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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LICENCIADO JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 71, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE HIDALGO, Y 4 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que a partir de la creacién de la Universidad Tecnolédgica de Tulancingo, mediante
decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 20 de julio de 1995, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 04 de septiembre de 1995, se ha actualizado dicho instrumento
juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio
educativo de nivel superior, con modificacién al diverso que cre6 a la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo, mediante decreto de fecha 3 de agosto de 2001, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de junio de 2005, y con fe de
erratas publicado en el Periddico Oficial del Estado e! 1 de agosto de 2005, siendo modificado el
31 de julio de 2006 publicado en el alcance al Periddico Oficial del Estado de fecha 21 de
agosto de 20086; nueva modificacién con fecha 24 de junio de 2011 y publicado el Periddico
Oficial del Estado de fecha 4 de julio de 2011.

SEGUNDO.- Que el articulo 9 de la Ley General de Educacion, establece impartir la Educacién
Preescolar, la Primaria y la Secundaria, por lo que el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, ©
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la Educacién
Superior.

TERCERO.- Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018 el Gobierno Federal establece
el objetivo 3.1 “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educaciéon de calidad”,
por lo que se propone la estrategia 3.1.3 Garantizar que los planes y programas de estudio
sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que
les sirvan a lo largo de la vida.

CUARTO.- Que el articulo 2 de la Ley de Educacidn para el Estado de Hidalgo, establece que
la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocnmlentos y para formar personas
de manera que tengan sentido de solidaridad social.

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrolio 2011-2016, contempla que la educacion debe ser
un pilar de desarrollo, por ello se establece como la linea de accidén 1.5.5.5 incrementar la oferta
de posgrados de calidad educativa, para fortalecer el desarrollo, urbano, rural, regional y la
sustentabilidad de la entidad.

SEXTO.- Que en el Estado de Hidalgo dia con dia se consolida en la formacion de
modernizacién, creando un proyecto de gran relevancia como la Ciudad del Conocimiento y la
Cultura, con la finalidad de que permita un desarrollo econémico sustentable y generador de
empleos de calidad, siendo la educacion base fundamental para una mejor calidad de vida,
proyecto innovador que considera la instalacion de infraestructura educativa, clusteres
tecnologicos, zonas de desarrollo urbano, empresarial y comercial, centros de investigacion
cientifica y tecnoldgica, con la inclusion de todos los sectores de la sociedad hidalguense.

SEPTIMO.- Que de conformidad a los niveles 5 y 6 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion, las Universidades Tecnologicas entre sus objetivos se encuentra,
la formacién de profesionales de los niveles Técnico Superior Universitario, Ingenieria Técnica
(Licencia Profesional) y Licenciatura o Ingenieria, mediante programas educativos que
conduciran a la obtencion de los titulos de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado
y Licenciados; por lo que nos encontramos acordes a los objetivos y necesidades de esta
Entidad Federativa, sin embargo, existe la posibilidad limitada a los jovenes egresados de éste

subsistema que desean estudiar posgrados ante el competitivo, pero prominente mercado
iaboral.

OCTAVO.- Que la Secretaria de Educacion Piblica de Hidalgo con la finalidad de contribuir en
el mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta
educativa solicitd a la Federacién su autorizacion para que las Universidades Tecnolégicas del
Estado puedan impartir posgrados. La Federacion, a través del oficio numero 514.1.1147/2013
de fecha 11 de julio de 2013, expresé su anuencia estableciendo que dichas Universidades
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Tecnologicas ofreceran programas educativos en todos los niveles de educacion superior que
estén permitidos en la Ley General de Educacion, los que operaran con base en los requisitos y
el modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion
Pdblica a través de la Subsecretaria de Educaciéon Superior y por conducto de la Coordinaciéon
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

NOVENO.- Que los avances en la cobertura educativa y la inversion social para incrementar el
numero de egresados del nivel superior en el Estado de Hidalgo han sido considerables, por lo
que se debe capitalizar este importante esfuerzo creando una economia a travées de la
transferencia del conocimiento mediante los ordenamientos juridicos procedentes que le
permitan a la Universidad obtener fos medios y desarrollar un modelo autosustentable y, por
consiguiente, alcanzar una mejor calidad de vida para los hidalguenses. Por lo que la educacién
sin duda es decisiva en el acceso a la informacion y su conversion en conocimiento, pero
tambien en la adquisicion de las competencias éticas, sociales y cientifico-técnicas que
preparan a las personas para la vida, el trabajo y la convivencia responsable.

DECIMO.- Que en impulso a la formacion y profesionalizacién del capital humano. la
Universidad como generadora y difusora del conocimiento, asi como de los valores sociales y
culturales, para cumplir con esta funcion se alude a divulgar las oportunidades, mecanismos y
resultados de la formacion de capital humano, como disposicion del Gobierno del Estado de
Hidalgo, por lo que requiere utilizar los diferentes medios masivos de comunicacion disponibles
y accesibles, con la finalidad de estar a la vanguardia y cubrir las necesidades que la sociedad
demanda.

DECIMO PRIMERO.- Que conformidad a lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, en su articulo Tercero Transitorio, publicada en fecha 29 de julio de 2013,
en el Periédico Oficial del Estado, obliga a todos los organismos regulados por ia misma
efectuar las modificaciones en su normatividad, asi como lo dispuesto en el articulo Tercero
Transitorio del Reglamento de la citada Ley, razones ineludibles por la que se debe modificar el
Decreto que crea a esta Universidad.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

ARTICULO UNICO. SE REFORMAN, las fracciones || y XlI del articulo 4; las fracciones | VIl y
VIl del articulo 5; el inciso j de la fraccion Il, y las fracciones XVI y XX del articulo 8: el articulo
9; la fraccion IX del articulo 12; el articulo 13; el inciso | de la fraccion lll, y las fracciones VI,
XX, XXHl'y XXVI del articulo 14; SE ADICIONAN, las fracciones XXI, XXII, XXl y XXIV del
articulo 8; las fracciones XXVII, XXVUI y XXIX del articulo 14: el CAPITULO SEXTO
denominado DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL el
cual contiene los articulos 27, 28 y 29; el CAPITULO SEPTIMO denominado DE LA
DESINCORPORACION que contiene el articulo 30, para quedar como sigue:

Articulo 4.- ...
l-all-...

.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion:

IV.-aXl- ..

Xll.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension. a
fin de crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Articulo 5.- ...
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l. Impartir educacién superior de buena calidad para la formacion de estudiantes en todos
los niveles académicos de tipo superior;

ll.-aVl.- ...

VIl.-  Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal pudiendo
acrecentario mediante la creaciéon de figuras juridicas o suscripcién de instrumentos
legales que le permitan transferir los productos generados del conocimiento tecnolégico,
conforme a lo establecido en este Decreto y demas disposiciones aplicables;

VIil.- Planear, desarroliar y evaluar programas de superacién académica, administrativa, de
actualizacion y de promocion y difusién de los valores sociales y culturales de la nacién,
dirigidos tanto a los integrantes de ta comunidad universitaria como a la poblacién en
general;

IX.-a XXVI.- ...

Articulo 8.-...

Ca) a ).
j) El Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género; y
K) ...
.-aXvVv.-.

XVI.- Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, al Secretario y Prosecretario del
Consejo Directivo, quienes podran ser integrantes o no del mismo.

XVII.- a XIX.- ...

XX.- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en lo referente al registro de operaciones, elaboracién de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero;

XXI.- Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales
y Sectoriales, sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse
la Universidad;

XXIi.- Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico
con base en resultados;

XXIII.- Verificar que el Rector de la Universidad realice las acciones pertinentes que permitan la
implantacién de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y
eficiencia presupuestal; y

XXIV - Las demas que sean necesarias para el cumplimiento det objeto de la Universidad, las
que sefale su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran: Ordinarias y Extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en forma trimestral, y deberan efectuarse dentro de
los cuarenta y cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la gue se presentara como

minimo la informacion legal, reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en las cuales
solo se trataran los asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria.
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La dependencia coordinadora de sector debera enviar a los integrantes del Consejo Directivo,
por conducto de la Universidad, con una anticipacion no menor de diez dias habiles para
reuniones ordinarias y tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia,
acompafiado de la informacion y la documentaciéon correspondiente, que les permita el
conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia del Presidente o0, en su caso, del
suplente y como minimo la mitad mas uno del nimero total de sus integrantes.

Los acuerdos tomados en las sesiones seran validos cuando sean votados y aprobados por la
mayoria de sus integrantes presentes en la sesién, teniendo el Presidente voto de calidad en
caso de empate.

Podran integrarse al Consejo Directivo, con caracter de invitados y s6lo con derecho a voz, los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal, que tengan a su cargo
acciones relacionadas con el objeto de la Universidad. Asi como los representantes de
organizaciones privadas o sociales con actividades afines, siempre y cuando lo apruebe el
Consejo Directivo.

Articulo 12.- ...
i-...aVill-...

IX.-  Cumplir con los requisitos que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo y su Reglamento; y

X~
Articulo 13.- Para el cumpiimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliara de las Unidades
Administrativas, el Abogado General, de los Organos Colegiados Consultivos y demas personal
gue requieran las necesidades del servicio y permitan su presupuesto.
Articulo 14.-...
l-all-..
Hi-...
ay a ..
i) El Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género, y
h ...
V-aV.-..
Vi.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto,

planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta
operacién de sus areas, observando criterios de racionalidad, disciplina y eficiencia

presupuestal;
Vii-a XXI.-...
XXil.- Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion,

pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran autorizacion especial segun otras
disposiciones legales o reglamentarias, las cuales ejerceran con apego a la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado Hidalgo, al presente Decreto y al Estatuto
Organico;

XXIill.- Otorgar poderes generales y especiales, sustituirios, delegarlos y revocarlos en uno o
mas apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente, con las facultades

que les competan.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos
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frente a terceros, deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados;

XXIV.-a XXV.-...

XXVI.-  Cumplir con lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados
financieros y demas disposiciones de cardcter contable y financiero:

XXVIl.- Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion en base a
resultados;’

XXVII.- Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempefie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos
dos veces al afo, la evaluacion de gestion con el detalle que previamente acuerde con
éste, escuchando al Comisario Publico; y

XXIX.- Las que senalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables, con las limitaciones o restricciones que
establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 27.- La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o
electronicos, y de manera permanente y actualizada, la Informacion Publica Gubernamental en
los términos que establezca la ley en la materia.

Articulo 28.- La Universidad debera observar o establecido en la Ley de Archivos del Estado
de Hidalgo, en lo referente a la planeacion, direccidn y control de la produccion, circulacion,
organizacién, conservacion, uso, seleccion y destino final de los documentos de archivo

Articulo 29.- La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en maleria de
Contabilidad Estatal y Federal,. en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 30.- La extincion o desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los
términos del acuerdo fijado por la Comision Intersecretarial de Desincorporacion de Entidades
Paraestatales, de conformidad con {a normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- El Consejo Directivo de la Universidad expedira el Estatuto Organico del
organismo a mas tardar en el plazo de sesenta dias, posteriores a la publicacion del presente
Decreto en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publico de
Organismo Descentralizados en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD

DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL
CATORCE. '

EL GOBERNADOR GONSTITUGIONAL PEL ESTAPO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER .EJECUTIVO :

Poder Ejecutivo
Estado Libre y Soberane
de Hidalgo

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
LIBRE ¥ SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME

CONSIDERANDO

"PRIMERO.- Que el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

"SEGUNDO.- Que el ‘Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como una pieza

importante de la ecuacién social el logro de una educacion de calidad, ya que ésta formara el

aprovechando la capacidad instalada, asi como, diversificando los programas y fortaleciendo
las modalidades educativas; para lo cual, se han formulado, el Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y el Programa de
Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior, entre otros,

Que es de referir, que el Programa Sectorial de Educacisn 2007-2012, establece en sy Objetivo

, ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrando brechas e impulsando la equidad, para lo cual en su Estrategia 2.12 establece Ia de
aumentar la cobertura de la educacién superior y diversificar la oferta educativa fomentando la
creacion de nuevos programas de estudio, donde lo justifiquen los estudios de factibilidad y
que, a su vez, se articule con las necesidades de desarrollo Estatal Y regional; asi mismo,
dentro de los objetivos se establecen las bases para la operacién, funcionamiento Y desarrollo
de educacién abierta y a distancia, en el nivel Superior, mediante el uso de las tecnologias de Ia
informacién y comunicacion con alcance Nacional e Internacional.

Que en tal sentido, el Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior, expresa, que
€n congruencia con los objetivos Y estrategias del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012,
la Secretaria'de Educacién Ptblica, ha fomentado en las instituciones de educacion superior I3
mejora continua de la calidad de los programas educativos, lo que se refleja en el creciente
nimero, tanto .de Programas de Técnico Superior Universitario, como de Licenciatura:
reconocidos por su buena calidad, es decir, que han sido clasificados en el nivel 1 del Padron
de Programas Evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la

Educacién Superior o logrado su acreditacion por los organismos reconocidos. por el Consejo

para la Acreditacion de la Educacidn Superior.

14.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012: que estipula, consolidar el perfil y desemperio
del personal académico y extender las practicas de evaluacion Y acreditacion para mejorar la



calidad de los programas de educacién superior, a su vez, el Programa, contribuye al

cumplimiento del objetivo 14 de dicho Plan: ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar

la calidad y pertinencia de la e_guoacién superior.

TERCERO.- Que las politicas Estatales en materié'de Educacién, son la alternativa mas

contundente para propiciar de manera directa el desarrollo potencial del ser humano, que lo

coloca con mayores posibilidades de acceder a condiciones mas favorables de bienestar y
propicia condiciones para garantizar los valores sociales, democraticos y la justicia social, entre
cuyos objetivos se contempla brindar a la poblacion hidalguense una educacién con equidad y
calidad que permita el desarrollo de las capacidades, habilidades y valores individuales y
colectivos, asi como.impulsar la reorientacion de la oferta educativa a la vocacién productiva y
mercado laboral de las distintas regiones, ademas fomentar y promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica en las instituciones de educacion superior orientada a la solucién de

problemas locales y regionales.

Que uno de los objetivos en materia educativa Estatal, es lograr transformaciones estructurales
para la consolidacion académica de un ‘'sistema de educacion superior de alta calidad, con
suficiente cobertura, oferta educativa y vinculado con la sociedad, que funcionara con equidad y
formara ciudadanos profesionales, creativos y cientificos comprometidos con el Estado y el
pais. Los cuerpos académicos desarrollan lineas de generacién y aplicacién del conocimiento e
investigacion y desarrollo tecnolégico, pertinentes al desarrollo Estatal y Nacional; asimismo, se
requiere consolidar el sistema educativo Estatal, mediante el incremento Yy mejoramiento del
desarrollo profesional de los actores educativos con criterios de equidad, igualdad de
oportunidades y justicia social. i

CUARTO.- Que la Ley General de Educacion, establece en su Articulo 9 que ademas de

impartir la Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, o
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la Educacion

Superior.

QUINTO.- Que la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo, establece en su Articulo 2°, que
la educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de |a
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar personas
de manera que tengan $entido de solidaridad social.

SEXTO.- Que la Federacién y la Entidad Federativa firmaron el Convenio de Coordinacién para
la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnoldgica: de Tulancingo y
Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo
Financiero de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, .con fechas 17 de octubre de 1994 y

30 de abril de 2009, respectivamente.

SEPTIMO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales
del nive! 5B2 de la clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer
carreras de contenido y orientacién predominantemente tecnolégicas, programas de
continuidad de estudios en el nivel 5A de la clasificacion Internacional Normalizada de |a
Educacion (CINE), para sus egresados, y para egresados del nival Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan
a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura 5A, que permitan a sus egresados
aplicar los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos Nacionales,
Regionales y sectoriales; imparti educacion integral, de tal manera que los alumnos
desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad para que cada egresado pueda desempefiarse
en una amplia gama de actividades productivas.

OCTAVO.- Para que la Universidad pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, éstos
operaran con base en los requisitos- y el modelo ‘pedagégico, académico y administrativo
aprobado por la Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior y por conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas.

NOVENO.-. Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, bajo la forma de Organismo Piblico Descentralizado de Ia
Administracion Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, Cuya operacion es
financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y

yo



Federal; adicionalmente Participa en el financiamiento el sector productivo de bienes y servicios,
mediante el pago de los servicios que le proporcione la Universidad.

DE’ECIMO*-"_Que;a partir de la -creacidon de la.UniversigiadIecnofégica-de Tulancingo,. mediante.-
decreto.del Fitular del Poder Ejecutivo de fecha 2Q de julio de 1995, Publicado .en.el. Periédica .
Oficial-del.Estado de fecha 04 de septiembre de 199§, con modificacién al diverso que crebala
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001,
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de
junio de 2005, Publicado en el i*enédico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005, y con
Fe de Erratas Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 1° de agosto de 2005;
nuevamente reformado -con fecha 31 de julio de 2006, publicado en el Alcance al Periédico
Oficial de Estado de fecha 21 de agosto de 2006; se ha actualizado dicho instrumento juridico
de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio educativo de

nivel superior. - ‘

DECIMO PRIMERO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de Ia calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de Ia oferta educativa, la Secretaria de Educacion
Publica de la Federacién y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron con fecha 17 de
marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinaciéon para la creacién del Sistema de

Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual
formara parte la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

- DECIMO SEGUNDO.- Que mediante Decreto No. 192 de fecha 7 de agosto de 2008, se publicé

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, con la finalidad de regular la
organizacién, funcionamiento y control de las Entidades Paraestatales de la Administracién

Publica del Estado de Hidalgo.

DECIMO TERCERO.- Que mediante Decreto No. 217 de fecha 29 de diciembre de '2006, se
publicdla Ley de Transparencia y Acceso a’ la Informacién. Pablica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo, con la finalidad de tutelar Y garantizar a toda persona el ejercicio del
derecho a la informacién, promover la transparencia y la rendicion de cuentas en |a Gestion

Publica Gubernamental.

DECIMO CUARTO.- Que mediante Decreto No. 362 de fecha 7 de mayo de 2007 se publics la
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, con Ia finalidad de organizar, administrar, conservar,
restaurar y difundir los documentos que constituyen el patrimonio histén‘co.‘ cultural y

DECIMO QUINTO.- Que el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) aprobé

. en su Décimo Sexta Reunién Nacional Plenaria Ordinaria el Acuerdo R:16%.14, que a la letra
dice: EI CONAEDU acuerda que las Universidades Tecnoldgicas amplien su oferta educativa

para que, ademaés del nivel-de Técnico Superior Universitario, impartan planes Y-programas de

’ Licencia(ura'.

DECIMO SEXTO.- Que mediante Decreto N° 603 de fecha 24 de Marzo de 2011, se publicé Ia
modificacién de diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del .
Estado de Hidalgo. ' _
DECIMO SEPTIMO.- Que en razén de lo anterior, se hace necesaria la_modificacién al .

Decreto mediante el cual se modifica al diverso que creo a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, Publicado en el Periddico Oficial de fecha 21 de agosto de 2006.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO
QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO .
OFICIAL DEL ESTADO EL 21 DE AGOSTO DE 2006.

. CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- La Universidad Tecnol6gica de Tulancingo es un Organismo Descentralizado de 13
Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado

—_—



a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le |dent|F icara

como la Unwersldad 3
i oap 8 .

Articulo 2.- La Universidad tendrda su domicilio en el Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, pudiendo establecer unidades académicas en su regién o Mumc:pnos del Estado ’

Articuld 3.- La Unlvers;dad forma parte del Slstema de Educaciéon Superior del, Estado de"
Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas,
con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las

Autoridades Estatales y/o Federales.
Articulo 4.- l.a Universidad Tecnolégtca de Tulancingo tendra ﬁerbjeto

l.- Ampliar ias posibilidades de ia Educacion Superior Tecnoléglca a fin de contribuir, a
través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

il.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conoclmlentos y -
la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de

ry los avances cientificos y tecnolégicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de

1
o
o
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Educacion’ Supenor que permitan a los estudlantes alcanzar el nivel académico de
Licenciatura; '
V.- Realizar lnvestlgacusn aplicada e innovacion caentlﬁca ica y. te cnolégica, asi cqmg

planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia que
se traduzca en aportaciones concretas que contnbuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad
de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo:;

f V.- Desarrollar e impartir- programas educativos de buena calidad, para la formacion
: tecnologica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la:
£ Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

| Vi.- Contnbu:r al desarroll_o del Sistema de Educacuon Sup_enor del Estado de Hldalgo;

w——\: VIl.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas
- educativos a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia
educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral

de los educandos en un marco de fomento a los valores universales; )

VIil.- Establecer una red de vinculaciéon efectiva, con los sectores productivos de caracter
——~ plblico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
apllcacaon y transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacién de bienes Y

SBWICIOS

IX.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre las
instituciones del sistema de educacioén; .

X.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién’ de la calldad
educativa en el Estado; '

Xl.- Coadyuvar a la. preparacién técnica de los trabajadores para su mejoramrento
‘“‘f'_. economlcoysocral y

Q
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3 \XIQ Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, a fin de crear entre los
7\_) educandos la conciencia Nac:onal y actitudes a favor de la paz, la sohdandad yla

democracia.

~

Artlculo 5.~ Para el cumplimiento de su objeto la Universidad, tendra las siguientes
atribuciones: s



.- Impartir educacién superior de calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, asi como Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional

- &wiAsociagdo de. etras Instituciones, de.Educacion Superior, que: permitan a |qssestydiantes -

alcanzar el nivel académico de Licenciatura vinculados con las necesidades .lecales,
7 regionales y Nacionales;
I.-  Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones; :
.- Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacién y vinculacion; -

V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;

V.- Establecer los lineamientos-de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VI.-  Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, de acuerdo
con las normas y demas disposiciones aplicables; _

Vil.-  Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; o

VIil.-  Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de
actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de 1a comunidad universitaria como a la
poblacion en general; : .

1X.-  Organizar y desarrollar programas de servicio 'social y estadias para sus alumnos

~ conforme a la-normatividad aplicable;
X.-  Planear, desarollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién
cientifica y tecnolégica; '

Xl.-  Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores publico, privédo y

social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basadas en la vocacion productiva de su drea de influencia; )

“Xll.- -Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;

Xlil.-  Promover la formacion, actualizacién y evaluacién continua del l'profesorAado y personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;”

XIV.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;

XV.- Mantener actualizada la normatividad apiicable a la Universidad;

XVl.- Fomentar e imbulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de
la gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de

_ cuentas; ‘ )

XVIL- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos; .

XVIIl.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del sistema de informacién del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas; : -

XIX.- Promover la certificacion, por normas Internacionales, de los procesos .estratégicos dela

‘ Universidad; : ‘

XX.-  Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

XXl.-  Prestar servicios de educacion continua, para cubrir las necesidades de actualizacion de
los egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios, a nivel local,
regional, Estatal, Nacional e Intemacional;

XXIE- Prestar Servicios Tecnolégicos de impacto ambiental, de operacién, de mantenimiento,
de inspeccién de seguridad industrial, a nivel local, Regional, Estatal, Nacional e
Internacional;

XXI.- Implementar programas de apoyo a_estudiantes indigenas tendientes a fdmentar la
igualdad de oportunidades y promover la multiculturalidad entre la comunidad
universitaria;

XXIV.- Revalidar y reconocer estudios realizados en oiras instituciones educativas, tanto
Nacionales como extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el
Sistema Nacional de Crédito y Equivalencias;
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XXV.- Celebrar convenios con instituciones y organismos Nacionales y Extranjeros para Ia

realizacién de proyectos especificos de investigacién, para la prestacion de servicios de
asesoria técnijca, o para otros rubros, con los sectores publico, social Yy privado; y .
e s sy B alt Ter¥un ONBGLT ¥ lng T et e -y ST OO0 SEEe

XXVIEEag demas que le>senalen ¥u-Decrefo y otrds dispusiciones:legales ‘i réglamentarias
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Articulo 6.- La Adrﬁinislracién dela Uni\(ersidad estara a cargo'de: -

l.- Un Consejo Directivo; y

‘.-~ Un Rector.

Articulo 7.- El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad en su calidad de
Organo de Gobierno y apegandose al Convenio de Coordinacién signado entre el Estado yla

Federacion, estara integrado por: -

l.- El Secretario de Educacién Pablica en Hidalgo, quien lo presidira;

.- El Secretario de Finanzas y Administracion; _

ll.-  El Secretario de Planeacién, Desamollo Regional y Metropolitano;

V.- Tres representantes del Gobiero Federal, designados por el Secretario de Educacion
Pablica; : .

V.-~ Un representante del Municipic de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, designado por el
Ayuntamiento; y : S N

VI.-  Tres representantes de los sectores productivo, privado y social dé la region, designados
por el Gobernador Consinucional-del Estado. .

Pdr cada miembro propietario del Consejo Directivo habra un suplente que sera designado por
cada titular, quien tendra como minimo el nivel de Director General o su equivalente y contara
con las mismas facultades que los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Articulo'8.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

l.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a.  El Programa Institucional de Desarrollo;
b.  Los criterios generales de ingresos y egresos;

c. Los precios de los bienes y servicios que produzca o, preste Ia Universidad, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo Ia opinién y jos
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, con

excepcion de aquellos que se determinen por el Cangreso del Estado, a fin de .

incorporarlos a su presupuesto de ingresos;
d.  El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal; y .

e.  El programa operativo anual.

- Aprobar y modificar:
a) ElCédigo de Etica:
b)  La estructura de la Universidad:
€)  ElEstatuto Organico de la Universidad;
d) Los manuales de organizacion y procedimien_tos;

e) Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo
de las actividades de Ia Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento
académico-administrativo y su participacion efectiva en el Sistema de Educacion
Superior del Estado de Hidalgo; ) )

f) Los procedimientos de seleccién e ing?eso de los alumnos Yy establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

3 . a;uuv,-.’.\.-v AR AN AN e
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Vii.-

viil.-

1X.-

Estableoer los requisitos y el

g) Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acu:nerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad:
h) Las normas y bases para. la adquisicién, arrendamiento Y enajenacion de los

bienes muebles e inmuebles que la Universidad. requiesa para la- prestacion de sus .
servicios, con excepcion de aquelles. inmuebles que la normatividad considere de

dominio publico;

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la .
Universidad, cuando se determine ia imposibilidad de recuperacion, informando a
las autoridades correspondientes;

i)  El Sistema Integral de Gestion de la Calidad; y
k)  El Programa de Becas que otorgue la Universidad.

Evaluar peridédicamente Ia geslién y adminisiracién institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrolio y el Programa
Operativo Anual; -

Aprobar- anualmente los informes de la evaluacién programatica pPresupuestal, del
ejercicio del presupuesto, y los estados financieros de la Universidad, previo dictamen
de éstos porparte de un auditor externo y opinién del Comisario Puablico, y autorizar Ia
Publicacion de los Estados Financieros; )

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad; :

Nombrar y' remover a propuesta del Rector, a los servidores publicos dé la Universidad
que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediata inferiores al de
€l aproba [acié g0, Diestaciones, asi cor de

procedimiento para la integracion y operacién de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio;

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Organos Colegiados,
Consultivos y del Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para Ia ejecucién
de sus acciones académicas, de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados hondrificos ¥ reconocimientos a las personas, que por su

- estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten

Xl.-

XIl.-

XI.-

Xiv.-

XV.-

XVII.-

acreedoras a las mismas, en los términos de Ia propuesta formulada por el Rector;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos ¥ anual que rinda el Rector sobre
el desempeiio de la Universidad; s

Aprobar los contenidos regionales de los planes Y programas de estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion
Pdblica del Estado de Hidalgo;

Aprobar la constitucién de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion de la Universidad, asi como Ia aplicacion de los
excedentes econémicos; '

Aprobar el uso y aplicacién de los -ingresos propios, priviiegiando las necesidades de
infraestructura y equipamiento de la Universidad; 3

Autorizar la creacion de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités
de Apoyo Institucional; .

Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre pPersonas ajenas a |a
Universidad, al Secretario quien podrd ser miembro o no del'mismo, asi como designar .
O remover a propuesta del Rector al Prosecretario del Consejo Directivo, quien podra ser
miembro o no;

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos

extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente 2 los fines
sefialados conforme a las instrucciones de Ia Secretaria de Educacion Plblica del

Estado de Hidalgo;
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XVIIL- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a

XIX.-

XX.-

la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su reglamento y
deméas ordenamientos aplicables, respecto a {a informacion, documentos y expedientes

que posea el organismo; . T oo !
Velar que la Universidad observe lg establecido.en.la Ley de Archivos del, Estado de
Hidalgo, su reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto de Ia organizacion,

“administracién, conservacién y difusién de los documentos que posea el organismo; y i

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, ,!a”s/
que sefiale su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se Hevaran a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma
trimestral y fas extraordinarias cuando se requieran, teniendo el Presidente del Consejo
Directivo la facultad de convocar a los demas integrantes para la celebracién de sesiones.

-,

Las sesiones seran validas con la asistencia de, como minimo, mas de la mitad de los
integrantes del Consejo Directivo y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administracién Publica Estatal. Los acuerdos tomados en las sesiones
seréan validos cuando sean votados por la mayoria de los integrantes presentes. En caso de
ausencia del Presidente la sesién sera presidida por su suplente. El Presidente, o su suplente,
tendran voto de calidad en caso de empate.

En la primera sesion ordinaria se determinard el calendario de las sesiones ordinarias
‘subsecuentes. E

En las sesiones del Consejo Directivo participara el Rector de la Universidad ¢on voz pero sin

voto. De cada sesién se levantara acta circunstanciada, misma que sera firmada por los

- asistentes.

Articulo 10.- El Rector sera el representante legél de la Universidad y podra oforgar al Abogado
General de la Universidad ‘los- poderes juridicos necesarios, para actuar en todo tipo de
confiictos de naturaleza juridica. ) :

Aﬁiculo 11.- El Rector sera designado por el Gobernador del-Estado o a indicacion de éste, a
través del Coordinador del Sector o por el Organo de Gobierno; durara en su encargo un
periodo de cuatro aios, pudiendo ser ratificado Unicamente para un periodo igual.

El Gobernador Constitucional del Estado, a propuesta del Consejo Directivo, podré.remover )
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que establezca el .

Estatuto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario
Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por el Rector con el
visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias mayores a este periodo se
cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 12.- Para ser Rector se requerira:

V.-
V.-

VI.-

Vil.-

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la comisién de
algun delito intencional; :

No desempefiar ningin otro empleo, cargo o comisioén, incompatible al encargo por
cuestién de funcién o materia, con excepcion de los relacionados con Ia docencia;

Ser mayor de treinta afios y menor de setenta;
Poseer como minimo grado de maestria:
Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional;
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Vill.-  Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la

universidad;
T S U ST EBUITT st e -

IX.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consegjo .
-+ :Directivo sefialan las fracciones I, A, IVuy .V del Articulo .14 .de. la: ley-de,. Entidades
Paraestatales. del €stado de Hidalgo;y - 3.~ -~ . . .., iy e od

X.- La demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Orgénico.

Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliara de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los érganos
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y

permitan su presupuesto. -

Articulo 14.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Administrar y representar legalmente a la Unjversidad;
i.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprbbacién, modificacion y seguimiento, los
proyectos de:

a)  ElPrograma Institucional de Desarrolo;
b)  Los criterios generéles de ingresos‘y egresos;

c) Los precios de los bienes Yy servicios que produzca o preste la Universidad, a
través "de la determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo Ia opinién y los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracién, con
excepcion de aquellos que se determinen por el Congreso del Estado a fin de’
incorporarios a su presupuesto de ingresos;

d)  El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con sy disponibilidad

presupuestal; y )
e)  El Programa Operativo Anual.

lll.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién y modificacién los proyectos de:
a)  ElCédigo de Efica; '
b)  La estructura de la Universidad;
c)  ElEstatuto Organico de la Universidad;

d)  Los manuales de organizacién y procedimientos;

e} Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo

) de las actividades de la- Universidad, su mejor organizacion y funcionamiento

académico-administrativo y para su participaciéon efectiva en af Sistema de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

\

f)  Los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

g) Las basesy programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad; : N

h) Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento Y enajenacién. de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacién de sus
servicios, con excepcién de aquellos inmuebles que la normatividad considere de
dominio publico; . ’

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a
las autoridades correspondientes: . .
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V.-

Vi.-

Vii.-

Viil.-

1X.-

X.-

Xl.--
XIl.-

=0 B et i

IV "Presentar+al: Consejo: -Directivo,: para su. ‘aprobaoiéw, el -Reglamento Tde-’.*i@;&greso-,

) ElSistema Integral de Gestion de 'a Calidad; y

-

k)  ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad.

I T I SCR T I S PR R o 7S v

Promocién y Permanencia del Personal Acadéntico‘de:la Universidad; .- .v-~ -7

Conducir las labores de direccién, planeacién y evaluacién general de las funciones
académicas y de vinculacién, para el buen funcionamiento y-desarrollo coherente de la
Universidad, asi como, para su desarrolo en el marco del Sistema de Educacién’

Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su orbjeto,
planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la comecta
operacion de las diversas dreas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacién periédica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad; -

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes
que constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demds funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad:

Celebrar convenios, contratos y acuerdos en repreéenlaciéh de la Universidad, para el
cumplimiento del objeto de la misma;

Cumplir y hacer cumplir las noimas ¥ disposiciones que expida el Consejo Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacién, los informes de Ig
Evaluacién Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados
Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo
y opinién del Comisario Piblico; g

Xlll.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de

XIV.-

XV.-

reservas equivalente a cuando’ menos dos meses del costo de operacién de la
Universidad, asi como la aplicacién de los-excedentes econémicos;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar

anterior;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los segundos niveles
administrativos de servidores de la Universidad, la fijacién de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio 6rgano; i

XVI.- “Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de los

Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos
_que expida la Secretaria de Educacion Piblica de la Federacién;

XVil.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos medios y

superiores en términos de lo que establece Ia fraccion XV de este Articulo;

XVIIl.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad- por los servicios que

preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XIX.- Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

XX.-

administrativo y docente de la Universidad:

Promover el proceso de evaluacién diagnoéstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a .su’ acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacion de la Educacién Superior. De igual forma, la certificacién
de los procesos estratégicos de gestion; :




XXi.- Ej_ercer facultadeés de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion,

disposiciones legales o reglarmentarias aplicables;

"XXIll.- Otorgar poderes generales Y especiales, sustituirlos, delegarios ¥/o revocarios en uno o

mas apoderados para que las ejerzan conjunta o individuarmente:

Yy administracion, para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en af Registro
Pablico de Organismos Descentraiizadps:

XXV.- Velar que fa Universidad observe Io establecido en [a Ley de Archivos del Estado de
Hidalgo, su reglamento ¥ demads ordenamientos aplicables respecto a |3 organizacion,
administracién, conservacion y difusién de los documentos que posea el organismo; y

XXVI.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentariag aplicables, asij
como aquellas que le confiera el Consejo Directivo, :

- CAPITULO SEGUNDO
: DEL PATRIMONIO

Articulo 15.- E| Patrimonio de Ia Universidad se integrara con: .

.- Los ingresos que obtenga por Ios bienes Y servicios due venda o preste en el
cumplimiento de sus funciones;

.- Las aportaciones, participaciones, subsidios Y apoyos que otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales:

.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier
litulo legal, para el cumplirhiento de sy objeto;

IV.-  Los legados y las donacionesotorgados en su favor y los fideicomisos en los que se
sefialen como fideicomisario; y ’

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal. :

Articulo 16.- Los bienes que formen parte del Patrimonio universitario son inaiienables,
inembargables e imprescriptibles Y €n ningtn caso podra constituirse gravamen sébre ellos,

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE'LA UNIVERSIDAD

Articulo 17.- La vigilancia de la Universidad estara a cargo de'un Comisario Publico propietario
¥ un suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamenlal, lo
anterior sin perjuicio de que el organismo integre en su estructura su propio drgano interng de

control.

Articulo 18.- EI Comisario Piblico evaluara el desempeiio general Y Por funciones del
Organismo, realizara estudios sobre Ja eficiencia con Ig que se ejerzan las erogaciones de los
gastos corrientes y de inversién, asi como en lo referente a los ingresos, solicitara |a
informacién y efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria Y Transparencia Gubernamental le

’
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) CAPITULO CUARTO .
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

Universidad. . B

Articulo 21.- Los Organos Colegiados o Consuitivos se integraran al proceso de blaheacién
participativa de Ia universidad. ) : R .

Los érganos consultivos participaran en los procesos de Planeacion a través de los consejos
“sectoriales de planeacién, Ppara tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 22.- E| Patronato de Ia Universidad tendra como finalidad apoyar a Ia Universidéd enla
obtencion de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones,

Articulo 23.- E| Patronato se Integrarad como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y del

Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24.- Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de Ia Universidad. -

0s de los integrantes de los Organos Colegiados, Consultivos y dej

Articulo 25.- Los carg
etribucién, emolumento ni Compensacién

Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran r.
alguna por su desempeiio.

CAPITULO QUINTO
- DELAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26.- Las relaciories del trabajo entre Iz Universidad Y su personal se regiran por |a Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asj -Como de |os
Organismos Descentralizados para el Estado de Hidalgo.




L LRV T - Y

TRANSITORIOS

e T

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de Su Publicacisn en el
Periédico Ofjcia) del Estado de fidaigo., . :

Dado en |a sede del Poder Ejecu
ticuatro dfas del

Hidalgo a jos vein

tivo del Estado de
mes de junio del ¢

Hidalgo, en I5 Ci
0S mil once,

udgd de Pachuca de Soto,



ASIGNADOS A LA CORPORACION HIDALC
DE LOS. TREINTA DIAS _HABILES SIGUIENT

XIX y XL de la Cons
8° de la Ley Organica d

expénmentamo

conocnmlento cientifico y tecnolog| 4

estructura productlva eficiente, asi_como
i para mejorar eI nivel de v




4de éebtiémﬁne‘dé 1995.

‘ Hldalgo

~ instituciones de educacmn superlor dlstnbwdas estratégicamente en el territorio
‘estatal.

Dentro del Slstema de Umversudades Tecnologlcas |mplementado en 1991 por Ia G
‘Secretaria de Educacion Publica, se establecié la necesidad de que estos centros
. de educacién superior se constltuyan como OrganlsmOS Descentrallzados delos - .
Gobiernos Estatales con personalidad juridica Y patnmomo propios, a efecto de.
que cuenten con. amplia libertad en la definicion de sus politicas mtemas enel .
desarrollo y reglamentacién de sus funciones, -en la administracion de sus i
-, Fecursos y en sus relacnones con los sectores pnvado y socual L

El Sistema de Universidades Tecnolégicas,constituye una innovacién importante
en la educacion superior en México.  Estas instituciones ofrecen estudios =
“intensivos de dos afios de duracién al término de los cuales los egresados -
obtienen su titulo profesional de Técnico Supenor Universitario. Se caracterizan. s
por la calidad de sus estudios los cuales tienen una orientacion tecnologlca pot.. 3.

" un programa fuerte de vinculacion con los sectores social y productivo, asi como
por programas académicos que permlten al egresado mcorporarse rapldamente al
mercado de’ trabajo ‘ .

En Ia metodologla para la creacuon de una u ”versudad Tecnologlca esta prevusia

'academlcos que se deben ofrece ,
laboral que se obt|ene consultando a| s

& oferta educatlva en el estado

Por |ov‘que he tenido_ a bien expédir el/s,iguie‘hvtez

DECRETO

Capltulol ,
Naturaleza y Objeto. :

i juridica y patrimonio proplos y con

humanos aptos en la aphcacmn de
problemas, con un sentido de mnovac:lo
C|ent|f|cos y tecnologlcos ; :
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L Desarrollar estudios y proyectos en Ia'
. traduzcan. en aportaciones concreta e c

- suficiencia de la producc:on de blenes y servicios y ) |
< vxda de la comunldad * , '

. De'sarrollar‘programas. de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

- IV. Promover la cultura diehtiﬁca y tecnolég"iéa, v

V. Desarrollar funmones de vmculacmn con Ios sectores publico, prlvado y soc1al e
para contnbunr con el desarrollo tecnologmo y soctal de Ia comumdad .

-

" Articulo 3° Para el cumphmlento de su objeto la Umversudad Tecnologlca de L
i TuIancmgo tendra Ias SIgulentes atnbucmne i .

como establecer equwalenmas entre vestos y Ios que ‘la propla U
|mparte ' g

se.le confieren.




Artlculo 4° Son Autondades Umversntanas

I El Consejo Dlrectlvo

ll. El Rector;

I Los Secretanos y

~ IV.‘ALo\s Directores de Divisiones y Qeﬁtf&s :
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LB Aprobar en su caso el presupuesto anual de ngresos y~egresos de Ia :
| Rector

IV Conocer y aprobar en su caso
. rendlr el Rector, ur

V Conocer y resolver sobre. los confhctos que surjan entre las demas autondades
de la Unlver3|dad a proposno del ejercmlo de sus competenmas, o

5

~mst|tuc10n

"J‘Q.IX Aprobar dé ! conformida'

de Ia Unlver3|dad a3|
unwersﬂanas Bl

V. Contar con’ amplla 'so enci
e profesuonal
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. > Articulo 12° Las ausencras temporales del Recto "o mayores de tres meses
i seran cubrertas por quién el desrgne en caso de a nC|a mayor a drcho perrodo

-0 de, ausencia definitiva, el Consejo Dlrectrvo mrcrara el procedrmlento para,_«;
desrgnar nuevo Rector : =

l o Artlculo 13° Compete aI Rector

<l Cumplrr y hacer cumplrr Ias drsposrcrones y acuerdos emltrdos por el Consejo i
¢ Directivo, asi como todas las disposiciones y acuerdos que normen Ia estructura y
B funcronamlento de la Unrversrdad L

I Planear drngrr admmlstrar y coordmar Ias actrvrdades academrcas y

admmlstratrvas de. la Universidad y emltlr Ios acuerdos necesanos para tales
efectos ‘ :

{f, III Elaborar y presentar al C
~ aprobaci6n el proyecto de Pre
Umversrdad

GV Nombrar y remover I|brement 1 a ‘los. uncronarlo ;de las areas academlcas y.
admlnlstratlvas de Ia Umversrdad

Centros que resulten necesarros pa
considerando las implicaciones presupuestales ‘Las atnbucrones ‘de estas
dependencras y sus trtulares seran determrnadas por el proplo Consejo




 Capitulo VI
. Del Personal

X

Articulo 15° Para el cumplimiento de su_objeto, [a |
siguiente personal: © oo 1o

I.. Académico;

“ | E Técnico de Apoyo; y

1

I Administrativo.

Sera personal académico el contratado por la institucion para el desarrollo de sus .
funciones sustantivas de _docehcia,;;i}nvestigac,ién,‘"vinculacié_n y difusion en los -
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y

programas académicos que s

e aprueben

1

" El personal técnico de apoyo sera el que contrate la institucion para realizar
actividades - especificas que posibiliten y ‘complementen el gesarrollo -de las

labores académicas. = - RepRl ¢

_El personal administrativo se constituira
_ desempefiar las tareas de dicha indole

“Articulo 16° Los procedimientos ¢ ;. pror
" personal ‘académico ' seran 'dete or la Universidad
reglamentacion correspondiente que el Consejo Directivo,'la cual d
- asegurar que el personal sea altamente calificado. : :

~ Articulo 17° Los procedimientos de permanencia del personal académico se
" desarrollaran transcuridos cinco arios del ingreso de este personal. .

: , nal de confianza de la Universidad, a todo
- aquel trabajador que realice funciones de "direccion, . inspeccion, 'vigilancia y
- fiscalizacion, asi como aquel que coadyuve en la realizacion de estas tareas

" Articulo 18° Se considerara pers

~ Articulo 19° Seran alumnos de la Universidad, quienes habiendo cumplido_con
los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso, sean admitidos para cursar. -
cualquiera de los programas académicos que-imparta la Universidad; teniendo -
" todos los derechos y obligaciones que fey y las disposiciones reglamentarias
correspondientes les determinen. -

S Articulo 20° El patrimbnig,dé la U‘_n_iyer?‘ida’d se irjgég(a por: s

1. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal;
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

] A

Y HIDALGO

LIC. MANUEL ANGEL NUNEZ SOTO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
Fracciones I, XIX y XL de la Constitucién Politica del Estado, 8 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Pablica del Estado y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que desde el comienzo del actual Gobierno ha sido su preocupacion y
voluntad se brinde educacion a todos los jovenes a fin de que adquieran una formacion
de alta calidad y pertinencia para responder a las necesidades del desarrollo de las
comunidades, regiones y Estado.

SEGUNDO: Que para ello, se han puesto en marcha programas, acciones y se han
destinado mayores recursos presupuestales para lograr los resultados positivos que
hoy se tienen y contribuir a satisfacer asi, las necesidades de desarrollo, mediante la
formaciéon de personas con claro sentido social y decidida voluntad de servir a la
sociedad.

TERCERO: Que muestra palpable de este decidido impulso, se encuentra en la
consolidacion de las Universidades Tecnolégicas, cuyo modelo permite responder a las
necesidades del desarrollo regional, no solamente del presente, sino del futuro, con una
educacion muy vinculada a las actividades productivas de su entorno.

CUARTO: Que con el fin de fortalecer su mision, organizacion, funcionamiento y
resultados hasta ahora alcanzados, es necesario modificar su Decreto de creacion.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

r
/7

ARTICULO 1.- Se modifica el Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo de fecha 20 de Julio de 1995 y publicado en el Periddico Oficial del Estado
de fecha 4 de Septiembre de 1995, para quedar como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

“ARTICULO 2.- La Universidad Tecnologica de Tulancingo tendra su domicilio en el
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L *Formar técnicos superiores universitarios que hayan egresado de bachillerato
aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas
con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnolégicos;

Il Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
- mayor eficiencia de la produccion de bienes ylo servicios y a la elevacion de
la calidad de la vida de la comunidad:

L. Desarrollar programas de apoyo tecnico en beneficio de la comunidad;
IV.  Promover Ia cultura cientifica y tecnolégica y

V. Desarrollar Ias funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y
social, para contribuir con el desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tendra las stgmentes
a’tnbuc:lones
e Impartir Educacion Tecnolégica de Nivel Superior en las areas agropecuaria,
industrial y de servicios, asi como implantar programas de educacién
continua y de formacion profesional que requieran los sectores productivos
del Estado;

1l Proponer modificaciones a los planes y programas de estudio que perfilen
una formacién profesional integral y una cultura cientifica y tecnolégica, que
sean pertinentes con las necesidades de desarrollo del Estado, someterlos a
la consideracion y en su caso, aprobamon de las autoridades educativas
correspondientes;

ll. /I Realizar investigacion cientifica tecnolégica conforme a su programa
- . . g
institucional de desarrollo;

IV. ' Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de
colaboracion profesional con instituciones educativas, cientificas, de
investigacion y culturales, tanto nacionales como extranjeras;

V. © Evaluar sistematica y permanentemente el desarrollo de los planes vy
programas de estudio que se impartan;

VI. " Expedir constancias y certificados de estudios y otorgar diplomas, titulos y
grados académicos, asi como distinciones académicas de acuerdo a la
normatividad correspondiente;

VIl. ' Planear y evaluar el desarrollo de sus funciones sustantivas: Docencia,
investigacion, vinculacién con los diversos sectores y la difusién cientifica y
cultural;

VIIl. " Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias de los
realizados en otras instituciones educativas, de conformidad con el sistema
nacional de créditos y equivalencias;

IX. " Establecer los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos, asi
coma de las normas para su permanencia v eareso en la Universidad:
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Capacitar y actualizar a su personal docente, técnico, administrativo y
~direstve;

Promover y realizar actividades cientificas, tecnolégicas, culturales y
deportivas que contribuyan al desarrollo integral de los educandos:

Celebrar convenios con instancias Yy organismos nacionales y extranjeros,
para la realizacion de proyectos especificos de investigacién, asi como
prestar servicios de asesoria técnica a los sectores pliblico, social y privado:

Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de la docencia y
a la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnolbgico;

Organizar y desarrollar programas de servicio social para sus alumnos
pasantes, conforme a la normatividad aplicable;

Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones y
" Otorgar titulos profesionales y de grados académicos de |a Universidad, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO N /-
ORGANOS DE ADMINISTRACION

+ ARTICULO 5.- La administracion de la Universidad estara a cargo de:

El Consejo Directivo y

El Rector.

CAPITULO lli
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 6.- E| Consejo Directivo sera el Organo Supremo de la Universidad y estara
integrado por:

k

v,

¥
También

Tres representantes de Gobierno del Estado, que seran designados por ei
Gobernador Constitucional uno de los cuales lo presidira; . ;

Tres Representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacion Publica:

Un Representante del Municipio de Tulancingo, designado por el
Ayuntamiento y '

Tres Representantes del sector productivo de la region, invitados por el
Eiecutivo Estatal.‘

asistira a las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, un

Comisario Publico designado por la Secretzria de Contraloria del Gobierno del Estado.

Las sesiones del Consejo Directivo podran ser ordinarias o extraordinarias. Las
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Los acuerdos tomados en las sesiones, seran validos cuando se encuentre presente la
mayoria de sus miembros. Quien presida la sesion tendra voto de calidad en caso de
empate.

ARTICULO 7.- El Consejo Directivo sesionara con la asistencia de su Presidente o en
ausencia de éste, con la de su suplente y con la mayoria de sus miembros.

Cada miembro propietario del Consejo Directivo designara un suplente, quien lo
sustituira en sus ausencias con las mismas facultades.

"~ ARTICULO 8.- En las sesiones del Consejo Directivo participara el Rector de la

Universidad con voz pero sin voto.

- El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a quienes estime que con sus

opiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del objeto de la Universidad, con voz
pero sin voto.

ARTICULO 9.- El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

I. " Establecer en congruencia con los programas gubernamentales, las politicas
generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Entidad
paraestatal, relativas a la produccién, productividad, comercializacion,
finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general;

Il. ~ Aprobar el programa institucional de desarrolio y el programa financiero de
mediano plazo, asi como el programa operativo anual del organismo, sus
modificaciones y el presupuesto de ingresos y egresos, en los términos de la
legislacion aplicable;

lll. 7 Fijar y ajustar los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el
organismo con excepcion de los de aquéllos que determine el Titular del
Ejecutivo Estatal;

IV.  Aprobar la concertacion de los créditos para el financiamiento del organismo,
asi como observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes
en materia de manejo de disponibilidades financieras;

V.  Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere
necesario, el Rector pueda disponer de los activos fijos del organismo que no
correspondan a las operaciones propias del objeto de la misma;

VL.~ Aprobar anualmente previo informe del Comisario y dictamen de los auditores
externos en su caso, los estados financieros del organismo y autorizar la
publicaciéon de los mismos;

VII. * Aprobar el Estatuto Organico del Organismo:

VIl -~ Aprobar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos aplicables, las bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o
acuerdos que deba celebrar el organismo con terceros en obras publicas,
arrendamientos, adquisiciones y prestaciones de servicios relacionados con
bienes muebles o inmuebles. El Rector y en su caso, los servidores publicos
gue deban de intervenir de conformidad con el Estatuto Organico, realizaran

tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las directrices fijadas por el
Canepin Niractiva:
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Xl

Xl

Xlv. -

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

- XXIIL.

XXIV.

Autorizar a propuesta del Presidente o cuando menos de la tercera parte de
Sus miembros, la creacion de comités especializados para apoyar la
programacion estratégica y |la supervision de la marcha normal del
organismo, atender los problemas de administracion y organizacion, asi como
para la seleccion y aplicacién de adelantos tecnolégicos que permitan elevar
la productividad y eficiencia;

Nombrar y remover a propuesta del Rector, a los servidores publicos del
organismo que ocupen las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquel, aprobar la fijacion de sueldos, prestaciones y conceder licencias;

Aprobar en caso de existir excedentes econdmicos, la constitucién de
reservas y su aplicacion, previa aprobacién del Titular del Ejecutivo, a través
de la Comisién Gasto Financiamiento:;

Establecer, con sujecion a las disposiciones relativas, las normas y bases
para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes inmuebles
que el organismo requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion
de aquellos inmuebles que la Ley de Bienes del Estado de Hidalgo considere
de dominio publico;

Analizar y en su caso aprobar, los informes periodicos que rinda el Rector,
con la intervencion que corresponda al Comisario;

Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos y
pagos extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen a los fines
senalados;

Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros ya
favor del organismo, cuando fuere notoriamente imposible la practica de sus
cobros, informando a las autoridades correspondientes;

Controlar la forma en que los objetivos sean alcanzados y la manera en que
las estrategias basicas sean cumplidas, atendiendo los informes que en
materia de control y auditoria les sean turnados, vigilando la implantacién de
las medidas correctivas a que hubiere lugar;

Conocer y aprobar en su caso el informe anual y los especiales que deba
rendir el Rector;

Conocer y resolver sobre los conflictos que surjan entre las demas
autoridades de la Universidad a proposito del ejercicio de sus competencias;

Designar a los miembros del Patronato de la Universidad:

Aprobar los contenidos regionales de los planes y programas de estudio y sus
reformas en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de
Educacion Publica:

Aprobar el calendario general de actividades de la Universidad;

Conferir distinciones y grados honorificos y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de Ia
Universidad, el presente Decreto y las disposiciones legales aplicables.

CADITIIH NIV
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Propondra..al Ejesutivo del Estado una terna de conformidad con los requisitos
establecidos en el presente ordenamient_o.

ARTICULO 11.- Para ser Rector se requiere:
l Ser ciudadano mexicano en Pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la
comision de algan delito intencional:

. No desempefiar ningin otro empleo, cargo o comision, incompatible al
encargo por cuestion de funcion o materia, a excepcion de los relacionados
con la docencia, beneficencia y los que sean €xpresamente autorizados por
el Consejo Directivo:

IV. Ser mayor de 30 afios y menor de 70:;
V. Tener titulo de licenciatura o grado académico superior;
VI.  Tener experiencia académica y profesional y

VIl.  Contar con amplia solvencia moral Y reconocido prestigio académico y
profesional.

ARTICULO 12.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. " Representar legalmente al organismo y llevar a cabo todos los actos juridicos
y de dominio necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo
con los lineamientos que establezca el Consejo Directivo, el cual podra
determinar en qué casos debe Ser necesaria la previa y especial aprobacioén y
también en qué casos podra asumirse dicha representacion;

IIl. " Llevar a cabo los actos de administracion, de dominio, para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades que requieran clausula especial
conforme a la Ley y subsistir y delegar esta representacion en uno o mas
apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente;

HI. Obligar al organismo cambiariamente, emitir, avalar Y negociar titulos de
crédito y concertar |as operaciones de crédito de conformidad con lo
dispuesto por las Leyes y Reglamentos aplicables;

V. Comprometer asuntos en arbitraje y realizar transacciones comerciales y
financieras;

revocar los poderes que otorgue, desistirse del juicio de amparo, presentar
denuncias o querellas y otorgar el perdén correspondiente;

VL Formular el programa institucional de desarrollo y el programa financiero de

ingresos y egresos del organismo Y presentarlos para su aprobacién al
Consejo Directivo;

Vil Pracantar nara eii amrahanidn ol ;e i e kL e
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XIX.

XX.
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XXIL

publico del organismo y presentarlo al Organo de Gobierno para su
aprBbacion:

Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles del organismo;

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y
programas de recepcién que aseguren la continuidad en la fabricacion,
distribucion o prestacion del servicio:

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento 0 remocion de los dos
primeros niveles de servidores publicos de los organismos inferiores al
Rector, la fijacion de sueldos y demaés prestaciones y designar y remover al
resto de los mismos conforme a las asignaciones globales del presupuesto y
del gasto corriente aprobado por el Consejo Directivo:

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Universidad para asi poder mejorar la gestion del mismo:

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

Presentar anualmente al Consejo Directivo el informe del desemperio de las
actividades del organismo, incluido el ejercicio del presupuesto de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes

1

“Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la

eficacia con que se desempefie el organismo y presentar al Consejo
Directivo, cuando menos dos veces al afo la evaluacion de gestion con el
detalle que previamente se acuerde con el propio Consejo Directivo y
escuchando al Comisario, realizando las acciones correspondientes para
corregir las deficiencias que se detecten;

Ejecutar las disposiciones generales y acuerdos del Consejo Directivo;

Dirigir el desarrollo de las actividades técnicas administrativas y de control del
organismo y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;

Establecer y conservar actualizados los procedimientos, sistemas y aplicacién
de los servicios del organismo;

Planear, dirigir, administrar y coordinar las actividades académicas y
administrativas de la Universidad y emitir los acuerdos necesarios para tales
efectos;

‘Presentar al Consejo Directivo un informe anual de las actividades docentes,

de investigacion, académicas, de difusion cultural, técnicas, artisticas,
sociales, recreativas y deportivas de la Universidad:

.

Vigilar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Universidad;

Emitir previa autorizacién del Consejo Directivo, las disposiciones de caracter
administrativo y operativo necesarias para cumplir con las demas
competencias asignadas legalmente y
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onsejo Directivo integrara un Patronato cuya organizacion y funcionamiento debera
establecerse en el Estatuto Organico de la propia Universidad.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO
ARTICULO 14.- E patrimonio de Ia Universidad se integra por:

I Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal:

Il Las aportaciones, participaciones, subsidios Y apoyos que le asignen los
3 Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y en general por las personas fisicas y
morales para e| cumplimiento de sy objeto:

. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el gjercicio de sus
atribuciones y cumplimiento de sy objeto;

IV. Las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos
en los que se le sefiale como fideicomisario y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso
que perciba por cualquier titulo legal.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA DEL ORGANISMO

ARTICULO 15.- | vigilancia del organismo estarg a cargo de un Comisario, propietario
y un suplente, designados por el Titular de la Secretaria de Contraloria.

adecuado cumplimiento de sus funciones el Consejo Directivo ¥ el Rector deberan
proporcionar toda I informacion que solicite el Comisario.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO

ARTICULO 17.- Las relaciones laborales entre el organismo y su personal se regiran
por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal ¥ Municipal, asi
como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.




2 2001.

Yo O 3mnw

=3

15 de Octubre de 2001. PERIODICO OFICIAL

27

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se abroga el Decreto de fecha 20 de Julio de 1995, publicado en el

Periddico Oficial del Estado, el dia 4 de Septiembre de 1995, que crea la Universidad
Tecnolégica de Tulancingo.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado en la Ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo, a los tres dias del mes de agosto del afio dos mil uno.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

LIC. MANUEL ANGHL NUNEZ SOTO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO
DE HIDALGO

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 71 FRACCIONES I, XIX, XX,
XXI'Y LI, 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, 1, 2, 4 Y 32 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO;
Yoo .

CONSIDERANDO

. PRIMERO.- Que mediante Decreto del Ejecutivo Publicado el cuatro de septiembre del

ano de mil novecientos noventa y cinco, se cred la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, como un Organismo Publico Descentralizado de Ia Admlmstracmn Publica,
con personalidad Juridica y patrimonio propios.

SEGUNDO.- Que en virtud de las reformas llevadas a cabo en la Ley. Organica de la
Administracion Publica del Estado, aprobadas por el H. Congreso el dieciséis de marzo
del dos mil cinco y Publicadas en el Periodico Oficial del Estado el treinta y uno del
mismo mes y ano, resulta necesario también adecuar la integracién de la Junta de
Gobierno, regular las suplencias e impedimentos de los miembros del Consejo
Directivo, la expedicion del Estatuto Organico y lo relativo a las Relaciones Laborales
del Orgamsmo

TERCERO.- Que con el objetivo de llevar a cabo una permanente revision,
fortalecimiento, evaluacion y actualizacion del marco Legal que delimita la actuacion de
la Administracién Pdlblica Descentralizada y Paraestatal, resultan necesarias las
reformas de dicha normatividad, sustentadas en la experiencia adquirida a través del
trabajo diario, sin que ello implique una desvinculacion en su esencia original.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE
CREO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL CUATRO
DE SEPTIEMBRE DEL ANO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO.

ARTICULO UNICO.- Del Decreto que creo la Universidad Tecnolégica de Tulancingo,
se reforman los Articulos 6, 7, 8 y se adiciona el Articulo 9 fraccion | y el Articulo 22
correspondiente al Capitulo VIII para quedar como sigue:

Articulo 1.- ...

Articulo 2.- ...
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Articulo 16.- ...

Articulo 17.- ...
Articulo 18.- ...
Articulo 19.- ...
Articulo 20.- ...
Articulo 21.- ...

CAPITULO VIl
DE LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO

Articulo 22.- Las relaciones de trabajo del Organismo y su personal se regiran por la

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Las reformas al Decreto que cred la UnlverSIdad Tecnologlca de

Tulancingo, entraran en vigor, al dia siguiente de su Publicacion en el Periodico Oficial
del Estado.

SEGUNDO.- En un plazo de 60 dias a partir de la entrada en vigor de las presentes
reformas, debera adecuarse el Estatuto Organico del Organismo.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo; a los dieciséis dias del mes de junio del afio dos mil cinco.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
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Articulo 4.- ...

Articulo 5.- ...

Articulo 6.- El Consejo Directivo sera el Organo Supremo de la Universidad y estara
integrado por:

l.- Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;
Il.-  El Secretario de Educacion Publica del Estado;

lll.-  El Secretario de Contraloria del Estado;

IV.- El Secretario de Administracién del Estado;

V.- Dos Representantes de la Federacion designados por el Secretario de
: Educacion Publica;

VI.- Un Representante del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo designado por
' la Asamblea Municipal; y

VIL.- - Dos Representantes del Sector Productivo de la Region.

Las Sesiones del Consejo Directivo podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Las
Ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma trimestral y
las Extraordinarias cuando sean necesarias, las que seran convocadas por su
Presidente a iniciativa de alguno de sus miembros. -

Los Acuerdos tomados en las Sesiones, seran validos cuando se encuentren presentes
la mayoria de sus miembros. Quien presida la Sesién tendra voto de calidad en caso de
empate. -

Articulo 7.- Cada mienibro propietario del ‘Consejo Directivo demgnara un suplente
quien lo sustituira en sus ausencias con las mismas facultades.

Articulo 8.- Quienes hayan sido miembros del Consejo Directivo, no podran ser
designados para cargos de Direccion en la Universidad, hasta en tanto no transcurran
dos afios contados a partir de la separacion del cargo.

Articulo 9.- Cdmpetq al Consejo Directivo:

.- Formular, Aprobar y Expedir el Reglaménto de la Universidad, asi como los
Reglamentos y disposiciones generales relativas a la organizacion vy
funcionamiento econémico, académico, técnico y administrativo de Ia
Universidad.

Articulo 10.- ...

Articulo 11.- ...

Articulo 12.- ...

Articulo 13.- ...

Articulo 14.- ...

Aclimssln A8
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“2006, Ao del Bicentenario del Hatalicio del Benemerito de las Américas
“Don Bentito Judrex Gareia”.

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

lgo

GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y;
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones I, XIX y XL de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de!
la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal y 1

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3° de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar]
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor;
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en Ia independencia y en laj
justicia. 4

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece en s i
Articulo 2°. que la educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y:
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del’

Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera vy atenderé:‘
direclamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos!
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos,|
incluida la Educacion Superior. ‘-

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columnal
vertebral del desarrollo a la educacion, y la reconoce como la mejor manera de propiciar}
'y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen;
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. -

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacion del servicio a todos log habitantes de I3}
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las

disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econdmico de la entidad .
del Pais. : :

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnologicas es la formacion -7

profesionales del nivel 5B de la clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion;
mediante programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior

laborales como su personalidad y formacion sociocultural; ofrecer estudios de buen
calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia
gama de actividades productivas. :
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema
Nacional de Universidades Tecnoldgicas, bajo la forma de Organismo Publico de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la
Universidad.

QCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion
para la creacion, operacion, y apoyo financiero de la Universidad Tecnologica de
Tulancingo

NOVENO.- Que a partir de la creacién de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo,
mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 20 de julio de 1995,
Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 4 de septiembre de 1995: con
modificacion al diverso que creo a la Universidad Tecnologica de Tulancingo, mediante
Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el Periédico Oficial del Estado, el
dia 15 de octubre de 2001; y reformado el dia 16 de junio de 2005 Publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005; se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la
prestacion del servicio en el nivel superior. ‘

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa, la Secretaria de

Educacion Publica de la Federacién y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron.

~con fecha 17 de marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinacion para la creacion

del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las
siglas SESE-H, del cual formara parte la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el
considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2° que la
Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi
como homologarla con las otras universidades tecnologicas en cuanto a su objeto y
facultades; la integracién y facultades de su 6rgano de Gobierno; las facultades de su
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidacion de Ia Educacién Superior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

CAPITULO PRIMERO
] DE LA NATURALEZA JURIDICA
Articulo 1o0.- La Universidad Tecnolégica de Tulancingo es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, a la
cual en lo subsecuente se le identificara como la Universidad.

Articulo 2o0.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado
de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales. ‘
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Articulo 30.- La Universidad tendra por objeto:

.-

V.-

VI.-

Vil.-

VIIL.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos ent (

Xl.-

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

l.-

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribui
a traves del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los.
hidalguenses; !

Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion |
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; ) i

Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como |
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con |
la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y_
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al &
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como

a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de:

desarrollo del Estado de Hidalgo; 1
Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién:
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicid
educativo; ' ' '

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo.

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en
materia educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya a
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valore§
universales: i E

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo-y socigl
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnologico a la generacion de bienes Yy servicios ’ 3

las instituciones del sistema de educacion; -

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidag
educativa en el Estado: ! .

. Coadyuvar a la preparacién técnica de los trabajadores para su mejoramient
econdémico y social; y ' 4

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de cred
entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, k
solidaridad y la democracia. 4

Impartir educacion de buena calidad para la formacién de Técnicos Superioré
Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionale

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacit
cientifica y tecnologica;
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lil.-  Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccion de las actividades preductivas, con eficiencia
y sentido social basada en la vocacion productiva de su area de influencia;

IV.-  Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad: i

V.- ,Promover la formacién, actualizacion y evaluacion continua del profesorado y
personal administrativo, asi como el desarrollo y consolidaciéon de los cuerpos
académicos;

VL.- - Contar con una estructura organica que permita la operacién Institucional:

VIl.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad;

VIll.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas b
educativos y de la gestion Institucional para fortalecer una cultura de ;
transparencia y rendicion de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos Institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos;

X.-  Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y
contribuir al desarrollo e implantacion del sistema de informacion del Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas;

Xl.- Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos
estratégicos de la Universidad; y

Xll.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus
manifestaciones.

Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de
comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica de la
Federacion, la Universidad, tendra las siguientes facultades:

l.- Impartir educacion superior de buena calidad:;

.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones:

lil.-  Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de mvestlgac:lon y
vinculacion;

IV.- Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico;

V.-  Establecer los lineamientos de 'ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIL.-  Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables;

VIl.-  Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;
L

VIil.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica,
administrativa y de actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la
comumdad universitaria como a la poblacion en general; .

IX.- Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos
conforme a la normatividad aplicable; y
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X.- Las demas que le sefale el presente Decteto y otras disposiciones !egales ‘.-
reglamentarias aplicables. :

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Tulancingo, de Bra“
Hidalgo y podra contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 70.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por: -

l.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcaf
asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y 108
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario; 4

ll.-  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sj
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos|
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y 4

lll.-  Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier tltu
legal para el cumplimiento de su objeto ‘

Articulo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienab!é
inembargables  imprescriptibles y en ningun caso podra constituirse gtavamen ob
ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- EI Gobierno y administracion de la Umvermdad estaré a carg
Consejo Directivo y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretal
Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de ios org
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del senvi
permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los Organos Cdlegiados o Consultivos, se integraran y funciondl
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los deff
ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad-de la Universidad e 1
calidad de Organo de Gobierno y estara integrado por: -

.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular §
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacion, qul
fungird como presidente del Consejo, asi como los Secretarios de Finanzas §
Desarrollo Econdmico;

.- Tres representantes del Gobierno Federal,

designados por el Secreta
Educacion Publica; :
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lll.- Un representante del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, designado por
el Ayuntamiento; -

IV.-  Tres representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados
por el Gobernador del Estado; y

. V.= 1 Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del Estado, en los

terminos que establezca el Estatuto Organico de la Universidad, derivado de la
propuesta de una terna presentada por la comunidad académica de la
Universidad.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal
derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesion se
levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que seran firmadas por los
asistentes.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con
derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que por excepcién no estara presente el Rector de Ia Universidad.

Articulo 12.- El Consejo Di'rectivo,, contara con un Secretario Técnico, que sera

nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero
no a voto. El sera quien organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a
los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,
atendiendo al'tema de que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion IV-del Articulo 11, para ser
integrantes del Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano_en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

ll.-  Ser mayor de 30 afios;
lll.-  Tener experiencia académica, profesional 6 empresarial;

V.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o
sindical; y '
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o

empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente Articulo, duraran en su
cargo el periodo sefialado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no
recibira retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion
en la Universidad siempre y cuando sea después’de un afio contado a partir de su
separacion al cargo de integrante del Consejo Directivo.

- Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento

del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo
entre el Estado y la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, el Consejo
Directivo, en los términos de la Legislacion aplicable, tendra las siguientes facultades:
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Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a).-

b).-

c).-

d).-

e).-

Aprobar y modificar:

a).-
b).
c).-
d).-
e).-

).

g9).-

h).-

i)~

k).-
1).-

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a |a ﬁtularidéd de la
Rectoria, asegurando que los candidatos reinan los requisitos y perfil establecido
en el Estatuto Organico de Ia Universidad: b

Evaluar periddicamente la gestion y administracion institucional en funcién" de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual:

El programa institucional de desarrollo;
Los criterios generales de ingresos y egresds; +
Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Uni
traves de la determinacion de cuotas vy tarifas, a fin de incorp
presupuesto de ingresos; Bt

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo
disponibilidad presupuestal; y e

El Programa Operativo Anual.

El Cédigo del!':'tica;

La estructura de la Universidad;

El Estatuto Organico de la Universidad;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

Los manuales de organizacion Yy procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades de Ia Universidad, su mejor ‘organizacion y
funcionamiento académico-administrativo y su participacion efectiva en el
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgs,™ -~ s iteat

Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y estable_c:er las
normas para su permanencia en la Universidad; 2

Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; prie

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la
prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio publico; =

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las autoridades correspondientes: o

El sistema integral de gestion de la calidad; y

~

El programa de becas que otorgue la Universidad:
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~ Vil.-

VIII.-

Xil.-

XIil.-

XIV.-
" XV.-.

XVI.-

Aprobar anualmente los informes de la Evaiuacion Programatica Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financiero§ de la Universidaa,
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinion del Comisario
Publico, y autorizar la publicacion de los estados financieros;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad; :

Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Universidad,
a propuesta del rector;

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacién de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas
por profesionales de reconocido prestigio; -

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los 6rganos colegiados,
consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento:

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la
ejecucion de sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

“Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades,

que por su estrecha vinculaciéon con la Universidad y sus aportaciones a la
educacion, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta
formulada por el Rector: g

Analizar y en su caso aprobar los informes periodicos y anual que rinda el Rector
sobre &l desempefio de la Universidad; Sy 0

Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de
Educacion Publica;

Aprobar la integracion de un fondo de previsién equivalente a cuando menos dos
- meses del costo de operacion de la Universidad:

Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades -
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Universidad, y las que sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas sesiones seran convocadas por su
presidente. -

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en
ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoria de sus miembros.

Cada

miembro propietario del Consejo Directivo, designara a un suplente, quien lo

suplira en sus ausencias y contara con las mismas facultades.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra otorgar al
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Abogado General de la Universidad los poderes juridicos necesarios, péra actuar en
todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

»

Articulo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el
Rector sera designado, por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser ratificado unicamente para un periodo igual.

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podra remover ‘o
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que
establezca el Estatuto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias ‘
mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Orgénico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos: .

Il.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la
comision de algun delito intencional; : ;

lll.- No desempefiar ningun otro empleo, cargo o comisién, incompatible al encargo
por cuestion de funcién o materia, con excepcién de los relacionados con la
docencia;

V.- Ser mayor de 30 afios y menor de 70;

V.- Poseer como minimo grado de maestria;

VI.-  Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

VIl.-  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional; y ; :

VIIl.- Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para'la
Universidad. '

Articulo 21.- EI Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones en términos de la
legislacion aplicable. : '

l-  Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, modificacion “y_ segjuimiento,
los proyectos de; y i ! :

a).- El Programa Institucional de Deéarrollo;

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;

¢).- Los precios de los bienes’ y servicios que produzca o preste la Universidad,
a través de la determinacién, de cuotas y tarifas, a fin de
incorporarlos a su presupuesto de ingresos; et

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con ‘su
disponibilidad presupuestal; y e

e).- El Programa Operativo Anual. : e ‘; - ! E\
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VL.-

VII.-

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién y modificacion los proyectos
de: ’ '

a).- El Cédigo de Etica;

b).- La estructura de la Universidad;

" c).- El Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

~ e).- Los manuales de organizacion y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicaciéon general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacién.efectiva en
el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad,

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

i).- Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de-
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la '
prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio pablico; :

j)-- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacian,
informando a las autoridades correspondientes; -

k).- El sistema integral de gestion de la calidad;

I).- ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad; y

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad para su participacion efectiva en el
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacion general de las

~ funciones académicas y de vinculacion, para el buen funcionamiento y desarrollo

coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como
la correcta operacion de las diversas areas de’la Universidad; :

- Establecer los mecanismos de evaluacion periodica del desempefio académico y

profesional del personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de.la Universidad y preservar los
bienes que constituyen el patrimonio de la misma;
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Vill- ‘Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las

medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de
la Universidad:

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para e| cumplimiento del objeto de
la Universidad: f ;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo
Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opinién del Comisario Pablico: e

previsién equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la
Universidad; '

Xill.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada éesién ordinaria, debiendo uno de

ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el
ciclo escolar anterior;

XIV.- Someter a ratificacion del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos

XVI.-

medios y superiores de la Universidad,

los Planes y Programas de Estudios Y sus reformas, en congruencia con Jos
lineamientos que expida la Secretaria de Educacién Pablica;

Contratar y remover al personal de Ia Universidad, a excepcion de los mandos
medios y superiores en términos de lo que establece la fraccion XIV de este
Articulo; ‘ A !

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios -

que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIli.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

XX.-

administrativo y docente de Ia Universidad: Gt

Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo,'"fla' pfbpuééta de los
miembros para |a integracion de los organos colegiados, consultivos y del
patronato, asi como las reglas de su funcionamiento: PRhior B S e

XXL.- Llevar a cabo actos de administracion, de dominio, para pleitos y 'cdbran’zés,’. con

todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,

XXIL.- Las demas que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias ablicable§,

asi como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

n
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CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA -

Articulo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estara a cargo
de un Comisario Propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos
por el Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, y tendra las
siguientes facultades:

l-  Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.- Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un érgano interno de vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las
funciones del comisario.

Articulo 24.- EI érgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y
- presupuestalmente de la Universidad.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad

pemita. CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién de los érganos colegiados, como la Comision de
Pertinencia, el Consejo de Participacion Social y consultivos como el Patronato, existira
la participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan
apoyar al desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran al proceso de

planeacién participativa de la Universidad.

Los Organos Consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los

Consejos Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus -

integrantes.

L

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la
Universidad en la obtencion de recursos financieros adicionales, para la oOptima
realizacion de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato se integrara como érgano consultivo del Consejo Directivo y
del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 29.- Los érganos colegiados y consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los 6rganos colegiados, consultivos y del
Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion, emolumento ni
compensacién alguna por su desempefio. :

'CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente
personal: , :

.-  Académico; y
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II.-  Administrativo.

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley delos Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable
establecido, de comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de
Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones
académicas de la Universida, en los términos de las disposiciones que al respecto se
expidan. : ' : :

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad

interna.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara medianfe concurso de
oposicién o por procedimientos igualmente idoneos para comprobar la capacidad e
idoneidad de los candidatos. ’

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contard como minimo con
titulo de licenciatura y preferentemente con grado de maestria y debera realizar las
funciones de docencia, tutoria, gestién académica e investigacion aplicada y de
desarrollo tecnolégico. El personal académico de asignatura, contara como minimo con
titulo de licenciatura. ; ;

Articulo 36.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y sean admitidos
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi
.como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se
expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la Universidad, se
establecera en la normatividad aplicable. O :

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Ei- presente Decreto, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su Publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. S

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto. : - : ;

Articulo Tercero.- Se ab'roga el Decreto Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005.
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Articulo Cuarto.- El Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo
seguira vigente en tanto se expida la modificacion correspondiente, el cual debera
expedirse dentro de los sesenta dias habiles a partir de la Publicacion del presente
Decreto.

Articulo Quinto.- El Organismo Publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose Ios'
compromisos que haya adquirido desde su creacion. ;

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachucé_de Soto, Hidalgd,
a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil seis.

DEL'ESTADO DE HIDALGO S
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER .EJECUTIVO :

Poder Ejecutivo
Estado Libre y Soberane
de Hidalgo

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
LIBRE ¥ SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME

CONSIDERANDO

"PRIMERO.- Que el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

"SEGUNDO.- Que el ‘Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como una pieza

importante de la ecuacién social el logro de una educacion de calidad, ya que ésta formara el

aprovechando la capacidad instalada, asi como, diversificando los programas y fortaleciendo
las modalidades educativas; para lo cual, se han formulado, el Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y el Programa de
Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior, entre otros,

Que es de referir, que el Programa Sectorial de Educacisn 2007-2012, establece en sy Objetivo

, ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrando brechas e impulsando la equidad, para lo cual en su Estrategia 2.12 establece Ia de
aumentar la cobertura de la educacién superior y diversificar la oferta educativa fomentando la
creacion de nuevos programas de estudio, donde lo justifiquen los estudios de factibilidad y
que, a su vez, se articule con las necesidades de desarrollo Estatal Y regional; asi mismo,
dentro de los objetivos se establecen las bases para la operacién, funcionamiento Y desarrollo
de educacién abierta y a distancia, en el nivel Superior, mediante el uso de las tecnologias de Ia
informacién y comunicacion con alcance Nacional e Internacional.

Que en tal sentido, el Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior, expresa, que
€n congruencia con los objetivos Y estrategias del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012,
la Secretaria'de Educacién Ptblica, ha fomentado en las instituciones de educacion superior I3
mejora continua de la calidad de los programas educativos, lo que se refleja en el creciente
nimero, tanto .de Programas de Técnico Superior Universitario, como de Licenciatura:
reconocidos por su buena calidad, es decir, que han sido clasificados en el nivel 1 del Padron
de Programas Evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la

Educacién Superior o logrado su acreditacion por los organismos reconocidos. por el Consejo

para la Acreditacion de la Educacidn Superior.

14.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012: que estipula, consolidar el perfil y desemperio
del personal académico y extender las practicas de evaluacion Y acreditacion para mejorar la



calidad de los programas de educacién superior, a su vez, el Programa, contribuye al

cumplimiento del objetivo 14 de dicho Plan: ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar

la calidad y pertinencia de la e_guoacién superior.

TERCERO.- Que las politicas Estatales en materié'de Educacién, son la alternativa mas

contundente para propiciar de manera directa el desarrollo potencial del ser humano, que lo

coloca con mayores posibilidades de acceder a condiciones mas favorables de bienestar y
propicia condiciones para garantizar los valores sociales, democraticos y la justicia social, entre
cuyos objetivos se contempla brindar a la poblacion hidalguense una educacién con equidad y
calidad que permita el desarrollo de las capacidades, habilidades y valores individuales y
colectivos, asi como.impulsar la reorientacion de la oferta educativa a la vocacién productiva y
mercado laboral de las distintas regiones, ademas fomentar y promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica en las instituciones de educacion superior orientada a la solucién de

problemas locales y regionales.

Que uno de los objetivos en materia educativa Estatal, es lograr transformaciones estructurales
para la consolidacion académica de un ‘'sistema de educacion superior de alta calidad, con
suficiente cobertura, oferta educativa y vinculado con la sociedad, que funcionara con equidad y
formara ciudadanos profesionales, creativos y cientificos comprometidos con el Estado y el
pais. Los cuerpos académicos desarrollan lineas de generacién y aplicacién del conocimiento e
investigacion y desarrollo tecnolégico, pertinentes al desarrollo Estatal y Nacional; asimismo, se
requiere consolidar el sistema educativo Estatal, mediante el incremento Yy mejoramiento del
desarrollo profesional de los actores educativos con criterios de equidad, igualdad de
oportunidades y justicia social. i

CUARTO.- Que la Ley General de Educacion, establece en su Articulo 9 que ademas de

impartir la Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, o
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la Educacion

Superior.

QUINTO.- Que la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo, establece en su Articulo 2°, que
la educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de |a
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar personas
de manera que tengan $entido de solidaridad social.

SEXTO.- Que la Federacién y la Entidad Federativa firmaron el Convenio de Coordinacién para
la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnoldgica: de Tulancingo y
Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo
Financiero de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, .con fechas 17 de octubre de 1994 y

30 de abril de 2009, respectivamente.

SEPTIMO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales
del nive! 5B2 de la clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer
carreras de contenido y orientacién predominantemente tecnolégicas, programas de
continuidad de estudios en el nivel 5A de la clasificacion Internacional Normalizada de |a
Educacion (CINE), para sus egresados, y para egresados del nival Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan
a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura 5A, que permitan a sus egresados
aplicar los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos Nacionales,
Regionales y sectoriales; imparti educacion integral, de tal manera que los alumnos
desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad para que cada egresado pueda desempefiarse
en una amplia gama de actividades productivas.

OCTAVO.- Para que la Universidad pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, éstos
operaran con base en los requisitos- y el modelo ‘pedagégico, académico y administrativo
aprobado por la Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior y por conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas.

NOVENO.-. Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, bajo la forma de Organismo Piblico Descentralizado de Ia
Administracion Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, Cuya operacion es
financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y

yo



Federal; adicionalmente Participa en el financiamiento el sector productivo de bienes y servicios,
mediante el pago de los servicios que le proporcione la Universidad.

DE’ECIMO*-"_Que;a partir de la -creacidon de la.UniversigiadIecnofégica-de Tulancingo,. mediante.-
decreto.del Fitular del Poder Ejecutivo de fecha 2Q de julio de 1995, Publicado .en.el. Periédica .
Oficial-del.Estado de fecha 04 de septiembre de 199§, con modificacién al diverso que crebala
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001,
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de
junio de 2005, Publicado en el i*enédico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005, y con
Fe de Erratas Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 1° de agosto de 2005;
nuevamente reformado -con fecha 31 de julio de 2006, publicado en el Alcance al Periédico
Oficial de Estado de fecha 21 de agosto de 2006; se ha actualizado dicho instrumento juridico
de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio educativo de

nivel superior. - ‘

DECIMO PRIMERO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de Ia calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de Ia oferta educativa, la Secretaria de Educacion
Publica de la Federacién y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron con fecha 17 de
marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinaciéon para la creacién del Sistema de

Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual
formara parte la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

- DECIMO SEGUNDO.- Que mediante Decreto No. 192 de fecha 7 de agosto de 2008, se publicé

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, con la finalidad de regular la
organizacién, funcionamiento y control de las Entidades Paraestatales de la Administracién

Publica del Estado de Hidalgo.

DECIMO TERCERO.- Que mediante Decreto No. 217 de fecha 29 de diciembre de '2006, se
publicdla Ley de Transparencia y Acceso a’ la Informacién. Pablica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo, con la finalidad de tutelar Y garantizar a toda persona el ejercicio del
derecho a la informacién, promover la transparencia y la rendicion de cuentas en |a Gestion

Publica Gubernamental.

DECIMO CUARTO.- Que mediante Decreto No. 362 de fecha 7 de mayo de 2007 se publics la
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, con Ia finalidad de organizar, administrar, conservar,
restaurar y difundir los documentos que constituyen el patrimonio histén‘co.‘ cultural y

DECIMO QUINTO.- Que el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) aprobé

. en su Décimo Sexta Reunién Nacional Plenaria Ordinaria el Acuerdo R:16%.14, que a la letra
dice: EI CONAEDU acuerda que las Universidades Tecnoldgicas amplien su oferta educativa

para que, ademaés del nivel-de Técnico Superior Universitario, impartan planes Y-programas de

’ Licencia(ura'.

DECIMO SEXTO.- Que mediante Decreto N° 603 de fecha 24 de Marzo de 2011, se publicé Ia
modificacién de diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del .
Estado de Hidalgo. ' _
DECIMO SEPTIMO.- Que en razén de lo anterior, se hace necesaria la_modificacién al .

Decreto mediante el cual se modifica al diverso que creo a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, Publicado en el Periddico Oficial de fecha 21 de agosto de 2006.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO
QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO .
OFICIAL DEL ESTADO EL 21 DE AGOSTO DE 2006.

. CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- La Universidad Tecnol6gica de Tulancingo es un Organismo Descentralizado de 13
Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado

—_—



a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le |dent|F icara

como la Unwersldad 3
i oap 8 .

Articulo 2.- La Universidad tendrda su domicilio en el Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, pudiendo establecer unidades académicas en su regién o Mumc:pnos del Estado ’

Articuld 3.- La Unlvers;dad forma parte del Slstema de Educaciéon Superior del, Estado de"
Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas,
con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las

Autoridades Estatales y/o Federales.
Articulo 4.- l.a Universidad Tecnolégtca de Tulancingo tendra ﬁerbjeto

l.- Ampliar ias posibilidades de ia Educacion Superior Tecnoléglca a fin de contribuir, a
través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

il.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conoclmlentos y -
la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de

ry los avances cientificos y tecnolégicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de

1
o
o
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Educacion’ Supenor que permitan a los estudlantes alcanzar el nivel académico de
Licenciatura; '
V.- Realizar lnvestlgacusn aplicada e innovacion caentlﬁca ica y. te cnolégica, asi cqmg

planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia que
se traduzca en aportaciones concretas que contnbuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad
de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo:;

f V.- Desarrollar e impartir- programas educativos de buena calidad, para la formacion
: tecnologica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la:
£ Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

| Vi.- Contnbu:r al desarroll_o del Sistema de Educacuon Sup_enor del Estado de Hldalgo;

w——\: VIl.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas
- educativos a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia
educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral

de los educandos en un marco de fomento a los valores universales; )

VIil.- Establecer una red de vinculaciéon efectiva, con los sectores productivos de caracter
——~ plblico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
apllcacaon y transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacién de bienes Y

SBWICIOS

IX.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre las
instituciones del sistema de educacioén; .

X.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién’ de la calldad
educativa en el Estado; '

Xl.- Coadyuvar a la. preparacién técnica de los trabajadores para su mejoramrento
‘“‘f'_. economlcoysocral y

Q
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3 \XIQ Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, a fin de crear entre los
7\_) educandos la conciencia Nac:onal y actitudes a favor de la paz, la sohdandad yla

democracia.

~

Artlculo 5.~ Para el cumplimiento de su objeto la Universidad, tendra las siguientes
atribuciones: s



.- Impartir educacién superior de calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, asi como Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional

- &wiAsociagdo de. etras Instituciones, de.Educacion Superior, que: permitan a |qssestydiantes -

alcanzar el nivel académico de Licenciatura vinculados con las necesidades .lecales,
7 regionales y Nacionales;
I.-  Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones; :
.- Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacién y vinculacion; -

V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;

V.- Establecer los lineamientos-de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VI.-  Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, de acuerdo
con las normas y demas disposiciones aplicables; _

Vil.-  Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; o

VIil.-  Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de
actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de 1a comunidad universitaria como a la
poblacion en general; : .

1X.-  Organizar y desarrollar programas de servicio 'social y estadias para sus alumnos

~ conforme a la-normatividad aplicable;
X.-  Planear, desarollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién
cientifica y tecnolégica; '

Xl.-  Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores publico, privédo y

social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basadas en la vocacion productiva de su drea de influencia; )

“Xll.- -Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;

Xlil.-  Promover la formacion, actualizacién y evaluacién continua del l'profesorAado y personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;”

XIV.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;

XV.- Mantener actualizada la normatividad apiicable a la Universidad;

XVl.- Fomentar e imbulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de
la gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de

_ cuentas; ‘ )

XVIL- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos; .

XVIIl.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del sistema de informacién del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas; : -

XIX.- Promover la certificacion, por normas Internacionales, de los procesos .estratégicos dela

‘ Universidad; : ‘

XX.-  Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

XXl.-  Prestar servicios de educacion continua, para cubrir las necesidades de actualizacion de
los egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios, a nivel local,
regional, Estatal, Nacional e Intemacional;

XXIE- Prestar Servicios Tecnolégicos de impacto ambiental, de operacién, de mantenimiento,
de inspeccién de seguridad industrial, a nivel local, Regional, Estatal, Nacional e
Internacional;

XXI.- Implementar programas de apoyo a_estudiantes indigenas tendientes a fdmentar la
igualdad de oportunidades y promover la multiculturalidad entre la comunidad
universitaria;

XXIV.- Revalidar y reconocer estudios realizados en oiras instituciones educativas, tanto
Nacionales como extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el
Sistema Nacional de Crédito y Equivalencias;
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XXV.- Celebrar convenios con instituciones y organismos Nacionales y Extranjeros para Ia

realizacién de proyectos especificos de investigacién, para la prestacion de servicios de
asesoria técnijca, o para otros rubros, con los sectores publico, social Yy privado; y .
e s sy B alt Ter¥un ONBGLT ¥ lng T et e -y ST OO0 SEEe

XXVIEEag demas que le>senalen ¥u-Decrefo y otrds dispusiciones:legales ‘i réglamentarias
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Articulo 6.- La Adrﬁinislracién dela Uni\(ersidad estara a cargo'de: -

l.- Un Consejo Directivo; y

‘.-~ Un Rector.

Articulo 7.- El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad en su calidad de
Organo de Gobierno y apegandose al Convenio de Coordinacién signado entre el Estado yla

Federacion, estara integrado por: -

l.- El Secretario de Educacién Pablica en Hidalgo, quien lo presidira;

.- El Secretario de Finanzas y Administracion; _

ll.-  El Secretario de Planeacién, Desamollo Regional y Metropolitano;

V.- Tres representantes del Gobiero Federal, designados por el Secretario de Educacion
Pablica; : .

V.-~ Un representante del Municipic de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, designado por el
Ayuntamiento; y : S N

VI.-  Tres representantes de los sectores productivo, privado y social dé la region, designados
por el Gobernador Consinucional-del Estado. .

Pdr cada miembro propietario del Consejo Directivo habra un suplente que sera designado por
cada titular, quien tendra como minimo el nivel de Director General o su equivalente y contara
con las mismas facultades que los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Articulo'8.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

l.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a.  El Programa Institucional de Desarrollo;
b.  Los criterios generales de ingresos y egresos;

c. Los precios de los bienes y servicios que produzca o, preste Ia Universidad, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo Ia opinién y jos
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, con

excepcion de aquellos que se determinen por el Cangreso del Estado, a fin de .

incorporarlos a su presupuesto de ingresos;
d.  El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal; y .

e.  El programa operativo anual.

- Aprobar y modificar:
a) ElCédigo de Etica:
b)  La estructura de la Universidad:
€)  ElEstatuto Organico de la Universidad;
d) Los manuales de organizacion y procedimien_tos;

e) Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo
de las actividades de Ia Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento
académico-administrativo y su participacion efectiva en el Sistema de Educacion
Superior del Estado de Hidalgo; ) )

f) Los procedimientos de seleccién e ing?eso de los alumnos Yy establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

3 . a;uuv,-.’.\.-v AR AN AN e
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Vii.-

viil.-

1X.-

Estableoer los requisitos y el

g) Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acu:nerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad:
h) Las normas y bases para. la adquisicién, arrendamiento Y enajenacion de los

bienes muebles e inmuebles que la Universidad. requiesa para la- prestacion de sus .
servicios, con excepcion de aquelles. inmuebles que la normatividad considere de

dominio publico;

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la .
Universidad, cuando se determine ia imposibilidad de recuperacion, informando a
las autoridades correspondientes;

i)  El Sistema Integral de Gestion de la Calidad; y
k)  El Programa de Becas que otorgue la Universidad.

Evaluar peridédicamente Ia geslién y adminisiracién institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrolio y el Programa
Operativo Anual; -

Aprobar- anualmente los informes de la evaluacién programatica pPresupuestal, del
ejercicio del presupuesto, y los estados financieros de la Universidad, previo dictamen
de éstos porparte de un auditor externo y opinién del Comisario Puablico, y autorizar Ia
Publicacion de los Estados Financieros; )

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad; :

Nombrar y' remover a propuesta del Rector, a los servidores publicos dé la Universidad
que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediata inferiores al de
€l aproba [acié g0, Diestaciones, asi cor de

procedimiento para la integracion y operacién de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio;

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Organos Colegiados,
Consultivos y del Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para Ia ejecucién
de sus acciones académicas, de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados hondrificos ¥ reconocimientos a las personas, que por su

- estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten

Xl.-

XIl.-

XI.-

Xiv.-

XV.-

XVII.-

acreedoras a las mismas, en los términos de Ia propuesta formulada por el Rector;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos ¥ anual que rinda el Rector sobre
el desempeiio de la Universidad; s

Aprobar los contenidos regionales de los planes Y programas de estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion
Pdblica del Estado de Hidalgo;

Aprobar la constitucién de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion de la Universidad, asi como Ia aplicacion de los
excedentes econémicos; '

Aprobar el uso y aplicacién de los -ingresos propios, priviiegiando las necesidades de
infraestructura y equipamiento de la Universidad; 3

Autorizar la creacion de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités
de Apoyo Institucional; .

Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre pPersonas ajenas a |a
Universidad, al Secretario quien podrd ser miembro o no del'mismo, asi como designar .
O remover a propuesta del Rector al Prosecretario del Consejo Directivo, quien podra ser
miembro o no;

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos

extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente 2 los fines
sefialados conforme a las instrucciones de Ia Secretaria de Educacion Plblica del

Estado de Hidalgo;
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XVIIL- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a

XIX.-

XX.-

la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su reglamento y
deméas ordenamientos aplicables, respecto a {a informacion, documentos y expedientes

que posea el organismo; . T oo !
Velar que la Universidad observe lg establecido.en.la Ley de Archivos del, Estado de
Hidalgo, su reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto de Ia organizacion,

“administracién, conservacién y difusién de los documentos que posea el organismo; y i

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, ,!a”s/
que sefiale su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se Hevaran a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma
trimestral y fas extraordinarias cuando se requieran, teniendo el Presidente del Consejo
Directivo la facultad de convocar a los demas integrantes para la celebracién de sesiones.

-,

Las sesiones seran validas con la asistencia de, como minimo, mas de la mitad de los
integrantes del Consejo Directivo y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administracién Publica Estatal. Los acuerdos tomados en las sesiones
seréan validos cuando sean votados por la mayoria de los integrantes presentes. En caso de
ausencia del Presidente la sesién sera presidida por su suplente. El Presidente, o su suplente,
tendran voto de calidad en caso de empate.

En la primera sesion ordinaria se determinard el calendario de las sesiones ordinarias
‘subsecuentes. E

En las sesiones del Consejo Directivo participara el Rector de la Universidad ¢on voz pero sin

voto. De cada sesién se levantara acta circunstanciada, misma que sera firmada por los

- asistentes.

Articulo 10.- El Rector sera el representante legél de la Universidad y podra oforgar al Abogado
General de la Universidad ‘los- poderes juridicos necesarios, para actuar en todo tipo de
confiictos de naturaleza juridica. ) :

Aﬁiculo 11.- El Rector sera designado por el Gobernador del-Estado o a indicacion de éste, a
través del Coordinador del Sector o por el Organo de Gobierno; durara en su encargo un
periodo de cuatro aios, pudiendo ser ratificado Unicamente para un periodo igual.

El Gobernador Constitucional del Estado, a propuesta del Consejo Directivo, podré.remover )
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que establezca el .

Estatuto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario
Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por el Rector con el
visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias mayores a este periodo se
cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 12.- Para ser Rector se requerira:

V.-
V.-

VI.-

Vil.-

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la comisién de
algun delito intencional; :

No desempefiar ningin otro empleo, cargo o comisioén, incompatible al encargo por
cuestién de funcién o materia, con excepcion de los relacionados con Ia docencia;

Ser mayor de treinta afios y menor de setenta;
Poseer como minimo grado de maestria:
Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional;
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Vill.-  Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la

universidad;
T S U ST EBUITT st e -

IX.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consegjo .
-+ :Directivo sefialan las fracciones I, A, IVuy .V del Articulo .14 .de. la: ley-de,. Entidades
Paraestatales. del €stado de Hidalgo;y - 3.~ -~ . . .., iy e od

X.- La demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Orgénico.

Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliara de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los érganos
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y

permitan su presupuesto. -

Articulo 14.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Administrar y representar legalmente a la Unjversidad;
i.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprbbacién, modificacion y seguimiento, los
proyectos de:

a)  ElPrograma Institucional de Desarrolo;
b)  Los criterios generéles de ingresos‘y egresos;

c) Los precios de los bienes Yy servicios que produzca o preste la Universidad, a
través "de la determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo Ia opinién y los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracién, con
excepcion de aquellos que se determinen por el Congreso del Estado a fin de’
incorporarios a su presupuesto de ingresos;

d)  El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con sy disponibilidad

presupuestal; y )
e)  El Programa Operativo Anual.

lll.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién y modificacién los proyectos de:
a)  ElCédigo de Efica; '
b)  La estructura de la Universidad;
c)  ElEstatuto Organico de la Universidad;

d)  Los manuales de organizacién y procedimientos;

e} Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo

) de las actividades de la- Universidad, su mejor organizacion y funcionamiento

académico-administrativo y para su participaciéon efectiva en af Sistema de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

\

f)  Los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

g) Las basesy programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad; : N

h) Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento Y enajenacién. de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacién de sus
servicios, con excepcién de aquellos inmuebles que la normatividad considere de
dominio publico; . ’

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a
las autoridades correspondientes: . .
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V.-

Vi.-

Vii.-

Viil.-

1X.-

X.-

Xl.--
XIl.-

=0 B et i

IV "Presentar+al: Consejo: -Directivo,: para su. ‘aprobaoiéw, el -Reglamento Tde-’.*i@;&greso-,

) ElSistema Integral de Gestion de 'a Calidad; y

-

k)  ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad.

I T I SCR T I S PR R o 7S v

Promocién y Permanencia del Personal Acadéntico‘de:la Universidad; .- .v-~ -7

Conducir las labores de direccién, planeacién y evaluacién general de las funciones
académicas y de vinculacién, para el buen funcionamiento y-desarrollo coherente de la
Universidad, asi como, para su desarrolo en el marco del Sistema de Educacién’

Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su orbjeto,
planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la comecta
operacion de las diversas dreas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacién periédica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad; -

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes
que constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demds funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad:

Celebrar convenios, contratos y acuerdos en repreéenlaciéh de la Universidad, para el
cumplimiento del objeto de la misma;

Cumplir y hacer cumplir las noimas ¥ disposiciones que expida el Consejo Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacién, los informes de Ig
Evaluacién Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados
Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo
y opinién del Comisario Piblico; g

Xlll.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de

XIV.-

XV.-

reservas equivalente a cuando’ menos dos meses del costo de operacién de la
Universidad, asi como la aplicacién de los-excedentes econémicos;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar

anterior;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los segundos niveles
administrativos de servidores de la Universidad, la fijacién de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio 6rgano; i

XVI.- “Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de los

Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos
_que expida la Secretaria de Educacion Piblica de la Federacién;

XVil.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos medios y

superiores en términos de lo que establece Ia fraccion XV de este Articulo;

XVIIl.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad- por los servicios que

preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XIX.- Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

XX.-

administrativo y docente de la Universidad:

Promover el proceso de evaluacién diagnoéstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a .su’ acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacion de la Educacién Superior. De igual forma, la certificacién
de los procesos estratégicos de gestion; :




XXi.- Ej_ercer facultadeés de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion,

disposiciones legales o reglarmentarias aplicables;

"XXIll.- Otorgar poderes generales Y especiales, sustituirlos, delegarios ¥/o revocarios en uno o

mas apoderados para que las ejerzan conjunta o individuarmente:

Yy administracion, para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en af Registro
Pablico de Organismos Descentraiizadps:

XXV.- Velar que fa Universidad observe Io establecido en [a Ley de Archivos del Estado de
Hidalgo, su reglamento ¥ demads ordenamientos aplicables respecto a |3 organizacion,
administracién, conservacion y difusién de los documentos que posea el organismo; y

XXVI.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentariag aplicables, asij
como aquellas que le confiera el Consejo Directivo, :

- CAPITULO SEGUNDO
: DEL PATRIMONIO

Articulo 15.- E| Patrimonio de Ia Universidad se integrara con: .

.- Los ingresos que obtenga por Ios bienes Y servicios due venda o preste en el
cumplimiento de sus funciones;

.- Las aportaciones, participaciones, subsidios Y apoyos que otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales:

.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier
litulo legal, para el cumplirhiento de sy objeto;

IV.-  Los legados y las donacionesotorgados en su favor y los fideicomisos en los que se
sefialen como fideicomisario; y ’

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal. :

Articulo 16.- Los bienes que formen parte del Patrimonio universitario son inaiienables,
inembargables e imprescriptibles Y €n ningtn caso podra constituirse gravamen sébre ellos,

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE'LA UNIVERSIDAD

Articulo 17.- La vigilancia de la Universidad estara a cargo de'un Comisario Publico propietario
¥ un suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamenlal, lo
anterior sin perjuicio de que el organismo integre en su estructura su propio drgano interng de

control.

Articulo 18.- EI Comisario Piblico evaluara el desempeiio general Y Por funciones del
Organismo, realizara estudios sobre Ja eficiencia con Ig que se ejerzan las erogaciones de los
gastos corrientes y de inversién, asi como en lo referente a los ingresos, solicitara |a
informacién y efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria Y Transparencia Gubernamental le

’
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) CAPITULO CUARTO .
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

Universidad. . B

Articulo 21.- Los Organos Colegiados o Consuitivos se integraran al proceso de blaheacién
participativa de Ia universidad. ) : R .

Los érganos consultivos participaran en los procesos de Planeacion a través de los consejos
“sectoriales de planeacién, Ppara tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 22.- E| Patronato de Ia Universidad tendra como finalidad apoyar a Ia Universidéd enla
obtencion de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones,

Articulo 23.- E| Patronato se Integrarad como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y del

Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24.- Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de Ia Universidad. -

0s de los integrantes de los Organos Colegiados, Consultivos y dej

Articulo 25.- Los carg
etribucién, emolumento ni Compensacién

Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran r.
alguna por su desempeiio.

CAPITULO QUINTO
- DELAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26.- Las relaciories del trabajo entre Iz Universidad Y su personal se regiran por |a Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asj -Como de |os
Organismos Descentralizados para el Estado de Hidalgo.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LICENCIADO JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 71, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE HIDALGO, Y 4 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que a partir de la creacién de la Universidad Tecnolédgica de Tulancingo, mediante
decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 20 de julio de 1995, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 04 de septiembre de 1995, se ha actualizado dicho instrumento
juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio
educativo de nivel superior, con modificacién al diverso que cre6 a la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo, mediante decreto de fecha 3 de agosto de 2001, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de junio de 2005, y con fe de
erratas publicado en el Periddico Oficial del Estado e! 1 de agosto de 2005, siendo modificado el
31 de julio de 2006 publicado en el alcance al Periddico Oficial del Estado de fecha 21 de
agosto de 20086; nueva modificacién con fecha 24 de junio de 2011 y publicado el Periddico
Oficial del Estado de fecha 4 de julio de 2011.

SEGUNDO.- Que el articulo 9 de la Ley General de Educacion, establece impartir la Educacién
Preescolar, la Primaria y la Secundaria, por lo que el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, ©
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la Educacién
Superior.

TERCERO.- Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018 el Gobierno Federal establece
el objetivo 3.1 “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educaciéon de calidad”,
por lo que se propone la estrategia 3.1.3 Garantizar que los planes y programas de estudio
sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que
les sirvan a lo largo de la vida.

CUARTO.- Que el articulo 2 de la Ley de Educacidn para el Estado de Hidalgo, establece que
la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocnmlentos y para formar personas
de manera que tengan sentido de solidaridad social.

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrolio 2011-2016, contempla que la educacion debe ser
un pilar de desarrollo, por ello se establece como la linea de accidén 1.5.5.5 incrementar la oferta
de posgrados de calidad educativa, para fortalecer el desarrollo, urbano, rural, regional y la
sustentabilidad de la entidad.

SEXTO.- Que en el Estado de Hidalgo dia con dia se consolida en la formacion de
modernizacién, creando un proyecto de gran relevancia como la Ciudad del Conocimiento y la
Cultura, con la finalidad de que permita un desarrollo econémico sustentable y generador de
empleos de calidad, siendo la educacion base fundamental para una mejor calidad de vida,
proyecto innovador que considera la instalacion de infraestructura educativa, clusteres
tecnologicos, zonas de desarrollo urbano, empresarial y comercial, centros de investigacion
cientifica y tecnoldgica, con la inclusion de todos los sectores de la sociedad hidalguense.

SEPTIMO.- Que de conformidad a los niveles 5 y 6 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion, las Universidades Tecnologicas entre sus objetivos se encuentra,
la formacién de profesionales de los niveles Técnico Superior Universitario, Ingenieria Técnica
(Licencia Profesional) y Licenciatura o Ingenieria, mediante programas educativos que
conduciran a la obtencion de los titulos de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado
y Licenciados; por lo que nos encontramos acordes a los objetivos y necesidades de esta
Entidad Federativa, sin embargo, existe la posibilidad limitada a los jovenes egresados de éste

subsistema que desean estudiar posgrados ante el competitivo, pero prominente mercado
iaboral.

OCTAVO.- Que la Secretaria de Educacion Piblica de Hidalgo con la finalidad de contribuir en
el mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta
educativa solicitd a la Federacién su autorizacion para que las Universidades Tecnolégicas del
Estado puedan impartir posgrados. La Federacion, a través del oficio numero 514.1.1147/2013
de fecha 11 de julio de 2013, expresé su anuencia estableciendo que dichas Universidades
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Tecnologicas ofreceran programas educativos en todos los niveles de educacion superior que
estén permitidos en la Ley General de Educacion, los que operaran con base en los requisitos y
el modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion
Pdblica a través de la Subsecretaria de Educaciéon Superior y por conducto de la Coordinaciéon
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

NOVENO.- Que los avances en la cobertura educativa y la inversion social para incrementar el
numero de egresados del nivel superior en el Estado de Hidalgo han sido considerables, por lo
que se debe capitalizar este importante esfuerzo creando una economia a travées de la
transferencia del conocimiento mediante los ordenamientos juridicos procedentes que le
permitan a la Universidad obtener fos medios y desarrollar un modelo autosustentable y, por
consiguiente, alcanzar una mejor calidad de vida para los hidalguenses. Por lo que la educacién
sin duda es decisiva en el acceso a la informacion y su conversion en conocimiento, pero
tambien en la adquisicion de las competencias éticas, sociales y cientifico-técnicas que
preparan a las personas para la vida, el trabajo y la convivencia responsable.

DECIMO.- Que en impulso a la formacion y profesionalizacién del capital humano. la
Universidad como generadora y difusora del conocimiento, asi como de los valores sociales y
culturales, para cumplir con esta funcion se alude a divulgar las oportunidades, mecanismos y
resultados de la formacion de capital humano, como disposicion del Gobierno del Estado de
Hidalgo, por lo que requiere utilizar los diferentes medios masivos de comunicacion disponibles
y accesibles, con la finalidad de estar a la vanguardia y cubrir las necesidades que la sociedad
demanda.

DECIMO PRIMERO.- Que conformidad a lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, en su articulo Tercero Transitorio, publicada en fecha 29 de julio de 2013,
en el Periédico Oficial del Estado, obliga a todos los organismos regulados por ia misma
efectuar las modificaciones en su normatividad, asi como lo dispuesto en el articulo Tercero
Transitorio del Reglamento de la citada Ley, razones ineludibles por la que se debe modificar el
Decreto que crea a esta Universidad.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

ARTICULO UNICO. SE REFORMAN, las fracciones || y XlI del articulo 4; las fracciones | VIl y
VIl del articulo 5; el inciso j de la fraccion Il, y las fracciones XVI y XX del articulo 8: el articulo
9; la fraccion IX del articulo 12; el articulo 13; el inciso | de la fraccion lll, y las fracciones VI,
XX, XXHl'y XXVI del articulo 14; SE ADICIONAN, las fracciones XXI, XXII, XXl y XXIV del
articulo 8; las fracciones XXVII, XXVUI y XXIX del articulo 14: el CAPITULO SEXTO
denominado DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL el
cual contiene los articulos 27, 28 y 29; el CAPITULO SEPTIMO denominado DE LA
DESINCORPORACION que contiene el articulo 30, para quedar como sigue:

Articulo 4.- ...
l-all-...

.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion:

IV.-aXl- ..

Xll.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension. a
fin de crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Articulo 5.- ...
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l. Impartir educacién superior de buena calidad para la formacion de estudiantes en todos
los niveles académicos de tipo superior;

ll.-aVl.- ...

VIl.-  Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal pudiendo
acrecentario mediante la creaciéon de figuras juridicas o suscripcién de instrumentos
legales que le permitan transferir los productos generados del conocimiento tecnolégico,
conforme a lo establecido en este Decreto y demas disposiciones aplicables;

VIil.- Planear, desarroliar y evaluar programas de superacién académica, administrativa, de
actualizacion y de promocion y difusién de los valores sociales y culturales de la nacién,
dirigidos tanto a los integrantes de ta comunidad universitaria como a la poblacién en
general;

IX.-a XXVI.- ...

Articulo 8.-...

Ca) a ).
j) El Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género; y
K) ...
.-aXvVv.-.

XVI.- Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, al Secretario y Prosecretario del
Consejo Directivo, quienes podran ser integrantes o no del mismo.

XVII.- a XIX.- ...

XX.- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en lo referente al registro de operaciones, elaboracién de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero;

XXI.- Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales
y Sectoriales, sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse
la Universidad;

XXIi.- Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico
con base en resultados;

XXIII.- Verificar que el Rector de la Universidad realice las acciones pertinentes que permitan la
implantacién de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y
eficiencia presupuestal; y

XXIV - Las demas que sean necesarias para el cumplimiento det objeto de la Universidad, las
que sefale su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran: Ordinarias y Extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en forma trimestral, y deberan efectuarse dentro de
los cuarenta y cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la gue se presentara como

minimo la informacion legal, reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en las cuales
solo se trataran los asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria.
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La dependencia coordinadora de sector debera enviar a los integrantes del Consejo Directivo,
por conducto de la Universidad, con una anticipacion no menor de diez dias habiles para
reuniones ordinarias y tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia,
acompafiado de la informacion y la documentaciéon correspondiente, que les permita el
conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia del Presidente o0, en su caso, del
suplente y como minimo la mitad mas uno del nimero total de sus integrantes.

Los acuerdos tomados en las sesiones seran validos cuando sean votados y aprobados por la
mayoria de sus integrantes presentes en la sesién, teniendo el Presidente voto de calidad en
caso de empate.

Podran integrarse al Consejo Directivo, con caracter de invitados y s6lo con derecho a voz, los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal, que tengan a su cargo
acciones relacionadas con el objeto de la Universidad. Asi como los representantes de
organizaciones privadas o sociales con actividades afines, siempre y cuando lo apruebe el
Consejo Directivo.

Articulo 12.- ...
i-...aVill-...

IX.-  Cumplir con los requisitos que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo y su Reglamento; y

X~
Articulo 13.- Para el cumpiimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliara de las Unidades
Administrativas, el Abogado General, de los Organos Colegiados Consultivos y demas personal
gue requieran las necesidades del servicio y permitan su presupuesto.
Articulo 14.-...
l-all-..
Hi-...
ay a ..
i) El Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género, y
h ...
V-aV.-..
Vi.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto,

planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta
operacién de sus areas, observando criterios de racionalidad, disciplina y eficiencia

presupuestal;
Vii-a XXI.-...
XXil.- Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion,

pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran autorizacion especial segun otras
disposiciones legales o reglamentarias, las cuales ejerceran con apego a la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado Hidalgo, al presente Decreto y al Estatuto
Organico;

XXIill.- Otorgar poderes generales y especiales, sustituirios, delegarlos y revocarlos en uno o
mas apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente, con las facultades

que les competan.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos
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frente a terceros, deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados;

XXIV.-a XXV.-...

XXVI.-  Cumplir con lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados
financieros y demas disposiciones de cardcter contable y financiero:

XXVIl.- Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion en base a
resultados;’

XXVII.- Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempefie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos
dos veces al afo, la evaluacion de gestion con el detalle que previamente acuerde con
éste, escuchando al Comisario Publico; y

XXIX.- Las que senalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables, con las limitaciones o restricciones que
establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 27.- La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o
electronicos, y de manera permanente y actualizada, la Informacion Publica Gubernamental en
los términos que establezca la ley en la materia.

Articulo 28.- La Universidad debera observar o establecido en la Ley de Archivos del Estado
de Hidalgo, en lo referente a la planeacion, direccidn y control de la produccion, circulacion,
organizacién, conservacion, uso, seleccion y destino final de los documentos de archivo

Articulo 29.- La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en maleria de
Contabilidad Estatal y Federal,. en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 30.- La extincion o desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los
términos del acuerdo fijado por la Comision Intersecretarial de Desincorporacion de Entidades
Paraestatales, de conformidad con {a normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- El Consejo Directivo de la Universidad expedira el Estatuto Organico del
organismo a mas tardar en el plazo de sesenta dias, posteriores a la publicacion del presente
Decreto en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publico de
Organismo Descentralizados en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD

DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL
CATORCE. '

EL GOBERNADOR GONSTITUGIONAL PEL ESTAPO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ.- RUBRICA.
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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU
TITULAR, LIC. JOSE ANGEL PESCADOR OSUNA Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LO SUBSECUENTE "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL LIC.. JESUS MURILLO
KARAM, GOBERNADOR DEL ESTADO; CON L A INTERVENCION DEL LIC. JUAN
MANUEL SERPULVEDA. FAYAD, SECRETARIQ DE GOBIERNO, Y DEL.LIC. LUIS
GERARDO [ZE' MALAISE, DIRECTOR' GENERAL DEL INSTITUTO HIDALGUENSE
DE EDUCACION MEDIA-SUPERIOR  Y"SUPERIOR: DEL.GOBIERNO-DEL ESTADC,
CONFORME A LAS DECLARACIONES Y, CLAUSULAS SIGUIENTES: L

ey

DEGLARAGCUOMNES |
. De "LA SECRETARIAY

L1.Que en términos del. Pfan-Nacional “de* Desarrolla.:1989-1994, ‘ ek Programa
Nacional para |la Modemizacién Educativa: 1990-1994 establece las ‘acciones: que-
permitirdn transformac. al. Sistema Educativo. Nacionak para hacerlo. méas
participativo, eficiente y_de mejor calidad, enfrentanda. asf el reta de adecuarse &
las nuevas circunstancias que el vigor educativo y. el desarrollo mismo de la.nacién
han generado. - .

e plestaLL 7

1.2.Que para adecuarse a estas nusvas circunstancias, el Programa. tiene como uno
de sus objetivos el impulso a.la educacion superior tecnoldgica en el pais, a efecto
de que, integrando.los avances cientificos'y tecnolégicos a: nuestra cultura y con
una actitud critica; innovadora y addptable que contribuya la- satisfaccidén de las
necesidades de la comunidad; esté en aptitud de-responder a los requerimientos
del desarrollo nacional y capacite a los educandos. para- obtener. empleo digno vy
remunerador. k

1.3.Que para ello, el Programa contempla fomentar la participacion de los Gobiemos
de los Estados en la creacion, mantenimiento y expansion de los serviclos de
educacién superior tecnolégica, orientando su crecimiento hacia las regiones
donde haya que impulsar el desarrollo productivo y tacnoldgico. i

» Normas Administrativas
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I.4.Que es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada a la
que, de conformidad cen la dispuesto por et articulo- 38 de la Ley Organica de Ia
Administracion Publica Federal. le comesponde; entre otras, el ejercicio de |a
funcidn educativa, asi como organizar, vigilar e impulsar la: ensefianza superiar y

- promover la creacion de institutos de investigacidn cientificar y téenica que requiere
el desamollo de-la educacion, ¥ que celebra. este convenio sn téminos de ios
articulos 9, 10,.14, 25 y 29 de {a Ley Generat de. Educacmn y 312 y 23°de la Ley
para la Coordmac:on de la Eauc.acaorrSupenor ' .

[.5.Que en' 1991 cred” las. Urwersedades Tecnologlcas en. cu*;as Insntuc:onesr se
imparten estudios intensivos: de. lipa superior;; con dutaclon-‘ de~ dos anos,
' estreshamente vmculados can ek sector pmducnvo sl EEE _

Il. De-"EL. GOBIERNO DEL _ESTADO"."- ol L ') |

W

: Ilr‘l ‘Que déntro: de Ios objietivos espec:f cos dei. Estado en matenea educatwa se

' encuentra ekdesimpulsar 1a educacion erinvestigacion teenoldgicas: vineulandolas
c:m Ias necesadades producﬂv:.s y.sociales.del Estado. ’

1.2.Que de. acuerda, a: los requerimientos: de- los. distintos sectores. del Estado en
materia de educacion- y- cultura, tiene . interés. en fortalecer v coordinar la
educacidn e Investigacion cientifica-y: tecnolcglca que ‘apoye el desamolle de las
diversas regtones def Estado. .

I.3.Que es su mtenc:on estimulae. signifi catvarnent& la. educacidn: superior y en
particular la tecnoldgica, por lo que- considera conveniente la. creacion de .la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo como: un  Organismo  Publico
Dastentralizado del "GOBIERNO DEL ESTADO",. para ia imparticién de
educacién’ bdpenor tecioldgica.

.4.Que en términos de los articulos 71 fracciones XIX y XX de la Canstitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y 7 y 9 de la ey Orgdnica de la
Adrninistracién Publica del mismo Estado, el Ejecutivo Estatal podra canvenir con
el Ejecutivo Federal la prestacidn de Servicios Publicos, la ejecucidn de obras o

\f ta realizacion de cualquier otro propésito de beneficio colectivo.
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En mérito de las anteriores declaraciones las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EF presente: convenio. tiene: por. objeto: establecer. la. coordinaciom entre
"L A SECRETARIA" y "EL.GOBIERNO, DEL: ESTADO", para: lascreacion, operacion y
apoya financiero de ia Universidad Tecnoldgica de Tulancingo;: Organismo. Rablico
Descentralizado del Estado de: Hidalgo,.que: contribuya- & consoliday los programas
de desarollo de la educaciéns superior:teenoldgica en: la. Entidad, “constituyéndose
como-miembro del Sisterma. Nacionab'de Universidades: Tecnotégicas:«'

SEGUNDA.- El predio que "EE. GOBIERNO*DEL: ESTADQO", aporte en donacidn..
gratuita para la.construccién‘de la UniversidadiTécnoldgica deTulancingo; previos: los
tramites legales: que se.requieran en. sur caso; tendra:una superficié :minima de 16
hectareas, y elpropio “GOBIERNG DEL ESTADQ", proveeré lo conducente a efecto
der que:cuente con los servicios necesaries; entre otros;. pavimentacién de vias de:
acceso, estacionamiento.y patios de manejo,. alurmbrado. en. dreas de: circulaciér
internas; cerco perimetral, lineas.telefénicas, suministro. de-agua,.drenaje o fosas:
‘sépticas, energia eléctrica, nivelacion de-terrenos y: transportacion urbana, y demas
servicios. complementarios. -~ - FUIF - e 1B s o ®

T R L

TERCERA.- La Universidad en cuestidn raunira. las‘sigqi‘entes caracteristicas:
1) Tendra personalidad juridicay patrimonio propia.

2) Operard con hase enrel modelo. pedagogico aprobada por "LA SECRETARIA" a
través de la Coordinacion Generat de Univar'sidades;Tgcq‘p_lggicas,_ e

3) Tendra como drgancs de administracion los siguientes:

« Un Conseje Directivo como drgano de gobiemo,: el cual so 'inte'graré de la
siguiente forma:

a) Tres representantes de "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" désignadcs pof el
\—f Ejecutivo Estatal, uno de los cuales lo presidira.

« Normas Administrativas
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b) Tres representantes del Gobiema Federal designados por el Secretario de
Educacion Publica,

¢) Un representante del municipio de Tulancingo, Iugar daonde: se ubicara la
Universidad Tecnolégica.

d) Asimismo, figurardan coma miembtos. de dicha Consejo; tres representantes
del:. sector pmducum de. la- regidém, 1nwtados por "EL GOBIERNO DEL

¢ ESTADO"
* Un Rector:

As:mlsmo contara con: Drrectores de’ Dlvrsmn Directores de Centra y C.‘)rganos
Colegiados,

4) Tendrd por objeto:

‘e Formiar técnicos superiores universitarios. que hayan egresado de. bachillerato
aptos. para la aplicacion. de conocimientos: v la solucion. creativa: de problemas
con un sentido de.innovacidm en la incorporacién de. Jos avances cientificos vy
tecnoldgicos.

* Desarollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se
- fraduzcan err aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la preduccian de bienes y/o servicios y a la elevacion de la calidad

dé wda de la camunidad.

» Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.
* Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

: »  Desargllar |as funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social,
\Iﬂ para cantribuir con el desarralla tecnoldgica y social-de la comunidad.

.10
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CUARTA.- "LA SECRETARIA" promoverd las acciones necesarias para que, con
cargo a los recursos federales vy por conducta del Comité Adminisirador del
Programa Federal de Construccion de Escuetas (CAPFCE), se.realicen fas obras de
construceién que requiera la Universidad, las que se realizaram conforme al programa
generai de obras y equipamiento, que acuerden ‘LA SECRETARIA", y "EL
GOBIERNO DEL ESTADO". :

QUINTA.- "LA SECRETARIA" se abliga a: realizar urv asfiiarzo- presupuestal para
lograr: una institucion de alta: calidad. académica, para lo~cuak:conviene en aportar
hasta i 50% del prasupuesto anuak de operacién de:|a Universidad Tecnoldgica de.
Tulancingo que: sea autorizadera esteren su presupueste de:egresast Asimismo; "EE

GOBIERNQ DEL ESTADO! s& compromete: g aportar ek cqmpiemento_ del 100%: def

presupuesto total, :

Si el gasto anual autorizado. resuitara superior. al asignado para:iuna: Institucién de’

Educacion Superior Tecnoldgica: de "UA. SECRETARIA® de-. caracteristicas
semejantes, ésta también: dard: cumplimienta a la obligacidn a que-se: refiere el
parrafo anterior, aportando el 50% del equivalente: del gasto-anual aprobado para la
institucién que se tome-como referencia. Asimismo; "LA: SECRETARIA" y. "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ™ convienen que las- estructuras y tabuladores para las.
remuneraciones del personal se fijardn en-funcidn del dictamen de-la Comision
Intema de Administracién y Programacion: (CIDAP)+y desla-Direccién General de
Personal.y Relaciones Laborales de "LA SECRETARIA’: e

_ "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNQ DEL.ESTADQO" acordaran los procedimientos

para hacer efectiva dicha obligacién y supervisar |l correc'ra'_a';slicacién de los
recursos, conforme al calendaro que préviamente aprusben. Asimismo; la. ejecucion
de programas y el gjercicio.del presupuesto de-la Universidad, estaran sujetos tanto a
la normatividad federal como estatal vigente. g

SEXTA.- "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNQ DEL ESTADQ" estan de acuerdo en
que la Universidad podrd cantar con un Patronatc que apoye'la obtencion de
recursos adicionales a las aportaciones federal y estatal establecidas en la clausula
anterior. Dichos recursos se ejercerdn de acuerdo a la normatividad aplicable para
fortalecer areas sustantivas de la Universidad, como unag forma de eslimular la

kﬂ generacidn de recursos propios.

|
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SEPTIMA.- Convienen "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNQ DEL ESTADO" en que
la Universidad impartira educacion superior tecnoiégica con una duracion no menor
de dos anos posteriores al* bachillerato, conducente- a la obtencidn del titulo de:
"Técnico Superior Universitario” conforme a los planes y programas de estudio,
camreras y modalidades. educativas que apruebe "LA SECRETARIA™ a través de Ia
Coordinacion General. de Universidades. Tecnoldgicas, en tanto se constituye el
Consejo de Universidades Tecnolégicas, los cuales deberan gararmzar una formacion
profesional y una cuitura cientifica. y tecniolégica.

OCTAVA.-"LA SECRETARIA" a:través de ia: Caordinacidrr Generat derUniversidades

Tecnoldgicas, en tanta se.constittye el Conseja de Univecsidades: Teenoldgicas=y,

"EL "GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionarin @ la Unwersud‘ad la aszstenma'
académica, técnica:y pedagoglca que acuerden : :

NOVENA.- "tA SECRETARIA" por conducto de [a Coordinacién - General de
Universidades Tecnolégicas, én- tanto. se’ constituye: ek Consejo de Universidades
Teenoldgicas y, "EE. GOBIERNC" DEL. ESTADO" con la participacion de la-
Universidad, determinaran. los procedimientos tendientes-a evaiuar la prestacion def
servicio educativo a cargo de la propia Universidad.

-

DECIMA.- "LA. SECRETARIA" y "EL GOBIERNQ DEL ESTADO" apoyaran. a la

Universidad para la celebracion de-acuerdos de-concertaciéon de acciones con los

sectores publico, sociai y privado, que apoyen la. prestacidn. de- los servicios
" educativos de la mismas

+ Normas Administrativas
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DECIMA PRIMERA.- "LA SECRETARIA" y "EL. GOBIERNC DEL ESTADQ" estan de
acuerdo en que la Universidad desarrolie un sistema de sequimiento de egresados,
de cuyos resuitados informara periodicamente tanto a "LA SECRETARIA" por
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conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas, en tanto se
constituye el Consejo de Universidades Tecnoltgicas, como al "GOBIERNC DEL
ESTADQO". :

DECIMA SEGUNDA.- "LA SECRETARIA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a traves
de la Universidad Tecnolégica: de Tulancingo;. promoveran. con Instituciones de
Sducacién Superior la celebracion: de. convenios. orientadas a- establecer
equivalenciass de estudios. entra los realizados. en & Universidad y  los
correspondientes a carreras, profesionales afines que-se. impartan. enr aguélias,. a.1a
obtencion.de créditos adicionales; y el acceso a:centros o lahocatorios: para participar
en proyectos de apoyo reciproco, carr el proposito: de: facilitar: a.sus egresados.que

asi lo deseen:; continuar ox realizac estudios conducentes: & la._obtencidn de otros.

grados - académicos, los: cuales padran ser otorgades: por las: Instituciones  der
Educacion Superior, previamente cumplidos:los requisitos que estas establezcan. -

DECIMA TERCERA.- Las: partes cofnvienen en ques para la ejecuctdn de [os

compromisos contraidos en el presente: Instumento;. se. celebraran convenios.

especificos que serdn concertados por sus érganos administrativos competentes.

DECIMA CUARTA.-"LA SECRETARIA"y.."EL GOB[ERNO' DEL ESTADQ" convienen
en que lo no previsto en este-instrumento se resolverd de-comtin acuerdo:

DECIMA QUINTA.-"LA SECRET. ARIA? y "EL GOBIERNQ DEL ESTADO" proveeran
Io necasario en el ambite-de sus respectivas competencias y en los términas de este

instrumento, a fin de que la Universidad inicie-sus actividades académicas a partir del

primero de septiembre de 1995.

DECIMA SEXTA.- "LA SECRETARIA® Y "Bl GOBIERNO DEL ESTADO" sz
comprometen a que, a mas tardar el primero de junio de 1995, comenzaran 2
proporcionar a 1a Universidad los recursos establecidos en el presupuesto de
operacion inicial que para tal efecto hayan aprobado. :

L3

- Normas Administrativas




PP W T DU UV OD

Rt

Convenio de Coordinacion

ECRETARIA
a8
EQUCACION PUBLICA

DECIMA SEPTIMA.- "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a crear la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, convlas caracteristicas precisadas en este
convenio, mediante la expedicidr del ordenamiento juridico procedents, en un plazo
maximo de noventa.dfas contados a partir de la fecha.de fimma de este instrumento.
El incumplimiento de-lo estipulado en esta clausula de;ara sire efectns el presente
convenio. :

e

¥, Tt

Lo

DECIMA OCTAVA EI.presenter convenra sumra efectos a partzrde Ia recha de su
firma y-suwvigencia serd.Indefinida,. pera: sélo. podré darse*por-tesminado, previa
notificacion: que por escrita dé "LA SECRETARIA? al’ "GOBIERNG: DEL ESTADQ" o

vicaversai.con seis meses de anticinacin;, entla inteligenciader queise tendra.como
fecha de terminacion, aquéllr que. permltaq.egresar. a los..‘ammnos de la ultlma

generacion inscrita, al momento deia neﬁﬁczcidmmenclonada». Mot '“mi

o Pandh TR e
Enteradas las partes de{ contemdca y'aicanca de{ p:esema ccnvemo- o fi rmarL da
conformidad,. por duplicado; erla CiudacL da Me:ucov Dtsfrrtor Eederak, aalos 17 dias . _
delmes de octubre de 19945+ : - X :

POR "U'A SECRETARJA"

MALUJEI:%;PU EDA FAYAD

10 Ok GO ERN

Diracclén General de

Asuntos Jurddicos

u GEhﬁ\Do IZF.MALAiSE

ENERAL DEL INSTITUTQO HIDALGUENSE'
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

14 KV, 1594
14
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