EDUCACION GFP LEFE v 2 EDUCACION | &F
“ECRETARIA DF KFDIIGACION PURLISA s chmaL pr ihorraees UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D& TULANCI:ES ﬁ% SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, —
Programa Anual 2024

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Objetivo Actividad

Respansable

Fecha de Inicig

Fecha de
conclusion

Mecanismo de

Riesgo **
virificacian

Ditundir el Codigo de

El 100% del

1. Realizar activigad

1. Comité de Enero Febrero Listas de entrega- | Rotacion de
Etica y Conducta con el personal docente y | de inicio de afio, Etica/Secretaria recepcion de personal
personal académicoy | administrativo donde se entreguen | Ejecutiva, material
administrativo de la conocera el Cadige | en forma Fotografias.
Universidad. de Etica y de documental el
Conducta Cadigo de
Conducta y de
Etica. Convocatoria
Minuta
2. Reuniones de Abril Abril Presentacién de la
Inicio de Agosto Agosto reunién
cuatrimestre con 2, Directores de Diciembre Diciembre
docentes y personal | dreafvocal Secretaria
administrativo por | Académica
area, donde se
revisen el codige de
Etica y Cédigo de Envié de correo
conducta masiveo
Captura de difusién
de redes sociales,
3. Difundir en forma Mayo Mayo
cuatrimestral por Julio Julio
cofreo electronico y Noviembre Noviembre

redes sociales
infografia
relacionada con el
codigo de ética y e
de conducta.

3. Vocal. Direccion de
Vinculacion y
Comunicacién Social,
Jefatura de Recursos
Humanos
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Sensibilizar y capacitar
al personal;

Codigo de Conducta
Cédigo de Etica
Responsabilidades de
Servidores Publicos.

El 100% del
personal docente y
administrativo
participara en
capacitacién
relacionada con
Cadigo de Etica, de
Conducta y
responsabilidades
de servidores
publicos.,

Actividad

1. Implementar una
campafia mensual
de valores y
principios en redes
sociales

2. Solicitud de
Capacitacion ante la
Secretaria de
Contraloria.

3. Capacitacion
cuatrimestral por la
Secretaria de
Contraloria

4. Aplicar
evaluaciones en
linea diagnosticas al
inicio de las
actividades y
evaluaciones de
comprension de los
cadigos después de
la capacitacion

] Programa Anual 2024
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Responsable

1. Vocal. Direccion de
Vinculacién y
Comunicacion Social.

2. Presidente/Direccion
de Administracién y
Finanzas/Recursos
Humanos.

3. Presidente/Direccion
de Administracion y
Finanzas/Recursos
Humanos.

4. Presidente/Direccion
de Administracion y
Finanzas/Recursos
Humanos.

Facha de Inicio

Febrero

Fecha de
conclusion
Diciembre 2023

Mecanismo de
veriicasion

Captura de difusién

Febrero
Abril
Septiembre

Abril
Agosto
Diciembre

Abril
Agosto
Diciembre

Febrero
Abril
Septiembre

Abril
Agosto
Diciembre

Abril
Agosto
Diciembre

de redes sociales

Solicitudes

Constancias
Listas de Asistencia
Fotografias.

Resultados de
Evaluaciones

Rotacion de
personal

i3 ¥

Pagina 2 dc 4




Objetive

= N
HuLancINGo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGOD
Org: Dy defa

Piblica Estatal

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Meta

Actividad

Programa Anual 2024

Responsable Fecha de Inicie Fecha de Mecanismo de Riesgo **
conclusion verificacion
Difundir mecanismos Elaborar un 1. Elaborar 1. Vocal. Direccién e | Febrero Febrero Diagrama Rotacion de
para la recepcitén de diagrama de diagrama de Vinculacion y personal
quejas o denuncias atencion, con atencién Comunicacién Socia
recibidas por medios responsables y
electrénicos y redes tiempos que
sociales favorezca la 2, Vocal. Direccion de
difusion. 2. Difundir diagrama | Vinculacién y Febrero Febrero Envié de correo
de atencién Comunicacién Social Abril Abril masivo
Septiembre Septiembre Captura de difusién
de redes sociales.
Asegurar el Sesionar en forma | 1. Elaborar el 1. Comité de Etica Enero Diciembre Programa Anual, Atencién de
cumplimiento de los ordinaria para el Programa Anual de difusidn en la actividades
objetivos, metas, cumplimiento del Trabajo. pagina web pricritarias no
funciones y facultades | 100% de metas y 2.8ecretaria Ejecutiva; | Enero Febrero programadas que
del Comité de Etica. objetivos del comité | 2. Elaborar Direccién de Calendario de muevan las fechas
Calendario de Evaluacién y sesiones ordinarias, | de reunién,
sesiones ordinarias. | Planeacién difusién en la
pagina web
3. Sesionar 1 vez 3.Secretaria Ejecutiva: | Enero Enero Convocatoria
por trimestre, Direccion de Marzo Marzo Actas
Evaluacion y Mayo Mayo Seguimiento de
Planeacion Qctubre Octubre Acuerdos
4. Sesionar de 4.Secretaria Ejecutiva: Convocatoria
forma extraordinaria | Direccién de Cuando sea Cuando sea Actas
cuando se requiera | Evaluacién y necesario necesario Seguimiento de
Planeacién Acuerdos
5. Elaborar informe | 5. Comité de Etica Informe
Anual Diciembre Diciembre

Vi)

Programa Anual 2024
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dela A 6n Pobdica Estatal

Programa Anual 2024
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Objetivo Meta

Actividad Responsable Fecha de Inicia Fecha de Mecanismo de Riesgo
conclusion verificacion
Asegurar que los 100% de las y los Porcentaje de Presidente/Direccion Octubre 2024 Octubre 2024 b} encuestas Reestructuracion de
servidores pablicos servidores publicos | servidores publicos | de Administracion y fechas por
conozean los Codigos | de la UTec, con encuestados en Finanzas/Recursos actividades
de Etica, de Conducta conocimientos en temas del Cédige | Humanos. improvistas
¥ Protocolo Cero Cédigos y Protocolo | de Etica, Conducta
Tolerancia. Cero Tolerancia. y Protocolo Cero
Tolerancia.

Atentamente

a Serrano
Secretario Técni D
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