
DIRECTOR DE VINCULACIÓN 
 

  

REQUISITOS 

Escolaridad:  Especialidad o Maestría relacionada con las funciones de la Dirección.  

Experiencia:  4 años en actividades relacionadas con los sectores industriales y de servicios.  

 

 

  

TRAMO DE CONTROL  

Reporta a: Rector. 

    

Supervisa a:  

 

 

 

Jefe del departamento de prácticas y estadías.  

Jefe del departamento de educación continua. 

Jefe del departamento de servicios tecnológicos  

 

 

 

  

OBJETIVO 
Impulsar la vinculación en sus diferentes modalidades con el sector empresarial, gubernamental, de asociaciones 
civiles. Con el propósito de vincular capacidades de la institución con necesidades del sector  productivo  

FUNCIONES PRODUCTO DURACIÓN 

Promover, establecer y mantener la vinculación 

tanto técnica como académica de la universidad 

con el sector productivo de bienes y servicios 

públicos, privados y sociales. 

150 registros actualizados de 

empresas u organismos 

 mensual 

Establecer convenios y contratos relacionados 

con la vinculación de conformidad con las 

normas establecidas. 

15 quincenal 

mensual 

Coordinar la realización de estudios de mercado 

ocupacional que contribuyan a la promoción 

profesional de egresados. 

1Estudio de egresados  

satisfechos con el total de la 

generación saliente (108) 

1estudio de empleadores 

satisfechos con una muestra 

30 

12 meses  

Coordinar el seguimiento de egresados  Base de datos SIVUT 12 meses 



Controlar la realización de visitas, practicas, 

servicios y estadías de los alumnos de los cinco 

programas educativos 

visitas guiadas 

alumnos realizando prácticas 

12 meses  

Coordinar y operar el procedimiento Diseño y 

desarrollo de los servicios de Educación 

Continua dentro del sistema de calidad  

20 cursos 12 meses 

Organizar, coordinar y supervisar cursos, 

talleres, conferencias, diplomados , etc. para 

egresados, empresas y público en general 

20 cursos 12 meses 

Convocar y seleccionar a personal docente y 

administrativo, así como externos para formar 

parte de los instructores de Educación Continua 

28 instructores internos y/o 

externos 

cuatrimestral 

Elaborar una cartera de talentos para la 

impartición, verificación y validación de los 

servicios de Educación Continua 

20 cursos anual 

Coordinar los servicios tecnológicos 30 consultarías 

100 asesorías 

5 servicios específicos 

2 proyectos 

Diario 

Concertar citas con industriales para establecer 

acuerdos de apoyo reciproco. 

50 reuniones y visitas con 

empresarios 

talleres de análisis 

situacionales del trabajo 

Comisiones de pertinencia  

quincenal 

Controlar el registro de los alumnos que realizan 

sus prácticas y estadías, así como los reportes 

que se presenten al respecto. 

Alumnos en estadía cuatrimestral 

Coordinar los programas de colocación de 

prestadores de servicio social. 

3 programa cuatrimestral 

Coordinar el programa de movilidad 

internacional  

7 alumnos de la UTec al 

extranjero 

9 estudiantes extranjeros 

mensual 

Coordinar el programa de incubadora de 

empresas 

27 proyectos quincenal 

 

 

  



CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

Conocimiento en:  Operación de equipo de cómputo.  

 Lectura y comprensión de idioma inglés.  

Habilidad en: 

 Liderazgo.  

 Expresión oral y escrita.  

 La toma de decisiones.  

 Comunicación asertiva.  
 

 

 

 

 


