
DIRECTOR DE CARRERA 
 

REQUISITOS 

Escolaridad: Especialidad o Maestría relacionada con las funciones de la Dirección.  

Experiencia: 5 años en el ejercicio de su profesión en la industria de bienes y servicios del sector público 

o privado.  

 

 

TRAMO DE CONTROL  

Reporta a: Rector. 

Supervisa a:  

 

 

 

Profesores de tiempo completo. 

Profesores de asignatura. 

 

 

 

OBJETIVO 
Dar seguimiento a todas las cuestiones de carácter académico; así como coordinar las actividades docentes, de 
investigación e innovación tecnológica que se llevan en la Institución; para garantizar el éxito de los programas 
de estudio y la Excelencia en la educación. 
   

FUNCIONES PRODUCTO DURACIÓN 

Dirigir el desarrollo de las actividades académicas, de 

docencia, investigación y vinculación, relacionadas 

con la carrera de acuerdo con los planes de estudio; 

Programa de trabajo Semanal 

Formular su programa operativo anual con base en la 

normatividad aplicable 

POA Anual 

Dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de su 

dirección de carrera 

Proyecto Cuatrimestral 

Proponer las líneas de acción en la conformación del 

programa de capacitación y actualización docente 

Programa de 

capacitación docente 

Cuatrimestral 

Participar en la elaboración de la estadística básica de 

la universidad tecnológica, 

Estadística básica del PE Mensual 

Proporcionar la información y documentación que le 

sea requerida por instancias superiores 

Informes Semanal 

Asesorar técnicamente en asuntos de su 

competencia, a los usuarios de los servicios que 

presta la universidad 

Asesoría Diaria 

 

 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

Conocimiento en:  Operación de equipo de cómputo.  

 Lectura y comprensión de idioma inglés.  



Habilidad en: 

 

 

 

 Liderazgo.  

 Expresión oral y escrita.  

 La toma de decisiones.  

 Comunicación asertiva.  
 

 

 

 



DIRECTOR DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 

  

REQUISITOS 

Escolaridad:  Especialidad o Maestría relacionada con las funciones de la Dirección.  

Experiencia:  4 años en un cargo afín a las funciones de la dirección  

 

 

  

TRAMO DE CONTROL  

Reporta a: Rector. 

    

Supervisa a: 

 

 

Jefe del departamento de prensa y difusión.  

Jefe del departamento de servicios médicos.  

 

 

 

  

OBJETIVO 

Fortalecer la formación integral del alumno a partir de la divulgación de la ciencia, la difusión cultural, el 
fomento al deporte, la prevención, mejoramiento, y conservación de la salud.  

FUNCIONES PRODUCTO DURACIÓN 

Supervisión y seguimiento de las 

estrategias del programa de 

Captación de alumnos 

Programa de Promotores UTec 

Programa de Presidencias Municipales 

Visitas a Instituciones de Educación Media 

Superior 

Visitas a la UTec 

Impacto Directo con spots, promocionales, 

boletines, impresos. 

Reuniones con lideres de opinión 

 

Permanente 

Fortalecimiento de la imagen 

Institucional y difusión del modelo 

educativo. 

Folletos, Trípticos, Dípticos, volantes por 

carrera, folders, carteles y reconocimientos. 

Cuatrimestral 

Planear, organizar, dirigir, integrar 

y controlar todas las actividades 

que comprenda la integración del 

Programa del Saber Ser Semanal 

 



educando a la cultura y el deporte 

dentro de la comunidad 

universitaria y la sociedad 

Programa de Conferencias de Desarrollo 

Humano 

Conferencias y Exposiciones con el Seminario de 

Cultura Mexicana 

Programa de Exposiciones Itinerantes 

Programa de la Pieza del Mes 

Programa de Presentaciones Musicales con la 

Escuela de Música del Estado 

 

Cuatrimestral 

 

Bimestral 

Mensual 

 

Mensual 

 

Bimestral 

Difundir y dar a conocer a la 

comunidad universitaria y la 

población en general, los 

conocimientos científicos, 

tecnológicos, humanísticos, 

culturales generados al interior y 

exterior de la universidad.  

Programa Radiofónico “Espacio UTec” 

Periódico Mural “Noti UTec” 

Revista “Visión 21” 

Programa de Difusión Radiofónica con spots, 

entrevistas, boletines 

Programa de Divulgación en prensa a través de 

inserciones y  boletines 

Semanal 

 

Mensual 

 

Cuatrimestral 

 

Semanal 

 

Por día 

Supervisar y evaluar el servicio 

médico que se ofrece a la 

comunidad universitaria 

Servicios médicos y de medicina preventiva para 

los alumnos. 

Campañas de salud 

Programas de orientación sexual, seguridad e 

higiene, planificación, prevención de riesgos y 

accidentes, etc., para la comunidad universitaria. 

Campañas de vacunación 

Diariamente 

 

Mensual 

 

Mensual 

 

mensual 

Promover y difundir la creación 

de talleres extracurriculares 

(culturales, deportivos y de 

formación) 

Taller de Rondalla, Taller de Teatro, Taller de 

Radio, Taller de Televisión, Taller de Tae Kwon 

Do, Taller de Futbol, 

Taller de Inglés con la organización , GAP 

semanal 

Promover y difundir el desarrollo 

de habilidades 

Talleres de Creatividad gratuitos de Artes 

Plásticas, Música, Danza, Teatro, Creatividad 

infantil, Curso de Verano para niños de 6 a 12 

años 

Semanal 

 

 

Anual 



Promover el deporte, la recreación 

sana y la convivencia entre la 

comunidad universitaria y la 

sociedad en general  que genere la 

transferencia de los valores 

humanos  

 

Encuentros Nacionales Deportivos y Culturales 

de las Universidades Tecnológicas 

Encuentros amistosos, Presentaciones, torneos 

intramuros y Exhibiciones de Tae Kwon Do, 

Futbol, Ajedrez. 

Ligas Deportivas y Cuadrangulares con alumnos 

de IEMS, de educación superior y con la 

sociedad en general. 

Eventos deportivos de carácter regional o 

estatal (Exámenes de grado de Tae Kwon Do) 

Anual 

 

 

 

 

Cuatrimestral 

 

 

 

Cuatrimestral 

 

cuatrimestral 

Fortalecer el programa de 

vinculación internacional con 

enlaces de la organización 

internacional  

Voluntarios ingleses que ayuden a mejorar las 

habilidades de expresión oral y escrita de los 

alumnos, docentes y administrativos 

semestral 

  

 

  

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

Conocimiento en:  Operación de equipo de cómputo.  

 Lectura y comprensión de idioma inglés.  

Habilidad en: 

 

 Liderazgo.  

 Expresión oral y escrita.  

 La toma de decisiones.  

 Comunicación asertiva.  
 

 

 

 

 


