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r HACIENDA ’

"..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Pachuca de Soto, Hgo; a 10 de enero de 2025

SH/0213/2025

Mtro. José Antonio Zamora Guide
Rector de la Universidad Tecndlogica
de Tulancingo

Presente

Con fundamento en los articulos 1y 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios; 42 ¥ 108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 29 fraccion XVIi de |a Ley
Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; 3, 21,23 v 40 tercer y cuarto de la
Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; 55/de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; 1, 3 fraccién 11 y 9 de la Ley Sobre el Uso fie Medios Electrénicos
y Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Hidalgo; 1, 5, 11, 35, 40 y 42 del Decreto Namero 27 -
LXVI que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo
para el Ejercicio Fiscal 2025; adjunto al presente el presupuesto aprobado al Organismo a su cargo
para el ejercicio 2025 por el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, no omito comentar
que la ministracién de los recursos se realizard conforme a la disponibilidad|financiera, a efecto de
cumplir con el principio de sostenibilidad del balance presupuestario, asi como con las politicas de
racionalidad y disciplina, que pudieran resultar en posibles reducciones o ‘adecuaciones al gasto
publico.

Lo anterior, con la finalidad de que tomen las previsiones juridicas, administrativas, presupuestarias
y financieras para dar cumplimiento a las politicas, normatividad, lineamientos y demas
disposiciones aplicables durante el ejercicio del presupuesto de Egresos para el afio fiscal vigente,
evitando con ello realizar compromisos que no cuenten con un respaldo financiero.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas
Secretaria de Hacienda

Ceop. Dr. Alvaso Mantin Bardales Ramlirez- Secretario de Contraloria (Copia dightal).
Mitro, Miguel Ange) Tello Vargas.- Titular de Ja Unidad de Planeacién y Prospectiva {Copla digital).
Dr. Natividad Castrején Valdez- Secretario de Educackn Piiblica de Hidalga [Copia digital).
Dr. Danlel Fragaso Torres.- Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de la Secratarfa de Educacién Piibllca de Hidalgo [Copia digital].
Norma Qlivia Lorada Pérez.- Subsecretaria de Egresos de la Secrotarfa de Haclenda [Copia Sigltal],
Ever Daniel Sanchez Metina.- Director General de Contabilidad Gubernamental de la Secretarla de Hacienda (Copla digltal).
Mildreed Leines Noguera,- Ceerdinadora de Representacién Institucional de ta Secretaria de Haelonda (Copia digital),
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Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Ramo: Educacion Publica

UR: Organismos Descentralizados

UP: Universidad Tecnolégica de Tulancingo

Proyecto: Programa de gestion administrativa de las instituciones de educacién superior ejecutado
Tipo Oficio: Ordinario

ANO - RM - UR- UP- RUBRO- TG- OGASTO- F- FU- SF- EJE- PS- PROG-SP- OBJ- PROY - EST - OBRA - BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- IGEST- MI- LA- ODS- ET-FF

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 211001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: MATERIAL DE OFICINA

Monto: 0.00 6,500.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 10.000.00 8.000.00 10.457.00 8.000.00 8,000.00 6.000.00 6,000.00 86,957.00

Clave: 2025 .17 . 40. 45 . 8105020 - 01 . 212001 - 2 - 05. 03- 306 .00 - E0010. 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00.H2-DG-01- 05
0G: MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

I i 1 ! K I X . 1,779, 0.00 R 0.00 3,558.00
Monto: 0.00 0.00 0.00 1,779.00 0.00 0.00 0.00 0.00 '9.00 0.00

Clave: 2025 .17 . 40- 45 _ 8105020 - 01 - 221001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 . 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0O123.00-H2-DG-01- 05
0G: ALIMENTACION DE PERSONAS

Monto: 3,000.00 4,916.00 2,500.00 4,163.00 2,500.00 4,994.00 3,000.00 10,076.00 3.000.00 4,393.00 2,500.00 862.00 45,904.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 242001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O123-00-H2-DG-01- 05
0G: CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

. 0.00 0.00 174.00 2,540, 1,335.00 0.00 0.00 159.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,208.00
Monto: A0

Abreviaturas Clave Presupuestaria. RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico MI:Mision -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGEST:ndicador de Gestion - Mi:Meta Indicador LA:Lineas de Accién - ODS:Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:36p. m. Péaina 1 de 18




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025

Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Clave:
0G:

Monto:

Clave:
0G:

Monto:

Clave:
0G:

Monto:

Clave:
0G:

Monto:

Clave:
0G:

Monto:

Clave:
0G:

Monto:

2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 244001 - 2 - 05- 03-
MADERAY PRODUCTOS DE MADERA

0.00 0.00 518.00 0.00 0.00
2025 . 17 - 40- 45 - 8105020. 01 - 246001 . 2 - 05- 03-
MATERIAL ELECTRICO

0.00 0.60 0.00 21,683.00 0.00
2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 247001 . 2 . 05. 03-

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

.00 0.00 0.00 22,379.00 0.00
2025 - 17 - 40. 45 - 8105020- 01 - 248001 . 2 . 05. 03.
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

0.00 0.00 0.00 0.0 583500
2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 249001 - 2 - 05. 03.

306

0.00

306

6.00

306

0.0

306

0.00

308

-00 - E0010. 05 - 003

0,00

-00 - E0010- 05 - 003

0.00

-00 - EOOM0- 05 - 003

0.00

-00 - E0010- 05 - 003

0,00

-00 - EO010- 05 . 003

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

0.00 0.00 0,00 44,030,00 0,00

2025 . 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 252001
PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

0.00 0.00 Q.00 0.00

- 2. 05- 03-

2.544.00

2025 .17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 254001 - 2 - 05- 03-

0.00

306

0.00

306

0.00

-00 - E0010.- 05 - 003

0.00

-00 - E0010- 05 - 003

-AV117 .002-00000-H10- 77001 - 00 - 00.- J3 -00 -0123.00-H2-DG-01-05

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 §18.00

-AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2.DG-01- 05

0.0

0.00 0.00 0.00 0.00 21,883.00

-AV117-002.00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01-05

0,00

0.00 0.00 000 0.00 22,379.00

-AV117 -002.00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00.H2.DG-01- 05

0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,838.00

-AV117 -002-00000-H10- 77001 . 00 - 00 -J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 44,030.00

-AV117 .002-00000.H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05

0.00

0.00 0.00 0.00 .00 2,544.00

-AV117-002-00000-H10- 77001 - 00 - 00 - J3 -00 -C123.00-H2.DG-01. 05

0.00 0.00 0.00 0.00 3,320,00

2.00

0.00

0.00

3,320.00

0,00 0.00 0.00 0,00

Abroviaturas Clave Presupuestaria: RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubre de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcion -
§F: Subfunclén - EJE: Eje Temético - S Sector - PROG; Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyacto - EST: Estrateglas - OBRA:Obra BEN - Beneficlario - EG: Espaclo Gaografico Mi:Misién -
PR:Proposito Instituclonal - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGEST:ndicador de GestiSn - MEMeta Indicador LA:Lineas da Acclén - ODS:Chjotives de Desarrollo  Sostenible -

ET:Efiqueta - FF:Fuente de Financiamlento

Fecha: 140172025 Hora: 01:09:360. m.

Paaina 2



Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Clave: 2025 - 17 . 40- 45 . 8105020 - 01 - 256001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

. ! L ki ! X ) 5 i i . : L T44.
Monto- 0.00 0.00 0.00 6,744.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 € 00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 271001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: VESTUARIO Y UNIFORMES

. A 4. 3 X i X 2 : 3 L 4 42,097.00
Monto: 0.00 2,087.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 272001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O123-00-H2-DG-01- 05
0G: PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §,350.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 274001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00.H2-DG-01- 05
0G: PRODUCTOS TEXTILES

. g i . B804, X i i X 3 H ; X 7,230.00
Monto: 0.00 0.00 426.00 6,804.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 291001 - 2 - 05. 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 .00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: HERRAMIENTAS MENORES

| Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 2,122.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,122.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 294001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00.H2-DG-01- 05
0G: REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 444.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 444,00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 296001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: REFACCIONES PARA VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

Monto: 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 5,000.00 2,000.00 5,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00

Abreviaturas Clave Presupuestariaz RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico MI:Mision -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:Indicador Transversal - |GEST:ndicador de Gestién - MIMeta Indicador LALineas de Accion - ODS:Objetivos de Desarrolio Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360. m. Paaina 3 de 18




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

eyttt et E——————,———,——— e S

Clave: 2025 - 17 - 40-. 45 _ 8105020- 01 - 311001 - 2 . 05- 03- 306 -00 . ECO010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123.00-H2.DG.01-05
0G: SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Monto: 30,550.00 30,600.00 30,600.00 30,600.00 30,600.00 30,600.00 27,050.00 100.00 0.00 302,500,00
Clave: 2026 - 17 - 40. 45 - 8105020.- 01 - 313001 - 2 . 05. 03- 306 -00 . ECO10- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10.77001. 00 - 00 -J3 -00 .O123-00-H2.DG-01-. 05
0G: SERVICIO DE AGUA

Monto: 7,200,00 7.150.00 7,150.00 7,150.00 7,150.00 7.150,00 7,150.00 3,650.00 2,809,00 78,139,00
Clave: 2025 .17 - 40. 45 - 8105020- 01 - 334001 . 2 - 05- 03- 306 -00 . EQ010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00.H2-DG-01-05
0G: CAPACITACION

Monto: 0.00 4,550.00 5,000,00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000,00 5,000.00 0,00 49,550.00
Clave: 2025 - 17 - 4D- 45 - 8105020 - 01 - 336001 - 2 - 05- 03- 306 -00- E0010- 05 - Q03 -AV117-002-00000-H10-77001. 00 - 00 -J3 -00 -0123-00-H2-DG-01-05
0G: SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION

Monto: 1,000.00 10,000.00 500.00 11.000,00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 76,000,00
Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 338001 - 2 . 05- 03- 306 -00 . EO010_- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10.-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01-05
0G: SERVICIOS DE VIGILANCIA

Monto: 98,000.00 58,000.00 98,000.00 98,000,060 98,600.00 58,000.00 96,098.00 0.00 0.00 978,098.00
Clave: 2025 - 17 - 40. 45 - 8105020- 01 - 341001 - 2 . 05. 03- 308 -00 - EQ0TD- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 . J3 .00 -.O123-00-H2.-DG-01- 05
0G: SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

Monto: 0.00 12,500.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,600.00 10,000.00 10,000.00 10.000.00 10,000.00 12,502.00 10,000.00 115,002.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 . 348001 . 2 - 05- 03. 308 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000.H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0O123.00-H2.DG.01. 05
OG: COMISIONES POR VENTAS

Monto: 2,350,00 2,150.00 2,200.00 2,200.00 2,350,600 2,150.00 2,150.00 2,150.00 2,300,00 2,200,00 2,200.00 2,100.00 26,500.00

Abreviaturas Clave Presupuestarda: RM:Ramo - UR: Unidad Responsabla - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto dol Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfunclén - EJE: Eje Temdlico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ; Objetivos - PROY: Proyscto - EST: Estrataglas - OBRA:Obra BEN - Beneficlaro - EG: Espaclo Geogrifico MIMislon -
PR:Proposito Instilucional - PED:ndicader Estratégico PED - ITRANS:ndicader Transversal - IGEST:ndicador de Gestién - MEMsta Indlcador LALineas da Accldn - CD8:Objetivos do Desarrollo Sostenibla -
ET:Efiqueta - FF:Fuente de Financlamiento

Fecha: 14012025 Hora: 01:09:360. m. Pégina 4 de 13




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficic SH/0213/2025 - 202501/38761

Clave: 2025 - 17 - 40.- 45 - 8105020~ 01 - 355001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0123.00-H2-DG-01- 05
0G: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Monto: 9.00 12,500.00 12,500.00 20,000.00 12,500.00 20,000.00 12.500.00 12.500.00 20,000.00 12.500.00 15,000,00 0.00 150,000.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 357001 - 2 - 05- 03. 306 .00 . E0010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00-.J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAY EQUIPO

32,026.00
Monto: 0.60 0.00 0,00 6,750.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 25,276.00 0.00 Q.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 358001 - 2 - 05. 03- 306 -00 - EO0010. 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: SERVICIOS DE LIMPIEZAY MANEJO DE DESECHOS

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,254.00 107,500.00 107,500.00 50,622.00 0.00 0.00 278,216.00

Clave:  2025. 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 359001 - 2 . 05. 03- 306 -00 - E0010. 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

18,133.00
Monto: 0.00 0.60 0,00 4,500.00 4,638,080 0,00 0.00 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 372001 - 2 - 05. 03. 306 .00 - EQ010- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 .00 .0123-00.H2-DG-01. 05
0G: PASAJES TERRESTRES

Monto: 2,500.00 12,850.60 300.00 2,800.00 5,300.00 2,800.00 2.800.00 10,200.00 101.00 2,500.00 2,500.00 2,500,00 47,251.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 375001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - Q03 -AV117-002-00000.H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -O123-00-H2-DG-01-05
0G: VIATICOS EN EL PAIS

Monto: 2,500.00 12,500.00 000 10,000.00 10,000.60 0,00 8,000.00 10,600.00 13,500.00 2,500.00 0.00 0.00 70,000.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 382001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EOQ10- 05 - 003 -AV117-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01- 05
0G: GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL

96,750,60
Monto:! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,750.00 0.00 0,00 0,60 75,000,00

Abreviaturas Clave Presupuestara: RM:Ramo - UR: Unidad Responsabla - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncidn - EJE: Eje Temdtico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subpregrama - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Cbra BEN - Beneficiaio - EG: Espatio Geografico MIMisitn -
PR:Proposito  Institucional - PED:Indicader Estratégice PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGEST:ndicador de Gestidn - MEMela Indicador LALIneas de Accidn - CDS:Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamianto

Facha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360, m. Pialna 5 de 18




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 01 . 392005 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV117-002.00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0123-00-H2-DG-01-05
0G: PAGO DE OTROS IMPUESTOS

Monto: 0,00 341,00 1.704,00 20,523.00 0.00 1.182.00 6,800.00 841,00 1,705.00 1.022.00 0.00 632.00 34,800.00

151,100.00 260,654.00 163,572.00 350,345.00 218,641.00 193,876.00 210,134.00 354,991.00 332,628.00 269,311,00 57,952.00 104,033.00 2,705,796.00

Total 2,703,735.00

Abroviaturas Clave Presupuestarla: RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubrc de Ingreses - TG: Tipo do Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finafidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ; Objetives - PROY: Proyecto - EST; Estrateglas - OBRA:Obra BEN - Beneficiarle - EG: Espaclo Geografico MiMisién -
PR:Proposite  Institucional - PED:indlcador Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGESTindicader de Gestlén - MiMeta Indicador LA:Lineas do Accion - ODS:Objetivos de Desamollo Sostenible -
ET:Eliquata - FF:Fusnte do Financlamisnto

Feacha: 14/01/2025 Hora: 01;09:360, m. Péalna 8 de 18



Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025

Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Ramo: Educacion Publica

UR: Organismos Descentralizados

UP: Universidad Tecnolégica de Tulancingo

Proyecto: Instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica implementados
Tipo Oficio: Ordinario

ANO - RM - UR- UP- RUBRO- TG- OGASTO- F- FU- SF- EJE- PS- PROG-SP- OBJ- PROY - EST - OBRA-BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- IGEST- MI- LA- ODS- ET-FF

Clave:  2025.17 . 40- 45 _ 8105020. 01 - 221001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0122-00-H2-DG-01- 05
0G: ALIMENTACION DE PERSONAS

Mo“to: 0.00 453.00 0.00 175.00 175.00 0.00 0.00 175.00 0.00 350.00 0.00 1,503.00
Clave:  2025.17 . 40 45 - 8105020 - 01 - 244001 - 2 . 05. 03- 306 -00 - E0010. 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 .00 -0122-00-H2-DG-01- 05
0G: MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

MOﬂtO: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.475.00 0.00 2/475.00
Clave:  2025.17 . 40- 45 . 8105020 . 01 - 251001 . 2 . 05. 03- 306 -00 - E0010. 05 . 003 -AV118-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0122-00-H2-DG-01- 05
0G: SUSTANCIAS QUIMICAS

Monto: 0.00 0.00 242.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 242.00
Clave:  2025.17 - 40- 45 _ 8105020 01 - 253001 - 2 - 05. 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0122-00-H2-DG-01- 05
0G: MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 13,552.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,552.00

Abreviaturas Clave Presupuestariaz RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipe de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP. Subprograma - OBJ: Objetives - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico MIi:Misién -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:Indicador Transversal - |GEST:ndicador de Gestion - MI:Meta Indicador LALineas de Accién - ODS:Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360. m. Paaina 7 de 18




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 254001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0122-00-H2-DG-01- 05
0G: MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

" 5 . ¢ X 00 £ i 4 0.00 0.00 10,388.00
Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 10,388 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave: 2025 - 17 . 40-. 45 . 8105020- 01 - 291001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010. 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0122-00-H2.DG-01- 05
0G: HERRAMIENTAS MENORES

3 0,00 0.00 5, 0.00 00 . i 0.00 0.00 5,350.00
Monto: 0.00 350,00 0 0.00 0.00 0,00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 294001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0122-00-H2-DG-01- 05
0G: REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

. - d g . ,850. £ £ : .00 0.00 0.00 0.00 35,850.00
Monto' 0.00 0.00 0.00 0.00 35,850.00 0.00 0.00 0.00 0 o

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 327001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001 . 00 - 00 - J3 -00 -O122-00-H2-DG-01-05
0G: ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

. i i A 1, ;i A X J A 1 71,800.00
Monto: 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 71,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 336001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - EOO10- 05 - 003 -AV118-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0122-00-H2-DG-01- 05
0G: SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION

Monto: 0.00 0.00 12,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,005.00
0.00 453.00 12,247.00 5,525.00 59,365.00 0.00 71,800.00 175.00 175.00 0.00 2,825.00 0.00 153,165.00
Total 153,165.00

Abreviaturas Clave Presupuestariaz RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcion -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP. Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico MI:Misién -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGESTIndicador de Gestion - Mi:Meta Indicador LALineas de Accion - ODS:Objetivos de Desarrollo  Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360. m. Paaina 8 de 18




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Ramo: Educacién Publica

UR: Organismos Descentralizados

UP: Universidad Tecnolégica de Tulancingo

Proyecto: Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados
Tipo Oficio: Ordinario

ANO - RM - UR- UP- RUBRO- TG- OGASTO- F- FU- SF- EJE- PS- PROG-SP- OBJ- PROY -EST - OBRA-BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- IGEST- MI- LA- ODS- ET-FF

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 215001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0O314-00-H2-DG-01- 05
0G: SUSCRIPCIONES A PUBLICACIONES Y PERIODICOS

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,000.00
onto:

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 216001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0314-00-H2-DG-01- 05
0G: MATERIAL DE LIMPIEZA

. X . .000. { ! X X ’ I . . : 1,000.00
Monto: 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 221001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - EOO10- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O314-00-H2-DG-01- 05
0G: ALIMENTACION DE PERSONAS

2,000.00
Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 246001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EOO10- 05 - 003 -AV112-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O314-00-H2-DG-01- 05

0G: MATERIAL ELECTRICO
Monto: 0.00 0.00 0.00 165,308.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,308.00

Abreviaturas Clave Presupuestariaz RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geogréfico Mi:Mision -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGEST:ndicador de Gestion - MIMeta Indicador LA:Lineas de Acciéon - ODS:Objetives de Desarrollo Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:36p. m.




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025

Informativo Aprobado ODs

Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761
B —,——

Clave: 2025 - 17 - 40-. 45 - 8105020- 01 . 25100t - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001 - 00 - 0D . J3 .00 -0314-00-H2-DG-01- 05
0G: SUSTANCIAS QUIMICAS

Monto: .00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,258,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.268.00
Clave; 2025 . 17 . 40- 45 - 8105020- 01 - 254001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010. 05 - 003 -AV119-002-00000.H10-77001. 00 - 00 - J3 .00 -0314.00-H2-DG.01. 05
0G: MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 43,623.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0100 0.00 43,623.00
Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020. 01 - 255001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV119-002.00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0314-00-H2-DG-01- 05
OG: MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

Monto: 0.00 0,00 0.00 0.00 136,775.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136,775.00
Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020. 01 - 294001 . 2 . 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV119.002.00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 .00 -0314.00-H2-DG-01- 05
OG: REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Monto: 0,00 0.00 0.00 0.00 11,730.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,720.00
Clave: 2025 .17 - 40- 45 - 8105020- 01 . 298001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - EO0M0.- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 .00 -0314.00-H2.DG-01- 05
0G: REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 1,908.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,808.00
Clave: 2025 . 17 . 40- 45 - 8108020- 01 - 322001 - 2 . 05- 03- 3068 -00 - EQ010. 05 - 003 -AV119-002-00000.H10-77001. 00 - 00 . J3 .00 -0314.00.H2.DG-01-05
0G: ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00
Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020. 01 - 325001 - 2 - 05- 03. 306 -00 - EOQ10- 05 - 0D3 -AV119-002.00000-H10-77001 - Q0 - 00 - J3 -00 -0314-00-H2-DG-01- 05
0G: ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Monto:

0.00 5,000.00 4,500.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

0,00

0.00

Abreviaturas Clave Presupuestaria: RM:Ramo - UR: Unidad Responsabla - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubto ds Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funclon -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Temdlico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficlario - EG: Espacio Geogrdfico MI:Misién -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicader Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - IGEST:ndicador de Gestlén - Mi:Meta Indicador LA:iLineas da Acclén - ODS:Objetivos de Desarrclio Sostenible -

ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financlamiento

13,500,00

Facha: 14/01/2025 Hora: 04:09:360, m.

P4alna




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 331002 . 2 - 05- 03- 306 -00 - ECO10- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0314-00-H2-DG-01- 05
0G: SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y SERVICIOS RELACIONADOS

. X X 118,280. 1 . . . i : L ) ¥ 119,280.00
Monto: 0.00 0.00 ,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave:  2025.17 - 40. 45 - 8105020 - 01 - 336002 - 2 - 05. 03. 306 -00 - E0010. 05 . 003 -AV119.002-00000-H10-77001 . 00 - 00 - J3 -00 -0314-00-H2-DG-01- 05
0G: FORMAS VALORADAS

Monto: 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 352001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 - J3 -00 -0314-00-H2-DG-01-05
0G: MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

. 2 X L : ,000. / z X 7 X X . 12,000.00
Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6.000.00 0.00 0.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 357001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010. 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0314-00-H2-DG-01- 05
0G: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAY EQUIPO

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 14,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00

Clave: 2025 . 17 . 40- 45 . 8105020- 01 - 359001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV119.-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0314-00-H2-DG-01-05
0G: SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

" J I I ] X . I ; ) . X ; 12,000.00
Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 383001 - 2 - 05- 03- 306 -00. E0010- 05 - 003 -AV119-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0314-00-H2-DG-01- 05
0G: CONGRESOS Y CONVENCIONES

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,558.00 1,500.00 0.00 0.00

0.00 5,000.00 128,780.00 20,308.00 210,036.00 97,258.00 0.00 16,000.00 10,558.00 1,500.00 12,000.00 0.00 501,440.00

Total S01.440.00

Abreviaturas Clave Presupuestaria: RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico MI:Mision -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:ndicador Transversal - |GEST:ndicador de Gestién - MiMeta Indicador LA:Lineas de Accién - ODS:Objetivos de Desarrolio Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360. m. Paaina 1" de 18




Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025
Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

e e e e e e e e e e R T SR T e e e v e vy ey

Ramo: Educacién Publica
UR: Organismos Descentralizados
UP: Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
Proyecto: Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada
Tipo Oficio: Ordinario
ANO - RM - UR- UP- RUBRO- T

G- OGASTO- F- FU- SF- EJE- PS- PROG-S

Juni Julic

Ener | L ]

P - OBJ- PROY - EST - OBRA - BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- IGEST- MI-

LA- ODS- ET-FF

1ot

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 327001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV120-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0121-00-H2-DG-01-05

0G: ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

Monto: 0.00 1,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,140.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 335001 - 2 . 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV120-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0121-00-H2-DG-01- 05

0G: SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

Monto: 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 3,000.00 0.00 7.500.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 35,000.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 383001 . 2 . 05- 03- 306 -00 - EOO10-. 05 - 003 -AV120-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0121-00-H2-DG-01- 05

0G: CONGRESOS Y CONVENCIONES

Monto: 0.00 0.00 0.00 3.500.00 6.000.00 11,250.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 6.000.00 0.00 31,750.00
0.00 1,140.00 0.00 18,500.00 6,000.00 14,250.00 0.00 7,500.00 5,000.00 9,500.00 6,000.00 0.00 67,890.00

Total sr.aR.0
Abreviaturas Clave Presupuestariaz RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -

SF: Subfunciéon - EJE: Eje Tematico -

ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

S: Sector -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED -

PROG: Programa -

ITRANS:Indicador Transversal -

SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto -

IGEST:Indicador de Gestién -

EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario -
Mi:Meta Indicador LA:Lineas de Accién -

EG: Espacio Geografico MI:Mision -
ODS:Objetivos de Desarrollo Sostenible -

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360. m.

Paaina



Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2025

Informativo Aprobado ODs
Anexo del oficio SH/0213/2025 - 202501/38761

Ramo: Educacion Publica

UR: Organismos Descentralizados

UP: Universidad Tecnolégica de Tulancingo

Proyecto: Servicios de extension y vinculacion de educacion superior otorgados
Tipo Oficio: Ordinario

Clave:
0G:
Monto:

Clave:
0G:
Monto:

Clave:
0G:
Monto:

Clave:
0G:
Monto:

ANO - RM - UR- UP- RUBRO- TG- OGASTO- F- FU- SF-

EJE- PS- PROG-SP- OBJ- PROY - EST - OBRA - BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- IGEST- MI- LA- ODS- ET-FF

2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 214001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV121-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O118-00-H2-DG-01- 05

MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS

0.00 0.00 89.00 0.00 0.00 0.00 86.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 175.00

2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 221001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV121.002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O118-00-H2-DG-01- 05

ALIMENTACION DE PERSONAS

0.00 146.00 0.00 0.00 146.00 0.00 0.00 146.00

0.00

0.00 144,00 0.00 582.00

2025 - 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 243001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV121-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O118-00-H2-DG-01-05

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

0.00 144,00 144,00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00

144.00

144.00 144.00 0.00 1,440.00

2025 - 17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 246001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AV121-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -0O118-00-H2-DG-01- 05

MATERIAL ELECTRICO

0.00 0.00 0.00 466.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

Abreviaturas Clave Presupuestaria. RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:Indicador Transversal - IGEST:Indicador de Gestion - Mi:Meta Indicador LA:Lineas de Accién -

ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacic Geografico Mi:Mision -

ODS:Objetivos de Desarrollo Sostenible -

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:36p. m.
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e . ________________________________________________________________________________________________________________________________]

Clave: 2025 .17 - 40- 45 - 8105020 - 01 - 247001 . 2 . 05. 03. 306 -00 - ECO10- DS - 003 -AV121-002-00000.H10-77001 - 00 - G0 - J3 -00 -O118-00-H2-DG-01-05
0G: ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

1,250.00
Monto: 0.00 0.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 271001 . 2 . 05- 03- 306 .00 - EQO10. 05 - 003 -AV121-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -0O118.00-H2.DG-01- 05
0G: VESTUARIC Y UNIFORMES

. A A 2 L ! X . . I X 1 . 22.350.00
Monto: 000 22,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Clave:  2025-17 - 40- 45 - 8105020- O - 204001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV121-002-00000-H10.77001 - 00 - 00 -J3 -00 -O118-00-H2-DG-01- 05
0G: REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Monto: 0.00 0.00 0.00 0.00 1,126.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 1,126.00

Clave: 2025 . 17 - 40- 45 . 8105020- 01 - 318001 - 2 - 05- 03. 306 -00 - EQO1Q. 05 - 003 -AV121.002.00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -O118-00-H2-DG-01-05
0G: SERVICIO POSTAL

Monto: 0.00 0,00 0,00 2.652.00 .00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 6,662.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 361002 . 2 . 05. 03. 306 .00 - ECO10- 05 - 003 -AV121.002-00000-H10-77001- 00 - 00 - J3 -00 -O118-00-H2-DG-01-05
0G: IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

Monto: 0.00 0,00 0,00 oo 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8105020- 01 - 362001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AV121-002-00000-H10-77001 - 00 - 00 -J3 -00 -0O118-00-H2-DG-01- 05

OG: DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICI
Monto: 0.60 8.262,00 0.60 0.00 3,000.00 3.223.00 0.00 16,750.00 0.00 11,900.00 3,00000 .00 46,225.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8105020 - 01 - 382001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010. 05 . 003 -AV121-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -J3 -00 -O118.00-H2-DG-01- 05
oG: GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL -

Monto: 0,00 10,000.00 0,00 0,00 0.00 .00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,600.00

Abreviaturas Clave Presupuestaria: RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipe do Gasto - OGASTO: Objeto del Gaste - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF. Subfuncién - EJE: Ele Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetives - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficlaric - EG: Espaclo Geografico Mi:Misidn -
PRiProposito Instituclonal - PED:Indicador Estratdgico PED - ITRANS:ndlcador Transversal - IGESTindicador de Gestibn - MiMeta Indicador LAiLineas de Accidn - ODS:Objatives do Desarrollo Sostenlble -
ET.Etiqueta - FF.Fuente do Financlamiento

Focha: 14/01/2025 Hara; 1:02:36p, m. Paaina 14 de 18
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0.00 40,892.00 232.00 4522400 441600 346700 4,230,00 17,040,00 10,144.00 14,044.00 3,268.00 0.00 102,276.00

Total 102,276.00

Abreviaturas Clave Presupuestaria; RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo da Gasto - OGASTO: Objeto ds] Gasle - F- Finalidad - FU: Funcitn -
SF: Subfuncion - EJE: Efe Temdtico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST. Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico MI:Mision -

PR:Proposito Institucional - PED:Undicader Estratégice PED - ITRANS:Indicador Transversal - IGEST:ndicader de Gestién - MhiMeta Indicador LAcLineas de Accién - ODS:Objetives ‘de Desarollo Sosteninle -
ET:Etlqueta - FF:Fuenta de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:36p, m. Piglna 15 de 18
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Ramo: Educacidn P(blica

UR: Organismos Descentralizados

Up: Universidad Tecnolégica de Tulancingo
Proyecto: Fortalecimlento al sistema de educacion - federal
Tipo Oficle: Ordinario

ANO RM UR Up - RUBRO TG - OGASTO F- FU- SF- EJE- PS- PROG-SP- OBJ- PROY - EST - OBRA- BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- |GEST- MI- LA- ODS- ET-FF

g 'Méj Junlomullo FEE IR AGoSto ‘Septlambre OEthbrMovlangre D[clembm Totali"ig"’l
__@m.n T e w@“ AL wvm

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 9301320.- 01 . 415001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EQO10- 05 - 003 .AV122-002-00000-H10-85000- 00 - 00 -00 -00 -0000-00-00-DG-02-05
0G: TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

Monto: 0.00 0.00 12,426.612.00 9.319,858.00 0.00 0.00 4,659,979,00 0.09 0.00 5,024,538.00 0.00 0.00 21,501,087.00

.00 ~0.00 12,426,632.00 9,315,958,00 0.00 0.00 4,659,972.00 0.00 0.00 4,094,538.00 0.00 0.00 31,501,087.00

Total I1,501,087.00

Abreviaturas Clave Presupuestaria: RM:Remo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro do Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finatidad - FU: Funcion -
SF: Subfunclén - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subpregrama - OBJX Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Qbra BEN - Beneficiario - EG: Espacio Geografico Ml:Misidn -

PR:Proposito Institucional - PED:ndicador Estratégico PED - ITRANS:Indicador Transversal - IGEST:ndicador de Gestlén - MiMeta Indicador LA:llneas de Acclén - ODS:Objetivos de Desarrollc Sostenibla -
ET:Etiqueta - FF:Fuente da Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hera: 01:09:360, m. Péaing 18 do 18
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Ramo: Educacién Publica

UR: Organismos Descentralizados

UP: Universidad Tecnolégica de Tulancingo

Proyecto: Programa de gestion administrativa de las Instituciones de Educacion Superior ejecutado (N)
Tipo Oficio: Ordinario

ANO - RM - UR- UP- RUBRO- TG- OGASTO- F- FU- SF- EJE- PS- PROG-SP- OBJ- PROY - EST - OBRA- BEN - EG - MI- PR- PED- ITRANS- IGEST- MI- LA- ODS- ET-FF

ot

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8101010- 01 - 113001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - 00 -00 -0000-00-00-DG-01- 05
0G: SUELDOS

MontO' 1,670,870.00 1,670,870.00 1,670,870.00 1,670,870.00 1,577,105.00 1,577,105.00 1,677,105.00 1,577,105.00 1,483,341.00 1,483,338.00 1,483,339.00 1,483,339.00 18,925.258.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8101010- 01 - 132001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - 00 -00 -0000-00-00-DG-01-05
0G: PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

Monto: 2,100.00 0.00 0.00 355,000.00 0.00 0.00 325,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 344,261.00 1,026,361.00

Clave:  2025. 17 - 40- 45 - 8101010- 01 - 132002 . 2 - 05. 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - 00 -00 - 0000-00-00-DG-01- 05
0G: GRATIFICACION ANUAL

2,102,806,
MOnto: 3,166.00 0.00 0.00 210,000.00 0.00 0.00 0.00 175,000.00 0.00 0.00 0.00 1.714,640.00 02,806.00

Clave: 2025 - 17 . 40- 45 - 8101010- 01 - 134009 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - 00 -00 -0000-00-00-DG-01- 05
0G: COMPENSACION POR ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO

Monto: 28,500.00 28,500.00 28,500.00 28,500.00 28.500.00 28,500.00 28,500.00 28.500.00 22,821.00 22,821.00 203.00 0.00 273,845.00

Abreviaturas Clave Presupuestaria: RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -
SF: Subfuncién - EJE: Eje Tematico - S: Sector - PROG: Programa - SP: Subprograma - OBJ: Objetivos - PROY: Proyecto - EST: Estrategias - OBRA:Obra BEN - Beneficiario - EG: Espacic Geografico MI:Mision -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED - ITRANS:Indicador Transversal - IGEST:Indicador de Gestion - Mi:Meta Indicador LALineas de Accién - ODS:Objetivos de Desarrolic Sostenible -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360. m. Paaina 17 de 18
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Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8101010- 01 - 142001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - EO010- 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 -00-00 -0000-00-00-DG-01-05

0G: APORTACIONES AFOVISSSTE

Monto: 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,151.00 175,146,00 2.101,807.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8101010- 01 - 143001 - 2 - 05. 03- 306 -00 - EO010-. 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - 00 -00 -0000-00-00-DG-01-05

0G: APORTACIONES AL SAR

Monto: 55,880,00 55,880,00 55,880,00 55,880,00 55,880,00 55,880.00 55,880.00 55,880.00 55,880.00 55,880.00 55,880.00 56,881.00 670,561,00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8101010- 01 - 154001 - 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AY251-.002-00000-H10-77001. 00 - 00 -00 -00 -0000-00-00-DG-01- 05

0G: PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Monto: 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,170.00 87,168.00 1,046,038.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 . 8101010- 01 - 154004 . 2 - 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - 00 -00 -0000-00-00-DG-01-05

0G: AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

Monto: 31,542.00 31,542.00 31,542.00 31,542.00 31,542.00 31,542.00 31,542,00 31,542,00 31,642.00 31,542,00 31,542.00 31,543.00 378,505.00

Clave: 2025 - 17 - 40- 45 - 8101010- 01 - 159002 - 2 . 05- 03- 306 -00 - E0010- 05 - 003 -AY251-002-00000-H10-77001- 00 - 00 - 00 -00 -0000-00-00-DG-01- 05

0G: OTRAS PRESTACIONES

Monto: 115,000.00 110.000.00 110,000.00 120,000.00 143,000.00 110,000.00 110,000.00 210,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 87,339.00 1.445,339.00
2,169,379.00 2,159,113.00 2,159,113.00 2,734,113.00 2,098,348.00 2,065,348.00 2,390,348.00 2,340,348,00 1,965,905.00 1,965,903.00 1,943,285.00 3,979,317.00 27,970,520.00

Total 27,970,520.00
Abreviaturas Clave Presupuestaria. RM:Ramo - UR: Unidad Responsable - UP: Unidad Presupuestal - RUBRO: Rubro de Ingresos - TG: Tipo de Gasto - OGASTO: Objeto del Gasto - F: Finalidad - FU: Funcién -

SF: Subfuncién - EJE: Eje Temdtico - S: Sector -
PR:Proposito Institucional - PED:Indicador Estratégico PED -
ET:Etiqueta - FF:Fuente de Financiamiento

PROG: Programa -
ITRANS:Indicador Transversal -

SP: Subprograma - OBJ: Objetivos -
IGEST:Indicador de Gestién -

PROY: Proyecto - EST: Estrategias -
Mi:Meta Indicador LA:Lineas de Accién -

OBRA:QObra BEN - Beneficiario - EG: Espacic Geografico MI:Misién -

ODS:Objetivos de Desarrollo Sostenible -

Fecha: 14/01/2025 Hora: 01:09:360. m.
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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE .
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU

TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, EDGAR MANUEL CASTILLO FLORES, VICTOR MANUEL DEL VILLAR
DELGADILLO, BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE
ANTONIO ZAMORA GUIDO, LEONCIO MARANON PRIEGO VY NADIA FLORES MELENDEZ: A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Creaci6n, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este insfrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES".

2.- Por Leyes y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Pulblica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la ‘\L

l.- De "LA SEP”: k

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de ios municipios.

I.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente _
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020

(RISEP).
(&

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, adscrita a |a Subsecrstaria de Educacién Superior,aa la que de conformidad con Io
P4gina 1 de 56
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establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas v politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia ¥
academica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretarfa; promover, dentro del marco de las «
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de

las universidades tecnolégicas y politécnicas: supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarroliar, en coordinacion con las universidades tecnolagicas

y politécnicas, un sistema integral de informacion academica; estabiecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades. tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

L.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI'y Xill, v 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de Sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional: que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales Yy productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de Ia educacion superior y la realizacién de proyectos entre
ias instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumpiimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacién
Superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacién
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.
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superior estaré sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad

interna, debiendo observar los principios de legafidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNOQ DEL ESTADO”, para contribuir al mejorlamiento de la calidad, Ia
pertinencia, la diversificacién y Ia ampliacion de.la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin da fortalecer o impulzar el desarrolln de las actividades que le han
sido encomendadas. -
Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal an el ejercicio ﬂsclal 2025, ha concluido que
s procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades fue se prec:isaln en el presente convenio
¥, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en st presupuesto aLlltorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Para efectos del presente instrumento sefiaia como domiciiio el ubicado en la caile de Reptiblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, én la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

[I.1.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana que formla parte integrante de la
Federacidn, de conformidad con lo establacido en los articulos 40 y 43 de 1a anstitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

II.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Organicadela Administracion. Piblica para e Estado
de Hidalgo, la persona Titular de! Poder Ejecutivo del Estade, podra convenir con la Federacion, Entidades
Fedsrativas, Ayuntamientos, Entidades de |a Administracion Pulblica Paraestatal, con personas fisicas o
morales de los sectores privade y social, cumpliendo con las formalidades de la ley en que cada caso
praceds, la prestacion de los servicios, la gjecucion de obras o la realizacién de cuaiquier otro propdsito.
para ei Estado.

Que segun lo previsto en los articufos 61 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2 de la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado-de Hidaigo, el ejerdicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional de! Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, por lo
que cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica de la Admiinistracion Publica para el Estado de
Hidalgo, Ia persona titular del Poder Efecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos
que le competen, se auxillars de las Dependencias de la Administracion Plblica Centralizada que
establezca la Ley.

0 S

Que la Secretarla de Hacienda, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con el
artfculo 17, fraccion 11 de Ia Ley Organica de Ia Administracién Publica para el !Estado de Hidalgo y su
titlar Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el articulo 29 fraccidn |, de {a Ley Organica de Ia Administracibqn Publica para el Estado
de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por dJdulio Ramdi l‘v’ienchacg Salazar, Gobemador
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como titular, de dicha dependencia,
por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

lo dispuesto por los articulos 5 fraccién I, 17 fraccién X y 38 fraccién [X della Ley Organica de Ia
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrejon Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con el articulo 38 fraccién IX de la referida

Ley ¥ con el nombramiente emitido por Julic Ramén haca Salazar, Gobemador Constitucional del"
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Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos érdenes de gobiemo, a fin de impuisar el desarrollo econémico y social de la entidad.

ll.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Convenio en
Su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2025,

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Jusrez s/n, 4°
piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, Cddigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado
de Hidalgo.

lii.- De “LAS UNIVERSIDADES:

lil.1.- Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

Ejecutivo que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica
de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de
agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnol6gica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, tiene por
objeto:

I. Ampiiar las posibiiidades de ia educacion superior tecnoidgica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense;

ll. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion
de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovaciéon en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;

Hl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus. egresadas y egresados y para quienes

IV. Realizar investigacién aplicada e innovacian cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios

politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi
como a la elevacidn de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrolio
del Estado de Hidalgo;

V. Desarroliar e impartir programas educativos de buena caiidad, para ia formacion tecnoidgica, asi

garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo:;

como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a ){/

V1. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

VIi. Fomentar e impulsar la vincutacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través
de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco
de fomento a los valores universales;
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Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores product_illvos de cardcter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a tlravés de la aplicacion y
transferencia del conocimiento tecnoldgico a la generacién de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantago entre ias instituciones

del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de I;a calidad educativa en el

Estado;

Institucionalizar la perspectiva de genero, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la

violencia de género:

Coadyuvar a la preparacién técnica del personal para su mejoramiento economico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y cuiturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear-entre las y los estudiantes [a conciencia nacional y actitudes a favog' de la paz, la solidaridad
y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de

acuerdo a [a suficiencia presupuestal,

Que su representante legal, Migue! Angel Acosta Salazar en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo| dispuesto por el articulo

1 del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cre6 a ia
Universidad Tecnolégica de Ja Huasteca Hidalguense, publicado en el Peritdico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 201 6, asl com

Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Raman

e 2022,

Que para efectos del presente instrumento sefiala

Chalahuiyapa, s/n, Coionia Tepoxteco, Cadigo Postal 4300

II.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

a)

b)

Ik

1.

Iv.

c)

|
Que la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan es un Organismo Pblico Descentralizado
de la Administracién Piiblica Estatal, con psrsonalidad juridica v bairimonio propios, de
conformidad con lo establecida en &l articulo 1 dei Decreto que madifica al diverso que cred a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de

Hidalgo, el 01 de agosto de 2016.

Que de acuerdo con el articulo 4 del Decreto que modifica. al diverso que creé a la Universidad
Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado e] 01 de agosto de 2016,j tiene por objeto, enire

otros:

Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con|las caracteristicas de

intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

Formar, a partir de egresadas vy egresados del bachillerato, Técnicos Syperiores Universitarios

como domicilio el ubicado en Carr. Huejutla —
0, Ciudad de Huejutla, Hidalgo.

0 nombramiento emitido por el Gobernador
Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre

A ) S

aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion
en la incorporacién de los avances cientficos y tecnolégicos; }
Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nivel técnico

supetior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Ed

superior previstos en la ley general de educacion; y

ucacion Superior, que

permita a las estudiantes v a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo )‘f/

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecniolégico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento
tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

Que su representante legal, Edgar Manuel Castillo Flores en su calidad dé Rector, cuenta con Ia

facultad suficiente para suscribir gl presenie Co

&

Rio, en términos de lo dispuesto por el articulo
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13, fraccién | del Decreto que modifica al diverso que cred a la Universidad Tecnolégica Minera
de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016, asi
como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, Codigo Postal 42344, Ciudad de
Zimapan, Estado de Hidalgo. -

I1I.3.- Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

a)

b)

d)

Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado también
UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a ia Secretaria de
Educacion Plblica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante el Decreto de
creacion emitido por el titular dei Poder Ejecutivo y publicado en ei Periédico Oficiai del Estado de
Hidalgo, en fecha 22 de diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma diversas
disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, .
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 01 de agosto de 2016.

Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacién superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad: Formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de
preblemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de la
produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; Llevar a

cabo investigacion aplicada y desarroilo tecnolégico, asi como programas de innovacion, ?
AC

pertinentes para el desarrollo econémico y social de la regién, del estado y del pais.

Que su represente legal, Victor Manuel Del Villar Delgadillo en su calidad de Rector, cuenta con
la facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, conforme lo pravisto en el articulo 13
fraccién | del Decreto que Reforma diversas disposiciones_det Decreto que creé a la Universidad
Tecnolégica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
en fecha 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento de fecha 20 de abril de 2022, emitido por
el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Pravidencia - La Calera No. 1000, Col. Paseos de Chavarria, Loc. Ex Hacienda Chavarria, Cadigo
Postai 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

liL.4.- Universidad Tecnolégica de Ia Sierra Hidalguense

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Publico \
Descentralizado de la Administracién Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Pubiico Descentralizado denominado Universidad Tecnolagica de ia Sierra Hidaiguense,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016. /J/

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Pulblico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, tiene por objeto:

. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del @

proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de |a poblacién Hidalguense;
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|
l. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actifud para la aplicacién de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacidn en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos; :

lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitarios o Profesional ‘F\sucia.‘do'l de otras instituciones de
Educacién Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en Ia ley general da Educacicn; | - ‘

IV. Realizar investigacidn aplicada e innovacidn cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios
0 proyectos en el drea de su competencia, de acuerdo con la Planeacién y Desarrollo de las
Politicas Nacionales y Estatales de Ciencias y Tecnologla, que se fraduzca en aportaciones
concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencia de la [produccién de bienes o
servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de ]a comunidad apoyando las estrategias
de desarrollo del Estado de Hidalgo:

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnolégica, asi |
como ias estrategias que ie permitan atender 3 las necesidades de la Entidades y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicic educativo;

VI. Contribuir al desarrollc del Sistema Superior del Estado de Hidalgo; |

Vil. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistgmas educativos a través '
de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 'materia educativa, de difusién % |

cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco
de famento a los valores Universales: |
VIIL. Establecer una red de vinculacidn efectiva, con los sectores producﬁl\ros' de caracter ptblico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable a fravés de Ia aplicacién y
transferencias del conocimiento tecnol6gico a la generacién de bienes yiservicios; HF ‘
IX. Impulsar estrategias que facifiten la movilidad académica del estudiantado entre.las instituciones
del sistema de educacion; !

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en el q
Estado;

Xl. Institucionalizar la perspectiva de genero, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laborai vy escolar jibre de discriminacién y violencia Y previniendo ia
violencia de género; ’
Xll. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social, y
Xili. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad

y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal: !

¢) Que su representante legal, Beder Rodriguez Villegas en su calidad cfe Rector, cuenta con I2 l\t
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de 1o dispuesto en e! articulo
1 del Decreto que crea el Organismo Publicc Descentralizado de:nominado Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
el 01 de agosto de 20186, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 21 de octubre de 2022.

I
L=

Que para efectos del presents instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera México
—Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutia, Colonia los Pinos, Cédigo Postal 43200, Ciudad de
Zacualtipén de Angeles, Estado de Hidalgo. |

Nl.5.- Universidad Tecnolégica De Tula-Tepeji

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji es un Organismo Plblico Descentralizado de
la Administracion Publica Estatal, con personalidad jurldica y patrimonio propios, de conformidad ¢
con lo establecido en ei articuio 1 de Ia Ley Organica que creaj el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicado en el



b)

VL.
VIL.

V.

IX.

XL

XIl.
XL

c)
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Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al
mencionado articulo 1 de dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre
de 2008.

Que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, tiene por cbjeto:

Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la
aplicacion de conocimientos vy la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién

en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados con las necesidade
regionales, Estatales y Nacionales;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion \
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior

previstos en la Ley General de Educacion;
Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar F
estudios o proyectos en las areas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo con ]

la planeacion y desarrollo de ias politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se

traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la region

apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarroliar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacién tecnolégica; asi como

las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar l\{

el acceso de la poblacion al servicio educativo;

Contribuir al desarrolio del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo:

Fomentar e impulsar la vinculacion entre los diferentes niveles y subsistemas educativos,

través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién

cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco

de fomento a los valores universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico, |
privado y social que coadyuve al desarrolio regional sustentable, pudiendo transferir el |
conocimiento tecnolégico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad:

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones de \
Educacién Superior Nacionales y Extranjeras;

Contribuir con el desarrolio de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en

el Estado;

Establecer las bases para la operacién, funcionamiento y desarroilo de educacion abierta y a

distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, con alcance nacional e internacional;

Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econoémico,

intelectual y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extension, a fin de

crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y la
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacién, previa
autorizacién presupuestal para ello.

Que su representante legal, Irasema Ernestina Linares Medina en su calidad de Rectora, cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 16 y 19 fraccion Xl de la Ley Organica que crea el Organismo Publico Descentralizado ;k
denominado Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, vy la fe de erratas al mencionado articulo 1 de
dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre del 2008, asi como(@
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d)

nombramiento de fecha 08 de abril de 201 9, emitido por el entonces prernador Constitucional
del Estado de Hidalgo.

el ubicado en Avenida
42830, Tula de Allende,

Que para efectos del presente instrumento sefiala come domicilio
Universidad Tecnol6gica No. 1000, Colonia El Carmen, Codigo Postal
Estado de Hidalgo. |

lL.s.- UnIVer_sidad Tecnolégica de Tulancingo

a)

b)

c)

d)

diverso que creé a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Piiblico Descentralizade denominado
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, tiene por objeto: Desarroliar e impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formacisn tet]':nolégica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan & garantizar e
acceso de la poblacién al servicio educativo; Realizar investigacién aplicada e innovacién
cientlfica y tecnolégica, asf como desarrollar estudios y proyectos en las areas de su competencia,

Que la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, es un Organismo Piblico Descentralizado de
la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
canformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciohes del
de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, j;

que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural, deporiiva y recreativa ;
que contribuya al desarrallo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores \
Que su representante legal, José Antonhio Zamora Guido en su calidad de Rector, cuenta con Ia
facultad suficiente para suscribir ef presente Convenio, en términcs de lo dispuesto por los
articulos 11 y 14 fraccién I, del Decreto que crea el Organismo Piblico Descentralizado
denominado Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicade en el Periddico Oficial det i
Estado de Hidaigo, el 04 de julio de 2011,asf como nombramiento de fecha 26 de marza de 2019, )
emitido por el entorices Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como demicilio el|ubicado en Camino a
Ahuehuestitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cédigo Postal 43645, Tulanciq_go de Bravo, Estado de

Hidalgo. | '\K
|

l.7.- Universidad Tecnolégica del Valle def Mezquital ’

a}

h)

Descentralizado de la Administracion Pdblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con Io establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Piblico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica del | Valle del Mezquital,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016. @

Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es dn Organismo Publico /}/

Que de acuerdo con el Decrsto. que crea el Qroganismo Priblico Descéntra!izado denominado
Universidad Tecnalégica del Valie del Mezquital, tiene_por opjeto: '
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l. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense; y

Il. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para Ia aplicacion
de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolbgicos.

¢) Que su representante legal, Leoncio Marafién Priego en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir ef presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
10 del Decreto que crea el Organismo Plblico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica del Valle del Mezquital, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el
01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 30 de agosto de 2024.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiquiipan~Capula kilémetro 4, sin nimero, Coionia Ei Nith, Codigo Pastai 42300, ixmiquiipan,
Estado de Hidalgo.

I1.8.- Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea Ia
Universidad Tecnoidgica de ia Zona Metropolitana dei Vaiie de México, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 03 de septiembre de 2012.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México tiene por objeto:

I. Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, fiexibilidad y calidad;

Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

lIl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados Y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura;

IV. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en

bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;
V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad:
VI. Promover la cuitura cientifica y tecnoldgica; y
VII. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

¢) Que su representante legal, Nadia Fiores Meléndez en su calidad de Rectora, cuenta con facultad

suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 12 del
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Bou!evafd Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento Los
Héroes Tizayuca, Cédigo Postal 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

IV.- De “LAS PARTES™:

“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién

superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y

IV.1.- Conocen el madelo educativo de las Universidades del Suhsistema Tecnoldgico, asi como los V&
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas =«
recursos para apoyar financieramente a “LAS

UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS

PARTES”, los asuntos laborales relacionados con

En mérito de los anteriores antecedentes y declara

Su propio personal.

ciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en ias
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y. por lo tanto, la otra parte no se

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL r
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de

contribuir a su operacién.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS

lo sefialado en el ANEXO TECNICO aque forma parte integrante del presente instrumento en sus

numerales 1 “Distribucién de ia Concurrencia en el

Financiamiento de Ias Universidades del Subsistema

Tecnolégico del Estado de Hidalgo” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos

correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del P
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" lo
de $252,477,934.00 (Doscientos cincuenta y

rograma Presupuestario del U006 Subsidios para

s recursos federales sefialados hasta por la cantidad
dos millones cuatrocientos setenta y siete mil

UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a \

novecientos treinta v cuatro pesos 00/700 M.N.), en ia cuenta bancaria productiva y especifica que

para tal efecto determine la Secretaria de Hac

ienda'de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto I\

invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucién de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para

Organismos Descentralizados Estatales” sefialado
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL E

en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
STADO” debera enviar a la Direccién General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la

calendarizacion establecida en el ANEXO TECNIC
juridicas aplicables en la materia.

O, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones /J/

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del

presente convenio, debera tener abierta en una in

stitucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta

productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP". Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos

financieros, a ia cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de ios 3
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(tres) dias héabiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a reintegrar a la Tesoreria de Ia Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al

productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwis. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destine y resultados eobtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por “LA SEP" en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con |a correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones

término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
ﬁ \

seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar

el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LLAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES", deberan destinarse al Pago de servicios personales (capitulo 1000) v a gastos
de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”

previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumpiimiento de ios objetivos institucionaies. La solicitud de ajustes se debera realizar por

previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cuai emitird por escrito, en su caso, la

escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera /j// '

procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por bagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituio Mexicano del Segyro Social (IMSS), el instituto de

&
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|
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de. lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionale_s; apoyos a sin:dicatos pactados en los
contratos coleclivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratlﬁcacioges y sobresueidos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relaciona?os con algtin evento no

relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES" estan de acuerdo en que “LAS UNWERSIDADES’[ deberan ajustarse a los |
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LIA SEP”, asi como a la |
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores -
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” estableclqos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “I.!,AS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos Yy servicios que presten, seran intggrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” para efectos:del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD" debera informar a “LA SEP” a través?de la Direccién General
de Universidades Techologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios. ’

!
SEXTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" se ohliga a realizar Ia aportacién que le corresponde otorgar

a “LAS UNIVERSIDADES™, deniro de los 5 (cinco) dias habiles del mes con'e'spondienie, de acuerdo
con e! ANEXO TECNICO de! presente instrumento. |

UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.
SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES®, adicionaimenie a las obligaciones paciadas en ei presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de "LA SEP” y de “EL G,OBIERpIO DEL ESTADO”, se

| _
“LA SEP” podri suspender la ministracién de los recursos federales, cuanqo‘“EL GOBIERNO DEL
ESTADO" no realice el depésito de los recursos financieros que le- corresponda aportar a “LAS
|
obligan a lo siguiente: i
l. Obligaciones Sustantivas: :

|
a) Cumplir el objstivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeta de este convenio ¥ los
productos que genere, de conformidad con Io establecido en la clausula CUARTA del presente

instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario:; U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales. i

""'_,__‘.::“a-—-

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de Jos titulos «J
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en Q
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccidn General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las

y os estudiantes en ef Registro Nacional de-Profesionisias, | 4/
c) Iiformar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas; Presentar

a "LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, ia relacién

de fitulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante

la vigencia del presente Convenio.

d} Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de.la Paz. Llevar a cabo acciones en ntateria de

Cuitura de Ia Paz, que estén previamente aprobadas por su drgano de gobiema, las cuales podran ser |\
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, jempre y cuando cuenten con un
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Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres Y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

ii. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operative Anual, el cual deber3 alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas: asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de conciuir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacién
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de Ia
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores ai término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
c%rrespondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Ill. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para ia recepcion de ias aporiaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a méas tardar § (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”

instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas Yy
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
nabiies posieriores a su formaiizacién.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo

sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento. @
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¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” jas aportaciones federales y estat:ales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a fravés de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas iy Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el‘ Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales, Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccidn General de Llnivell'sidades Tecnoldgicas v

cumplimiento a lo establecido en e! articulo 37 del Presupuesto de Egresos de Ia Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e} Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LLA SEP”, a través dé la Direccion Generalde <
Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas, un informe final al termino de la vigencia del presente
Convenio, respecto de ia aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legaies aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dicf{:aminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de Ia Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO", dentro de los primeros 6 {seis) meses del gjercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a Ia distribucién del apoyo financiero rec%ibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe v documenralcién camplementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa \ comproblatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, |a documentacidnl original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financleros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademds, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizade, identificado y controlado. i

h) Transparentar y rendir cuentas, Reconocimiento el papel fundamental 3que tiene la institucian
educativa en la funcién social educativa en (@ comunidad, deberé poner a disposicion de la sociedad en

sesiones, los informes de Ia persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando ia participacion del per{sonal que [abora en las
instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una secgién para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones Yy actividades. Lo anterior en el marco de Ia legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, ia ley local re,spect‘iva. 4/

i).- Reintegro a la Tesoreria de ia Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de Ia Federacion a mas tardar ol 15 de ener;o de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de

2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del {presente convenio, asi /\)Q
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentaciél]'l original justificativa y
comprobatoria de! ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en ,cumplimiepto del Articulo 17 de la

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de Ia
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplifcabfe en la materia,

|

|
i) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Prop:orcionar la informacion
e informes adicionales que ai efecto sean sojicitados por “LA SEF™ a través de |a Direccién Generai de @
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ES DO".

% @ Pégina 15 de 56
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el dmbito de sus 4
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicaciéon de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo dérgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

/

- f
NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL Y
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES", a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Fducacion 4
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en }{
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo dei Convenio no modifica por elio su reiacion laborai y por fo mismo, ia otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” a la persona titular de la Secretaria de Educacién Publica
y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,

asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal MQ
de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria, ia Ley Generai de Contabiiidad Gubernamentai, ia iLey

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en /#/

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte

®
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DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de Ia fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

I L]
rumento \lo suscriben en cuatro

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente iy
tantos en la Ciudad de México, ¢l dia 31 do engro do 2028,

Por: “LA SEP” o 'NO ZEL ESTADO"

Gobernider itye 1 stado de

!
i
nhﬂtﬁiqu C\V‘t‘m \j
Natividad Gastrejon Vaidez
Secretario de Educacion Piiblica
Estadode Hidalgo

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

ngel/Acosta Salazar Edgar Man ial Castillo Flores

Rector de la Univerdidad Tecnolénisade la  Rector de Ia Univensidad Teenoldgica Minera
Huasteca Hidalguense de\Zimapan !

|£ P4gina 17 de 65
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Beder Rodpiguez Villegas
Rector de la UniverSidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense

José Antonio Zamora Guido NC
Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Tulancingo

A
egb
e nolégica del tora de la Universidad Tecnolégica de la

Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y

TEMA TECNOLOGICO DEL ESTADC DE HIDALGO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJEC IVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEP", “EL

g

O
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJ
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUC

GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1.

* RECURSO ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefialados en Ia
(Doscientos cincuenta y dos millon

ISTRIBUCION DE LA CONCURRENGCIA

D
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO

treinta y cuatro pesos 00/100 f4.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula
$252,477,934.00 (Dosclentos cincuenta y dos millenes cuatro
mil novecientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.}

* RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales; $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

DE HIDALGO

EN EL FINANGIAMENTO DELAS

Cidusula Segunda del Cc!:nvenio: $252,477,934.00
es cuatrocientos setenta y siete mil novecientos

ERCICIO FISCAL 2025,
TO DE “LA SEP"; “EL

Segunda del Convenio:
cienfos setenta y siate

0528728

ESPECIFICO PARA LA

Total

|
|

dr AT R MR AN ,d:e.ta;l’lso& SR L M A0 . '

Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji $70,594,269.00 $70,594,269.00| 3141 ,188,538.00

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo $31,501,087.00 531 ,501,987:00 $63,002,174.00

Universidad Tecnholégica del Valle del : _ )

Mezquital ' $43,068,195.00 $43.GSB,‘¥96.00 $86,138,392.00

Universidad Tecnolégica de la Huasteca '

Midalguense $45,718,807.00 345,71 8,9|0?.00 $81,437,214.00

Universidad Tecnoldgica de la Sierra . | .

Hidalguense -$34,063,135.00 $34,063,1|35.00 $68,126,270.00

Universidad Tecnolégica de la Zona '

Metropolitana del Valle de Mo $12,364,838.00|  $12,354,836.00|  $24,729,676.00
- - , . a I

smversidad Tecnolégica Minera de $7.497.864.00|  $7,497,864.00|  §14,895,728.00

gg}\é?nr?;dad Tecnoldgica de Mineral de Ja $7.669,638.00 $15,339.276.00 ’\Jc

e $252/477:934700' 4:001".$504:955;868.00

M

@_M.}
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Tu!a-‘!‘epejl

___ MINISTRACION.
Mes Aportacion. ' RN PERIODODE
Fotieral. | Aportactén Estatai- - Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $5,388,850.00 $5,868,850.00
Febrero $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Marzo $28,237,707.00 $5,888,850.00 $34,126,557.00
Abril $21,178,280.00 $5,888,850.00 $27,067,130.00
Mayo $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Junio $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00| = ENer02
Julio $10,589,140.00 $5,868,850.00 $16,477,990.00
Agosto $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Septiembre $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
Octubre $10,589,142.00 $5,888,850.00 $16,477,992.00
Noviembre $0.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
_ Durante
Diciembre $0.00 $5,816,919.00 $5,816,919.00 d;‘i'lfn”;'?:ﬁ;ggfr .
dei 2026*
Total Anual | $70,594,260.00|  $70,504,269.00|  $141.188,538.00

Notas: La asignacién de recurscs federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas v ios Municipios.

Umversrdad Tecnoldgica de Tulancmgo

. , MiﬂiSTRAClGN i
Rt ; —— | ‘PERIODO.DE
- g ‘Aportaci :n,Estatal]:- : _,T.qta_iﬁj;M;‘ensu.al;-. EJECUC!ON
Enero $0.00 $2 625 090.00 $2,625,090.00
Febrero $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.00
Marzo $12,600,434.00 $2,625,090.00 $15,225,524.00
Abril $9,450,326.00 $2,625,090.00 $12,075,416.00
Mayo $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.00 o
Jur.no $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.000 noviemb'r‘:a 2025
Julio $4,725,163.00 $2,625,080.00 $7,350,253.00
Agosto $0.00 $2,625,080.00 $2,625,090.00
Septiembre $0.00 $2,625,090.00 $2,625,090.00
Octubre $4,725,164.00 $2,625,090.00 $7,350,254.00
Noviembre $0.00 . $2,625,090.00 $2,625,090.00

<=—T

»
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Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

$2,625,097.00

T e $_§1§§m§7§ﬁﬁl

A Mtotl

5835011087400 9637002174100

rx i S

e T R
T

SRR

X! Ly

$2,625,097.00

Durante
diciembre 2025 al
primer trimestre

del 2026*

Notas: La asignacién de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Finlanciera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

. $3,589,016.00 |

Febrero $0.00 $3.589,016.00 $3,589,016.00

Marzo $17,227,278.00 $3.589.016.00 $20,816,294.00

Abril $12,020,458.00 $3,589,016.00 $16,509,474.00

Mayo $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00

Junio $0.00 $3,589,016.00 $3,569,016.00] _ wisggr"ego%

Julio $6.460,229.00 $3,589,016.00 $10,049,245.00

Agosto $0.00 $3.589,018.00 $3,589,016.00

Septiembre $0.00 $3,589,016.00 $3,589,016.00

"Octubre $6.460,231.00 $3,589,016.00 $10,049,247.00

Noviembre $0.00 $3.589,016.00 $3,589,016.00
i Durante

Diciembre $0.00 $3,589,020.00 $3,589,020.00 d;ﬁ:;’g?;ﬁégifr:'
. del 2026*

GaUARUAI T 943068196100 Fer 1S4 068196100} 1aer 5 8611.061392100

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. -

idad Tecnoldgica de la Huasteca

S

BE

A

i .' K P SRR "‘,. . 'i‘?d}

e OMINISTRAGIONT S e e
S T 3

$3,809,

$3 809,9

Febrero

$3,809,909.00

$3,809,909.00

noviembre 2025

\ Wﬂégha 21 da 58 @ |
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Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
Mo T Apemaden 1T e “ PERIODO DE
| edorai | Aportacion Estatal - TotalMensual | EJECUCION
Marzo $1 8,287,562.0D $3,809,909.00 $22,097,471.00 /
Abril $13,715,672.00 $3,809,909.00 $17,525,581.00 U
Mayo $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Junio $0.00 $3,809,909.00 $3,808,9092.00
Julio $6,857,836.00 $3,809,909.00 $10,667,745.00
Agosto $0.00 $3,808,909.00 $3,809,909.00
Septiembre $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Octubre $6,857,837.00 $3,809,909.00 $10,667,746.00
Noviembre $0.00 $3,809,909.00 $3,809,909.00
Durante
- diciembre 2025 al : ;
Diciembre $0.00 $3,809,908.00 $3,809,908.00 primer trimestre .
del 2026*
Total Anual | - $45,718,907.00 45,718,907.00]  $84,437,814.00

Notas:

La asignacion de recursos federales depende
* En términos de io dispuesio en ef articulo

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica _de

de la disponibilidad presupuestaria.
i7 de la Ley de Discipiina Finaiiciera de jas

l_a\_ S_ierra Higalgqense

T MINISTRACION e 0
fatal | Total Mensual | EJECUCION

Enero $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00

Febrero $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00

Marzo $13,625,254.00 $2,838,594.00 $16,463,848.00

Abril $10,218,940.00 $2,838,594.00 $13,057,534.00

Mayo $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00 T

Junio $0.00 $2,838,594.00 $2,838,594.00 Hoviembre 2025

Julio $5,109,470.00 $2,838,594.00 $7,948,064.00

Agosto $0.00 $2,838,594.00 - $2,838,594.00

Septiembre $0.00 $2,838,504.00 .~ $2,838,594.00

Octubre $5,109,471.00 $2,838,594-00 $7,948,065.00

Noviembre $0.00 $2,8387594.00 $2,838,594.00
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Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense |

- | "EJECUCION

' Durante
32 838 601,00 | diciembre 2025 al

$0.00 primer trimestre

Diciembre $2,838,601.00

del 2026*

TotalAniial | - S3A065A3500] " STA063HA500,

T TSEAZR AT

Noias: La asignacion de recursos federajes depende de ia disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la L

Entidades Federativas y ios ifunicipios.

litana del Valle de México

ey de Disciplina Fina:nciera de las

=1 PERIODODE -
tHclof Eot " EaRCUCION |
$0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Febrero $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Marzo $4,945,935.00 $1,030,403.00 $5,976.338.00
Abril $3,709,451.00 $1,030,403.00 $4,739,854.00
Mayo $0.00 $1,030,403.00 $1,08040300)
Junio $0.00 $1,030,403.00 $1,080,403.00]  cneroa
Julio $1,854.725.00 $1,030,403.00 $2,885,128.00| OV iembre 2025
Agosto $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Septiembre $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
Octubre $1,864,727.00 $1,030,403.00 $2,885,130.00
Noviembre $0.00 $1,030,403.00 $1,030,403.00
_ Durante /
Diciembre $0.00 $1,030,405.00 $1,030,405.00 d;:;“;’:;‘:;gﬁg:‘
dei 2026~

Nctas: La asignacion de recursos federalés deﬁendédé la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universi'dad

SClon-Est,

_$624,822.

K




Umvers:dad Tecnologlca Mmera cle Z1mapén

SR :4;.
Febrero $624 822 00 $624, 822 00
Marzo $2.999,145.00 $624,822.00 $3,623,967.00
Abril $2,249,359.00 $624,822.00 $2,874,181.00
Mayo $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Junio $0.00 $624,822.00 $624,822.00 Enero a
Julio $1,124,679.00 $624,822.00 $1,749,501.00| noviembre 2025
Agosto $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Septiembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Octubre $1,124,681.00 $624,822.00 $1,749,503.00
Noviembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Durante
Diciembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00 d;ﬂ;“;frtﬁ;gﬁg:'
del 2026*
Total Anual || | [$7/497,864:00|00 | $7,497,864.00| | '$1 @

Notas: La asngnaclon de recursos federales depende de Ia dlspomblhdad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

\
\
\
A

H

Universidad Tecnologlca de Mmeral de la Reforma

Marzo $3,067,855.00 $639,136.00 $3,706,991.00

Abril $2.300,891.00 $639,136.00 $2,940,027.00

Mayo $0.00 $639,136.00 $639,136.00 i
Junio $0.00 $639,136.00 $639,136.00 noviemb’re -
Julio $1,150,445.00 $639,136.00 $1,789,581.00

Agosto $0.00 $639,136.00 $639,136.00

Septiembre $0.00 $639,136.00 $639,136.00

Octubre $1,150,447.00 $639,136.00 $1,789,583.00

Noviembre $0.00 $639,136.00 $639,136.00

Enero ~ $0.00] $639136 oo $63§ 136.00]
Febrero $0.00 $639,136.00 $639,136.00
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Universidad Tecnolégica de Mineral de |

a Reforma

Mes:

1. ‘PERIODO:DE: |

EJECUCION.

Diciembre $0.00

$639,142.00

]

$639, 142.100

1

Durante
diciembre 2025 3l
primer trimestre
del 202g%

Total Anual |

. $7669,638700]. " $7,669:536:00

57 $450338,276:00;

Noias: La asignacién ge recurso
* En términos de io dispuesto en

Eniidades Federaiivas y los iunicipios.

s federaies d
el articulo 1

epende de iz r.iisponibiiida;d presupuesiaria.
7 de la Ley de Disciplina Filnanc‘iera de las

1
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3 CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

hl IH
(¥ ] -]

ADMINISTRATIVO

. Educacion_ | 4FP

LiICOS SUPERIORES Y DE MANDGS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LAZONAA-II

SUELDOS

T 13EUT0001Z- UNIVERSIDAD TECNOLOGICGA DE TULA-TEPEA — -~ - S J/

CATEGORIADE PUESTOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

No.DEPUESTOS

SUBLDO MENSUAL COSTONOMINA

COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL . o

RECTOR 0 s 7115395 | $ o
SECRETARD ACADBIACO § § 04B.15] S = 17 -
SECRETARO DEVINCULAGION O DE ADNBISTRAGION YFNANZAS 0 5 EESHE - :
ABOGADO GENERAL 0 $ 53372558 - $ -
CONTRALORINTERNO 0 5 53372555 13 :
[DIFECTORDEAREA 0 s 5337255 8 =13 .
SUBDIRECTORDEAEA 7 s TERA5| S BAGRE|S 319688 /.
3 g § 528130560 g
SUBTDTALSUE].DOSJi‘ﬁNMSSUPERlORESY ED!OS $ 417,602,415 . § ¥ 3

PLANTILLADE PERsouALAcmmmo

CATEGORIADE PUESTOS

PROFESORTITULAR"A”

No.DEPUESTOS

SUE.DO MENSUAL COSTONOMINA ",

COSTOPERICDO -
UNITARIO ., MENSUAL :

(PROFESORDE ASIGNATURA G {(H/5/M)
i ; SO0 SUBTOTALPERSONAL ACADEM|CO

Ck"IEGURiADEPU 5708

10 g 2424025 § 2508830.00
PROFESORTITULAR'E" g7 5 28,68 20 401,704.80 4,820,457 60
PROFESORTITULARC 0 $ BER.5 R .
| PROFEBORASOCIADO "A" 0 [ 16,689.40 -
[PROFESORASOCIADD B° 0 5 18,714,680
PROFESORASOCIADO G- ] 3 o
TECNICO ACADEMIDO A" ] 5
TECNICO ACADEMICO B ) 5
TECNICO ACADEMICD G- 0 §
PROFESORDEASIGNATURA'A” (SN (] 3
[PROFESORDEASIGNATURA & (H/S/M) 4056 5
[} $

No. DEPUESTOS

SUB DOMENSUAL COSTO NOMINA
UNITARIO MENSUAL

$ S
3 ]
s $
$ $
$ S
2096840 | S 167747200 | §  20,129664.00
142050 [ § - |8 -
1562265 | § - s -
17,184.70 | § - § -
430658 - 1s -
48300 | § 19504800 | § 23508576 00
54110 § - IS -
: 4 : 191/405.40 &' /4,280,627.30. 'S ' 51,367,527.60,
PLANnLLADEPERSONALADMINISTRAﬂVOYSECRErARIN.
/\)Q

[ $ 3450 [ ¢ $
ABOGADO ESCOLAR [ $ 2229090 | § - |s
MEDICO GENERAL ESCOLAR [ g 2334530 | § -~ LB .
ENFERVERAESCOLAR ] s 2001855 | § o 5
COORDINADOR 18 3 1465620 | § 26381160 |5 3165739.20
TNVESTIGADORESPECIALZADG 4 s 1465620 | § 56624.80 | S 703,497 60
INGENIERD EN SISTEMAS 2 5 11,5960 | § 25366560 | 8 304386120
ESPECIALISTA TEGNICO £ § 10,17250 | 617500 |§  3862,100.00
| EFEDEOFIGINA % 5 516330 § 2324580 | §  2558,940.60
TECNICO BIELIOTECARIO 3 s 786565 | § EEEEAE 263,883 40
| TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 7B8565] 8 01627805 11355060
ANALISTAADMINISTRATIVO 18 s 7.71880 | § 1395640 | 5 196747680
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA. 3 5 771980 | S 2315940 | § 277.812.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO E s 771980 S 38,509,005 463,183.00
[CHOFERDE RECTOR 1 s 751855 § 751855 | § 90227 40
[JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ] s TAGT G0 | § i b .
| CHOFERADMINISTRATIVO 0 s TAGT.90 | § T 3 .
ASISTENTE DE SERICIDS YMANTENIMIENTO ] 3 746790 | § 2 3 P
SECRETARADERECTOR [] s 788565 | § 788565 S 64,627.80
SECRETARADE SECRETARIO 2 s 716990 | 5 15559.60 | § 186A477.60
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA, 13 § -~ 1719808 100,357 40 | § 120428880 |
SECREIARADE SUBDIRECTORDEAREA 4 8550 | 5 68200 | §
sa:mmnemneo@mmeno [} B 3
.SUE!TDT%AD’.MN!STRA‘HVOYSECREWIAL : 256,885.30°7'% 476,15 7% 19,205.713.80

TOTAL SUELDOS

79,034,236/80




PRESTACIONES .
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO |
ANDC
‘ . O PTO BASE D 0 PERIOR ACAD O '__‘ __._ QSTD RERICTO
i 'y DIQ ! X i ;
AGUNALDO 40 S 04011060 S 6,707,503.07{S 2133,958.20 |5 B,781,581.87
FRIMAVACACIONALMANDDS SUPERIDRESYNEDIOS 100iA5 8 235,027.65 % ST R O & 235,027.65 4
FRMAVALACTONAL ACAEIACO YEDAANISTRATIVG ST {6 3424,501.84]5 1.260,360.52]5 &70%,86275
|sEcuRDAD SOCIALN R re s $ 1,227,014.441 5 51213425018 1,914,809.67 15 8,263,165.61
! GESANTIAEN EDAD AVANZADA 3475% § 380,749.32|S 1,630,919.00]% 609,781.4115 2,631,449.75
| CUDTASOCHALSALLDA s US40l 4Bam2StlS  24SUE|S 762755 f‘
|
| CUDTASOCIALCESANTIA" S s 138000 |5  150dez :~.-r" 700615 30.148.42
! APOYO ALAVIVIENTAR I S ©Bi535378|S 256837635 |5  080,28569|5 4,144,015.35 |
; D g 5 S 1,580,684.74
\ \
\ |
|

i LE '} PSR SN 2 ia ;m. A '-UNITARIb~
nE_cpEn;:q(n A7R) : 1,380,650 P ; >
iumsmﬂomsum 34.50 § 1,079,184.00 | o5 1,679, 15,00
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR ITULAR A} Adl §20.40| MENSUAL | § 9g,528.00 S 98,928.00
TIATER L DINACTRLD (DROFESOD LA T A GpR.0E| MENSJAL 1S 15355240 $ 15355240
MATERALDIDACTICO (PROFESORMTULARC) Al | 1,01270] MENSUAL  |§ - i s -
MATERAL DIDAG GO (PROFESORASOCIADO R Al E00.60 | MENSUAL |8 - $ -
MATERALCIDACTICO (PrOrascrASO LA B Al EE2E5 MENSUAL | S 3 ”
[MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCADO C) Al 748.65 MENSUAL |S  719,704.00 S 716,/04.00] _.
[ MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO"A) Adl 325.35 MENSUAL | § - IB -
WATERAL DIDACTICO (ILCHICO ACADLACO ) Al 344,50 MONSUAL | S - S -
[ MATERAL XDACTICO (TECNICO ACADEMICO "Gy Al 426.65 MENSUAL  |S - B -
[MATERALDIGACTICO (HORASHSV) _ Al 1795 MeNSUAL ~ | S §  834,72480]
He o " 2, 3, IOTALTRESTACONES NOUIGRDAS ALISATARID, + 5027 5 10 ;
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
O EFTO A DAD ONTD ARIO PERICOCO OSTD PARCIA b ._ _..:.

SERVICIOSDEGUARD: 20 S 1,400.00 MENSUAL [ 2800000 [S  336,000.00
CANASTILLASUEMATERNIDAD 5 5 2,630.00 ANUAL S 1315000 (S 13,150,00
LENTES 225 5 2.500.00 ANUAL 5  562,500.00|5  562,500.00
UMLESESCOLARES R 760.00 ANUAL § 54600005  54,600.00 |
| VFRESONDETESS 0 s 1,848.50 ANUAL § - I8 - |

1|5 200000] AW S 20M000{5 _ 2.00000] ‘

1 3 3,500.00 ANUAL S 350000 | § 3,500.00 |

[EaEE] & 978 60 ANUAL $ AN, J19001% A0, FAA00
|i0655s] 5 24,45 ANUAL s 05,169.20 % 89,169.20
1 $  .20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $§  20,000.00
1 ]S 10,000.00] _~~AMUAL g 10,000.00 | 5 10,000.00
a FHd i) . D.. 0 OBECO & i} 0 ] /d
OTALU'PR ACIO 9,540 0 Q

Y
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RESUMEN

' JOTALSUELDOS (a)y +BI - oo TR

TOTAL PRESTACIONES [b) + Bl $ 43,599,478.38

_ JOTALCAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES fath) . EREEEECRE]

CAPITULO 4000 {SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 66,942,103.00 | § 66,942,103.00 | $133,884,206.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 66,942,103.00 '$.°66,942,103.00 $133;884,206.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (c.as*ro:-. nEopEmcxom FEDERAL. ESTATAL ' TOTAL i

GASTOS DEOPERACION S 3,652,166.00 | § 3,652,166.00{ § 7,304,332.00

TDTAL Di:CAP]TUi 05 "C‘DU Y, 3000 (GAS S DEOPERAC%ON)

3652'16600 $ 365216600 S 730533‘00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

§ 70,594,269.00 § 70,594,269.00 $141,188,538.00

NOTASAL PRESUBUESTOX
AT Ry b 1 5 AT

invariablemente esta distnbucion queda sujata a la disponibilidad presupuestal del Gobiarmno Faderal para el ejercicio fiscal 2028, conforme a lo establecido en

ef Convanlo Especilico susenito antre al Gokiome Fedaral y of Gobiemo Estatal, asi como a [os disposiciones y plazos que para tal efecto establezea la SHCP
para su ejercicio.

' Con base enlos Art. 42, 75, 140 Y 189 do la Ley do! ISSSTE
2 Conbase en ol Art. 102 de in Loy del ISSSTE

3 Conbase en et Art. 42 de la Loy del ISSSTE

 con base enef Ait. 183 da la Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

OE Ol
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. suasscnm%amnnesnucnclo:a SUPERIOR
@% Edugacié&a ! VA DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEENOLAGIGAS Y POLTEENIGAS
L.Fﬂ’" Seoretortady Bhaaddn L RrSRnINen

ANALIICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-62-2025
TABULADOR PARA LAZONA B

SUELDOS \
PLANT!U.ADEPERSQNALDEMANDOSSUPERIOR_ESYMEDIOS |
O Cl ESTO o:0 P O Bll..ﬂ 4 i o - S l;. D PERICDD
RECTOR ' ' 1 s BT86270] 5 BTORIC|S 10543240 X
SECRETARO ACADENICD 1 ] B9056860 ) S 6905660 | & 2867920
[SECRETARO DEVINCULAG O DE ADMINISTRACION YHINANZAS 1 3 GO05E60 |15 B0%0 | 5 REETe20
ASOGADD GENERAL 1 3 5651939 1 565,519301 S 67623160
CONTRALORINTERND 1 3 5651930 §S 56,519.30 | & 67823180
{DIRECTORDEAFER 0 3 56,51930 |5 S510300[S 679231600
SUBDIRECTORDEAREA, ] § 37,60345 | |5 - Is -
EEDEDEPARTANENTO 0 5 2T,506E0 | |5 R E -
BTOTA El DO AN DO :"l':_. ‘Il ki) - : 5 g i60, B4, 0 O 0 0 g 0 850 .00
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
O EF H 0 0 PERIORES NE C) E o .. " O '.=.7...
o b ! b EDIO , : .
AGUINALDO 40D $ 1205610005 - |$ - 1§ 1,205610.00
PRMAVACACIONALMANDOS SUPERIDRES YNEDIOS 10DlAS $ 30140250 Rt emE s 301.402.50
PRMAVACACIONAL ACADEMICO YADVINISTRATIVO 24DIAS : s o - |5 - 1% -
SEGURDAD SOGCIAL! 907% § 1,501,005.44]3 - Is - [$ 1501.003.44
CESANTIAENEDAD AVANZADAT 3175% $ 4re0m260(% - |Is - (§  476,002.50
CUSTASOCILSALD™ a3t s 2277.00 5 St - Is  2zr00
i
506 INo. LAZASC) :
CUOTASOCIAL CESANTIA® f2HEses s 800.00( 3 - ? - s 900.00
APOYD ALAVIVIENDAN 5% $ 752760003 - |8 - |S§ 752780.00
RETIRD"™® 2% $ 2170008035 - |8 - 1% 247,009.80
D PRESTACIONES ADAS A ARIC 5 g 3 J 4-158.9
RESUMEN |

A

i !

.- TQTAL SUEFD QS

Finanzas, Abogdp Genaral, Contralor biterno y Directorde Aren, de manera-"excepcional"pedidn serajustados al sualda mensual unltaro dal Tabulador "B,
sinmpre ycuanda los ocupantes sean los regisiadas poria Universldad ent Ia DGUWYPmsmas que son roferidas en el Qficio No. 514.4.31 7812023, ello an

A -
) . ' Ci0S PRRSONALES: - 1 - 3. ST, 650776 654:778700 ¥ 260f
. L. 5 .- g i v b, NaTE i SR e e s TR i s S
(")} Estos susldos y sus prastacionasento comespondiente a las figuras do Racter, Sacratarlo Académico, Saerstario de Vznciwar.idn ada Adminlstraclény }




ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONMA A

0325/25

13EUT0002Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
: Educacion l ﬂ; P DIRECGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretariy de Educaciin Plblics

SUELDOS
PLAN'HLI.ADE PERSDNAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTOPERIODO - J’\

: 2 SUELDO MENSUAL "™ COSTONOMINA
cmsuomaospuesms ¢ : "No.DE PUESTOS i BT

RECTOR 1 $ 3 3 853 847 A0
SECRETARIO ACADENICO 1 3 6048515 | 5 60468515 | § 725,821 80 |
| SECRETARO DEVINGULACION O DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS 1 s 6048515 | S 60485.15 | 5 725,821 80
ABOGADO GENERAL [ s T 5337255 S = ) -
CONTRALORINTERNO n 5 5337255 % - % -
[DIRECTORDE AREA ] [ 53,7255 | & A20,23530 | 5 384282360
SUBDIRECTORDEAREA. 4 3 a7,85345 | § 151,41380 | § 181696560
JFE DEDEPARIAMENTO 14 3 $ WEOB0| & 4621,14240

suammLsuaDos MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | 5 417,60215' S T

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL

i i Fadie No. DE PUESTOS
CATEGQR_I&DEFUES!DJ__ _ v No; s A

PROFESORTITULARA"

COSTONGHENA
IENSUAL

O

9 s 2424025 | $ 218182258 2617970
PROFESORTITULAR B ] 3 2869320 | S 22954560 | §  2.754,54720
PROFESORTITULARC- ] S B634T5 | 5 000425 | & 1,290,851.00
PROFESORASOCIADO A [} 3 16,689.40 | Wil I ;
PROFESORASOCIADIO B ) s 16,7180 | = |5 - .
PROFESORASOCIADD C 8 s 2096840 § 12581040 1,50972480
TECNICO ACADEMICO "A" ] 5 1420250 | $ el ;
TECNICO ACADEMICO 8" 0 s 1562265 | § - % - ]
(TECNICO ACADEIAICO "C 0 $ 1718470 | & TR : f
| PROFESORDEASIGNATURAA' (H/S/M) 0 S 43065 | § - 18 -
PROFESORDE ASIGNATURA B (HIS/M) 1,366 g T4BA00 | § 6070 S 79173600
PROFESORDE ASIGNATURATC" (FH/S/M) [ [ 54110 S =il 8 4
it SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 191,405.40; 'S 5

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ATEGOR D P O » o - e f M U 0 . o Q00
PSi GO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2334530 | § NS 5
ABOGADO ESCOLAR. [ $ 22,20090 | § - |8
(MEDICO GENERAL ESCOLAR ] 3 7334530 § - |8
ENFERMERAESCOLAR ) S 20019551 $ - |8
COORDINADOR 12 5 1465620 | § 17587440 | 5 211049239
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 s 14656201 ¢ - s
INGENIERO EN SISTEMAS 7 3 1152080 | & B0,708.60 | & asa,anzo
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 [ § = I8
JEFEDEORCINA 25 s 516330 | § ZHoR50 | S zuasaom
TECNICG BIBLIG TECARO 2 3 780565 | & 15771301 & 160,255 60 |
(TECNICO ENCONTABILIDAD 16 § 780565 | § 12617040 | § 15140880
ANALISTAADMMSTRATIVO 2 g 771880 | § 154060 | S 185275.20
TECH CO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA ] $ 7.71080 | § S ] -
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 3 $ 771980 [ § 2315940 | § 27791280 | /\jc
CHOFERDE RECTOR 1] 3 751895 | § -~ |8
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1] g 746790 | S - s -
CHOTERADMINISTRATIVO ] 5 746700 | S < |s .
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [ s 746780 | S i =
[SECRETARADE RECTOR 0 S 788565 | S = 1% . ’}/
SECRETARADE SECRETARO [ $ 776990 | S g i -
SECFETARADEDIREGTONDE AFEA ¢ _~ |§ 771980 | § HIBH0| S 555,825 60 |
| SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA A s 7.66550 | § S 3 =
SECRETARADE JBFE DE DEPARTAVENTO 13 s 761205 | © 9095665 §  1,187,47980

HTO » RATIVO R R 86 0 3 5
DTA DO X
Pégina 30 dess
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
3 AN DO
a ERPTD 2 5 B A ) PERIOR C ‘I O Ty A ) O PERICDD
tF . . A 3 9 L 3 E. 1
AGLINALDO 40D § 1.398491.40[S 1,778834.00{S 1,081.57553 [S 4,259,400.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS [[5 S 340.622.85 Bt e S  349.622.85
FRMAVACAGIONAL ACADENICO Y ADWENIS TRATIVO 24CIAS S 23e S L0S7.36040(|8 6491853205 1.716.545.72
SEGURDADSOCIAL! B.57% S 162222532|5 159623748[S 970,656,655 4,189,316.44
CESARTIATH EDAD AVANZADAR LX) $ GIGEC6.I6{5  G0B,030.03 |5 505,174.01 |3 193931150
CUDTASOCIAL SALUD? ‘2‘“5‘;’2';;” Ns  4gmse0ls  1sge042)s  1305480)s 32,013.82
CUOTASOCIAL CESANTIAT 5“""};’;&“"‘ §  162000]s 5,573.68 |35 5i6000[§  12.653.65
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 8135533213  BO0,620.30[S  466,808.68 |5 710095267
|Penro™ ) $ 2517284518 “320208.12§  194,755.60 | S 76660217
; 0 PRESTACIONES LIGADAS AlYSATAR O . 9 4630 509 9 0 J
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SAL ARIO
ONCEPTD O LNTO RIODO A AD o D 5 0 20510 TOTA
a £ RIG ¥ H R PERIODO
DESPENSA{PLAZA) Adl | 138050 MENSUAL [$  430,716.00 (S  1,424,676.00 (S 1,855352.00
DESPENSA(HORASHEY, Al RAENT  MENSURL | & ER5.67200 BB ok § 666,574 (U]
lﬁmauuﬁwwmmonmmw Adi 824.40 MENSUAL | § 68,035.20 [ 1S 69,035.20
MATERAL DIBACTICO (PROFESORTITULAR'E) Adl 0805 MENSUAL | §  .87.972.80 2 §  B8717280
MATERIA) BIRACTICO {PROFESOR I AR T Al | 101270 soxmml o [€ 38,457.20 2 3545700
mmmmcotmmmmmw Aell 600.60 MENSUAL $ - i S -
MATERAL DIDECTICO (PROFEBORASOCIADO "5 M 168265 MensuAL (S - S 2 5 -
hmrmnmmgmy AECCHDSC) All TAREE| m2EDAL 18 £3,502.80 5 S £3,802.80
MATERAL DIDAGTICO {TECNICO AGADEMCO A Al 32535] MENSUAL [ § - F ] -
MATERAL DIDACTICO(TECNIGO CoEF) Acll 344.50 NENSUAL [ S, Z S -
NATERAL BICAGICC (TECHIGO ACADEIACC ) 24 4655 | NowmuAL T8 B 5 -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSV) Acll 1745 | MENSUAL (S 281,122.60 1 545 281,12260
OTAlL PRESTA ES NO AD) sl ARIC ; 930,80 676.00 g 0680
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
» Fi0 CAD D 0 ARIOQ FERIQDO OSTO PAR ., ",
PERICODO
SERMICIOSDEG 30 ] 1,400.00 MENSUSL 1.5 4200000[5  504,000.00
CANASTILLAS DEMATERNIAD 3 ] 2,630,400 ANUAL g BT 00{S 95,780 G0
[(BTES 80 |3 2,500.00 ANUARL 8 150,000.00 (5  150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 S 700.00 ANUAL IS 63,00000|%  63,000.00
[VPRESIONGE eSS 3 § 1,845.50 ANUAL 5 5545505 .5,545.50
GASTOSDESEFELI0 _ 1 3 2,000,00 ANUAL E 2,000,005 2.000.00
|APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SLAS EERU SRS 1 5 3,500.00 ANUAL g 3500005 3,500.00
VALE PARALIERD DEL DIA DEL MAESTRD (PTG) dta| 5 978.00 ANLAL S 25428005 2542800
VALEPARALIERD DEL DI DELVAES TR (HEW) R 24.95 ANUAL s 33,398.70|S 33,3870
| ACTVIDADES CULTURALES YORPORITVAS 1 S 20,000.00 ANUAL IS~ 20,00000]S  20,00000
ESfEDDE_EﬁDELGE.,‘.‘DEEE 1 g 10,000.00 ANUAL ! 10,000.00 | S 10,000.00
O J L A B

A T PRESTAGIONES

FRES ONESIS0) O

Buzn 8 M5 T wsliflin, i AN

183567 531, 49

R
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RESUMEN

TDTALSUELDOS(:) ; i 8 s 33,334,608.40
TOTALPRESTACIONEa[b) $ 18,562,581.49

~TOTAL CAPI.'I'_ULQ 1000 SERVICIOS PERSONALES (ath) . ERTRCTRLCRL]

CAPITULO 1000(SBR'WCEOS PERSDNAIE} ESTATAL. «. TDTAL

Su00s Y PreSTACOND '3 2dsa 000 |

TOTAL DECAPITULO 1000 (SERVICIOS PE?SONALES) ) 28 4-13 595.00 5 28, 448 595, DO S 56, 897 1‘.30 08

QAPIfULQé;:?UBD';';'.ﬂ.nqb(‘GASTB?DEDP@GEJM—- R e e o e B T

GASTOS DE OPERACION $ 3,05249200|% 3,052,492.00] § 6,104,984.00

f'_T&iALDECAPI*i‘ULdszdoomoo(GAS_Tds-DEOPBaAbzdm Sl e e 3,052,48200 §' 3/052,432.00 S 610488400, Q
FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 31,501,0B7.00° '§ 31,501,087.00. '$ 63,002,174.00

A grp- ..-n‘/ev& 2 et b

invariablemente esta distribucion quada sifeta a la disponibilidad presupuestal det Gobierno Federal para e} ejercicio fiseal 2025, conforme a la establecido en
@i Convenio Especifico suscrite entro el Goblemo Federal y ol Gobiarme Estatal, asi coma a las disposiciones y plazes que para tal efecto establezea ta SHCP
para su ejercicio.

"' Conbase enios Art. 42, 75. 140 Y199 de Ia Ley dal ISSSTE
" Con base an el Ant. 102 de Ia Ley del ISSSTE

P Canbase enol A 42 da Ia Ley del ISSSTE

" Can bass en ol Art. 193 de fa Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

nmeccaéu GENERAL OF umvmsmnoar
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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e SUBSECRETARIA DEEDUCACION SUPERIOR

fi%ﬁ_} Educaclon f _g@fﬁ DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICASY POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALA ZONA A
13EUT0003X UNIVERSI DAD TECNOLO@[CA D ,VALLE DEL MEZQUITAL
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES YMED!OS

=Wala)Als OSTOHO : ll
EGORIADEPUESTO o.DEFP . & (L TO PERICDO
. i RIO El = :

RECTOR 1 ) 7315395 8 7115295 | & B59,847.40
SECRETARDACADENMCO 1 [3 8048515 5 ©0,485.15 | & 725,52).60
| SECRETARODEVINCULAGION O DE ADMINIS TRACIGNY AINANZAS 0 s 60485.15 | & - |5 B
ABOGADO GENERAL ) 1 3 5337255 | S 5337255 | S GADATE60
GONTRALORINTE NGO ] s 8337255 S E -
DiIRECTURDEAREA ] $ B3IN2S5 |5 43035295 | 3 5.764,23540
SUBDIFECTORUEAFEA, 3 5 H5345 | S IS | & 1,062.12420
JFFE DELEAHI AMENTO Z0 g ] SB[ S Goolenm
X :SUBTDLALS!JFLDOS r.mNDoE;ﬁERLoQEs_Inisﬁna[?ﬂs; = $ ”?3557:6"09‘“ Ls- & 398:731.3

OF D P ESTO & 3 D ELDNG RIS C 5 it U OSTO FE] QL)
PROFESORTTULAR'A” s $ 24240251 5 12M2M55(S 145441500
[PROFESORTITULARCES o 3 2069320 | 5 - |5 -
PROFESORTIULAR G 0 5 3363475 S - |3 -
PROTESORASUGIADO A (] 5 16,60040 | 5 N -
PROTESURASOCIADO 5 25 S 1871480 | 5. 5801440 |5 B8 1250 | P
PROFESORASOCIADO G B S 2096840 | & 67,0470 (5 201296540 |
TECN.COACADEMIGO A 7 S 13202501 5 94175015 130300001 -
TECHICO ACADENTCO & ) 5 ERIE M -
1 3 70| 5. 17.164.70 | 5 20821640 |
(] 3 3 IS -
A20, $ 5 1168860005 140C532000
s 3 N E -

qm
141‘.3 E‘S“glﬁ "Lg‘- ‘?

cos‘ruum.urm
P 'Um'r.umoﬂ ;‘,«x"* : MENSUAL_ )

o s 23,1530 | 5 — B
] g DF0H0 | S - 18
9 5 283530 S MR E
] s 2001955 | S 201055 1
7 3 1465620 S 74515640 [ § 1
[ 5 1465630 § S E -
INGENIERD ENSISTEMAS 21 5 11,52080 | 5 2621580 S 290550850
ESPECIALISTATECNICO 2% 5 10172501 § 4385001 5 317382000
EEOE0R0INA 3 3 EEN 181280 [$ 12847480
TECRICOBIBLOTECARD ] 3 753565 | 5 N N
00 ENCONTABILIDAD 8 g 755565 | & 47313001 5 567,766.00
ANALISTAADMINSTRATIVO 3 5 T70M15  2319940] S 7101200 IJ
[ TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA, 0 5 771800 | 5 - s - Q
TECII00 ESPECIALIZADO ENFAANTERTAIENTO 8 S 7,71880 | 5 6175840 | § 741,100 | .
[CHOFERDEFECTOR 1 3 76185 | 5 TE0% ) & 80.237.40 | :
| EFEDE SERMCIOB DETANTENIIENTG 0 5 7ET0 ]S 1% _ )l/
CHOFERADMENISTRATIVD (] ] TAGTO0 1S B E -
ASSTENTE DE SERViCIOS Y MANTENTGERTD ) 5 746790 | S - s -
SECRETARA DEREGTOR ) 5 783565 | $ - |8 -
SECRETARADE SELTETARO ] 3 7.768.90 | § MR E -
SECIETARADEDIRECTORDEATGA 3 S 771080 |5 21040 27701260
| SECRETARA DE SUBDIRECTOR DE AREA, 6 A% 756550 ) 5 - |8 -
SECRETARADE.EFE OE DEPARIANENTO 7 'S 761205 | 5 5328435 & 391220 |
9 BTOTA K R » ELCR ) 0 G 05 8.0
|
OTA DO z
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

P O = OSTO DO
Q)
AGUINALDO 40 $ 177208127]S 2797,800.07]S 148147073[S 6,051,45207 |
PRMAVACACIONAL MANDOS SUFERORES YMEDIOS 10DIAS §  443.020.32 (B S 443.02032
FRIMAVACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24005 S 1,678,740.04 |5  5B6.862.44 | S 2,507,622.48
SEGURDADSOCIAL” 207% $ 199837204 |S 2,510,555.73|§ 1,329,32360|S 5896,25148
CESANTIAEN EAD AVARNZADA? 34T 3 036,082305 T85,488.54 1 5 423,330.20, 5 1.808,222.53
CUOTASOCIAL SALUD™ ‘zmg’zﬁm’m” $  5313.00($  2677273|S  16.09080|S  48,176.53 }/
CUOTASOCIAL CESANTIA™ e M s 210000(S  1058211|$  6360.00]5 1004211
APOYO ALAVIVIENDAR 7 N § 1.002,19260 | § 1,255,05503 |5 666,661.83 |5 2,927,000.46
RETIRG : ) % | §  318,974.63|§ 5036220118
S -6,178,446.16: S 9. 586,727.65 .S

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

- 5 - 0 i { - R O TOTA
A a PERIQDO

DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $  811,734.00[S 1,755996.00 |3 2,567,730.00
DESPENSA (HDRASHSM) Al 24 80 MENSLIAL $ 1,001,880 0 § 1,001,880 00
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESORTTTULARAY) Al 624.40 MENSUAL 3 48,464.00 5 4945400
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR ) Al 908.05 MENSUAL S - 3 5
MATERAL VDAL TICO (PROFESOR TITULART L) Al 1012701 mENSUsL T8 - 5 -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADOD “A7) Al 600.60 MENSUAL S - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO °B') Al 682.65 MENSUAL |$  229,370.40 $  229,370.40 i
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADC "0 Al 7AB.65 MENEUAL 3 71,870.40 g 71.870.40 J
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) Al 326,35 MENSUAL 3 27,329.40 $ 27,329.40
[MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO E') Adl 344.50 MENSUAL | S . S -
| MATORAL DI TICO {TLCNICO ACAD MG T o) ] 425.65 MONGUAL [] 511080 S 5,119.50
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSV) Al 17.15 MENSUAL S  498,036.00 $  498,098.00

O PRESTA 0 O ALIA RO B0 0 996.00 0.800.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO | | CANTIDAD ' MONTOUNITARIO . PERIODO COSTO PARCIAL C%ﬁgf:gg‘“ ;

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 MENSUAL 5 35,000,001 8
CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2,630 00 ANUAL $ 7.88000 | § 7,890 00
LENTES 2,500.00 ANUAL S 12500000($ 12500000
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL $ 63,000.00 | § 63,000.00
IMPRESIONDE TESIS 1,848 50 AMUAL 3 554550 | S 5,545.50
(GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | S 10,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DEFUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 3,50000(S 3,500,60
VALE PARALIERO D=L DIA DEL MAESTRD (PTC) 978,00 AMUAL g 47,822.001 8 47,823.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HGM) 24.45 ANUBL 5 59,160.00 | S 59,160.00]
| ACTIVIDADES CULTURALES YOEPORTIVAS 20,000.00 - ANUAL s 20,000.00 | S 20,000.00 \
FESTELD DEL DIADELASMADPES 10,000.00 1~ ANUAL g 10,000.00 | S

; : : .FDTAL'_F’FESTACIONESSDCIOECONOMICA_S S 177202650 ,\)(

126,066,784.80.
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M S 54,462,068.60

B AiS
s o

ERVICIOS PER

A% T
g it B Tald

0S40 s T T 0 30,854

0 -y

=,
i P S

3. ]
$ 2,803,269.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

e |
R

Invariablemante esta distrfbucién quada suieta a la disponiblidod presupusstol del Goblamo Fadsral pora ef ofercicio fisea) 2025, conforme o lo estabiocido en

a! Comvanio Especifico susarito antre ol Gobieme Fodorl y o) Gobiomo Estotal, sl come a [as disposiciones ¥ plazos qua ﬁara 1nl efacto establezea la SHCF
para su ejercicio.

L

* Conbase enlos Aut. 42, 75, 140 Y199 da la Ley del ISSSTE
R Conbasa enel A, 102 de 1 Lay del ISSSTE
 Canbase en el At 42 do la Léy dal 1ISSSTE

* Con base en ol Art. 153 de a Lay del ISSSTE(FOVISSSTE)

DIRECEION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion l Y/ DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretarda do EducacidnPiblics §  ~oooaooae
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TARULADOR PARA LA ZONA AL
13EUTO004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
RECTOR 1 $ 7115395 | S 71,1535 | § 653,647 40 d"
SECRETARO ACADBACO 0 s 60,485.15 | 5 ) :
SECRETARO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 6048515 S - |$ -
ABOGADO GENERAL 1 g 5337265 | § B337265| S 640,470.60
CONTRALOR INTERNO 0 3 5337255 | § S ] =
DIRECTORDEAREA 10 3 5337256 | 5 FRIBH| S GART600]
SUBDIRECTORDE AREA [ $ 3785345 | § S z
EFE DEDEPARTAMENTO 18 S 27506801 § 3
: SUBTO TAL SUELDOS MANDOS SUPERI ORES Y MEDIOS 30, ST B02A5 s 1

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
= SUELDOMENSUAL. + COSTONOMNA
S UNITARID. 0 P MENSUAL

CAEORiABE_PUESmS i Na DEPUESTOS

0 $ s il :
PROFESORTITULAR B 3 3 7869320 | 5 75623080 | §  3,008,86560
PROFESORTITULAR'G" 0 3 3363475 8 - IS -
PROFESORASOGIADO A" 0 3 1668040 | § B -
PROFESORASOCIADO B [ 3 1871480 | & =t -
[PROFESORASOCIADO "C 39 s 2096840 | S 817761 60| 5 981321120
TECNICD ACADEMICO "A" 0 $ 16,2250 | § - IS -
TECNICO ACADEMICO T 2 $ 1562265 | § 31,24530 | $ 374,043.60 ket
TECNICO ACADEMICO C" 0 $ 17,8470 | § i -
PROFESORDE ASIGNATURA A (HUS/M) 0 s 43065 | $ = I -
PROFESORDE ASIGNATURA" B {H/SIM) 3,198 s 48300 | S 15511700( 5 18,541,404.00
PROFESORDEASIGNATURA'C (FUS/M) 0 $ 584110 5 - |9 -

' SUBTOTAL PERSON AL ACADEMICO s $ 285238870, % 31.828,424.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

e e I R e R B TR 2 . s ‘ < -SUELDO MENSUAL™ - ' COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUESTODS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
0 $ . 5 3
[ ABOGADO ESGOLAR 0 ] 2229080 5 - 18 -
{MEDICO GENERAL ESCOLAR ] 5 2334530 | & - 18 %
ENFERVERA ESCOLAR 0 s 20,01955 | - |3 -
COORDINADOR B 3 1465620 | & 543220 | § 545210640
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD [ ] 1465620 | § - IS -
{INGENIERO EN SISTEMAS ] $ 1152980 | S 10376820 | § 124521840
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § = 13 5
EFE DEOFICINA 11 $ 616330 | § J0079630 | §  1.2095560
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 5 7.88565 | § 26685 8 263,6683.40 |
TECMICO ENCONTABILIDAD 7 g 780565 | § 13405605 | & 1.608,6/2.60
1ANALISTAADMIN STRATIVO ] < 771960 | & =SE s
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA ] 3 771880 | 5 -
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTEMMIENTO 0 5 771680 | $ - |8 - ‘\]C
CHOFERDE RECTOR 1] 3 751885 | § = s 2
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 2 5 746790 | § 1493560 S 17622960 :
CHOFERADMINISTRATIVD 3 S 7.467.90 | 2240370 | § 266,644 40 /!/
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 5 746790 | § - 1% -
SELRETARADERECTOR [ S 780565 | § = |§ i
SECFETARA DE SECRETARO 0 S 7.169.00 | S s
SECRETARADE DIRECTORDE ARGA 7 5 771080 | & S
GECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA, 0 $ TEES50 | $ $
SECRETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 761206 | 5 s i
SUBTOTALADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL : 5 < s -
TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Lty

)
G2
S
™o

P BA L D e OF 3.8
DIO .
AGUINALDO 40 $ 1537.83253|8 3536401605 1,241,111.93|$ 6,31543507
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YNEDIOS 100AS $  384.45813 S 384.458.13
FRiMAVACACIONAL ACADEM CO Y ADMINISTRATIVO 24018 § 2121854565  744,667.16 |5 2.806.562.12
SEGURDADSOCIAL"" Bo7% $ 1664515818 3,173.293.91|8 1,113.649.74 | S 5051 45056
CESANTIAEN E0AD AVARZADA YT 3 G30074.02 (6 1,010,00247 |3 30309755]8 109025
CUOTASOCIAL SALUD" ’2"’5‘;2’:55““5” $ 455400|8 331483305 1305480 |S  50,757.13
CUOTASOCIAL CESANTIA™ S e s 1s000|s  13t0211]s  ste000|s 2006211
APOYO ALAVIVIENDA B S 834762245 1591421225 55850037
e B S T Y Y 3 £ I 63556840 | 29340015
S S 12,116473.09. 'S ' 4.254191:88 'S 25._695,&?1.55

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $  828300.00|S 1,42467600|5 2252976.00
DESPENSA (HORAS HEAR ] 34 B0 WENSI Jal $§ 1,374 38R 00 S 17324 3RA 0N
MATERAL DIDACTICO{(PROFESORTITULAR AT Al 824.40 MENSUAL ] . ] -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULARE') Al 908.05 MENSUAL 3 98,069.40 3 88,069 40
{MaTERe) DACTICO (PROFESORTITLLARC) &0 | 101270 MAENS AL T - 5 -
[MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "A) Aell 600.60 MENSUAL $ . ] -
{MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "B") Aell 682.65 MENSUAL 3 - S -
|MATERAL DIDACTICD ESORASOCIADD "o Al 748 68 MEIELAL ) S  3E03EE D
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A%) Acll 325.35 MENSUAL 3 B S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "B Al 344.50 MENSUAL [3 8,268 00 $ 8,268.00
WATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEACT O Al 425,65 MENSUAL [ s
MATERAL DIDACTICO (HORASHEM) Al 17.15 MENSUAL $  656,354.20 S 658,354.20
. PRES ONES O ADA - AlARIO b 4 80 b.00 80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
P DAD 0 ARIO PER OSTD PAR el
TRIODO
SERVICIOS DE GUARD| o o) 30 ]S 1,400.00|  MENSUAL B 42.000.00{S  504,000.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD B 283000  ANUN S 15780001§ 4578000
LENTES 60 S 2,500.00 ANUAL $  150,000001S  150,000.00
UTILESESCOLARES 90 s 700.00 ANUAL 5 63,000.00| S 63.00000
IMPRESION DE TESS 3 s 1,848 50 ANUAL § 554550 | & 5 545 50
GASTOS DE SePELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRD (P10) B 978.00 AMNUAL 3 48C00001 S 48,600.00
VALE PARALIERG DEL DIADEL MAESTRO (HSV) s 24.45 ANUAL 3 78,21555 | § 78,215.55
| ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | § 20,000.00
FESTED DEL DIADELASMEDIES 1 5 10,000.00 | ANUAL s 10,000.00 | § 10,000.00
FRESTA DONES. SO QeECO A

\

7 s
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RESUMEN

TOTALSUELDOS@) . . e

TOTAL PRESTAC|ONES (b) § 27,198,834.51

FOTAL C‘AP]TULO 1000 SERVICIOS PFRSONALES (BRI § 84,037,7508.11

CA?ITUi 0 1059 (SEJ'\'\-’!C!OS PE’\‘SDNALES, : FE—DE'\’AL ESTATAL TOTA.L ; r

SUBLDOS Y PRESTACIONES § 42,018,880.00 | $ 42,018,880.00 | § B4,037,760.00

TOTALDE L.A.F'!TULO ‘iOGO {SER\:"ICIO‘:: PE'\'SONALES) ; D1B 880 00§ 42, 918 880.00. 584 037 ?60 Dl)

CAPITULOS 2000'Y 3000 (GASTOS DEOPERACION)

GASTOS DEOPERACION G 3,700,027.00 | § 3,700,027.00 | $§ 7,400,054.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DEOPERACION) 2 (0 ‘;Afs 8,700,027.00 " $ 3,qu,ozr_-ua_ s.,?_.ano,as;s.og_f

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTD TOTAL $ 45718,907.00 '$ 45,718,907.00 § 91,437.814.00 q

| invariablemente esta distibucién queda sujeta a la disponibiiidad presupuestal de} Gobilerno Fedeml para ef ejercicio fiscal 2025, confarme a Io establecido en &
| 8l Convenio Especifico suscrito entme el Gabierno Federal y el Gobismo Estatal, asi come a las disposiciones y plazos que para tal afecto establezea fa SHOP
para su ejercicio.

1 Con base en los Ast. 42, 75, 140 Y184 de la Loy del ISSSTE
2 Con base en el Art. 102 de ta Loy dol ISSSTE

" Con base anol A 42 da la Loy dal (SSSTE
* Conbase enel At 183 de la Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)
P RS SR, . L "
: : : = ?"r!‘ .1@

| DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
| TECHOLOGICAS y POLITECHICAS

©
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. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
: Educacion ! bR DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaris de Fucacidn Miblica o -~

e i

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA Al

13EUT0005V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUBLDOMENSUAL " ""COSTO NOMINA

CATEGORIADEPUESTOS ; Na DEPUESTOS R TARa e COSTOPERIODO
1 $ 7115395 $ 71,15385 | § 853,847.40
SECRETARO ACADEMICO ] B 5048515 | & . |8 -
SECRETARO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [ 3 B0,485.15 | § - |8 -
ABCGADO GENERAL 1 3 5337255 | § 5337125 | & 640 47060
CONTRALORINTERNO ] £ a5 | 8 : IS .
DIRECTORDE AREA 11 $ 533725 § ST.09805 | S 704517680
SUBDIFECTORDE AREA [ $ 3785345 | § - |8 =
EFE DE DEPARTANENTO 8 $ 27,506.80 | & 22005440 | § 264065280
SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 21 I 41780215 - S S 11,180,147.40

931,678.95

PLANTILLA DE FERSONAL ACADEMICO

= : & SUELDO MENSUAL COSTOMNOMINA . "
CATEGORIADE PUESTOS : No.DEPUESTOS TRl MENSUAL - [ COSTOPERIODO .
PROFESORTITULAR™A" 2 S 2024025 8 4BABDE0 | § 581,766.00
[PROFESORTITULAR'B" 3 B BEBA| S 607860 |§  10:29520
| PROFESORTITULAR G ] 3 33675 | § 1009042518 1,210,851.00
PROFESORASOGIADO A" ] § 1668040 | 5 =% Z
PROFESORASOCIADO B ] 5 1871480 | & R 5
PROFESORASOCIADD "G £ $ 2096840 | S 73389900 | 8 8,806,72800
TECNICO ACADEMICO A ] s 1420250 | § R g
(TECNICO ACRDMCO & ] 5 1562265 5 T s 3
TECNICO ACADEMICO G 0 3 17,184.70 | § - 15 /
PROFESORDE ASIGNATURA A (FVS/M) 0 B 43065 | $ R 2
PROFESORDE ASIGNATURA B (VS M) 1,430 5 48300 | 5 6069000 5 8288280
PROFESORDEASIGNATURA G (FUS'M) [ $ 54110 § BRE - i
=210 i) PN L) x ADE] . =] 0 Sl g 018 i 0 U
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL
ATEGOR LJ P » 00 P - HbO .-. v -. “ > ) D PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOGIOEMOCIONAL 0 3 2334530 | § - 1S
ABOGADO ESCOLAR ] 3 2229090 | § $
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 g 2334530 | 5 s
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 2001855 | § - 18 -
COORDINADOR 33 $ 1465620 | 5 48365460 | 8§ 58008520
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 g 1465620 | § - IS -
|INGENIERO ENSISTEMAS 7 s 11,50980 | § 8070860 | & 96850820 |
ESPECIALISTATECNICO 3 $ 1017250 | § 3051750 | § 366,210.00
EFE DE OFICINA, 15 3 818330 % 13744950 |87 184939400
TECNICO BIBLOTECARD ° s 788565 | S - s 2
[ TECNICO EN CONTABILIDAD ] ] 760565 | 5 - 1% -
[ANALISTAADMINISTRATIVO 5 g 7.719.80 | § 3B5V0(S  469,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMNICA 2 3 771080 154960 | § 18527520 '
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENINIENTO 3 s 7.71980 | § 2315340 | § 277.91280 \
CHOFERDERECTOR [ 3 7518651 § 5 -
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO F 3 746750 § 1493580 | § 179,229 60 |
CHOFERADMINISTRATIVO o 3 7467901 § = |8 -
ASISTENTE DE SERVCIDS YMANTENNIENTO 1 s 746750 | 5 746750 | & 85,614 50
SECRETARIADE FECTOR 0 5 TEE5 65 | S5 =
SECRETARA DE SECRETARIO ] 5 776990 | & - |s
SECRETARADZ DIFECTORDE AFEA 3 3 7.710.60 | 5 21540 | S 277,512.00 ,J C
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA o s 766550 | 5 B =
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO 1 s 761205 5 761205 | S 91,3880

810 AL R U ECR R 8. 68 g BE U > U 4. 20
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O

A R 0
8 BA FER 0 o 4 0P oD
AGUINALDO 40D $ 1,242,23860]% 2,213,397.80(S5 1,150,271.13|S 4,605907.53 ‘
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS 1$  310.559.65 $ 31055965
FEMA VACACIDNAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVO 240045 $ 1,328038.66|3  ©650,16288 |5 2,018,201.36
SEGURDAD SOCIAL Y 9.97%4 $ 1,424770.511% 1,986,081.85{35 1,032,13829 |5 4.442,950.64
CESANTIAEN BDAD AVANZADA? 2475 3 <03,720.81 ;3% G02,47T0.42 1 3 328,085.38 | 3 1,414,884.21
CUOTASOCIAL SALUD ™ ‘2'55‘;’2’:_2’&5"”‘““ $  318780[$%  17.95235|%  11,38500|8 3252515
CUOTASOCIAL CESANTIA" O e s 12000{s  708578|s  450000(s 1285678
APOYO ALAVVIENDA™ - o L $ 714,52884|%  996,020.01]%  517,622.01|5 2228,179.86
rENRO? ' 2% $ 22360295{$ 39841160|S 20704880 |%  826,052736
- | TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO. - 1/ S 4,373.8741160 § - 7,579,485,50 3,941,817.69' '$115,895,177.55

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

& < . O i < a o . l. 4 O |
DESPENSA (PLAZA) At | 1,380.50 MENSUAL 5 712,33800|% 1,24245000|S 1,954,788.00 |
DESPENSA (HORASHSM) Al 34 &0 MENSIAL $§ 592,020 00 § 5a207000 \
MATERAL DIDACTICO (PROFESCRITTULAR"AY) Al 824.40 MENSLUAL $ 19,765.60 5 18, 785.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B Al 508.05 MENSUAL 3 32,689.60 S 32,689.80
{MaTERAL DIDACTICO (PPOFESORTITULAR L) Al | 109270 MENSTAL g 36,457 20 g 35,457.20
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') Al 600.60 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "B Al 682.66| MENSUAL | § - 3 -
NATERAL DIDACTICC (PROFESCRACOCIADD G A TASES |  NENSUAL $ 214.433.00 € 314,43200
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A) Adl 325.35 MENSUAL S - 5 s
|MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'B) Al 344,50 MENSUAL $ - $ -
{MATDRAL DIDACTICC {TLONICC ACAD VGO C) At 42865 MCNSUAL [ - S -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Al 17.15 MENSUAL $  294,254.00 S 28429400

O P O 0 ADAS AL SALARIO 02,017.60 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEFTD CANTIDAD MONTOUNITARIO. - = PERIODO COSTDPARCIAL: -+ =IO TOTAL

SERVICIOS DE GUARDERIA s 1,400.00 $ ]

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 § 2,630 00 ANUAL § E)

LENTES 64 $ 2,500.00 ANUAL $ 160,000.00 [ S
UTILESESCOLARES 62 5 700.00 ANUAL $ 43,400.00 | $ 43,400.00
IMPRESION DE TESS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 58455015 5,545 80
GASTOSDE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 [ S 3,500.00
VALE PARA LIBR0 DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 878,00 AMUAL g 4305400 [ S AZ.054.00
| VALE PARA LIBRD DEL DIADEL MAESTRD (HSM) $ 24.45 ANUAL $ 3496350 (S 34,963.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS B 20,000.00 ANUAL [ 20,000.001 S 20,000.00
$ 10,000.00 -] 10,000.00 | $ 10,0¢0.00
S 841,243.00

‘,/
PERIODO
42,000.00 504,000.00
15,780 00 15,780 00
160,000.00

| 19,980,888.15
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 44,453,167.80

TOTALPRESTACIONES (b) $ 19,980,888.15

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) . EIRIREIRLIE-

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) msEAT i FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 30,717,028.00 | § 30,717,028.00 | $ 61,434,056.00

TOTALDE CAPITULO 4000 (SERVICIOS PERSONALES) : : 7$.30.717,028.00. S 30,717.028.00° § 61,434.056.00

CAPHTULOS 2000°Y 3000 (GASTOS DEOPERACION] e ; s FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 3,346,107.00§ § 3,346,107.00| § 6,692,214.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000,Y:3000 (GASTOS DE OPERACION) . £or |8 3346.107.00 '3 3346.107.000 S 5,692214.00°

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $.34,063,135.00 S 34,063,135.00. S 68,126,270.00

NOTAS AL ERESUPUESTO:

o e

invariablemente esta distribusion queda sujeta a la disponibilidad presupusstal del Gobiemo Federal para ol gjercicio fisca! 2025, conforme a lo establecido en
el Canvenio Especfico suscrito entre el Gabiemo Fedeml y 2l Gobiemo Estatal, asl como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
para su ejercicioc.

! Conbase enlos At. 42, 75, 140 Y 195 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en ol At 102 de la Ley dol ISSSTE

" Con base en ol At 42 da la Ley del ISSSTE

** Con base en el Art. 192 de 1a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE}

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS
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. SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
: Educacion * ﬂ’,’P DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Seoeleris do fducacidn Piblies | < prio-ton

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA Al

13EUT0008S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE HANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

L TTSUBIDO MENSUALT e
UNITARIO

LATF:GORIADEFUESTOS

'COSTU FERIODO.

RECTOR

1 s $ s
SECFETARO ACADENICO ] 3 S i [
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y ANANZAS 0 $ 6048515 | & s
ABOGADO GENERAL 0 s 5337255 | & $
CONTRALOR INTERNG ] (3 B337255 1 & P .
DIRECTORDEAREA 3 S 5337255 | § HO6275| S 320035300
SUBD\RECTORDEAREA 2 3 3785345 | & 7570690 | & 905,482 80
EFEDE DEPARTAMENTO ] 3 27,50680 [ $ 24756120 | & 2.970.734.40

BTO HDO ANDO PERIOR Do &0 B g

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

e fADEP - ; £ PUEETOS . L OUHDO MENSUALY i cOSTO NOMINA 0810 PE S
CATEGORIADEPUESTO No.DE PUESTOS RS Al COSTOPERIODO.

PROFESORTITULAR™A"
PROFESORTITULAR™®"
PROFESORTITULAR™C"
PROFESORASOCIADO "A”
PROFESORASOCIADO "B
PROFESORASOCIADO™C"
TECNICO ACADEMICO™A"

3

$ 2869320
3 BEATS
€ 16,680.4D
$ 18,714 80
'§ 2086840
$

s

3

S

5

s

14,202 50

]
0
o
il
<]
5 i 104
0 =
TECNICO ACADEMICO T 0 1562265 x -
[TECNICO ACADEMICO T [ 17,184.70 . =
|PROFESORDE ASIGNATURAA (HIS/) ] 43065 . =
PROFESORDEASIGNATURA'E (H/S/M) a83 00 396,060.00 4,752,720.00
1] . %
02.00 6.010,824,00
PLAN‘HLLADEPERSONALADMINISTRA“VOYSECRETARIAL

»| | wn]n| o] o] okl el alal e
-
b4
®
N
8
] 0] w] 1l e v ool elale
B
-
3
8

PROFESORDEASIGNATURAC® (HS/N)

BTOTALP ONA ADEMICO 05’40 00 5

< SUELDO MENSUAL 1) COSTONOMINA "5

No, DEF’UE,:TD"
> UNITARID: . MENSUAL

] $ 2334530( $ - |8 -

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 220090 § =18
WEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2334530 5 - s -
ENFERMERAESCOLAR 0 3 2001955 | § - 18 -
COORDINADOR 8 s 1465620 ] § 11724960 | S 1,406,09520
[INVESTIGADOR ESPECIALIZADO ) s 1465620 | § P 3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 1152080 | 5 1152080 | 5 138,357 60
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § =TI E -
JFEDEGRCINA _ 8 $ 916330 | § 5497980 | & 658757 60
[TECNICO BIELIOTECARD 1 5 706565 | § 788565 | S 04,607,680
I TECNICO EN CONTABILIDAD ) $ 788565 | § =: 1S -
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 $ 771880 | § 1543060 | S 18527520
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 $ 7.71080 | § S -
TEGNICO ESPECIALIZADO ENMANTENMIENTO 0 g 771980 | § - IS
CHOFERDERECTOR 0 $ BEIE - |8 - y
EFE DE SERVICIOS DEMANTENINIENTO 1 $ 746790 | § 746790 | S 89,614 60
CHOFERADMINISTRATIVO ] 3 746790 | $ > |$ . /}/
ASISTENTE DE SERVICIOS Y WANTENIVEENTO 1 S 746790 | § 745780 | & 85,614.80
SECRETARADE RECTOR [ 3 788565 | § -~ |8 :
SECRETARADE SEGRETARD [ s “7.769.90 | S - |8 -
'SECRETAIRADE DIRCCTORDEATEA [ §  _~ 7.71980]% 3
SECRETARIADE SUBDIREC TOR DE AREA ] 7 766550 | § i
smmm‘n‘em‘ueum""mmm‘ ENTT [] 761205 | & : 5

| SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 2 | 256,605,30 Ex2ido s

'+ TOTAL SUELDOS | ; . _
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I
PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO |
D i tL 5
ONCEPTO 7 WBASED 0 PERIOR AD s "__.-' ¢ OSTO PERICD
‘ DIO = ¢ :
AGLUINALDG 400 $ 881,713.07)§ 66786033 |5 30517640|S 1.855758.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORESYMEDIDS 10DIAS §  220.428.27 BYuenesED s 22042827
FRMAVACACIONAL ACADENICO YADNINISTRATIVO Z40lA5 TAaT] 5 A00,721.60[1S 16370584 [5 56442744
SEBURDADSOCIAL' 9.67% $ 1010849856 |$ 59927515 |;S 274,73208|% 1,8B4,951.10
CESANTIAEN EIAD AVANZADA™ EXH) $  5a1,842.41 3 160,843.66 {13 87483.911% 630,275.88
CUOTASOCIALSALUD s S 2sis0(s  ranwrlls  ameen]s  1aoram
CUGTASOCIAL CESANTIA™ SRS s 1020003 2,880.47 |is 1280008 518347
— i
APOYOALAVIVIENDA 5% S 506,99502[%  300,541.20 | 13777838 |3 B45316.50
PENRO ™ %% $ 15B708.35]|%  1202164B[|S  B5111.75 |3  334,0%558
D PRES UNES O ARIC) O 31438 B9 6 D4 5
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID
& 3 0 D R Siores ‘ : e I R VO OSTO-TOTA
X AR O g 2 AR PERIQDO
DESPENSA(PLAZA) Adl | 1,380.50 MENSUAL |5 82,830.00 |  347.8B6.00 [5  430,716.00 ,
|GESFENSAHORASHEM) Al 3450  MENSUAL 1% 339.480.00 S S A9, 480 M
[MAYERAL DIDACTICO (FROFESOR T TULARCA') ] 624.40| WNENSUAL |5 - S -
Mhmmnﬁcncommoamm All 508.05 MENSUAL | S - 3 -
MATETT) REDACTIEO (PROFESOR TN LAR O AH | 1L.09270] mb=egEL |8 - ] -
mmunécmc(mmsonmcmmw Acll 600.60 MENSUAL $ - s - /
mmmnAcmo(PmmnAsocmnom Acll 6B2.65| WMENSUAL [ S - S -
NATERAL DIDACTICO (PROTESORASOCUDD T Al 7486671 NENSUAL 1S 44,913,00 S 4491800 .
mmunmconscmoom CO"A) Adl 325.35 NMENSUAL 15 - ] -
MATERAL DIDAGTICO (TECNICOACADEMCO "B ) Al 344,50 MENSUAL. | 8 . 5 -
SATERAL CICACTICO (TEChaCC AR AT T &Nl | 42665 NEWUAL 1S - B 4 _
MATERALDIDACTICO (HORASHSM) Al 1746  MENSUAL  |§  1BB,756.00 [ S 368, 75500
X DTAL: PRESTA 0 O AD) : 8l AFID gf 0 00 T R -||
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS |
U O i DADYT MADNTO RO %, PERIGDO OSTO BARCA '.a_":..
SERVICIDS DEGUARD 10 ] 1,400.00 MENSUAL  |IS 14,000.00(S  168,000.00
CANASTILLASDENATERNIDAD 2 B 2,630,00 ANUAL is 596000 (5 5,250 00
LENTES 20 S 2,500.05 ANUAL s 5000000 |5 60,000.00
UNLESESCOLAEES a0 S 700.00 ANUAL S 21,000.00|5  21,000.00
IIMFFESONDE TESS 1 5 1,848.50 ANUAL $ 1,845,650 | 5 1,648.50
GASTOSDESEPELI0 1 ) 2,000.00 ANUAL 18 2,000.00[ S 2,000.60
| APARATOS ORTOFELICOS, AUDITIVOS ¥ S LLAS DERUEAS 1 S 3,500.00 ANUAL S 3.500.00 | S 3,500.00 |
[VALEPARALIBRO DEL DIADEL NPESTRD (F15). [Eeeema 5 978.00 FRUAL 1S 4,880.00 8 4,850.90 |
VALEPARALIBRO UFL DIA DELMAESTRO (HSM) LRB2077E S 24.45 ANUAL I$ 20,0400 [ S 20,049.0D |
ACTVIDADES CULTURALES YOEPORTIVAS 1 S 20,000.00 ANUAL [§  20000.00]5  20,000.00 |
FESTEDDE DADELASMATEES 1 S 10,090.00 ANUAL 15 10,000.00 1S 10,000.07 |
() OND
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) & 5 16,701,829.20
TOTAL PRESTACIONES (b) | $ 7,733,871.41

. TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (atb) . [RTRELR (N]

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) - - : < | FEDERAL ESTATAL

$ 12,217,860.00

$712,217,850,00° $ 12,217,850.00 'S 24 ,435,700.00

TOTAL
SUB.D0SY PRESTACIONES

$ 12,217,850.00 § 24,435,700.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DEOPERAGION) s il ;  FEDERAL ESTATAL . TOTAL

§  148,008.00 |8  293,876.00

TOTAL DE CAP|TULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) & 'S!7 14698800 $ .- 146,988,00 S 7 293976.00°

GASTOS DEOPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

$ 12,364,838.00 § 12,364‘83&00 $ 24,729,676.00

invoriablemente esta distribucién queda sujeta a la disporibilidad presupuestal del Gobieme Foderal para el ojercicio fiscal 2025, conforme a lo establacido en

&l Convenio Espacifico suscite entre el Gobiemo Fedaral y el Gabieme Estatal, asi como a 1as disposiciones y plazos que para 2l efecto establezca in SHCP
para su gjercicio

1 Conbase en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de 1a Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Art. 102 do la Ley del ISSSTE

" Con base en el At. 42 de fa Ley del ISSSTE

“ Con base en ef At. 193 de la Ley del ISSSTE{FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TEGNOLOGICAS y POLITECNICAS
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. . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
2 Educacién ' Y/ DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDANES TESNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretarly de Educacién Piblies | .

R B E A

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA Al
13EUT0011F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MI NERA DE ZIMAPAN
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ATEGOR L - ESTU 0.0 P W o ‘f. - 2 = .. - S TO PERIODO
RECTOR 1 3 7115395 § 71,5395 | § 853,847 40
SECRETARD ACADEMICO 0 s 60485151 S ) -
SECRETARD DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ) S 6048515 | S 3
ABOGADO GENERAL ° S 5337255 | 5 5
CONTRALORINTERNG 0 (3 5337255 S R E -
DIRECTORDEAREA 3 $ 5337255 18011765 | s 1,921,41180
SUBDIRECTORDE AREA ] $ 3785345 | § - [s -
[JE5E DE DEPARTANENTO 3 5 27,50680 | § B 52040 | S 990,244 60

T 5 -':'17.50:-__15 S 3T

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUESTOS | SUBLDCMENSUAL EOSTONSMINA! K

UNITARIO MENSUAL

0 s 2424025 5 s

PROFESORTITULAR B [ 3 2869320 | § = |8 .
PROFESOR ITULAR'C" [) s BEMT5| S - 18 .
PROFESORASOCIADO A 0 3 1668940 | § - 18 =
PROFESORASOCIADO "8 1 3 18,71480 | 5 1871480 | S 22457750 |
PROFESORASOCIADO G a $ 20,06640 | § B3BT060 | 5 1,008463.20
TECNICO ACADEMICO A" [ $ 18202501 § R -
|TECNICO ACADEMICO T [ $ 1562265 § - s -
TECNICO ACADEMICO G- o $ 1718470 § < |5 . -
PROFESORDE ASIGNATURA A" (FUSIM) 0 3 4306515 - |§ =
PROFESORDE ASIGNATURA B (FUE/M) 340 3 48300 S 21252000 | § 255024000 |
PROFESORDE ASIGNATURAC* (F/S/M)) 0 3 54110 § - |8

SUSTOTALPERSON AL ACADEMICO (3 191,405.40. S A15108.40 5

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

’ 3 : = 'SUELDO MENSUAL COSTONGMINA
CATEGORIADEPU S Mo.DE =
AT R ESTO 0. DEPUESTOS RTARID NI GAL

] $ 2334530 | § 5 F
ABOGADO ESCOLAR ] 3 2229090 | § N <
IMEDICO GENERAL ESCOLAR ] 3 2339530 | § N s
ENFERVERAESCOLAR [ 3 2001955 | & - 1S -
COORDINADOR 5 5 1465620 | § 7328100 | § 879,372.00
INVESTIGADOR ESFECIALIZADO [ g 1465620 | S TS -
INGENIERD EN SISTEMAS ] 5 1152980 | $ s :
[ESPECIALISTA TECNICO 0 ] 1017250 | 5 R I E
JEFE DE OFICINA 3 § 816330 | § 5407080 & 85875760
TECNICO BIBLIOTECARO 0 $ TEE565 | § - |s -
TECNICO EN CONTABILIDAD ] s 783565 | 5 s E ;
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 s 771980 | § - |8 - !
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA ] [ 771880 S S - i
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO 0 3 771980 | 3 = \
CHOFERDEFECTOR ) § 7585 | § 3 *
"JFE DE SERVCIDS DE MANTENIMENTO 0 3 746790 | § € - )
CHOFERADMINISTRATIVO [ 5 746790 | § B = jx’
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 s 746720 | S 746790 S 8961480 -
SECRETARADE RECTOR 1 3 788565 | S 768565 § B3.627 80
SECRETARADE SECRETARO 0 5 7,7950 | S BE - I\}
| SECRETARADL DINECTORDEATEA 0 (] 771080 | & 3 . Q
SECRETARA DE SUBDIREGTORDE AREA L 5 75550 | 5 P -
SECRETARA DE JoFE DE DEPARTANEINTO v 0 $ 761206 | S s

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 7 e 13 s 256,685.30 S 143814.35 'S

. TOTAL SHELDOS
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
= PER AD PERIOD
B
AGUINALDO 40 § 41838933 S  420,144.53|S 19148580 |5 1,030,018.67
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS $ 104,597.33 $  104.597.33
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24 DIAS $  252,086.72|5 11489148 |5  366.978.20
SEGURIDAD SOCIAL" 2.67% § 456,111.23|5 37699569 |%  171.820.21|S 1.004,027.13
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% $ 1462610715  120,006.30| 5 B4TATCT |5 520,029.94
CUOTASOCIAL SALUD™ ‘z“‘;’z’:“y“ $ 1,062.60 | § 427437 | § 1,973.40 | § 7.310.37
CUDTASOCIAL CESANTIA'® gl | 420005 1880473 780005 283847
APOYO ALAVIVIENDA T § 228741843 18906504 | S 86,168.61 S  503,975.49
rEnROE ' =) % $ 7531008 |S 75626028 344874415 185.403.54
TOTAL PRESTAC|ONES LIGADAS AL SALARIO S 1429 BB3.48°°S 1.43‘3338,14 S '555,3_04_.01 $ 7 3,526,125.64
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 O O DA0TA
C » R i C i AA PERIO
DESPENSA(PLAZA) All | 1,380.50 MENSUAL 5 82,830.00[% 21535800 |%  298,188.00
DESPENSA (HORASHEM Al 34 50 MENSI1A] S 182 180 NN 3 182, 1RN NN J
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULARAC) Al 82440  MENSUAL 5 - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULARB") Al 908.05 MENSUAL $ - $ -
MATERLAL DIDACTICO {PROFESDBTITULAR T ALV 101270 MENSUIAL g - g -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO “A7) Al 600.60 MENSUAL § - 3 -1
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "E") Aell 68265 MENSUAL 3 8,181.80 $ 8,191.80
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG T Al 7AE ES MENSUAL | 8 3E,03530 S 3E 035 20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICOACADmCO‘A') Aclt 325.38 MENSUAL $ - S -
MATERAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMICO " B) Adl 34480 MENSUAL |5 - $ - p
MATERAL DIDACTICC (TECNICO ACADENACC *C) A 426.65 MENSUAL $ g
MATERAL DIDACTICO (HORASHEM) Al 17.18 MENSUAL 5 90,552.00 S  90,552.00
& Hi 2 O ) 4 QO 9 b {) 8.00 b 00
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
& PTO AN TIDAD 0 RIO RIODO O AR 5 _. i
SERVCIOSDEGUARDERA 3 g 1400.00|  MENSUAL  |S 420000 8 50,400.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 1 ) 2630 60 ANLIAL S 2630008 2,630 00
[ENTES 5 3 2,500.00 ANUAL $ 12,500.00 | & 12,500.00
UTILESESCOLARES 10 3 700.00 ANUAL $ 7.00000 | 5 7.000.00
MPRESION DE TESIS 1 $ 1,848 50 ANUAL $ 1848508 1,848 50
GASTOS DESEPELIO T 1 s 2,000.00 ANUAL 5 2,000.00 | S 2,000.00
| APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL 3 3.500.00 | S 3,500.00
VALE PARALIBR0 DEL DIADEL MAESTRO (PTC) s & 978,00 ANUAL S 4,860.00 | S 4,800.00
[VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HG) 14407718 24.45 ANUAL 3 10,758.00 | 5 10,758.00
ACTIVIDADES GULTURALES YOEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL S 2000000 S  20,000.00
FESTED DEL DIADELASWRDPES 1 §  10,000.00 g S 10,000.00
W ©  TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 125,526.50

TOTALPRESTACIONES =~ /' iz o aze6679.11 R Y
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RESUMEN

‘ OTAL CAPITULO ooo SERVICIOS F'EBS INALES {a+b).

o

N

R T I T
C‘UM'I"JDUU [GASTDS DEOPH'?A UN)
R ey

FEDERAL ESTATAL TOTAL

7,497, 864.00 U5 7.497,834.00 § 14,995,728.00
w4 - -k

OIS AR RS UROEIE R SRR

Irwarisblemonta esta distibucién quada sujeta a la disponibilidad presupuestat def Goblomo Fedaml pam of ejarsicio fiscal 2025, conforme a lo establocido e
8] Cenvoniz Espeeffizo susciito ontro el Gobiems Faderal y o} Gebizmo Estatal, osi coma o los disposiciones y plozos que p:lra tal afocto pstablezea ja SHCP
para su gjercicio.

“ Con baso onlos Ant. 42, 75, 140 Y 195 de la Loy del ISSSTE
2 Con basa enol At. 102 de la Lay del ISSSTE

® Con base an o) Art. 42 do a Loy def ISSSTE

“ Conbasa an el Art. 193 ds fa Loy dol |SSSTE(FOVISSSTE)

BIRECCICHI GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHNOLOGICAS y POLITECHICAS

©
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacion E V777 DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TESNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
207 Secretaris de Educacon Ribia >

fmte g

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA A
13EUT0012E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA
SUELDOS
FI..AN'!ILLADE PERSONAL DE MANDDS SUPERKJRES Y MEDIOS
CATEGORIADEPUESTOS - T No.DEPUESTOS - suubn'ﬁ:gi;uu 3 Cdi;%:g:ﬂ"“ COSTO PERIODO d/

RECTOR 4 s S s
SECRETARD ACADEACO ] 3 $ s
SECRETARO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y ANANZAS ] 3 6045515 | S 5 -
ABOGADD GENERAL ) $ 5337245 S = -
CONTRALORINTERNG [) § 5337255 | © ST z
DIRECTORDEAREA 2 $ 5331255 | & 0674510 [ § 128094120
{SUBDIRECTORDE AFREA 1 $ 5345 | 5 3785345 | §
EFE DEDEPARTAVENTO 5 3 3 13753400 | &

: SUBTOTAL SUFLDO'S MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 9 3 41760215 S 353,268,505 | 4,239,428.00,

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO ‘

CATEGORIADEPUESTOS _ No.DEPUESTOS: 1 PUE-DOMENSURLE  .COSTONOMINA * e osvo periono

UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR'Y 0 S 2424025 | 8 s y
PROFESORTTULAR B 0 3 2869320 | & - | % -
PROFESORTITULARTC" 0 3 BEMTE| S = 18
PROFESORASOCIADO "AY [ $ 1668940 | $ - 1S .
PROFESORASOCIADO '8 4 $ 1871480 | 5 1310860 | S 15/2043.0
PROFESORASOCIADO "C ] $ 2096840 | § < |8 -
[ TECNICO ACADEMICO A 0 S 1420250 | § - |s -
(TECNICO ACADEMICO I ] 5 1562265 | $ - 1h
[TECNICO ACADEMICO G 0 S 17,984.70 | § - |5 -
PROFESORDEASIGNATURA A (FVS/M) 0 5 43065 | S - |8
PROFESORDEASIGNATURA B (H/S/M) 450 5 4B300 | © 21735000 | & 2,60820000
mmsnaoswemwm'mwsm 0 $ $ s
SUBTUTN.P:R..ONN.ACADEMICO =S S < {
PLANTILLADE PERSDNALADMINISTRATIVD Y SECRETARIAL
CATEGORJADEPUESTOS “ % No,DEPUESTOS qua}ﬁﬁ:‘:ﬂg”“ CO:E:‘?;M COSTOPERIODD. |
0 s 2334530 | § 35
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 229090 & R K
IMEDICO GENERAL ESCOUAR ) 5 23,33530 | & S -
ENFERWERAESCOUAR ) 5 2001855 S o -
COORDINADOR 5 $ 1465620 | S 73261.00 | 3 879,372 00
INVESTIGADOR ESPECIALZADO ] $ 1465620 | § I .
INGENIERD EN SISTEMAS ] $ 1152980 | $ - | % -
(ESPECIALISTA TECNICO [) 3 1017250 | § . 08 =
EFEDE OFRCINA Z $ 676330 | § BEEIN | § 43983840
[ TECNICO BIBUOTECARIO 0 3 780565 | § = 1% B
' TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 7.88565 | § - e
ANALISTAADMIMSTRATIVO 2 s 7.71980 | § 164360 | § 18527520
TECNICO ESPECIALIZADO ENELEGTRONICA 1 g 7.719.80 | & 771880 | 5 9263760
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENMIENTO ] 3 7,71980 | § 7.71880 | & 82,637 60
CHOFERDE RECTOR ] s 761855 | § 2 IR = !
JEFE DE SERVICIOS DENANTENIMENTO 0 S 746190 | § S - "1
CHOFERADMINISTRATIVO ) S 746790 | S S -
ASISTENTEDE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO G 3 T46790] S o 2 /\)C
SECRETARIADERECTOR [} g 7,68565 | § S5l . =
SECRETARIADE SECRETARIO o .~ |8 7,760.90 | § g -
SECRETAIADE DIRECTORDE AREA [V 3 771080 | $ - |8 - +
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA, 0 5 TH6550 | 5 o - y
| SECRETARIADE.EFE DE DEPARTANENTO o 3 761205 | § = % -
SUBTO TAL ADMINISTRATI VO Y SECRETARIAL =S 3 s 80

- TOTAL-SUE'L'DQS' :
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
D0
P DECA » PERIOR » 0 2 ) OSTO PERIODO
D
AGUINALDO 40 S 47104867 |$  464471.47|S 18775120 | 112327133
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS s 117.762.17 §  17.76217
PRIMAVACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO Z40IAS $ 27588288 |5 11253072 |5 39133380
SEGURIDAD SOCIAL"" a.87% $ 52192950 (S 416770255  168480.15|S 1,107 168.90
CESANTIAEN EDAD AVANZADAT 3470 5 1662112018  152,722.72]5 50045513 30200305
CUOTASOCIAL SALUD™ 12-55(;:2r::é53lmv; s 1,366.20 | 8 485785 | 3 1,673.40 | 5 7,997.45
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5-°°";’z”;"’ $ 540.00 | 3 1,841.05 | 5 780.00 | 5 3,161.05
APOYO ALAVIVIENDA" 55 § 26175000 (S 20501216 | 8448804 |5 555350.20
L e it S B478BT6|S T 8360485|S 337052515 303188 64
S :1.625396,54 'S ' 1,591,763126° 5" . 543857 63 S 13880,717.43

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO s 00 ; 2 ..=- ..

DESPENSA (PLAZA) AN | 1,380.50 MENSUAL $ 115962005 215358008  331,320.00
DESPENSA (HORASHIW) Al 34 5N MENSUAL $  1AAANN N0 § 18R an0 N

mm&m%nm(mﬁsonnmmw} Al 824.40 MENSUAL $ - 5 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TIULAR &) Acll 908.05 MENSUAL g - S -

MATERA! DINACTICO {FF.’.‘FESORT!‘!‘U’.‘R".L‘,‘ Al 1,012.70 MENMTY 181 g 2. ] -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO A7) Acll 600.60 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO *B) Al 682.65 MENSUAL $ 57,342.60 S 57,342 60

MATESAL inAOnCH {PROFESORASDCIADG *r All 748,85 MENSUAL S s

Mamumoonsmcommcow} Adl 325.35 MENSUAL 5 5 -

ngmcoaacmcommco-m Al 34450 | MENSUAL | S = s =

VATERAL DIDACTICO {TECNICO ACADEA0D 0 Al 42665 MENSUAL 5 . s -
MATERAL DIDACTICO (HORASHEM) Al 17.15 MENSUAL S 92,610.00 S 92,610.00
A b i 0 . LA al O 3 0 bb o0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
Q FTO D & 0 D PAR = _.. ..
SERVICIOSDEG A 5 $ 1,400.00 MENSUAL s 7,.000.00 | § 84,000.00
CANASTILLASDEMATERNIDAD T2 s & TANLIAL $ 5260008 5,260 00
LENTES 5 3 2,500.00 ANUAL $ 12,500.00 | § 12,500.00
UNLESESCOLARES 5 5 700.00 ANUAL s 3,500.00 (S 3,500.00
IMPRESIONDE TESIS 1 5 1,848 50 ANUAL g 184850 & 1,848 50
GASTOS DE SEFELIO 1 S 2.000,00 ANUAL 5 2,000.00 | S 2,000.00
mmﬁ%mm 1 5 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | S 3,500.00
[VALE PAFA LIERO DEL DIADEL MAESTRO (PT0) S 978.00 ANUIAL 3 5,845 00 | § 5,846 00
“vm.e“m"u‘“am_oaﬁiba"mssmws‘.o S 24.45 ANUAL 3 11,00250 [ § 11,002.50
ACTVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS $§  20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTE D DEL DA DELAS MADPES i g 10,000.00 ANUAL € 10,00000 | 5 10,000.00
U RES L) O 3 O (o] 0 00
OTAL PR O
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RESUMEN

TOTALSUELDOS(a) o $ 10,109,442.00
TOTALPR!:STAClONES(b) B s 4,688,747.03

TOTAL CARITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (atb). IRIRCIRLERE]

CAPITULO,1000 (SERVICIOS PERSONALES)

SUBLDOSY PRESTACIONES $ 7,399,09600 % 7,399,095.00 S 14,798, 190.00

TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) : & 7.399.095.00 '§ 7,399,095.00 $.,14,798,190.00

LOS 2000 Y 3000 (GASTOS DEOPERACION) eI _ E‘.TATAL

T

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y:3000 (GASTOS DE OPERACION| N $. 27054300 5. 2;0,;4_3.9& S 54, mssna

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ ' 7.669,638.00 'S 7,669,638.00 S 15,339,276.00

variablemeante esta distibucién queda sujeta o la disponibllidad presupuestal del Gobiernc Federal pam el ejerciclo fiscal 2025, conforma a to establecido en
el Convenio Especifico susciito entre el Gobiomo Foderal y el Goblermo Estatal, asi come a las disposiciones y plazos que para tal efecto astoblozea la SHOP

para su ejercicio.

" Con base en fos Art, 42, 75, 140 Y 198 de la Lay del ISSSTE
7 Conbase en el At. 102 de fa Lay dol ISSSTE

2 Conbase on ol At. 42 da la Ley del ISSSTE

" Conbase en ol At 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSIE)

DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNITAS

—
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ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A‘

GE."-‘ER}-‘.L DE UNIVERSIDADES '!"EC""\'J.'..Oﬁlcn‘= Y "OLET ECNICAS”

i e lgEjerﬁvprl ‘a PR ,,rmm» =
Wl irnane & ARThE N
ﬂ_:r W eS ge‘?ﬁ% ,{ﬁiﬂr

o
-2.’:

C!ave de Gentro de Traba odela Umversudad or
CCT de la Universidad TEXtO('lO) siemplo: 01EPOON0IY, 3.;.EUTOOG1M P (r
2 | Asio Numérico lzkgzosal que corresponde I? informacion, ejemplo:
De conformidad a lo 5|gu:ente
. 2025-1: Cuatiimestre Enero—Abnl
3 | Cuatrimestre Texto(®) 2025-2; Cuatrimestre w‘iayo-ﬂgosio
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50) |
7__| Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 [ Nombre(s) Texto(50) |
9 | Gonern Texto(1) H nara hombre v M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) { Formato dd/mm/aaaa |
De acuerdo con io siguierilte, capturar el nimero: a
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2, Personal Académico
3. Personal Administrativo -
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. = Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
» Profesor Titular *C”
¢ Profesor de Ailgn'atura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Fuesio de Area: Direcior de Adminisiracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nttimero:
1.Primaria .
2.Secundaria
. 3.Bachillerato o Profesor
14 | Uitimo grado de Estudios Numeérico 4.l.icenciatura
§.Licenciatura con Posgrado b
6.Maestria | JC
7.Doctorado '
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero: }V
1.Tiempé Completo, |
15 | Tipo de Confratacion Numérico /Z,H%:Jranos asnmllados a salarios,
Senvicios Profes:onales

A 4.En su caso, Otro: especificar

| @glna 51de56
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Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso

18 s 5 Texto(10 persona a la Universidad.
Universidad o Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestacionas)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
18 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcién Bruta Anual Numérico | Monto totai anual en pesos inciuyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ::;'::; gﬁ:gr:niafrl:nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 ::;1“::‘2 gizz;asii:alaa Numerico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de
contratacion H/S/M)

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL. DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperad

Clave de Centro de Traba]o dela Uh‘i\)éli'éiaad.

! |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | . ciempio: 01EPODODIX, 32ELITO001N.
- Afo al que corresponde la informacién, por
2 | Afio £ Numenco. ejemplo: 2025 - R N
De conforpai ad a lo siguiente:
3 | Custiknentie Texto(6) 2025-¥Cuatrimestre Enero-Abril

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosio
025-3. Cuatrimestre Sept-Dic.
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Matricula de] Estudiante

Texto(‘l 3)

R T R g b L o

it e ! . i
 Numero de control que maneja 1a Unwersudad

4 nara la identificacidn del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6__| Primer Apellido Texto(50) |
7__| Segunto Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimignto.
8. | Nombre(s) Texto(50) I
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Fermato ddimm/aaaa |
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga Ia Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar alin con|d|cha clave, se debera
proporcionar el niimero dg oficio de autorizacién
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada' del
Programa Educativo . erin. mendn oo resling o 1 ) letorta
11 que cursa Texto(B) misme, cuando se realice el envio de) Listado,
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
‘CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda;
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del . Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativa. ?
De acuerdo a la situacién esco!ar gue presenta a!
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Tenfporal ‘

4.Egpesado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

- Subsecretarfa de Educacién Superior
) EDUCACION [ W Direcclén General de Universidades

oEsRmT

Tecnnkinicas y Palitécnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Programa Presupuestario UDQ6 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

TOIALRECIBIOD PAGADO POR CAPITULO DE GASTO

RENDIMIENTOS

RENDIMIENTOS |
- Otro =t HERAI)O.S ENEL BB LR y
{E<pecificar) MES

o
ENERD
FFRAFRO
MARZO
ABRIL
MAYQ
JUNIO
JULIO
ACOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE

P,

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

CAPITAL

et L coNEERTe LT ; ; :
SALDC AL 31 DE DICIEMDRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENCADOS Y/O COMPROMETIDOS
RECURSOS NO DEVENGADOS
OTROS (Especificar y justificar mediante oficic) {

“ L RENDIMIENTDS:

(QTAL $ - 18 G

Elabord Valldé Autorizé

Hombre y A Noinbre y Flina Roinbre y Fnna Rectos{a) / Encargado {a)

fiotzy Thlin ge in Uneerpaing

" Lt rendimisnlos 3¢ deberdn FeRPSILar 48 Manard mansasl
™ 34 derecan reporia indiniduotaents ise raintegecs realkzadns tants da capraletmo de rendimid

Aok R WA CHYY T A BRI AIE I AR HOA L Bl AT S S A A S T 300 A A
Qe vatantao qo i Univorsidad, deckanan Lajo protesta o devr wxedasd Que tasy B informacian
et nkln B0 ol MM, 40} CAMS BT B0 axns Gus b Xsomonl an von clanes ¥ veeicabloe ¢n
mokalmdos rr et s \
L2 nfeamacion proporelonsda y su varscidod e W & absakita recponsebiGdad directs o valreets
<om e uter ool gaile dot Grgankms Desaeotralzsds 5taty que repaita.

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente.-Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que nodréan ser copsfiltados en:

https.//sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos” programas 2025

&
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO lo suscriben en

cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025,

Por: “LA SEP”

Tatndldgicas y Pohtecmcas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

ngel ACosta Salazar

Rector de la Universidad Tecnolégica de la

Huasteca Hidalguense

Rector de la Universid

Vietor Manu
Rectorde la

ineral He la Refbrma

versidad Recnolégica de

!
Por: “EF GOBIERNO

| REL EESTADO”

-~ |
QAWWQG\ @\/
Natividad Castrején Valdez
Secretario de Ed acion Publica

Edgar Manuel Castlllo Flores

Tecnologlca Minera

de Zi pan

b

Beder Rod uez Villegas

Rector de la Universidad Tecno!égma dela

Sierra H:dalguense
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José Amntonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo ‘

Rectora de la Uni
ona Metropoli

idad Tecnoldgica de la
na del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y ’\,Q
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARXEL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO

ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", *EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

&
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