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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 8, FRACCION V, DEL DECRETO
GUBERNAMENTAL QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO,
EXPEDIDO CON FECHA 24 DE JUNIO DE 2011 Y PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO EL DIA 04 DE JULIO DE 2011,
ASi COMO SUS REFORMAS Y ADICIONES DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2014
}

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, es una Institucion de /\'

Educacion Superior, gue tiene la facultad de fijar los términos de ingreso, promocién
y permanencia de su personal académico, en términos del articulo 3, fraccion VII,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 5, fraccion
IV, del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que
cred a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Perigdico Oficial
del Estado de Hidalgo, el dia 04 de julio de 2011, asi como sus reformas y adiciones
de fecha 23 de junio de 2014.

SEGUNDO. Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, establece impartir
servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso
a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de
impacto que incida en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

TERCERO. Que, la Ley General de Educacion Superior, en su articulo 10,
establece:

“...I. La mejora continua de la educacion superior para su excelencia, pertinencia y
vanguardia...”

“...XV. El fortalecimiento de la carrera del personal académico y administrativo de
las instituciones publicas de educacion superior, considerando la diversidad de sus
entornos, a traves de su formacion, capacitacion, actualizacion, profesionalizacién
Y superacion, que permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus
servicios...”

CUARTO. Que, la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
sefiala como punto de énfasis para una educacion de calidad, el contar con personal
docente calificado acorde al Modelo Educativo, el cual, plantea la formacion
profesional basada en competencias y la formacion integral de sus estudiantes, a
través de Ser, Saber y Hacer y para dar cumplimiento a dicho Modelo, se requiere
contar con el personal académico idoneo para generar y aplicar el conocimiento y
para facilitar el aprendizaje significativo de los estudiantes.

QUINTO. Que, los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién

superior (CIEES) v el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Supetior
(COPAES) son las instancias que constituyen los mecanismos de regulacid&?‘é la
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calidad de los Programas Educativos que se imparten en Meéxico, los cuales
consideran como uno de sus criterios indispensables para evaluar, el perfil y grado
de habilitacion docente.

SEXTO. Que, la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos de Salud (CIFRHS), tiene como objetivo asegurar |la calidad de los
Programas Educativos del area de Salud, la cual considera como requisito
indispensable la evaluacion de la idoneidad del personal académico.

SEPTIMO. Que el personal académico de la Universidad es el recurso mas valioso
e indispensable para asegurar la calidad de sus Programas Educativos y Proyectos
de Investigacion, es la base y fortaleza Institucional para la formacién de capital
humano con conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el desarrollo de la
region, el Estado de Hidalgo y de México.

El H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO

Titulo |
Del Personal Académico

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Presenie Reglamento tiene por objeto regular las diferentes
actividades y las competencias relacionadas con los procedimientos académico vy
administrativo correspondiente al ingreso, la promocion y la permanencia del
personal académico de la Universidad.

Articulo 2.- Las actividades que realiza personal académico sera regulado
exclusivamente por la Universidad.

Articulo 3.- Se considera personal académico, al conjunto de trabajadores que
bajo la responsabilidad de la Universidad ejercen funciones de docencia,
investigacion y desarrollo tecnoldgico, extension y difusion de la cultura.

Articulo 4.- El personal académico realizard sus funciones conforme a los

programas y proyectos académicos aprobados, asi como a los requerimientos
institucionales. ’j,
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Capitulo Il
De la Clasificacion del Personal Académico

Articulo 5.- El personal académico por sus horas de trabajo contratadas, se
clasifica en:

. Profesor de Tiempo Completo.

Il Profesor de Asignatura.

Articulo 6.- El Profesor de Tiempo Completo, esté contratado por cuarenta horas:
Se le otorga a quien posee grado académico de Licenciatura, Maestria y Doctorado,
acorde a su categoria y nivel asignado. Tiene la capacidad para planear, dirigir,
desarrollar, coordinar y evaluar programas de docencia y de investigacion,
desarrollo tecnoldgico y de vinculacion, responsabilizandose directamente de los
mIiSmMaos.

Articule 7.- El personal académico de Tiempo Completo por su categoria y niveles
se clasifica en:

. Asociado C.

I Titular A.

n.  Titular B.

Iv. Titular C.

Articulo 8.- El Profesor de Asignatura es aquél que realiza la funcién de docencia
y aclividades derivadas de ésta, en materias directamente relacionadas con su
experiencia profesional. Es remunerado por el niumero de horas que dedica a las
labores docentes.

Articulo 9.- EJ personal académico de Tiempo Completo o Asignatura de nuevo
ingreso, sera contratado por tiempo determinado.

Articulo 10.- El personal académico de Tiempo Completo de acuerdo a la duracion
de su contratacidn se dividira en:

I Personal académico por Tiempo Determinado
I. Personal académico por Tiempo Indeterminado.

Articulo 11.-Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Contar con una antigliedad minima de cinco afos.

b) Haber obtenido calificacién satisfactoria en todas sus evaluaciones del
desempefio académico durante cinco afos.

c) Acreditar un desempefic sobresaliente.

d) Presentar solicitud a la Secretaria Académica de cambio de contratacion con.*. <

el aval del Director o responsable del Programa Educativo. 1

N
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Articulo 12.- Para obtener la contratacion por tiempo indeterminado, se aplicara el
procedimiento de promocion del personal académico.

Articulo 13.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los que
forman parte del personal académico no generara para la Universidad |a obligacion
alguna de prorrogar las contrataciones de personal academico por tiempo
determinado, ya que, por tratarse de un trabajo especial, dependen del desarrolio y
necesidades de los programas educativos que se imparten.

Articulo 14.-El personal académico de la Universidad, realizara sus funciones
conforme a los programas y proyectos académicos aprobados, asi como a los
requerimientos institucionales.

Capitulo 1l
De las Funciones Académicas.

Articulo 15.-Las funciones y actividades que debera desarrollar el Profesor de
Asignatura, son las siguientes:

L Planear colaborativamente la imparticion de clase frente a grupo;

Il. Facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de
evaluacion al inicio del curso;

IV. Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes a
sus responsabilidades;

V. Proporcionar tutorias y asesorias de acuerdo a su carga asignada;

VI. Realizar trabajo colegiado;

VIl. Realizar los registros académicos que le sean solicitados;

VIll. Colaborar en la planeacidn y evaluacidn de las actividades del Programa
Educativo,

IX. Impartir los cursos de induccion de nuevo ingreso, cuando asi se le requiera;

X. Participar en programas de formacion, actualizacién y capacitacion a los que
sea convocado;

XI. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;

Xil. Participar en los procesos de evaluacion del desemperfio docente;

Xlil. Participar en proyectos, programas y actividades de vinculacion; y

XIV. Supervisar y asesorar proyectos de estadia, practica clinica o servicio social
segun corresponda.

XV. Las demas actividades que sean afines y que determine el area académica.

Articuio 16.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el Personal de
Tiempo Completo, ademas de las que sefiala el articulo anterior y de acuerdo con
su nivel son las siguientes:

i.  Participar en los programas y proyectos externos;

il. Disefar, elaborar y evaluar material didéctico;!\; )
1A 4 b I
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li. Participar en el disefio, revision, modificacion y evaluacién de planes y
programas educativos;

IV. Planear, dirigir, desarrollar, coordinar y evaluar programas docentes, de
investigacion y desarrollo tecnologico;

V.  Participar en programas de intercambio académico:

VI. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;

VIl. Integrarse a un Cuerpo Académico;

Vill. Participar en la realizacién de estudios y prestacion de servicios tecnoldgicos
gue requieran los sectores publico, privado y social, vinculados con la
Institucion;

IX. Participar en cursos de educacién continua;

X.  Participar en proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico; v

Xl. Las demas que sean afines y que determine la Universidad.

Capitulo IV
De los Requisitos del Personal Académico. 25

\

3
Articulo 17.- Para ingresar como personal académico de la Universidad se requiere ‘ @1
cumplir con los siguientes requisitos: ! )

%)
\
I Poseertitulo a nivel licenciatura y cédula profesional en el area correspondiente: 1 EJ'
Il. Acreditar competencias en informatica y plataformas digitales educativas: =
lll. Acreditar competencias en formacion docente: =
IV. Haber sido seleccionado en el concurso de oposicidn respectivo; y N
V. Acreditar el curso de induccién al modelo educativo institucional. \

Articulo 18.- Para obtener la categoria de Profesor de Asignatura, ademas de los
requisitos del articulo 17, se requiere cumplir con los siguientes: N

I Tener al menos tres afios de experiencia profesional en su especialidad; y
li. Contar con al menos dos afos de experiencia docente a nivel superior. A

L ¢
. ; , " g\
Articulo 19.-Para obtener la categoria y nivel de Profesor Tiempo Completo, /&
Asociado “C", ademas de los requisitos del articuio 17, se requiere cumplir con los
siguientes:

I Contar como minimo con el 50% de créditos de estudios de Maestria
relacionada con el area de especializacién del Programa Educativo al que -
este adscrito; &

ii. Tener al menos cuatro afios de experiencia profesional; 4

M. Contar con al menos tres afios de experiencia docente a nivel superior;

v, Acreditar actualizacién en |a disciplina o érea de especialidad, con vigencia
no mayor a un ano. e

V. Acreditar capacitacion pedagdgica, didactica y de tecnologias para el oo
aprendizaje, de por lo menos 40 horas en forma anual, con instituciones de‘;. ‘
reconocido prestigio.

Vi.  Pertenecer a un Colegio o Asociacion Profesional, seguin corresponda,

7



VIl. Tener al menos un afio como Profesor de Asignatura, para efectos de
promocion.

Articulo 20.-Para obtener la categoria y nivel de Profesor de Tiempo Completo,
Titular “A”, ademas de los requisitos articulo 17, se requiere cumplir con los
siguientes:

I. Poseer grado de maestria y cédula profesional respectiva en el area
correspondiente;

Il. Tener al menos cinco afos de experiencia profesional;

lli. Contar con al menos cuatro afios de experiencia docente a nivel superior,;

IV. Acreditar actualizacion en la disciplina o area de especialidad en los Ultimos dos
anos;

V. Acreditar capacitacion pedagdgica, didactica y de tecnologias para el
aprendizaje, de por lo menos 40 horas en forma anual, con instituciones de
reconocido prestigio en los Ultimos dos afios;

VI. Pertenecer a un Colegio o Asociacion Profesional, segun corresponda;

VII. Participacion en servicios tecnologicos y transferencias de tecnologia;

VIIl. Poseer perfil deseable o su equivalente segln corresponda;

IX. Pertenecer, en su caso, a un Cuerpo Académico de la Universidad;

X. Tener al menos dos afios como Profesor de Tiempo Completo Asociado “C”,
para efectos de promocion.

Articulo 21.-Para obtener la categoria y nivel de Profesor de Tiempo Completo,
Titular "B”, ademas de los requisitos del articulo 17, se requiere cumplir con los
siguientes:

I.  Acreditar el 50% de créditos de estudios de Doctorado relacionado con el area
de especializacion del Programa Educativo al que este adscrito;

Il.  Tener al menos 6 afios de experiencia profesional;

[li. Contar con cinco afos de experiencia docente a nivel de licenciatura;

IV. Acreditar actualizacion en la disciplina o area de especialidad en los Ultimos
tres afos;

V. Acrédito capacitacién pedagogica, didactica y de tecnologias para el
aprendizaje, de por lo menos 40 horas en forma anual, con instituciones de
reconocido prestigio; en los ultimos tres afios;

VI. Pertenecer a un Colegio o Asociacion Profesional, segin su formacion
profesional;

Vil. Participacion en servicios tecnologicos y transferencias de tecnologia;

VIli. Poseer perfil deseable o su equivalente segln corresponda;

IX. Pertenecer, en su caso, a un Cuerpo Académico de la Universidad;

X. Tener al menos dos afios como Profesor Titular A, para efectos de pramacion,

Articulo 22.-Para obtener la categoria y nivel de Profesor de Tiempo Completo,
Titular “C", ademas de los requisitos del articulo 17, se requiere cumplir, con los

siguientes; \ﬁ
N \
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L Poseer grado de doctorado y cédula profesional relacionada con el area de
especializacion del Programa Educativo al que este adscrito;

ll.  Tener al menos siete afios de experiencia profesional:

lll. Contar con seis afios de experiencia docente a nivel de licenciatura;

IV. Acreditar actualizacién en la disciplina o area de especialidad, en los Ultimos
cuatro afos.

V. Acreditar capacitacion pedagdgica, didactica y de tecnologias para el
aprendizaje, de por lo menos 40 horas en forma anual, con instituciones de
reconocido prestigio; en los ultimos cuatro afos;

VI. Pertenecer a un Colegio o Asociacion Profesional, segin su formacion

profesional;
VIl. Participacion en servicios tecnoldgicos y transferencias de tecnologia;
Viil. Poseer perfil deseable o su equivalente seglin corresponda;
IX. Contar con publicaciones arbitradas e indizadas de alto impacto;
X. Pertenecer a un Cuerpo Académico de la Universidad;

Xl. Tener al menos dos afios como Profesor Titular B, para efectos de promocion. ~
fo \
s\
Sy \l
Titulo Il ~ {
De la Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocién y Permanencia del [y
Personal Académico ! g\-
| ()
1N

Capitulo Unico A
De la Integracion y Funcionamiento de la Comision Dictaminadora : {

Articulo 23.- La Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia del N
Personal Academico, en adelante, la Comisién Dictaminadora, sera la encargada

de evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso, la promocién y la permanencia

del personal académico.

Articulo 24.- La Comision Dictaminadora estar integrara por: \

I Un Presidente E&
1. Un Secretario Técnico :
i. Cuatro Vocales. \

Articulo 25.- Los integrantes de la Comisién Dictaminadora seran: Ve

I. El Secretario Académico, quien la presidira; i
ll. El Director de Administracion y Finanzas, quien fungira como Secretario ,/ !
Técnico;
li. Vocales:
a) El Direcior o responsable del Programa Educativo; S
b) La Jefatura del Departamento de pedagogia, o su equivalente, y; S2aPT
¢) Dos Profesores de Tiempo Completo designados por el Rector,1 7 '

P
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El cargo de integrante de la Comision Dictaminadora es honorifico, personal e
intransferible.

Artic

ulo 26.- El personal académico que forme parte de la Comisién Dictaminadora

debera cumplir con los siguientes requisitos:

Gozar de reconacido prestigio académico y profesional; y
Tener por lo menos tres anos de antigliedad.

Articulo 27.- No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:

1l

El Rector,
Los Miembros del H. Consejo Directivo, y
Dirigentes Sindicales

Articulo 28.-La Comision Dictaminadora para estar en condiciones de valorar
adecuadamente |a preparacion y capacidad académica de los aspirantes, evaluara
el perfil profesional de cada concursante; su escolaridad, su trayectoria academica,
y su experiencia docente y profesional.

Articulo 29.-La Comision Dictaminadora para su funcionamientc observara las
reglas siguientes:

Vi

Vil

Las reuniones se lievaran a cabo con la frecuencia necesaria para atender con
oportunidad los concursos de oposicion que convoque la Universidad,

Las reuniones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente,
cuando menos con tres dias habiles de anticipacion;

En las convocatorias se sefalara el lugar, hora, fecha de la reunion y se
adjuntara el orden del dia;

La Comisién Dictaminadora se reunira con la asistencia de mas de la mitad de
los integrantes, entre los cuales debera estar el Presidente, en caso de
inasistencia de éste por causa de fuerzas mayor, el Rector designara al
responsable de presidirla.

Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de los
miembros presentes. E| Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate;
Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los
asistenies;

El Secretario Técnico levantard un acta de los asuntos tratados en cada
reunion y de los Acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada por los
asistentes.

Articulo 30.-La Comision Dictaminadora, en su caso, podra auxiliarse de los
asesores internos o externos que estime convenienies, quienes podran tener
derecho a voz.

Articulo 31.-La Comision Dictaminadora presentaréd al Rector, por conducto def
Presidente, un informe cuatrimestral en el que se incluira el nimero de reuniones;
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llevadas a cabo, resoluciones que se hayan tomado en relacion con el ingreso, la
promaocion y la permanencia del personal académico.

Articulo 32.-Las evaluaciones que |la Comision Dictaminadora practicara a los
concursantes seran;

I. Evaluacion del curriculum vitae;

ll. Entrevista, en |la cual se analizaran los méritos académicos y profesionales;

lll. Exposicion oral, y en su caso, practica de un tema del Programa Educativo de
que se frate;

IV. Examen general de conocimientos;

V. Evaluacion psicométrica; y

Vi. Las demas que determine la Comision Dictaminadora y se sefalen en la
convocatoria respectiva.

Tituio I
Del ingreso, de la Promocién y de la Permanencia del Personal Académico

Capitulo |
Del Ingreso

Articulo 33.-El personal académico de |la Universidad ingresara mediante concurso
de oposicion, publico y abierto, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 34.-E| concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual la
Comision Dictaminadora evalla a los aspirantes para comprobar las capacidades y
la idoneidad de los candidatos para el desarrollo de las funciones requeridas.

Articulo 35.-El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara
cuando el Secretario Académico reciba del Director o responsable del Programa
Educativo correspondiente, la solicitud sobre la necesidad de personal académico
de Tiempo Completo o de Asignatura, en la cual se incluira el perfil requerido, la
categoria, nivel, el tiempo de dedicacién y los programas o proyectos académicos
a los cuales se incorporara el candidato seleccionado.

Articulo 36.- Si resultara improcedente la solicitud de personal, la Secretaria
Académica la devolvera al Director o responsable del Programa Educative con el
senalamiento de las causas de improcedencia.

Articule 37.-Una vez autorizada la solicitud por la Secretaria Académica, en su
caso, y previa verificacion presupuestal con fa Direccién de Administrativa y
Finanzas, ésta publicara la convocatoria en un plazo de tres dias habiles.

Articulo 38.- La convocatoria, plblica y abierta, debera contener como minimo los
elementos siguientes:

I El tiempo de dedicacion: Asignatura o Tiempo Completo:;f]/{
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ll. Lacategoria y nivel requerido;

lll.  Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional;

IV. Los documentos requeridos, indicando el lugar y el horario para la recepcion
de los mismos;

V. Las evaluaciones que deberan practicarse;

VI. El Programa Educativo donde se impartiran las asignaturas;

Vil. La asignatura o asignaturas a impartir;

Vili. Las funciones especificas que deberan realizar;

IX. Lafechadeingreso;y

X. El horario de trabajo, entre ofras.

Articulo 39.-La Comision Dictaminadora, dentro de los ocho dias habiles
siguientes a la publicacién de la convocatoria, recibird a través de Secretaria
Academica, la documentacion que presenten los aspirantes y procedera a notificar
a los que cubran los requisitos sefalados en la convocatoria, por los medios que
considere pertinentes el lugar, la hora y |a o las fechas en que se llevaran a cabo
las evaluaciones y la entrevista.

Solo los aspirantes que relinan los requisitos tendran derecho a concursar.

Articulo 40.-Una vez concluidas las evaluaciones, la Comision Dictaminadora
emitira en un plazo no mayor de tres dias habiles el dictamen respectivo.

Articulo 41.- El dictamen que emita la Comisién Dictaminadora deberéd contener al

menos:

I. Las evaluaciones realizadas;

ll. Los nombres de los concursantes;

Ili. El nombre del candidato seleccionado y, en su caso, el orden de preferencia de
los demés concursantes que por su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el
candidato seleccionado no la ocupare, segin el orden sefalado;

IV. Los argumentos que justifican su decisién; y

V. El sefalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante
el concurso.

Articulo 42.- En caso de empate enire los concursantes, se atendera al orden de
preferencia siguiente:

. A quien tenga los mejores méritos académicos y profesionales;

II. Alos mexicanos;

lil. Al personal con mejor desempefio y mayor antigliedad en la Universidad;

iV. A los egresados de la Universidad

Articulo 43.- En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado
desierto.

Articulo 44.- En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto
0 exista urgencia inaplazable, la Secretaria Académica podré contratar personal
académico por tiempo determinado, hasta por un cuatrimestre, )/
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Simultaneamente, se convocara a concurso abierto, con el fin de cubrir los
requerimientos de manera regular, a partir del siguiente cuatrimestre.

Articulo 45.- Las resoluciones de la Comisién Dictaminadara tendran el caracter de
definitivas. En su caso, se podra solicitar la revision ante el Rector.

Articulo 46.-La Comision Dictaminadora comunicara su dictamen de candidato
seleccionado, al Director o responsable del Programa Educativo y a la Jefatura de
Recursos Humanos, para iniciar el procedimiento de contratacion.

Articulo 47.- Proceder4 el ingreso de personal académico de forma temporal para
suplir a quienes, siendo miembros de éste, sean designados a un cargo
administrativo.

Capitulo Il
De la Promocion.

Articulo 48.-La Promocién es el procedimiento mediante el cual el personal
académico podra obtener una categoria o nivel superior mediante resolucidn
favorable de la Comisién Dictaminadora en la evaluacion correspondiente.

Articulo 49.-El| procedimiento de Promocion se iniciard con la convocatoria
autorizada por el Rector para tal efecto, siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

Articulo 50.- Para tener derecho a la evaluacién de Promocion el interesado debera
tener al menos dos afos de labores ininterrumpidas en la Universidad, en la
categoria o nivel anterior, segun corresponda.

La solicitud se hara por escrito y se adjuntardn los documentos probatorios
respectivos.

Articulo 51.- Con la solicitud de Promocion, el interesado debera presentar, ante la
Comision Dictaminadora la documentacion siguiente:

I Relacion de actividades realizadas en la Universidad, durante el periodo que se
evalia;

Il. Titulos de grados académicos;

lli. Distinciones académicas y profesionales obtenidas durante el periodo que se
evalla;

V. Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones del desempefo académico del
periodo respectivo;

V. Comprobante expedido por la Direccién de Administracion v Finanzas de haber
prestado al menos dos afios de labores ininterrumpidas en la Institucién; y

VI. Los demas documentos que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 53Z.-La Secretaria Académica, recibirda y revisard la documentaciér} "r
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presentada por el interesado y verificara que retna los requisitos que sefiala la
convocatoria, la registrara y expedira la constancia correspondiente y toda la
informacion relativa.

Una vez hecho lo anterior, turnaré el expediente a la Comision Dictaminadora.

Articulo 53.-La Comision Dictaminadora en el plazo que establezca la
convocatoria, debera dictaminar sobre la evaluacion de Promacion; el dictamen que
emita correspondera al periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso a la
Universidad o de la ultima evaluacion.

Articulo 54.- La Comision Dictaminadora turnara el dictamen al Rector, con copia a
la Direccion de Administracion y Finanzas y al Director o responsable del Programa
Educativo quien notificara por escrito al interesado en cinco dias habiles.

Articulo 55.-Si el dictamen es favorable, Rectoria instruira a la Direccion de
Administracion y Finanzas para realizar la modificacion salarial correspondiente,
indicando la fecha de aplicacion.

Capitulo i
De la Permanencia.

Seccion |
De las Medidas de Permanencia para Reconocer el
Trabajo Académico Sobresaliente.

Articulo 56.-Para efectos del presente Reglamento se consideran dentro de la
permanencia el adecuado desempefc de las funciones y actividades que
corresponde realizar al personal académico en relacion con todas las medidas que
se establezcan por el Universidad para su formacion, actualizacion y capacitacion a
fin de que puedan cumplir en forma idénea con el objeto institucional. Se incluyen,
asimismo, las formas de reconocimiento institucional al frabajo académico
sobresaliente, en donde exista un desempefo extraordinario sobre el trabajo
habitual.

Articule 57.-La permanencia de los profesores y, en su caso, el otorgamiento de
estimulos, estara condicionada al cumplimiento de las disposiciones previstas en el
presente Titulo y a la evaluacion del desempefio y demas requerimientos
académicos de la Universidad.

Articulo 58.-El personal académico se mantendra actualizado en su disciplina,
aspectos didacticos y pedagogicos, entre otros, con el fin de cumplir
adecuadamente sus funciones.

Articulo 58.-La formacion, actualizacion y capacitacion del personal académico
podré realizarse a traves de: .
. Estudios de posgrado; /||
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Il. Cursos, taileres, diplomados, seminarios, simposios, congresos y foros;
. Desarrollo de estancias en el sector plblico, privado y social; y
IV. Ofras actividades equivalentes.

Articulo 60.- El personal académico presentara ante el Director o responsable del
Programa Educativo que corresponda, su programa de trabajo que contenga las
actividades académicas que sefale su contratacién, una semana antes de iniciar el
periodo cuatrimestral.

Articulo 61.- El personal académico presentara ante el Director o responsable del
Programa Educativo que corresponda, el informe final de cada periodo cuatrimestral
de las actividades académicas desarrolladas durante el mismo, en la (ltima semana
del cuatrimestre. Los informes se acompanaran de los documentos comprobatorios.

Articulo 62.- Los reconocimientos y estimulos que otorgue la Universidad tendran
por objeto promover la permanencia y |la superacion académica constante de
quienes integran al personal académico.

Articulo 63.-Los reconocimientos que podra otorgar la Universidad a quienes
forman parte del personal académico seran los siguientes:

I.  Mejor Docente Evaluado, por Programa Educativo en forma anual;

. Mejor Tutor Institucional evaluado, en forma anual;

lll. Mejor Asesor de Estadia o Servicio Social, por Programa Educativo en forma
anual;

IV. Designacion de Profesor Emérito; y

V. Los demas que se establezcan para reconocer trayectorias sobresalientes.

Articulo 64.- La designacion de Profesor Emérito podra otorgarse a quienes forman
parte del personal académico contratado por tiempo indeterminado, gue cumplan
los requisitos siguientes:

I. En su caso, poseer la mas alta categoria y nivel;

il. Tener una antigledad minima de veinte afos al servicio de la Universidad;

lil. Tener especiales méritos que sustenten una trayectoria académica
sobresaliente;

V. Haber destacado por su labor académica y por su participacion constante y
continua en beneficio de la Institucidn; y

V. Ser propuesto por el Rector.

Articulo 65.- La Universidad de acuerdo con su disponibilidad presupuestal podra

establecer periodicamente un programa de estimulos economicos para su personal

académico, previa autorizacion de las autoridades correspondientes.-
/
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Seccion i
De la Evaluacion del Desempeno

Articulo 66.- Para promover la permanencia de |os profesores en |a Universidad, se
realizara la evaluacion de su desempefio, como elemento complementario de |a
planeacion sistematica y permanente de |las actividades académicas.

Articulo 67.-La evaluacion del desempefio tiene como propésito revalorar la
carrera académica y reconocer a quienes procuran su actualizacion constante v
superacion con el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de
sus actividades al servicio de la Institucion.

Articulo 68.-La evaluacion del desempefioc del personal académico de la
Universidad, comprendera la revision y verificacion de las actividades desarrolladas
durante un periodo cuatrimestral, especialmente las siguientes:

I.  Resultados de la docencia;

II. Cumplimiento del Plan y Programa de Estudios;

lll. Productos del trabajo de investigacion, desarrollo tecnolégico y trasferencia de
tecnologia;

IV. Tutorias y asesorias;

V. Visitas empresariales y practicas académicas;

VI. Participacion en programas de formacion, actualizacion y capacitacion;

VIi. Obtencion de grados académicos;

Vill. Supervision de estancias y/o servicio social;

IX. Asesoria y prestacion de servicios tecnolégicos;

X.  Trabajo colegiado;

Xi. Elaboracion de textos y material didactico;

Xli. Innovacién para mejorar el aprendizaje;

Xill. Propiedad Intelectual;

XIV. Las demas que se deriven de |as disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 69.-En la evaluacion del desempefio, ademas de las actividades
académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la
asistencia y puntualidad, el compromiso institucional y la observancia de las normas
del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta de la Universidad.

Articuio 70.-En la evaluacion del desempeiio, intervendran:

. La Secretaria Académica;

Il. El Director o responsable del Programa Educativo;

Ill. El o los grupos de estudiantes bajo la responsabilidad del profesor:

IV. La Direccion de Administracion y Finanzas: asistencia vy puntualidad; y
V. Los demas que considere la Universidad.

Articuio 71.-La Secretaria Académica sera la responsable de coordinar el proceso
de evaluacion del desempefio e integrara un informe de resultados por cada periodo
de evaluacion que sera entregado, cuatrimestralmente al Rector, |/
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Articulo 72.-Los Directores o responsables de los Programas Educativos
realizaran la evaluacion del desempefio de los profesores de sus respectivos
programas, y aseguraran la participacion de sus estudiantes en esta actividad.

Articulo 73.- Los resultados de la evaluacion seran considerados para efectos de
permanencia y promocion. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal se podra
establecer periodicamente un programa de estimulos econdmicos, previa
autorizacion de las autoridades correspondientes

Los resultados de las evaluaciones se integraran a los expedientes respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo; previamente aprobado por
el H. Consejo Directivo de la Universidad

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, de fecha 16 de
marzo de 2006.

En la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los 06 dias del mes de septiembre
de 2021,

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO.
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Articulo 72.- Los Directores o responsables de los Programas Educativos
realizaran la evaluacién del desempefio de los profesores de sus respectivos
programas, y aseguraran la participacion de sus estudiantes en esta actividad.

Articulo 73.- Los resultados de la evaluacion seran considerados para efectos de
permanencia y promocion. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal se podra
establecer periodicamente un programa de estimulos econdmicos, previa
autorizacion de las autoridades correspondientes

Los resultados de las evaluaciones se integraran a los expedientes respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, previamente aprobado por
el H. Consejo Directivo de la Universidad

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Tecnologica de Tulancingo, de fecha 16 de
marzo de 20086.

Siende el dia miércoles 04 de mayo del afo 2022, en la Il Sesion Ordinaria del
H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, reunidos en
videoconferencia, a través de la plataforma Zoom.

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Lic. Tito Dorantes Castillo
Consejero Suplente

Representante del L.A.l. Atilano Rodolfo Rodriguez
Pérez, Secretario de Educacion Pulblica del Estado de
Hidalgo.

L.C. César Alejandro Martinez Rodriguez

Consejero Suplente \

Representante de |la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgé‘ :
Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo.
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L.A. Karina Lépez Bolio

Consejera Suplente

Representante del Lic. Laman Carranza Ramirez Titular -
de la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de

Hidalgo.

L.C. Maria Cristina Fonseca Garcia A
Comisaria Publica de la Universidad Tecnoldgica de /7/76 &“;A}: ”‘f_é/)
Tulancingo.

Mtra. Nancy Jeaneth Meneses Duran %—‘
Consejera Suplente =
Representante del Dr. Herminio Baltazar Cisneros,

Director General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas.

Lic. Porfirio Maidonado Mouthén

Consejero Suplente

Representante del Mtro. Jesls Lopez Serrano, Titular de
la Oficina de Enlace Educativo.

Lic. Juan José Lara Ramirez
Invitado Especial, representante del L.C.P. Victor Manuel
Gonzalez Herrero Secretario Técnico CISCMRDE,
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Lic. Maria De Lourdes Barranco Cadefianes
Consejera Suplente

Representante del L.A.E. Cesareo Jorge Marquez
Alvarado, Presidente Municipal de Tulancingo de Bravo
Hidalgo.

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Invitado

Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

Mtro. Carlos A. Torres Estrada
Secretario Técnico

Estas firmas perienecen al Reglamento de ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, aprobado el 04 de mayo del afio
2022, en la Il Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, reunidos en videoconferencia, a través de Ia plataforma Zoom.
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Encabezado General A. Nombre del Formato:

cadd o Honncineo REQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
i:JN‘lr\.‘.I?I‘lrf‘-LE?i\u n}f:ﬁﬂ?escn DE TULANCINGO

eatial Lo Adevestragion Pubilic o Ctatal

F-24-004/R1;300415

B. Codigo/Revisidn; Fecha;

e | F-16-09-R7;250222
MBI S icPaginany| [oniiidenies]
|E:Periodoalique se aplica: | mayo-agosto 2022

1. Folio: »m = & 7% ™ =
i J‘ &4 “.l J " l 8 J
2. Fecha que se requiere el bien

3. Nim. de contrato: Urgente: | X
0 servicio: (dd/mm/aaaa; 24/06/2022 \ \ / 4. Prioridad:

Lic. Alejandra P que m Normal:

Y ”fz )
&. Nombre y Firma del Jefe
inmediato del solicitante

Ngrmal: )
Miro. José Antonio Zamoyd Guido - %fq /
7. Proyecto:

. Nombré 'y Firna del lider del proyecto:

D. Fecha de elaboracién: |

jueves, 23 de junio de 2022

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

5. Nombre y Firma del solicitante:

61 Evaluacién Institucional

Mtro. Carlos Alberto Torres Estrada n/@%

9. JUSTIFICACION: = '

En seguimiento al juicio laboral 805/2021, se requiere de los servicios notariales para el ofrecimiento de las pruebas corresporfdientes y derivado de la
actualizacion del marco juridico de la Universidad, se requiere la publicacién de la Normatividad aprobada por el H. Consejo Directivo.

o . : . . 16. Precio por |
10. Clave 11, Partida 12. 13. Unidad de 15. Especificaciones Técnicas (para servicios, i i
(D) (Progr YPres)  Cantidad  Medida T4 Congepto integrar ficha descriptiva) ' U"'c:s‘i)(“’" {17: Subtotal
A3 1550 33102 1 Servicio i Servicio Notarial ‘ Se requiere el servicio notarial (fe de hechos) : $  10,000.00 ! S 10,000.00
37 e U | IR PSS SR | Sepe— e Eassee s S
I e » s | Se requiere publicacion de normatividad, una vez |
< : 4 i |
i 1551 33605 1 Publicacion  Publicacién en el POE que cuente con firma del H. C.D. : 539,000‘00[ S 39,000.00
= - ——— e — - —
i N L, | Se requiere publicacién de normatividad, unavez.| i
1551 33605 1 Publicacion |Publicacion en el POE ‘ que cuente con firma aar H. GD. | - $ ‘728,DDD.OD i $ 28,000.00
i it - R ; i - p .3 - - - e, 3 i
|
PSS} [N SR, et
R ,_i_._A__ - - -
AUTORIZACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO {17 23.'OBSERVACIONES:
I o 21. Fuente de
18. Total del Gasto: | 19. Maximo Autorizado: 20. Proyecto: financiamiento:
1 Federal
] Fiscal
77,000.00 2] 1P
Proyecto Especial /
A 7

22. FIRMA DE AUTORIZACION:

i 4
%

24. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTO

RD

25. NOMB FIRMA DEL

\ \ MYro. Joseé AnigAfo Zamora Guido

EVALUACION DEL SERVICIO: =

|
(1 avor de marcar con una X la satisfaccion del servicio) © Muy satisfecho Satisfecho Poco Satisfecho
(10-8)

(8-8) (6-0)
HOTA:

L M: | 4 L
26. FIRMA DE CONFORMIDAD, FECHA Y ™2 echa Z%};Lo/wc ¢

1 350 de ser monto mayores de 300 veces la UMA se debera de verificar el procedimiento de adjudicacion: DIRECTA, INVITACION O LICITACION, dependiendo de

sl iaminn rda antrana rnnfarma In actinula 13 | oy an 12 mataria v al 4raa ieiiarin Aahara rannicitar al ENPMATN NE EQDECIEICACINNES TENCIAS NE




BBVA

Fecha y hora de consulta

20/07/2022 3:17:54 PM

BBVA Net Cash - Pago Convenio CIE

Datos del firmante
Usuario:
Datos de la operacién

Tipo de operacion:
Descripcion:

Cuenta de retiro:

Divisa de la cuenta:
Titular de la cuenta:
Fecha de creacion:
Instrumento de seguridad:

Referencia:

Contrato

Nombre del Cliente

Operacion autorizada

ADMINA1

Pago de Convenio CIE

GOBIERNO

0118011915

MXP

UNIVERSIDAD TECNOLOG ICA
DE TULANCINGO

20/07/2022

ASD 1856803838

38912440199535551247

Datos de confirmacién de la transferencia

Folio de firma:

Estado operacion

Porcentaje Firmado:
Detalle de firmas
Accién

CREO

FIRMO

0051830024

100%

Usuario

ADMIN1

ADMIN1

Poder:

Importe de la operacion:

Cuenta de depdsito:

Divisa de la cuenta:

Titular de la cuenta:

Fecha de aplicacion:

Guia CIE:

Concepto:

Folio tnico:

Estado:

Porcentaje aportado

— %

100 %

BBVA México, S.A,, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México

00088633
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO

100%

18,763.00 MXP
1388967

MXP

SECRETARIA DE FINANZ AS
PUBLIC

20/07/2022

4206983

PUBLICACION REGLAMENTO
INGRESO

1382202207201517500051830029

Operado

Fecha

20/07/2022

20/07/2022

www.bbvanetcash.mx



