
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PIDE INSTITUCIONAL  

# % # % # % # % # % # %

Campaña 1 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0

Difusión 3 1 33.3 1 33.3 1 33.3 1 33.3 1 33.3

Capacitación 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

Conferencia 10 3 30 3 30 3 30 3 30 4 40

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO    

1 Equidad de Género

CALENDARIO 2020                                 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS 

AREA
EJECUTORA 1 2 3

PROG ALC

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en la comunidad universitaria.

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADA

Conferencias del día naranja

Campaña permanente de inclusión y equidad 

Difusión en redes sociales de las actividades de inclusion y 

equidad 

Capacitación en temas de equidad

VINCULACIÓN Y 

EXTENSIÓN

VINCULACIÓN Y 

EXTENSIÓN

ENLACE 

ACADÉMICO

Área ejecutora 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INDICADORES  

Cursos

Número actual

5

Cursos impartidos sobre 
equidad de género

Cursos de género 
impartidos en el 

año/Total de cursos 
impartidos por la 
institución*100

PROG ALC PROG ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES  

UNIDAD DE 
MEDIDA

META  ANUALACTIVIDADES

Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en la comunidad universitaria.
Fomentar en la comunidad universitaria de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, el desarrollo de valores y actitudes que promuevan los derechos humanos.

Indicador: Porcentaje de 
estudiantes mujeres atendidas 

en la institución

(Número de estudiantes 
mujeres atendidas en la 
institución/ número total 

de estudiantes en la 
institución)*100

Mujeres atendidas

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

Número actual

1100 50 1364 50

2020

2020

2019

20

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

Porcentaje actual

VINCULACIÓN Y 

EXTENSIÓN

2019

34.5 2

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN



NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PIDE INSTITUCIONAL  

# % # % # % # % # % # %

Conferencia 2 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50

Conferencia 9 3 33.3 3 33.3 3 33.3 3 33.3 3 33.3

Evento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

Llevar a cabo conferencias, y talleres de sensibilización 

sobre el fomento a la inclusión y equidad social.

ÁREA EJECUTORA

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INDICADORES  

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

1 Eficiencia

Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en la comunidad universitaria.
Fomentar en la comunidad universitaria de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, el desarrollo de valores y actitudes que promuevan los derechos humanos.

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE 
MEDIDA

Número de alumnos atendidos  
con algun tipo de dicapacidad

(Número de alumnos con 
algun tipo de  

discapacidad en el año 
t/número total de 

estudiantes en el año 
t)*100

Número actual Porcentaje actual Número a lograr

La Institución forma parte de la 
Red Nacional Incluyente para 
personas con discapacidad

NOTA: Poner sí o no 
únicamente certificación

PROG ALC

Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

3 0.09 3 0.09

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADA

META  ANUAL

CALENDARIO 2020                                 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS 

AREA
EJECUTORA1 2

ACTIVIDADES

Conferencias y talleres dirigidos a los docentes, a la Unidad 

de equidad de género institucional  con la intención de 

mejorar la atención de los estudiantes en situación de 

vulnerabilidad.

 Fomentar las actividades culturales y deportivas 

promoviendo la inclusión y acceso educativo a estudiantes 

en condiciones vulnerables.

3
PROG ALC PROG ALC

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en la comunidad universitaria.

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

Alumnos

NO

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

2019 2020

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

2019 2020

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

NO



NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PIDE INSTITUCIONAL

# % # % # % # % # % # %

Convocatoria 3 1 33.3 1 33.3 1 33.3 1 33.3 1 33.3

Beca 100 4 4 4 4 10 10 2 20 86 86

Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Capacitación 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

2019 2020

ÁREA EJECUTORA

Número alcanzado Porcentaje alcanzado

PROG ALC PROG ALC

100 85

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

485 16.14

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO 

1 Eficiencia

3

Realizar convocatoria de becas institucionales

Porcentaje de alumnos de 
origen indígena becados

(Número de alumnos de 
origen indígena becados/ 
número de alumnos)*100

Alumnos

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr

PROG ALC

Curso de inducción por programa educativo

Capacitación para requisitar formatos becas federales

ENLACE 

ACADÉMICO

Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la región de influencia de la UT Tulancingo

ACTIVIDADES

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

UNIDAD DE 
MEDIDA

META  ANUAL

CALENDARIO 2020                                    CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS 

AREA
EJECUTORA1 2

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO    

Mie el número de estudoantes beneficados con el otorgamiento de beca con la finalidad de apoyar su economía familiar, disminuir la deserción escoalr y así promover la conclusión de su formación 
profesional

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADA

Los alumnos tienen becas 

Estatal o Federal y no son 

compatibles, no se puede 

proporcionar becas alimenticias 

por la pendemia

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

Otorgar becas institucionales

Número de alumnos de origen 
indígena atendidos en la 

institución

(Número de alumnos de 
origen indígena en el año 

t/número total de 
alumnos en el año t)*100

Alumnos

INDICADORES  

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

485 16.64 117 3.83

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

2019 2020

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Capacitación 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

PE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100

PE 0 0 0 0 2 100 2 100 0 0

Reunión 0 0 0 0 1 25 1 25 3 75

OTAF 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0

Evaluación 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

Capacitación evaluación de CIEES

2

Asistencia a reunión nacional de Programas Educativos

Evaluación del PE de Enfermeria por CIFRHS 1
ENLACE 

ACADÉMICO

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

Estudiantes

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL  
Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la región de influencia de la UT Tulancingo
Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes bajo estándares de calidad internacional que redunde en el mejoramiento de las condiciones 
de vida de sus comunidades de origen.

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2020                                  CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS 

ÁREA
EJECUTORA 1 2 3

PROG

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO  

1 Eficiencia

PE

Porcentaje de programas 
evaluables de TSU 

certificados en el nivel 1 de 
CIEES y/o acreditados por 

algún organismo reconocido 
por el COPAES

(Número de programas 
evaluables de TSU 

certificados en el nivel 1 de 
CIEES y/o acreditados por 
organismos reconocidos 
por el COPAES/ Total de 

programas de TSU 
evaluables)*100 

ÁREA RESPONSABLE 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INDICADORES  

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

2019

8 90 8 80

2020

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

Porcentaje de estudiantes 
que realiza estudios en 

programas de TSU 
certificados  en el nivel 1 de 
CIEES y/o acreditados por 

el COPAES

(Número de estudiantes 
que realizan sus estudios 

en programas de TSU 
certificados en el nivel 1 de 
CIEES y/o acreditados por 
el COPAES/ Número de 
estudiantes que realizan 
sus estudios de TSU en 

programas 
evaluables)*100

2

Obtención de la Opinión Técnica Favorable del PE de 

SRYP por CIFRHS 
1

Mide el número de estudiantes que son atendidos para su formación con educación superior de calidad y pertinencia, con la finalidad de incrementar el número de personas competentes en el sector 
laboral

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADA

Acreditaciones de PE 2

Atención a Recomendaciones de CACEI 

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 
2019 2020

Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzadoNúmero actual

861 48.92 683 34

ALC PROG ALC PROG ALC

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

4

ENLACE 

ACADÉMICO



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Proyecto 0 0 0 0 0 0 0 0 9 100

Publicación 1 20 1 20 0 0 0 0 4 80

Investigación 0 0 0 0 3 50 3 50 3 50

Perfil deseable 0 0 0 0 0 0 0 0 7 100

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES  

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO              

1 Eficacia

PROG ALC PROG ALC

CALENDARIO 2020                                      CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS 

ÁREA
EJECUTORA 

1

6 50 6 60

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL  
Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la región de influencia de la Universidad Tecnológica de Tulancingo.

Potencializar las actividades de investigación aplicada e innovación en la región de influencia de la Universidad Tecnológica de Tulancingo

Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

2019

Número actual

Porcentaje de programas 
educativos con Análisis 
Situacional del Trabajo 

(AST)

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Mide el número de adecuaciones curriculares aprobadas, con la finalidad de mantener los programas de educación superior actualizados y garantizar su pertinencia, basados en competencias laborales y 
con perspectiva de género

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO

PROG ALC

3

(Programas educativos en 
la institución con AST 

vigentes/ total de 
programas educativos en 

la institución)*100

Análisis

Estudios

1 100 1 100

Número a lograr

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

2019 2020

Porcentaje actual

MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADA

2

Publicar en medios especializados los resultados de 

investigación aplicada relacionados a las líneas de 

investigación

5

Proyectos de Investigación Aplicada 6

Registrar y renovar los perfiles profesionales de los PTC 

ante PRODEP
7

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

Desarrollar proyectos de investigación o desarrollo 

tecnológico ligados a las Líneas Innovadoras de 

Investigación Aplicada o Desarrollo Tecnolópgico 

(LIIADT), fomentando la particpación de estudiantes

9
ENLACE 

ACADÉMICO

ÁREA RESPONSABLE

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INDICADORES  

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

Número de estudios de 
trayectoria y de egresados 
llevados a cabo en el año

Número de estudios de 
trayectoria y de egresados 
llevados a cabo en el Año

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

2020

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Espacio gestionado 440 46 440 46 510 54 510 54 0 0

Visita realizada 21 100 21 100 0 0 0 0 0 0

Capacitación 

realizada
11 50 11 50 0 0 0 0 11 50

Base de datos 

actualizada.
0 0 0 0 1 50 1 50 1 50

Estudio realizado 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50

VINCULACIÓN

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES  

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2020                                    CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS 

ÁREA
EJECUTORA 1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Estudios para medir la satisfacción de egresados y 

empleadores.
2

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO    

Mide el número de estudiantes o aspirantes evaluados, con la finalidad de mejorar el indicador de absorción, aprovechamiento escolar y favorecer la disminución de la deserción
Mide el número de estudiantes de educación superior colocados en servicio social, residencias o estadías profsionales con la finalidad de cumplir con los requisitos para obtener la titulación en Educación 

Suerior

Colocación de estudiantes de estadía. 950

Visitas académicas 21

Capacitación para estudiantes en materia de inserción 

laboral
22

Actualización de la base de datos de egresados. 2

VINCULACIÓN

VINCULACIÓN

VINCULACIÓN

VINCULACIÓN

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADA
RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL  

Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la región de influencia de la UT Tulancingo
Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes bajo estándares de calidad y acciones innovadoras.

Tasa de egreso por cohorte 
generacional de TSU

(Número de estudiantes de 
TSU por cohorte que 

egresan/ Total de 
estudiantes de TSU de la 

cohorte)*100

Estudiantes

411 88 440 91

Tasa de egreso por cohorte 
generacional de 

Licenciatura

(Número de estudiantes de 
Licenciatura por cohorte 
que egresan/ Total de 

estudiantes de 
Licenciatura de la 

cohorte)*100

Estudiantes

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

2019 2020

538 61 510 70

2019 2020

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO        

1 Eficacia

ÁREA RESPONSABLE 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INDICADORES  

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO    (1)



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Cursos 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50

PIT Cuatrimestral 1 33.3 1 33.3 1 33 1 33.3 1 33

Plan Formal de 

Asesoría por 

cuatrimestre

1 33.3 1 33.3 1 33 1 33.3 1 33

Cursos 0 0 0 0 2 50 2 50 2 50

Docente 0 0 0 0 0 0 0 0 26 100

Programas de Tutorías

2019 2020

ÁREA RESPONSABLE 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INDICADORES  

Programas de Tutorías
Número de programas de 

tutorías que tiene la 
institución

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

1 100 1 100

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

ENLACE 

ACADÉMICO

Profesores que imparten tutoría 26

Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la región de influencia de la UT Tulancingo
Profesionalizar al  personal docente para incrementar la calidad educativa y asegurar el desarrollo de competencias profesionales bajo estándares de 

calidad 

Profesores

ENLACE 

ACADÉMICO

CALENDARIO 2020                                     CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS 

ÁREA
EJECUTORA 1 2

3

Capacitación a Docentes sobre el uso de herramientas 

tecnologicas
4

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

ENLACE 

ACADÉMICO

Aplicación del Plan de Asesoría Preventiva y Remedial 

por cuatrimeste 

Capacitación a Tutores para dar un acompañamiento 

tutorial de calidad al Alumno
2

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES  

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

Porcentaje de profesores de 
tiempo completo que 

imparten tutorías

(Número de profesores de 
tiempo completo que 

imparten tutorías/ número 
de profesores de tiempo 

completo)*100

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

-1 Eficacia

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO               

2019 2020

Número actual

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

25 100 26 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL  

Porcentaje actual

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Mide el número de estudiantes con atención compensatoria en asesorías y tutorias con la finalidad de de disminuir la deserción escolar e incrementar la eficiencia terminal

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADA

Aplicacicón del Programa Institucional de Tutoria por 

Cuatrimestre
3



NOMBRE DEL 
INDICADOR (5.1)

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Entidades 0 0 0 0 1 100 1 100 0 0

MTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS A TORRRES ESTRADA

Renovación del contrato de Acreditación 

como Entidad de Certificación y Evaluación 

ante el ECE-084-12

1

La renovación del contrato 

como Entidad de Certificación y 

Evaluación ante el Consejo de 

Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales 

CONOCER, concluye el 30 de 

junio de 2020

Entidad de 

Certificación y 

Evaluación

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 
Contar con la renovación del contrato de acreditación como entidad del CONOCER 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE 
INSTITUCIONAL

Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes bajo estándares de calidad y acciones innovadoras.

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES  

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2020                                      CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS (8)
1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

Número de 
Entidades de 
Evaluación y 
Certificación

Número de Entidades de 
evaluación y certificación

Entidades

2019 2020

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

1 100.00% 1 100

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

ÁREA
EJECUTORA (9)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO 

-2 Pertinencia

ÁREA RESPONSABLE

INDICADORES  



NOMBRE DEL 
INDICADOR (5.1)

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL 
INDICADOR (5.1)

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Gestión 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Através de la fibra optica se separan los 

servicios (cambio de switch en todos los 

edificios) para mejorar la atención a la 

comunidad universitaria

PLANEACIÓ

N Y 

EVALUACIÓ

N

ÁREA RESPONSABLE

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

INDICADORES  

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

2019 2020

Cobertura en 
red inalámbrica 

y conexión a 
internet

Porcentaje de cobertura en red 
inalámbrica y conexión a 
internet en la institución

Cobertura de red 
inalámbrica e internet

Porcentaje alcanzado

90 100

Número actual Porcentaje actual

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE TULANCINGO

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

GESTIÓN

NUM. DE PROCESO
TIPO DE 

PROCESO                

-2 Eficacia

MTRO. CARLOS A. TORRES ESTRADAMTRO. JOSÉ ANTONIO ZAMORA GUIDO

Mide los instrumentos de planeación y evaluaciónestratégica tales como ProgramaIinstitucional de Desarrollo y Consejos Técnicos de Educación Superior implementados con la finalidad de 
brindar una educación de calidad

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO    

Equipos de 
cómputo

Número de equipos de 
cómputo anuales necesarios 

para mantener actualizados los 
programas educativos (reportar 

los adquiridos durante el 
periodo)

equipos de cómputo

ÁREA
EJECUTOR

A 
META  ANUAL

UNIDAD DE 
MEDIDA

ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020                                    CUATRIMESTRAL

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS (8)1

Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en la región de influencia de la UT Tulancingo
Proporcionar una educación que propicie el  desarrollo integral de la comunidad universitaria para lograr bienestar y desarrollo pleno.

2 3

PROG ALC ALC PROG ALCPROG

90%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE 
INSTITUCIONAL 

100

Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado 

90 100

RECTOR DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 

2019 2020

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a lograr Número alcanzado Porcentaje alcanzado

311 100 311


