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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER
RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLGGICA DE TULA TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, JAVIER CABRERA FILOMENO, VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO,
BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE ANTONIO
ZAMORA GUIDO, RUBISEL TELLEZ REYES Y HERMINIO BALTAZAR CISNEROS: A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES™.

2.- Por L.eyes y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Desceniralizados del Gobierno del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superior
“Tecnolégico”.

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “ILAS PARTES" suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL. CONVEMIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo ﬁnanciero

a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $250,267,925.
(Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos veinticinco pes
00/106 M.N.).

En [a clausula segunda de “EL CONVENIO" se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el gjercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciongas contenida en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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e Presupuesto
- . w. - _ . ]
o Universidad Federal 50% | Estatal 50% Tota
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji $68,822,512.00| $68,822,512.00| $137.645,024.00

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo -

$31,062,835.00

$31,062,835.00

$62,125,670.00

Universidad Tecnoldgica del Vaile del
Mezquital

$43,068,196.00

$43,068,196.00

$86,136,392.00

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense

$45,718,907.00

$45,718,907.00

$91,437,814.00

Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense

$34,063,135.00

$34,063,135.00

$68,126,270.00

Universidad Tecnologica de la Zona
Metropolitana del Valle de México

$12,364,838.00

$12,364,838.00

$24,729,676.00

Universidad Tecnoldgica Minera de
Zimapan

$7,497,864.00

$7,497,864.00

$14,995,728.00

Universidad Tecnolégica de Mineral de la
Reforma

$7.669,638.00

$7,669,638.00

$15,339,276.00

‘Total

$250,267,925.00

$250,267,925.00

$500,535,850.00

Asimismo, en la cldusula Décima Quinta de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos a
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de Ia Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades

Federativas y de los Municipios.

[.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de

2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
estabiecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos: promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudi

materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior qu

imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas ia asistencia
acadeémica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
cion e investigacion, a cargo de las

académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinc
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universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politecnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades fecholdgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en su articulo 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacidn superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrofio
armoénico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior vy la realizacién de proyectos entre
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrolio de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacidn
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

L.5. Que asimismo, la LGES en su articulo 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la 4
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades ‘
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto piblico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Plblica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recurses federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos plblicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto publico de las instituciones plblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades gueleh
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluide que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos finangieros necesarios en su presupuestg autorizado correspondiente
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al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

11.1.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de Ia
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articufos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

1.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado
de Hidalgo, la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, podré convenir con la Federacion, Entidades
Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, con personas fisicas o
morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de fa ley en que cada caso
proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucion de obras o la realizacion de cualquier otro propdsito
para el Estado.

Que segun lo previsto en los articulos 61 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2 de Ia
Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, por lo
que cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidaige, la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos
que le competen, se auxiliard de las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que
establezca ia Ley.

Que la Secretarfa de Hacienda, es en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con r\(
el articulo 17, fraccion Il de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su

titular Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el articulo 28 fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado

de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por Julic Ramén Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como titular de dicha dependencia,

por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

Que la Secretaria de Educacion Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos de
lo dispuesto por los articulos 5 fraccién |, 17 fraccion X y 38 fraccion 1X de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrején Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con el articulo 38 fraccion [X de la referida
Ley y con el nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

H.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones s
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad. >
I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente Conve@

su presupuesto autorizado en el ejercigio fiscal 2024.
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[1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n, 4°
piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, Cddigo Postal 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado
de Hidalgo.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES"™:
[l1.1.- Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de! Decreto del Titular del Poder
Ejecutivo que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad
Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 01 de agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense”, tiene
por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la educacién superior tecnoldgica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de [a poblacion hidalguense.

Il. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion
de -conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

Itl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para guienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de
educacion superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacién. _

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnologica, asi como desarroltar estudios
o proyectos en las dreas de su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las
politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en apartaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi
como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrolio

como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad vy contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo:

V1. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

VIl. Fomentar e impulsar Ia vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través /{

del Estado de Hidalgo.
V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnoldgica, asi

de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrolio integral del estudiantado en un marco
de fomento a los valores universales;

ViIl. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion ¥
transferencia del conocimiento tecnoldgico a la generacién de bienes y servicios;

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacion;

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en &
Estado;

Xl. Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y homdty ,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo N

viclencia de género; p
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XIl. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y

XN, Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extensidn, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la sclidaridad
y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal.

c) Que su representante legal, Miguel Angel Acosta Salazar en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
1° del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la
Universidad Tecnolégica de [a Huasteca Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 01 de agostoc de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre
de 2022.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carr. Huejutla —
Chalahuiyapa, s/n, Colonia Tepoxteco, Cédigo Postal 43000, Ciudad de Huejutla, Hidalgo.

I11.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

a) Que la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan es un Organismo Publico Descentralizado
del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto que modifica al diverso que creé a la Universidad
Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01
de agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el articulo cuarto del Decreto que modifica al diverso que creé a la
Universidad Tecnoldégica Minera de Zimapan, publicado el 01 de agosto de 2016, tiene por
objeto, enfre otros:

I. Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

Il. Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios
aptos para la aplicacién de conocimienios y la solucién de problemas con un sentido de innovacién
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Nl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permita a las estudianies y a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la ley general de educacion.

IV. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnologice y social de la comunidad a través de ia transferencia del conocimiento
tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

&WM e

¢) Que su representante legal, Javier Cabrera Filomeno en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 4\}
13, fraccion [ del Decreto que madifica al diverso que creé a la Universidad Tecnoldgica Minera

de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016, asi
como del nombramiento emitido el 08 de abril de 2019 por el entonces Gobernador Constitucio
del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, Codlgo Postal 42344, Ciudad de

Zimapan, Estado de Hidalgo. /f
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l11.3.- Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo,
denominado también UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a
la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante
el Decreto de creacion emitido por el titular del Poder Ejecutivo y publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, en fecha 22 de Diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de Ia
Reforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacién superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de 1a
produccion de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad; Llevar a
cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, asi como programas de innovacion,
pertinentes para el desarrollo econdmico y social de la regidn, del estado y del pais.

c) Que su represente legal, Victor Manuel Del Villar Delgadillo en su calidad de Rector, cuenta con
la facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, conforme lo previsto en el articulo 13
fraccion | del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, publicado en el Perigdico Oficial def Estado de Hidalgo,
en fecha 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento de fecha 20 de abril de 2022, emitido por
el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Paseos de Chavarria, Loc. Ex Hacienda Chavarria, Cadigo
Postal 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

———

lL.4.- Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 20186.

ez Lo

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”, tiene por objeto:

|. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion Hidalguense;

Il. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actitud para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la ~N C
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitarios o Profesional Asociado de otras instituciones
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la ley general de Educacion.

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica , asi como desarrollar estudios
o proyectos en el area de su fompetencia, de acuerdo con ?a‘heacién y Desarrolio de

i
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Politicas Nacionales y Estatales de Ciencias y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias
de desarrolle del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir programas -educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender a las necesidades de la Entidades y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacidn al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo def Sistema Superior del Estado de Hidalgo;

VIl Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles v subsistemas educativos a través
de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco
de fomento a {os valores Universales;

VIIl. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable a través de la aplicacion y
transferencias del conocimiento tecnolégico a fa generacién de bienes y servicios;

iIX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacion;

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

Xl. Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la
violencia de género;

Xli. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social, y

Xlll. Promover y difundir los valores soclales y culturales de la nacion, en toda su extension, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad
y la .democracia, por lo que podré contar con diversos medios masivos de comunicacion, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal;

c) Que su representante legal, Beder Rodriguez Villegas en su calidad de Rector, cuenta con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo
1 del Decreto que crea el Organismo Pulblico Descentralizado denominado "Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidaigo,
el 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, Julic Ramén Menchaca Salazar de fecha 21 de octubre de 2022.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera México
—Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutla, Colonia tos Pinos, Codigo Postal 43200, Ciudad de
Zacualtipan de Angeles, Estado de Hidalgo.

l1L.5.- Universidad Tecnoldgica De Tula — Tepeji

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji es un Organismo Plblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Ley Orgénica que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “"Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepsji®, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al
mencionado articulo 1° de dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre
de 2008.

b) Que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica que crea el Organismo PUblic
Descentralizado denominado Universidad Tecnoligica de Tula-Tepeji, tiene por objeto:

I. Ampiiar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir a través del
proceso educativo, a mejoray las condiciones de vida de los hidalguenses;
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Il. Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, vinculados con las necesidades
regionales, Estatales y Nacionales;

lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion;

IV. Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica vy tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo con
la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la regidn
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnoldgica; asi como
las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar
el acceso de la poblacién al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidaigo;

VIi. Fomentar e impulsar la vinculacidn entre los diferentes niveles y subsistemas educativos, a
través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco
de fomento a los valores universales;

Vili. Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publicao,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el
conocimiento tecnolégico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad:

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones de
Educacion Superior Nacionales y Extranjeras;

X. Contribuir con el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en
el Estado;

X|. Establecer las bases para la operacion, funcionamiento y desarrollo de educacidn abierta y a
distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnoclogias de la informacion y
comunicacion, con alcance nacional e internacional:

Xll. Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico,
intelectual y social; y

Xl Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extension, a fin de
crear entre ios educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y la
democracia, por [o que podra contar con diversos medios masivos de comunicacién, previa
autorizacidn presupuestal para ello.

¢} Que su representante legal, lrasema Ernestina Linares Medina en su calidad de Rectora cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 16 y 19 fraccion XI de la Ley Orgénica que crea el Organismo Ptiblico Descentralizado
denominado Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicada en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1° de
dicha Ley, publicada en el mismo drgano informative el 20 de octubre de! 2008, asi como
nombramiento de fecha 08 de abril de 2019, emitido por el entonces Gobernador Constitucional *J
del Estado de Hidalgo. q

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnoldgica No. 1000, Colonia El Carmen, Codigo Postal 42830, Tula de Allend

Estado de Hidalgo.
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a) Que la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, es un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Pudblica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
diverso gue cred a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnologica de Tulancinge, tiene por objeto: Desarrollar e impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formaciéon tecnoldgica, asi como las
estrategias que e permitan atender las necesidades de la entidad y coniribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo; Realizar investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios y proyectos en las areas de su competencia,
de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia,
que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccion de bienes vy servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la
comunidad apoyando las estrategias de desarrollo de! estado de Hidalgo; Fomentar e impulsar la
vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de Organos Colegiados
gue permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa
que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales; entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto citado en la declaracion
a) y el Decreto Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cred
a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el alcance al Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo el 23 de junio 2014.

¢} Que su representante legal, José Antonio Zamora Guido en su calidad de Rector, cuenia con la
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 11 y 14 fraccion |, del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica de Tulancingo”, publicado en el Perigdico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011,asi como nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019,
emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a
Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cédigo Postal 43645, Tulancingo de Bravo, Estado de

Hidalgo.
11.7.- Universidad Tecnolégica de! Valle del Mezquital
a) Que la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital es un Organismo Pablico
Descentralizado det Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
Pablico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica del Valle de! Mezquital”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2016. /{

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, tiene por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de ia Educacién Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense. t\) Q

ll. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacién
de conocimientos y fa solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cigptificos y tecnoldgicos.

#
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e) Que su representante legal, Rubisel Téllez Reyes en su calidad de Rector, cuenta con la facultad
suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 10 del
Decreto que crea el Organismo Pablico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital”, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto
de 2016, asi como nombramiento de fecha 25 de abril de 2022, emitido por el entonces
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

f} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiquilpan—Capula kildmetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, Cédigo Postal 42300, Ciudad de
Ixmiquilpan, Estado de Hidaigo.

Ill.8.- Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a} Que la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México, es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la
“Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana del Valle de México’, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 03 de septiembre de 2012.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana
del Valle de México tiene por objeto:

I. Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

ll. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

lIl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién é
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura;

IV. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que confribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion de [
bienes o servicios y a la elevacion de Ia calidad de vida de la comunidad:

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; \

V1. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica; y

VII. Desarrollar ias funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

¢) Que su representante legal, Herminio Baltazar Cisneros en su caracter de Rector, cuenta con
facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo
12 del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de
México, publicado en el Periddico Oficial del Estado. de Hidalgo el 03 de septiembre de 2012, asi
como nombramiento emitido por Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 08 de febrero de 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento Los

Heroes Tizayuca, Cédigo Postal 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo.
V.- De “LAS PARTES":
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos academicos, de vinculaciop y extension universitaria en que se encuentran comprometidg
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“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con [as politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no madifica su relacién laboral v, por lo tanto, fa otra parte no se
convertird en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos [aborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la cldusula Segunda parrafo segundo y el Anexo
Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula Segunda,
parrafo segundo de “EL. CONVENIO”, para quedar como sigue:

[-]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $252,477,934.00 (Doscientos cincuenta y dos millones cuatrocientos setenta y
siete mil novecientos freinta y cuatro pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y
especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa
Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el _
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL d
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFD})
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en ia materia.

N/

[.-]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
maodificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula Segunda,
asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO" a que se refieren las clausulas PRIMERA, %

SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y clausulas de
"EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- E! presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 15 de mayo de 2024.
Enteradas “LAS PARTES" del contenido v términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad,de México, el dia 15 de mayo de 2024.

12 52){
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Regtora de la Yniversidad Tecnolégica
g de Tula Tepeji

Rubis éllez Reyes
Rector de la Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital
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José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tulancingo

Rect € la Universidad Tecnoldgica de
la Zona Metropolitana del Valle de México

ﬁ
X A

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROé

PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
“LA SEP”, “EL GOBIERNQ BEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES", -
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES”.

“LA SEP”;

“El. GOBIERNO DEL ESTADO”

Y “LAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE (ENTIDAD)

* RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $250,267,925.00
{(Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos

veinticinco pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$250,267,925.00 {Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil
novecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $2,210,009.00 (Dos millones doscientos diez mil nueve pesos

00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $2,210,009.00 (Dos millones doscientos diez mil nueve pesos
00/100 M.N.)
Convenio Modificatorio Tecnoldgicas
Universidad Presupuesto Total

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

70,594,269.00

$70,594,269.00

$141,188,538.00

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

31,501,087.00

$31,501,087.00

$63,002,174.00

Universidad Tecnoldgica del Valle del
Mezquital

$43,068,196.00

$43,068,196.00

$86,136,392.00

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense

$45,718,907.00

$45,718,907.00

$91,437,814.00

Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense

$34,063,135.00

$34,063,135.00

$68,126,270.00

Universidad Tecnoldgica de fa-Zona
Metropolitana del Valle de México

$12,364,838.00

$12,364,838.00

$24,729,676.00

Universidad Tecnoldgica Minera de

Zimapan $7,497,864.00|  $7.497.864.00| $14,995.728.00
gg?gf;f;dad Tecnologica de Mineral de la $7,669,638.00| $7,669.638.00| $15.339.276.00
- Total - $252,477,934.00| $252,477,934.00| $504,955,868.00

|
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

e MINISTRACION PERIODO DE
-AP?’."‘.?“‘?“ Aportacién Estatal Total Mensual
Federal
Enero $0.00 $5,735,209.33 $5,735,200.33
Febrero $0.00 $5,735,200.33 $5,735,200.33
Marzo $27,532,277.00 $5,735,209.33 $33,267,486.33
Abril $20,649,208.00 $5,735,209.33 $26,384,417.33
Mayo $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Junio $0.00 $5,735,200.33 $5,735,209.33 Enero a
Julio $10,324,604.00 $5,735,200.33 $16,059,813.33| noviembre 2024
Agosto $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Septiembre $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Octubre $12,088,180.00 $7,506,966.33 $19,595,146.33
Noviembre $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Durante
Diciembre $0.00 $5,735,209.37 $5,735 209,37 | diciembre 2024 al
primer trimestre
del 2025*
Total Anual | $70,594,269.00|  $70,594,269.00 $141,188,538.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnocldgica de Tulancingo

Mes Aportacion HIMETRACION PER[ODO(? E
Federal -Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Febrero $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58 §
Marzo $12,426,612.00 $2,588,569.58 $15,015,181.58 !
Abril $9,319,958.00 $2,588,569.58 $11,908,527.58 Enero a
Mayo $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58| noviembre 2024
Junio $0.00 $2,588,569.58 $2,588,568.58 s
Julio $4,659,979.00 $2,588,569.58 $7,248,548.58 L
Agosto $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Septiembre $0.00 $2,588,569.58

$2,588,569.58

2
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Universidad Tecnolégica de Tulancingo

" . MINISTRACION. _ PERIODO DE
Octubre $5,094,538.00 $3,026,821.58 $8,121,359.58
Noviembre $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $2,588,569.62 $2,588,569.62) " L trimestre
de! 2025*
Total Anual $31,501,087.00  $31,501,087.00 $63,002,174.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquitai

‘Mes : T — HaciEn - Ml'N'lSTRAC[ON PERIODO DE
R o ?f; dzfai?n | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Febrero $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Marzo $17,229,328.00 $3,589,016.33 $20,818,344.33
Abril $12,921,995.00 $3,589,016.33 $16,511,011.33
Mayo $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33 Enero g
Junio $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33| noviembre 2024
Julio $6,460,997.00 $3,589,016.33 $10,050,013.33
Agosto $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Septiembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Qctubre $6,455,876.00 $3,589,016.33 $10,044,892.33
Noviembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Durante
.. . diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $3,589,016.37 $3,589,016.37 primer trimestre
del 2025*
Total Anual |  $43,068,196.00]  $43,068,196.00 $86,136,392.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense
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MINISTRACION

" o PERIODO DE
es Aportacion Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Febrero $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Marzo $18,289,736.00 $3,809,908.91 $22,099,644.91
Abril $13,717,303.00 $3,809,908.91 $17.,527,211.91
Mayo $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91 Enero a
Junio $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91| noviembre 2024
Julio $6,858,651.00 $3,809,908.91 $10,668,559.91
Agosto $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Septiembre $0.00 $3,809,908.91 $3,809,808.91
Octubre $6,853,217.00 $3,809,908.91 $10,663,125.91
Noviembra $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $3,800,908.99 $3,809,908.99 primer trimestre
del 2025*
Total Anual |~ $45,718,907.00|  $45,718,907.00 $91,437,814.00

Notas: La asignacidn de recursos federales depende de [a disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense -
< Mes. [ .'.'.'S}Ap:air't-éb;éﬁ,.- T M"N';'SfTRAC'ON PERIODO DE\
| “Fedaral . |Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Febrero $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Marzo $13,626,875.00 $2,838,594.58 $16,465,469.58
Abril $10,220,154.00 $2,838,594.58 $13,058,748.58
Mayo $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Junio $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58 Enero a
- - Amhadast noviembre 2024
Julio $5,110,077.00 $2,838,594.58 $7,948,671.58
Agosto $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Septiembre $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Octubre $5,106,029.00 $2,838,594.58 $7,944,623.58
Noviembre $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
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Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

0707/ 24

M : = : MINISTRACION PERIODO DE
es Aportacién Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal :
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $2,838,594.62 $2,838,594.62 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $34,063,135.00 $34,063,135.00{ $68,126,270.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México

‘MINISTRACION

Mes ARG T — PERIODO DE
“Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Febrero $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Marzo $4,946,509.00 $1,030,403.16 $5,976,912.16
Abril $3,709,880.00 $1,030,403.16 $4,740,283.16
Mayo $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16 Enero
Jurjlio $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16 noviembrea2024
Julio $1,854,939.00 $1,030,403.16 $2,885,342.16
Agosto $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Septiembre $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Octubre $1,853,510.00 $1,030,403.18 $2,883,913.16
Noviembre $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Durante
Diciembre $0.00 $1,030,403.24 $1,030,403.24 | diciembre 20
primer trimestre
del 2025*
Total Anual $12.364,838.00 $12,364,838.00 $24,729,676.00

Notas: La asighacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

MINISTRACION

Mes Aportacion PERIODO DE
'?:e deral Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Febrero $0.00 $624,822.00 $624,822.00 Enero a
- : . ! : noviembre 2024
Marzo $2,999.477.00 fi $624,822.00 $3,624,299.00

\5
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Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan
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MINISTRAGION

Mes Aporfacion | . i e el PERIODO DE
kederal Aportacién Estatal’ Total'Mensual EJECUCION
Abril $2,249,607.00 $624,822.00 $2,874,429.00
Mayo $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Junio $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Julio $1,124,805.00 $624,822.00 $1,749,627.00
Agosto $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Septiembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Octubre $1,123,975.00 $624,822.00 $1,748,797.00
Noviembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Durante
Diciembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00 d;ﬁ:igf;ﬁ 2024 2l
del 2025*
Total Anual: $7,497,864:00 $7,497,864.00 $14,995,728.00

Notas: La asignhacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de [a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Mineral de la Reforma

)
i

Mes :Ap'ol-.taci'én MFN'IS.TRACION PERIODO DE
“Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Febrero $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Marzo $3,068,195.00 $639,136.50 $3,707,331.50
Abril $2,301,146.00 $639,136.50 $2,940,282.50
Mayo $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Junio $0.00 $639,136.50 §630.136.60]  Eneroa 3
- noviembre 2024
Julio $1,150,574.00 $639,136.50 $1,789,710.50
Agosto $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Septiembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Octubre $1,149,723.00 $639,136.50 $1,788,859.50
Noviembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Burante
.. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50 orimer trimestre
del 2025*
Total'Anual:|. = °$7,669,638.00 $7,669,638.00 $15,339,276.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Munic,

ios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

- EDUCACION |

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
@W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04.02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA B4l

BUELDOS

EL0E

RECTOR 1 $ 8448335 1 & 84483351 &  4.013B00.
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 6640080 1 & €6,40060 1 § 796,807.20
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 6640060 | & 66,40080 | § 796.807.20
ABOGADO GENERAL 1 $ 5434550 | § 54,345.50 | 5 652,146.00
CONTRALOR INTERNO 1 $ 54,34550 [ $ £4,34550 | § 652,146.00
DIRECTOR DE AREA 1 $ 543435018 597800350 (S 7,173,508.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36,397.85( 8 - S -
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 2644885 | 8 - § -

PRESTACIONES

PRESTACIONE AL SALARIO

AGUINALDD 40 DIAS $ 1.231,701.40 | $ - 15 - 1§ 1,231.701.40

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 Dias $ 30792535 (5 - |8 - |$ 307925135

PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dias $ - 15 - 1% - |8 .

SEGURIDAD SOCIAL™ 5.97% $ 1.429,535.25 (5 - i$ - 15 142953529

CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% $ 45524218 8% - 1% - |$  455243.18
n 1265 ¢} No. PLAZAS

CUOTASOCIAL SALUD (*) 12 MESES 5 2428805 - is - |8 2,428.80
i n 5.00 {*) No. FLAZAS

CUOTASCCIAL CESANTIA %) 12 MESES $ 950.00 | § - 1% - 18 980.00

APOYO ALAVIVENDA® 5% $ 716,91840 | % - s - 15  716.918.40

RETIROR 2% $  221.70825|% - |8 $  221,708.25

DESPENSA (PLAZA)
DESPENSA {(FHORAS HSM)

MATZRIAL MDACTICO (PROFESOR TITULAR "A%)
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B}
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO ™A}
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADOB")
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C”)
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENMICO "A™)
MATERIAL DIDACTICO(TECNICO ACADEMICO "B
MATERIAL DIDACTICO(TECNICO ACADEMICO "C")

1,380.50 MENSUAL
34,50 MENSUAL
824.40 MENSUAL
308.05 MENSUAL
1,012.70 MENSUAL
600.60 MENSUAL
£82.65 MENSUAL
748.65 MENSUAL
325.35 MENSUAL
344,50 MENSUAL
426.65 MENSUAL
17.15 MENSUAL
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,400.00 MENSUAL 3 - 3 -
CANASTILLAS DE-MATERNIDAD 4 3 2,630.00 ANUAL $ - 3 -
LENTES 0 3 2,500.00 ANUAL 3 - B =
UTILES ESCOLARES 0 3 700.00 ANUAL by - 3 -
IMPRESION DE TESIS Y 3 1,848.50 ANUAL $ - [ -
GASTOS DE SEPELIO 0 3 2,000.00 ANUAL 5 - $ -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL $ - 5 -
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 0 $ 978.00 ANUAL $ - 3 -
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM} 0 $ 24.45 ANUAL 3 - 3 -
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 3 20,000.06 ANUAL 5 - 3 -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 $ 10,000.06 ANUAL 5 - 3 -

E

§ 4,366,418.68

% 15.451,731.28

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7.725,866.00 | $ 7,725.866.00{ $ 15.451,732.00
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. P
. EDUCACION ' @f ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 81-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adl

SUELDOS
PLANTILLADE PERSDAL DE MADOS SUERIORES Y MEDIOS

. Tae

RECTOR {1 0 §  @BA41725 % S -
SECRETARIO ACADEMICO ) ) S 5815860 | 5 - 18

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS (1] ] § 5815880 | § IS -
ABOGADG GENERAL {7 0 g 51316.75 | § R -
CONTRALOR INTERND [} o % 51,319.75 | 5 - |8 -
DIRECTOR DE AREA "} ] 3 51319755 R -
SUBDIRECTOR DE AREA 3 S 36307 55|58 216386530 |5 262062360
JEFE DE DEPART AMENTO T8 g 3 S 571285160

S 3
PROFESCR TITULAR "A” 10 B 2424025 [ 8 24240250 (% 280883000
PROFESCR TITULAR B” 14 S 28,60320[8 40170480 | §  4,820457 60
'|PROFESOR THULAR C™ [} B 336347518 - 18 -
PROFESOR ASQCIADD A o 5 1668940 & - Is -
PROFESOR ASOCIADD"B" [} 8 18,71480} 5 - s -
PROFESCR ASOCIARG " C™ 88 3 2086840 | S 1845210205 2214263040 4
TECNICO ACADEMICO A" a B 14,202.50 | & - |8 -
TECNICOACADEMICO "B" [ g 1554265 5 - |8 -
1TECNICO ACADEMICO "C" 0 3 1718470} 3 - |8
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A [HIS/M) ) 8 43065 | S - s - \
PROFESOR DE ASIGNATURA ™" (HiSAA) 4,511 S 483008 217B81350 | S 26.145756 00
PROFESCR DE ASIGNATURAC* (HISM) [} 5 5411018 - s -
PSICOLOGO © ESPEGIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOTIONAL* o 5 2334530} S - 15 .
ABOGAGO 1 3 22280801 % 2229090 | & 26748080
MEDICO GENERAL 0 3 23345301 5 - s N
ENFERNERA 4 [ 2001855 § BOO7B.20 [ S 960,938 40
COORDINADOR 18 [ 1465620 S 26381160 |5 3,165739.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 4 3 1465620 | 3 5862480 S 703,497 60
INGENIERO EN SISTEMAS 11 B 4152980 | S 12682780 | § 1,52193360
ESPECIALISTATECNICO 0 S 1017250 | S - s -
JEFE DE CFICINA 26 3 9163305 23824580 |5 285894960
TECNICO BIELIDTECARIO 3 3 7885653 2365605 | S 28388340
TECNICO EN CONTABILIDAD 12 3 7885658 94627801 S  1,435532.60 !
ANALISTA ADMINISTRATIVO 15 3 77198013 11879700 8  1,383.564.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ) 3 7718803 7315940 § 277,912 80
TECNIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5 [ 7716803 3859900 S 48318800
CHOFER DEL RECTOR 1 5 751895 (& 751805 % 90227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 S 7467903 BRE ]
CHOFER ADMINISTRATIVO [ s 746790 (s - 3 .
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENBAENTO 0 ) TAG7.80 [ S - |3 -
SECRETARIADE RECTOR 1 5 TBE565 |5 768565 |8 94,627 80
SECRETARIADE SECRETARID 2 S 776980 |5 1553680 | § 188477 60
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 13 s 7719805 10035740 |5 1,204,288 80 t\j
SEGRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 4 3 7H6550 | 5 3066200 S 367.944 CC Q
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 5 7612058 7812051 S 91,344 €6

T




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

0707/ 24

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS $ ©92595280(% 6,22418600}5 1,673,726.80|% 8.823,865.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  231,488.20 [ % - |8 - 1§ 231,488.20
PRIMAVACACIONAL ACADEMICD Y ADMNISTRATIVO 24 DIAS $ ~ |® 373451160135 100423608|8 4,738,747.68
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% $ 1,105657.01 |$ 5584,96210}% 1,501.83506|$ 8,192,454.16
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 35210241 |$ 177856115} S 478,267.43 | & 2,608,930.99
CUOTASOCIAL SALUD ® v | a64320(8  s304212|S  18.823.20(S 7550852
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5.0{;5)‘)1;?;ggsms $ 1,440.00 | $ 20,865.26 | § 7,440,006 ( $ 29,845.26
APOYD ALAVIVIENDA ™ 5% § 554,491.98 2,800,883.70 |$  753,177.06 4,108,552.74
RETIRD 2 2% § 16667150 % 1,120,353.48 |§  301,270.82{$ 1,588,295.81

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

DESPENSA {(PLAZA} At | 1,380,50  MENSUAL  [$ 1,855392.00 (% 2.054,184.00] S 3,909,576.00
DEGPENSA (HORAS HSM) A 34.50 | MENSUAL |5 1,867,554.00 | 5 -~ S 1,867,554.00
MATERIAL. DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "AT) A §24.40 | MENSUAL | §  ©98,928.00| 8 B 9B8,978.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 87 Al G0B.05| MENSUAL |5 152.552.40 % T |5 152,552.40
WIATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "C') ATl | 1,012.70| MENSUAL | § RE BE .
WMATERIAL DIDAC TICO {FROFESOR ASOCIEOG A7) Al 600.60 ] MENSUAL |3 - |3 B -
WATERIAL DIDACTICC {PROFESUR ASOCIADD B ATl 682.65| MENSUAL | § N B -
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "G AR 748.65] MENSUAL | § 700574405 = |§ 79057440
MATERIAL DIDAC TGO {TECNIGD ACADEMICO A Al 42535 WENSUAL | S - |5 R -
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO '87) Aclt 34450 | MENSUAL |8 E E -
MATERIAL DIDAGTICO {TECNICD ACADENICO "G AR 426.65 | WENSUAL | S =3 |5 -
PE 1715] MENSUAL |3  G28,363.80 | § S 998,353.80

SERMICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,4G0.60 MENSUAL 3 70,000.00 | $ £40,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 3 2,630.00 ANUAL 3 26,300.00 | 26,300.00
LENTES 100 $ 2,500.00 ANUAL 3 250,0600.60 | 5 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 700.00 ANUAL $ 105,000.00 | S 105,000.00
IMPRESICN DE TESIS 5 ] 1,848.50 ANUAL ] 9,242,501 % 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.C0 ANUAL $ 2,000,001 3 2,000.00
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 ] 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00| % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 112 $ 978.00 ANUAL $ 109,536.00 | & 108,536.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 4,511 % 24.45 ANUAL 3 110,293.95| 3 110,293,95
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 g 20,0C00.00 ANUAL 5 20,000.60| % 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL E 10,000.00 | $ 16,060.00
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RESUMEN

% 39,631,110.01

§ 115,045,900 44

GASTOS DE OPERAGION S 3,345453.00| % 3,345453.00{ $ 6,630,906.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $70,594,269.00 $ 70,584,260.00 $141,188,538.00°

" En gestidn pars su melpizecitn ante iz Dieooson Genwsl de Feowsos MHumanas vy Ooronzinsion de in SER

{*] Estos sueldos y sus prestaciones en lo correspondiente a las figuras de Rector, Secretario Académico, Secretario de
Vinculacion o de Administracion y Finanzas, Abogado General, Contralor Interno y Director de Area, de manera “excepcional’.
podran ser ajustados ai sueldo mensual unitario del Tabulador “B-IP, siempre y cuando los ocupantes sean los registrados por la
Universidad ante la DGUTYP, mismos que son referidos en el Oficio No. 514.1.3178/2023, elio enrespeto a sus derechos
laborales y derivade del proceso de fransicion al Tabulador "A” que en el mismo se refiere.

MOTAS AL PRESUPUESTS:

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAGES H
TECHELOGICAS ¢ POLITECHITAS
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EDUCACION | 47 1P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

RECTOR

Q077 24

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

841725

BEENMRRL

66417.25

1 $ 3 S 521.007.0C
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 58,158.801 8 58188801 8 697,905,606
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 58,158.80 % 5815880 % B697,905,60
ABOGADO GENERAL 0 $ 513187518 - 3 -
CONTRALOR INTERNO 0 S 51,318,751 § - S -
DIRECTOR DE AREA 6 S 5131875 [ % 307918501 §  3.695,022.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 5 36,397.55 | 8 145568.20 1§ 1,747.0824C
JEFE DE DEPARTAMENTOQ 14 $ 2644885 | § 3702828018 444340680

gt

]

Eets

S

PROFESOR THULAR "A" 9 8 24,240.25 | § 21818225 1§ 261794700
PROFESOR TITULAR "8" 8 $ 28,88220 % 22554568018 2,754,547.20
PROFESOR TITULAR "C" 3 $ 326347518 100904251 & 1,210,851.00
PROFESOR ASCCIADO A" 0 3 16,68940  § - 3 -
PROFESOR ASCCIADO 8" 0 $ 1871480 | - $ -
PROFESOR ASCCIADO“C” & $ 2096840 | % 12581040 15 150972480
TECNICO ACADEMICG "A” 0 3 14,202.50 | $ - ] -
TECNICO ACADEMICG °B* 1} 3 15,622.65 | 3 - $ -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 17,184.70 | & - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HIS/W) g $ 430651 8% - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "8" (H/SAY 1,36 $ 483.00 1§ §59.77800( S5 7.917,336.0C
PROFESOR DE ASIGNATURA"C” {HISM) 0 $ 541,10 { § - $ -

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

=

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
P T T AR

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** ] $ ,345.30 - $ -
ABOGADO 2] $ 222908015 - 3 -
MEDICO GENERAL 4] 3 2334530 § - 3 -
ENFERMERA ] $ 20,019.55.1 % - 3 -
COORDINADOR 12 3 14656201 $ 175874401 % 211049280
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3] $ 14,656.20 | 8 - 3. -
INGENIERO EN SISTEMAS 7 $ 11,5290 | § 80,708.60 8 268,583.20
ESPECIALISTA TECNICO 1] 3 10172808 - s -
JEFE DE OFICINA 25 5 9183303 229082508 2,748820.00
[TECRICO BiBLIOTECARIO 2 S 78856858 157713018 189,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 16 $ 788585153 12617040 | §
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 S 7719805 1843960 8
TECNICC ESPECIALIZADOEN ELECTRONICA 0 3 77198018 - $
TECNICO ESPECIALIZADOEN MANTENIMIENTO 3 S 77188015 23,15840 | 8
CHOFER DEL RECTOR 3] % 7.518851% - 3
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO ] S 74675018 - 3
CHOFER ADMINISTRARVO 4] 3 74679048 B 3
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 2] $ 7487801 % -~ g -
SECRETARIADE RECTOR 1] 3 7885655 - S -
SECRETARIADE SECRETARIO o $ 7769901 % - 3 -
SECRETARIA DE IRECTOR DE AREA 5 $ 7719801 8 46,318.80 | & 555.825.6¢
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA g $ 7,665.50 (% ~ 5 -

3 768120518 98,956.65 | §

1,187 479.80 |
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Q7077 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO $ 1,344,703.27 | § 1,778,934.0015 1,084,97553| % 4,205612.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS $ 336,175.82 | & - |8 - %  335,175.82
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - $ 1,067,360401% 649,185.32 [ & 1,716,545.72
SEGURIDAD. SOCIAL ™ 9.97% $ 1,804,505.08 | $ 1,586,237.48|3 970,856.65|% 4,171.590.21
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3175% $ 51098632513 50833039 (3% 309,174.51 |5 1,328,46B.15
CUOTASOCIAL SALUD # 12'65.{‘.5 No. LAZAS $ 4,09860| % 14,860.42 | § 13,054,680 $ 32,613.82
£+ 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA® O veses S| 162000|$  587388(S  5160.00|5  12.653.68
APOYO ALAVIVIENDA* 5% 3 B04,686.54 1 § 800,520.30 | § 4856,888.99 |5 2,092,075.83
RETIRO? 2% $  242046591% 320,208.12|% 194,75560| S 757.010.30

R ,716.00 [ $§ 1,424,676.00| 5 1,855,392.00
DESPENSA(HORAS HSM) 34,50 MENSUAL 5665,524.00 | $ - 3 b565,524.00
MATERIAL DIDACTICC (PFROFESOR TITULAR “AT} A-lE §24.40 MENSUAL B89,035.20| § - $ 89,035.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Aclt 908,05 MENSUAL 87,172.80( 5 - $ 87,172.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C% Aclk 1,012, 70 MENSUAL 36,457.20 | % - 1% 36,457.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A" Al 600.60 MENSUAL - |3 - 18 N
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B} Aclf 682.65 MENSUAL - I3 - 3 - /
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C™) Al 748.85 MENSUAL 53,902.80{ & - $ 53,902.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Adl 325.35 MENSUAL - 18 - 18 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO "B"} Acll 44,50 MENSLIAL - S - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL - |8 - 18 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 :

10 B 1,4C0.00 MENSUAL $ 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANLUAL 3 7.890.00 1§ 7.890.00
LENTES 65 3 2,500.00 ANUAL $  162,500.00} § 162,500.00
UTILES ESCOLARES 45 3 700.00 ANLUIAL 8 31,500.00 1 & 31,500.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | 8 5,545.50
GASTOS DE SEPELIS 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2,000,005 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500,005 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 26 $ 978.00 ANLUAL 3 25,428.00 | $ 25,428.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM} 1,366 ] 24.45 ANUAL 3 33,388.70 1 § 33,398:70
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 ] 20,000.00 ANLAL $ 20,000.00 } § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | 5 10,000.00 :
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RESUMEN

$ 18,090,524.32

§ 5594183852

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL | | $31,501,087.00 § 3150108700 § 6300217400

SESTEN PN s SUTIEA0RY BNl 3 T BOPLITIIOND ¥ [l

HOTAS AL PRESUPLUESTO:

e Focarsl v ! o i

b eatabimhon

TUIN GENERAL DR UNIERDIDABES
TEUNGLIMROAS v POLITECHNIDAS
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ANALITICC DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA AAll

RECTOR

SUELDOCS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

0707/ 24

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

J
o

68.417.25

1 3 3 6841725 [ S 821.007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 58,16880 [ 5 58,158.80 | 5 697.905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Q s 58,i0880 ¢ 8 - $ -
ABOGADO GENERAL 1 S 513187518 513187558 615,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 $ 51318751 & - 3 B
DIRECTOR DE AREA ° $ 5121975 | § 481877751 5542,533.0¢
SUBDIRECTOR DE AREA 3 3 36297551 % 108.19285:$ 131031180
JEFE DE DEPARTAMENT! 20 $ 26448.85 1 8 5289770018 6,347.724.00

i

PROFESOR TITULAR "A” 5 $ 24,240.25 | § 1212612515 145441500
PROFESOR NNTULAR "B" 0 S 28,683.20 4 & - E -
PROFESOR TITULAR "C* 0 3 3363475 | & - $ -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 3 16,68840 { 8 - S -
PROFESCR ASCCIADO"B" 23 s 1871480 18 524014405 6,288,172.80
PROFESOR ASOCIADO "C" 8 $ 2096840 ; & 167.747.2018  2,012.98640
TECNICQ ACADEMICO "A” 7 $ 14202501 & 9941750 %  1,193,610.0C
TECNICQ ACADEMICO *B” 0 $ 15,62265 | § - S -
TECNICO ACADEMICO "C” 1 $ 1718470 | $ 1718470 | S 206,216.4C
PROFESOR DE ASIGNATURA "/ {HISiM} 0 $ 43065 1 3 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/ISIM} 2420 S 483.007 5 1168.86000 |5 14.028,320.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” [HISM) 0 $ 541101 8 - 3 -

Ty

o

PSICOLOGO Q ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL* 0 $ 23,345, - g -
ABOGADO 0 $ 2220080 8 - $ -
MEDIC.O GENERAL o $ 2334530 | 3 - S -
ENFERMERA 1 $ 200198518 2001955 S 240,234.60
COORDINADOR 17 $ 1460620 |8 249155401 & 2,880.864.80
INVESTIGADOR ESPEGIALIZADO 0 3 14,656.20 | & - 3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 21 3 11,52980 | & 24212580 % 2305508.60
ESPECIALISTA TECNICO 26 S 1017250 |8 2644850015 3,173,820.00
JEFE DE OFICINA 13 $ 9163301 % 1191222015 142047480
TECNICQ BISLIOTECARIO 1 $ 7,88565 (¢S - S -
TECKICO EN CONTRBILIDAD -] S 7885658 47313801 9% 567,766,80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 3 771980 | & 23,15940 | $ 277912.80
TECNICO ESPECIALIZADDEN ELECTRONICA 0 $ 77198018 - 5 -
TECNICO ESPECIALIZADCO EN MANTENIMIENTO 8 $ 77188018 6175840 | S 741,100.80
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 751885} % 75188518 90,2240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 S 746798018 - 18 o,
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 TABTA0 1 8 -~ 18 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTG 0 S 746790 § - 3 -
SECRETARIADE RECTCR 0 $ 7.88565; 5% - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 S 7,769901 % - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 $ 7.71980: 8 2315940 % 27791280
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 766550 8 - S -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 b 7612051 % 53284358 638412.20
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

IAGUINALDO 40 DIAS

$ 1.703,924.27 | $ 2,797,900.07 |$ 4,481470.73|$ 5,983,295.07
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 Dlas $ 42598107 (8% - 8§ - $ 425,981.07
PRiMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - $ 1,678,740.04 |3 888,8B244|5 2,567,622.48
SEGURIDAD SOCIAL" 597% $ 1,973.057.42|% 251055573 |5 1,320,32369|35 5,812,936.84
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3A75% |5  628,33072|3 79049904 |§  423,330.26|§ 1,851.160.93
CUCTASGCIAL SALUD B v |8 5313.00|$  2677273|s  16000.80|S 4817653
CUGTASOCIAL CESANTIA® e o s 2w000|s 10582115 636000|S 1804211
APOYO ALAVIVIENDAR 5% $ 98949720 % 1,250,08503|% B6G,E61.83(S 2.015214.08
RETIRO® Z% S 30670637 | §  503,60201| 5 260.604.73 |5 1,076,893.11

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA{PLAZA} Al | 1,380.50 MENSUAL  [§  811,734.00 |5 1.755998.00 |5 2,567.730.00
DEGPENSA(HORAS HSM) Aot 34.50| MENSUAL | S 1,001,880.00 | 5 - |$ 1.001,580.00
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR TITULAR A7) At 824,40 MENSUAL S 49,464.00 [ $ - K] 49,464 .00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B7) Al 908,05 MENSUAL g - 5 - [ N
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "C") Aclk 1.012.70 MENSUAL g - E] - g - E
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD "A™) Al 600.60 MENSUAL 3 - 3 - 3 - *
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQCIADO "B™} Al 682.65 MENSUAL [ 228,370,401 % - s 229,370.40
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASQCIADO "C) Al 748.65 MEMNSUAL [ 71,870.4013% - 3 7%,870.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL 3 27,329.40 | § - S 27.329.4Q
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B"} Al 344,50 MENSUAL $ - s - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C®) Al 426.65 MENSLUAL [ 511880 % - g 5,119.80
MATERIAL DHDACTICO {(HORAS HSM) A=l 17.18 MENSUAL F 49803600 3 - s 498,036.00 y
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,400.00 MENSUAL % 28,000.00: 5 336,000.00 '
TCANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 5 2.530,00 ANUAL 3 7,890.00 | § 7.890.00
LENTES 50 ] 2,500.00 ANUAL g 125,000.00 3 125,000.00
UTILES ESCOLARES 40 $ 700.00 ANUAL g 63,000.00 ' $ 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 % 1,848.50 ANUAL 3 55455018 5,545.50
GASTOS DE SEPELIQ 5 3 2.0060.00 ANUAL g 10,00000 | § 10,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SIELAS DE RUEDAS 1 [ 3,500.00 AMLUAL, $ 3,500,008 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PT0) 40 5 978.00 ANUAL S 47,02000]5 47.922.00
VALE PARA LIBRO DEL, DIADEL MAESTRO (HSM) 2,420 $ 24.45 ANUAL $ 59,169.00  § 58,169,00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPQRTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL [ 20,000.001 % 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 5 16,000.00 ARLIAL $ 10,000.00 1 § 10,000,00
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RESUMEN

$ 25,839,248.88

$ 785.658,804.73

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL . $43,068,196:00 §43,068,196.00 § 86,135,392.00°
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= ¢ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- EDUCACION @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

S

B8.417.25

RECTOR 68,417.25

1 3 S $ 321.007.00
SECRETARID ACADEMICO 0 3 581588018 - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 S 5815880 | 8 - S -
ABOGADQ GENERAL 1 3 £1,31975 18 51,318.75 ] § 615,837.00
TCONTRALOR INTERNO 0 3 51,319.75: 8 - 5 -
DIRECTOR DE AREA 10 $ 51319751 % 21319780 [ S  6.158370.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 36397551 % - 3 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ 2644885 1§ 47607330 |S 571295160

PROFESOR TATULAR "A° 0 3 2424025 | 8% ~ $ -
FROFESOR 7ITULAR "B" 8 3 2869320 (S 25823880 |% 3,0988B6560
PROFESOR ATULAR "C" 0 3 3363475 & B S -
PROFESOR ASCCIADO "A” 0 S 16,683,401 &8 - S -
PROFESOR ASQCIADO B 0 5 18,7480 | & - ] -
PROFESOR ASOCIADO C” 39 3 20,968:40 | 3 817,767,805 881321120
TECNICOACADEMICO "A” 0 $ 14,20250 1S ~ $ "
TECNICO ACADEMICO ™8™ 2 -§ 15,62285 | 5 31,24530{ 8 37484260
TECNICOQ ACADEMICO *C” 0 -$ 17184701 5 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A” (H/SM) 1 3 4306518 - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "8 (HISA4) 3,188 $ A83.00 | S 1,545117.00 (S 18541404.00
PROFESQR DE ASIGNATURA "C" {H/SM} 0 3 54110 1 & $

PSICO! ] 5 2334530 | § 3

ABOGADC o 3 22290090 | 5 -8 -
'MEDICO GENERAL [} 5 2334530 5 - Is -
ENFERMERA o 3 2001855 | § s .
COORDINADOR 31 5 1465620 15 45434220 | § 5452,106.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO ¢ $ 1486620 | 8 AN -
INGENIERO EN SISTEMAS. S 5 115398015 10376820 | &  1.24521840
ESPECIALISTA TECNICO [} 3 1017250 | § BE -
JEFE DE OFICINA, 11 S 676330 (S 1007965305 1.209,555680
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 3 788565 | 8 33556.95 | 5 28388340
TECNICO EN CONTABILIDAD 7 s 788565 | S 134,05605[5 180867260
ANALISTA ADMINISTRATIVO [ 3 771980 |5 R E -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA o [ 7718.80 | 5. T is N
TECNICO ESPEGIALIZADD EN MANTENMIENTO [} 3 771880 |5 - i8S -
CHOFER DEL RECTOR 0 g 7 518.95 | S R E -
JEFE DE SERVCIOS DE MANTENIMIENTO 2 3 746700 |5 1453580t $ 17923860
CHOFER ADMINIS TRATIVO 3 3 746790 | S 2240370} 5  268,844.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Y S 7467.90 | 8 - 1% .
SECRETARIA DE RECTOR (] [ 788565 | 5 R -
SECRETARIA DE SECRETARIO [} S 7.766.80 |5 R E -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 7 g 771980 S 5403860 |5  6484F1 20
SECRETARIA DE SUBDIREGCTOR DE AREA [ 3 786550 | 5 E o~
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 761205 | 5 228361515  274,03380

=




Q1077 2k

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS S 147868507 | § 3,536.491.60|% 1,241,111:93]15 6,256,288.60
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiaS $ 369671273 - |8 - {3 369871.27
PRIVA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 24 DS s T |5 2.121,804.96|% 744667165 2.866,562.12
SEGURIDAD S0C1ALY 9.97% $ 1,841,732.74 | $ 3,173,293.91|$ 1,413,649.74 | $ 5,928,676.39
CESANTIA EN EDAD AVANZADA R 3.175% $ 522818603 101055247 |35 354647.73|% 1,888,018.81
CUOTASOCIAL SALUD s | 485400(S  3314833|S  13.05480|S  50.757.13
CUOTASOCIAL CESANTIAT s |8 tsnoo|s  i3t0211|s  515000($ 2006211
APOYO ALAVIVIENDA® 5% 823,336.38 | 5 1,501,421.02|$  558,600.37 | §  2,873.257.97

= % 266.763.31 | 8 G36,566.49 |5 223,400.15 | 5. 1,126.131.95

PRESTACIONES NO LIGADAS Al. SALARIO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ B828,300.00{% 1,424,676.00]5% 2,252,976.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1.324,386.00 | § - 3 1,324.386.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCOR TITULAR "A} Al §24.40 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL 3 98,069.40 | $ - S 08,069.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR HITULAR "C™) Al 1,012.70 MENSUAL $ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG AT Al 500,60 MENSUAL $ - 8 - 3 - {
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "B") Actl 682.65 MENSUAL $ n $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *C*} Ackl 748.65 MENSUAL $  350,368.2¢ | & ~ 3 350,368.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Aell 325,35 MENSUAL [ - s - 5 .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICCO ACADEMICO ™B™) Aell 344,50 MENSUAL $ 8,268.00| 3 - $ 8,268.00
MATERIAL DIBACTICO (TECNICO ACADEMICO ™C") Acll 426.65 MENSUAL $ - 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM; Acll 17.15 MENSUAL $  658,354.20 |.3 - $ 658,354.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

D 0 ERIODO CC

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 MENSUAL S 23,800.00 285,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 2.630.00 ANUAL S 15.780.00 15, 780.00
LENTES 2,500.00 ANUAL S 145,000.C0 145 060.00
GTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL S 37.800.00 37,800.00
IMPRESION DE TESIS 1,848 50 ANUAL S 1,848.50 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 2.000.00 ANUAL g 2,0:00.00 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,5G0.00 ANUAL g 3,500.00 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 978.00 ANLIAL S 48,000.00 48,800.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL §  78,215.55 78,215.55
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL S 20,000.00 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES
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0707/ 24

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

- EDUCACION |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02:2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

58417 25 66.417 25

RECTOR 1 3 $ 3 821 007.00
SECRETARIC-ACADEMICO 0 % 58,158,680 1 % - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION vV BNANZAS 1] 3 58,158.80 { $ - § -
ABOGADOD GENERAL 1 5 5131975 % 51,3175 8 E15,837.00
CONTRALOR INTERNO a $ 51218751 % “ $ -
DIRECTOR DE AREA 11 $ 5131975 | % 58451726 {5 §774.207.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 36,8755 3 - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 26448851 S 211,590.80 | 8 2539,088.80

PROFESOR TITULAR "A”

2 $ 2424025 § 4648050 | S  581,766.00
PROFESOR TITULAR "B 3 s 2869320 | S 86,079.80 | 1,032.95520
PROFESOR TiTULER T ] $ 33634.75 3 N -
PROFESCR ASOCIADO A" o 3 16,66040 § & - Is -
PROFESCR ASOGIADO B o 3 18774.80 1 S s -
PROFESOR ASOGIADO "CY 25 S 2006840 § 3 52421000 | S 6.280,520.08
TECNICO ACADEMICO A" ] 3 1420250 § 5 - 1S -
TECNICO ACADEMIGO "B Y 3 15,622,651 8 L -
TECNICO ACADEMICO "C° ] S 17184701 5 - |5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A {HSA 0 $ 430851 S - |s -
BROFESOR DE ASIGNATURA "B (F/S 2,066 S 463.00 1S 99787800 | & 11.074536.00
PROFESOR DE ASIGNATURA C" (HISM) 0 S 54110 § § g -

SPECIALISTAENED [ 3 2334530 % k4
o3 1) 2228080 S - 3 -

MEDICO GENERAL i3 3 23345305 S - B -
ENFERMERA 1] 3 2001955: % - s - :
COORDINADOR 17 3 J48BB20 1% 33015540 | S 208986480
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 1] 5 1485620 % - 3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 7 s 11528801 % 80.T0BEG (S 868,503.20
ESPECIALISTATECNICO i3 5 10172501 3% - 5 -
JEFE DE OFICINA 15 S 816330 ]% 1374495015 154539400
TECNICO BIBLIOTECARIO L] 5 788585 | § - S - =
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 7883658 . g P
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 S 771980 | S 385080013 463 THE-06
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 g 771980 |8 - 5 -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMENTO [ 5 771680 |8 30679.20)5  370,550.40
CHOFER DEL RECTOR ) 3 7516.95 [ 5 - Is p
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 5 7467901 % 1483580 3% 179.228.60
CHOFER ADMINISTRATIVD o 5 TABT60 | 5 -~ s N p\) Q
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 s 74670018 TABTA0 | S 29614.80
SECRETARIADE RECTOR o 5 788565 | 5 - s .
SECRETARIADE SECRETARIO s} S TF68901S - S -
SECRETARIADE DIRECTCR DE AREA 3 S 7718801 S 231584015 27781280
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA a 5 78655015 - S -

ECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 76120518 761205 |8 914,344 .60




0707/ 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,194,460.07 | § 2,208,864.13|§ 786622475 4,189,946.67
PRIMA VACACIONAL MANDDS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 20861502 (% - 15 - 1$ 29851502
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |$ 1325318485 471973481 % 1,797,201.08
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.97% $ 1,414,644.66 | 5 1,982,0¢3.79{5 70583634 |35 4.102,494.78
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% - $ 450501188 631,182.93{$% 224.777.37|% 1.306.46%1.48
CUOTASOCIAL SALUD ZESCOINOPAZASI o g qg7m0ls  21.06025]S  8,349.00|3  32,597.05
£*) 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIAZ 5'00{5;}15;23“5 5 1,260.00 | 8,324.21 % 3,300.00| 5 12,884.21
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 5 709450.68{% 953,988.86(% 353.880.11]|% 2,057,419.65
RETIRO? 2% $ 2150028%{$ 397,59554]$% 141502048  754,180.40

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA {PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL

$§ 496880.00{5 911,130.00| S 1,408,110.00

DESPENSA{HORAS HSM) Acll 34,50 MENSUAL $ B55324.00(% - 3 855,324.00
MATERIAL DIDACTICQO (PROFESOR TITULAR "A") Al §24.40 MENSUAL 3 18,785.60 1 & - 3 19.785.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B7) Liall 908.05 MENSUAL $ 32,680.801 % - $ 32,689.80 ;
WVATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *C”} Al 1.012.70 MENSUAL $ - 5 - 3 - i
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD ™A'} Al 600.60 MENSUAL § - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIAD(O "B") Aell 682.65 MENSUAL [ - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESOR ASQCIADO "C7) Acll 748.65 MENSUAL $ 224595.00|% - § 224,595.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Acll 325.35 MENSUAL $ - s - g N
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B™) Acll 344.50 MENSUAL 3 - s - S -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "C"} Al 426.65 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acll 17.15 MENSUAL $ 425182801 % - 5 425,182,80
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 3 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.00{ % 000,
CANASTILLAS DE MATERNIDAD & [ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 ] § 15,780.00
iLENTES 63 5 2,500.00 ANUAL § 157,500.00] % 157,500.00
UTILES ESCOLARES 62 ] 700.00 ANUAL $ 43,400.00 ] $ 43,400.00
IMPRES!ON DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL 3 5,545.50 5.545.50
GASTOS DE SEPELIQ 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000,001 % 2,080.80
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3.500.001% 3,500.60
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 30 $ 978.00 ANUAL $ 29340001 8 29,340.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) - 2,086 1§ 24.45 ANUAL S 50,513.70 [ § 50,513.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00] 8 20,000.00 l\J Q

DELDIA 1 $ 10,000.00 ANUAL 5 10,000.001 § 10.000.00

\K
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$ 18,2598,167.62

| 5 56,086,887 52

PRESUPUESTC TOTAL

FEDERAL ESTATAL TOTAL .

$34,082,135.00 $ 34,063,135.00 § ©8,128,270.00
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA AdI

070 7/ 24

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

% o 3
RECTOR 1 $ 68417.25 1% 6841725 % 8271.007.00
SECRETARIO ACADEMICO 3 8 58.158.80 3 8 - % -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 S 58,158.801% - S -
ABDGADD GENERAL 0 $ 51219.751 8 - $ -
CONTRALOR INTERNO g s 513187518 - $ -
DIRECTOR DE AREA 5 $ 51,318.765  256,598,75 | S 3,078,185.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 36,387,551 % 72,795.10 | § 873541.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 2644885 {3 23803965 | S 285647580

24.240.05

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOCIOEMOCIONAL™

23,345.30

PROFESOR TITULAR "A" 0 8 : v $ -
PROFESOR TITULAR "B 0 S 286932018 - $ -
PROFESOR THTULAR "C 0 S 338347813 - B -
PROFESOR ASQCIADO ™A™ 0 S 1668240 (S - S -
PROFESOR ASOCIAD0 "B" 0 $ 18714801 3 - $ -
PROFESOR ASOCIADO C 5 & 20868401 S 10484200 [ S
TECNICOACADEMICO "A" 1] $ 14.202.50 | § - $
TECNICOACADEMICO™B" ¢ 5 15622658 B &
TECNICO ACADEMICO™C” [ 8 1718470 1 & - $
PROFESOR DE ASIGNATURA AT (H/ISM) 0 $ 4308538 - $
PROFESOR DE ASIGNATURA™B™ {HISM) 820 $ 483.001 % 396.080.00 | &
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {H/SM) 0 $ 541164 8 - $ -

1.258,104.00 K
4.752,720.00

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

e

0 S s s
ABOGADD 0 § 2358080 | E -
MEDICO GENERAL 4] 3 2334530418 - $ -
ENFERMERA 1) § 20,01858 S - 3 B
COORDINADCR 8 $ 1465620} S 117,24960 15 140899520
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO b 3 14656.201 & - S -
INGENIERO EN SIETEMAS 1 S 11529801 8 11520801 8 438,357.60
ESPECIALISTATECNICO 1) S 10172501 % - $ -
JEFE DE OFICINA ] 3 91633035 % 54.979.8BC | § 658,757.60
TECNICO BIBLIOTECARIO + L] TB8565;% 7BBSEE [ 94,627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 EE E .
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 5 7.71980 | 1543560 |§ 18507520
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 0 S 77198018 - S -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 1] s 7, 71980 (% - S -
CHOFERDEL REGTOR 0 g 751865 |5 N -
JEFE OE SERMVICIOS DE MANTENIMIENTG 4 3 746790 |8 7467908 88,614.80
CHOFER ADMINISTRATIVO ] & 746790 (S - § - ,\}C
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 S PABTAD | 5 746790 S 89.614.80
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 788585 |8 - ] -
SECRETARIA DE SECRETARIO 4] $ 7769901 % - S -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA +] s 771980 1S - 3 -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR BE AREA [+] 3 7885508 - 5 -

1 S 7612055 76120518 91,344.60
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0707/ 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES [IGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DlAs $  B4T.801.00| 5% 667,869.33|% 306,176.40(5 1,821,846.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 211,95025 5 - {8 - |5 21195025
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ABMINISTRATIVO 24 DIAS $ - 1§ 400,721.60]% 183,705.84 |5  584,427.44
SEGURIDAD SOCIALD 9,97% $ 099055828 % 509,279.15{% 274.732.08|% 1,873.,560.52
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 318314703 190,843.661 3% 87,489.9115% 596,648.27
CUOTASOC!AL SALUD # 12'655‘;’1)2“';'52';2'“3 $ 2,580,601 % 7.310.37 {5 3,187.80| % 13,078.77
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5‘02.(;]1;"’,;2'2?5 3 1,020.00 | & 2,880.47( % 1,260.00 | § 5,169.47
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 501,28299|% 300,541.20($ 137,779.38{S  939,603.57
[ 2% $ 152,604.18( % $ 55,111.75 327,932

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

DESPENSA (PLAZA} Al ] 138050 MENSUAL  [§  82,830.00|% 347856005  430.716.00

DESPENSA{HORAS HEM} ATl 3250 | MENSUAL | &  339.480.00 | & - 1§ 330480.00

TMATERIAL DIDAGTICO {(PROFESOR TITULAR "A} A 824.40| MENSUAL | § T IS - 18 N

MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR B7) Al 908.05| MENSUAL | $ - |8 B E -

MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "CT) Al | 1.012.70| MENSUAL | § 1% N . /

NMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A} Al B00.60 | MENSUAL | § - |5 T |5 N

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO BY) Al B82.65| MENSUAL | § NS N -

MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ASOGIADO "G} Al 748,65 | MENSUAL |§ 44979008 - |5 44,939.00

MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO A) Al #25.35| MENSUAL | % R E RE -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICD B) Al 34450 MENSUAL | S R E E Z

MATERIAL DIDACTICO (TECNIDO ACADENICD 07 Al 426.65| MENSUAL | S N K -

MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HEM) [ 17.15| MENSUOAL | S 16B,756.00 | § - |8 168.756.00 y
; o

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 3 1,400.00 MENSUAL |8 420000} § 5(,400.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630,00 ANUAL g 5260005 5,260.00

LENTES 10 5 3.500.00 ANUAL § 2500000)8 25.000.00

UTILES ESCOLARES 10 3 700.00 ANUAL 3 7,000.001 § 7.000.00

MPRESION DE TE51S 0 3 1,848.50 ANUAL S R -

BGASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL g 200000 | § 2,000.00

APARATOS GRTGPEDIC DS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3.500.00 ANUAL g 3,500.00 | § 3,500.00

VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 3 978.00 ANUAL g 4,850.00 | 8 4 650.00

VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 820 5 2445 ANUAL $ 20,049.00] $ 20,049.00

ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 §  20.000.00 ANUAL g s - /\J

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 5 10,0 ANUAL Q
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§ 7.475.186.43

$ 73.872,317.0%

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $12,384,838.00 $ 12‘3'54,-333.69 '$ 24,729,676.00°
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0707/ 24

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

'EDUCACION | 4fP

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

RECTOR 1 % 684172518 68417.25 | 5 £21,007.00
SECRETARIO ACADENICO 0 3 58,158.80 13 - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 58,158.80: S - $ -
ABOGADO GENERAL 0 3 51318.75: S - $ -
CONTRALOR INTERNOQ 0 $ 51318751 % - $ -
DIRECTOR DE AREA 3 3 513187518 1539582515 1.847511.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36307551 % - g -
JEEE DE DEPARTAMENTO 3 S 26448851 & 79346.55] 5 952,158 60

$ . $ &
PROFESOR TITULAR "B @ § 28683201 % - S -
PROFESOR TITULAR"C" Q $ 336347518 - $ -
PROFESOR ASOCIADO A 0 $ 16,689.401 8 - 3 -
PRCFESOR ASOCIADO 8" 1 $ 1871480 5 18,714.80 | § 224577 60
PROFESOR ASOCIADO "C" 4 $ 208684018 83873601 % 100648320
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,202.50 1 8 - $ -
TECNICO ACADEMICO "B* 0 S 15622658 - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 3 17,184.70 1 3 - $ -
PRCFESOR DE ASIGNATURA "A” (HISM) 0 $ 43065 : % - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "8 (MiS/IM) 440 S 483.00: 3 21252000 { §  2.550,240.00
PRCFESOR DE ASIGNATURA™C™ {M/S/IM}) 0 $ 541101 % - $ -

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 $ 23,3453 1 S - 3 -
ABOGADO 0 $ 22,290.80 ;1 § - $ -
IMEDICO GENERAL 0 5 233453018 - 3 -
ENFERMERA 0 $ 2001855 8 - $ -
COORDINADOR 5 § 14,686.20 | § 732810015 879,372,080
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 5 14,666.20 | 8 - $ -
INGENIERQ EN SISTEMAS 0 $ 11,52080 & - g -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10172501 8 - 3 -
JEFE DE OFICINA 3 $ 9163301 8 54,579.8C ) & 659,757.60
TECNICO BIBLICTECARIO 0 3 78856518 - $ -
TECNICD EN CONTABILIDAD 0 5 788536513 - S -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 3 771080 5 - S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o 3 77198018 - S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ] $ 7719804 % - 3 -
CHOFER DEL RECTOR o $ 75189518 - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o $ 74679015 - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 74687903 - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 74679018 7467901 8 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 7885865 % 7,8B565: % £4.627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 2 5 776980 |8 - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 771980 3% - S -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 76655018 - § -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 5 7612058 - $ -
s itgwfﬁwf—g




Q7077 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DIAS | § 402207405 420,144.53|$ 19148580 |S 1,013.927.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SURPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS 8 100,574,35 | $ - b3 - 8 100,574.35
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ B $ 252086.72($ 114,891.48 | § 366,978.20
SEGURIDAD SOCIAL" 9.87% $ 45231403 |% 37699569!3 1718202t ]% 1,001,129.93
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3175% S 14404183 |5 12005630]8  B4.717.07|5  318.515.20
CUOTASOCIAL SALUD e iaveses S 1.06260|$  427437|s  197340|S  7.310.37
CUOTASOCIAL CESANTIA® S veses 42000 § 166047 | 780.00|§  2,860.47
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% §  035,83753 |8 18006504 |5  86,16861|5  B0L071.18

7 2% §  7241353|§  7562602|S  34,46744|5  182,506.99

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MENSUAL

DESPENSA (PLAZA) AN | 1,380.50 §  B82,83000]S 21535800|%  298,188.00
DESPENSA [HORAS HEM) Al 3450 MENSUAL [§  182,160.00( 5 - |$  182.160.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A7) i 824.40 MENSUAL | & BRE BE -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 87 At Q0B.05 MENSUAL 3 E BRE -
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR "C'} AR | 1,012.70| MENSUAL | § ME B E . §
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG A A 600.60 MENSUAL | § BRE BRE 8

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO "B AT 682.65 MENSUAL |5 8,191.80 | § R E 8,191.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGGIADO "0 Al 74865 MENSUAL | $ 3583520 5 R E 35,835.20
MATERIAL DIDAGTICO (IECNICO ACADEMICO “A') At 325,35 VENSUAL | & s s "

MATERIAL DIDACTICO (TECNILO ACADEMICO "B7) Al 344.50 MENSUAL | & . - 15 .

MATERPL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGD G- Al 476.65 MENSUAL | & N 1S :

MATERIAL DIDAC TICO (HORAS HSM} Al 1715 MENSUAL | & ©0,552.00| & N E 80,552.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 5 1,400.00 MENSUAL [ 4,200, ,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 S 2,630.00 ANUIAL 3 2,630.00 | 8 2,620.00
LENTES 5 5 2,500.00 ANUAL g 12,500.00 1 5 12,500.0C
UTILES ESCOLARES 10 3 700.00 ANUAL $ 700000 [ % 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 % 1,6848.50 ANUIAL 3 1.848.50 | 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL S 2000001 % 2,000.00
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SELLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL S 3,500.0013 3,500.00 (\‘ Q
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC} 5 3 978.00 ANUAL 3 4890001 % 4,890.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 440 5 24,45 ANUAL $ 10,758.00 1 8 10,758.00
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPQRTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL g 20,000.00  § 20,000.00
MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 5 10,600.001 5 10,000.00
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RESUMEN

5 423675693

L5

13.362,168.52

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 6,681,063.00 | & 6,681,053.00 $ 13,362,106.00

GASTOS DE OPERACION 816,811.00; $ 916,811.00] % 1,633,622.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL S 749766400 § 7.497,884.00. '$ 14,995725.00

G HBTures PRI y UIgEmnates 4o

O g

i '
:
GERE&Z&:H}?J SENERAL DF ahWERSIDADES F ; ‘i * :
TeEONGLOGISAS v POLIYECRICAS ‘ *y L
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ot ; SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN SUPERIOR
EDUCAC ION : DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICC DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 68,417.25 | § BEA17.25 1 8 821.007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 g 58,158.80 | § “ S -
SECRETARIO BE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2] 5 58,158.80 | - g -
ABOGADO GENERAL 0 $ 51,319.75 | § - s -
CONTRALOR INTERNO ] 5 091,319.75 | $ - 53 -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 51,318.75 1§ 10263950 | §  1.231,674.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 36,397.55 | % BINTE5| 8 436,770.60
JEFE DE DEPARTAMENTO s 3 26,448.85 | & 1322442515 1,586931.00 i

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

2

PROFESOR TITULAR "& 0 $ 24240251 § - $ -
PROFESOR TITULAR "B" 0 % 286932018 - $ -
PROFESOR TITULAR "C” 0 $ 33,634.75 | § - S -
PROFESOR ASCCIADO A" 0 k3 16,68040 | $ - S -
PROFESOR ASCCIADO "B” 7 $ 187148013 13300360 |5 157204320
PROFESQR ASOCIADO"C 0 53 20,98840 | 3 - S -
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,20250 1 § - 3 -
TECNICO ACADEMICO "B" 8 $ 156226518 - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 1718470 1 & - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA A" (HISM) 0 5 43065 {8 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA 8" {(H/SA) 450 3 483.00 | 5 217,350.00 |5 2,E08,200.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C™ {H/SM} 0 3 541103 S
T T T T 7

0 $ 2334530 [ & $
ABDGADD 0 $ 22,290.90 [ & - $ -
MEDICO GENERAL ¢ $ 23,345.30 1 8 . 3 -
ENFERMERA 0 S 200185515 - 5 -
COORDINADOR 5 $ 14656201 % 73281008 §79.372,00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 0 3 14656.20; S - S -
INGENIERQ EN SISTEMAS [ $ 11520801 % - $ N
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 § S - & -
JEFE DE OFICiNA 4 3 9163304 8 2665320 (8 439,838.40
TECNICO BIBLIOTECARIO ] 3 708856851 % - S -
TECNICO EN CONTABILIDAD o 3 7885658 - $ -
ANALISTA ABMINISTRATIVO 2 $ 72198015 1543960 | 3 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA. 1 S 77198043 7.719.80( S 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 77198018 771880 (S 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751885 | § - 3 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 74678048 - $ L
CHOFER ADMINISTRATIVO 1] S 7467.801% " $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENINIENTO 0 $ 74678015 . $ - )
SECRETARIADE RECTOR 4] $ 7885651% - S -
SECRETARIADE SECRETARIO g 3 7.769.90 % - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA a S 77188018 - § -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1] 3 766550183 . $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC g $ 7612.05; 8 - 5 -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

i15,862.00

AGUINALDO 40 Dlas $  452,931.40 |5 464,471.47|S  187,751.20(5 1,105,154.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUFPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 113232851 % - |$ - 3 113,232.85
PRIMAVACACIONAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ - 5 278,682.881% 112,650.72 | S 391,333.60
SEGURIDAD SOCIALM 9.97% $ 51560084 |% 416,770.25 |5 168,468,15{ 3% 1,100.840.24
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3.175% § 16419586 % 13272272 (S 53,649.91(%  350,568.48
12.65 {*) No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD ™ ﬁ( 1’2 veses |8 1,366.20 | § 4,657.86 | S 167340} § 7.997.46
580 {*) No. PLAZAS -
CUOTASOCIAL CESANTIAR £} 12 MESES 3 540.001 % 1,841.05 | & 780.001 8 3,161,058
APOYO ALAVIVIENDAM 5% o] 258,576,151 & 209,61216 (S 84,488.04 | S 552,076.35
» 2% % 81,527.65 | & 83,604.86 | 8 33,795.22 98,927.73

2]

N

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
TR =

DESPENSA (PLAZA} Al | 1,380.50 MENSUAL | $ $ 215358.00 |5 331.320.00
DESPENGA{HORAS HSM) AR 3450 MENSUAL | S 186,300.00 | - IS 186,300.00
WMATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR 'A) AT B2440| MENSUAL | & N E M E -
MATERIAL DIDAGTICO {FROFESOR TITULAR "B At 908.05 MENSUAL | § BE N E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'C7) AR | 1.012.70 MENSUAL | 5 B E R E Z
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “A) AT 600,60 WENSUAL | ¢ N E E -
MATERIAL DIDACTICU [PROFESOR ASUGIADG 'B') AT 682.65 | MENSUAL | §  57.34260(5 I 57,342.60
MATERIAL DIDACTICO {PRCFESOR ASOCIADC °C) AT 74665) MENSUAL | & N 1% s
MATERIAL DIDACTICO {TEGNICO ACADEMICO AT Al 325.35] MENSUAL | & T 15 TTE -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO 6°) Akt 34450  MENSUAL | & - s - ]S .
MATERIAL DIDAGTICO {TECNICO ACADEMICO "C) Al 4765.65| MENSUAL | $ R BN A
ERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Aol 17.95 | MENSUAL | & 926100018 N E 92,610.00

Pagifa 45 de 52

SERMCIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,400.00 7.000.00 % 84,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL 5,260.00 | 3 5,260.00
LENTES -5 3 2,500.00 ANUAL 12,660.60 | & 12,500.00 !
UTILES ESCOLARES 5 3 700,00 ANUAL 3,500.00(% 3,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848,850 ANUAL 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 § 2,000,00 ANUAL 2.000.00] 3 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 3.500.001 % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (FTC) 7 $ 978.00 ANUAL 6,846.00| § 6,846.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 450 $ 24.45 ANUAL 11,002.50( % 11,002.50
ACTIMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 § 20,000.00 ANUAL 200000018 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES
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RESUMEN

$ 4.851,321.44

5 14,597,708.04

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 7,669.638.00 § 7,659,538.00 § 15,339,275.00

aE Maynan

Y

PHECTION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TRCHDLOBICAS v POLITECNIDAS

~ Pagina 46 de 52
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Umvermdad” por '

1 | CCT de la Universidad Texto(10) ejemplo: 01EPOD001X, 32EUTO00N.
2 | Afio NUmérico 2\324:—3! que corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestire Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texio®) | 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto{50} | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medic o superior
11 | Tipo de Personal Texto{1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4, Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. + Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
+ Profesor Titular “C”
¢ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categorfa de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso DirectQ
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6. Maesftria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el niimero:
15 | Tipo de Contratacién Numérico 1. Tiempo Completo,

~

2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.

Pagina 47 de'{z
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-

sperad
4.En su caso, Otro: especificar

Fecha en la que ingreso por primera vez la
Texto{(10) | persona a la Universidad.

Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00

prestaciones)

Fecha de ingreso a la

16 Universidad

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas ala

21 semana que tiene frente a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el

22 | Numero de horas ala Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

semana que destina a
cubrir tutorias

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a ia

23 | semana gue destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a'la semana
actividades de
investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
{para el caso de
contratacion H/S/M)

T

Ty < a

“LAYQUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES AREMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

espera
. Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, ~N
1 | CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o0 ornio: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
> | Afo Numérico Afio al que corresponde la informacion, por

gjemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

\(
. 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto .
7}/ Pagina 48 de
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e informacién

esperada

2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

Numero de conirol que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdoa la clave de programa de carrera que
otorga la Direccidn General de Profesiones o en
caso de no-contar ain con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo . . ; .
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado,
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente fistado de modalidades,
colocar el numero que corresponda:
1. Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada {(Despresurizada)
13 Grado_ de Avance del NUmérico Indicar el nt]mero_ del cuatrimestre que cursa del
Estudiante programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2_Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

AN
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

+* EDUCACION £ 2624

Felipe Carrillo

PUERTO

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

TOTAL
RECIBIRG
(:un!.'m;.neal RENQ'::“;::OS RENDIMIENTOS
MES A{”:;]n:;rf;:i; GEN:L e E¥| pAGADOS DEL MES
ReCUBos
Finansieras 2024,
ENERC
FEBRERD
MARZO
ABRIL
MAYD
NI
JULIO
AGQSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE I
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL $ - 18 - 1% 3 - % - 1% - 1% -

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMABRE 2024 CONFORME AL ESTADC DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS
RECURSOS DEVENGADOS YO COMEROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENGADOS

OTROS {Especificar y justificar mediante oficia)
TOTAL| $ - 1% -
H

Notas

*1os rendimientos s doberinfoporkar de moanera me nsual
- Se 1 individuol Tos mintegos realizades tanto de eapital comno da rendimientos,

== Los quo suscriben of presente informe, en cjencicio da Lxs facul tades que fes otorgon Jos eargos que ostentsn on s Universicad, decloran balo protesta
<de decir verdad que tod |3 informacién contenida enof misme, a4 come los anaxos que ke ieompaiian son diertos y verificables en cLalquict momento,

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMERE Y FIRMA DEL {LA) TITULAR O DEL (LA} RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
hitps://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024

) /JQ
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, o
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de mayo de 2624.

EL ESTADO”:

Francisco kucianc Concheiro Bérquez F s aca Salazar
ecretario de Educacién Superior ‘Constitucional del Estado de

e ‘Q AN \":A Cqé‘tl\-'-‘)\),\)v
#ana Mendoza Gonzalez Natividad Castrejon Valdez

eneral de Universidades Secretario de Educacién Publica del
clégicas y Politécnicas ; idalgo

Marienne J
Director

Por: “LAS UNIVERSIDADES”:

Miguel Angel Acosta Salazar
Rector de la Universidad Tecnolégi
de la Huasteca Hidalguen

JavieryCabrera Filomeno

Beder Rodriguez Villegas

Victor Manuel Villar Delgadillo
Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnologica
de Mineral de 1a Reforma de la Sierra Hidalguense
K : Pagine 51 de 52
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José Antoniio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo

o
e
f‘”/
Rubisef‘Téllez Reyes / ermini azar Cisneros
Rector de la Unjversidad Tecnoldgica Rector de la Universidad TecnolGgica de
de! Vaile-tlel Mezquital la Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSODS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTC AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES D

SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL P

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNC DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES". (\t
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, ASISTIDO POR MARLENNE
JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR
SU GOBERNADOR, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR NATIVIDAD VAN
CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE
HIDALGO Y MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADO DE HIDALGO, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA
HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULA-TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
FRANCISCO |. MADERGC, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPOLITANA DE
HIDALGO, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE TULANCINGO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES CUYOS NOMBRES SE INSERTAN EN EL
APARTADO DE FIRMAS, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre la Educacion, realizados por la
actual administracion se definié que toda persona tiene derecho a la educacién y que hay que
hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos, Por ello, también México reclama equidad en
la educacion, dando recursos a quien mas lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado serd consensuada, incluyente y respefuosa de los
derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para hacer del derecho
a la educacion una realidad.

Se busca promover una educacion que no se limite a solo farmar empleados eficientes sino,
ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas conscientes del medio
ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos responsables y con valores. Se
busca que la premisa de la educacion, desde la inicial hasta la universitaria sea educar para
vida, especificamente, no solo formar profesionistas, sino desarrollar personas con valores)
conacimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en la actual era dsl
conoecimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.

Las maestras y los maestros entienden la importancia y &l reto que significa su constante
actualizacién, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normalismo como la base de

formacion magisterial. }Jﬁ/
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Es de gran importancia vincular méas a la educacion superior con la empresa, para conocer
cuales son las necesidades formativas de los/las jévenes, mediante lo que se conoce como
formacion dual, fortaleciendo con ello, la relacién entre la experiencia-y la teoria, el trabajo y la

academia.

ll. Los recursos que conforme a!l Presupuesto de Egresos de la Federacion se asignen a las 4
IPES deberan ser ejercidos exclusivamente porlas autoridades educativas federales y estatales Y
los cuales seran determinados atendiendo a las prioridades nacionales y a la participacion de
las IPES en el desarrollo del sistema de educacion superior vy considerando la planeacion
institucional y los programas de superacion académica.

lit. Con fecha 25 de noviembre del 2023 se publicd en e} Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de ia Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, el cual establece que
el Programa para el Desarrolio Profesional Docente es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en su Anexo 25,

IV. Con fecha 29 de diciembre del 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el
“Acuerdo nimero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para ef
Desarrolio Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024”, en adelante “LAS REGLAS”,
sefalando que el referido Programa tiene por objetivo general, fortalecer el perfil necesario para
el desempefio de las funciones de las y los profesoras/es de tiempo complsto, personal docente
y personal con funciones de direccidn, supervision o asesorfa técnico pedagdgica de las
instituciones de educacién piblicas, a través de programas de formacidn, actualizacion
academica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad de oporiunidades para
mujeres y hombres.

V. El Programa para el Desarrolio Profesional Docente (FRODEP), para el tipo superior, en lo
sucesivo “EL PROGRAMA”, fue creado como un medio estratégico para impulsar ef desarrollo
y consolidacién de los cuerpos académicos de las Instituciones Publicas de Educacion Superior
(IPES) del pais y esta dirigido a las/os profesoras/es de tiempo completo adscritos a cada una
de las IPES participantes en el citado programa.

Asimismo, entre sus objetivos especificos se encuentra profesionalizar a las y los profesorasl/es
de tiempo completo otorgando apoyos -en un esquema en el que hombres y mujerss tengan
las mismas oportunidades-, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la
incorporacion de nuevos profesaras/es de tiempo completo y reincorporacion de exbecarios,
reconocimientos a Profesorasfes de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable y
lograr la consolidacién de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de
investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion con responsabilidad social. ,

VI. Bajo el contexto anterior, Ia Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
en lo sucesivo “LA DGUTYP”, en su cardcter de instancia normativa y ejecutora de “EL
PROGRAMA", para mejorar la coardinacién interinstitucional con los Gobiernos de los Estados
y contar con un mejor seguimiento y control de los recursos, ha establecido el presenie

Convenio de Cooperacién Académica. ) %
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DECLARACIONES

.- De “LA SEP™:

1.1.- Que en terminos de lo dispuesto por los articulos. 2°, fraccién 1, 26 y 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de 2 Administracion Plblica Federal
Ceniralizada, a la cual le correspande el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de
la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el articulo 95, fracciones Vi y Vil de la Ley General de Educacion establecen que el
Estado fortalecerd a las instituciones publicas de formacién docente, para lo cual, las
autoridades educativas en el ambito de sus.competencias promoveran la acreditacion de grados
academicos superiores de los docentes, y garantizaran la actualizacion permanente, a través
de la capacitacion, la formacién, as! como programas e incentivos para su desarrolio
profesional.

1.3.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 38, pérrafo primero, 49, fracciones VI
y Xill, y 51 de la Ley General de Educacion Superior {LGES) las autoridades educativas federal,
de las entidades federativas y de los municipios concurrirdn vy se coordinaran, en el &mbito de
sus competencias, para garantizar la prestacion del servicio de educacién superior en todo el
territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones exclusivas que prevén los articulos 47
y 48 de la Ley, corresponden a las autaridades educativas federal y de las entidades federativas,
de manera concurrente, enfre ofras, las atribuciones siguientes: Impulsar y. apoyar la
celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo arménico de la educacion
superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar politicas de
financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de proyectos entre
las insfituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en
terminos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a lag instituciones
publicas de educacién superior, y que el desarrollo deé la educacién superior en el territorio %
§

nacional se realizara mediante la coordinacion y programacién estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades
federativas y de los municipios, con la participacion activa de las autoridades y comunidades
académicas de las instituciones de educacion superior, en los términos vy conforme a las
instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 62, parrafo segundo de la citada LGES,
en la concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior se considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del
servicio de educacion superior y se sujetard a las disposiciones de ingreso, gasto publi
transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten aplicables.

1.4.- Que dentro de su estructura orgénica cuenta con la Subsecretaria de Educacion Superior,
a la cual se encuentra adscrita “LA DGUTYP”, misma que tiene como atribuciones, enire ofras:
praponer politicas para el desarollo de las universidades tecnoiégicas y politécnicas y otras
instifuciones de educacién superior con programas educativos afines a la ensefianza
tecnol6gica vy politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos: coordinar, de
conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de
las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de las universidades tecnoldgicas y
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politécnicas; apayar las acciones de concertacién que propicien el desarrollo y consolidacion de
tas universidades tecnoldgicas y politéenicas, y proponer a las unidades administrativas
competentes de la Secretaria las politicas para regular la administracion de los recursos
destinados a las universidades tecnolégicas vy politécnicas, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 6 y 15, fracciones |, X, XV y XX del Reglamento Interior de la Secretarfa de ;/
Educacion Piblica (RISEP), asi como con el “Acuerdo numero 01/07/21 por el que se adscriben
organicamente {as unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de enero

de 2021, modificado mediante los diversos nimero 21/07/21, nGmero 29/12/21 y nlmero
19/09/22, publicados en el referido érgano informativo los dias 5 de agosto y 29 de diciembre

de 2021, y 23 de septiembre de 2022, respectivamente.

1.5.- Que Francisco Luciane Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe
el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion IX del RISEP.

1.6.- Que Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, asiste al Subsecretario de Educacion Superior, en términos de lo
establecido en los articulos, 7 fraccion | y 15 del RISEP.

L7.- Que atendiendo a la solicitud de “LAS UNIVERSIDADES” se concurre con éstas para
contribuir a elevar la calidad de la educacién superior mediante el desarrolio de profesionistas
competentes.

8.~ Que una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el efercicio fiscal
2024, resulta procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan
en el presente convenio, con cargo al Programa presupuestario; $247 Programa para &l
Desarralio Profesional Docente, para el Tipo Superior.

1.9.- Que para efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle
Reptiblica de Brasil 31, 2° Piso, Oficina 3086, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029 en ia Ciudad de México.

IL.- De “EL GOBIERNQ DEL ESTADO™: ;

1.1.« Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los artfculos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

IL.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica parge
Estado de Hidalgo, iz persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, podra convenir con la Federacitn
Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, con™
personas fisicas o morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de ia ley
en que cada caso proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucidn de obras o la realizacion de
cualguier otro proposito para el Estado.,

Que segtin lo previsto en los articulos 61 y 71 de la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo y 2 de la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, &l ejercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, por
lo que cuenta con las facultades necesarias para la celebracion dej presente Convenio.
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Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidaigo, la persona titular de! Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos
que le competen, se auxiliard de las Dependencias de la Administracion Plblica Cenfralizada que

establezca la Ley.

Que Ia Secretaria de Hacienda, es en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad con
¢l artfeulo 17, fraccién It de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y su
tituiar Marfa Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el articulo 29 fraccidn |, de Iz Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo, y con el nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como fitular de dicha dependencia,
por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

Que la Secretaria de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos
de lo dispuesto por los articulos 5 fraccidn |, 17 fraccion X y 38 fraccion IX de la Ley Orgénica de fa
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrajén Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con el articulo 38 fraccion IX de la referida
Ley y con ef nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

lll.- DE “LAS UNIVERSIDADES":

HI.1.1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

a} Que la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimenio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decrefo
Gubernamental que modifica diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense.

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental que modifica
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 01 de
agosto del 2016, tiene como objeto, entre otros: Ampliar las posibilidades de la educacién
superior tecnoldgica a fin de contribuir, a través del proceso educativo, a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién hidalguense; Formar estudiantes en el nivel de
Tecnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacién de conocimientos y la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de fos
avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresadas y egresados y para quienes egresen del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que
permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos
en la Ley General de Educacion.

¢) Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS..
REGLAS”. '

d} Que su representante legal, Miguel Anget Acosta Salazar en su calidad de Rector cuenta
con facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto per el
artfculo 1° del Decreto Gubernamental que reforma a diversas disposiciones del diverso
que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el
Perigdico Oficlal del Estado de Hidalgo, el 01 de agestp de 2016, asi como nombramiento
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emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca
Sajazar, de fecha 08 de noviembre de 2022.
e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Carretera Huejutla - Chalahuiyapa s/n, Colonia Tepoxteco, Huejutla de Reyes, Cédigo
Paostal 43000, en Huejutla de Reyes, Hidalgo. [N

ill.1.2.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

a) Que la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan es un Organismo Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad jurfdica y patrimonio propio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernamental que
modifica al diverso que cred a la Universidad Tecneldgica Minera de Zimapan.

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubermnamental que modifica al
diverso que cret a la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el .
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 01 de agosto del 2016, tiene como
objeto, enire otros: Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con
las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de
egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para
ta aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion
en la incorporacién de los avances cientfficos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para egresadas y egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a las estudiantes v a los esfudiantes alcanzar todos
los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.,

c) Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS
REGLAS”,

d} Que su representante legal, Javier Cabrera Filomeno en su calidad de Rector cuenta con
las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo
dispuesto por el articulo 13 fraccién | del Decreto quie modifica al diverso que cret a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo, el 01 de agosto de 20186, as! como nombramiento emitido el 08 de abril de
2019 por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Rio
Grande No. 34 Manzana La Tahona, Colonia Plutarco Elfas Calles, Zimapan, Cadigo
Postal 42344, en Zimapéan, Hidalgo.

I.1.3.- UNIVERSIDAD TEGNOLGGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

a) Que la Universidad Tecnolégica de Mineral de ia Reforma es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, denominado también UTMIR,
dotado con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1 del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del
Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma.

b) Que de cenformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental que refo
diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de Mineral de
la Reforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 01 de
agosto del 2016, tiene como objeto, entre otros: Formar, a partir de quienes egresen del
bachillerato, estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios con aptitud / .
para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de

innovacidn en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer
as de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y quienes
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concluyan el nivel Técnico Superior Universitaric o Profesional Asociado de ofras
instituciones de Educacidn Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion. \
¢) Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS \
REGLAS". \

d) Que su representante legal, Victor Manuel Del Villar Delgadillo en su calidad de Rector
cuenta con la facultad para suscribir el presente Convenio, conforme lo previsto en el
articulo 13 fraccidn | del Decreto que Reforma diversas Disposiciones del Decreto que
cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de agosto de 2016, asi como nombramiento
de fecha 20 de abril de 2022, emitido por el entonces Gobernador Constifucional del
Estado de Hidalgo.

e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el
Circuito Tulipan Sur s/n, Colonia Fraccionamiento Rinconadas del Venado 1, Mineral de
la Reforma, Codigo Postal 42181, en Mineral de la Reforma, Hidalgo.

lii.1.4.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Puoblica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
Gubernamental que modifica diversas disposiciones del Decreto que credo a la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

b} Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental que modifica
diversas disposiciones del Decrefo que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, con
fecha 01 de agoste del 2016, tiene como objeto, entre otros; Ampliar las posibilidades de
la educacidn superior tecnalégica a fin de contribuir, a través del proceso educativo, a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense; Formar estudiantes en el
nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacién de
conocimientos vy fa solucidn creativa de prablemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes egresen del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos
de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

c) Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS
REGLAS",

d) Que su representante legal, Beder Rodriguez Villeda en su calidad de Rector cuenta con
las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos d
dispuesto en el articulo 1 del Decreto que crea al Organismo Plblico Descentraliza
Denominado Univerisad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, el 01 de agosto de 2018, asi como nombramiento emitido
por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar Q

de fecha 21 de octubre de 2022.

€) Que, para efecios del presente Convenio, sefiala como su domicilic el ubicado en la
Carretera México - Tampico Km 100 Tramo Pachuca Huejutla, Zacualtipan de Angeles,
C. P. 43200, en Zacualtipan de Angeles, Hidalgo.

11.1.5.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
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a) Que la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Plblica del Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley Organica de la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji, su Fe de Erratas y sus Decretos modificatorios.

b) Que de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Universidad Tecnologica
de Tula-Tepeji expedida mediante del Decreto Nam. 16, publicada en ¢l Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, con fecha 22 de septiembre del 2008. Con Fe de Erraias, /
publicada en el mismo medio con fecha 20 de octubre del 2008 y modificada mediante
Decretos Num 8, 187 y 692 , publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
con fechas 13 de junio del 2011, 19 de mayo del 2014 y 15 de agosto del 2016
respectivamente, tiene como objeto. entre otros: Ampliar las posibilidades de la
Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir a través del proceso educativo, a
mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses; Formar Técnicos Superiores
Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aplos para la aplicacién de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentide de innovacion en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos, vinculados con las necesidades
regionales, Estatales y Nacionales; Ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacidn.

c) Que forma parte de la poblacidén objetive que se precisa en el Anexo 3¢ de “LAS
REGLAS”,

d) Que su representante legal, Irasema Emestina Linares Medina en su calidad de Rectora
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de
lo dispuesto por los articulos 16 y 19 fraccion X| de la Ley Organica que crea el
Organismo Ptblico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Tula-
Tepeji, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de
2008, y la fe de erratas al mencionado artfculo 1° de dicha Ley, publicada en e mismo
organo informativo el 20 de octubre del 2008, asi como nombramiento de fecha 08 de
abril de 2019, emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Avenida Universidad Tecnoldgica, No. 1000, Colonia El 61, El Carmen, Tula de Allende,
Codigo Postal 42830, en Tula de Allende, Hidalgo.

1I1.1.6.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo es un Organisma Descentralizado de la
Administracién Puoblica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de -
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubemamental mediants el
cual se modifica al diverso que cred a ta Universidad Tecnoldgica de Tulancingo y sus
Decretos Gubernamentales modificatorios. ( »
b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental mediante el cual
se modifica al diverso que creé a la Universidad Tecnol6gica de Tulancingo, publicads
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 21 de agosto del 2006. El cua
fue reformado vy adicionado mediante Decretos Gubernativos publicados en el mismo
medio con fechas 04 de julio del 2011 y 23 de agosto del 2014 respectivamente, tiene
e~ / como objeto, entre otros: Ampliar las posibilidades de ia Educacion Superior Tecnologica
~NJ a fin de contribuir, a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de
los hidalguenses; Formar Técnicos Superiores Universitariog, aptos para la aplicacion de
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conocimientos vy Ia solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en ia
incorporacidn de los avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacién.

c) Que forma parte de la poblacién ohjetivo que se precisa en el Anexo 3¢ de “LAS
REGLAS”.

d} Que su representante legal, José Antonio Zamora Guido en su calidad de Rector cuenta
con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo =\
dispuesto por los articulos 11 y 14 fraccion [, del Decreto que crea al Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el
Pericdico Oficial del Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011, asi como nombramienio
de fecha 26 de marzo de 2019, emitido por el entonces Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo.

e) Que, para efectos del presente Canvenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el
Camino Ahuehuetitla No. 301, Colonia Las Presas, Tulancingo, Cadigo Postal 43645, en
Tulancingo, Hidalgo.

i1L1.7.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

a) Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es un Organismo
Desceniralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado también UTVM, con
personalidad juridica y patriimonio propio, de conformidad con lo-establecido en ef articulo
1 del Decreto Gubernamental que modifica al diverso que creé a fa Universidad
Tecnolégica del Valle de Mezquital.

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental que modifica al
diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, publicado en sl
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 01 de agosto del 2016, tiene como
objeto, entre otros: Ampliar las posibilidades de la Educacidén Supetior Tecnoldgica a fin
de contribuir, a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la
poblacidh hidalguense; Formar estudianfes en el nivel de Técnicos Superiores
Universitarios, con aptitud para la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos
y tecnolGgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y
egresados y para quienes egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asoclado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan al estudiantado
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacion. e

¢) Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS/’
REGLAS". .

d) Que su representante legal, Rubisel Téllez Reyes en su calidad de Rector cuenia con las
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto
por el artfculo 10 del Decreto que crea al Organismo Plblico Descentralizado
denominado Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, publicado en el Periddi
Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de 2016, asi como nombramienio de fecha
25 de abril de 2022, emitido por el enfonces Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo.

-
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e} Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Carretera Ixmiquilpan - Capula Km 4, Colonia El Nith, Ixmiquilpan, Codigo Postal 42300,
en Ixmigquilpan, Hidalgo.

mg.a.* UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE
MEXICO

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana det Valle de Meéxico,
denominada también UTVAM, es un Organismo Desceniralizado de la Administracion
Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernamental que modifica al diverso que
cred a la Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana del Valle de México.

b} Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental que meodifica al
diverso que cred a la Universidad Tecncldgica de la Zona Metropolitana del Vaile de
México, publicado en el Periddico Oficiai del Estado de Hidalgo, con fecha 05 de
diciembre del 2016, tiene como objeto, entre otros: Ofrecer programas cortos de
educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con
un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;
Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos
de tipo superior previsios en la Ley General de Educacion.

¢) Que forma parte de la poblacion objetivo gue se precisa en el Anexo 3¢ de “LAS
REGLAS".

d) Que su representante legal, Herminio Baltazar Cisneros en su calidad de Rector cuenta
con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de lo
dispuesto por el articulo 12 del Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo
el 03 de septiembre de 2012, asi como nombramiento emitido por el Gobemador
Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramon Menchaca Salazar, de fecha 08 de
febrero de 2023.

e} Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el
Boulevard Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles Ramirez, Colonia
Fraccionamiento Los Héroes Tizayuca, Tizayuca, Codigo Postal 43816, en Tizayuca,
Hidalgo.

i11,1.9.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISCO I. MADERO
a) Que la Universidad Politécnica de Francisco | Maderc es un Organismo. Publicoy
y

Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, dotado de personalidad juridica
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el artlculo 1 del Decreio :
Gubernamental que reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la
Universidad Pglitécnica de Francisco |. Madero.. '

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decrsto Gubernamental que reforma \
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Politécnica de Francisco . iQQ
Madero, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 19 de
diciembre del 2016, fiene como objeto, enire ofros: Impartir educacion superior en los
niveles de licenciatura, especializacién, maestrla y doctorado, asi como cursos de
actualizacion; dicha educacion se podra offecer en sus diversas modalidades, incluyendo
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la Educacion a Distancia, para preparar profesionales considerando la perspectiva de
género con una sdlida formacion cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del
contexto nacional e internacional, en lo econdmico, social, del medio ambiente y culiura;
y en todo momento pongan en practica su liderazgo operativo.

¢) Que forma parte de la poblacién objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS

con la facultad suficiente para suscribir el presente Convenio, en virtud del nombramiento
que le fue otorgado por el Gobernador Constitucional de! Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar, el 01 de febrero de 2023 y que dichas facultades se encuentran
descritas en el articulo 13 del Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto
que creo a la Universidad Politénica de Francisco | Madero, publicade en el Periddice
Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 19 de diciembre de 2016. )

e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio e ubicade en
DPomicilioc Conocido, Tepatepec, Francisco |. Madero, Cédigo Postal 42660, en Francisco
I. Madero, Hidalgo

REGLAS”. —~
d) Que su representante legal, Leoncio Marafion Priego en su caracter de Rector, cuenta \ %\.1

i.1.10.-UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPOLITANA DE HIDALGO

a) Que Ia Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
Gubernamental que reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la
Universidad Palitécnica Metropolitana de Hidalgo.

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental que reforma
diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Politécnica Metropolitana
de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 01 de
agosto del 2016, tiene como objeto, entre ofros: Impartir educacion superior en los
niveles de licenciatura, especializacion, maestria y dociorado, asi como cursos de
actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo la Educacion a Distancia; para
preparar profesionales emprendedores considerando la perspeciiva de genero con una
sdlida formacion cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e
internacional, en lo econdmico, social, del medio ambiente y cultural; y que en todo
momento pongan en practica su liderazgo operativo.

¢) Que forma parte de la poblacién objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS
REGLAS”.

d) Que su representante legal, Placido Guillermo Mejia Angeles en su calidad de Rector
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en términos de
lo dispuesto por &l articulo 13 fracciénes | y XIli de su decreto que crea el Organisri
Publico Descentralizado denominado Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo,
publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Hidalgo et 01 de agosto de 20186, asi como
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio
Ramdn Menchaca Salazar, de fecha 02 de enero de 2023.

e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el d\)
Boulevard de Acceso a Tolcayuca, No. 1009, Colonia Ex Hacienda de San Javier, K
Tolcayuca, Cdadigo Postal 43860, en Tolcayuca, Hidalgo.

Hl.1.11.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
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a) Que la Universidad Politécnica de Pachuca es un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernamental.

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental mediante el cual
se madifica al diverso que cred la Universidad Politécnica de Pachuca, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 21 de agosto del 2006 y modificado
mediante Decreto Gubernamental, tiene como objeto, entre otros: Impartir educacién
superior en los niveles de licenciatura, especializacién tecnoldgica y otros estudios de
posgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar
profesionales con una solida formacion cientifica, tecnol6gica.

¢} Que forma parie de la poblacién objetivo que se precisa en el Anexo 3¢ de "LAS
REGLAS”.

d) Que su representante legal, Francisco Marroquin Gutiérrez en su calidad de Rector
cuenta con las facultades suficientes.para suscribir el presente Convenio, en términos de
lo dispuesto por el articulo 26 fracciones | y X1V del Decreto que crea al Organismo
Publico Descentralizado denominado Universidad Politécnica de Pachuca, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 04 de febrero de 2008, asi como
nombramiento expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio
Ramén Menchaca Salazar, de fecha 16 de febrero de 2023.

e} Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la
Carretera Pachuca - Ciudad Sahagin Km 20, Colonia Ex Hacienda de Santa Barbarsa,
Zempoala, Cédigo Postal 43830, en Zempoala, Hidalgo,

l1.1.12.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO

a} Que la Universidad Politécnica de Tulancingo es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Piiblica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimaonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernamental gue modifica .
al diverso que cred a la Universidad Politécnica de Tulancingo.

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Gubernamental que modifica a al
diverso que cred la Universidad Politécnica de Tulancingo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha 07 de noviembre del 2016, tiene como objeto,
entre otros: Impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura, Ingenieria,
Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas
modalidades, para generar profesionales emprendedoras y emprendedores %
considerando la perspecti

¢} Que forma parte de la poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS
REGLAS".

d) Que su representante legal, Felipe Olimpo Duran Rocha en su calidad de Rector cuenta
con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en {érminos de~
dispuesto en los articulos 11 y 13 fraccion XV del Decreto que modifica al Diverso que’
cred al Organismo Piblico Descentralizado denominado Universidad Politécnica de
Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del Estade de Hidalgo, €! 07 de noviembre
de 2016, asi como nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado
de Hidalgo , Julioc Ramon Menchaca Salazar de fecha 01 de febrero de 2023.

e) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle
Ingenierfas No. 100, Celonia Huapalcaleo, Tulancingo, Cédigo Posial 43629, en
Tulancingo, Hidalgo.
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En mérito de lo anterior, “LA SEP”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” y “LAS
UNIVERSIDADES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales,
en el marco de “EL PROGRAMA”, “LA SEP" aportara a “LAS UNIVERSIDADES” recursos
financieros para que lo destinen a la ejecucion de las acciones especificas de “EL

PROGRAMA”.

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan que “L.A SEP" transfiera los recursos financieros hasta
por la cantidad de $2,170,000.00 {Dos millones ciento seienta mil Pesos 00/100 M. N.), sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria, a “EL GOBIERNO. DEL ESTADO”, y éste
los asignara en un plazo no mayor a 5 (cinco) dlas habiles a partir de la fecha de recepcion de
los mismos a “LAS UNIVERSIDADES” en el marco de “EL PROGRAMA", para su operacion
durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo a la distribucion y la calendarizacién establecida en
el ANEXO UNICO del presente convenio:

R LR fa - Universidad : ot L s Monte

1. Umverssdad Tecnolog:ca dela Huasteca Hldaiguense $240,000.00
2. Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan $30,000.00
3. Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma ~§30,000.00
4. Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense $90,000.00
5. Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji ' $90,000.00
6. Universidad Tecnoldgica de Tulancingo $40,000.00
7. Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital $120,000.00
Eﬂ e)lgijgcl}versxdad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de $80.000.00 |
9. Universidad Politécnica de la Energia $0.00
10, Universidad Politécnica de Francisco |. Madero ' $350,000.00
11. Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo $340,000.00 .
12. Universidad Politécnica de Pachuca $530,000.00
13. Universidad Politécnica de Tulancingo ' $230,000.00
TOTAL $2,170,000.00

Dicha aportacidn la entregard “LA SEP” con base en su disponibilidad presupuestaria en el
gjercicio fiscal 2024, con cargo al programa presupuestario S247 Programa para el Desarrollo

de Hidalgo, en la cuenta bancaria productiva y especifica que esta Gltima haya determinado, de
canformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Profesional Docente, para el Tipo Superior.
Los recursos seran transferidos por “LA SEP” a través de la Secretarfa de Hacienda del Estado ;

Una vez que “LA SEP" ministre los recursos, su aplicacion sera absoluta responsabilidad de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”.
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TERCERA. - “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL PROGRAMA”
objeto del presente convenio, estan destinadas a dotar de los implementos basicos para el .
trabajo académico a las/os Profesoras/es de Tiempo Completo reconocidos con el Perfil )
Deseable (PTCPD) en sus diferentes modalidades:

i.- PTCPD de Universidades Tecnologicas, vy

.- PTCPD de Universidades Politécnicas.

i

CUARTA. - “LAS PARTES” acuerdan que de conformidad con lo establecide en “LAS
REGLAS", las areas responsables de la ejecucion, seguimiento y cumplimiento del presente
convenio, seran;

A).- Por parte de “"LA SEP™:

“LA DGUTYP" sera la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcion, evaluacion,
farmalizacién y verificacion de los apoyos descritos en el presente convenio.

La persona titular de “LA DGUTYP” de “LA SEP” sera la responsable de realizar la
coordinacién de las acciones para la ministracion de los recursos asignados a “LAS
UNIVERSIDADES”.

B).- Por parte de “EL GOBIERNC DEL ESTADO":

La Secretaria de Hacienda del Estado de Hidalgo serd la encargada de realizar la recepcion,
transferencia, entrega y seguimiento de los apoyos descritos en el presente convenio.

C}. - Por parte de “LAS UNIVERSIDADES" seran sus Recioras y Rectores los encargados de
gjecutar los recursos.

QUINTA. ~ “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligz a:

A). - Abrir, dentro de los § {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del presente
convenio, en una institucién bancaria legalimente autorizada, la cuenta bancaria productiva
especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP” en el gjercicio
fiscal 2024 para “EL. PROGRAMAY;

B). - Transferir los recursos financieros a mas tardar dentro de los 5§ (cinco) dias habiles
posteriores a su recepcién y en una sola exhibicion, a las cuentas bancarias productivas
especificas que tengan constituidas “LAS UNIVERSIDADES”, incluyendo la parte proporcional
de los rendimientos financieros;

C). - Entregar a “LA SEP", previo a |a ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital
par intemet (CFDI) en formato PDF y HTML de la ministracién que corresponda, de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables; asf como el estado mensual de movimientos
financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de las cuentas bancarias
productivas especificas antes referidas, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al
término del mes, hasta su cierre;

D). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a més tardar el 15 de enero de 2025, los
recursos financieros federales que al 31 de diciembre de 2024 no transfiera a “LAS
UNIVERSIDADES", de conformidad con lo establecido en el presente convenio, €l articulo 17
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones normativas aplicables. Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros
generados;

E).- Entregar trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Sistema
de Recursos Federales Transferidos https:/fwww.mstwis.hacienda.qob.mx los informes sobre el
ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los recursos federales transferidos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 72 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsapilidad Hacendaria y demas
disposiciones normativas aplicables;
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F). - Llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los regisiros especificos respecto de
la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento; asi como
mantener v resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifigue y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros federales otorgados mediante este convenio, para efectos
de rendicion de cuentas.

La documentacion original correspondiente debera estar disponible en todo momento cuando
le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los érganos competenies de conirol y
fiscalizacion, y

G). - Dar seguimiento a la aplicacién de los recursos, y en su caso de los reintegros que “LAS
UNIVERSIDADES” tuvieran que efectuar,

SEXTA. - “LLAS UNIVERSIDADES” se obligan a:
A). ~ Determinar las necesidades de apoyo para su planta docente, las cuales deberén ser p
congruentes con la clausula tercera del presente convenio, con los Programas Educativos, “EL
PROGRAMA” vy “L.AS REGLAS”, asi como entregar a “LA SEP"” la informacion que le solicite;
B). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de fa firma del presenie
convenio, en una institucidn bancaria legalmente autorizada, la cuenta bancaria productiva
especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA S8EP” en el ejercicio
fiscal 2024 para “EL PROGRAMA™;

C). - Aplicar y ejercer los recursos publicos federales que formen parte del patrimonio de la
cuenta bancaria productiva-especifica, con estricto apego a lo dispuesto por “LAS REGLAS";
D). - Presentar a la Subsecretaria de Educacion Superior de “LA SEP”, a través del correc
electronico oficial dgut rodep@nube . sep.gob.mx su solicitud de apoyo a las acciones
especificas de "EL PROGRAMA”, con base en los requisitos establecidos en las Convocatorias
que para dichos efectos emita “LA SEP”. Dicha Subsecretaria con el apoyo de los Comités de
Pares referidos en “LAS REGLAS”, emitira el dictamen correspondiente;

E). - En caso de que sean aprobadas las solicitudes de “LAS UNIVERSIDADES”, “LA SEP"
por conducto de “LA DGUTYP", expedira una “Carta de Liberacion” en la que se detaile el
tipo de apoyo, beneficiarios/as, perfodos y montos a cubrir con cargo a la cuenta bancaria
productiva especifica, asl como cualquier otra condicion o termino que se consideren
necesarios para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte “LA SEP”;

F}. - Facilitar la fiscalizacién de los recursos federales que realice la Auditorfa Superior de la
Federacion en términos de lo establecido. en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas de su ejercicio en los términos de las disposiciones
normativas aplicables;

G). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a través de la linea de captura que cada una
de “LAS UNIVERSIDADES" solicite a “LA DGUTYP”, los recursos que &l 31 de diciembre de
2024 no se destinen a los fines autorizados, en un plazo no mayor 2 15 (quince) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que “LA SEP” le notifique de manera formal las instruccion
para efectuar dicho reintegro e informar a2 “EL GOBIERNO DEL ESTADQO" su cumplimiento;
H). - De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, las transferencias federales etiquetadas que, al 31
de diciembre del ejercicio fiscal 2024 se hayan comprometido vy aquéllas devengadas pero que Q

no hayan sido pagadas, deberan quedar sin excepcion pagadas a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal 2025. Una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados;
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I). - Remitir a “LA SEP” copia del contrato de la cuenta bancaria productiva especifica que

ejemplar del estado de cuenta bancario de fa cuenta bancaria productiva especifica que emita
mensualmente la institucion bancaria y copia de las drdenes a que se refieren los incisos A),
fracciones 1l y IIl; B} y C) de la clausula SEPTIMA del presente convenio, conservando los
documentos originales en el expediente correspondiente;

K). - Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del gjercicio y aplicacion
de los recursos financieros materia de este convenio para efectos de rendicion de cuentas y
transparencia, de conformidad con lo dispuesto en ef artfculo 70, fracciones | y Il de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Para ello, debera llevar bajo su total, tinica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento.
La documentacion original correspondiente deberd estar disponible en todo momento cuando
e sea requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de control y
fiscalizacion, y

L). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en el presente convenio y “LAS
REGLAS”.

apertura, AN
J). - Turnar a LA SEP", dentro de los primeros 8 (ocho) dias naturales de cada mes, un % *

SEPTIMA. - Para la administracion de los recursos depositados en la cuenia bancaria
productiva especifica que se apertura por ejercicio fiscal, “LAS UNIVERSIDADES", se aobligan
a
A). « A fravés del/ de la Reclor(a) ¥ con el apoyo del Representante Institucional ante el
Programa (RIP) y en el marco de lo previsto en “LAS REGLAS” y en el presente convenio,
responsabilizarse de:
l. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, se destinen Gnicamente a los rubros autorizados en [a clausula tercera del presente
convenio y en “LAS REGLAS”;
II. Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos de “EL
PROGRAMA”, de acuerdo con los programas e instrucciones que la misma autorice;
Hl. Autorizar de conformidad con fas disposiciones normativas aplicables, y para el
cumplimienio del objeio del presente convenio, la celebracion de los actos y contratos de los
que deriven derechos y obligaciones con cargo a los recursos de la cuenta bancaria productiva
gspecifica, debiéndose ajustar a lo previsto en “LAS REGLAS™;
V. Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria productiva especifica, v
V. Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto del presente
convenio marco de colaboracién, de conformidad con la normativa aplicable y de “LAS
REGLAS”.
B). - Autorizar el egjercicio y aplicacién de los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, previo acuerdo escrito firmado entre sl Rector y el RIP de “LAS UNIVERSIDADES’
en el que se especifique los beneficiarios y el destino precise de los recursos a liberar, los cuales
no podran en ningln caso ser diferentes a los establecidos en “LAS REGLAS”, el presente
convenio y la Carta de Liberacion;
C). - Remitir 2 “LA DGUTYP” un informe que indique el monto de los recursos liberados y el .
concepto de destino de estos en los términos que determine “LA DGUTYP™,; S
D). - Prever como causa de cancelacion de fa cuenta bancaria productiva especifica, IC(
siguiente:

o =t %
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I. La transferencia de recursos en aspeclos que no se correspondan a los previstos en este
convenio, por {o que se deberan de reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 30
{treinta) dias naturales siguienies en que se origine la causa de cancelacion.

i1, La conclusion de “EL PROGRAMA”, en cuyo caso el saldo de |2 cuenta bancaria productiva
especifica, debera reintegrarse a la Tesareria de la Federacién, dentro de los términos
previsios en “LAS REGLAS” y demaés disposiciones normativas aplicables.

OCTAVA. - “LAS UNIVERSIDADES” se obligan a entregar trimestralmente a “LA SEP" dentro
de los 10 (diez) dias naturales siguientes al trimestre a reportar, asi como duranie los primeros
15 (quince) dias habiles después del cierre del gjercicio fiscal que corresponda, un informe
financiero sobre el ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otorgados,
de acuerdo con los mecanismos para la comprobacién de gasto que para tales fines hayan sido
disefiados por “LA DGUTYP".

El informe debera contener el avance en el cumplimiento de [a misién y fines conforme a lo
dispuesto en “LAS REGLAS”, los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su
destino y las disponibilidades o saldos, el listado de beneficiarios/as; y la comprobacién
documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva especifica. El incumplimiento
a la presentacion de estos informes o el refraso en la entrega de los mismos suspendera las
asignaciones subsecuenies de recursos,

Aunado a lo anterior, “LAS UNIVERSIDADES” se comprometen a entregar a “LA SEP”
cualquier ofro informe que ésta le solicite, en el marco de lo establecido en “LAS REGLAS".

NOVENA.- Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto del presente convenio y
con fundamento en lo establecido en “LAS REGLAS” formaran parte del patrimonio de “LAS
UNIVERSIDADES”, por Io cual las facturas y demés documentacién comprobatoria de la
propiedad, deberan ser expedidas a su nombre, debiendo contener los requisitos fiscales en
términos de lo previsio en las disposiciones normativas aplicables, asi como indicar con una
leyenda lo siguiente: “La presente factura fue cubierta con los recursos de tipo federal
otorgados en el marco del Ejercicio Fiscal 2024 del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente™.

El mantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior debera ser absorbido por "LAS
UNIVERSIDADES”,

DECIMA. - Los recursos asignados para la operacion de “EL PROGRAMA?Y no pierden su
caracter de federal, por lo que las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Plblica, en el ambito de sus respectivas competencias, realizaran aclividades de fiscalizacion
v -auditoria.

DECIMA PRIMERA., - En Ia publicidad que se adquiera para la difusion de “EL PROGRAMA"
como [a papeleria y la documentacion oficial, dehera incluirse claramente visible y audible, la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, afeno a cualquier partido politico. Queda Q
prohibido el uso para fines distinfos a los establecidos en el programa”. p

DECIMA SEGUNDA. - “LAS PARTES” se obligan a preservar el contenido de la informacién L“”
relacionada o derivada del cumplimiento de este convenio, de conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos personales,
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aseguréndose que la informacion que se proporcione al personal que cada una de “LAS
PARTES"” designe, sea manejada como ptblica, con la debida reserva, excepto aqueila que
deba considerarse estrictamente confidencial y/o reservada.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES” acuerdan expresamente gue el personal designado por
cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades
que se lieven a cabo con motivo de! presente convenio, continuaréd en forma absoluta bajo la
direccion vy dependencia de la parte que lo designd, sin que se entienda en forma alguna, que
en la realizacion de los trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos
laborales o de ofra naturaleza, con respecto a la otra parte.

Por lo anterior, "LAS PARTES” asumen plenamente la responsabilidad laboral del personal
designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este convenio,
por lo que no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal.

DECIMA CUARTA. - El presente convenio surtira efectos a parfir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024, Podréa ser modificado de com(n acuerdo entre
“LAS PARTES"” dejando constancia de ello por escrito, y podra darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a la otra con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion, en este caso “LAS PARTES” tomarén las providencias necesarias a efecto de
que las acciones gue se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusién.

Asimismo, podra darse por terminado anticipadamente por “LA SEP”, sin responsabilidad
su parte, cuando los recursos otorgados a “LAS UNIVERSIDADES" no se destinen a los fines

previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion, ejecucion, seguimiento y cumplimiento, se resolyeran de comiin acuerdo y por
escrito entre ellas, acorde a lo previsto en “LAS REGLAS"Y demas tisposiciones normativas
aplicables. 7

J':/F’

/

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad
en 4 tantos originales en la Cludad de México, £l dia 30 de mayo del 2024. /}

Por; ® P/
.~/ _. ' A .

. ? L
Francisco Luciano Concheiro Bérquez ulio on Menchgca Salazar AV

J
Mfo de Educacién Superior Gobgrnador del Estado de Hidalgo
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autorizados en “LAS REGLAS” y en el presente convenio.
DECIMA QUINTA. - “LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamente

Por: “EL GOBIERNO D
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% : Amé““‘:’ Glimrcran V

a Méndoza Gonzdlez Nativida trején Vaidéz
eneral de Universidades Secretario de Educaciéon Pablica del
l6gicas y Politécnicas

Marlenne
Direct

~ | T

Miguel Anfel Acosta Salazar ' ‘——Hgrminic Baltazar Cisneros
Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolédgica de
de la Huasteca Hidalguense la Zona Metropolitana del Valle de
Mexico

Javjer Cabr%ra Filomeno Leoricit/¥ia aﬂg

Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Uf ad Politégnica de

Minera dg¢ Zimapan Fré
e S
ot *
————¥ictor Manue{ del Villay Delgadilio Placido Guillermo Mejia Angeles = ™

Rector de [a Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Politécnica

de Minefal de la Reforma Metropalitana de Hidalgo /

/ —r
/ 7

Beder Rodriguez Villegas Francisco Marpgdliin Gutidrrez

Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Univé €idad Politécnica de

de la Sierra Hidalguense
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[rasema Erngstina Linares Medina
Rectora de la WUniversidad Tecnologica
de Tula-Tepeji

/

José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tulancingo

Rubisel Téllgz Reyes
Rector da ia Uni dad Tecnologica

dei Valle del\WMezquital
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA
DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULA-TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA
METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICQ, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE FRANCISGO 1.
MADERO, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPOLITANA DE HIDALGO, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PACHUCA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO, CON FECHA
30 DE MAYO DEL 2024.

El presente documento es un instrumento juridico mediante el cual se otorga la ministracion del recurso
y ampara lo aprobado en Iz carta de liberacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 17,
primer y segundo pamafos de [a Ley de Disciplina Financiera de [as Enlidades Federativas y los
Municipios (LDFEFyM}, en el que se establece que:
“Articulo 17.- Las Entidades Federativas, a. mas fardar el 15 de enero de cada aiio, deberan reintearar
a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias federales efiquetadas que, al 31 de diciembre del

ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas per sus Entes Piblicos.
Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del giercicio
fiscal inmediafo_anterior se hayan comprometido y aguéllas devengadas pero gue no hayan sido

bagadas, deberdn cubrir los pagos respectivos @ mas tardar duranie el primer frimesire del ejercicio

fiscal_siguiente. o bien, de conformidad con el calendario de sjecucién establecido en el convenio

correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberén reiniegrarse a la
Tesoreria de la Federacion. a mas fardar denfro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberdn incluir los rendimienlos financieros generados.
CALENDARIC DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUAST1ECA HIDALGUENSE

Monto

Fecha maxima de Efecucion de Pagos {Art. 17

MasiAfio de Ministracion LDFEFYM)
Recursos ejercidos
$240.000.00 ;
. e 31 ICIEMBRE { 2024
JUNID/2024 (Dosmentos;:saar:rggl%gprasi}s )00“ OOMN. | pagos de recursos deblidamenle comprometidos
. 31/ MARZG 72025
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMARAN .
_ . Fechamaxima de Ejecucion de Pages {(Arl, 17
Mas/Afio de Ministracién Monto LDFEFyM)
Recursos slercidos
JUNIO/2024 $30,000:00 31/ DICIEMBRE / 2024

(Traimta mili Pesas 0O/100 M. N.)

Fagos de recursps debidamenta compromelidos
31 /MARZO / 2025 .

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

Fecha maxima de Ejecucion de Pagos (AL, 17

JUNIO/2624

Mes/Afio de Ministracién Monto LOFEFyM)
Recursos gjarcidos N
JUNIOI024 530,000.00 31/ DICIEMBRE / 2024
(Treinta mil Pesos 007100 M. N.) Pages de recursos debidamente compromestidos
31 /MARZD {2025
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE -
N Facha méaxIma de Ejacucion de Pagos {Art. 17
Mes/Afio de Ministraclén Monio LDFEFyM)
Recursas sfercidos
$90,000.00 31/ DICIEMBRE / 2024

{Noventa mil Pesos GU/100 M, N.)

Pagos de recursos debidamente comprometidos

31/ MARFPO /2025

o
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CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJ! .

Fecha mdixima de Ejecucion de Pagos (Art. 17

MosfAfio de Ministraclon Manto LDFEFyM])
Recursos efercidos
JUNIOIZ0Z4 $90,000.00 31 IDICIEMBRE! 2024 )
{Movenia mil Pesos 007100 M. N.} Pagos de recursos debidamente comprometidos

31/ MARZO /2025

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Fecha maxima de E[acucton de Pagos (Ar. 17

Mes/Afio de Minfstraclon Monto LDFEFyM)
Recursos sfarcidos
JUNIO!Z024 $40,000.00 31/ DICIEMBRE / 2024
{Cuarenta mil Pesos 0100 M, N.) Pagos de racursos debldaments comprometidos

31 I MARZO / 2025

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Fecha maxima de Ejecuclén de Pagos {Ari. 17

MesfAfio de Ministracidn Monte LoPeey)
Reclirsos efercidos
JUNIQ#ZD24 $120.000.00 31/ DICIEMBRE f 2024
{Clento veinte mil Pesos 00M0D M. N.} Pagaos de recursos debidamente compromstidos

31/MARZO { 2025

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

Fecha maxima de Electicion de Pagos {Art. 17

MesiAfio de Ministraclon Monto L DFEFYM)
Recursos gjercidos
JUNIOI2024 $80,000.00 31/ DICIEMBRE 7 2024
' {Cchenta mil Pasos 00/10G0 M. N.) Pagos de recursus debidamente compromatidos
31/ MARZO /2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ENERGIA

. Fecha maxima de Efscucion da Pagos (Art. 17
MesfAfo de Ministracion Mornto LOFEFYM)

Recursos ejercidos
31/ DICIEMBRE / 2024

et {Cero Pesos 00/400 M. ND Pagos de recursos.debidamente comprometidos
para escribir texto. o NARZe | 2095

Haga clic o pulse aquf

UNIVERSIDAD POLITEGNICA DE FRANCISGO 1. MADERO

. . Fecha maxima de Efecucién de Pages {Art. 17
Mes/Afio-de Minlstracion Monto LDFEFYM)

Recursos gjarcldos
JUNID/2024 $350,000.00 3t/ DICIEMBRE 2024
{Tresclantos cincuenta mil Pesos G0/100 M. N.) | Pagos de récursos debidamente compremotidos

Recursos gjercidos

31 IMARZQ 7 2035 '
UNIVERSIDAD POLITECNICA METROPOLITANA DE HIDALGOD
i Fecha maxima de Ejecucién de Pagos {(Art. 1
Meg/Afio de Ministracion Manto . LDFEFyM)

JUNIOF2024 $340,000.00 31/ DICIEMBRE / 2024
{Trescientos cuarenta mil Pesos 007400 M. N.) | Pagos de recursos debidamente compromstidos
3t/ MARZO 7 2025

+
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CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD POLITECNIGA DE PACHUCA

Fecha maxima de Ejecticion de Pages {Art. 17

Mas/Ano de Ministracidn Monto LDFEFyM)
Recursos ejercidos
JUNIOIZ024 $530,000.00 31/ DICIEMBRE f 2024
{Quinientos treinta mil Pesos 00/100 M. N.) Pagos de recursos debidamenta comprometidos
_ 3t I MARZO 12025
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TULANCINGO
Mes/Afio de Ministracion Monfo : Facha maxima defé;c;;;gdr; da Pages (Art. 17
Racursos ejarcidas
JUNIOI2024 $220,000.00 31 / DICIEMBRE f 2024
{Dosclentos treinta mi Pesos GOMGO M. N.) Pagos da recwrses debidaments. comprometidas
31/ MARZQ J 2025
TOTAL $2,170,000.00

{Dos mi_Ilones_ciento setenta mil Pesos 00/180 M, N.}

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, CELEBRADO POR EL GUBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ POR EL GOBIERNC DEL ESTADC DE HIDALEO, ASI COMO LAS UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS DEL ESTADO DE HIDALGO.
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CONVENIO ESPEGIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO
LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER
RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, JAVIER CABRERA FILOMENO, VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO,
BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE ANTONIO
ZAMORA GUIDO, RUBISEL TELLEZ REYES Y HERMINIO BALTAZAR CISNEROS; A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LLA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenics de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el O/ X
50% {cincuenta por ciento) de! presupuesto anual de operacion para “LLAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Hidalgo, con

personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de Educacion Superior !
“Tecnolbgico”.

DECLARACIONES ‘}

,JLJ

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la
cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de Eas%

I.- De “lLA SEP™

entidades federativas y de los municipios.
1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el

presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la

Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).
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1.3.- Que deniro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio
de las universidades tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con
programas educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento
de sus objetivos: promover el disefio, desarrolio e innovacidn curricular de programas académicos,
planes y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de
la educacién de tipo superior que imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacién normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcionamiento y operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y
evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion,
vinculacion e investigacion, a cargo de las universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinacién con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion
académica; establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnolégicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnologicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

L4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones Vi y Xlil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las enfidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales vy
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de
recursos a las instituciones publicas de educacion superior, y que el desarrollo de 1a educacién superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion estrategica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios, con la participaciéon activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 85, parrafo segundo, y
67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el
cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de
obligatoriedad de la educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo
establecido en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y gue en fa
concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se
considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacidn del servicio de educacion
superior y se sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas
y fiscalizacion que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera graduat las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superzor de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
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financiamiento de la educacién superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos puablicos que reciban las instituciones plblicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan

la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto publico de las
instituciones plblicas de educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en /
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, {ransparenciz, rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNQ DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
la pertinencia; la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades
gue le han sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido
que es procedente otorgar 2 “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto auterizado
correspondiente al referide ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario; U006 Subsidios
para Organismoes Descentralizados Estatales.

.7.- Que para efectos del presente insfrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Ceniro Histérico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en ia Ciudad de Méxice.

IL.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

IL1.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de Ia
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de [a Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el
Estado de Hidalgo, la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estadoe, podra convenir con la Federacién,
Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, con ]
personas fisicas 0 morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la ley 4
en que cada caso proceda, la prestacion de los servicios, la ejecucion de obras o la realizacion d
cualquier otro propdsito para el Estado.

Ley Organica de la Administracion Puablica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalge, Julio Ramén Menchaca Salazar, por
lo que cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

Que segun lo previsto en los articulos 61 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2 de |a x
L,

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos
que le competen, se auxiliara de las Dependencias de la Administracion Publica Cenfralizada que
establezca la Ley.

Que la Secretaria de Hacienda, es en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad
con el articulo 17, fraccion 11 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo

y su titular Maria Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el presente convenio de
conformidad con el articulo 29 fraccion [, de la Ley Organica de la Administracidn Publica para el Estado
de Hidalgo, cuenta con nombramiente emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador /Q{
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como titular de dicha dependencia, ,
por lo cual cuenta con las facullades necesarias para la celebracion dei presente Convenio.



Que la Secretaria de Educacion Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos
de lo dispuesto por los articulos 5 fraccion |, 17 fraccién X y 38 fraccidon |1X de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrejon Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 38 fraccion IX de la referida
L.ey y con el nombramiento emitido por Julio Ramdn Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente convenio.

It.3.- Que para apovar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

Jl.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n,
4° piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, C. P. 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado de
Hidalgo.

llt.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lit.1.- Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, es un Organismo Publico
Descentralizado del Estado de Hidaigo, con personalidad juridica y patrimonic propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Titular del Poder Ejecutivo que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la
Huasteca Hidalguense”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de
agosto del 20186.

b) Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del decreto gue cred a la
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Ptblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense”, tiene
por objeto:

|. Ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnolégica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de [a poblacién hidalguense.

ll. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para Ia
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

Il. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de
educacion superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacian.

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnologica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y desarrollo
de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o

—"SeIVIiCIOs, asi como a la elevacidn de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrolio del Estado de Hidalgo.
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Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi

como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a

garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;
Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo,

Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrcllo integral del estudiantado en
un marco de fomento a los valores universales;

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion y
transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad enire mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la
violencia de género;

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y

Promover vy difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la

solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Que el C. Miguel Angel Acosta Salazar, Rector de la "Universidad Tecnolégica de 1a Huasteca
Hidalguense”, cuenta con la facultad para celebrar el presente convenio de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 1° del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del
diverso que cred¢ a la Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el
Pericdico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016 dos mil dieciséis, asi como
el nombramiento emitido por e! Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre del afio 2022.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio e ubicado en Carr. Huejutla—
Chalahuiyapa, s/n, Colonia Tepoxteco, C.P. 43000, Ciudad de Huejutla, Hidalgo.

HL.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

a)

Que la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan es un Organismo Publico
Descentralizado del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que Modifica al Diverso que Cred a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial de!l Estado de

/ Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016. /&f/
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b) Que de acuerdo con articulo cuarto del Decreto que Modifica al Diverso que Cred a la

V.

d)

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por
objeto, entre otros:

Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, fiexibilidad y calidad;

. Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios

aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolagicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nive! técnico
superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la ley general de educacion; y

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento
tecnoldgico, bienes y servicios generados por la universidad.

Que el C. Javier Cabrera Filomeno, en su caracter de Rector, cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en articulo 13, fraccién | del
Decreto que Modifica al Diverso que Cred a la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan,
publicado en el Periddico Oficial def Estado de Hidalgo, el 1 de agosto del afio 2016, asi como
del nombramiento emitido el 08 de abril de 2019 por el entonces Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, C.P. 42344, Ciudad de
Zimapan, Estado de Hidalgo.

lll.3.- Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

a)

b}

Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Plblica de! Estado de Hidalgo,
denominado también UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a
la Secretaria de Educacidén Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal
mediante el Decreto de creacion emitido por el titular del Poder Ejecutivo de fecha 12 de
diciembre del afio 2014 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 22 de
Diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto

que creod a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periddico

Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de Agosto de 2016.

Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacion superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados de bachillerato,
tecnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnologicos; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, gue se
traduzcan en aportaciones concretas que coentribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de la
produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; Llevar a
cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico, asi como programas de innovacion,
pertinentes para el desarrollo econdmico y social de fa region, del estado y del pals. /f
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Que el C. Victor Manuel Del Villar Delgadillo, en su calidad de Rector cuenta con la facultad para
suscribir el presente convenio, conforme lo previsto en el articulo 13 fracciones | del Decreto que
Reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral
de la Reforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de agosto de
2016, asi como el nombramiento de fecha 20 de abril de 2022 emitido por el entonces
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Pasecs de Chavarria, Loc. Ex hacienda Chavarria,
codigo postal 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

Hl.4.- Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

a)

b)

HB

VL

VII.

Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Publico
Descentralizado del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones
del diverso que creo a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, de fecha 19 de julio
de 2018 y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 01 de agosto de
2016.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”, tiene por objeto:

. Ampliar [as posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del

proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion Hidalguense;

. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actitud para la aplicacién de

conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para guienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitarios ¢ Profesional Asociado de otras instituciones
de Educacidn Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de
tipo superior previstos en la ley general de Educacién:

Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnolégica , asi como desarrollar
estudios o proyectos en el area de su competencia, de acuerdo con la Planeacion y Desarrollo
de las Politicas Nacionales y Estatales de Ciencias y Tecnologia, que se traduzca en

-aportaciones concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de

bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asi
como las estrategias que le permitan atender a las necesidades de la Entidades y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo:

Contribuir al desarrolio del Sistema Superior del Estado de Hidalgo;
Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a

través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en

un marco de fomento a los valores Universales: /k//
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Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable a través de la aplicacion y
transferencias del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en el
Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminaciéon y violencia y previniendo la
violencia de genero;

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econdmico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de ia nacién, en toda su exiensién, a fin de
crear enire las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Que el C. Beder Rodriguez Villegas, en su calidad de Rector de la "Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense”, cuenta con facuitades suficienies para suscribir el presente
convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo 1 del decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnoloégica de la Sierra Hidalguense”, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016 asi como el
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramon
Menchaca Salazar de fecha 21 de octubre del afio 2022,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en Carretera
Mexico — Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutla, Colonia los Pinos, C.P. 43200, Ciudad de
Zacualtipan de Angeles, Estado de Hidalgo.

HL.5.- Universidad Tecnoldgica De Tula — Tepeji

a}

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji”, publicada en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al
mencionado articulo 1° de dicha Ley, publicada en el mismo érgano informative el 20 de octubre
del 2008.

Que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgédnica que crea el organismo publico
desceniralizado denominado Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, tiene por objeto:

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

. Formar Técnicos Superiores Universitarios, gue hayan egresado del bachillerato, aptos para la

aplicacion de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados con las necesmiades

regionales, Estatales y Nacionales;
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Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion;

Realizar investigacion aplicada e innovacidén cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo
con la planeacién y desarrollo de las politicas Nacionat y Estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de Ia
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la region
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo:

Desarroliar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnologica; asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo det Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles.y subsistemas educativos, a
fravés de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrolio integral de los educandos
en un marco de fomento a los valores universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el
conocimiento tecnologico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad:;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones
de Educacion Superior Nacionales y Extranjeras;

Contribuir con el desarrolio de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en
el Estado;

Establecer las bases para la operacion, funcionamiento y desarrollo de educacidn abierta y a
distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién, con alcance nacional e internacional;

Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico,
intelectual y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extensién, a fin de
crear entre los educandos [a conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y
la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacién, previa
autorizacion presupuestal para elio.

Que la C. lrasema Emestina Linares Medina, en su caracter de Rectora cuenta con faculiades
suficientes para suscribir el presente convenio, en términos de o dispuesto en los articulos 16 y
19 fraccion Xl de la Ley Orgénica que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el dia 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado Articulo 1° de dicha
Ley, publicada en el mismo organc informativo el 20 de octubre del 2008, asi como el

nombramiento emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, de

fecha 08 de abril del afio 2019.




d) Que para efectos de! presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnoldgica No. 1000, Colonia El Carmen, C.P. 42830, Tula de Allende, Estado de
Hidalgo.

ll.6.- Universidad Tecnolégica de Tulancingo

a} Que la Universidad Tecnologica de Tulancingo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones
del diverso que cred a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de julio de 2011.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene por objeto: Desarrollar e impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formacion tecnoldgica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo; realizar investigacién aplicada e innovacion
cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios y proyectos en las areas de su
competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas nacional y estatal de
ciencia y tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes y servicios, asi como a ia elevacion
de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de
hidalgo; Fomentar e impulsar la vinculacidon, entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a fravés de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia
educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales; entre otros, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto citado en la declaracién a) y el Decreto Gubernamental que reforma y
adiciona diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, publicado en el alcance del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de junio
2014,

c) Que el C. José Antonio Zamora Guido, en su calidad de Rector cuenta con facultades suficientesQ/
para suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en los articulos 11 y 14 fraccién
I, del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04
de julio de 2011, acreditando su personalidad con el nombramiente de fecha 26 de marzo de A C
2019 expedido por el entonces Gobernador del Estadoe de Hidalgo.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a
Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, C.P. 43645, Tulancingo, de Bravo, Estado de N

H

Hidalgo. (
11.7.- Universidad Tecnolagica del Valle de! Mezquital

a) Que la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobiernc del Estade de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
Plblico Descentralizado denominade Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, ~
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 20186.

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, tiene por objeto:
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d)

Ampliar {as posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense; y

. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la

aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentidoe de innovacién
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

Que el C. Rubisel Téllez Reyes, en su caracter de Rector cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en articulo 10 del Decreto que crea el
Organismo Padblico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 16 de enero de 2024,
acreditando su personalidad con el nombramiento de fecha 25 de abril del afio 2022, expedido
por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiquilpan — Capula kildbmetro 4, sin numero, Colonia El Nith, C.P. 42300, Ciudad de
Ixmiquilpan, Estado de Hidalgo.

li1.8.- Universidad Tecnolégica de fa Zona Metropolitana del Valle de México

a)

b)

1.

VI

VIL,

Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Vaile de México, es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que
crea la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 3 de septiembre de 2012.

Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México tiene por objeto:

. Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de

intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la

aplncacnon de conocimientos y la solucidén de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura;

Desarroliar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se fraduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion de
bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad:;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad:;

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica; y

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir

al desarrollo tecnologico y social de la comunidad. ‘/.jﬂ///
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¢) Que el C. Herminio Baltazar Cisneros en su caracter de Rector cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto que
crea la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México, publicado en
el Periédico Oficial de! Estado de Hidalgo, el dia 3 de septiembre de 2012, asi como €l
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julic Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 08 de febrero del afo 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard
Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1,
Fraccionamiento Los Héroes Tizayuca, C.P. 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“l AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de O/
contribuir a su operacion. .

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a A/C/
“LAS UN[VERSIDADES” recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en O
sus numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del* |
Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo® y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos f;‘
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales™.

de $250,267,925.00 (Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.)en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio,
para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOY debera enviar a la Direccion General de Universidades
Techoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerde con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucidon bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo,
para cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicidén, incluyendo los
rendimientos financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 3 (fres) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola exhibicion, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacidén a mas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido fransferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores
al término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de ia cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de *LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNQO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de ta aplicacién de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajusies de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién

de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar

disminuciones, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales

reducciones, ello en virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos

Publicos Descentralizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Q/
AT

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES”
sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otfra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal -
para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.
Dichas ampliaciones seran especificadas Unicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin
necesidad de modificar el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago. de servicios personaies (capitulo 1000) v a
gastos de operaciéon (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pdblicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP” y previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO
TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando
“LA UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual
establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, vy que su
implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se
debera realizar por escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
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“LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podrén ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaderes del Estado (ISSSTE), entre otros: conciertos
artisticos con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales: apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones vy
sobresueldos del personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con
algun evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a
los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a Ia
vigencia del “Catdlogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP”,

QUINTA.- “LAS PARTES"” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio
de dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente
convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD" deberd informar a “LA SEP” a través de la Direccidon General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias hébiles posteriores
al termino de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, deniro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO

DEL ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a
“LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumenito, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas
en el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccidn General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.
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c¢) Informar la relacidn de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Naciona!l de Profesionistas
durante la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de
las victimas, y debera de cumpiir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién
Superior, asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su
oportunidad, informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

H. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direcciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales
para la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacidn estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de Ia
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LLA SEP” a través de
ta Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) vy de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO. '

lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA

SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA
SEP” y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy

AT C




Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion
bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles
posteriores a ia fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos
financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de
acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en ef articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resuitados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las dispgsiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LLA SEP” d través de la Direccion General de Universidades Tecnol6gicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe'y documentacién complementaria.

d) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa v
comprobatoria del gjercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con
motivo del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los
avances técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la
informacion actualizada con periodicidad frimestral. Considerando el impacto en la operacién de la
institucion que tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debera de publicar el
resultado de las sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos
establecidos en cada sesidén ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del
personal que labora en las instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para
difundir informacién relevante para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de
la fegislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local
respectiva.
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i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o
no aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente
convenio, asi como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del
Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su
caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa
aplicable en la materia.

i) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LLA SEP” a través de la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO™.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por
parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del
presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de
la Federacidn.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas apticables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio
fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento W
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

,

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

o

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos
relacionados con su propio personal,

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: 1~
Por parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la [Secretaria de Educacién o
Equivalente] y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
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asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES" lo resolveran de comiin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de ia fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, fo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Por: “LA SEP”:

r’/
f { »
v y

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
cﬁ_tfsecretario de Educacién Superior GobernadorConstitucional dgl Estado de

Pgf: “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

Hidalgo

N SV N
Marlenne Jolivana Mendoza Gonzalez atividad Casifejon Valdez
Directo eneral de Universidades cretario de Educacion Piblica del

Tednoldgicas y Politécnicas Estado dé Hidalgo

¥
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Por: “LLAS UNIVERSIDADES":

Wiiguel Angel Acosta Salazar
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Huasteca Hidalguense

‘ Delgadilio

Irasepra Ernesting Linares Medina
Rectora de la Universidad Tecnologica
de Tula Tepeji

Rubisel Téllez Reyes
Rector de la Unjversidad Tecnolégica
del Mezquital

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO,

Javier €abrera Filomeno
Rector de la Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapan

{
/7
’i

Beder Rodriguez Villegas
Rector de la Universidad Tecnolégica
de [a Sierra Hidalguense

José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tulancingo

{’/7 r g
ffemrrrr”ﬁ/’;’/
i Hermi io Baltazar Cisneros

Rector de la Universidad Tecnologica de
la Zona Metropolitana del Valle de México

L

&

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE *LA SEP", “EL

GOBIERNO DEL ESTADO™ Y “LAS UNIVERSIDADES™
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO

e RECURSO ORIGINAL:

a} Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $250,267,925.00
(Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.}

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$250,267,925.00 (Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil
novecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.})

. . Presupuesto
iniversided [ Federaisoh | Estiaiso% To
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji $68,822,512.00| $68,822,512.00| $137,645,024.00

Universidad Tecnolégica de Tulancingo

$31,062,835.00

$31,062,835.00

$62,125,670.00

Universidad Tecnolégica del Valle del
‘Mezquital

$43,068,196.00

$43,068,196.00

$86,136,392.00

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense

$45,718,907.00

$45,718,907.00

$91,437,814.00

Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense

$34,063,135.00

$34,063,135.00

$68,126,270.00

Universidad Tecnolégica de la Zona

o
X

Metropolian dor Vol do Moo $12,364,838.00| $12,364,838.00| $24,729 676.00
gﬁ‘f;;:]dad Tecnologica Minera de $7,497,864.00{  $7,497,864.00| $14,995,728.00
nprersidad Tecnologica de Mineral de Ia $7,669,638.00|  $7,669.638.00| $15.339.276.00

Total $250,267,925.00] $250,267,925.00 $500,535,850.00

2. CALENDARIQ DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A

0\

EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji :,

o 'MINISTRACION. g
: \portacion- : - ctatalls Teotal M EJECUGION

Federal ta Estatal :T,otal Mensual ECU N

Enero $0.00 $5.735,209.33 $5735,209.33]  Eneroa A
Febrero $0.00 $5,735,209.33 3$33,267,486.33 | noviembre 2024 '
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Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

SRS IV i{‘
Bos/ o4

MINISTRACION
Mes Aportacion - . : PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Marzo $27,532,277.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Abril $20,649,208.00 $5,735,209.33 $26,384,417.33
| Mayo $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Junio $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Julio $10,324,604.00 $5,735,209.33 $16,059,813.33
Agosto $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Septiembre $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Qctubre $10,316,423.00 $5,735,209.33 $16,051.632.33
Noviembre $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209.33
Durante diciembre
- 2024 al primer
Diciembre $0.00 $5,735,209.37 $5,735,200.37| 4 str% ol
2025*
Total Anual $68.822,512.00. $68,822,512.00: $137,645,024.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
Universidad Tecnolégica de Tulancingo

_MINISTRACION: PERIODO DE
Mes A_ggggf;;’“ Aportacion Estatal | Total Mensual | EJECUCION
Enero $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Febrero $0.00 $2,588,569.58 $15,015,181.58
Marzo $12,426,612.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Abril $9,319,958.00 $2,588,569.58 $11,908,527.58
Mayo $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Junio $0.00 $2,588,569 58 $2,588,560.58 noviggi:r%azoz .
Julio $4,659,979.00 $2,568,569.58 $7,248,548.58
Agosto $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Septiembre $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Octubre $4,656,286.00 $2,588,569.58 $7,244 855.58
Noviembre $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Durante diciembre
- 2024 al primer
Diciembre $0.00 $2,588,569.62 $2,588,569.62| mestf; ol
2025*
TotalAnual |  §$31,062,835.00]  $31,062,835.00]  $62,125,670.00

Notas: L.a asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Discipfina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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T Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital T
Mes Aportacién MEN]STF,QAC"ON PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total-Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Febrero $0.00 $3,589,016.33 $20,818,344.33
Marzo $17,229,328.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Abril $12,921,995.00 $3,589,016.33 $16,511,011.33
Mayo $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33 )
Junio $0.00 $3,589,016.33 $3,580,016.33| Cner azggz‘embre
Julio $6,480,997.00 $3,589,016.33 $10,050,013.33
Agosto $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Septiembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Qctubre $6,455,876.00 $3,589,016.33 $10,044,892.33
Noviembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $3,589,016.37 $3,589,016.37 2024 al primer
) trimestre del 2025*
Total Anual $43,068,196.00 $43,068,196.00 $86,136,392.00

Notas: L.a asignacion de recursos federales depende de la disponibitidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldégica de la Huasteca Hidalguense

Mes Aportacién MlN[sTﬁAC’ON PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Febrero $0.00 $3,809,908.91 $22,099,644.91
Marzo $18,289,736.00 $3,809,908.91 $3,809,808.91
Abril $13,717,303.00 $3,809,908.91. $17,627,211.91
Mayo $0.00 $3,808,008.91 $3,809,908.91 .
Junio $0.00 $3,809,908.91 $3,800,008.01 1T @ noviembore
Julio $6,858,651.00 $3,809,908.91 $10,668,559.91
Agosto $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Septiembre $0.00 %3,809,908.91 $3,809,908.91
Octubre $6,853,217.00 $3,809,908.91 $10,663,125.91
Noviembre $0.00 $3,809,908.91 $3,8009,908.91
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $3,809,908.99 $3,809,908.99 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total Anual $45,718,907.00 $45,718,907.00 $91,437,814.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

~
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* En términos de lo dispuiesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

MINISTRACION
Mes Aportacién g PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58

Febrero $0.00 $2,838,594.58 $16,465,469.58

Marzo $13,626,875.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58

Abril $10,220,154.00 $2,838,594.58 $13,058,748.58

Mayo $0.00 $2,838,504.58 $2,838,594.58 _

Junio $0.00 $2,838,594.58 $2,838,504.58| CNero zgg;"embre

Julio $5,110,077.00 $2.838,594.58 $7,948,671.58

Agosto $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58

Septiembre $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58

Octubre $5,106,028.00 $2,838,594.58 $7,944,623.58

Noviembre $0.00 '$2,838,504.58 $2,838,594.58
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $2,838,594.62 $2,838,594.62 2024 al primer
trimestre del 2025*

Total Anuat $34,063,135.00 $34,063,135.00 $68,126,270.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de [a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

MINISTRACION PERIODO DE
Mes Aportacion | Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16] Enero a noviembre
Febrero $0.00 $1,030,403.16 $5,076,912.16 2024
Marzo $4,946,509.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Abril $3,709,880.00 $1,030,403.16 $4,740,283.16
Mayo $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Junio $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Julio $1,854,939.00 $1,030,403.16 $2,885,342.16
Agosto $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Septiembre $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16
Octubre $1,853,510.00 $1,030,403.16 $2,883,913.16
Noviembre $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16

-
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Umvers:dad Tecnologlca de Ia Zona Metropolltana del Valle de México

Mos ' — | PERIODO DE

Total:Mensual- - EJECUCION
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $1,030,403.24 $1,030,403.24 2024 al primer
frimestre del 2025*

Total'Anual|  $12,364,838.00|  $12;364,838.00| $24,729,676.00

Notas: La asignacion de recursos fédera!es depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversmad Tecnolog:ca Minera de Zlmapan

O

A ks PERIODO DE
Mes... al | = EJECUCION
Enero $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Febrero $0.00 $624,822.00 $3,624,299.00
Marzo $2,999,477.00 $624,822.00 $624,822.00
Abri} $2,249,607.00 $624,822.00 $2,874,429.00
Mayo $0.00 $624,822.00 $624,822.00 .
Junio $0.00 $624,822 00 $624,822.00| Enero 235:‘8’“”9
Julio $1,124,805.00 $624,822.00 $1,749,627.00
Agosto $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Septiembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Octubre $1,123,975.00 $624,822.00 $1,748,797.00
Noviembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Curante diciembre
Diciembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total Anual | .. $7,497,864.00 $14,995.:728.00

Notas: La a31gna0|on de recursos federales de.;:'tneﬁde de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma

v P2

e

L . PERIODO DE
Mes:  EJECUGION
Enero $0.00 $639,136.50 $639,136.50] _ _
Febrero $0.00 $639,136.50 $3,707,381.50] =™ 3282?;"9”"0‘"9
Marzo $3,068,195.00 $639,136.50 $639,136.50
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Umvers:dad Tecnolog:ca de Mlnera! de la Reforma

Mes | PERIODO DE
| \portacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Abril $2,301,146.00 $639,136.50 $2,940,282.50
Mayo $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Junio $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Julio $1,150,574.00 $639,136.50 $1,789,710.50
Agosto - $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Septiembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Octubre $1,149,723.00 $639,136.50 $1,788,859.50
Noviembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total Anual’| ... $7,669,638:00 - 87, 669 638:00| - $15,339; 276.00

Notas: La amgnacuon de recursos federates depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LGS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

EDUC ACIéN l ﬂfp SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO BE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULABOR DE VIGENCGIA A PARTIR DEL 61-02-2024

SUELDOS
PLA.NTILLA UE PERSONAL DE MANDOS SUPER!ORES Y MEDIOS

RECTOR {*} 0 3 68 417 25| % BRE -
SECRETARIO ACADEMICO {3 [ $ 58,756.80 | § PR -
SECRETARIO DE VINCULACICN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {* [} 3 58,1568.80 | $ - 3 -
ABOGADO GENERAL T} [} 3 §1,21875 [ § - 15 -
CONTRALOR INTERND [} [} 5 5131975 | & P N
DIRECTOR DE AREA T [] 3 51,31975 | 8 - 1§ -
SUBDIRECTOR DE AREA 3 3 35,367 55 | § S 252062360
JEFE DE DE?ARTMENTO 18 s 254488518 $ 571295180

i ] : e LR o Bl e
PROFESOR TITULAR "A™ 10 [ 242402518 $ 2,908,830.00
PROFESOR TITULAR "B 14 $ 28693201 % 46170480 | §. 482045760
PROFESOR TITULAR “C* 0 § 336347518 " $ -
PROFESOR ASOCIADO "A* 0 $ 16,689.40 | § - & -
PROFESOR ASQGCIADD "B® ) $ 18,714.80 [ § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "C* a8 3 2086840 | §  1.B45219201 % 22,14253040
TECNICO ACADEMICO ™A ) [ 3 14202.50 [ § - g -
TECNICO ACADEMICO "B @ § 1562285 [ § - 3 *
TECNICOACADEMICO 'C 0 3 1718470 | § ~ 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SM) 0 3 43065 | $ - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SMV} 4,287 $ 483.00 1§ 207062100 |5 2484745200
PROFESOR DE ASIGNATURATC" o $ 85411018 - S -

L

PSICOLOGD G ESPECIALISTAEN EDUCACIO

2 3 - 3 -
ABOGADO 1 $ 2229080} 8 2225090 [ $ 287,490 B0
MEDICO GENERAL 0 § 23,345.30 | § - 3 -
ENFERMERA 4 $ 20,018.55 | § 800782018 960,938.40
COORDINADOR 18 3 14.656.20 | § 26381180 5%  3,165738.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG 4 3 14,656.20 | $ 5862460 1% 703,497 60
INGENIERD EN SISTEMAS 11 $ 11,529.80 | § 1268278018 1,521,93360
ESPECIALISTATECNICO 8 $ 10,172.50 [ $ - 3 -
JEFE DE OFICINA 268 $ 916330 ) 5 2382458015 2,858 84060
TECNICQBIBLIOTECARIO 3 $ 78856513 23,65695 1§ 283,883.40
TECNICO EN CONTABILIDAD 12 § 7885656 |3 9462780 | %  1,13553360
ANALISTAADMNISTRATIVO 15 3§ 771980 | 8 116797080 | §  1,389,564.00
TECNICOESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 3 3 771980 [ § 2315040 [ 3 27791280
TECNICQ ESPECIALIZADD EN MANTENRIENTD § 3 771980 (3 38,599.000 8 483,188 00 1
CHOFER DEL RECTOR 1 ] 7518856 [ § 751895 § 90,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD [1] 3 746790 [ & - 5 -
CHOFER ADMINISTRATIVO [ 3 748780 [ § - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 3 746780 [ § M § -
SECRETARIADE REGTOR 4 § 788585 [ § 7885865 | § 04,627 80
ISECRETARIADE SEGRETARIQ 2 E 7.769.90 | § 15,330.80 | $ 18647760
SECRETARIADE DIREGTOR DE AREA 13 3 7.719.80 | § 10035740 1%  1,204,288.80
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 4 3 766550 | § 06620010 5 367.944.00
SECRETRREADE JEFE DE DEFARTAMENTO 1 $ 781205 | & 76120515 91,344.60
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PRESTACIONES

MEDIOS

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDC 40 DIAS 3 5,952.8 $ 6,079,930.00 (% 1,673726.80(% 8.679,609.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIQORES Y MEDIOS 10 BlAS $ 231,488.20|% - % - |8 231,488.20
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - |% 3647,958.00 % 1,004236.08|%5 4,652,184.08
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $ 1,105657.01|% 545552119 (% 1,501,835.06|% B,083,013.25
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 35210241 |% 1,737,340.00| % 478,267.43 (5. 2,567,700.84
CUOTASOCIAL SALUD s S|s 364320(8  5125247(5  1882320(s 7371887
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5‘0[;.(;}12%;233 $ 1,440.00 | § 20,257.89 | § 7.840.00 | S 29,137.89
APOYO ALAVIVIENDA M 5% S 584,491.881% 273596850 (% 753,177.06 | §  4,043,637.54
RETIRO® 2% S 166,671.50 | § 1,094,387.40 | 304,270.82 | §  1,562,3298.73

. , 855,382, X .908,576.00
DESPENSA (HORAS HSM) Aelf 34.50 $ 1,774818.00 | 8 - $ 1.774,818.00
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 824.40 MENSUAL $ 98,928.00 | $ - $ $8,928.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL $ i52,552.40(% - $ 152,552.40
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR TITULAR "C") Aell 1,612.70 MENSUAL $ - 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD "A") Aell 600.60 MENSUAL $ - |3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "B") Aell 682,65 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO "C™) Al 748.65 MENSUAL 3 7905744015 - $ 790,574.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A%) Acll 325.35 MENSUAL 3 - ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICCG ACADEMICC "B} Al 344.50 MENSUAL % - 8 - [ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Adl 426.85 MENSUAL % - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL % $ $
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SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ ,400.00 |  MEN g 000 Q00.

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 5 2.630.00 ANUAL 3 26,300.00 | § 25.300.00
LENTES TR 2,500.00 ANUAL $ 2500000015  250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 | % 700,00 ANUAL $ 105000005  105,000.00
IMPRESICN DE TESIS 5 % 1.848.50 ANUAL 3 9,242.50 | § 9,749 50
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000,00 ANUAL 5 Z.000.00 | 3 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 5 350000 | & 3,500.00
VALE PARA LIERO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) A2 | § 978.00 ANUAL § 100536005  109,535.00
VALE FARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRC (HSM) 2287 | § 24.45 ANUAL $ 1048171518 104,817.15
ACTMDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | S 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | $ 10.000.00
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' EDUCACION | ,

e

[

AR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA B-li

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
PIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

26.448.85

i e = 2 = 5 e

IRECTOR 1 ¥ B4483.35 | 5 8448335 %  1,013,800.20
SECRETARIQ ACADEMICC 1 3 66400601 § 66,40060 | § 796,867.20
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 1 $ 68.40060( $ 6640060 | 796,807.20
[ARQGADQ GENERAL 1 $ 543455018 5434550 [ 3 652,146,00
CONTRALOR INTERNC 1 $ 5434558018 5434550 5 652,146.00
DIRECTOR DE AREA 1 5 54345503 % 59780050 {5 7,173,606.00
SUBDIRECTOR DE AREA, 0 $ 36,397.55 | § - & -

0 3 3 ]

[AGUINALDO $ 1,231,701.40 | 3 $ 1,231,701.40
[PRIMA VACACIONAL MANDGS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DlAS $ 307,92535(%. - 1% - |$  307,925.35
[PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMIMISTRATIVO 24.DIAS Feo o w8 - |8 R ) .
SEGURIDAD SOCIAL # 9.97% $ 1,420,53529 | & - $ - $ 142953520
CESANTIAEN EDAD AVANZADAZ 3.175% 3 45524318 ($ - |3 - |% 45524318

12,65 {*) No. PLAZAS
CLUOTASOCIAL SALUD ® (.)(1’2 NESES 3 2428801 % - 18 - 1% 2,428.80

500 (") No. PLAZAS f Dr
{CUOTASOCIAL CESANTIA® (.[)}mESES $ 960.00 | $ - s - s 960.00 .
APOYO ALAVIVIENDA M 5% $ 716,918401 8% - 1% - |3 71691840 ~T
RETIRQ 2% §  221,708.25 | & - 1% - |8 221,706.25

; MENSUAL | & g S
{DESPENSA (HORAS HEM) Bt 24.50 MENSUAL $ - % - 1% -
{MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A)) B-It 824 .40 MENSUAL [3 - s - 18 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESER THULAR "BY) B-lt 908.05 MENSUAL 3 S - 15
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULZR *67) Bt | 1.012.70 MENSUAL [} - |3 N
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR ASOCIADG AT} B0 600.60 MENSUAL [ B - Is
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO "B} B-II 682,65 MENSUAL [ - | - 13
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR ASQCIADD Gy B-If 748.65 MENSUAL 3 - |8 N
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "AT) B-t 325.35 MENSUAL [ - |3 - |%
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO “B) B-ll 344,50 MENSUAL 3 - [$ ~ 1%
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C) B 426.65 MENSUAL 3 - |8 - |8 -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) B-lt 17.15 NENSUAL 3 - |8 o -

- J 7

P
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

3 400

ICANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 2,630.00 5 - |8 -
 ENTES 0 2,500.00 ANUAL $ 5
UTILES ESCOLARES 0 700.00 ANUAL $ g
IMPRESION DE TESIS 0 1,848.50 ANLIAL $ S
GASTOS DE SEPELIO 0 2,000.00 ANUAL $ 5
INPARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS [} 3,500,060 ANUAL [3 s
\VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC (PTC) 0 978.00 ANUAL g [
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) B 24 .45 ANUAL 5 3
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 20,000.00 ARUAL 3 3
FESTEJC DEL DIADE LAS MADRES [+] 10,000.00 S 3

RESUMEN

$ 15451,731.28

SUELDOS Y PRESTACICNES $ 7,725,866.00
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RESUMEN

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $68.822,512.00 § 68,822,512.00 $37,645,024.00

o Ea gestids piwsesy Suinizanido aate i Dinccion General de Benursns Humants y Oganzianion de s SEP

{”} E:stos sueldos y sus prestaciones en lo correspondiente a las figuras de Recior, Secretario Académico, Secratario de
Vinculacion o de Administracion y Finanzas, Abogado General, Coniralor Intemo y Director de Area, de manera “excepcional”,
podran ser ajustados al sueldo mensual unitario del Tabulador “B-If', siempre y cuande los ocupantes sean los registrados por la
Universidad ante la DGUTYP, mismos que son referidos en el Oficio No. 514.1.3178/2023, ello enrespeto a sus derechos
laborales y derivado del proceso de transicion al Tabulador “A” que en el mismo se refiere.

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Fuammblaments ssbe distnbucids queds Suea a ip dsporbdidad reseoustal det Gobierno Pederal para of sleime Bsoal 2008 conlorme 8 o

sstabiecndo an e wlﬁtﬂ“’i Espesfos suscnio entee of Sobiems Federsl v 21 Cotlerms Estatal a5l como & 1as diSposioiones v plezas qus nwa 1al ¢
estatierss o SHOP pam sy demio
Fon bave gn ins & 42 7H 740 Y 199 de o Loy gel IRSSTE
? Cors ane eroel A 102 ot Ley del IBSSTE
o tase Bn gl A, 42 de e Ley det IBESTE
* Con sase en el AR 1HE de i Loy det IBESTE (FOVISESTE;

- hood -
_.E:d' .
“/6( e .gm %3
PR
DIRECCION GERERAL DE UNIVERSIBADES ™ :
TECHOLGAICAS y BOLIECRICAS M by }
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P SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
' EDUCACION | i@ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Ad

SUELDOS
PLA.NTILLA DE PERSQNAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDEOS

RECTOR 1 $ 68 4!7 25 g 68,417.25 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 58,158.80 | § 55,158.80 697,905 60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 58,158.80 | 3 58,158.80 697.905.60
ABOGADQ GENERAL 0 $ 51,318.75 | § - -

CONTRALCR INTERNQ 0 $ 5131875 | $ - -

DIRECTOR DE AREA 5 g 5131875 | § 256,598.75 3.079,185,00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 ¥ 3639755 | § 145,590.20 1747.082.40
JEFEDE DEPARTAMENTO $ 26,448.85] % 370 283 90 4,443 406.80

2.617.047.00

s

24.240.25

PROFESOR TITULAR * ] $ 5 51816925

PROFESOR TITULAR "B* 3 5 2BE0320 | S  229,54560 | 5 2.754,547.00
PROFESOR TITULAR "G~ 3 5 3363475 | 100,80425 |5 1.210.851.00
PROFESOR ASOCIADO A ] $ 16,68940 | 3 R .
PROFESOR AGOCIADD 8" 0 $ 18714.80 | § BRE -
PROFESCR ASOCIADG "¢~ 8 $ 20,05840 | § © 12581040 | § 1.509.724.80
TECNIGO ACADEMICO "A" o 3 1320250 | 5 - s .
TECNICE ACADEMCO "B 0 g 1562265 | § NRE -
TEGNICO ACADEMICO 6~ ] 5 1718470 | 5 - i% -
PROFESOR DE ASIGNATURA A (IS} 0 3 43065 | § 1S -
PROFZSOR DE ASIGNATURA O (HISA) 1,366 3 48300 | &  659,77800 |5  7917.336.00
FROFESORDEASIGNATURA‘C‘(HISIM) 8 $ 54110 % 5 .

- Oy
¢

e ! S = m.,f“.- B, =
PS!CGLOGO G} ESPEC{ALISTA EN EDUCACIN socroenmnoml. ' [} [ 2334530 [ & - |5
ABOGADO 0 3 2229080 | § BE -
NEDICO GENERAL 0 3 2334530 [ § - 1$ -
ENFERMERA 0 $ 20,018.55 [ § - 15 -
COCRDINADOR 12 $ 14,656.20 | § 175874405 2,110,492.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 14,656.20 | % - I8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 7 8 11,529.80 | $ 80,708.80 | & 96850320
ESPECIALISTA TECNICO ] S 1017250 | & R -
JEFE DE OFICINA 25 3 916330 |5 220082508 274895000
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 S 788565 | § 1577130 | 5 185,255 60
TECNICO EN CONTABILIDAD 16 5 786565|% 126,17040 ] 5 1,514,044 .80
ANALISTAADMINISTRATIVO $ 771980 § 1543960 ; 5 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA. 5 771980 (8% - 15 -
I TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 3 771880 [ & 23159401 S 277 312,80
CHOFER DEL RECTOR 3 751895 & - IS - 3
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 7467908 - 1§ - !
CHOFER ADMINISTRATIVO $ 746780 (% - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO $ 74679018 - |5 -
SECRETARIADE RECTOR & 788565 % - s -
SECRETARIADE SECRETARIO 3 778090 $ - |8 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA ] 77108015 4531880 [ & 555,825 60
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 3 7665501 & B -
SECRE’I‘AR[ADEE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 7612051 98,95665 | $  1,187.479.80
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AGUINALDO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DOS

DESPENSA (PLAZA)

1,276,276. : $ 4,137,186.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  319,089.23 | § - 15 - |$  319,069.23
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS 5 - |{% 1067,36040|% 649,185.32|% 1,716,545.72
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,515,159.13 (% 1,596,237.48 |§ 970.856.65 |5 4.082,253.25
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% $ 48251055 (% 508,330.39 (s 30917451185 1,300,015.45

12,65 ('} No. PLAZAS . -
CUOTA SOCIAL SALUD P () 12 MESES $ 3,946.80 [ & 14,860.42 | § 13,094.80 | § 31,862.02
] 5.00 (%) No. PLAZAS

CUOCTA SOCIAL CESANTIA® ) 12 MESES $ 1,560.00 | § 5873635 5,160.00 ] 8 12,593.68
APOYOD ALAVIVIENDA " 5% $ 759,858.14 |$  800,520.3C (5  486,888.99 2,047,268.43
RETIRO? 2% $ 229,729.85 (% 320,208.12|§ 194,75560 (5  744,893.56

Al 1,380.50 MENSUAL $ 430,718.0015 1.424,676.00|% 1,855,392.00
DESPENSA (HORAS HSM; Aclt 34.50 MENSUAL $ 565524.00{8 - S 565,524.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR A7) Al 824.40 MENSUAL $ 89,035.20{ % - $ 89,035.26
MATERIAL DIDACTICC (PROFESCR TITULAR "B") At 908.05 MENSUAL 3 87,172.80 | § - S 87,172.80
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESOR TITULAR "G} Al 1,012.70 MENSUAL 3 36,457.20 [ $ - S 36,457.20
MATERIAL DIDACTICC (PROFESCR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL -] - 3 - [ -
MATERtAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *B" Ak 682.65 MENSUAL $ - 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADG "C'} Adl 748.65 MENSUAL % 53,902.80 [ - s 53,802.80
MATER!AL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "AT) Al 325.35 MENSUAL 5 - 3 - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B™ Al 344.50 MENSUAL $ - 3 - S -
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICC "C") Al 428.65 MENSUAL 3 - s - $ -
MATER#AL DIDACTICO (HORAS HSM M :

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL 3 14,000.00 | 5 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL $ 7.800.0013% 7,890.00
LENTES 65 3 2,500,00 ANUAL $§ 162,500.00 | § 162,500.00 ;
UTILES ESCOLARES 45 § 700.00 ANUAL 3 31,500.00 | 5 31,500.00 o
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL 3 5,545.50 | § 5,545.50 ?‘
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00} % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANLAL 3 3.500.00} % 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) - 267 B 978.00 ANUAL § 2542800 5 25,428.00
VALE PARALIBRO DEL Dia DEL MAESTRO (HSM) 1;366. 1 & 24.45 ANUAL 8 33,398.70; 8 33,398.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00} 8 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES % ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
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RESUMEN

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 31,062,835.00 $31,062,835.00 § 52,125,670.00

" En gestion pars su aulorivsdieante is Ulrsoodn Gensrgt de Recwrsos Hurmanos v Orpanziacidn do la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTOD:

imeariablementa esie distnbucdn queda suigta a b disporibiliad presupusstal det Gobisme Fedaral pria ol eipvico Ssoal 2024, confurme o o
extabletilt en o Comens Espetlico suscrto entee of Gobkeron Fedesl v of Gobieno Fatatal, asi como 3 las diaposionss v Darns qus pam ial
sfzeio estabiezon ln SHOF pam su sisoiow

* Conopase enlos ATL 47, 7%, HA0 Y 190 de in Ley del IBSSTE
T Con base on el A 102 de ta Ley det IS8GTE

B Con base en 8 A 42 de o Ley del 1ISS8YE

* Con pase en o Ad 153 de iz Ley del ISBETE FOVISESTE)

TEGHDLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ey
DIRECTILN GENERAL DE URIVERSIDADES ; 3

§ 17,829,856.82

§ 55,064,535.02
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2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION &W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

B s

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adi

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDDS SUPER!ORES_ Y_ MEDIOS

“E8,417.25 6417 25

RECTOR

1 5 3 3 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 58,158.80 [ $ 58,158.80 | $ £97,905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGCION Y FINANZAS [} 3 58,158.80 | - 3 -
ABQGADO GENERAL 1 3 5%,319.75 | § 5131875 % 515,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 3 5131875 | & BRE -
DIREGTOR DE AREA 9 $ 51319758 4618777515 5,54253300
SUBDIRECTOR DE AREA 3 B 35,397.55 [$  109,19286515 1,310,311.80
JEFE nE DEPARTM'ENTO 3 $ 528, 977 ca $

PROFESOR TITULAR 5

5 5 $ 12120195 | &
PROFESOR TITULAR *B* a 3 28693208 - 18 -
PROFESOR TITULAR "C* 0 s 338347519 - $ -
PROFESOR ASGCIADO A [i $ 16689401 5 - 3 -
PROFESCR ASOCIADO *B* 28 3 18,714.80 3 524,01440 | § 6,2B8,172.80
PROFESOR ASQCIADO ™C" 7 3 2096840 8 146,778.:80 | 3 1.761,345.60
TECNICO ACADEMICO "A* [ 3 14,202,550 ¢ § 85215001 % 1,022,580.00
TECNICO ACADEMICO "B 0 S 15622651 $ - 5 -
TECNICO ACADEMICO *C* 2 3 1718470 1 8 3436940 1% 41243280
PROFESOR DE ASIGNATURAA" (H/SAN ] $ 43065 8 - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (H/SMV) 2,460 $ 48300 (% 1,188,1B000 { 5 14,.258,160.00
PROFESOR DE ASIGNATURA'C‘(H!SM 1] S 54110 | 3 B 5 -

PSICQ LOGO 0 ESPEClALISTA EN EDUCM}I 0 SOCK}ENDCIONAL“ Q 3 2334530 | § - $ -
ABQGADOQ 0 $ 22,290.80 | $ - 3 -
MEDICO GENERAL 3] 3 2334530 | 8 - $ -
ENFERMERA 1 b3 2001955 | § 2001855 5 240,234 60
COORDINADOR 18 $ 1465620 | $ 263,811.60 | 5  3,185,739.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADOD 0 $ 1465620 | 8 - $ -
INGENIERQ EN SISTENMAS 18 $ 11,529.80 | § 20753640 18 249043880
ESPECIALISTATECNICO ] % 10,172.50 | - 3 -
JEFE DE QFICINA 12 B 9,16330 [ 109,95060 | & 131951520
TECNICO BIBLIQTECARIO, ] $ 7.88565 | % - 3 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 5 3 788565 | % 3942825 % 473,138.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 3 $ 771980 | 8 23158401 8 277,912.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 & 771980 | % - $ -
TECNICO ESPEGIALIZADQ EN MANTENIMENTO 8 $ 7719801 % 61,75840 { § 741,100.80
CHOFER DEL RECTOR 1 3 7518861 8§ 751885 | § 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 1} $ 74679018 - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 7TABT80 § - 3 -
ASISTENTE DE SERMCIOS Y MANTENIMIENTO 1] 3 7AB7801 % - $ -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 78856851 % - 3 -
SECRETARIADE SECRETARIO ] 3 776080 : % - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 3 7,719.80 § § 23,15940 | § 277.812.80
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA ] $ 7.665.501 § - $ -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTM&ENTO 7 $ 761205(% 53,28435 : 8 £$358,412.20

M/“T”

°




PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

[AGUINALDO 40 DIAS $ 1,703,924.27 | $ 2,799,678.47!$ 1,079,514.53 | § 5583117.27
ERIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  425981.07 |'$ B - |$  425981.07
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS g - |$ 1,679,807.081% 647.708.72($ 2,327,515.80
SEGURIDAD SOCIAL 1 9.97% $ 197305742 % 2,512,151.40{5 968,648.39|§ 5453,857.30
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $§ 628330,72|% B00008.12{% 30B,471.28|% 1.736.810.12
CUOTASGCIAL SALUD B hawmms IS 531300($  2604051[S  1953680(5  43,790.31
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5'0(25;}121;;“';52% L 2,100.00 | 3 10,648.42| § 4,560.00 | § 17,308.42
APOYD ALAVIVIENDA 5% $ 980,407.20|% 1,259,855.31|$ 485781.54 | § 2,735134.05
e 2% $ 306,708.37|$  503,042.12 194,312.62 | § 1,004,851

M
DESPENSA (PLAZA) Aclt 1,380.50 MENSUAL $ 795168.001% 1,250,016.00 | § 2.054,184.00
DESPENSA (HORAS HEM) Al 34.50 MENSUAL $ 1,018,440.001 % - $ 1,018,440.00
MATERIAL BIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "A") Al §24.40 MENSUAL $ 49,464.00{ 3 - $ 49.464.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al 908.05 MENSUAL 3 - S - $ -
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQOCIADO "A™) Al 800,60 MENSUAL $ - 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASCCIADO "B"} Al 682.65 MENSUAL $  229,370.40 {:5 - $ 229,370.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Al 748.65 MENSUAL $ 62,886.680 | & - 5 62,886.60
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMICO "A"} Aell 325.35 MENSUAL $ 23,425.20 |5, - 3 23,425.20
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMICO "B") Acll 344.50 MENSUAL 3 - 18 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'C*) Aell 426.65 MENSUAL $ 10,2360 | § = $ 10,239.60
MATERIAL DIDACTICO {HORAS H5M) Al 17.15 MENSUAL $ 506,268.00 |§ - 3 506,268.00

v

, . ERIO] 0 o

SERVICICS DE GUARDERIA 20 3 1,400.00 MENSUAL 8 28,000.00{ $ 336,000.00
CANASTILLAS DE MATERN!DAD 3 $ 2,630.00 ANUAL $ 7,890.00 | 8 7,890.00

LENTES 50 3 2,500.00 ANUAL $ 125000008 125,000.00 o
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL $ 63,000.00 |5 63,000.00 i
IMPRESION DE TES|S 3 § 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | 8 5,545.50 !
GASTOS DE SEPELIO 5 3 2,000.00 ANUAL 3§ 10,000.00 | $ 10,000.00 ;
APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,5600.00 ANUAL $ 3.500.00 | § 3.500.00 Yy
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) c AR § 978.00 ANUAL $ 46,944.00 | § 46,844.00

VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRC (HSM) 2,4607 77 § 24.45 ANUAL § 60,147.00 | 8 60,147.00
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | 20,000.00 N Cl
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ ANUAL $ 10,000.00 10
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RESUMEN

23,970,779.74

74,218,835.14

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

steinanion ante I Dieonidn Genersl de Recusos HMumangs v Ompanziscidn de fa SER

" Ery gestiln pars sy

2]

ROTAS AL PRESUPUESTO:
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EDUCACION P

i ..
i e gty

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA AJI

SUELDOS

PLANT[LLA DE PERSONAL OE NEANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

REGTOR

68 417 25

" 68,417.95

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Ts s $  821,007.00
SECRETARIO ACADEMICQ 0 % 58,15880 1 8 - 3 -
SECRETARIODE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.801 $ - £ -
ABOGADRQ GENERAL 1 3 51319751 % B131975: 8 §15837.00
CONTRALOR INTERNQ 0 3 5131975} 3% - 3 -
[DRECTOR DE AREA 10 s 513187518 51310750 | & 6,158,370.00
SUBDIRECTOR DE AREA ) 3 3639755 1 § - 18 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 g 2644885 [ § 47607930 | $ 571295160

PROFESOR TITULAR “A* [+} $ 2424028 1 § - $ -
PROFESOR TITULAR "B* 9 3 28693201 5 25823880 [ § 3,088,865.60
PROFESOR TITULAR *C* a 3 33634751 & - $ -
PROFESOR ASOCIADO A" g 3 16,680401 % - $ -
PROFESOR ASQCIADO "B" Q $ 18714803 % - 3 -
PROFESOR ASQCIADO *C” 39 % 20968401 % 817,76760 | & 9813,211.20
TECNICO ACADEMICO "A" [+ ] 14,202,560 | 8 - 8 -
TECNICO ACADEMICO *B* 2 3 15622651 % 31,24530 ;5% 37494360
TECNICO ACADEMICO *C" @ § 17.184.7G | 5 - 3 "
FROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISM) ] 3 43065 | & - 8 -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B (HISIM) 3,199 S 483,00 (8§ 154511700 : § 18.541.404.00
PROFESCR DE ASIGNATURA"C" (HIS/V) 0 3 54110 [ & - H .

PS!COLOGO O ESPECiALISTA EN EDUCACI 5 N SOC}OEMOCIONAL“

o $ 2334530 | & K .
ABOGADO 0 3 2225090 | § - % -
MEDICO GENERAL Y 3 2334530 | § - 1% -
ENFERMERA 0 $ 2001555 | § s -
COORDINADCR 31 5 1465620 | § 45434220 | § 545210840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ 3 14,656.20 | 5 T Ts -
INGENIERG EN SISTEMAS 3 5 1152980 |3 103.766.30 1 5 1.245,21840
ESPECIALISTATECNICO 0 S 1017250 | § N E -
JEFE DE OFICINA 11 3 916330 | 100,796.30 1§  1,000.555.60
TECNICO BIBLICTECARIO 3 § 7.085.65 | & 2365685 % 28388340
TECNICO EN CONTABILIDAD 17 g 788565 | 3 134056051 & 180867260
BANALISTA ADMNISTRATIVO ] $ 771980 | & - 18 .
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 7.719.80 | & - 15 -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMENTO ) 5 7.719.80 | & - 18 -
CHOFER DEL RECTOR ] $ 751885 | 5. - 18 -
JEFEE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 2 § 7467.90 | § 14,93580 |3 17922060
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 $ 746780 % 2240370 [§ 26884440
AEISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 746738013 B -
SECRETARIA DE RECTOR [ 3 7.88568 | $ - 1S -
SECRETARIADE SECRETARIO ] 3 7.769.90 | S e -
SECRETARIA DE DIREG TOR DE AREA 7 $ 771980 | S 5403860 | 64846320
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA (] 5 766550 | 3 - 15 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 76120518 2283615|§ 27403380
; T = 7
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

10D0

AGUINALDO 40 DiAS $ 1,478,685.07 | 5 3,536.491.80 | $ 1,241,111.93 |3 6,256,288.60
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS § 369,671.27 1% - |8 - 18  369671.27
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - |$ 2,121,804.96 |$ 74466716 | 5 2.868,562.12
SEGURIDAD.SOCIALM 9.97% $ 1641,732.74{% 3,173,203.91 (5 1,113.649.74 | & 5,928,676.39
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% § 52281860 (% 1,010,55247 |§ 354,647.73 |35 1,888,018.81
CUOTASOCIAL SALUD P 12'63}(‘1}2?@%2% $ 4,554.00 | § 33,14B.33 1 § 13,054.80 | § 50,757.13
CUOTA SOCIAL CESANTIA® e S8 180000|5 13102115 516000|S  20,062.11
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 823338.38|% 1,591,421.221% 55850037} $ 2,873,257.97
RETIRO?® 2% $  266,163.31|% 538568495 2 [ 6.1

. i ) AEMIGL 0
DESPENSA {PLAZA} Adl 1 1,380.50 MENSUAL $  828,300.00 % 1,424,676.00 |8 2252,976.00
DESPENSA{HORAS HEM) Al 34.50 MENSUAL % 1,324,386.00 | § = 5 1,324,386.00
MATER!AL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Adtl 824.40 MENSUAL 3 - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B"} Acil 908.05 MENSUAL $ 98,060.40 |.§ - 3 938,069.40
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "C"} Al 1.012.70 MENSUAL % - S - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO AT} Adl 600.60 MENSUAL ] - S - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR ASGCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL 3 - % - 8 -
MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C™) Al 748.65 MENSUAL $ 350,368.20 | § - 3 350,368.20
MAIERIAL DIDAG TGO (TEGNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSLUAL 3 - &% - 3 -
MATERIAL DIiDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 344,50 MENSUAL $ 8,268.00 | 3 - $ 8,268.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - 18 - g z
MATERIAL DIiDACTICO {HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $  658,354.20 | 8 - 3 658,354.20

FESTEJO DEL DIA BE LAS MADRES

ANUAL

10,000.00
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SERMVICIOS DE GUARDERIA § 1,400.00 MENSUAL & 23,800.00 & 285,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 S 2,630.00 ANUAL & 15,780.00 1 § 15,780.00
LENTES 58 $ 2,500.00 ANUAL $ 145,000,004 § 145,000.00
UTILES ESCOLARES 54 % 700.00 ANUAL 8 37,800.00 5 5 37,800.00
IMPRESION DE TESIS 1 § 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50{ S 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2,000.001 3 2,000.00
APARATOS DRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500,001 & 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} - e [ 978.00 ANUAL 3 48,900.00 | & 48,900.00
VALE PARALIBRO DEL DiADEL MAESTRO (HSM) ; 1K 24.45 ANUAL $ 78.215.55 | § 78,215.55
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | % 20,000.00
3

10,000.G0

A

g
o,

R



RESUMEN

$ 26,820,492.19

$ 83,127.088.5%

$ 4,155,362.00 | $ 4,155,362.00! % 8,310,724.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $45,718,907.00 $45718,907.00 § 91,437,814.00

B gestiln s su atlorizecin ante g Dieccidn General de Recumes Humaaos vy Omanzlacion de s S8R

NOTAS AL PRESUPUESTO:

vacapiaments esla distibocion quads suists & b Geponibilidad presunessiad 9ol Gobemn Federal pars ol g
extablecds en o Conwers Sspecifios susadin sntre 2 Gobiemn Fadersl v of Sobemo Felntg, asl comn 5 fas g
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P Con base oo ol Ak 38 8 13 Ley Oel BESTE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION E @W DIRECCION GENERAL DE UNWERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECHNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-D2-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-H

SUELDOS
PLANT]LLA DE PERSONAL DE MN\EDOS SUPER]ORES Y MEDIOS ]

REGTOR 1 $  6B417.25|§ 664172513 82100700
SECRETARIO ACADEMICO ) $  58.156.80 | 5 RE -
SECRETARIO DE VINGULAGION O DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS g < E8.158.60 | % T R
AEGGADD GENERAL 1 $ 5131995 |3 513187515 1583700
CONTRALOR INTERNO ] § 5131945 | 8 TIs N
DIRECTOR DE AREA 1 5 B137875|§  S8A51TZ5|5 6.774307.00
SUBDIRECTOR DE AREA ) $  30,397.55 |3 -~ Is ~
JEFE DE DEPARTAVENTO g §  SBA4B55 |5 21150080 | §  2.530.089.60

= ;
&%&%;&

PROFESOR TITULAR "A° 2 $ 24 240 25 3 4848050 1 % 581,766.00
PROFESOR TITULAR "B" 3 3 28,693,320 8 86,07960 | $ 103285520
FROFESOR TITULAR "C* ] 3 3363475 | 8 - B -
PROFESOR ASCCIALO A ] s 16,682.40 | § - ] -
PROFESQR ASCCIADO™B” 0 3 1871480 | 8 - $ -
PROFESOR ASCCIADO"C” 25 3 2096840 | 8 524,216.00 | §  6,200,520.00
TECNICO ACADEMICO A" 3] $ 14,202.50 | § - $ -
TECNICO ACADEMICC "B" ] 3 1562265 | § - $ -
TECNICO ACADEMGO™C” 0 % 17,184.70 [ 3 - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA“A" (H/SM) ] $ 43065 | & - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA *B* {HISMV) 2,066 s 483.00 | § 997.,878.00 | § 11.974,536.00
PROFESDR DE ASIGNAT‘URA'C‘ {HISM} 2] % 54110 § - $ -

V@ i

o

. SICOLOGO.Q ESPECIALISTAEN UCACI ON-SCCIOENQCIONAL™ $ $ 3
ABQGADO § 2229080 % - 3 -
MEDICO GENERAL $ 2334530 | & - s - A-JL
ENFERMERA 8 20019551 % - S -
COORDINADCR % 14,656.20 | § 24815540 ¢ 3 2,989,864.80 .
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO $ 14,656.20 | $ - 3 - ‘ff
INGENIERQ EN SISTEMAS § 11529801 & 80,70860 1} & 968,503.20 ’
ESPECIALISTATECNICO 3 1017250 | 8 - i -
JEFE DE OFICINA 3 9,163.30 | & 1374485015 1,649,354.00
TECNICO BIBLIOTECARIQ S 7,.88565 |3 - $ - q
TECNICO EN CONTABILIDAD $ 7,88585 1% - 2 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 TFIS80 (S 38,599.00: % 463,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRGNICA 3 7719801 5 - 3 -
TECNICC ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 77188018 30,879.20 1 § 370,550.46
CHOFER DEL RECTOR $ 75188515 - 3 =
JEFE DE SERMICIOS DE MANTENIMIENTO 3 74678013 14,93580 | & 179,229 60
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 7467801 3 - 3 - 1
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO $ 7467801 8 TAB7906 (3 88,614 .80
SECRETARIADE RECTCR 3 7885865 % - $ - %
SECRETARIADE SECRETARIO 8 7.489.90 (% - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA £ 771980 | 8 23158401 % 27791280
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA $ 7865508 g
SEGRETARIA DE JEFE DE DEF’ARTM’ENTO $ 761205 | 8 $

L A 7 i

91,344 60 %
M‘"Kﬂ




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

1,194,460,07

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIQ

496,980.00

AGUINALDO 40 DIAS $ § 2,208,864.13 (3 786622471 % 4,189,946.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DiAS $ 29861502 |8 - |8 - |8 298.615.02
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS % - $ 1,3253184815 471,973.481% 1,797.291.96
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $ 1414644866 |5 1,982,013.7915 705,836.34 {5 4,102,494.78
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3.475% $ 45050118 | S 83118293135 2247773718 1,306,461.48
12.65 (*) No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD ® (*) 12 MESES 3 31878018 21,060.25 | $ 8,349.60 | S 32,597.05
5.00{") No. PLAZAS }
CUOTA SQCIAL CESANTIAZ ") 12 MESES $ 1,260.00 | $ 8,324.21 3% 3,300.00 | 8 12,884.21
AEQYO A LAVIVIENDA ™ 3% $ 7004506818 993,988.86{% 353,980.11 |5 2057.419.65
TIRO 2% $ 215,002.81{% 397,505.54(5 141,6592.04|% 754,190.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

DESPENSA (FLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL 3 $  911,130.00 1§ 1,408,110.00
DESPENSA (HORAS HEN) Al 34.50 MENSUAL $  835,324.00} 5 - 8 855,324.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 824.40 MENSUAL 3 19,785,601 & - 5 19,785.60
MATERIAL MDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ 32,689.80 | 8 - |8 32.689.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "A"} Al 600.60 MENSUAL 3 - $ - § -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIADD "B™) Al 682.65 MENSUAL 3 - g - 8 -
MATERIAL DIDACTICO (FRCFESOR ASQCIADO "CY) Aedl 748.65 MENSUAL $ 22459500 § - 3 224,595.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL [ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG *C"} Aell 426,65 MENSUAL 5 - 3. - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.156 MENSUAL $  425,182.80 |.§ - $ 425,182.80

e

N ERIOD
SERMCIOS DE GUARDERIA 30 3 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.00 1 3 504,000.60 A
CANASTILLAS OE MATERNIDAR & $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 1 8 15,780.00
LENTES 63 § 2,500.00 ANUAL $ 157,500,001 % 157,500.00
UTILES ESCOLARES 62 § 700.00 ANUAL $ 43,400.00 | $ 43,400.00 I
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,848.50 ANUAL 9 5,545.50 | 5,545.50 ¥
GASTOS DE SEPELIC 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.G0 2
APARATOS ORTOFEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANLUAL $ 3,500.00 1 8 3,500.G0
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC} 30| B 978.00 ANUAL $ 29,340.00 | § 29,340.00 ‘}
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {(HSM} 20860 § 24.45 ANUAL $ 50,613.70 | 50,513.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL 5 10,000.00 10,000.00




RESUMEN

§ 18,359,167.62

$ G56.068,637.62

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $34,063,135.00 § 34,063,135.00 '3 68,126,270.00

T En peslit pard s pulodieasBe ante 1 Dieocion Gerwral de Necursos Humanos v Omganziaciin gy in BEP
HOTAS AL PRESUPUESTO:
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= ¢ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION : @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adl

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECToR

~ B21,007.00

1 3 68 A417.25 | § 6841725 8
SECRETARIO ACADEMICO 0 & 58,158.80 | $ - 3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a $ 58,158.80 { & - 3 -
ABOGADQ GENERAL ] $ 51319751 3 - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 3 51319751 8 - S -
DIRECTOR DE AREA 5 $ 5131975 & 256,50875 [ 5 3,079,185.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 3 3830755 8 72,795.10 { 3 873,541.20
JEFEDE DEPPRTM'E.NTO ] ] $ 2 856 4?5 a0

R e e e e e
PSICOLIOGO 0 ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOC}GNN.“

PROFESOR TITULAR *A* i} $ 24240251 % - 3 -
PROFESOR TITULAR "B 0 3 2869320 | % - g -
[PROFESOR TITULAR *C" 0 % 33634751 8 - 3 -
PROFESOR ASOCIADO “A* 0 s 16,68240 1 § - s -
PROFESOR ASQOCIADOD *B" ] ] 18,71480 | “ S -
PROFESOR ASOCIADO *C* 5 3 2096840 | 3 10484200 : §  1,258,104.00
TECNICO ACADEMCO *A™ [+] E3 1420250 1 % - 3 -
TECNICO ACADEMICG *B" Q 3 15622651 % - S -
TECNICO ACADEMCO *C” 1] $ 1718470 1 5 - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A™ (H/S/M) 0 $ 43065 § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURAB® {H/SMV) 820 $ 483.00 | § 39606000 { §  4.752720.00
F’RC—FESOR DE ASIGNA"IURA'C" (H!Sn"M] 3] 3 54130 | 8 -1
2

0 3 2334530 | & - § -
ABOGADO 0 $ 22.280.96 | § - 8 -
MERICO GENERAL 0 3 2334530 3 - $ -
ENFERMERA [] $ 20,019.55; 8 - $ -
COCRDINADOR 8 $ 1465620 § 117,249.60 | §  1,406,99520
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 1465620 - $ -
INGENIERCQ EN SISTEMAS 1 ] 1152980 § 11,529.80 | § 138,357.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 10,17250 1 % - $ -
JEFE DE QFICINA ] $ 9,163.30 ;1 § 5497980 [ % §59,757.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 788565 (% 7.88565 |3 94,627 80
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 788565 (S - 3 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 7,712.80 [ & 15,43860 | & 185.275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA Q $ 771980 | % - 3 -
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 ¥ 771980 | § - $ -
CHOFER DEL RECTOR 1] $ 7,51895 | % - % -
JEFE DE SERMCIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 7A467.90 | 3 7AB7.90 1 § 89,614 .80
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746790 | % - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 7467801 % 7467801 % 88,614.80
SECRETARIADE RECTOR 3] $ 788565 | % - $ -
SECRETARIADE SECRETARIQ [ 3 7.769.80 | $ - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1] 3 7,718.80 1 % - % -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1] $ 7665503 - $ -
SECRETAREADE JEFE DE DEPARTAMENTD 1 $ 7612051 % 7 612 05 [ $ 91,344 60

L

h Pagma 43 de 57

P



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DiAS

S 847,801.00 |3 667,869.33|S 308,176.40 |S 1,821,846.73
FRINA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10068 |5 211,950.25 |5 E IS 211,95025
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - | % 40072160 |5 183.705.84 (5  584,427.44
SEGURIDAD SGCIALY 9.97% $ 909,558.28 | $ 599,279.15 |8 274732081 & 1,873,569.52
CESANTIA EN EDAD AVANZADA™ 3175% |5 31831470 |5 190,843.66 |5  67.489.91|S  596.646.27
CUOTASOCIAL SALUD ® e iveses 1S 256060|5  7.31037(s  318780]s  13.078.77
CUOTASOCIAL CESANTIA® e IS 102000|s  288947]S  1.26000]5  5169.47
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ _ 501,282.99 S 3005412015 137.779.38|§  939,603.57
RETIROZ 2% § 15260418 |§ 1202164815  5511175|§  327.932.41

MENSUAL 82,830.00

DESPENSA (PLAZA} Acll 1,380.50 § $ 347,886.0015 430,716.00
DESPENSA (HORAS HSN) Al 34.50 MENSUAL $  339,480.00 [-5 - $ 339,480.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “A'j Al 824,40 MENSUAL % - 3 - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} All 908.05 MENSUAL $ - 3. - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR TITULAR "C"} faxl 1,012.70 MENSUAL [ - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESOR ASQGIADQ "A") A-ll 600,60 MENSUAL $ - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B7) A-ll 6582.65 MENSUAL E - |5 - 13 -
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASOCIADO "C" A-ll 748.65 MENSUAL 3 44,919.00 | 5- - 3 44,919.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325,35 MENSUAL $ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL $ - 1§ - $ -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "C7) Al 426.65 MENSUAL 8 - & - 8 -
O {(HORAS HEM) 17.15 MENSUAL $ 168,756.00 33 BE 168,756.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

S

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 $ 1,400.00 MENSUAL $ 4,200.00 | $ 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2,630.00 ANUAL 5 5.260.00 1S 5,260.00
LENTES 10 3 2,500.00 ANUAL 5 25,000.00 | § 25,000.80
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 ANUAL $ 7,000.00 | % 7,000.60
IMPRESION DE TESIS 0 3 1,848.50 ANUAL $ - 5 -
GASTOS DE SEPELIC 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000,001 8 2,000.00
APARATOS QRTOFPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRC DEL DIADEL MAESTRO (PTC} s8] 8 978.00 ANUAL 3 4.890.00 | § 4,890.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) Y 3 24.45 ANUAL & 20,049.00 {8 20,049.00
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 3 20,000.00 ANUAL $ - 3 -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 3 10,000.00 ANUAL

<,

i
Pagina 44 de 57




RESUMEN

7,476,196.43

23,872,817.93

SUELDOS Y PRESTACIONES 236,409, 236,409, § 23,872,818.00

GASTOS DE OPERACION $ 42842900 | § 42842900 $  856,858.00

FEDERA!L ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $12,364,838.00 $ 12,364,838:00 3§ 24,729,676.00

" En geblion pars su aulonacion anle i Disccitn Genersl de Reousos Humanos y Croangiacion do ls SEP

NDTAS AL PRESUPUESTO:

iarabisnents esta distnbuciln queds sulela a b dspombitad mesupuestal ded Goliemo Federat pura o} sl fson 2024, confore
astablecide vn of Cormrdt Especiino sascoto ente of Gobemo Feders! v ol Sobems Bstatsl, asicomn 2 las ois POHOONES v SlETag

slEotn estabiezea In SHOF pam sy st

7 G bave en los A0 42, 75, 140 Y 199 de i3 Loy ol ISSSTE
7 Coe base wooet A 102 de ta Ley del 8 $i'~:"“£

P Con bese en el Al 47 de la Ley ot ES VTE

® Con base en et At 18T de ja Ley del IBERTE FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

| gPUCACIc’)N

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

RECTOR

SUELDOS
PLANTH.LA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

1 3 68';417.25 3 68,417.25
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 5815880 | % - 3 -
SECRETARID DE VINCULACION G DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 % 58,158.80 | § - 3 -
ABOGADO GENERAL 0 5 5131275 |3 - £ -
CONTRALOR INTERNG 0 & 5131875 { & - $ -
DIRECTOR DE AREA 3 3 5131975 § 153,95%25 [ ¢ 184751100
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36,397.55 | % - 3 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 2644885} 3% -8 ©52,158.60
! A 7 P o

PROFESCR TITULAR A $ 2424025 | § - 1% -
PROFESOR NTULAR ‘B ] $ 2865320 | 3 - 1% -
PROFESOR THULAR "C" ) Y 33,634.75 | S - 15 -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 16,680.40 | § - 18 -
PROFESOR ASQCIARO 'B" 1 3 1871480 [ & 1871480 % 224 /77 60
PROFESOR ASOCIADO "C & 3 20,06840 | § 8387380} 5  1,00648320
TECNICO ACADEMICO "A* o 3 14202501 5 I -
TECNICO AGADEMCO B 0 3 15622651 § - 18 -
TECNICO ACADEMICO “C" 0 S 1718470 $ - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A (H/S/M} ) 3 A3065 1 § R -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HIS/M) 440 3 4830015 21252000 |  2,550,24000
PROFESOR DEASIGNATURA'C“(HISIM) 0 3 54110 | 3 - |8 -

PS OGOOESPECINJSTA EN EDUCACEON socmmcmw* ] Ts 23'345 30| & - s - '
AROGADO L] 5 22290901 S - $ -

MEDIGO GENERAL ] $ 23,4530 5 1% -
ENFERMERA o 20018558 s .
COORDINADGR 5 § T 1aese0 |8 Tazeios s &manmmw] WV
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO Q 3 1465620 % - S -

INGENIERQ EN SISTEMAS 9 $ $1,52980 ! 8 - S - )
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 1017250 | § TS -
JEFE DE OFICINA g 3 916330 | & 5457880 |§  659.757.60 ‘
TECNICO BIBLIOTECARIC 0 % 786565 | B - 1% -

TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 7885565 | 5 - s -

ANALISTA ADMINIS T RATIVO ) $ 771880 % TTE . \\j
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 771980 | § - s -

TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMENTO [ $ 7749.80 | § - 1% N

CHOFER DEL RECTOR [+] $ 751885 | % - g -

JEFE DE SERWICIOS DE MANTENIMIENTO 0 3 7467805 - 1s -

CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 746790 | 5 Ts -

ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 7 3 FAB7.00 | $ 74678018 BOETARD| o |
SECRETARIADE REGTOR 1 5 THB5.85 | % 788565 | 8 94,627,680
SECRETARIADE SECRETARID 0 $ 7769.90 | 5 1% - ‘
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA ] $ 77198018 - 3 -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA ) 3 756550 | & - 18 -
SECREI'AREADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 % 4 s




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ERE

NES NO LIGADAS AL SALARIO

[AGUINALDO 40 DinS $ 40220740 |$ 42014453 |S 1914858015 1,013,927.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 Dlas 5 100,574.35 | § - 5 - 3 100,574.35
PR|MAVAC_AC§ONALACADEWCOYADM!N!STRATNO 24 DIAS $ - 3 252,086.72 ] & 114,891,481 S 366,978.20
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% S 452,314.03| 5 37609560 |S 171.8202115 1.001.120.93
CESANTIAEN EDAD AVANZADAZ 3175% S 14404183 |5 12005630 |S 547170718  316.815.20
CUOTASOCIAL SALUD ® B v IS 1.062601%  427437]S 1673405 7,310.37
CUOTASOCIAL CESANTIA® A inied 420005 1689.47|$ 780.00|s  2,889.47
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 226837539 180,065.04|5 8616861 % 50207118
RETIRO™ 2% 3 § 7560602|5 34467445  182.506.09

( } Adt 1,380.50 MENSUAL 3 B2,830.01% 215358.00 | S 298,188.00
DESPENSA (HORAS HSN) Al 34,50 MENSUAL 3 182,160.60 | $ - 5 182,160.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Acll 824.40 MENSUAL $ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL 8 - $ - S -
MATERIAEL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Acll 1,012.70 MENSUAL $ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL 3 - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B" Al 682.65 MENSUAL 3 8,191.80 { % - S 8,191.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL % 35,935.20 | % - 3 35,935.20
MATERIAL DIDACTICO {TECNICCG ACADEMICO "A") Acll 325.35 MENSUAL $ - % - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICC "B"} Aell 344.50 MENSUAL 3 - § - % -
MATERIAL DIDACTICQ {TECNICO ACADEMICO "C") Lell 426.65 MENSLUIAL 3 - s - 5 -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HS MENSUAL $ §0,652.00 | $ - $ 90,552.00

|

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 $ 1,400.00 MENSUAL 3 4,200.00; & 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 3 2,630.00 ANUAL 3§ 2,630,001} % 2,630.06
LENTES 5 13 2,500.00 ANUAL 3 12,500.00; 5 12,500.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 ANUAL § 7,000.00 | § 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 | § 1.848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 5 3,500.00 [ 8 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC}) LB § 978.00 ANUAL 3 4,890.00 | $ 4,880.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 44001 § 24.45 ANUAL $ 10,758.00 | 3 10,758.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 { 20,000.00
FESTEIC DEL DIADE LAS MADRES 1 3 ANUAL & 10,000.80
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RESUMEN

§ A,236,756.93

$ 13,362,106.53

$

816,811.00 816,811.00 ;| § 1,633,622.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

$ 749786400 $ 7,497.864.00 $ 14,995728.00

“rEn gestitn parg se auloaciivante i Dlecciin Seners de Reousos Humanos y Organgiacion de o BEP
ROTAS AL PRESUPUESTO:
brenabizrente este dislabucitn queda suieta a lp disponibilidad presupuestal det Sobiemo Federal pars af apercep fsesl 2004, sondorme a

esiztiecido sn of Converds Especiico susonis entre of Gobnerno Federal v el Gobiems Eotaml, a8 como 5 jas disposiiones v olEzns gus
slecto estabiezos la SH0P pars o siewcion

7 Gan e en ios At 42, 75, 140 Y 190 de i Loy del IBSETE

F Con base en sl Al HI2 de ln Ley de! IBSSTE O4
 Con base en el Ad, 47 de ig Ley del IRESTE

* nn pase en el AR 193 de la Ley del IS8STE FOVISESTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
_ EDUCAC ION @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ez, b
ety o

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN BEL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDDS SUPER!ORES Y MEDIOS

= "}.:; A

REGTOR 1 § 68417255 68,417.25|8  821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO ] $  56,156.80 | § S -
SECRETARIO DE VINCULAGION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ] § 5815880 | % - Ts -
ABOGADD GENERAL o $ 5131075 |8 B N
CONTRALOR INTERNO 0 $  51319.75| % - s N
DIREGTOR DE AREA ] % 51,319.75| & 102.6395C |5  1.53%.674.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 5 3630756 |83 30,49755|5 43677060
JEFE DE DEPARTANENTO 3 5 2644885 | § 1309449515 1,586531.40

PROFESOR TITULAR A" 0 3 24 240 25| § - $ -
PROFESOR TITULAR "B* ] $ 28,693.20 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 3363475 5 - 3 -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 5 166894018 - 3 -
PROFESOR ASOCIADO "B" 7 5 18714801 8 1310036013 1572,043.20
PROFESOR ASOCIADO “C” 0 ] 2096840 | & - $ -
TECNICO ACADEMICO "A ) $ 14,202.50 | § L -
TECNICO ACADENICO"B" ] $ 15,62265 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "C™ 0 3 17,18470 13 - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA™A™ (HISA) ] $ 430651 % - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (HISM) 450 $ 4834001 % 217,350.00 [ $ 2,608,200.00
PROFESDR DE ASEGNATURA‘G' {HISIM) 3 $ $

: 5&%%“@ &wﬂmﬁw%@:ﬁ aeﬁ

PEICOIOGO0 ESPECIALISTAEN EDUCACI socloemocromw- s Y Ts

AEOGADD 5 3559080 % s -
NEDICO GENERAL $ 5334530 % TS - :
ENFERMERA $ 2001055 TS " A
COORDINADOR 3 14856.20 | §  73,381.00 |8 B79372.00
INVESTIGADOR EGPECIALIZADD 5 1465620 | & NE B
TNGENIERG EN SISTEMAS 5 11,525.80 | & RE ,
ESPECIALISTA TECNICO g 10,172.50 | & s .
JEFE DE OFICINA 3 8162305 3665300 |8 33983840
TECNICO BELIOTECARIO 5 788565 | § s -
TECNICO EN CONTARILIDAD 3 788565 % - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 771980 |$ 1543680 |3  1B65575.20
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONIGA, 3 771680 | 5 7.719.80 | 5 95.637.60
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO $ 7.719.80 | S 771686 | & 8263760
CHOFER DEL RECTOR 5 751805 | & S

JEFE DE SERVIGIOS DE MANTENIMIENTO 5 7AG7.00 | 3 3

CHOFER ADMINISTRATIVO 5 746760 | 5 5

FSISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 3 7ABTH0 | 5 3
SECRETARIADE RECTOR 3 788565 | 5 11

SECRETARIA DE SECRETARIO 5 776990 | 5 3

BECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 3 771980 $

SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA 3 7EB550 | § 3
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAVENTO 3 76120513 5




PRESTACIQONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS S  452,93140 | § 4644714718 18775120 S  1.105.154.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIGRES ¥ MEDIOS TG DIAS $ 113232855 s - s 11323285
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO 24 BiAS $ - |$ 2786828815 112,650.72|%  391,333.60
SEGURIDAD SOCIAL” 9.57% $ 51500084 |5 41677025 5 168.460.15 | S 1.100,840.24
CESANTIA EN EDAD AVANZADAY 3175% $  164,195.86 | § 13272207218 53.640.91 | & 350.568.48
CUOTASOCIAL SALUD ? A e ol 1360203 465786(5 197340 7.897.46
CUOTA SOCIAL CESANTIA® A i I 54000 |$  1,841.05 |5 780.00|$  3,161.05
APOYO A LAVIVIENDA® 5% § 256576155  209.012.16| 8 B4.486.04| 5 552.076.35
RETRO 7 % $ 815276515 83604835  33.795.22|5 19892773

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL

$ 115962.00/3% 215358.00}5 331,320.00
DESPENSA (HORAS HSM) Aell 34.50 MENSUAL $  156,300.00 | $ - $ 186.300.00
MATER!IAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR A7) Acll 824.40 MENSUAL $ - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *B") Acli 908.05 MENSUAL 3 - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQOR TIHTULAR "C7) Al 1,012.70 MENSUAL $ - & - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "A"} Addl 600.60 MENSUAL $ - $ - ] -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "B”) Al 682.65 MENSUAL $ 57,342.60 | $ - $ 57,342.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL 3 - |5 - 3 -
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICC A"} Aell 325,35 MENSUAL 3 - 3 - S -
MATERIAL DIDACTICC (TECNICG ACADEMICC "B" Aell 344.50 MENSUAL 3 - $ - s -
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICG "C"} Acli 426.65 MENSUAL $ - 3 - 3 -
MATERIAL GIDACTICO (HORAS HSM) Aclt 17.15 MENSUAL $ 92,610.00 | § $ 92,610.00

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 MENSUAL § 7,000.00 |35

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,530.00 ANUAL $ 52600015

LENTES 2,500.00 ANUAL $ 12,500.00 | § 12,500.00
UTILES ESCCLARES 700.00 ANUAL $ 3,500.00 | 3 3,500.00
IMPRESION DE TESIS 1,848,50 ANUAL $ 1,848.50. 1 & 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL ] 350000 | § 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC}) 978.00 ANUAL 8 6,846.00{ 6,846.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL $ 11,002.50 | $ 11,002.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL $ 20,000.66 18 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES: 10,600.00 { § 10,000.00
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RESUMEN

SUELDOS Y PRESTACIONES $§ 7,298,854.00

$

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

g

[

7 et para su slofzacide ante s Diecoifn Reeer! de Foowrses Humanes ¥ Organziacion de n SER
MOTAS Al PRESUPUESTO:
wvanablamente esla delabuciin nusda sulels 8 Iy Gponiblidad presupusstal del Sotiermn Fedamt para gl iasns

estaiigcido an of Coneniy Bspacifion susario snire o Gobierns Federal v of Goblerns Eatatal, ssi comn a las dmpomtineg v ol
elpvio establerca la SHCP pars su aiericn

SE05

* Con ase gn o5 A 42 7R 340 Y 1S3 o fa Ley del IDSSTE
H Con ase an el AfL WIE de fs Lay dal IRESTE

I Con bane gn el A 42 de la Ley del IS3STE

r3

¥ Con pane Bn 8l AN 193 do s Ley del IBESTE FOVISESTE

CIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES B
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS _.

"

4,651,321.44

14,597,706.04

s
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDCS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE
“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Umver&dad por

Pty

1 | CCT de ia Universidad Texto(10) ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N,
2 | Afio Numérico gggfl que corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimesire Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimesire Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimesire Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apeilido Texto{50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nUmero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
s Profesor Titular “C”
* Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero;
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

/—“Tﬂ'
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Fecha de ingreso a la

16 : - Texto(10} | persona a la Universidad.
Universidad Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto {sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTG, indicar el
21 :;2:;2 zz:g;aniil!:nt ea Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:2:;2 gz:ggﬁiﬁa:aa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
ntmero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Ndmero
25 | de horas asignadas aimes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

{para el caso de
contratacién HIS/M)

, “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

T |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | 0 icrolo: 01EPO0001X. 32EUTO001N.
_ - Afo al que corresponde la informacion, por
2 | Ano Numeérico ejemplo: 2024
De conformidad a {o siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
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spera

Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texio(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera
gue otorga la Direccidon General de Profesiones
0 en caso de no contar alin con dicha clave, se
debera proporciochar el nimero de oficic de
autorizacién de la DGUTYP y adjuntar copia
Programa Educativo digitalizada del mismo, cuando se realice el envio
11 quegcursa Texto(6) dgl Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimerc del cuatrimestre que cursa de!
13 Estudiante Numeérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

{NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

TOTAL
RECIBIDO
Canforme al REMDIMIENTOS RENDIMIENTOS
MES Convenia de GENERADOS EN PAGADOS DEL MES
Asignacidnde EL MES*
Recursos
Financleros 724,
ENERO
FEBRERO
MARZC
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
CGCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL % - I3 - [ -3 - 1% i K - 1% -

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMARE 2024 CONFORME AL ESTADC DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

. -CONCERTQ T i - | capmac RENDIMIENTOS

RECUAS0S DEVENGADODS YO COMPROMETIDOS

RECURSOS NODEVENGADCS

OTROS [Especificar yjustificar mediante oficio)

TOTAL § - Is .

Nats
* Les rendimiontos sa debersn reporiar de manem mensial
~ Sg deberan reporter individualmaoenta las reintegrog raalizades tanto de capital como de rendimiantos.
™ Los gua suseribon et presenta informe, en ejereicio de i facultades gue les otargan fos carges que astontan en fa Universidad, daéloran Bajo protast
g dacirvardad que toda la informacin contanida ¢ 9l m¥%mo, o=t como losanexss qua lo acompanan 5on clo tos y verificables on cualquier momento.
NOMBRE, CARGOQ, FIRMA BEL NOMEBRE Y FIRMA DEL {LA] TITULAR O DEL [LA) RESPONSABLE [3E %

RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el

de,echo de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
hitps://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos _programas 2024 fk/
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Enteradas “1.AS PARTES” del confenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en

cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024

r. “LA SEP”; or: “EL GOBIERNO DEE [ESTADO™

Y

Francisco Luciano Concheiro Bérquez i 3R Menchaca Salazar
Subsecretano de Educacion Superior Gobernator Constttucwna del Estado de
Hidalgo

i Gotraes
atividad Ils
retario de/Edudacion Pablica del

Estado de Hidalgo

Secretaija de Hacjeda/del Estado de

Por: “LAS UNIVERSIDADES:

Miguel Angel Acosta Salazar Javier Cabrera Filomeno

Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnoldgica

de la Huasteca Hidalguense Minera de Zimapan

/

Beder Rodriguez Villegas
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense
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José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo

P /7 B}
A;VKX( nf///'
Rubisel Tellez Reyes (C/Her inio Baltazar Cisneros

Rector de la Uniyersjdad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnoldgica de
del Valle def Mezquital la Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADQ
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEF”, “EL GOBIERNC DEL ESTADQ" Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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