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Presentacion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 21 fraccidn Xl del Decreto que modifica al diverso que creé a la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, se presenta el Informe trimestral de actividades correspondiente al
periodo abril-junio 2024, a la consideracién de la H. Junta de Consejo Directivo de esta Institucién, a fin de dar

cuenta de los resultados y logros alcanzados en este periodo.

Es importante mencionar que el proceso de planeacién, seguimiento y evaluacién debe concebirse como un ciclo

permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento imprescindible de la mejora continua y la calidad.

Este documento presenta los resultados durante el periodo abril-junio 2024, haciendo un analisis de las metas

alcanzadas, asi como del comportamiento del presupuesto asignado.
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1. Formacién. (Retencién Escolar).
Introduccién.

Las estrategias de prevencidn de la desercidn escolar y de incorporacién y retencién de estudiantes al sistema
educativo, contemplan el desarrollo de un mecanismo de “alerta temprana” del abandono por parte de las y los
adolescentes en riesgo por inasistencia, sobre edad, bajo desempefio, amenazas por violencia y embarazo o
maternidad, entre otros.

A ello se suma la promocién de la participacion de la comunidad y la familia en los procesos educativos, que
incluye la activacion y liderazgo de los organismos de gestién escolar, asi como la generacidon de procesos de
sensibilizacion de las familias y comunidades entorno al derecho a la educacion y los enfoques de género e
inclusion.

Situacion actual.

Al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2024, se reportd una matricula inicial de 1723 estudiantes distribuidos,
por carrera, de la siguiente manera:

Programa Educativo No. Estudiantes
Innovacién de Negocios y
. 156
Mercadotecnia
Desarrollo y Gestidn de
76
Software

Mecatrdnica 120

Industrial 76

Energias Renovables 44
Nanotecnologia 22
Contaduria 161
Terapia Fisica 251
Criminalistica 168

Salud Reproductiva y Parteria 121
Enfermeria 362

Disefio Digital y Produccion
- 166
Audiovisual

TOTAL 1723

Se tuvo una retencién de la matricula del 93.8%, ya que en el cuatrimestre enero-abril 2024, se han dado de baja
temporal o definitiva un total de 112 estudiantes como se muestra en la tabla siguiente:
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. Bajas Bajas
Programa Educativo Temporales Definitivas
Innovacion de Negocios y
. 9 3
Mercadotecnia
Desarrollo y Gestion de
6 1
Software
Mecatronica 5 0
Industrial 3 1
Energias Renovables 3 2
Nanotecnologia 1 0
Contaduria 9 2
Terapia Fisica 25 2
Criminalistica 6 4
Salud Reproductiva y Parteria 11 0
Enfermeria 11 1
Diseiio Digital y Produccion

. 7 0

Audiovisual
TOTAL 96 16

Metas alcanzadas.
Se tiene una retencién de la matricula del 93.8% para el periodo mayo-agosto 2024.
Estrategias.

Existen diferentes causas que han originado la desercion de los estudiantes y en la mayoria de los casos no se
conoce la causa real ya que simplemente abandonan sus estudios o se dan de baja por problemas personales.

Revisar, actualizar y automatizar el proceso de bajas temporales o definitivas, para conocer las causas reales que
originaron la desercién, lo que permitira hacer un analisis y generacién de estrategias que atiendan la causa raiz.

Para atender la causa de reprobacién la Universidad realiza |a actividad de asesorias académicas a través de los
Profesores de Tiempo Completo PTC.

Resultados esperados.

Para el siguiente trimestre se espera que la retencién, al final del cuatrimestre mayo-agosto 2024, sea al menos
del 94%.

Objetivos ODS.

La actividad a reportar contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, que a la letra dice:
Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.
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1.1 Conclusién del proceso de Servicio Social, Residencias o Estadias Profesionales por parte de

los estudiantes.
Introduccion

La conclusidon del proceso de Servicio Social, Practicas Clinicas o Estadias, es un hito significativo en la formacién
de los estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas. Estas actividades permiten que los alumnos apliquen los
conocimientos adquiridos en el aula en entornos reales, contribuyendo a proyectos innovadores y promoviendo
el crecimiento tanto personal como profesional, alineandose con los objetivos de desarrollo sostenible y
preparandolos para el mundo laboral.

Situacion actual

En el proceso para el inicio de las estadias del cuatrimestre mayo-agosto 2024, se realizaron los talleres de
preparacion para la estadia con una nueva estructura en la que se consideraron por primera ocasién tres
importantes temas para el ejercicio profesional: cédigo de ética y conducta, habilidades blandas, imagen personal
e inteligencia emocional. Este cambio se realizd con el objetivo de disminuir los cambios de estadias y fortalecer
la preparacién de los estudiantes para que la concluyan satisfactoriamente. Durante el periodo mayo-agosto
2024, 421 estudiantes de 10 Programas de Educativos de nivel Técnico Superior Universitario, iniciaron su estadia,
se tuvo un total de 176 organizaciones receptoras de las cuales 47 fueron nuevas. En este trimestre 140 pasantes
se encuentran realizando su servicio social, de los cuales 104 estudiantes son del Programa Educativo de
Enfermeria y 36 de Salud Reproductiva y Parteria. Los detalles de las actividades se presentan en las siguientes
tablas.

ESTADIAS MAYO-AGOSTO 2024

No. de No. de Estudiantes
Organizaciones en Estadia
Programa Educativo Receptoras de
Estudiantes en
Estadia
T.S.U en Tecnologias de la Informacidon area Desarrollo de Software 17 31
Multiplataforma
T.5.U en Criminalistica 7 61
T.5.U en Contaduria 37 60
T.S.U. en Disefio Digital y Produccion Audiovisual area Animacion 24 66
T.S.U en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 27 46
L 10 20
T.S.U en Procesos Industriales area Manufactura
T.S.U. en Nanotecnologia area Materiales 5 09
T.5.U. en Mecatrdnica drea Automatizacion 18 36
T.S.U. en Energias Renovables area Energia Solar 7 18
T.S.U. en Terapia Fisica area Rehabilitacion 24 0 [ EE 2057
Huehuetla:7)
Total: 176 Total: 421

Fuente: Base de datos del Departamento de Précticas, Estadias y Servicios Social
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ESTADIAS MAYO-AGOSTO 2024

Numero de No. de Estudiantes

Programa Educativo Organizaciones

en Estadia
Nuevas

T.S.U en Tecnologias de la Informacion drea Desarrollo de Software 6 8
Multiplataforma

T.S.U en Criminalistica 0 0
T.S.U en Contaduria 8 9
T.S.U. en Disefio Digital y Produccion Audiovisual area Animacion 6 13
T.S.U en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 10 16
T.S.U en Procesos Industriales drea Manufactura 3 3
T.S.U. en Nanotecnologia area Materiales 1 1
T.S.U. en Mecatronica drea Automatizacion 6 9
T.S.U. en Energias Renovables drea Energia Solar 3 9
T.S.U. en Terapia Fisica drea Rehabilitacion 4 5
Total: 47 Total: 73

Fuente: Base de datos del Departamento de Practicas, Estadias y Servicios Social

SERVICIO SOCIAL
Programa Educativo No. de Estudiantes en Servicio Social
Enfermeria 104
Salud Reproductiva y Parteria 36
Total: 140

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares.

Metas alcanzadas.

100% de los estudiantes de Nivel Técnico Superior Universitario de 10 Programas Educativos iniciaron sus estadias
en el cuatrimestre mayo-agosto 2024.

Estrategias.

Gestion de nuevas organizaciones, envio de oficios de postulacidn y curriculums a través de correo electrénico,
llamadas telefénicas o por WhatsApp para seguimiento.

Resultados esperados.
Dar seguimiento al 100% de los estudiantes de las estadias del cuatrimestre mayo-agosto 2023 y lograr su

conclusién.
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Objetivos ODS.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

1.2 Desemperio Escolar (Aprovechamiento Académico).
Introduccién.

El aprovechamiento académico nos hace referencia al nivel de conocimientos, habilidades y competencias que
adquiere un estudiante en dicho ambito, el cual muchas veces se evalla con las calificaciones obtenidas en las
materias que integran el plan de estudios. Sin embargo, es un concepto complejo de estudiar porque puede
evaluarse de diferentes formas, no solo con el promedio académico obtenido por el alumno.

Varios factores afectan negativamente el desempefio de los estudiantes universitarios. Por ejemplo, un alto nivel
de ansiedad, sintomas depresivos, una actitud negativa del estudiante hacia la escuela o el estudio, uso excesivo
de internet, mala calidad del suefio, estrategias de aprendizaje insuficientes, y consumo de alcohol u otras
sustancias adictivas. Ademas de los notables incrementos de personas con depresidn e incluso ideas suicidas.

Situacion actual.

Para el cuatrimestre enero-abril 2024 se tuvo un aprovechamiento promedio de 9.11 para el nivel educativo de
Técnico Superior Universitario, de la siguiente manera:

Programa Educativo de TSU Aprovechamiento
Contaduria 9.32
Criminalistica 8.98

Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia

Disefio Digital area Animacion 9.27

Energias Renovables area

9.24

, 9.00
Energia Solar
Mecatrodnica area
o 9.07
Automatizacion
Nanotecnologia area Materiales 9.23
Procesos Industriales area
8.81
Manufactura
Tecnologias de la Informacion
area Desarrollo de Software 9.16
Multiplataforma
Terapia Fisica area
P 8.97

Rehabilitacion
Promedio 9.11

Para el cuatrimestre enero-abril 2024 se tuvo un aprovechamiento promedio de 9.26 para el nivel educativo de
Licenciatura/Ingenieria, de la siguiente manera:
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Programa Educativo de TSU Aprovechamiento
Contaduria 9.36
Criminalistica 9.25
Innovacion de Negocios y
. 9.42
Mercadotecnia
Energias Renovables 9.21
Mecatroénica 8.88
Nanotecnologia 9.16
Industrial 9.17
Desarrollo y gestion de software 9.25
Terapia Fisica 9.18
Salud Reproductiva y Parteria 9.38
Enfermeria 9.46
Diseiio Digital y Produccion

. 9.45

Audiovisual
Promedio 9.26

Metas alcanzadas.

Se logré la meta alcanzada que era del 9.2 para el periodo abril-junio de 2024.

Estrategias.

A través del Sistema Integral de informacidn (Sll), se realiza la retroalimentacion a los estudiantes en cada una de
sus actividades académicas, lo que permite detectar dreas de oportunidad que deben de atender en sus
siguientes trabajos, esto permitira mejorar los indicadores, y facilitara los aprendizajes.

Resultados esperados.

Para el siguiente trimestre se espera que el aprovechamiento escolar, al final del cuatrimestre mayo-agosto 2024,
sea al menos de 9.2.

Objetivos ODS.

La actividad a reportar contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 que a la letra dice:
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.
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1.3 Actividades culturales, deportivas y recreativas (Eventos, Talleres, Conferencias).

Introduccion.

La realizacidn de actividades culturales, deportivas y recreativas busca promover el crecimiento humano a través
de un proceso que supone una vision multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar aspectos como la
inteligencia emocional, intelectual, social, y ética.

Impartir una educacién que genere la transferencia de los valores humanos, a través de actividades que buscan
promover las manifestaciones de la cultura, la recreacién sana vy la convivencia.

Las actividades deportivas, culturales y artisticas, se definen a través de un programa establecido, asi como la
imparticion de talleres extracurriculares culturales y deportivos, con el objetivo de fomentar la formacién integral
de los estudiantes, motivar el sentido de pertenencia a la institucidn y contribuir a elevar la calidad educativa y
competitiva para la formacidn, de igual manera proyectar a la Universidad frente a la sociedad.

Situacion actual

Durante este trimestre, se realizaron un total de 3 actividades culturales. Estas actividades abarcan varios temas
como conferencias, talleres culturales y el programa de la Pieza del mes con la participacién de estudiantes de
todos los programas educativos de la institucién.

También se llevaron a cabo 5 actividades deportivas que incluyen la participacion de la comunidad universitaria,
dentro de estas actividades se realizaron encuentros de preparacién para las distintas disciplinas, participacién
en el Primer Encuentro Deportivo y Cultural de Universidades del Sistema Tecnolégico Pachuca 2024, talleres
deportivos y activacion fisica.

Talleres Culturales y Deportivos

Para complementar la formacidn integral se imparten 13 talleres culturales y deportivos, atendiendo a 517
estudiantes de tercer cuatrimestre.

Deportivos Culturales Creatividad
Basquetbol Artes visuales Arte textil
Futbol Baile moderno Pintura al éleo
Strong Canto y Guitarra Popotillo
Voleibol Danza Folklérica
Teatro
Radio

Fuente: Base de datos del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.
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e 279 estudiantes en talleres deportivos
e 238 estudiantes en talleres culturales

Metas alcanzadas.

En el periodo reportado, se logré un cumplimiento del 100% de las metas establecidas para las actividades
culturales y deportivas. Los logros obtenidos en este periodo incluyen la participacién de la comunidad
universitaria en las diferentes actividades deportivas y culturales.

e 100% de estudiantes de tercer cuatrimestre inscrito a un taller cultural o deportivo.

e Las selecciones representativas estan conformadas por un 65% de estudiantes de talleres.

e Realizacidn de la tardeada cultural en un espacio externo a la Institucion en donde se presentaron los
estudiantes de los talleres de baile moderno y teatro.

e Participacién de la Mtra. Alejandra Ldpez, titular del taller de Danza Folkldrica, en el curso “Pasos
globales” organizado por la UTT y el Grupo Educacional UNIS de Brasil, en donde la maestra ensefié a
estudiantes de otros paises las danzas mas representativas de nuestro pais.

e Participacion del taller de baile moderno en el Primer Encuentro Deportivo y Cultural del Sistema
Tecnoldgico, en donde obtuvieron el segundo lugar.

e Incremento del desempefio deportivo para pertenecer algun selectivo representativo.

Estrategias.
Para alcanzar los resultados obtenidos, se implementaron diversas estrategias, entre ellas:

1. Elevarlacalidad de los talleres culturales y deportivos fomentando su importancia dentro de la formacién
profesional y personal del alumno.

2. Apoyar la campafiia de captacion a través de presentaciones culturales en las IEMS.

3. Organizacidn de eventos que permitan la presentacion de las actividades complementarias de formacion
(talleres) y asistencia a eventos externos para mostrarlos.

4. Realizar eventos tales como las jornadas culturales y deportivas, entre otros que sirvan de escaparate
para el trabajo de los alumnos de la UTT, dentro de los talleres.

5. Aumentar la participacion de los alumnos en los encuentros deportivos y culturales de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

6. Participacion en proyectos de extensidn interinstitucionales.

7. Vinculacién con la academia (direcciones de carrera), para mantener un adecuado flujo de informacion
sobre el desempefio de los alumnos en los talleres.

8. Implementar continuamente exposiciones artisticas, no solo para la comunidad universitaria, sino para
el publico en general.

9. Apoyar la campafia de captacidn a través de torneos deportivos de convivencia en los bachilleratos.

10. Promover la sana competencia y el juego limpio.
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Resultados esperados.

Para el préoximo trimestre, se espera continuar con la participacién de los alumnos en los talleres deportivos y
culturales al 100%, ademas de seguir con la participacidn en las distintas ligas municipales deportivas, asi como

la presentacion de exposiciones y muestras culturales fuera de la UTT.

Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente

para todos.
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organismo Descentralizado de la Administracidn Pablica Estatal

Alumnos atendidos por taller
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Fuente: Base de datos del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.
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1.4 Actividades compensatorias

Actividades de Equidad de Género

Introduccion.

La Unidad Institucional de Igualdad para Mujeres y Hombres, se establece con el propdsito de promover la
equidad de género dentro de nuestra institucion. En el trimestre abril - junio de 2024, se han llevado a cabo
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diversas actividades con el objetivo de sensibilizar, educar y promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Situacion actual.

Durante el presente trimestre, se realizaron un total de 23 actividades planificadas en la Agenda de Género 2024

y ejecutadas por cada uno de los enlaces de género. Estas actividades han abarcado talleres educativos,
campanias de sensibilizacién, de salud, difusién, conferencias, concursos, etc. con lo cual lograron beneficiar
directamente a 1,255 personas dentro de la universidad de las cuales 695 fueron mujeres y 560 hombres.

Metas alcanzadas.

Se obtiene el 100% del cumplimiento de las metas programadas en la Agenda de Género con lo cual se marca
un paso adelante en nuestro camino hacia una institucion mas justa e inclusiva para todos sus miembros.

Estrategias.
Las estrategias que se han implementado son:

e Reuniones anuales con el propdsito de programar una Agenda de género donde se considere a los
diferentes enlaces en meses y actividades.

e Capacitacidon continua del personal a fin de alcanzar una conciencia sobre la importancia de la igualdad
de género y la no discriminacion.

e Constante comunicacién a la comunidad universitaria para que conozcan las acciones que se toman ante
una situacion de hostigamiento o acoso y puedan darles atencion a los mismos.

e Implementacion de protocolos de actuacidn ante situaciones de esta indole.

Resultados esperados.

Como resultado de estas acciones, se espera un cambio cultural que permita una mayor aceptacién vy
comprension de los principios de igualdad de género entre el personal y la comunidad institucional obteniendo
un impacto positivo en la mejora en la percepcion de equidad y en la participacidén equitativa en oportunidades
y decisiones dentro de la institucidn.

Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos
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Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Reduce el riesgo
de contagiarte de VIH

Tutorias
Introduccion.

La tutoria es una herramienta estratégica cuyo objetivo es coadyuvar con el estudiante en su formacion
profesional, proporcionando atencidn integral, fortaleciendo y potencializando sus habilidades, competencias,
actitudes y valores, atendiendo problemas que ponen en riesgo su permanencia en la Institucién.

Situacion actual.

Implementacién de acciones tutoriales, a través de actividades de prevencién de riesgos, deteccién de
necesidades especiales y del fortalecimiento de las habilidades socioemocionales. Estas acciones son
desarrolladas por los tutores, con el apoyo de los responsables de los Programas Educativos, del Departamento
de Psicopedagogia y Tutorias y de los servicios institucionales.
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Durante el periodo abril - junio 2024, se llevaron a cabo las tutorias en 46 grupos, impartidas por 30 tutores, (18
hombres, 12 mujeres), detectando, canalizando y dando seguimiento a 87 estudiantes con Necesidades
Especiales de Educacidén y/o en situaciones de riesgo.

Metas alcanzadas.

Se Proporciond atencién tutorial grupal y/o individual, de forma semanal en cada Programa Educativo, con el
apoyo de 15 Profesores de Tiempo Completo y 15 Profesores de Asignatura.

Se llevd a cabo la evaluacidn del servicio de tutoria, el promedio de general de los tutores, en una escalade 1 a
5, fue de 4.52 (satisfactorio); se detectaron areas de oportunidad y necesidades de capacitacion, que permitirdn
consolidar un grupo de tutores calificados.

Estrategias.
Asignar un tutor y horario de tutoria para cada grupo de estudiantes, de forma cuatrimestral.

Realizar las sesiones de tutoria de forma grupal y/o individual, de acuerdo a las condiciones y requerimientos de
los estudiantes.

Realizar una planeacién cuatrimestral en la que se incluyen acciones tutoriales para detectar a estudiantes en
riesgo, proporcionar informacion institucional sobre los servicios, la normatividad aplicable, entre otros, y
actividades para el fortalecimiento sobre habilidades socioemocionales.

Proporciono capacitacién a 22 tutores sobre Primeros Auxilios Emocionales.
Resultados esperados.

Contribuir en la disminucion de la desercion con el 75% de retencidn de los estudiantes a través del proceso de
tutoria para Nivel T.S.U y 95% para Licenciatura, asi como el 100% de estudiantes con NEE debidamente
identificados, atendidos y/o canalizados.

Objetivos ODS.

Las acciones tutoriales contribuyen con los objetivos 3 y 4 de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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Atencidn Psicoldgica
Introduccion.

Derivado de los cambios y riesgos multifactoriales en los contextos de la vida estudiantil, asi como su capacidad
de adaptacién ante ellos; se proporciona atencidn psicoldgica a estudiantes con necesidades especiales de
educacion (déficit atencional, cognitivo, emocional y/o trastorno mental) o en situacion de riesgo (adicciones,
violencia, problemas alimenticios, socioeconémicos, de noviazgo, familiares, entre otros), con la finalidad de
potenciar su trayecto escolar, rendimiento académico y bienestar integral.

Situacion actual.

Se proporcioné atencién psicologia a 261 estudiantes (147 mujeres, 114 hombres) dando cobertura al 100% de
los Programas Educativos. Los PE. con mayor demanda de atencién son las Licenciaturas en Desarrollo de
Negocios y Terapia Fisica.

Metas alcanzadas.

Atencidn psicoldgica 100% de estudiantes con NEE debidamente identificados, atendidos y/o canalizados
Estrategias.

Cobertura de horario en ambos turnos

Atencidn con cita previa y atencidn en situacién de crisis.

Valoraciones de diagndstico

Resultados esperados.

Detectar, atender de forma oportuna o canalizar a los estudiantes a instancias externas y dar seguimiento al 100%
los casos identificados.

Objetivos ODS.

Las acciones tutoriales contribuyen con los objetivos 3y 4 de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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Resultados de Evaluacion de Ambientes y Sana Convivencia.
Introduccion.

La convivencia escolar, tiene como objetivo, favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia armdnica
y pacifica, que coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en la Universidad Tecnolégica de Tulancingo
(UTT).

Situacion actual.

Con la finalidad de conocer la percepcidon de los estudiantes en relacién a la Convivencia Escolar, en el mes de
abril, se realizé la encuesta de convivencia escolar, a través del Sistema Integral de Informacion (Sll). De forma
permanente en redes sociales de hace la difusién del dia Internacional en contra del Bullying (02 de mayo),
Protocolo Cero, Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, dia Naranja, Principios y Valores
Institucionales. Asi mismo, con la finalidad de prevenir acoso escolar, se impartié una platica de Bullying a
estudiantes de licenciatura.

Metas.

Se encuesto a 387 estudiantes, a través del Sll, dando como resultado que, 82% considera que la convivencia
escolar es satisfactoria, el 11% poco satisfactoria y 7% nula. Asi mismo se impartié platica de sensibilizacion
respecto al Bullying a 22 estudiantes de noveno cuatrimestre del Programa Educativo de Desarrollo e Innovacion
de Negocios.

Resultados esperados.

Aumentar la participacién de estudiantes en la encuesta de convivencia escolar, asi como, identificar dreas de
oportunidad para mejorar la convivencia escolar.
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Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente

para todos.

Convivencia Escolar 2024
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Programa de Integridad Académica
Introduccién.

El programa de Integridad, tiene como objetivo, fomentar la Integridad Académica en los estudiantes y docentes
de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, con la finalidad de ser una institucion honesta evitando el plagio
académico.

Situacion actual.

En el mes de mayo la Universidad de Monterrey (UDEM), impartio el curso-taller, “Fortaleciendo la Integridad
Académica a personal administrativo y profesores de tiempo completo (PTC), con la finalidad de promover la
integridad como valor institucional con los estudiantes.

Metas alcanzadas.

36 docentes y administrativos capacitados con el Curso-Taller “Fortaleciendo la Integridad Académica”. Asi mismo
hicieron platicas de sensibilizaciéon a 231 estudiantes de 6to. cuatrimestre, de los Programas Educativos de:
Desarrollo de Negocios, Contaduria, Terapia Fisica, Criminalistica y Disefio Digital. Se realiza los dias 09 de cada
mes, la promocion en redes sociales de Integridad.

Estrategias.

Capacitacion especializada que permitira fortalecer la Cultura de la Integridad académica en la comunidad
universitaria.

20
SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS ISO

ANIVERSARIO GDM 21001 45{]!})
Universidad Tecnolégica
de Tulancingo
% Renovacién y Desarrolio




A¢ EDUCACION 7] % e

".. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA —— UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organismo Descentralizado de la Administracidn Pablica Estatal

Resultados esperados.

Fortalecer la Integridad Académica, tanto del personal administrativo, docente y estudiantes, logrando un impacto
significativo en los valores como el respeto, la confianza, valentia, honestidad, asi como la actividad en las
actividades escolares.

Objetivos ODS.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente

para todos
UDEM UDEM
UNIVERSIDAD DE MONTERREY UNIVERSIDAD DE MONTERREY
a través del Centro de Integridad a través del Centro de Integridad
otorga a: otorga a:
José Antonio Zamora Guido Ma. Elena Hernandez Briones
la por haber su participado en el curso-taller: la presente por haber su enel
Fortaleciendo la Integridad Académica Fortaleciendo la Integridad Académica
del 27 al 31 de mayo de 2024dcon una duraclén total de 6 hohr":sa en linea

del 27 al 31 de mayo de 2024 con una duraclon total de 6 horas.

2 [Boot— ’
2 [Qoctmr.

Dra. Luz H. Godina Silva
Directora del Centro de Integridad Dra. Luz H. Godina Silva
Directora del Centro de Integridad
Folio: C1-0001 San Pedro Garza Garcia, L. a 14 de junio de 2024
Folo: C1-0002 San Pedro Garza Garcia, N.L.8 14 de junio de 2024

UDEM UDEM
UNIVERSIDAD DE MONTERREY UNIVERSIDAD DE MONTERREY
a través del Centro de Integridad a través del Centro de Integridad

otorgaa: otorga a:

Paloma de Jesus Luquefio Falcén Hugo Villalpa Martinez

la ia por haber su participado en el curso-taller:

la pi por haber Su p p: enel
Fortaleciendo la Integridad Académica
Fortaleciendo la Integridad Académica e
del 27 al 31 de mayo de 2024 r.on una duraclén total de 6 horas.

impartido por la L en linea
del 27 al 31 de mayo de 2024 conuna duraclén total de 6 horas.

!
Dra. Luz H. Godina Silva

Directora del Centro de Integridad

Qoc—

Dra. Luz H. Godina Silva

Directora del Centro de Integridad Folio: C1-0015 San Pedro Garza Garcia. NAL.a 14 de junio de 2024

Folio: CI-0020 San Pedro Garza Garcia, N a 14 de junio de 2024
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Alojandra Pérez...  YesicaGarcia  Nuria Garrido V...  KarlaCarrillo  Humberto Ang...

José lima JORGE LUIS AR... M Bryan A. Escorci... Hernéndez Garc...

Imagen de fin de curso- taller “Fortaleciendo la Integridad Académica”, mayo 2024, UTT
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Recopilacién de imagenes publicadas en redes sociales de la UTT, de los meses de abril, mayo y junio de 2024, relacionadas al dia de la integridad

1.5 Otorgamiento de Becas Institucionales a estudiantes de Educacién Superior

Introduccion.

Las becas como politica publica favorecen la educacion, la participacién interactiva entre la familia, la institucion
y la comunidad en donde radican, desinhiben el bajo rendimiento académico y logran abatir la desercion escolar.

Situacion actual.

En el segundo trimestre del 2024 se hizo entrega de 6 Becas Institucionales en la modalidad de Becas a Hijos de
Trabajadores y Becas de Equidad, las cuales consisten en la devolucién del 100% de la inscripcidn al cuatrimestre

gue corresponda.
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Continuando con las gestiones para la permanencia de nuestros estudiantes, se integraron mas de 1000
expedientes para la Convocatoria Becas para la Transformacién 2024-1 por parte del Gobierno del Estado de
siendo beneficiados en los bimestres marzo-abril y mayo-junio 2024.

Metas alcanzadas.

BECAS INSTITUCIONALES: Se entregaron 3 Becas de Equidad y 3 Becas a Hijos de Trabajadores con un monto total
apoyado de $9,952.00 (Nueve mil novecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Resultados de gestiones de Becas Federales y Estatales.

BECA DE APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECER SU DESARROLLO PROFESIONAL: Se
otorgd 1 Beca del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT) a las alumnas madres

mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales, para la
conclusidn satisfactoria de su Educacién Superior, otorgando un monto de $ 4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100
M.N) MENSUALES y un monto Unico anual de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N) para material escolar.

BECA BECAS PARA LA TRANSFORMACION DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, EN EL
ESTADO DE HIDALGO: Beca que otorga la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, a estudiantes
inscritos en licenciatura o TSU, para que continlen con su educacién superior, con un monto de $3,000.00 (TRES
MIL PESOS 00/100 M.N.) BIMESTRALES para alumnos de Ingreso y Permanencia, y un monto de $5,000.00 (CINCO
MIL PESOS 00/100) BIMESTRALES para alumnos de Excelencia. El periodo de la beca cubre los bimestres marzo-
abril 2024 y mayo-junio 2024. Se otorgaron un total de las 838 tarjetas atendiendo a los estudiantes de Tulancingo
y la Unidad Académica de Santa Ursula otorgando un monto total de $ 5,064,000.00 (CINCO MILLONES SESENTA
Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

Tabla 1. Entrega de Becas para la Transformacion 2024-1 en su modalidad de Excelencia, Ingreso y Permanencia.

Periodicidad de

Convocatoria Beneficiarios Pago
APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA 1 $ 4,000.00 MENSUAL
BECA PARA LA TRANFORMACION (EXCELENCIA) 9 $5,000.00 BIMESTRAL
BECA PARA LA TRANFORMACION (INGRESO Y
PERMANENCIA) 829 $ 3,000.00 BIMESTRAL
BECA A HIJOS DE TRABAJADORES 3 $1,671.00 | CUATRIMESTRAL
BECA DE EQUIDAD 3 $1,671.00 CUATRIMESTRAL
TOTAL DE BENEFICIARIOS 845

Tabla 2. Beneficiarios por tipo de Beca
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ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECA EN EL
CUATRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2024

Grafica 1. Estudiantes Beneficiados en el trimestre Abril-junio 2024

MUIJERES Y HOMBRES BENEFICIADOS CON BECA EN
EL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2024
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Grafica 3. Montos Otorgados por Tipo de Beca en el trimestre Abril-Junio 2024

Estrategias.

Se realizé la difusion de la convocatoria por medios de difusién institucional, y se integraron los 838 expedientes
de manera fisica y digital.

Resultados esperados.

Se espera la difusién de la nueva convocatoria para el mes de agosto 2024 para las Becas Estatales y septiembre
para las Becas Federales

Objetivos ODS.

Esta actividad contribuye al objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Estrategias.

Se realiza la difusién de convocatorias por redes sociales institucionales de los distintos programas de Beca en la
gue los estudiantes de la institucién puedan participar.

Resultados esperados.

Se espera la difusién de la nueva convocatoria para el mes de agosto 2024 para las Becas Estatales y septiembre
2024 para las Becas Federales.

Objetivos ODS.

Esta actividad contribuye al objetivo 4. Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

1.6. Capacitacion del Personal Docente

Andlisis Cualitativo y Cuantitativo

En la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, la capacitacion docente tiene como objetivo elevar la calidad
educativa mediante el desarrollo profesional continuo de nuestros profesores. Es importante proporcionarles las
competencias necesarias para impartir una educacién de excelencia, que no solo prepare a nuestros estudiantes
para el éxito profesional, sino también para su crecimiento personal.

Situacion actual.

En el trimestre de abril a junio, se logré un avance del 102% respecto a la meta establecida, capacitando a un
total de 61 docentes de diversos programas educativos.
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Programa Educativo de Mecatrdnica: Se impartid el curso "Control y Animacion de Esqueletos de Modelos 3F

Virtuales", beneficiando a 3 docentes, 2 estudiantes y 1 laboratorista.

Programa Educativo de Nanotecnologia: 3 profesores fueron capacitados con el "Taller de Interpretacion de

Espectros".

Programa Educativo de Enfermeria: Se actualizd y capacitd a 20 docentes con el "Curso-Taller FA.S.T.E.R. para la

Ensefianza por Simulacion”.

Programa Educativo de Terapia Fisica: 12 profesores participaron en el curso "Metodologia de la Investigacién en

Fisioterapia" y en el curso "Certificacion en Puncion Seca y Electro puncion".

Reconociendo la importancia de abordar tanto las necesidades académicas y profesionales como el bienestar
emocional de nuestros estudiantes, también se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

Taller de Primeros Auxilios Emocionales: Impartido por la Direccién de Educacidon Socioemocional, este taller
capacitd a 16 docentes para manejar situaciones de emergencia emocional de manera efectiva.

Fortaleciendo la Integridad Académica: Este curso, ofrecido por el Centro de Integridad de la Universidad de
Monterrey (UDEM), capacité a 11 docentes, promoviendo un entorno académico justo, ético y riguroso que
prepara a nuestros estudiantes para el éxito en los ambitos académico, profesional y personal.

Metas a alcanzar.
100% de personal docente capacitado en 2024.
Estrategias.

Capacitacién al personal académico enfocada al Nuevo Modelo Educativo, que permita la adaptacién y dominio
a los docentes en los cambios que se tendran en diferentes Programas Educativos.

Resultados esperados.

Calidad de la Ensefianza a través de la actualizacién y desarrollo continuo de las competencias pedagdgicas de
los docentes, logrando un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivos ODS.

Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos
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2. Servicios de Extension y Vinculacion

Programa de Emprendimiento y Formacion Empresarial-PEFE
Introduccidn.

El Programa de Emprendimiento y Formacién Empresarial (PEFE) tiene como objetivo fomentar el espiritu
emprendedor, la cultura de la empleabilidad y el desarrollo de habilidades blandas mediante un esquema de
actividades académicas extracurriculares. Buscamos formar profesionistas integrales, creativos, con visién e
iniciativa multidisciplinar, innovadores, capaces de autoemplearse y ser agentes de cambio.

Situacion actual.

Durante este trimestre, se realizaron ocho actividades, beneficiando a 365 estudiantes a través del Programa de
Emprendimiento y Formaciéon Empresarial (PEFE):

Numero de Estudiantes Actividad PEFE
Beneficiados

15 Futura Capital Hidalgo, organizado por el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey

85 La Economia Circular y el nuevo emprendedor sistémico, impartida por la
Asociacion Civil Jovenes Emprendedores de Hidalgo

5 Boot Camp Hidalgo 2024, organizado por el Fondo de Poblacidn de las Naciones
Unidas (UNFPA)

4 Congreso Nacional en Desarrollo de Negocios y Marketing Digital
80 Empoderando a la juventud: Innovacidn Social y los ODS hacia el 2030, impartida
por el UNFPA
70 Introduccién a la innovacién social y modelos de negocios sostenibles, por parte
del UNFPA
6 Proyecto emprendedor Noxx, a través del Programa Talento Emprendedor de la

Unidad de Desarrollo, Innovacidn y Competitividad de Empresas UDICE

100 Transformando Emprendedores, Transformando a través del Talento y Ciclo
consciente, impartida por el Instituto Hidalguense de la Juventud

Tabla 2. Beneficiarios Programa de Emprendimiento y Formacion Empresarial.
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Metas alcanzadas.

En el periodo reportado, se logré un cumplimiento del 45% de las metas establecidas. Este alcance se debe a la
reduccion de actividades del PEFE para evitar que los estudiantes falten a clases y priorizar el término de los
planes de estudio.

Estrategias.

Para alcanzar los resultados esperados, en el siguiente periodo, se implementaron diversas estrategias, entre
ellas:

11. Coordinacién con la Secretaria Académica, a través del Departamento de Psicopedagogia y Tutorias, para
determinar el numero de estudiantes participantes, sus programas educativos y cuatrimestres.

12. Validacidn de la Secretaria Académica de las conferencias, talleres o cursos impartidos a través del PEFE.

13. Identificacion y acercamiento a diferentes organizaciones publicas y privadas que oferten capacitaciones
de interés en materia de emprendimiento.

14. Mantener una comunicacién constante y efectiva con la Secretaria Académica para formalizar acuerdos
con base en los objetivos institucionales.

Resultados esperados.

Para el proximo trimestre, se espera que el trabajo en equipo con la Secretaria Académica incremente los
resultados del PEFE en beneficio de la Comunidad Universitaria, con el objetivo de aumentar la empleabilidad y
la cultura del emprendimiento entre los participantes del programa. Ademads, se espera fortalecer las relaciones
con las organizaciones colaboradoras existentes, asegurando la continuidad y el éxito de los acuerdos
establecidos.

Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niias

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

28
SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS ISO

ANIVERSARIO (01 21001 45{103
Universidad Tecnolégica
de Tulancingo
3 Ranovacén'y Detarolo




¥ EDUCACION

AV
','..‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANIVERSARIO
Universidad Tecnolégica
de Tulancingo

% Renovacién y Desarrollo

Introduccion a la innovacién social y modelos de negocios sostenibles
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PROGRAMA EDUCATIVO: TSU EN DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA Grupo: DN31

Reunién: Presentacion de las convocatorias del Instituto:
Hidalguense de la Juventud 2024 6 d de 2024

Ul "=

No.| __ Matricula Estudiante
1 [1723110511 [ARMENTA HERNANDEZ JULIAN
2 [1723110513 ICABRERA GARCIA LAURA IDALID @
3 |1722110784 [CARRAZCO ROMERO EMMANUEL
41723110509 ESCOBEDO CRUZ JUDIT = ;)
5 [1723110544 [GARCIA ARIAS MONTSERRAT ISABELA &_9%”
5 [1723110535 [GARCIA GONZALEZ ASHLEY @
7 [1723110543 |GONZALEZ GUEVARA ROQUE ANDREY A
Z /bﬁ N

8 |1723110388 (GUTIERREZ GAYOSSO OSCAR EDUARDO
9 [1723110444 (GUZMAN ROLDAN RUBI JAQUELINE /ﬁ‘é‘f'
10 _[1719110375 HERNANDEZ ZOYATE ANA KAREN )
11_[1723110324 ISLAS AVILA LEYLANYY TERESA W 5
12_[1723110390 |LOPEZ ESPINOZA JAQUELINE @?C A
13 |1723110372 LOPEZ VARGAS JOSE EDUARDO ==
14_|1723110296 [LORANDI RUBIO RAZIEL {
15 |1723110313 [MONTES CABRERA ZURISADAI
16_|1723110061 [OMARA ESCALANTE EMILY Y=o

ya
17_|1723110038 (ORTIZ ISLAS ALEJANDRO /74’”
18_[1723110125 [OSORNIO NERI ZAYDA GRACIELA ,%/
19 |1723110152 PEREZ BAROS AZAEL G
20 |1723110481 PEREZ GONZALEZ SHARIS YAMILE
21 [1723110115 PONTAZA BORJAS KEVIN DAVID /pf*
|22 1723110106 [RAMIREZ HERNANDEZ DIEGO EMMANUEL &
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Transformando Emprendedores, Transformando a través del Talento y Ciclo consciente
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Servicios de educacidn continua, Entidad de Certificacion y Evaluacion y Servicios Tecnoldgicos
Introduccién.

El Departamento de Extensién Universitaria, la oferta y atencién a los servicios ofrecidos incentivan a los
participantes a mantenerse actualizados, fortaleciendo la vinculacién con los sectores productivo, publico y
social. Esto amplia su desarrollo y conocimientos, promoviendo un desempefio 6ptimo en lo personal y
profesional, ademas, genera un impacto positivo en su practica diaria, desarrollando capacidades y habilidades
gue aumentan su competitividad, compafierismo, aptitudes y destrezas en su dmbito laboral y personal.

Para la Entidad de Certificacién y Evaluacién, durante este trimestre, la Universidad ha continuado con su
compromiso de fomentar el desarrollo profesional y la certificacion de competencias laborales. En este contexto,
se ha llevado a cabo la emision de certificados de competencia laboral en diversos estandares de competencias
laborales los cuales impactan positivamente al desarrollo y profesionalizacién de los beneficiados.

Situacion actual.

Durante este trimestre, se realizaron un total de 68 certificaciones de competencia laboral, de estas, 30 fueron
otorgadas a estudiantes en los estandares EC0304: Operacién de controlador légico programable y EC0586.01:
Instalacién de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e industria. En cuanto al personal docente, se
alcanzaron 10 certificaciones en los estandares EC0647: Propiciar el aprendizaje significativo en educacidon media
superior y superior, EC1371.01: Atencién en primeros auxilios y EC1270: Prestacidon de servicios de estimulacidn
temprana individual y grupal en Centros de atencién y desarrollo de nifias y nifios de cuarenta y tres dias a cuatro
afios de edad. Ademds, se emitieron 31 certificaciones para los Centros de Evaluacion.

En el tema de servicios de capacitacion, se realizé el curso “Pruebas Funcionales en Terapia Fisica” dirigido a
estudiantes de 9no. cuatrimestre de dicho programa educativo, atendiendo a 15 participantes.

Se lleva a cabo el Servicio Tecnoldgico “Automatizacion de Datos de Operacidn y Analisis mediante software
POWER PLATFORM” dirigido a la empresa ISA SOLUTIONS S.A. de C.V.

Se esta desarrollando el servicio “Integracion de Base de Costos para la Implementacion de cotizador automatico”
dirigido a la empresa ISA SOLUTIONS S.A. de C.V.

Metas alcanzadas.

Se obtiene el cumplimiento de las metas establecidas, la diversificacién de los servicios de extensidn universitaria
con mas servicios tecnoldgicos, asi como los estandares de competencia, la ampliacién de cobertura en nuestros
servicios y la colaboracidn con los diferentes sectores, centros de evaluacién y el desarrollo profesional continuo.

Estrategias.

Para lograr el alcance de los resultados obtenidos y los esperados, se implementaron diversas estrategias, que
han incluido:

1. Lapromocion del programa de certificacidn con los estudiantes.
2. Lacolaboracién con Centros de Evaluacion.
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3. Laimplementacidn de capacitaciones alineadas a estos estandares con la intencién de lograr un juicio de
evaluacidon competente.

4. Lageneracion de Servicios Tecnoldgicos enfocados a las necesidades empresariales.

5. El enfoque hacia los programas educativos de acuerdo a las necesidades académicas.

Resultados esperados.

Se espera continuar con la emision de certificaciones de competencia laboral. Se proyecta un incremento en el
numero de certificaciones, alcanzando a mds candidatos tanto del publico en general como de los Centros de
Evaluacidn adscritos a la Universidad, docentes, alumnos y administrativos en los estandares nuevos que se van
trabajando a fin de ofrecer mas variedad y poder captar mayor nimero de personas con el interés de certificar
sus habilidades y conocimientos.

Se incrementara el nimero de beneficiarios con mas servicios de cursos y capacitaciones dirigidos a los diferentes
programas educativos, con cursos enfocados al emprendimiento, innovacidn y fortalecer sus conocimientos con
temas nuevos. Atender la demanda de los sectores productivo y social y con ello el nimero de servicios
tecnoldégicos.

Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente

= para todos
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2.1 Servicios de Educacién Continua, Entidad de Certificacidn y Servicios Tecnoldgicos
(Programa de Emprendimiento y Formacién Empresarial-PEFE)

Introduccion.

El Programa de Emprendimiento y Formacién Empresarial (PEFE) tiene como objetivo fomentar el espiritu
emprendedor, la cultura de la empleabilidad y el desarrollo de habilidades blandas mediante un esquema de
actividades académicas extracurriculares. Buscamos formar profesionistas integrales, creativos, con visidn e

iniciativa multidisciplinar, innovadores, capaces de autoemplearse y ser agentes de cambio.

Situacion actual.

Durante este trimestre, se realizaron ocho actividades, beneficiando a 365 estudiantes a través del Programa de

Emprendimiento y Formacién Empresarial (PEFE):

Numero de Estudiantes Actividad PEFE
Beneficiados
15 Futura Capital Hidalgo, organizado por el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey
85 La Economia Circular y el nuevo emprendedor sistémico, impartida por la
Asociacidn Civil Jévenes Emprendedores de Hidalgo
5 Boot Camp Hidalgo 2024, organizado por el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA)
4 Congreso Nacional en Desarrollo de Negocios y Marketing Digital
80 Empoderando a la juventud: Innovacidn Social y los ODS hacia el 2030, impartida
por el UNFPA
70 Introduccién a la innovacién social y modelos de negocios sostenibles, por parte
del UNFPA
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Numero de Estudiantes Actividad PEFE

Beneficiados

6 Proyecto emprendedor Noxx, a través del Programa Talento Emprendedor de la
Unidad de Desarrollo, Innovacién y Competitividad de Empresas UDICE

100 Transformando Emprendedores, Transformando a través del Talento y Ciclo
consciente, impartida por el Instituto Hidalguense de la Juventud

Metas alcanzadas.

En el periodo reportado, se logré un cumplimiento del 45% de las metas establecidas. Este alcance se debe a la
reduccion de actividades del PEFE para evitar que los estudiantes falten a clases y priorizar el término de los
planes de estudio.

Estrategias.

Para alcanzar los resultados esperados, en el siguiente periodo, se implementaron diversas estrategias, entre
ellas:

15. Coordinacién con la Secretaria Académica, a través del Departamento de Psicopedagogia y Tutorias, para
determinar el nimero de estudiantes participantes, sus programas educativos y cuatrimestres.

16. Validacién de la Secretaria Académica de las conferencias, talleres o cursos impartidos a través del PEFE.

17. Identificacion y acercamiento a diferentes organizaciones publicas y privadas que oferten capacitaciones
de interés en materia de emprendimiento.

18. Mantener una comunicacién constante y efectiva con la Secretaria Académica para formalizar acuerdos
con base en los objetivos institucionales.

Resultados esperados.

Para el préximo trimestre, se espera que el trabajo en equipo con la Secretaria Académica incremente los
resultados del PEFE en beneficio de la Comunidad Universitaria, con el objetivo de aumentar la empleabilidad y
la cultura del emprendimiento entre los participantes del programa. Ademads, se espera fortalecer las relaciones
con las organizaciones colaboradoras existentes, asegurando la continuidad y el éxito de los acuerdos
establecidos.

Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niias

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos
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Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Introduccion a la innovacion social y modelos de negocios sostenibles

2.2 Difusioén Institucional
Introduccion.

La Difusidn Institucional de Educacidn Superior, gestionada por el drea de Comunicacién Social de la UTT, tiene
como objetivo posicionar la imagen de la institucidn, generando informacién del quehacer institucional, a través
de los canales de comunicacidn efectivos.

Esta tarea incluye el disefio de campafias informativas y la difusion de actividades destacadas. A través de diversos
medios de comunicacién y plataformas digitales, se busca captar la atencion de potenciales estudiantes, padres
de familia y la comunidad en general, destacando los logros, la calidad educativa y los valores de la UTT.

Situacion actual.
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Durante el trimestre abril-junio 2024 se han realizado 120 actividades de difusién de la oferta educativa a través
de las redes sociales oficiales (Facebook, Twitter), radio y televisidn, asi como el disefio de la imagen institucional.

Metas alcanzadas.

Durante este segundo trimestre del afio, la pagina oficial de Facebook ha alcanzado un total de 141 mil seguidores
y 4,837 en Instagram.

Se han presentado 162,300 mil visitas en el perfil de Facebook, un 16.2% mas comparado con el trimestre anterior
y 2628 visitasen la cuenta de Instagram.

En este periodo se alcanzaron 667 nuevos seguidores en Facebook y 166 en Instagram, sumando un total de 26,
836 seguidores en FB y 3627 en Instagram.

Con las 120 actividades de difusién de |la oferta educativa en los diferentes medios de comunicacién oficiales, se
alcanzé la meta trimestral, la cual es de 120 actividades. Alcanzando un 25% de metas anuales cumplidas.

Estrategias.

Las estrategias de difusidn incluyen campanas informativas sobre los programas educativos y la promocién de
actividades realizadas por las diversas carreras que ofrece la UTT.

El objetivo es que los aspirantes, padres de familia y el publico en general conozcan estas actividades. Ademas,
durante el trimestre abril-junio 2024 se realizaron 13 programas de radio “CONEXION UTT”, el cual se transmite
los domingos a las 14:00 horas por NQ Radio, Sin Limites, en este programa se difunden fechas de admisiones y
se transmiten entrevistas con estudiantes y docentes, quienes hablan sobre sus programas educativos. De igual
manera se gestionan entrevistas de radio y de televisién de Hidalgo.

Resultados esperados.

Actividades de Difusion Realizadas= 120

Actividades de Difusidon Programadas= 480

Porcentaje de Actividades de Difusién Realizadas (PADR)= 25%
PADR= (ADR/ADP) *100

(120/480) *100= 25%

Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas
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ofrecemos la oportunidad perfecta para hacerlo!

Nuestra ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software te preparara para enfrentar los
desafios del futuro digital
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Enlaces de publicaciones:

1. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbid02MuB8NHAgRXDywDHLWtvM3KRB8m7i8KVnBW24QRhcY9A33
z7EahAFMA4dTICRGkMS5nl

2. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbid02SkVZUMNGUNkG2t6AmGZuewVHY16E5ynbfEnVV5Ym8m7oqgLv
qwl8znnlL2TZ4iSMrsl|

3. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbid02jMWsUiG376DayS1qCktLu6YYRF8XXoRv3KpLxxWPaUwVnEUW
S5fEKtWyhDZWQHGpHI

4., https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbid036dvBKU2e UAhGWFgRbHeLE2VcuVNSb22SE71PXkntU9btB2LFg
XxwQ6H4xalm9aodjl
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https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02MuB8NHAqRXDywDHLWtvM3KRB8m7i8KVnBW24QRhcY9A33z7EahAFm4dTJCRGkM5nl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02MuB8NHAqRXDywDHLWtvM3KRB8m7i8KVnBW24QRhcY9A33z7EahAFm4dTJCRGkM5nl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02SkVzUMNGuNkG2t6AmGZuewVHY16E5ynbfEnVV5Ym8m7oqLvqwJ8znnL2TZ4iSMrsl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02SkVzUMNGuNkG2t6AmGZuewVHY16E5ynbfEnVV5Ym8m7oqLvqwJ8znnL2TZ4iSMrsl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02jMWsUiG376DayS1qCktLu6YYRf8XXoRv3KpLxxWPaUwVnEUW5fEKtWyhDZWQHGpHl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02jMWsUiG376DayS1qCktLu6YYRf8XXoRv3KpLxxWPaUwVnEUW5fEKtWyhDZWQHGpHl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid036dvBKU2eUAhGWFgRbHeLE2VcuVNSb22SE71PXkntU9btB2LFgxwQ6H4xa1m9aodjl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid036dvBKU2eUAhGWFgRbHeLE2VcuVNSb22SE71PXkntU9btB2LFgxwQ6H4xa1m9aodjl
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5. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbidOXTrX6rNL3brvK605i7s1GSS4LK76uDhpfF5CrcZHVRX8pFFNQzKt2
PfXoJapQuisl

6. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbid02QGnChe8sAr625LVo3ggUYCSRXKNASKcy5smMxQwprKgy5chZ5
pfN3BafXutrwDg4l

7. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbidOWiiWtoFMLfot3JcCe6vPmYS68MAbgt8XxSXMMbX6xMWHsZM2Y
y3VQ5LQpP8sYKF21l

8. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbid0TheSCmu272jpWYubu7aMXW27hhw7fNF8VPgSaEX4vC7wHRvw
NUSshxWM94bYvsFGI

9. https://www.facebook.com/UTT.tgo/posts/pfbid032xQpW1t9fc394jAWei27GCI9Q5vFEWVWakLH9akW1QU572WY
CuXtGNjCPRamh?7vSzI

2.3 Convenios de Colaboracidn.
Introduccion.

En el contexto de nuestra misidn de fortalecer la vinculacién con el sector productivo y de servicios, la Universidad
ha firmado varios convenios de colaboracién. Estos convenios estdn orientados a formalizar la prestacién de
servicios y la realizacidn de estadias estudiantiles.

La firma de convenios de colaboracién en educacion superior fortalece la formacién de los estudiantes;
el trabajo colaborativo con los sectores productivos y social permite para realizar estadias, visitas
académicas y otras actividades académicas los preparan para el mundo laboral.

Situacion actual.

Durante este trimestre, se firmaron un total de 18 convenios de colaboracién. Estos convenios incluyen
colaboraciones generales con instituciones y empresas, asi como acuerdos especificos destinados a facilitar la
realizacién de estadias profesionales por parte de nuestros estudiantes.

Durante el periodo mayo-agosto de 2024, 360 estudiantes de 10 PE se beneficiaron con la firma de 12 convenios
de colaboracion.

NOMBRE BENEFICIADOS IMPACTO COSTO
Productos Deshidratados Arran | Contaduria 1 | Impacto en los Estudiantes: | Sin costo
S.A. de C.V. Terapia Fisica 1| Los estudiantes se benefician de las

estadias al adquirir experiencia practica en

Lic. Consuelo Ramirez Quintero | Terapia Fisica (General - ] ] Sin costo
(Rehabilitacién Arboledas) 67, 94) s.u .c:.:\mr?o deestudio, lo cf'l_al mejora
significativamente sus habilidades vy

Nextmed S.A. de C.V. Procesos Industriales - | aumenta su empleabilidad. Ademas, tienen | Sin costo
2 la oportunidad de establecer relaciones

Dental Nifios (Dra. Elizabeth | Desarrollo de Negocios profesionales valiosas que pueden ser Sin costo

. utiles ara futuras  oportunidades
Cornejo) -2 P P
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https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid0XTrX6rNL3brvK6o5i7s1GSS4LK76uDhpfF5CrcZHVRx8pFFNQzKt2PfXoJqpQvisl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid0XTrX6rNL3brvK6o5i7s1GSS4LK76uDhpfF5CrcZHVRx8pFFNQzKt2PfXoJqpQvisl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02QGnChe8sAr62SLVo3gqUYCSRXkNASKcy5smMxQwprKqy5chZ5pfN3BafXutrwDq4l
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid02QGnChe8sAr62SLVo3gqUYCSRXkNASKcy5smMxQwprKqy5chZ5pfN3BafXutrwDq4l
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid0WiiWtoFMLfot3JcCe6vPmYS68MAbqt8xSXMMbX6xMWHsZM2Yy3VQ5LQpP8sYKF21l
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid0WiiWtoFMLfot3JcCe6vPmYS68MAbqt8xSXMMbX6xMWHsZM2Yy3VQ5LQpP8sYKF21l
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid0TbeSCmu272jpWYu6u7aMXW27hhw7fNF8VPgSaEX4vC7wHRvwNUSshxWM94bYvsFGl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid0TbeSCmu272jpWYu6u7aMXW27hhw7fNF8VPgSaEX4vC7wHRvwNUSshxWM94bYvsFGl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid032xQpW1t9fc394jAWei27GC9Q5vFEwvWqkLH9akW1QU572WYcuXtGNjCPRamh7vSzl
https://www.facebook.com/utec.tgo/posts/pfbid032xQpW1t9fc394jAWei27GC9Q5vFEwvWqkLH9akW1QU572WYcuXtGNjCPRamh7vSzl
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NOMBRE BENEFICIADOS IMPACTO COSTO
Reciclables Govicsal S.A. de C.V. Procesos Industriales - | laborales. La posibilidad de aplicar la teoria | Sin costo
1 aprendida en el aula en un entorno real

les permite consolidar su aprendizaje

Lic. Gabriela Juarez Vega | Desarrollo de Negocios ) Sin costo
L , de manera efectiva.
(Froggie's) 46 Contaduria General L.
60) Impacto en la Universidad:
o . Para la universidad, la colaboraciéon con
Disefio Digital y o
., o empresas e instituciones resulta en una
Produccién Audiovisual ) de | lidad educati
mejora de la calidad educativa, ya que
(General 66) ) ) ) ya q
permite adaptar el curriculum a las
Deviart S.A. de C.V. Desarrollo de Negocios | necesidades del mercado laboral, haciendo | Sin costo
-1 la educacién mas relevante y de alta
- - . — - calidad. Estas alianzas también pueden [
Lic. Armando Veytia Hernandez | Innovacién de Negocios Sin costo
aumentar el prestigio de la universidad,
(Agente de |y g ) g
Seguro) Mercadotecnia - 1 atraye? 0 a mas estudiantes y recursos.
Ademds, abren oportunidades para
Lic. Gustavo Badillo Fuentes | Terapia Fisica - 3 proyectos de investigacion y desarrollo | Sin costo
(Fisioclinic) conjunto, beneficiando tanto a |la
Agencia de Energia Estam S.A de | Energias  Renovables universidad como a las empresas. Sin costo

cV (General 18) Impacto en la Region:
A nivel regional, la colaboracién entre la

Asesoria Estratégica Riviera Maya | Desarrollo de Negocios | Universidad y el sector productivo puede | gin costo
S.A. de C.V. (EI Cid) -5 impulsar el desarrollo  econdmico,

creando empleo y fomentando |Ia

C. José Flores Maldonado | Mecatronica-1 Sin costo

innovaciéon. Estos programas ayudan a

(Innovainox) retener el talento local, ya que los

Agua Purificada Y Cristalina Luvi | Desarrollo de Negocios | €Studiantes tienen la oportunidad de [ gin costo
S.AdeCV. ) desarrollar sus carreras en la region. La

interaccion entre la universidad, las

Jadith Belem Jorge Mendoza | Contaduria - 1 Disefio empresas y las instituciones fortalece la Sin costo
(Ixmati) Digital 'y Produccion comunidad, promoviendo una cultura
Audiovisual - 5 de colaboracién y desarrollo mutuo.

Universidad  Auténoma de | Criminalistica - 168 Sin costo
Sinaloa

Colegio de Educacion Profesional | Institucional Impacto en la Regién: A nivel regional, | Sin costo
Técnica del Estado de Hidalgo estas colaboraciones fomentan el
(CONALEP) desarrollo econémico y social al crear un

ecosistema educativo y laboral dindmico y

conectado. La disponibilidad de una bolsa
de trabajo bien estructurada y accesible

facilita la colocacion de profesionales
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NOMBRE BENEFICIADOS IMPACTO COSTO
en el mercado local, reteniendo
- - — talento en la region. Las -
Centro de Estudios Superiores | Institucional o 8 o Sin costo
L. . L capacitaciones y certificaciones
México (Colegio México) ] .
contribuyen a la mejora de la fuerza
laboral, haciéndola mas competitiva. La
movilidad académica y profesional
enriquece la diversidad cultural y el
- - - — - intercambio de conocimientos -
Hi Empresarial Consultoria y | Servicio Tecnolégico ’ | Sin costo
- impulsando la  innovacién el
Servicios de Factor Humano S.A. P Y
crecimiento en la regién.
de CV. g

Fuente: Base de datos del Departamento de Practicas, Estadias y Servicios Social
Metas alcanzadas.

En el periodo reportado, se logré un cumplimiento del 100% de las metas establecidas para la firma de convenios
de colaboracidn. Los logros obtenidos en este periodo incluyen la diversificacién de los convenios, la ampliacién
de los colaboradores y los beneficios directos para los estudiantes ya que los convenios especificos para estadias
les permiten aplicar sus conocimientos en entornos reales, obteniendo experiencia practica y profesional. 97.17%
de los estudiantes beneficiados con la firma de convenios de colaboracidn

Estrategias.
Para alcanzar los resultados obtenidos, se implementaron diversas estrategias, entre ellas:

1. Identificacidon y acercamiento a diferentes organizaciones ya sea por servicios o a peticion del area
académica.

2. Se mantuvo una comunicacién constante y efectiva con las organizaciones para asegurar el
entendimiento mutuo y la alineacién de objetivos.

3. Para alcanzar la meta del del periodo, fue indispensable la identificacion de necesidades y
oportunidades en areas de estudio demandadas, el desarrollo y fortalecimiento de relaciones
con socios estratégicos, firma de convenios, entre otros.

Resultados esperados.

Para el préximo trimestre, se espera continuar con la firma de nuevos convenios de colaboracién, tanto generales

como especificos. Se proyecta un incremento en el nimero de convenios, ampliando la red de colaboracion y
proporcionando a los estudiantes mds oportunidades para realizar estadias profesionales. Ademas, se espera
fortalecer aun mas las relaciones con las organizaciones colaboradoras existentes, asegurando la continuidad y
el éxito de los acuerdos establecidos. Alcanzar el 100% de la meta.
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Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacioén.

2.4 Firma de Convenios de Movilidad Nacional o Internacional.

Introduccion.

Con el objetivo de establecer y desarrollar los términos, condiciones y modalidades de la Movilidad Estudiantil
Nacional o Internacional, de los estudiantes de formacién educativa superior, situado antes de la obtencién de
un Titulo Profesional, se firman convenios especificos con organizaciones nacionales y extranjeras.

Asimismo, se realizan actividades de internacionalizacién que favorezcan a la visién global de formar ciudadanos
del mundo.

Situacion actual.

Durante este trimestre, no se realizd convenios de colaboracién nuevos, se beneficiaron 09 estudiantes al
postularlos en la XV Convocatoria de la Plataforma de Movilidad Académica y Estudiantil de la Alianza del Pacifico,
haciendo uso del convenio de colaboraciéon vigente con la Institucion Universitaria de Barranquilla, Colombia.
De igual forma, al Mtro. Salvador Hernandez Mendoza, profesor de tiempo completo del drea Econdmico
Administrativa y Tecnologias Digitales, se le postulé en la misma convocatoria como profesor invitado haciendo
uso del convenio de colaboracién vigente con la Universidad ECCI, Colombia, los resultados salen el mes de julio.

Un estudiante del programa educativo de Innovacién de Negocios y Mercadotecnia, regreso de movilidad
académica (enero — junio), a través del convenio vigente con la Universidad Rey Juan Carlos, Espaiia.

70 estudiantes fueron beneficiados al participar en tres conferencias de la Semana Internacional de las Ciencias
Contables organizada la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji, Universidad de la Defensa de Argentina y
Colombia.

El Mtro. Salvador Hernandez Mendoza, participé como ponente en el X Congreso Internacional UNIS, Brasil.

Se organizé el Programa de Aprendizaje Colaborativo Internacional en linea (COIL) de danza, denominado Pasos
Globales, junto con el Grupo Universitario UNIS, Brasil, beneficiando a 4 docentes (México, Brasil, Colombia,
Angola), 5 estudiantes de Brasil, 6 de Colombia, 1 de Angola, 7 estudiantes de UTT y 2 participantes externos de
la regién Tulancingo.
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Se realizd la primera sesion del Comité de Movilidad y se participd en la Reunidon Anual de Miembros de la Red
ACINNET, realizada en Rio de Janeiro-Brasil, con la representatividad en linea de la Secretaria Académica.

Metas alcanzadas.

En el periodo reportado, se logré un cumplimiento del 16.6% de las metas establecidas con relacién a la firma
de convenios para movilidad. El alcance obtenido en este periodo deriva de la decisiéon del drea académica de
Unicamente buscar instituciones extranjeras que tengan periodos cuatrimestrales como la UTT, lamentablemente
la mayoria de las IES cuentan con periodos semestrales.

Con relaciéon a las actividades de internacionalizacién se logré un cumplimiento del 100% de las metas
establecidas.

Estrategias.

Para alcanzar los resultados esperados, en el siguiente periodo, se implementaron diversas estrategias, entre
ellas:

4. Solicitud a la Secretaria Académica de un listado con el nombre de las instituciones nacionales y
extranjeras con las que se beneficiarian los estudiantes y docentes de los diversos programas educativos
para realizar movilidad académica.

5. Identificaciéon y acercamiento a diferentes organizaciones publicas y privadas que oferten becas al
extranjero para latinoamericanos o especificamente para mexicanos.

6. Mantener una comunicacion constante y efectiva con la Secretaria Académica para formalizar acuerdos
con base en los objetivos institucionales.

Resultados esperados.

Para el préximo trimestre, se espera que el trabajo en equipo, en conjunto con la Secretaria Académica, favorezca
la firma de nuevos convenios de colaboracidn, tanto generales como especificos de movilidad, para cumplir con
las metas establecidas. Se entiende que la movilidad académica es un ejercicio de cooperacién voluntaria y
flexibilidad entre las instituciones participantes.

Se proyecta un incremento en el nimero de convenios, ampliando la red de colaboracién y proporcionando a los
estudiantes mas oportunidades para realizar movilidad académica, tanto nacional como internacional. Ademas,
se promoveran estancias cortas para profesores de tiempo completo, a través de la formacién continua, que
fortalezcan el trabajo colegiado y consoliden lineas de investigacion, o que permitan a los profesores
profesionalizar su catedra.

Se espera la recepcién de un listado de propuestas por programa educativo para trabajar actividades de
internacionalizacidn especificas de cada area de estudio, haciendo uso de los convenios vigentes, y asi contribuir
a la vision a 2030 de la universidad durante el cuatrimestre septiembre — diciembre.

Asimismo, se espera fortalecer aun mas las relaciones con las organizaciones colaboradoras existentes,
asegurando la continuidad y el éxito de los acuerdos establecidos.
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Objetivos ODS.

Resaltar si alguna de sus actividades contribuye con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
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Primera sesion del Comité de Movilidad y Reunion Anual de Miembros de la Red ACINNET
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10° Congresso

Internuciopqg\

HABILIDADES PARA LA ERA DE LA TA‘PREPARANDOSE
PARA EL TRABAJO DEL FUTURO ONLINE

PALESTRANTE:
SALVADOR H. MENDOZA
(MEXICO)

DATA: y

05 DE JUNHO AS 17H00

LOCAL: !

CIDADE UNIVERSITARIA -ONLINE

03 a 07 JUNHO

INSCRIGOES GRATUITAS ACESSE
CIUNISEDUBR

X Congreso Internacional UNIS

B FORMATO SOLICITUD DE INTERCAMBIO

SOLICITUD DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL ~

STUDENT EXCHANGE APPLICATION

| Direccion: Calle | Teléfono: 482 | 1

1. DATOS PERSONALES / PERSONAL INFORMATION
Nombre completo: Owan | Fecha de nacimiento: 04 06
o e @ei2003 |Passpon

-

Emal: 17211

— D ——
—

o

Acdress: | R
Programa: Negocios | Periodo

¥ Morcadotecnia somastre) Septiembre- Diciembre
ogroe Acaders 3 (Qu Somester)

En caso Ge emergencia avisar a: Lucia Carredn Orozco
In Gase of emergency

| Ciudad: T Teie10n0: —————
Toiophane

Lugo Guerrero
cay

2. INFORMACION DEL PROGRAMA / EXCHANGE INFORMATION

Administrac:
do Bamsnquita | internacionales

Tutor asignado: Cargo del futor
Assigred wtor. Dra. I
Jombro

Ejemplo de Postulacion de Estudiantes

3. Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa realizada

Introduccion.

La investigacion realizada por los docentes en la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo es un componente
esencial para la generacién de conocimiento y la consolidacion del perfil académico de la institucién. Esta labor
no solo promueve el desarrollo cientifico y tecnolégico, sino que también fortalece la calidad educativa y

contribuye al progreso de la sociedad.

Situacion actual.

La Universidad cuenta con cinco Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable y cinco Cuerpos Académicos
(CA) reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) en los que participan 14
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docentes lo que representa el 64% del total de Profesores de Tiempo Completo. Estos cuerpos académicos
desarrollan lineas de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico.

Cuerpo Académico Nombre Estatus PRODEP

IRMA CARDENAS GARCIA

UTTGO- CA-5 Desarrollo e Innovacion
Empresarial SANTA ADALi VAZQUEZ PIMENTEL

En consolidacion

ANGELINA GONZALEZ ROSAS

UTTGO-CA-2 Electromecanica Industrial GILDARDO GODINEZ GARRIDO Consolidado

JUAN MARCELO MIRANDA GOMEZ

ANGEL MONZALVO HERNANDEZ

UTTGO-CA-4 Ingenieria, Ciencias e
Innovacion Tecnoldgica

GERMAN RESENDIZ LOPEZ Consolidado

NOEL IVAN TOTO ARELLANO

oz g OSCAR LIRA URIBE
UTTGO-CA-6 Gestion Tecnoldgica,

Innovacién y Desarrollo de Software RIGOBERTO GARCIA GARCIA En consolidacién
Multiplataforma

SALVADOR HERNANDEZ MENDOZA

LAURA GARCIA HERNANDEZ

UTTGO-CA-7 Nanotecnologia y Materiales
Avanzados

MIZRAIM URIEL FLORES GUERRERO En formacion

PEDRO ALBERTO RAMIREZ ORTEGA

Tabla 1. Estatus de los Cuerpos Académicos

En el mes de Mayo por medio del oficio num.514.1.1183-93/2024 se notificaron los resultados de la convocatoria
“Criterios Generales para el Registro y Seguimiento de las actividades de Investigacion, Innovacion asi como de
Desarrollo Tecnoldgico de Universidades del Subsistema Tecnoldgico y el tipo de participacién del personal de
éstas en dichas actividades” en donde fueron evaluados 17 proyectos de investigacion de los cuales 7 estan en
“Proceso Favorable” y 10 “Proceso Favorable con condiciones” los resultados fueron emitidos por la DGUTyP.

Encargado del No Folio Anexo del Opinién
Nombre del Proyecto de Investigacion g Oficio P

Proyecto Estudiantes 514.1.1183/2024 DGUTyP

Desarrollo de la Seguridad Industrial en la Empresa Angel Mozalvo En Proceso
1 - . . 2 671 Favorable con
Manufacturera de la Regién de Tulancingo Hernandez -
Condiciones
Estudio del potencial energético solar y biomasa de los .
- L Angelina En Proceso
municipios de Alta y Muy Alta Marginacion para proponer .
2 . . i i Gonzalez 0 630 Favorable con
alternativas de aprovechamiento para mejorar la calidad de .
i . Rosas Condiciones
vida de los habitantes.
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Encargado del No Follocf;?ct:zo del Opinion
Proyecto Estudiantes 514.1.1183/2024 DGUTyP

Modelo de innovacién de la distribucién en planta para la En Proceso
) . . N German
3 mejora de la productividad en las micro y pequefias s 2 677 Favorable con
. y . Reséndiz Lopez -
empresas textiles de la regién de Tulancingo Condiciones
Desarrollo y Control de una Arquitectura Robética Mévil G”d?rdo En Proceso
4 ; o ) . Godinez 1 528 Favorable con
Heterogénea y su Aplicacion al Monitoreo Ambiental . L
Garrido Condiciones
5 MARKETING VERDE EN LAS EMPRESAS DE Irma Céardenas 0 509 En Proceso
TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO Garcia Favorable
6 Estudio de calidad de la energia en la zona industrial de Juan Marcelo 3 663 En Proceso
Tulancingo de Bravo, Hgo. Miranda Gémez Favorable
Laura Garcia
7 Estudio preliminar del desarrollo de EM-PC+NPsAG obtenida Hernéndez 3 716 En Proceso
por quimica verde para la eletrosintesis de NPsAU Pedro Alberto Favorable
Ramirez
Establecer una metodologia para la sintesis por activacion Laura G arcia
8 fotoquimica de particular bimetalicas y su caracterizacion Hemandez 4 649 En proceso
q P - y Pedro Alberto Favorable
electromagnética. .
Ramirez
“Cinética de descomposicion acida de minerales de litio: Mizraim Uriel En Proceso
9 o 3 705 Favorable con
Espodumena y Lepidolita Flores Guerrero L
Condiciones
Desarrollo de métodos dinamicos de medicion optica en .
. . - - Noel Ivén Toto En Proceso
11 | interferometria celular y andlisis de esfuerzos mecanicos en 5 704
. - Arellano Favorable
muestras inorganicas.
12 Propugsta de Evaluacl:lop Integral de Io’s Conocimientos pgra Oscar Lira Uribe 3 536 En Proceso
Estudiantes de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion. Favorable
. g . EnP
Implementacién y Configuracion de una Plataforma E- Rigoberto f Fr0ceso
13 . . ’ ] 3 293 Favorable con
learning para el H. Patronato Hidalgo A.C. Garcia Garcia L
Condiciones
Libro “Datos en Accidn: Explorando el Mundo de Big Data, Salvador En Proceso
14 o oy 3 696 Favorable con
Ciencia de Datos y Mas”. Mendoza .
Condiciones
“Ecommerce, una alternativa o complemento para las micro y Santa Idali En Proceso
15 | pequefias empresas establecidas en Tulancingo de Bravo, Vazquez 0 996 Favorable con
Hidalgo”. Pimentel Condiciones
Investigador Posdoctoral Dr. José R Sanchez, bajo la Conv.
de Estancia Posdoctorales por México, Académica. Investigador En Proceso
17 | Proyectos para el fortalecimiento de las LGAC, docencia y Posdoctoral Dr. 999 Favorable con
direccion de tesis, actividades de acceso universal al José R Sanchez Condiciones
conocimiento
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Encargado del No FOIIO(;?C‘:? del Opinién
Proyecto Estudiantes 514.1.1183/2024 DGUTyP

Nombre del Proyecto de Investigacion

En la crisis COVID19 los alumnos de educacion superior

experimentaron el autoaprendizaje como una estrategia ) En Proceso
- L . Hugo Villalpa
18 alterna para la gestion del conocimiento, considerando su Martinez 698 Favorable con
situacién econdmica, acceso a la tecnologia y los desafios Condiciones
escolares

Metas alcanzadas.

El 100% de los protocolos que participaron en la convocatoria obtuvieron resultados Favorables.

Estrategias.

1. Evaluacidén y Seguimiento: Establecimiento de un sistema de evaluacion y seguimiento continuo de los
proyectos para asegurar el cumplimiento de los objetivos y plazos establecidos.

2. Difusién y Comunicacidn: Implementacion de estrategias de difusion y comunicacion por medio de la
Implementacion de la Gaceta Institucional.

Resultados esperados.

Concluir los proyectos de Investigacion generando entregables significativos para la institucion, como son las
publicaciones en revistas cientificas de alto impacto para poder presentarlos en conferencias y congresos.

Objetivos ODS.

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

3.1 Consolidacion de la Produccién Cientifica y Tecnolégica de Educacién Superior
Introduccién.

La participacién de los estudiantes en proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica es un componente
esencial del modelo educativo de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo. Este informe detalla la importancia de
involucrar a los estudiantes en actividades de investigacion, destacando los beneficios tanto para los alumnos como
para la institucidn y la sociedad en general.

Situacién actual.
Los estudiantes colaboraran con los investigadores en los proyectos que se desarrollaran durante el afio 2024.
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No NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION No

Estudiantes
1 Desarrollo de la Seguridad Industrial en la Empresa Manufacturera de la Region de Tulancingo 2

2 Modelo de innovacién de la distribucidon en planta para la mejora de la productividad en las micro y pequefias 2
empresas textiles de la region de Tulancingo

3 Desarrollo y Control de una Arquitectura Robdtica Mévil Heterogénea y su Aplicacién al Monitoreo Ambiental 1
4 Estudio de calidad de la energia en la zona industrial de Tulancingo de Bravo, Hgo. 3
5 Estudio preliminar del desarrollo de EM-PC+NPsAG obtenida por quimica verde para la eletrosintesis de NPsAU 3
6 Establecer una metodologia para la sintesis por activacion fotoquimica de particular bimetalicas y su caracterizacién 4

electromagnética.

7 “Cinética de descomposicion acida de minerales de litio: Espodumena y Lepidolita” 3

8 Estudio y analisis de la aplicacion de sistemas interferométricos de corrimiento de fase para el estudio de muestras 1
biologicas

9 Desarrollo de métodos dinamicos de medicion dptica en interferometria celular y andlisis de esfuerzos mecanicos 5

en muestras inorganicas.

10 Propuesta de Evaluacion Integral de los Conocimientos para Estudiantes de Ingenieria en Tecnologias de la 3
Informacion.

11 Implementacion y Configuracion de una Plataforma E-learning para el H. Patronato Hidalgo A.C. 3

12 Libro “Datos en Accidn: Explorando el Mundo de Big Data, Ciencia de Datos y Mas”. 3

Metas alcanzadas. 33 estudiantes participando en proyectos de investigacion.
Estrategias.

e Implementar programas de mentoria donde investigadores experimentados guien a los estudiantes en sus
proyectos, proporcionando orientacion y apoyo continuo.
e |ncentivar la publicacién de resultados de investigacion en revistas académicas y la presentacién en
congresos, incluyendo a los estudiantes como coautores y ponentes.
Resultados esperados.

Incrementar el nimero de estudiantes que colaboren en la investigacién

Objetivos ODS.

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.
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4. Planeacion
Introduccion.

Se realiza la evaluacion de la satisfaccidon de los egresados referente a la atencidén, servicios y preparacion
académica obtenida durante su permanencia en la Institucién, como fuente de medicidon y deteccién de
oportunidades de mejora.

Organo de Gobierno.

De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, como Organo de Administracidn, el H.
Organo de Gobierno llevé a cabo las siguientes sesiones:

e 23 de abril 2024, Cuarta Sesion Extraordinaria 2024, Presentacion de Convenio Especifico.

e 17 de mayo 2024, Quinta Sesién Extraordinaria 2024, Adecuaciones presupuestales Convenio Especifico
2024.

e 30 de mayo Sexta Sesién Extraordinaria 2024, Adecuaciones presupuestales, octubre-diciembre 2024.

® 30 de mayo Segunda Sesion Ordinaria 2024, octubre-diciembre 2024.

Sistema de Gestion de la Calidad
Introduccion.

El objetivo de la encuesta es medir el cumplimiento de los servicios que ofrece la Universidad a los estudiantes
en la etapa de permanencia. Comprende a las dreas y al personal responsable de otorgar directa o indirectamente
los servicios institucionales. Esta evaluacidn se realiza una vez al cuatrimestre.

Situacion actual:

Se aplico la encuesta correspondiente al periodo enero-abril 2024, aplicada a estudiantes de 2do, 5to. y
8vo. cuatrimestre de los diferentes Programas Educativos que ofrece la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.
Los resultados obtenidos fueron enviados a la Secretaria Académica, Direccidon de Administracién y Finanzas y
Direccién de Vinculacion y Comunicacion Social para dar la atencién correspondiente.

Dentro de los resultados obtenidos, podemos observar que el drea mejor calificada es Servicios Escolares (9.7),
después le continua el Servicio Médico (9.05) y las areas con mas areas de oportunidad son el servicio de Caja,
Cafeteria y Programa de Emprendedores.

Proyectos de Inversidn:

En el afio 2023, se realizd la gestion para el Proyecto denominado “Laboratorio de Robdtica Colaborativa Centro
Certificador STEAM B, Universidad Tecnoldgica de Tulancingo” autorizado por un monto de $2,303,499.58, el cual
beneficiard a 431 estudiantes de los Programas Educativos de Electromecanica Industrial y Tecnologias de la
Informacion, se encuentra en Firma de Contrato.
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Se asignd a esta Universidad, por parte del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal
2024, un monto de $2,887,339.00 (dos millones ochocientos ochenta y siete mil trescientos treinta y nueve pesos
00/100 M.N), los cuales corresponden a los siguientes Proyectos de Inversion:

Proyecto: Monto: Estatus Beneficiarios

Equipamiento Especializado para | $1,387,339.00 | e En Directos: 405 estudiantes

Programas Edticahygs del Area de Ingresos Propios Pro;e.s/o de dgl aNrea de la salud y

la Salud y Disefio Digital. Revision del Disefio Digital.
Expediente Indirectos: 2451

Técnico en SIDET. | estudiantes, 14 PTCy 36

Profesores de asignatura.

Techumbre para drea multiusos. $1,500,000.00 | e En cartera | Comunidad Académicay
Recurso Fiscal de .Proy_e,ctos para | estudiantil.
Validacion.

Derivado del reintegro que realizd esta Universidad a la Secretaria de Hacienda, por Excedentes y Remanentes
de Ingresos Propios, se gestiond la autorizacion para los siguientes Proyectos:

Excedentes

Proyecto: Monto:

Modernizacién de la Infraestructura Tecnolégica en el S 464,002.38

Laboratorio 1

Remanentes

Proyecto: Monto:

Mantenimiento y Pintura del Techo de dos Edificios “B” y “H” $576,700.87

Reposicion de un vehiculo $ 334,900.00
Se han presentado los siguientes Proyectos en diferentes Convocatorias:
2024
PROYECTO Monto
UO79.- TIPO 1.-Fortalecimiento del Proceso Ensefianza aprendizaje
) 1 a través de practicas en laboratorios en los PE de $4,270,000.00
SUPERIOR

Criminalistica y Disefio Digital en la UTT

2.-Techumbre para drea multiusos $1,500,000.00

3.-Calidad Educativa con equipamiento especializado
del area de Salud.

4.- Actualizacion y modernizacion del sistema de

6 acceso y video vigilancia de la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo

$5,729,495.76

PARTICIPACION EN

CONVOCATORIAS $1,952,045.02

TOTAL ANIVERSARIO
%

Universidad Tecnolégica

DE LA SHCP
5.- Renovacion de Autol:&lf Institucional $6,600,000.00
6.- Construccién de un gimnasio - auditorio para el SISTEMA DE
fortalecimiento de las actividades complementarias de E%QMQ Rnﬁfﬂ;
Y2 /. formacion AN TR

({14001‘ 21001 Datsum })
S N
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4.1 Evaluacién al Desempefio Docente

Introduccion.

La Universidad Tecnoldgica de Tulancingo con la finalidad de identificar areas de mejora en el proceso aprendizaje
relacionadas con técnicas y habilidades didacticas, realiza la evaluacién docente la cual nos permite conocer el
desempefiio en actividades de docencia, asesoria, tutoria, y supervision de campo clinico.

Situacion actual.

En el mes de abril se realizd la Evaluacion, dicha actividad se realiza a través del SlI (Sistema de Informacion
Integral). Los docentes son evaluados por los alumnos, el director o coordinador de Programa Educativo, en caso
de ser tutor, por el Departamento de Psicopedagogia y Tutorias. La meta cuatrimestral es la participacion del 80%
de los estudiantes. Para el cuatrimestre Enero-abril 2024 se logré el 83%. Contando con la participacidon de 1297
estudiantes en esta actividad.

La evaluacién tiene una escala del 1 al 5; donde 5 es Excelente, 4 Muy bien, 3 Bien, 2 Regular y 1 Deficiente.
Durante el primer cuatrimestre de 2024 el 100% de docentes activos fueron evaluados con muy buen
desempeiio, esto se puede ver en la Grafica 1.

Porcentaje de Docentes con Resultados
Aprobatorios en las evaluaciones

140
120
100

80

60

No Docentes

40
20

0 [ [
Excelente 5 Muy bien 4 Bien 3 - Regular 2 -  Deficiente 1
-4.99 3.99 2.99 -1.99
m No Docentes 1 115 1 0 0 117

B No Docentes % 1% 98% 1% 0% 0% 100%

Total
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EVALUACION DESEMPERNO DOCENTE

”r ENERO - ABRIL 2024
I ULANCINGO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

D PENO DEL DO
o de Respo able
o] Docente A ) A aluacio
- - Docente g o - - P - -
1 Gonzélez Maldonado Diego Leonel PA 5.00 Excelente 5.00 5.00 5.00
2 Jonguitud Alvarez Teresa Belem PA 4.99 Muy Bien 4.98 5.00
3 Huerta Rangel Claudia PA 4.99 Muy Bien 4.98 5.00
op 10 de 5 Garcia Delgado Israel PA 4.99 Muy Bien 4.96 5.00 5.00
Doce 6 Melo Diaz Noel PA 4.98 Muy Bien 4.95 5.00 5.00
0 8 Saenz Olvera José Uriel PA 4.98 Muy Bien 4.95 5.00 5.00
ado 10 Ramirez Hernandez Maria del Rocio PA 4.98 Muy Bien 4.95 5.00 5.00
11 Blancas Gonzélez Aleyda Sarai PA 4.98 Muy Bien 4.96 5.00
13 GARRIDO VAZQUEZ NURIA PTC 4.97 Muy Bien 4.92 5.00 5.00
4 Patricio Sevilla Suleyma Pilar PA 4.97 Muy Bien 4.97

Jefatura Estud a Resp PEa

Docente

Tutoria Tutor
1 Luquefio Gallegos Joel 4.98 5.00
Top 5 de los 2 Saenz Olvera José Uriel 4.98 5.00 4.94 5.00
mejores 3 Melo Diaz Noel 4,94 4.83 5.00 5.00
Tutores 4 Hernandez Garcia Leonel Javier 4.93 4.83 4.97 5.00
5 Cebrian Vargas Claudia Esther 4.93 5.00 4.79 5.00

Promedio__ Ev. Alumno a

I ——. Ev.Resp a Ev. Aut
n Generaln Asesor |

Asesorn Asesor |

1 Godinez Garrido Gildardo 5.00 5.00 5.00
Top 5 de los 2 Lira Uribe Oscar 5.00 5.00
mejores 3 Mufioz Salgado Jesus Jonathan 5.00 5.00 5.00 5.00
Asesores 4 Pastrana Lopez Angel Alejandro 5.00 5.00 5.00
5 Peralta Pineda Ivonne 5.00 5.00 5.00 5.00

Docente Promedio Ev. Docente a Ev. Alumno a
General Responsable u Responsable Fﬂ Responsable Fikd
1 GARRIDO VAZQUEZ NURIA 4.92 5.00 4,95 4.82
2 Olvera Garrido Marisol 4.86 5.00 5.00 459
3 Vargas Garcia Oris Estela 4.79 5.00 4.92 4.46
4 Adame Salazar Mayra Gabriela 4.69 4.71 4.67
5 Garcia Lechuga Luis 4.64 4.81 4.53 4.57
6 Tellez Jardinez Miguel Angel | 450 | 4.44 4.71 4.36

Metas a alcanzar.
Incrementar el 83% de participacion de los estudiantes.
Estrategias.

Concientizar a la comunidad Académica de la importancia y alcance que tiene la participacion en la evaluacion al
Desempefio docente, por medio de campafias de comunicacion.

Resultados esperados.

La participacion del 100% de los estudiantes en la evaluacidn del desempefio docente contribuira a la calidad
educativa, un entorno académico mas transparente, justo y orientado hacia la mejora continua.

Objetivos ODS.
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Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

Gestion y Operacion

5.1 Capacitacion a Servidores Publicos de Educacidn Superior
Introduccion.

En un contexto donde la administracion publica enfrenta desafios crecientes y complejos, desde la
implementacion de politicas publicas hasta la gestidn de recursos, la preparacién y actualizacidn constante del
personal que trabaja en este dmbito se vuelve crucial. La capacitacidon no solo mejora las competencias técnicas
y profesionales de los servidores publicos, sino que también fomenta la integridad, la ética y el compromiso con
el servicio a la ciudadania.

Situacion actual.

A través de gestiones con diversas dependencias, como la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y la
Comisién de Derechos Humanos, se solicitd su apoyo para impartir platicas informativas dirigidas al personal
administrativo.

Metas alcanzadas.

Durante este trimestre, la Direcciéon de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo llevd a cabo cuatro platicas
informativas con los siguientes temas: Derecho a la no discriminacién, Cdmo tratar a una persona con
discapacidad, Lenguaje incluyente no sexista, Acoso y hostigamiento en el ambito laboral. Ademas, la Secretaria
de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo ofrecié una platica sobre "Control Interno". Estas sesiones
contaron con una participacién promedio de 55 personas.

Adicionalmente, se impartieron cursos de Word y Excel, a los cuales asistieron 15y 12 personas respectivamente.
También se ofrecieron cursos de actualizacidn sobre "El nuevo subsidio para el empleo a los trabajadores", con
la participacion de 4 personas, y "Cuidados, emergencia y seguridad", con la asistencia de 2 personas.

Estrategias.

La UTT continuara solicitando el apoyo gratuito de instituciones publicas, para las platicas informativas a la
perspectiva de género.

Resultados esperados.

Continuar con la capacitacion de cursos de actualizacidn de los servidores publicos, asi como en temas de en
temas de protocolo cero y clima laboral libre de violencia.

Objetivos ODS.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.
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Centro de
Capacitacién
Especializada, S. C.
CCE, S. C.
@lorga el presente

a: L.C. Norma Leticia Curiel Soto.

Centro de
Capacitacién
Especializada, S. C.
CCE; S. C.

Otorga el presexte

@:  AnaMaria Chivez Mejia.

Centro de
Capacitacién
Especializada, S. C.
CCE, S. C.

(Q[vrga el presente

a:

r Haber Presenciado

“El Nuevo Subsidio para El Empleo
a Los Trabajadores”

“El Nuevo Subsidio para El Empleo
a Los Trabajadores”

- “El Nuevo Subsidio para El Empleo
T a Los Trabajadores™

EMERGENCY CARE & SAFETY INSTITUTE

Certificate of Completion

The Education Center, below, verifies that

JUDITH LORENZA PEREZ HUASO

EMERGENCY CARE & SAFETY INSTITUTE

Certificate of Completion

The Education Center, below, verifies that

MARLENE SELOMIT VAZQUEZ DE LA CRUZ

has leted the and skill ions for the
Emergency Care & Safety Institute Course.

leted the and skill ions for the
Emergency Care & Safety Institute Course.

4 Completion Date Recommended Renswal Date

Course Completion Date Racommended Renewal Date

JS——— p———

Education Center Emal e periarmance o suggest any form o enure. Sl deteriorate repcly when ot

5.2 Mantenimiento a la Infraestructura Fisica Educativa
Porcentaje de mantenimientos realizados a la infraestructura fisica educativa y equipo

Parque Vehicular
Introduccidn.

El indicador de Porcentaje de mantenimientos realizados al parque vehicular de una institucién educativa mide
la proporcion de vehiculos que han recibido mantenimiento preventivo o correctivo en relacién con el total de la
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flota. Analizar este indicador permite identificar areas de mejora, planificar adecuadamente las actividades de
mantenimiento y optimizar la asignacién de recursos para prolongar la vida util de los vehiculos y asegurar su
disponibilidad cuando se requieran.

Situacion actual:

Durante este trimestre, se proporciond mantenimiento preventivo a 3 vehiculos, lo que representa el 20.00% del
parque vehicular. Ademads, se realizaron trabajos de mantenimiento correctivo en 2 vehiculos, abarcando el
13.33% del total de la flota. Asimismo, se verificaron 4 unidades con holograma cero. En este periodo, se
atendieron un total de 168 solicitudes de vehiculos provenientes de las diferentes direcciones de la institucion.
Estas acciones reflejan nuestro compromiso con el mantenimiento adecuado y la operatividad eficiente de
nuestro parque vehicular, garantizando tanto la seguridad como la continuidad en las actividades institucionales.

Metas alcanzadas.

Mantenimientos realizados = 16 = 100%

Mantenimientos programados 16

Durante el segundo trimestre se programaron 16 actividades de mantenimiento preventivo al parque vehicular,
las cuales incluyen: servicio de afinacidn, revisién de niveles, luces, engrasado, lavado y aspirado, lavado de
motor, cambio de plumas, de las cuales se cumplieron al 100 %.

Estrategias.

1. Establecer un programa para calendarizar las actividades de mantenimiento preventivo, asegurando que
todos los vehiculos sean revisados periddicamente.

2. Mantener registros de las actividades de mantenimiento realizadas, incluyendo fechas, tipos de servicio y
piezas reemplazadas.

3. Analizar los datos recopilados para identificar patrones y tendencias que puedan indicar dreas de mejora en
el proceso de mantenimiento.

4. Mantener los canales de comunicacion adecuados para recibir por parte de los usuarios, los reportes de
problemas con las unidades, a fin de programar el mantenimiento correctivo necesario.

Resultados esperados.

Para el siguiente trimestre se espera seguir cumpliendo con el Programa de mantenimiento preventivo al parque
vehicular, lo que debera traducirse en una reduccion de fallas mecanicas inesperadas y un incremento en la vida
util de los vehiculos.
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Mantenimiento a las Instalaciones

Introduccion.

Medir los mantenimientos preventivos y correctivos realizados a los talleres en los diferentes edificios, a fin de
contribuir al bienestar de la comunidad universitaria y que permita generar entornos favorables para los procesos
académicos.

Situacidn actual.
Distribucion y colocacién de contactos y alumbrado en el drea de trabajo del taller de soldadura.
Metas alcanzadas.

En este trimestre se ha alcanzado cambiar y tener en éptimas condiciones las instalaciones para el bienestar de
los estudiantes y docentes.

Estrategias.

El presupuesto asignado al departamento de mantenimiento es limitado, por lo que sea estado realizando y
trabajando con lo que se tiene en stock.

Resultados esperados.
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Se capacite al personal bajo el departamento de manteniendo en temas Utiles para el desempefio de sus
actividades.

Objetivo ODS.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

5.3 Administracion y Asignacion de Recursos

Introduccién.

El presupuesto institucional para el ejercicio 2024 modificado al segundo trimestre corresponde a un total
de $78,731,631.00 de los cuales $15,105,961.00 corresponden a ingresos propios y representan el 19%, la
captacion se integra por 45 cuotas y tarifas aprobadas, de las cuales 44 tienen un porcentaje de recaudacion. Lo
anterior refleja el impacto de inclusién de jovenes de educacidn media superior dentro de las oportunidades de
consolidarse como profesionistas, coadyuvando con uno de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la
agenda 2030 gue refiere a garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.

Situacidn actual.

Actualmente se tiene una estructura financiera integrada por tres fuentes de financiamiento (federal, fiscal,
ingresos propios), con cinco componentes que reciben recursos de las tres fuentes de financiamiento,
privilegiando la distribucion de los ingresos propios en los servicios basicos y las partidas correlacionadas con la
recaudacion. El importe total programado se distribuye entre cuatro areas institucionales: Planeacion vy
Evaluacidn, Vinculacion y Comunicacién Social, Secretaria Académica y Administracion y Finanzas, con un
porcentaje de participacion de 84.35%, 9.04%, 6.35% y 0.27%, respectivamente.

Ingresos Propios

Metas alcanzadas.
. Grado de avance en la captacion de ingresos
Durante el periodo que se reporta se tuvo un 2024
porcentaje de avance en la captacién de ingresos
propios del 67.50% (grafico 1); en relacién a la
captacidon trimestral del ejercicio inmediato
anterior, se ubica 21 puntos porcentuales por
encima.

= Captado al Segundo Trimestre =

La captacidon mensual al segundo trimestre en términos de porcentaje alcanzado es la siguiente: 54.11 para abril,
146.55% para mayo y 230.35% para junio, cerrando el trimestre con 17.22 puntos porcentuales por arriba de lo
programado (tabla 1).
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Tabla 1: Ingresos programados y captados por mes

oncepto Anua ero ebrero arzo ler Trimestre
Programado 15,105,961.00 3,423,227.00 156,457.00 862,701.00 4,442,385.00
Recaudado 10,195,781.13 2,526,472.00 1,643,229.41 554,052.00 4,723,753.41
Porcentaje de
cumplimiento 73.80% 1050.28% 64.22%

alcanzado 67.50% 106.33%

Tabla 1: Ingresos programados y captados por mes (continuacion)

Ab ayo 0 2do Trimestre
2,261,104.00 1,546,213.00 860,675.00 4,667,992.00
1,223,490.31 2,265,939.00| 1,982,598.41 5,472,027.72

54.11% 146.55% 230.35%
117.22%

Fuente: Elaboracion Propia, con datos del Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG)

En términos de porcentaje de cumplimiento acumulado al segundo trimestre se presentan con mayores puntos
porcentuales de variacion la Direccidn de Planeacién Vinculacidn y Extensidn con 19 puntos por arriba de lo
programadoy la Direccidén de Planeacién y Evaluacién con 12.27 puntos; la direccién de Administracidn y Finanzas
con 6 puntos arriba y la Secretaria Académica y 3.3 puntos por debajo de lo programado.

Tabla 2: Captacion de ingresos 2024, por area

Programado %de
oncepto anua Programado | Recaudado | Programado Recaudado Programado | Recaudado avance
Extensiony
Vinculacién 1,365,751.00| 213,668.00 | 220,158.00| 404,993.00 516,982.00 | 618,661.00 737,140.00 | 119.15%
Secretaria
Académica 958,613.00 | 470,576.00 | 457,540.00 4,692.00 2,062.00 | 475,268.00 459,602.00 | 96.70%
Planeaciény
Evaluacién 12,741,137.00 | 3,748,418.00 | 4,037,431.00 | 4,250,342.00 4,942,826.00 | 7,998,760.00 | 8,980,257.00 | 112.27%
Administracion
y Finanzas 40,460.00 9,723.00 8,624.41 7,965.00 10,157.72 17,688.00 18,782.13 | 106.19%
15,105,961.0 | 4,442,385.0 | 4,723,753.4| 4,667,992.0 9,110,377.0 | 10,195,781.1 | 111.91
Total 0 0 1 0 5,472,027.72 0 3 %

Fuente: Elaboracion Propia, con datos del Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG)
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Operatividad y asignacion de recursos, pago de némina, servicio, suministros y materiales.

Metas alcanzadas.

En relacion a la operatividad, para el segundo trimestre 2024 se parte de un presupuesto total anual modificado
por $81,035,130.58, distribuido en tres fuentes de financiamiento. Donde los ingresos propios tienen una
representatividad del 19%, tabla 3

Tabla 3: Distribucidn de presupuesto 2024 por fuente de financiamiento

oncepto odificado anua ler Trimestre 2do Trimestre Porcentaje
Federal 31,062,835.00 7,192,570.00 8,338,847.48 38%
Fiscal 32,562,835.00 7,192,570.00 8,338,847.48 43%
Ingresos Propios 17,409,460.58 2,017,824.00 6,965,634.58 19%
Total 81,035,130.58 16,402,964.00 23,643,329.54 100%

Fuente: Elaboracion Propia, con datos del Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG)

El presupuesto programado para el segundo trimestre representa el 24% del total anual aprobado. En relacidn al
cumplimiento de ejecucidn del trimestre que se reporta se alcanzd el 65.29%; con mayor variacion la ejecucion
del recurso asignado al capitulo 2000, Materiales y suministros, el cual se encuentra en 46.87 puntos

porcentuales por debajo de lo programado, seguido del capitulo 3000 con 44.92 puntos porcentuales. Tabla 4

Tabla 3: Distribucidn de presupuesto 2024 por capitulo

Concepto odificado anua Programado Ejercido
1000 61,626,836.00 15,384,711.96 12,175,773.35 79.14%
2000 1,850,954.00 1,258,614.00 668,730.27 53.13%
3000 12,338,502.00 4,686,004.00 2,581,124.48 55.08%
4000 28,000.00 10,500.00 9,952.00 94.78%
5000 3,690,838.58 2,303,499.58 0.00 0.00%
7000 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00%
Total 81,035,130.58 23,643,329.54 15,435,580.10 65.29%

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG)
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Estrategias.
1. Retroalimentar los avances mensuales a las areas involucradas para incentivar el cumplimiento
2. Propiciar la optimizacion de los tiempos empleados para tramites relacionados con la ejecucion.

Resultados esperados.

- Continuar con los resultados de cumplimiento en la recaudacién de ingresos propios,
propiciando la alineacion al 100%
- Elevar el porcentaje de cumplimiento de ejecucién de los recursos programados

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Renovacién y Desarrollo

Rector
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