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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANGIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, FL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIWO LA SEP”, REPRESENTADA POR EL
DR, FRANCISGO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERICR, ASISTIDO FOR EL DR. HERMINIO BALTAZAR CISNERCS, DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; El. ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN 10 SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTAPRO", REFRESENTADO POR SU
GORERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. OMAR FAYAD MENESES, ASISTIDO POR LA DRA,

DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS Y EL LA ATILANO
RODOLFO RODRIGUEZ PEREZ, SECRETARIC DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNVERSIDAD TECNCOLOGICA MINERA DE
ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA, LA UNWERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE THLA |
TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANGINGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DEL VALLE DEL MEZQUITAL ¥ LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA

DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORES, C.P, JOEL HERNANDEZ MENDOZA, MTRQ. JAVIER CABRERA FILOMENO, MTRO.
VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO, MTRO. MIGUEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ, DRA.
[RASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, MTRO. JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDQ, DR. MARCO
ANTONIC GCADIZ CRUZ Y MTRO, JOSE JAIRZHINO CORTES SKEWES, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", CONFORME A |LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES ¥ CLAUISULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” v “EL GOBIERNO DEL ESTADD” suscribieron [os Convenios de Coordinacién para la
Craacién, Oparacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tesnoldgicas indfcadas en la clausulz
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA $EP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una 2| 4
50% {cincuenta por clento) del presupuesto anual de operacion auiorizado para “LAS /

UNIVERSIDADES™.

2.-Por Ley y Dacrelos expedidos por ei H. Congreso del Estado y el Gobermador Constifuclonal del Estado
de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES" se crean como organismas piblicos descentralizados del Goblerno
del Estado de Midaigo, con personalidad juridica v patiimonio prople, integradas al Subsistema de
educacidn superior “Tecnoldgica®,

DECLARACIOKES
1.- De “LA SEP™

1.~ Que de conformidad con dispuesto en los articulos 2., fraccion |, 26 y 38 de = Ley Organica de la
Administracidn PGbtica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el efercicio de la funcitn social educativa, sin perjuicic de la concurencia de las entidades
faderativas v de los municipios.

L2 - Oue el Dr. Francizen Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Supefior, suscribe 1=
presente convanio, en términos de lo previsto en el articule 8, fraccion 1% del Regiamento [nterior de la
Secratarfa de Educacian Poblica (RISEF}.
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1.3.- Que dentro de 2u esiructura orgénica cienta con la Direcclén General de Universidades Tecnolégicas
y Politéonicas, adscrita 2 la Subsecretarfa de Educacion Superlor, a |2 que de conformidad con o

dispuesto en el articulo 15 del RISEP corrasponde, entre otras afiibuciones: pioponer a ia persona Titudar

de la Subsecretaria de Educarién Superior lse politicas para el desarollo de las universidades
tecnolégicas y politéenicas y ofras Insfifuciones de educacion superior con programas educativos afines
a I5 ensefianza tecnelbgica y politienica, asi como para el cumplimiente de sus objetivos; promoves al
disefio, desarroflo & irnovacion curmicular de programas académicos, planes y programas de estudlo,

imparten las universidades tecnolégicas y politécnices, asf como proporcionar a estas la asistencia
ncadémica, téenica y pedagogica que acuerden con la Secrefaria; pramover, dentro del marco de ias
nomas aplicables, [a adecuacion de la estructura orgénica y la actualizacion nomativa de las
instituciones a que se refiere ests articulo; coordinar, de eonformidad con los convedios que al efeclo se
suscriban con las autoridades educativas de las antidades federativag, el funcionamients y operacion de
las universidades tecnoitgicas y politéenicas; supervisar ¥ evaluar el cumplimianto de los programas
académicas, asi como los de confrol escotar, administracian, vinculacién a investigacion, a cargo de las
universidades tecnologicas y poltéonicas; dasarrallar, en coordinacion con las universidades tecncidgleas
y politécnicas, un sistema integral de formacion academica; esiablecer, en coordinacién con fas
unidades adminisirativas competentes de la Secretaris, los procedimientas para el conirol de los-apoyes
financieros otorgados a las universidades tecnoldglcas y poliiéenlcas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnoldgicas y poltéenicas ants las unidades admhlistrativas de
la Secretaria y demds dependencias y entidadss de la Administracidn Piblica Federal.

matenales aducativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de fipo superior gue f

1.4- Gue la Ley Generzl de Educacion Superior {(LGES) en sus articulos 36, pérrafo primera, 49,
fraccionas VI y X, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federalivas y de
los municiplos concuriran ¥ se coordinardn, en el ambito de sus competencias, para garantizar la

prestacion de! servicio de educaciGn superior en fodo el teritorio nacional; que adicionalmente a las H

atribuciones exdusivas a las que se refieren los artfculos 47 ¥ 48 de dicha Ley, corresponden a las
anridades educativas federal v de las entidades federativas, de manera concurrente, entre oiras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para gt fomente vy
desamolio armdnice de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar polificas de financiamientc para ef desamolle de la sducacién supserior ¥ la realizecion de
proyectos entre las institucionss de educacidn supetior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
e términoe de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacidn de recurses & las instituciones plblicas
de sducacién superior, vy gue el desamollo de la aducacion superior en el termitorio nacionat se mealizara
medianie la coardinacion y programacidn esiratégica, participativa, interinstitucional y codaborativa entre
las auloridades educatives foderal, de las entidades federativas ¥ de los municipios, con la participacion
acliva de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términes y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

L5.- Que asimismo, iz LGES en sus ariculos 62, pareafos primero y segundo, 65, pamafo uitma, y 67,
fracclones ¥ y V1, dispons que lz Federacion y kas entidades federativas cancuiran en el cumplimlento
progresive, de conformidad con la disponibllidad presupuestarniz, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y &l principio de gratuidad en ja educacion en ténminos de lo establecite en el artizule
3. de ia Consfitucién Politica de los Estados Unides Mexicanes, y que en la concumencia del Estado
para ef financiamiento de las instituciones plblices de aducacidn superior ge considerara las necesidades
nacionales, reglonales ¥ losales de la prestacln dal serviclo de educacibn superior ¥ se sujetara a las
disposiciones de hgreso, gasto piblico, rangparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacidn que resitten
aplicables; que la Secretarfa de Educacién Plblica y las auteridades educativas de las entidades
foderativas establecsran procedimientos para asegurar una parficipacion equiiativa en el financiamiento
de l educacion supetior, a efecto de alcanzar ds manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las institualones de educacion supsrior de [as
entidades federativas, v que en ol ejercicin de los recurses para el financlamiento de 1a educacion
superlor, ademés de ohservar lo previsto por las disposiciones |egales aplicables, los racurses pishlicos
que reciban ks insiitaciones plblicas de educacion superier deberan administrarse con eficiencia,

>

- N



=4 w1
ST o

[ 3 -

J ::. f Fr, ¥

responsabilidad v transparencia, & través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas vy el
combate a la cortupcidn, y que &l ejercicio del gasto plblice de [as instiluclones pablicas de educacién
supericr estard sujeto a ias disposiciones y criferios establecidos en las leyes aplicables ¥ su normativided
interna, debiende observar los principios de legalidad, efickencia, eficacia, economia, trahspatencia,
rendicidn de cuentas y honradez.

1.6.~ Que concurre con “EL GOBIERNO DEE ESTADOQ”, para contribuir ai mejoramisnto da Ia calidad, ia
paitinencia, la diversiflcacion y la ampllacidn de la oferta educativa sh beneficio de la educacidn superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de forialecer & impulsar el deszmollo de ias actividades gue le han
sido encomendadas. p

Una vez raalizado el analisis ds la dispenibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido qu
es procedenta otorgara “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente cohven|
y, para ello, cusnta.con los recursos financleros necesarios en su presupuesto autorizade comespondie

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Pragrama presuplisstario: U006 Subsidios para Organ ismo
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos det presente insrumento sefiala come domicilio el ublcado en la calle de Replbfica
da Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtemos, G.P.
06029, en la Ciudad de Mé:xico.

iI.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

1.~ Que el Estado de Hidalgo es uria entidad libre y soberana que forma parte integrante de Iz
Federacién, de conformidad con lo establacido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de |a Conatifucidn ;
Politica de los Estados Unides Mexicanas y 1 de la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo. /

I1.2.- Que de conformidad con el artlculo 9 de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica para el Estado
de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo podra convenit con la Federacion,
Entidades Fedarativas, Ayuntatnientos, Entidades de la Adminlstracién Publica Paraestatal, con personas
fisicas o morales de los sectores privado ¥ soclal, cumpliendo con las formalidades de Ia ley en que cada
easo procada, la prestactén de los servicios, la ejecucién de obras o la raalizacién de cualguier ofro
proptsito para el Estado.

11.3.~ Qusa segun ko previsto en los arficulos 61 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2
de la Ley Orgénica de |a Administracién Piblica para el Estado de Hidalge, el sjercicio del Pader Ejecutivo
comesponde al Gobernador Constituclénai del Estado de Hidaigo, Lfc. Omar Fayad Meneses, por o qua
cusenta con las facultades necesarias para [a celebracion del presente converiia.

i.4.- Dug te conformidad con el artieuto 2 de [a Ley Crganica de la Administracién Pablica para el Estado
de Hidalgo, el Gohemador Constitucional def Estado da Hidakyo para el despache de los asuntes que [
competen, se auxiliera de las Dependencias de la Administracion Pliblica Centralizada que establezca la

Ley.

1.6 Clue la Secretatia de Finanzas Publicas en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estaial, de
conforrmidad con el articulo 13, fraccidn 1 ds 1a Ley Organica de la Administracion Pablica para el Estado
de Hidalgo y su fitular, la Dra, Delia Jessica Blancas Hidalgo, se encusnira facultada para suscribit &l
presents convenio de conformidad con el articulo 25, fraccion | Ley Orgénica de la Administracién Pdblica
para & Estado de Hidalgo, cuenta con nombramisnto emitido por el Lic. Omar Fayad Mensses,
Gobemador Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 02 de enero de 2017, como tituilar de dicha
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l.6.- Que Ia Secretariz de Educacidn Plblica es una Dependencia del Poder Ejecutive Estatal, en
terminos de los dispuesto por el articule 13, fraccion Xl de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica
para el Estado de Hidalgo y su ttular, &l LAl Atilano Redolfo Redriguez Pérez, se ehcusnira facuitado
para suscribir el presente convenic de conformidad con el articulo 34, fraccion VIt de |a referidad Ley y W
con &l nombramiento emitido por e! Lic. Omar Fayad Meneses, Gebernador Constitucicnal del Estado de
Hidalgo, de facha 12 de febrero de 2018, come titular de dicha Deépendencia.

I.7.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado 2 participacién del
Gohletne Federal, en et mare de la coordinacién de acciones de los dos niveles de gobismo, a fin de
impulsar el desarrollo sconémico y sockal ds I2 entidad.

1L.8.- QuUe cuenta con los rscursos financieros necesarios para la celebraclon del presente convenio en sy
presupuesto autorlzado en el efercicio fiscal 2022

iL.9.- Que para efectos dal presente instrumento sefiala coma domicilio el ubicado en Flaza Judiez sfn, 4°
piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centra, C. P. 42000, en iz Ciudad de Pachuca, Esatado de
Hidzalgo.

ifl.- De “LAS UNIWERSIDADES™:
iil.1.- Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

a} Que es un Qrganismo Descentratizade de la Administracién Phblica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonic propio, sectorizado a la Secrefarfa de Educacién Piblica del Estado de Hidalgo de
conformidad con el articulo 1° del Decreto gubemamsnial gue reforma diversas disposiciones del diverso
due ored a la Universidad Techoldglca de le Huasteca Hidaiguanse, publicado en el Pariddica Ofivial de
Gobisrme del Estado de Hidalgo ef 01 primera de agosto de 2016 dos mli diecisgis, 7;{1’7{

b} Que dentro de sus cbjetivos se encueniran ios de fermar tecnicas supsriores univeigsitarios, aptos para
ta aplicacién de conoecimientos v la solucion creafive de problemas, con un sentido de Innovacidn en |a
incorporacion de os avances cientificos y tecnoldglcos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para epresados del nivel t8cnico supetior Lniversitario o profesional asociado de
otras insthuciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superlor previstos an la Ley General de Educacion, de conformidad con el Decreto
gubsrnamantal que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverse que el Goblemno dal Estado da
Hidalgo sl ¢1 de agosic del 2016 dos mit dieciséis.

) Que el C.P. Joel Hemandez Mendoza cuenta con la facultad para celebrar el presente convenio de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 10y 14 fraccién X, del Decreto citado, acreditande su personalidad
coh el nombramiento, de fecha 13 de marzo del 2021.

d} Que cuenia con Registro Federal de Contribuyentes UTHOG0902AE4.

e} Que para efectos de este instrumento sefiala como domicilio el ublcade en cametera Hugjubla-
Chalahuiyapa sfn, Calonia Tepoxieca, cédige postal 43000 de la ciudad de Husjutia de Reyes, Hidalge.

1.2.~ Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapén
a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Puablica Estalal, dotado de personalidad
juridiea v patimonio proplo, sectorizado a fa Secretatia de Educacion Pablica del Estado de Hidalgo,

creado mediants Decreto del tiular ded Poder Ejecutivo de fecha 6 de diciembre de 2013, publicado en el
Periddico Oficial del Estade de Hidalgo da fecha 30 dej misme mes y aho. A/



b} Que de acuerdn ai artioulo cuarto dei Decreto que Madifica al diverso que Cred & la Universidad
Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicade el 1 de agosto de 2016, tens pof abjeto, enire ofros:

pettinencia, flexibilidad y calidad;

Formar, & partir de egresadas y egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para
la aplicacién de tonocimientos y la solucion de problemas con un seniido de innovacion en la

Ofrecer prograinas corios de educacién superior de dos afics, con las caracteristivas de Intensidad, /ﬁ{
incorporacion de fos avances clentificos y techoldgicos;

Ofrener programas de continuldac de sstudios para sus egresadas y egresados y para egresados ds nivel
técnico superior universitario o profesional asoclado de ofras instituciones de educacién superior, que
permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzer todos los niveles académicos de tpo superior
previstos en la ley gensral de educacidn; ¥

Desarollar fas funciones de vinculacién con los seclores publico, privado ¥ social, para confribulr al
desarrollo tecnoldgico y social de fa comunidad & fravés de |a transferencia del conocimienta tecnelogico,
bienes y serviclos generades por fa Universidad.

e} Que e! Miro. Javier Cabrera Filomeno, sn su calidad de Rector, cuenta con Ia facuitad para suscribir el
presente instrumento, canforms lo previsto en el articule 13 fracdiones |, XV y XIX del Decreto que
modHiica al diverso qus cred a fa Unlversidad Tecnoldgica Minera de Zimapén, publicade en el Periadico
Oficial del Estado de Hidalgo de fecha de fecha 1 de agosto de 2016, acreditands su perscnalidad con
nombramisnto.emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobemador Constitucional del Estado de Hidalgo
de fecha 08 de abril de 2079. /

d) Que cuenta con Registro Fedetal de Contribuyentes UTM131231R11. f’!’ '

e} Que su domictio es el ubicado en Calle Rio Grande N, 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco
Eliza Calles, municipio de Zimapan Hidalgo, C.P. 42344.

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Plblica del Estado de Hidalge,
denominado también UTMIR, dotado de perscralldad juridica y patrimonio propio, seclorizado a la
Secretarfa de Educacion Piiblica del Estade de Hidalgo, y acredita su existencia legal medlante el Decreto.
de creackon emitide par ef fitular del Poder Ejecutivo de facha 12 de diciembre dal aiio 2014 publicado en
i Periédice Oficial del Estado de Hidaigo en fecha 22 de Diciembre de 2014, modificado por ef Decreto
que Reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnologica de Mineral de ia
Reforma, publicado en af Petiddico Oficial del Estado de Hidalgo en facha 01 de Agosto de 2018.

11.3.- Univarsidad Techoléglca de Mineral de Ja Reforma /

b} Que tiene par obleto mpartir edugacion en el tipo supetior.

c} Que el Mtra. Victor Manuel det Villar Delgadillo, en su calidad de Rector cuenta con su mombramierdo
de fecha 20 de abril de 2018 vy con la facultad para suscribir el presente Instrumento, conforme le previsio
an el artfeulo 13 fracciones i del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decrefo que cred a |2
Universidad Techoldglea de Mineral de la Reforma, publicade an ef Periddico Oficial det Estado de Hidalgo
en facha 01 de agosto de 2016.

d) Que cuenta con Regisiro Federal de Confribuyentes UTM141223012

&) Que sefiala como su domisilic ! ubicado en camine Providencla — La Calera niimsro 1000 Colonia
Pasens da Chavarria, localldad Ex hacienda Chavarita, Mineral de fa Reforma, Estado de Hidalgo, Adigo

Postal 42186,
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iL4.- Universidad TecnolGgica de la Slerra Hidalguense

a) Que es un Organismo Descentralizade de Ja Administracion Plbilca det Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso
fue cred a la Universidad Techoldgica de Ia Sierra Hidalguense, de fecha 19 de julio de 2016 ¥ publicado
en el Periddico Oficial del Estada de fecha 01 de agosio de 2016.

b) Que tisne por objeto imparit educacidn en e tipo superior. f)

¢} Que el Miro. Miguel Ange! Téllez Jardinez, en su calidad de Rectar cuenta con la facultad para suscribir
ef presenie convenio, de conformidad con el Decreto sefiatado en el articule 14, fraccion X, del Dacreto
safialado en el numeral ItL.4 de sus propias declaraciones, acreditando su personalidad con nombrarmjento
axpedido por e Gobsmador del Estado da Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses de facha 9 de septiembre
diz 2016.

d) Que sefiala coma domicilio legal, e ubicado en carretera Maxico <Tampioo, km.100, framo Pachuca-
Husjutla, C.P. 43200, Zacugsitipan de Angeles, Hidalgo.

1iL5.- Universidad Teenolbgica de Tula Tepe)i

a) Qus es un Organismo Descentralizado de ta Adminisracin Publica del Estado de Hidalgo, con
persanalidad [urldica y patimonio propios, de conformidad con el artioula 1° del Becreto que contiene la
Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddice Oficial de! Esiado
de Hidalgo, 8] 22 de septiembte de 2008, y i fe de srratas al mencionado articulo 1 de dicha ley, publicada
an &l mismo drgano informativo el 20 de octubre -de 2008; sectorizado a la Secrefaria de Educaciin
Fublica def Estado.

b) Que de conformidad con ef articul 4 dal referide Decreto y del Decreto Ndmere 8, qgue reformal
adiciona y deraga diversas disposiciones de la Ley Organica, publicadn en el Periddico Oficial del Estado
con fecha 13 da junio de 2094, asl como la Reforma del Decreto No. 187, con fecha 19 de mayo de 2014,
conh la Gltima reforma del 15 de sgosta 2016, tiere como parte de su objeto, entre otros: /

Ampliar las posibllidades de {a educacién superior tecnaldgica a fin de confribuir, & iraves dal proceso
educativo a mejorar las condicionss de vida de los hidalguensas;

Formar téchicos superiores universitarios, gue hayan egresada del bachiflerato, aptos para la aplicacion
de conoclmientos v la solucién creativa de problemias, con un sentido de innovacion en ks incorporacion
de los avances cientificos y tfecnoldaieos, vincutados & las necesidades regionales, estatales y
nacionzles;

o ¥

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del hivel técnice
superior uhiversitario o profesional asociade de oiras instituciones de educaclon superior, qua permitan a
los estudiantas aleanzar fodos los niveles académicos de fipo supetior previsios en la Ley General de
Educacion;

Reafizar investigacion aplicada e inncvacion clentifica y tacnolégica, asi como desamollar estudios o
proyectos an 1as areas de su competencia y aditar obras en su caso, de acuerdo con l2 planeacion vy &l
desarrollo de las politicas nacional v esiatal de ciencia ¥ tecnologia, que se traduzcan en aportaciones
concretas gue contrbuyan al mejoramienta y la mayor eficiencia de la produccion de Sienes o Senicios,
as{ como a [a elevacitn de ia calidad de vida de la comunidad, apoyando las estrategias de dasarvollo del
Estado de Hidalgo;

Tﬁﬁ}/




Desarrollar e impartir, programas sducativos de cafidad, para la fostnacidn techoisgica, asl como las
estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de
la poblacién al servicio educativo;

Conitibuitr al desamoilo del sisterna de educacidn superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar & impuisar la vinculacidn entre los diferentes niveles y subsistermnas educativos, a través de
érganos colegiados que permitan coordnar asfuerzos en materia educativa, de difusidn culturel, depostiva
y tecreativa que contribuya al desarrollo intagral de los educandos en un marco de fomento a los valeres
universales:

Establecer una red de vinculacidn efectiva, con los sectores productivos de caracter plblica, privade ¥
social que coadyuve at desarrollo regions! sustentable, pudiendo transferir el conocirmiento tacnolégico,
bienas y servikios desarrcllados por la Universidad.

¢) Que de canformidad con sl articule 16 de la Ley Crgénica, la Rectora es la representante legal de la
Univarsidad, con todas las facultades gensrales y alin fas especiales que confonme a ley requiera; asi
misma de conformidad con-el articuto 19 fraceion X1 del Decrelo que refoma, adiciona y deroge diversas
disposiciones del menclanado ordenamiento legal, publicado en ef Perlodico Oficial del Estado de Hidalgo
con fecha 13 de junio de 2011, poses atiibuciones para celebrar acuerdos, contratos y convenios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad, atenio a ello, l2 Dra, Irasema Emestina Linares Madina, en su
caracter de Rectora, cuanta con el nombxramiento de fecha 08 de abril de 261 2. '

4) Que para la consecucion de su objeto ¥ fines, ademas de sus programas y presupliestos aprobados,
realiza serviclos tecnoldgicos ¥ asesorfas entre ofra serle de actividedes, para lo cual entre sus
afribuciones, fisne la de celebrar asuerdos, conveiios v contratos con los seclores plblico, social y

privado.

f) Que para los efecios del presants convenio sefiala como su domicllle legal, el ubicado én Avenida
Universidad Tecnolfgica No.1000, Colonia Et Cammet, C.P. 42830, municipio de Tula de Adende,
Hidaigo.

li.6.- Universidad Teenolagica de Tulancingo

a) Qe es un Orgarisme Descentralizado de la Administracién Piblica Estatal, dotade de parsenalidad
|uridica v pafrimonic propios, seclorizado a fa Secrefaria de Educacién Publica de Hidalgo, de
confermidad con &l Decrefo gubernamental publicade en el Periddieo Oficial del Estado de fecha 04 de

Tulancinge, publicado en el Perlddica Oficial de! Esiado de facha 21 de agosto de 2006.

b) Que tiene por objeto: desarrollar & Impartir programas educativos de fipo superior de busna calidad
para la formackin tecnoldgica, asi como fas esirategias gue le permitsn atender las nacasidades de la
entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educative; Realizar Invesligacion
aplicada & innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desaroilar estudlos y proyectos en las areas de
8U competencie, de acuerdo con la planeacidn y desarolio de las politicas nacicnal y estatal de ciencia y
tecnologfa, que se traduzca en aporiaciones concretes gue confribuyan al mejoramiento y mayor
eficiancia da la produccién de bienes y servicios, asi como a la elevacién de fa calidad de vida de la
comunidad apoyando las estrategias de desarrolic del estado de hidalgo, fomentar e impulsar la
vinculacidn, entre ios diferentes niveles y subsistemas educativos a través de drganos celagiados que
pemnitan. coordinar esfuerzos en materiz educaliva, de difusion cultural, deportiva y recteativa que
contribuya al desarrollo integral de los educandos en un mareo de fomento a los valores univeraales; entre
afros, di—i conformidad con Io dispuesto en e Decreto citado en la declaracion 1.7 y el Decreto

M N

g) Que tishe come regietro federat de confribuyentes UTT-810731-PE1. /L /

julic de 2011, gue reforma diversas disposicionss del diverso que crsé a la Universidad Tecnoiogica de /

|
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Gubemamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que gred g 1z Unlversidad
Tecnolégica de Tulencinge, publicado en el alcence af Peritdico Cficial el estade de Hidalgo el 23 de
Hanio 2014,

&) Que ol Miro, José Antonic Zamora Guido, an su calidad de Rector cuenta con [& facultad para suscrbir
el presente copvenio de conformidad con los artoules 10 v 14 fracoidn X de su Decrefo citado en !a
daeclaracion 11.5.1., acreditando su persohalidad con el nombramiento expedido por & Gobemador del

Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses ds fecha 26 de marzo de 2018,
d} Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTTO50720ME7.
) (lue sefala coma domisilio legal, e} ubicado en camine a Ahuehueditla MNo.201, Colonia “Las Presas”,
(.P.47645, Tulancingo de Brave, Hidalgo.

{E.7.- Universidad Tecnolégica def Valie del Mezquital

a) Que se constituyé mediante Decrato Gubernamental gue Medifica al Diverso qus Creo a la Universidad
Tecnolégica del Valle del Mezquital, como Organismo Plblico Dasceniralizade de la Adminlstracidn
Publica del Estado de Hidalto ds fecha 25 de julio de 2016, publicade en el Perliédico Oficial del Estado,
&l 01 de agosto de 2016.

b} Que tiene como objeto entre otros formar profesionfstas, aptos para la aplicacion de conocimientos vy
la solucidn creativa de problemas, con un senfido de innovacicn enh la incorporacicn de los avances
cientificos y tecnolégicos.

&) Que el Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, en su caracter de Rector de la Universidad Tecnologica dei
Valle del Mezquita), es el representante legal de esta institucion, conforms lo dispone sl articule 10° del

Decrato que Modifica al Diverso que Cred [8 Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, publicade

an sl Periddico Dficial def Estado el 01 de agesto de 2016,

d} Que su Recior, el Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, con nombramlenio expedido en facha 28 de ma
de 2012 v de conformidad con el Artfeuto 14 Fraccidn X, del Decreto Gubemamental que Modifica al
Diverso que Creé la Universidad Tacnoldglca del Valle del Mezquitai, publicado en el Perlédico Oficial del
Estade, el 01 de agosto de 2016, tiene las facultades legales para celebrar el presente instrumento y
gjecutar los acuerdos respectivos,

e) Que cuanta con Regiatro Federal de Contribuyentes: UTVE607291J3.

f) Qe sefala como domicilio legal para los efectos del presente sonvenio, gl prapic inmueble da la
institucidn, que se ublea en carretera Ixmiguilpan — Capula km. 4, Colonia “Et With", Municipio de
Ixmiqullpan, Estado de Hidalge. Cédige Pestal, 42300.

HI.8.- Universidad Techoldgica de la Zona Mstropolitana del Valie de Méxlco

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Piblica del Estado de Hidalgo, con
personalided juridica y patrimonia propios, sectarizado & la Secretaria de Educacion Piiblfca ds Hidalgo,
creada de conformidad al Decreto Gubemamental publicado en el Periddico Dficial del Estado de Hidalge,
con fecha 03 de septiembre de 2012; publicado en el Periddico Oficial def Esiado de Hidalgo, con fecha
05 de disiembre de 2018. Cuenta coh Registro Faderal de Contribuyentes UTZ120904F78.

b} Que de cenformidad con el articulo 4 del referido Decreto, tiene como parie de su ohieto, entre ofros:

Oftecer Programas cortos de Educacién Superior de dos afios con [as caracteristicas de intensidad,
periinencia, fiexibilidad v calidad;
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Formar Técnicos Superiores Universitarlos, Ingenieros Téchlcos a nivel Licenciatura Profesional,
Licenciados aptos para la aplicacin de conocimientos ¥ la solusion de problemas, con un seniido de
innovaciéh en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégleos y ofrecer programas de
continuidad de estudios que pemitan a los astudiantes alcanzer todos ios niveles académicos de tipo ﬁ
superior previstes en la Ley (eneral de Edusacién, en un marce da fomento de valores, impulsando la
movilidad educativa a nivel nacional e internacional;

Dasarroliar estudios o proyectos en lse areas de su competancia, que &8 fraduzean en aportaciones
concratas que centribuyan al mejoramisnto, mayor eficiancla de ia produccion de bienes o servicios v ia

clevacion de la calidad de vida de la comunidad,

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de ' comunidad, promaover 1a cuitura cientifica y
tecnolégica y desarroliar funciones de vinculacion y movilidad cen fos sactores ptblica, privado y social
nacional o nternaclonal, en un marco de sustentabilidad;

al medic ambiente, la no violencia, e raspsto a los derechos humanos ¥ la equidad de genero.

) Que se encuentra autorizada por &f Goblerno Federal para impartir el Modelo Académico Bllinghe
Intemaclona! y Sustantable, (BI3), siendo esencial parar esta inetitucion vincutar con el sector publico,
privado y sotial, y sobre tode con universidades homelogas, que también Imparten ef mismo modelo BIS,
para fortalecer sl dominlo del idioma Inglés de ias distintas asignaturas que conforman las diversas
surrioulas da [os Programas Educaiivos que imparte.

Pramaver ¥ difundir valoras socizles y culturales da la naclon, a fin de formentar pnitre ks educandos, una
conciencla nacionai, velores éticos y actitudes a faver de la paz, la solidaridad, la demoscracia, el cuidado

Iz declarants posea facultades para celobrar scuerdos, contratos ¥ convenios para al cumplimiento de su

d) Que con fundaments en los articulos 12 y 16 fracclones |, X y Xl de su Dacrefo Vigents, &l Rector da
chjato. %/

a) Que el Mire. José Jairzhine Cortas Skewes en su calidad de Rector acredita su parsenalidad col
nombramiento emitide por ef Lic, Omar Fayad Meneses Gobernador del Estado Libre. y Soberano de
Hidalga de fecha 20 de abril de 2018, mismo que & la facha ra le ha sido revocads, i medificade en
jorma algune.

f} Que sefiala como domiclilo, para los efectos del prasente convenio, el ublcado eni Boulevarg Migue!

Hidalgo y Costfila y Clreufto Gral. Felipe Angeles Ramirez Ne. 5, Manzana 189, Lote 1, Frascionamiento
“_os Héroes Tizayuca”, Tizayuca, Hidalgo, Méxleo, Cidigo Postal 43816,

V.- De “LAS PARTES":
IV.1.- Que canocen los programas de expanslon de la ofarie educativa del tipo superior, asi como os

provectos académicos, da vinculacion y extension universitaria en que- se encuaniran compramsetidas
ol AS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politieas viganies en materta de eduscacion

superior.

W.2.- Qus es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para epoyar financieramente 2 “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésita de contribulr a ia realizacidn de dichos programas.

En mérito de los antericres antecedentes v daclaraciones, “LAS PARTES” acuerdan fas siguientss: x
CLAUSULAS

S

O Tiny
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Primera.- Es ohjeto del presente Convenio astablecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL .
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionarén apoyo finenciero a “LAS UNIVERSIDADES”, 2 fin de
contribuir a su operacisn.

Sagunda.- "LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTARO", acuerdan asignar por pares iguales a “LAS

UNIVERSIDADES™, fecursos flnancieros para su operacién durarte el ejercicio fiscal 2022, de actierdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que fotmna

parts integrante del mismo, conforma a lo siguiente:

by CLAETL # Y -‘-w..._-.'.__,:"'_. e ol :.r.-...-.:='. Loy .-u-

Universidad Tecnoldglca de la Huasteca -

Hidalguense $44,073,118.00 $41,073,118.00 $82,148,236,00

gniversicad Teonclogica lfiners <5 $6,132,722.00 $6,132,722.00 $12,266,444.00

irmapar

Universidad Tesholégica de Minersl de la

et $5,626,196.00 5,626,198.00 $11,252,396.00

Universidad Tecnologica de la Siera

Hideiquense $30,743,557.00 $30,713,557.00 £61,427,114.00

Univarsidad TecnolSgioa de Tula Tepeji $58,857,659.00 $58,857,559.00 $117,715,318.00

Universidad Tacriolégica dz Tulandnga $27,733,910.00 $27.733.210.00 555,467 820.00

Universidad Tecnolgio del Valle del §38,512,068,00|  $28,512,868.00 $77,025,736.00

Meziuika!

Universidad Tecnoldgica deda Zona :

MelropoRtana del Valle de México $14,663,473.00 $17,663,472.00 $23,326,946.00
Total| $220,313,505.00| ~ $220,313,505.00| $440,627,010.00

{ e recursos federales sefialados hasta por |z cantidad de $220,313,505.00 (Doscientos veinte
mitlones trescientos trece mil quinientos cinco pesos 00MG0 ML), los aportara “LA SEP" = “LAS
UNIVERSIDADES™ por conducto de & Secretatfa de Finanzas Publicas de "EL GOBIERNO DEL
EST * gujeto invarablemente a fa disponibilidad presupusstaria y calendario de ministraciones
aulorizado conforme ko establecido en al Anexo 1, pan lo cual “EL GOBIERNG DEL ESTARQ" debera
enviara la Bireceidon Genera! de Universidades Teenologicas y Politbenicas de “LA SEP”, el comprobanie
fiscal digitat por intemet (CFDI), en formato PDF y XAL del mes que comesponda, de acuerdo con lo

establecldo en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

*El GOBIERND DEL ESTADO" a mas tardar denfro de fos § (cince) dias habiles posteriores a ia fecha
de firma de! presente Convenio, debera tener abierta &n una institucién bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para ia recepeidn de los recursos financieros que apurte “LA SEP", los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especfica de “LAS LINIVERSIDADES"®, a mas tardar
dentra de los 5 {cinco} dias habiles posteriores a su recapcion, en una soia exhibicién, incluyendo los
rendimianics financieros.

xgl GOEIERNO DEL ESTADO” se obliga a enfregar a la Direccion Genersl de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, al furmaio de Informe de Seguimienta do recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financleros qus reciba de a8 instifucionss bancaras respesto de la
cuenta productiva especifica referida en el pamate anterior, que abra para la recepcion de los. rECUrS0S

4 PN ff
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financieros que reclba de “L.A SEP” para e} ejercicio fiscal 2022, deniro de los primeros 15 (quince} dias .
héblles posteriores af tésmino da cada mes, '

“E|, GOBIERNO DEL ESTADD” se obliga a ramitir trimestraimente a traveés del Sistema de Recurses
Federales Trensfesidos (https:www,mstwis hacienda.gob.myx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Haclenda y Crédiio Piblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de {a aplicacidn de los
recursos otorgados por la “LA SEP™ en el presente Convenlo, de conforimidad con fas disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podré realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién de
511 disponibifidad presupuestaria. En los vasos que “LA SEP" se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEI. ESTADQ" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, sllo en
virtud del cardcter do “LAS UNIVERSIDADES® como organismos piblicos descentralizados de "EL
GOBIERND DEL ESTADO”. “EL GOBIERND DEL ESTADO™ podra realizar aportaciones adicionales a
“LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacién implique compromiso de contrapariida a cargo de “LA
SEP*.

Por otra pare, en case de que “LA SEP™ cuante con la corespondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliacionas presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES", “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" se
oblica & realizar aportaciones iguales al importe de kas mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- 'LAS PARTES” acuerdan que [0s recuesos financleros objete de este Convenio, gue reciban
“|_AS UNIVERSIDADES", deberin destinarse al pago de servicios personales y a gastos da operacion;
asimfsmo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con ko previsto en los “Catéloges de Puesios y
Tabuladores de Sueldos para ios Servidores Pablicos Superores y de Mandos Madios, Personat
Académica v Personal Administrativo” establecidos por "LA SEP” y en sl Anexo 2 dal presente Convenlo.
Dicho Anexo podrd ser ajustado de actierdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES", previa
aprabacién de cada una de sua Ongenos de Gobismo, deblenda solicitar dentro da fos 15 {guince) dias
habiles siguientes a “LA SEP” la apinfon respeciive; Io anterior, gin rebasar el techo presupuastal de los
capituios de gasic autosizados y, siempre y cuando no impliquen compromisas adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”.

“E] GOBIERNO DEL ESTADO™ podr realizar apartaciones adicionalas a "LAS UNIVERSIDADES" sin
que éstas impliguen comproimiso de contrapartida a cargo de "LA SEP™.

Asimisme, “LAS PARTES" acusrdan que dichos recursos por hingiin mofive podrén sar erogados para
los sigulentss conceptos, mismos que estén cliades de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios v aciualizaciones por pagos extemporaneos a terceres instituclonales como el Sevicl
de Administracion Tributara (SAT), ! Instiuic Mexiceno del Seguro Social (IMSS), sl Instituto da
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {| SSSTE}, entre ofros; concierios artisticos
con faes de fucrn: mantenimiento, consiruceion yio remodelacion de bienes inmuebies de ejercicios
fiscales antariores; apoyos a equipos depostivos profesionales o semiprofesionales; apoyos & sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestos de ceremanias, o
gastos relacionades.con algin evento.

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acusrdo en que “LAS UNIVERSIDADES” debersn ajustarse a las
prestaciones. ligadas y no ligadas ai salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios qus obtengan “LAS UNIVERSIDADES",
por concepto de cuotas, donaciones, derechas y servicios que presten, ser4n integrados al patrimonio de
dichas instituciones educafivas y no podrén ser considerades bajo ninguna circunstancla como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para efecios ds| presents Convenio.

A ATy
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Sexta- "EL. GOBIERNO DEL ESTADO” so obliga a realizar la aportacion gue Je coresponde otorgar a
« AS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 {diez) dias habiles del mes correspondienie, de acuerdo con
el Angxo 1 del presente Instrumento juridico.

LA SEP" podra suspender ia ministracion de Ios recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de Ips recursos financierss que le comesponda aporiar & “LAS
UNIVERSIDADES", en el plazo referido.

Séptima.- "LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a fas obligaciones pactadas en el presenie
instrumento, para accader 8 las aporiaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTARO", se obligan

a lo sigulente:

2).- Abrir y mantener en una institucion bancarie legalmente autorizada una cuenta produciiva especifica
dentro do los 10 (diez) dias hablles posteriores a la fecha de fimna del presenie Convenio, para la
adminkstracién v sjercicio de los recursos financieros que reciba de LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en Is clausula Segunda del presents instrumento; asi tomo entregar
a la Direccidn General de Universidades Tecnolgicas y Polltécnicas de “LA SEP™, copia del contrato
bancario comespondiente, dentro de 3§ {treimfa) dias naturales posteriores a su formalizaclén;

b~ Abrir y mantener en tna insitucion bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva especifica
dantro de los 10 (diez) dfas habies posteriores a la fecha de fima del presestte Converdo, para [a
zdministracién y ejercicio de los. recursos finandieros que reciba por pare de “EL GOBIERND DEL
ESTADO" v ios productos que generen, de acuerdo con lo senalado en: la clausula Segunda del presente
instrumento;

de jos primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al ¥rminc de cada mes, e! Informe de aportaciones

¢).- Entregar a la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Poliiécnicas de “LA SEP”, dentro
federales y estatales; /’(/

d).- Destinat &l apovo financiero objeto de este Convenio y fos produsios que ganers, de conformidad con
1o establecido en la cldusula Cuarta del presente instrusnento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusidn de [a cullura y extansion de servicios para la reslizacién de sus actividades
académicas, en los téaminos establecidos en el mismo;

2).- Reportar a |a Direcclén General de Universidades Tecrnokigicas y Peliiécnicas de LA SEP", la
informaeidn sobre mateiculs de inicio y fn de cada cicle escolar, a Yavés de una audiloria extema; asi
como, enviar un infonme semestral especifico sobre la ampliacidn de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuafrimestre, su informacion estadistica actualizada en ¢f Sisiema Integral
de Infarmacién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politscnicas de "LA SEP™; asi
gomo, repartar &l inicto de cada afio su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar |a fiscalizacién por parts de la Audiioria Superior de & Federacion de ios recursos federales
gue reciba con motive del presente Convenio, en mminos de lo astablecido sn la Ley de Flscalizacion y
Rendlkcisn de Cuentas de la Federzcion;

h).- Reportar ds manera iimestrai, dentro de los plazos establecidos, a fa Direccion General de
Universidades Tecnolgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que recibs con motivo de! presente. Convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando 2 informacién y dabiendo dar cumplimiento a lo establecido en ¢l arficuio 36 dal
Presupuasio de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Flscal 2022,

i ,
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i).- Resguardar, de conformidad con ias disposiciones juridicas aplicables, la documentacion criginal
justificativa y comprobatoria del ejercicia y aplicacion. de los recursos financieros dei presente Convenic
para efsctos de rendicith de cuentas, fransparencia y fiscalizacion;

i}.= Publicar y mantener actusizada en su pagina de internet, la irformacion raspective s su prasupussic
vy elerticlo def mismo, ast como lo correspondiente a jos recirsos {inancieros gue reciba con mothvo de
este Convenio;

k}.- Prapcrcionar a fa Direccién General de Universidades Tecnoidgicas y Politécnicas de “LA SEP"ya
s GORIERNO DEL ESTADO" a mas tardar dentro de log 6 {seis) meses dei ejersicio fiscal siguiente,
Is Informacién relativa a la distribucidn del apoyo financiero recibide, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incliyendo el informe y documentacion complementanz, asi como los
informes que la Direccion Generat de Universidades Tecnologicas ¥ Politécnicas de LA SEP” y VEL
GOBERNO DEL ESTADO” le soliciten, ¥

I).- Reinteqrar a la Tescreria da la Federacion los recursos federales, que le clorgus “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometide o devengado, de
confosmidad con Io dispuesto por 1a Ley de Disciplina Financiera de las Entidedes Federativas y ios
Mumicipios 0, en su caso, a partlr de fa terminacién anticipada del presents instrumento, en rminos de
ta normativa aplicable en la matera.

Octava.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LAS UNERSIDADES” rechan ilos recursos
financisros objsto de este Gonvenic, serd de su absoluta responsabilidad directa o Indirecta cama
ejacuiores del gasto, ol dabido vy sorrcto ejercicie y aplicacidn de los mismos, de canformidad con las
dispasiciones juridicas aplicables,

Novena.- Sin perjulcio de la asignacién de ios recursos a Gus se refiere este Convenio, " ASEP"y “EL

GOBIERNC DEL ESTADO" también convienen en alentar les acciones que emprendan “LAS

UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento

ﬁblm, de conformidad cen lo pravisto en el articulo 67, fiaceion X de la Ley General de Educacién
peHor,

Décima.- “LAS PARTES" acuerdan, qua “LAS UNNERSIDADES" respondersn ante cuaiquier
attoridad o fercaras, cuando se vincule a “LA SEP” en el sumplirmiento de rescluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturalaza, sin que hubiere sido parte en el proceso coyrespondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en e} dmbito de sus respectivas atribuclones y competenclas,
designan coma responsables para [a coordinacién y seguimisnto del cumplimiento de este Convenio: "LA
SEP” ai Thular de fa Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, “EL GOBIERND
DEL ESTADO” al Titular de is Secretatia de Fducacion Pdblica, ¥y “LAS UNIVERSIDADES", a sus
proplas Rectores.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" sa obligan & praporcionar en cualquler
fiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este Convenio se reguiera, asi como a
denunciar anie las aitoridades competentss, cualquler imegularidad de la qus iengan conocimiento con
motivo de su ejecucién.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumphmienio a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabiiidad Hacendarfa, la Ley General de Contabilldad Gubemamental, la Ley de
Disciplna Financiera de las Entidades Federativas y ios Municipios y ei Presupuesio de Egresns de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.

et
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Déciina Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicaclén, interprefacion y cumplimiente del presente
Convenig, "LAS PARTES" lo resolveran de comin acuerdo y por escrilo que 2 anexara al presents,
como parte integrante dal mistno.

Décima Quinfa.- £l presente Convenio surtira efectos & partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2022, vy podra ser adiclonado o medificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos v insamientos que o regulan.

Entaradas "LAS PARTES™ del contenido y términas del presenie nstruments, lo suscriben an cuatro
tantos en ta Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

/ ¢
Or, Francisco Lucino Concheiro Bérguez

Subsecretario de Edugacicn Supetior

Por; “LA SEP”

Fa eses.
ifClonal del estado de

Dy, Herminio Baltezar Cisneros
Diractor Generzl de Universidades
Tecnoltgicas y Politécnicas

L.AL Atilano Rodolfo Rodriguaz Pérez
Secretario de Educacion

. JBeHErna : Mtro. JaviéT Cabrera Fllomeno
Rectfor d nobdgica Rector de [a Universidad Tecnelogica
da la Huasteca Hidalguense Minera de Zimapan

‘L B @ J\ Y v mm‘\(
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Mtro. Victoy Manual dat Villar Delgadillo Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector d¢' la Universidad Tecnologica Rector de |a Universidad Tesnol6glca
d¢ Mineral de la Reforma de la Sierra Hidalguense ’

Mtro. José Antonfo Zamora Guido
TacnolGgica

-\

Rector de Ia Unifie -,-'
del Valle

(LTINS HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGHAGION DE RECURSOS FINANCIERDE PARA LA OFERACKON DE LAS
UNWERSIRADES TECNOLOSICAS DEL ESTADD DE HIDALGD, PARA EL EJERSICIO FISCAL 2022, CELEBRADD ENTRE EL GOBERNG
FELERAL. POR CONDUCTD GE LA SECEETARIA DE EROUCACIEIN PUBLICA, EL ESTADD LERE ¥ SGBERAMD DE HIDALGO ¥ "LAS

UNIVERSIDADES".

,,’-\ @ Pagina 15 de 46 H
F-3
/ |



DE RECURSOS FINANGIERCS FARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLQGICAS,

CELEBRADO ENTRE EL GOBERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURS0S 2022 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolagica de Ja Huasteca Hidalguense

Mes AgorfacionFederal | iporacionEstatal - ‘Totat Merigiral
Enerc $0.00 $3,422 760.00 53,422 760.00
Febrero $4,107,310.00 §3.422 750.00 $7,630,070.00
Marzo 54 107 312.00 Fa3 422, 750.00 $7,530,072.00
Abril $4,107,312.00 $3.422,760.00 $7,530,072.00
Miayo $4.133,274.00 $3,422, 760,00 57,556,034 00D
Junlo $4,107 312,50 $3,422 760.00 $7,530,072.00
Julic 54.107,312.00 $3,422,760.00 §7 530,072.00
Agosie 54,107 ,312.00 $3,422, 760.00 $7.530,072.00
Sepliambre $4.107.312.00 $3,422,760.00 %7 530 .072.00
Octubre. $4,107,312.00 $a.422 76000 57,530,072.400
Movigmbre $4,081,350.00 $3,422 760.00 %7.504,110.00
Diclembre $0.00 $3,422,758.00 $3,422,768.00

Total Anuall | $41,073.418.00| . - S#i:078:445:000 . $3%,946,236:

Nota: La asignacion de recurses federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

T MeS. .. |- Aportacioniedetal, | AportacionEstatal:. | FotakMansual
Enero $0.00 $511,060.00 §511,060.00
Fabrero $613,274.00 $511,060.00 $1,124,334.00
‘Marzo $613,272.00 $511.060.00 $1,124,332.00
Abril $613,272.00 $511,080.00 $1,124,332.00
Maya $639,234.00 $511,060.0C %1,150,284.00
Junio §$613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Julle 5613,272.00 $611,060.00 $4,124 332.00

| Agostc $613,272.00 %511,080.00 $1.124 332.00
Sepliembre 561327200 $511,060.00 $1,124,332.00
Octubre $613,272.00 $511,080.00 $1,124 332.00
MNoviembre $5587.310,00 $511,060.00 $1,098,370.00
Diciernbie 50,00 $511,062.00 $911,062.00
T Totar Anual, Beaa27enb | 46As2qe200| . | 81276544400

Nota: La asignacidn de recursos federales depende de la dispenibliidad prasupuestaria.

i o
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Universidad Tecroldgica de Minerat de fa Reforma

0272722

Mes Aportacion Federal; ;[ AportacionEstatal |- TotalMensual. \
Enero $0.00 §468,850.00 $468 550,00
Fabrero $562,618.00 $468,850.00 $1,031,468.00
Marzo §562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Abril $562,520.00 $468,850.00 $1,031,470,00
Mayo $588.582.00 $468,850.00 51,057,432.00
Junic $562,520.00 $466,850.00 §1,081,470.00
Julio $562,520.00 $465,850,00 $1,051,470,00
Agosto $562,820.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Septiernbre $562,520.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Qotubre $562,520.00 $468,850.00 §1,031,470.00
Noviembre $536,558.00 $468,850.00 §1,005,508.00
Diciembre $0,00 $468,848.00 $468,848.00 \

TotalAnual| - $5,626,198.00] . $5,626,198.00 $11,252,396.00

Universidad Tecnologica de ia Slerra Hidalguense

Nnta La asignacicn da renursus federales dependa de Ia dspunrb:hda::f presuhueélﬁﬁa

eS| Aportacion Federal: [ ApGrtacion Estatal Totak Mevisual

Ensro &0.00 &2,658,463.00 $2,655 463.00
Febrer 53,071,353,.00 52,558, 463,00 55,630,816.00
Marzo $3,071,356.00 $2,658,483.00 $5,630,819,00
Al $3,074 . 265G.00 %2,558 463.00 §5,83¢,810.00
Meayo $3,087 .318.00 $2,559,463.00 $5,656,781.00
Jurdo §3,071,356.00 $2 550 463.00
Julio $3,071,3566,00 $2,559,463.00
Agosto $3,071,356.00 $2,550,463.00
Septiembre $3,071,356.00 $2,558 A53.00 $5.630,810.00
Cctubre $3,071,356.00 §2 559.463.00 $5,630,812.00
Noviembre $3,045,384,00 $2,559,463.00 §5,604 857.00
Dic[ernbre $0.00 $2,559,464.00 $2 559,464.00

' Hotal Anvabl . 33p734;857.00] T §a0.745k6T.00° 0 - $6HADT 11400

Nnta La asfgnaclén de racurms federales dapende da la dlspnmb:i:dad presupuastana

&@

T

$5,630,819.00
$5.630,819.00
$5,630,619.00
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Universidad Tecnolbgica de Tula Tepeji

0272723

Mes “Apartacion Federsl- =] Bporfacion Estatal o | TotatMensual
Enero $0.00 $4,904 805.00 4,804 805,00
Febraro $5,885,765.00 4, 004,805.00 $10,790,570.00
Marzo $5,386,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.60
Abril $5,886,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Mayc $5,911,728.00 $4,904,805.00 $10,816,533.00
Juhio $5,585,766.,00 $4,904,505.00 $10,790,571.00
Juiio $5,865,766.00 $4.,904,805.00 £10,790,671.00

| Agosto %5,885,756.00 ¢4,904,805.00 $10,730,571.00
Septismbre $5,885,766.00 $4 ,904,805.00 $10,790,571.00
Ociubre $5,885,768.00 $4,804,805.00 $40,790,571.00
Noviembre $5,859,804.00 $4 604,805.00 $10,784,6G9.00
Diciermbre $0.00 $4,904,804.00 $4,904 804.00

TotalAnual| = ' $58,857,659.00| . $58.857,659.00| $117,715,318.00

Nota: La aalgnamun de reclrsos federales dapande de Ia dlspnmblhdad pmsupuastana

Universidad Tecnologica de Tulancingo

_-Mes. "] D ApbitacionEederal. i . “AportacitnEsfatal Total Mehsuz!
Enaro $0.00 $2,211,159.00 $2.311.159.00
Febraro $2 773.391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Marzo $2,773,391.00 $2,311,155.00 $5,084,550,00
Abril $2,773,391.00 $2,311,158.00 £5,084,550.00
Mayo $2,709,353.00 $2,311,159.00 $5,110,512,00
Junio $2 773,391.00 $2,311,150.00 $5,084,560.00
Julio $2,773,321.00 £2,311,159.00 55,084,550.00
Agosto $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550,00
Septiembre $2,773,381.00 $2,211,159.00 $5,084,550.00
Qaotubre 52 772.391.00 %2,311,152.00 55,084, 550.00
Noviembre $2,747 429,00 $7.311,159.00 £5,058,588.00
Diciembre $0.00 $2,311,161.00| $2,311,161.00

~ Total Anual | $27,733,910.00 | 82773291000 $58.467,820.00

Nota: La EIEIQFIaﬂl-IfIn de fécumns fadarales depende de la dispenibilidad presupuestana

i
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8272729
Universldad Tecnoldgica del Valie del Mezquital
Mes ApoftadionFederdl: | Aportacién Estatal: . TotslMer sual

Enero $0.00 $3,200,406.00 $3,209,406.00
Febrero $3,851,285.00 $3,209,406.00 $7,060,891.00
Marzo $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Abril $3,851,267.00 $3,209,406.00 $7,050,693.00
Mayo $3,877,248.00 £3,200,406.00 %7,086,655.00
Junio $3,851,287.00 $3,208,405.00 $7,060,683.00
Julic $3,851 ,287.00 $3,209,406.00 $7,060,893.00
| Agosto $3,851,287.00 $3,208,406.00 57.060,693.00
Septismbre $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Qctubre $3,8651,287.00 $3,209 406.00 $7,060,693.00
Noviembre §3,825,325.00 $3,209 405.00 $7,034,731.00
Biclembra $0.00 _$3,200.402.00 $3,209,402.00
Total Anual|  $38,512,868.00 $3851286800| | $77,025,736.00

Nota: La as:gnaclun-da recursos federales dapende cta Ia dlspumblhdad presupuestarl,a

Universidad Tecnolégica de 1a Zona Metropolitana del Valle de México

Wes. | - ApartacibinFederal -] AportacionEstatal Totakiignsizal
Engrg $D,DU $9871.956.00 $971,956.00
Fobrero $1,166,350.00 $971,956.00 $2,138,306.00
Marzo $1,1686,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Abrit %1,1668,347.00 F971,956.00 $2,138,303.00
Mayo 51,492,305.00 $571,956.00 $2,164,265.00
Jurio §1,166,247.00 $571,958.00 52,138, 303.00
Jutio §1,166,347.00 £471,858.00 $2 138,303.00

| Agosto $1,166,347.00 $971,856.00 %2,138,303.00
Septiembre $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00

Detubre %1,166,247.00 5971,958.00 $2 138,303.00

MNaviambra $1,140,385.00 $a71,856.00 £2.112,341.00

Diciembre $0.00 $971,957.00 59?1,95_?.{]0

Total Anual | $11,663,473. 00 . $11,663,473.00 $23,326,946.00

Entaradas “LAS PARTES" del contenido v términos del presante Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos

en ja Ciudad de Méxlco, ¢ dia 01 de fahrerp de 2022,

"

Nofa: .= asrgnacmn de rechrsus fedarales depends de a disponibilidad presupuéstéria
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Dr, Francisco Luciamﬁr: Bérguez

Subsecratario de Educacién Superior

T <)

L
Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Diractor General de Unlversidadas
Tecnolégicas y Politécnicas

Por; “EL GOBI

oy
O Exffac Y2
or @nsfitucight
Hidallt

Feliz J
afs de Fifzanzag/Pablicas delstado de
¢ Higalgo

£
-

g

L.AT Atflano Rodolfo Rodrigdez Pérez
Secretario de Educacion Pablica del estado de
Hidalgo

Por: "LAS UNNVERSIDADES"

de la Huasteca Hidalguense.

Mtro. Javiér Cabrera Filomeno
Rector da la Universidad Tecnolgica
Minera de Zimapéan

e

Miro. Miguel Angél Téllez Jardinez
Rector de la Unlversidad Tecnolbgica
de Ia Sierra Hidalguense

X
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Dra. Iraggfna Erngstlng Linares Medina
Rectopd de la Uniyersidad Tecnolégica
de Tyla Tepajl

(LTIMA HOJA DEL ANEXC 4, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURS0S
FINANGIERGS PARA LA CPERACION DE LAS UNWVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL EETADC DE HIDALGO, PARA EL EJERCICD

5272722

X

FISCAL 2022, GELERRADO ENTHE EL GOBIEFRNGO FEDERAL, POR CONDUCTS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

ESTADG LIBRE Y SOEERANC DE HIDALGO ¥ LAS UNIVERSIDADES".
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0272722
ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, .

CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES™.

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Universidad Tachol6gica da [a Huasteca Hidalguenss

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SURERIOR
DIREGGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS ¥ POLITECNICAS

Ji% EDUCACION

gy

ANBLITICS DE PRESUPUESTD
COM BASE AL TASLEADOR DE VIGENCIA 01-02-2024

HUASTECA HIDALBUENSE
FABULADOR ¥ ZOMA SCONOMEA Adi

LINNEREIDAD TEGCHDLOGHEA DE LA

BUELDOS ]
PLAMHTLLA DE PEREONAL DE NANDCS AUPRRWDAES ¥ MEDIDS
05T TOTAL
PLATAS ESUELTMYNEMSUAL | COSTG ﬂﬁ?ﬂl'l.ﬁ. PERIODOY

GATEGOREA
UNITARIO i COMPLEMENTD
AECTOR b 5 63,551.75 | & ©3A61.15 | & T62,T4380
|semmmnmmm 5 54,0M.80 | £ - | 5 .
|SECAETARIGDE VIRLE A % B4, 03080 | % - | & -
AECMDO-GEHERAL 1 [; £ETT20 | § SrETT20 | § SF3 IR A
CCMTRALDR BETERMO 5 £HEMTE0 | 3 - |5 -
DIFESCTON OE ARES 10 % fTETTEN | § 4Te TR | % 572126400
[EUBOREGTOR £E ARSh, ol 8§ 22416 | § - |% -
JEFE DG CERARTRAENTD 17 5 ZAFT180 | & AT T | & BR12 G0BAD
susrnm.a-um.nn&n umnosmmav 28 s 37304019 | 8 AGUSIITEE | § 1068 TIOD
PLANTELA DE PEREONAL ACADERCH
COETO
J— sLazes suetooamnzun | costo NsA | ©pgrundy
CONPLEMENTD
PROFEZOR TITRAA ™ RE] 2,65350 | § - | & .
FEOMEACR TIAAR B a § FEEIIE | § 2E04BZ16 | 5 A TEA 18580
PREOFEECR TIMAAR T . % SODMSAG | & - | % -
FROFESOR MEDCNDD 3 ] 14 90B.ED | § $
FRCAESOR AEGCHDD 5" -4 1B,7I7E0 | S - | -
PROFESOR ABCCHRED T £ ) 1B, 73085 | § SGAXS | § 9.555,118.60
TECNICD APACHEMWIEN "A" 5 1265605 | 5 - s =
TE CMICET ACADGUNGD =B L TSMIE60 | S § -
TECHGD ACADERC 5 16,350,680 | § e L -
PR RN DS ARIGHNTLIRA B i) 3544 % 2148 | § 152582470 | %  1H250.080.40
SUETOTAL FERSOMAL ACADEMICO 5 2ABE03040 | 4. 35792 36480

£ e



PLANTHLLA DE PERSONAL ADMINITRATIVO Y SECRETARIAL

0272722

\

COSTD TOTAL
CATEGORIA BLAZAS au%':ﬁ...w nn@:&g’“ PEREDDY
COMPLELENTO
GOORLMADOR 4 : 1 1508225 5 E2 3800 | 3 G22,428.00
[reEETIATH EERECALIZADD -5 1500225 | & - s g
HGENEFRD EH 3ETHRS 1 4 022046 | § 1039848 | & 12359340
IABOGEADC .19 9632400 | & - | % -
| JEFE O [, g % 8545 | & Ta.ammas | 5 QB0 2
TEACHICE B KITECARID 3 ¥ ToHLIE | £ MAXBRE| 5 25356940 :
TECHED B4 CONTAELDAD 9 -3 7445 | % 830736 | & TE0,T5.20
| ANALISTA AT TRATAC - ¥ 5A35¥6 | § - |& .
EHPERLAZRA 3 ] BIAGTE| 5 1900738 | % 228097 A0
TECHIS B PECHM AR EX FECTREMCA mE EAIETE | § - | % -
TECMEY: ESRECILTADD BN BUANTENE BT - % GAILTE| & - | % -
CHOFET BEL REGTDA -l 5 05826 | ¥ - | ¥ -
EFE D6 SERVKCS BE MANTENRSENTD H H EE11408 | & 1122 | ¥ 134 SE4.00
CHFER AMEETRATIO 3 % 535500 | ¥ 1818770 | & 154 28540
AZISTENTE UE SV ¥ MANTENMIENTD |8 ALELEE | & - | % -
GECRETAFLA DE FECTOR 1 H TOHLTE | % TG | & B B2l
B ECRETARL DE SECRETARO -] % GS99A0 | § - | ¥ -
SECRETHALL DE DRECTDA DE MRER [ % GRS | 5 058800 | 5 [ Rt
SFRCRETRRE DE BUBLAECION 0E MEA -| ¥ RUizAS | 2 - | ¥ -
|SECRETARIA DE JEFE DE DEFARTAMENTD 6 EY Saama | % HTESA0 | & £TAG0E0
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ) I 1aTEIezE | % BIITTE0| § 431730560
| FOTAL AUELDOG | §  4T1rgasabd
UHWERBDAD TECHOLGGKA DE LA HUASYTECA FIDALGLENSE
I PRESTAGIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL, SALARID
WKDOS H05TO TDTAL
CONCEFTE- 'I:!TCEU[:EG SUPERIRES Y| ACABEMMO MSEEE%T:EY FERIDDO Y
HEDIS COMPLEMENTDF |
RGURHRLDG +0 BlAS $ 1290570407 | FA21 37387 | 3 ATE, OIS | % 5240 T 5BT
FREAL VACATICHAL MAMCOE SUPERIORES Y METHOS 1o pas § 235242 E3 & o il od
[ P AW CASUCH AL ACADEMICD ¥ NEREMSTRATIND a4, Bl & 205392432 | § 2WT RS | % 2 A48 BB 5E
OEGRIFHIA R PR 42, T, 1Y B LT TE § 1,71 a8443 | 5 3060 8077 | § 443148 & 4B T0E0 A5
CESANTHA, B EDT AVARTZADNA, [AIT, 107 LSHETE IHA $ MISEEST | S STTRET.5E | 4 13T ATE3E | & 1,468,238.90
GLOTA, SO A LD (AR, 42 USSSTE} %ﬁz ] 440220 | ¥ ILEAIT | 3 3020 | % 4gbad.ar
CRRITA SR CEEARFLA (AT, 162 LISBITE] 5"‘;{1,";;;?“”; 1,740.00 | $ 1431729 | $ 254000 | % 18.437,89
FWTESSTE FART. 193 HESETE) E) § PERTORRR| S 1Re5azs | 5 LB BRELE | F 221318724
FEVTHL BT 482 LISSSIE) ba-] § 24iaTeE |5 B616247a0 | & 052667 | § F43 36058
TOTA). PRESTAGIONES LIGROAS AL SALARIC $ OReAN0RAY | £ AM7E7geedd % 184763103 ( 8 1731948539
PREGTACIONES KO LIGADAT AL SRLARKD
COSTOTOTAL
FONEERTO zons | WROR | PERIODD | AcAnfweco e | FERIODOY
IEQPENSA (PLAZS) AR 1zESH0 MEHELIAL 5 TRAA200D | § 72724000 | § 52 D00
DESPENSA [HORAS HEM) A M MENSLAL 5 4234 00620 $ 1,434, 00520
WMATERWAL DEACTICD [FROFESOR TITULAR A7) L8] T 35 MENRAAL 5 - ) -
MATERIAL DIDACTICD (PROFESOR TITULAR 'BY) Al BN MENEtRL ] A0,50640 & 0. B 40
[ATER AL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR T AT i) LFENZAL ] - 5 -
[MATER AL ODACTICO (PROFESOR ASQCED0 4] AR A5 MENSIAL 5 - % -
[ MATERIL GIDACTICO (PAOFESOR ASOCLO0 ) Aot 2 K MEHEUAL -] - L) -
MATER L. DIDACTICD (PROFEECR ASOCID0 °C Al Faia eI ] 45753120 S 257 5ol 20
LWTER AL DDACTICO (TECNICO ACADEMCD 'K) Al M. HENTUAL 5 - 1] -
MATERIAL DIDACTISO [TECHICID ACADEIACO W) Ak EL:T ] MEDR -] - 5 -
LATERIAL DEXACTICO [TEC NICED ACADERGCD T At WSS MERELMAL 5 = H] -
WATERLL DEACTICD (HORAS HEW ad 1500 MEHFLINL ] BTELTEAD H GTE,ETE
TOTAL PRESTACIONES NI LIGADAS AL SALARID H 3242,190.60 | § FATAM00G | & HEQ,1ELCD
f_.-' Paging 23 de-46
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FRESTACIONES S0CI0ECON DMIGAS

— COSTO TOTAL
CONCEPTO GANTDAD UNITARID PERIODO COSTOPARCIAL PERIODD Y
COMPLEVMER TS
EERVEDS O GLSADERDS an 1,30000 RENTIAL E 38,3000 | & 4T1,500.00
CoMASTLLAS DE MATERKIDGD B 250000 ARHEAL 4 1502400 | & 1602400
LEWIES 3] 2426.00 AMUAL 1 1453000 | 5 145,200,800
[MLES ESCOLARES o AT AHLAL 5 g, 10000 | £ 3870040
PARFES|LH OF TESE E] 1, 7E000 AN ] sA00.00 | & 5,100.00
EAATOS IE DEPELD [ AT ANUAL 5 2008 | 2 00D
mﬂmm. AUDTVES Y SELAS) F0000 AL % agnoo | § 1,000.00
—_— T —e
WLE PARALEIFCOEL DA DEL METTHOFTY 52 ] A [ 2E,008.00 | § Za e
11 F PRRALBRODEL M DEL BAESTRO(H5M) A.54E 1260 ANLAL 3 &d, 32500 | & 44 525000
ASTIY A DES C.AMRALES ¥ BERLATIVAS 1 200000 AMUAL £ 2800000 | § 0,00
FEGTEMp LIEL DIA DE {AS MADRES 1 10,200 MUY 5 10,000.40 | % 14,000.00
TOTAL PRESTACKINED SOCTDECONGMICAS L] TaD,845.00
I TOTAL PRESTACIGNES _ 1% 150,633.04
REGUMEHK DEL FRESUFUESTY
TOTAL SUELDOS (8] & AT ATE A0
TOTAL PRESTACIONES (B} £ 220D S53%90
A TOTAL SHELDOS ¥ PRESTACKONES (A=ath)| $ BR283,01290
TOTAL CAPIULD 1048 {35 ERVICIOS PERSONALES] 5 B2 niros
GAPTULD 1060 {EERVICIDS PERSDMALES) FEOERAL ESTATAL TOTAL /
SUELDNE ¥ FRESTROKINES §  BAETRSOECD | & ME26.50600 | £ ED,Z00M200
TOTAL DE CAP[TULD 100D (SERVIEIDE PERESONALES) 4 A 820, 50600 | & BAB20.500)M | & B8R0
CAPITULDS 2000 T 3000 [ERSTOE DE GPERACION} FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTDE 06 P ERACIGH [3 44281200 | § GAA3E1200 | § 42687 20
TOTAL DE CAP[TULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ S5 200 | § B4 Gl | § 12,567,204 80 |
[ PRESUPUESTC TOTAL [ 4,072,11600 | § 4%,073,31300 | $ $2,146,226.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invareblererte esta distibucidn queda sufeta a
a) Disponihlikiad presupuestal del Goblamo Federl pata al sjercicio fiacal 2072, conforme & lo esiablecido en #! Gonvenio Especifico
suscTio antre 8l Soblemo Federaty el Gokemo Eatsial

.:‘ /cg/
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

S5 POUCACION DRECCION GENERALDE IWVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITECNICAS

fline Lt sl ee ANALITIGO DE PRESUPLESTD
COWBASE AL TABULEDOR DE VIGENGEA 01-02-2021
UHEVERSDAD TECNDEDGHEA SNNERA DE ZIB AF AN
TARLLATIOR ¥ 20000 ECOAANCA A
e EUELDOS J
PLANTILLA PE PERSONALDE MAKT 0 SUPERIGRES ¥ MEE0S
SUELDE RENSUAL | COSTD NOMHA c“”‘fﬁ"
GATEGORIA FLAZAS UHITARY MENEUAL T in
RECTTR 1 E ek BIEETAE | & Taz, P31 HT
SEEFETAR: AEAMEMID ] E4,000.50 | ¥ « |3 =
EESRETARL OF YEGLLACE 5 sgMpppils . & *
EnaAcn GENERAL e e ) £y A EIF20 | & R T -
COTRNLER HITERKT 5 ATErTA0 | % L -
ey ) A §4EAAD |5 Lr1RATESD
SUOERRCTCFE (E ARER 5 BLE1LAS | § - | & -
EFe OE.EPARTAIENTD F] 3 R E I | % 0437 ED
mamm.sunma'sé mDOESH?ERmRES‘f N s ars04p40 | 20030755 | 8 A,363,650.60
FLANTELLA DE FERSONAL ACATERIGS
CE5TO TOTAL
CATEGTRA PLAZAS swauﬁﬁ'f:”“‘ m@:&m" PERICODY
COMRLENEHTD
FROPLEGMR TITIAR "A" £ 2105060 | § L k3 -
AROFESCHR TRILAR "B ] 23S | § 5 =
EREMESR TIHLAR T _ L E] w_,,_’,’u*“‘“’f’..|_’.‘_____. - $_“_A -
RABFEESCH AE AL W 5 A UOBSD | & - |5 -
FROFARR 53 CUADD “E 5 571780 | 3 = | ¥ ) - M
REFEToR heoADE e 7 ' 5 173035 | 5 TaEliAs |5 RARALEDAL
el A A DEM 0D =4 I 12EAEAS | ¥ = k] -
MEEuen ACATE I ' 5 19,055E60 | § = E -
TECNeT AcA D RIED T BIE 1535630 | £ - 3 -
RROAEACH OF AERINATURA B ST dod ] LA EERE ] AAT2SE0R0 | ¥ 2,070,900 30
SUETOTAL PERSONAL ACADERECD 3 ATSCAAD | & 287004080 |
BLANTILLA DE PERSOHAL ADTANETRATIVD ¥ SECGRETARIAL
Ty PLAZAE smmm—ﬂmmn—
TR SRR ) 5 13,00235 | 5 WIS |5 AT1, 9248 |
BUEETIRA CERT E4# Hc LA D 3 1308225 | 9 - | % -
WEE S0 EN BiaTE AR ] A0,2905E | § - ¥ -
InmozaCe § w5200 | & s ]
Seeeomom T T - T T T "BAESAE | & “5:'&'4{.&5 ETREL [I'l.ﬁll
T CYEreK B VTREARNY T L.~ LI R
nen e eoHTELERD | g radAE | % i (T
AMALRTS ALALATRATIVD % 6HPTE | 3
EWFERMERY % FEETI N
[TECHICO ESFECIALEZADO EM ELECTROVWT:A & B35 | 5
TELNCD ESFECHMLEADS 52 WAHTENPIIENTD E #5074 | §
CHOFER DEL RECTOA 5 FOZ625 | %
DBE SERVICIDS DE WMANTEHELENT 5 FH1140 | 5
CHOFER ADUMITSTRATVD L] A
hasrars e s s
BECRETARA OE RECTOR
s e s
EECRETARA D DRECTOR DE AREA
SECRETARSA DE SUBCTHECTCR OE AREA B OizAS
|SECHETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTD 8,193 340 |-
[ SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 7 147, F0EZE
— FOTAL GUELDDS




UHIVERSIDAD TECKILOGIEA

MIKERA DE 2MAPAN

PRESTACIONES

FRESTACKINES LIGADAS AL AL ARID

HEAMDICE LOSTO TOTAL
GOHCEPTD :ﬁuﬁ SUPERIORESY|  AGADENED M:ggmﬂfv PERKDO T
REDKYS LOMELEMENTC
[AB1E-ALDD o ik 3 ITiaidb| % 430,005 | # ahded Ty % TR TR AT
LA YACACIOMAL MANDOE SUPERICAES Y MEN0S 10 HAE % SadSEe ¥ 53,436,053
PRI WACACITINL & E TR V ADMEERATVS 2plss % 1930087 | B GrA61484 | 5 205,517 56
EEGAIFEERAT ROTAL [AAT. 4%, 75, 157 TRLIRT3TE) BT & g2 | E HEA1307T | & 8596285 | B ET3 A0
DERRHEIA EN EDAD AYRIERDA (AT, 108 LaaTE 1.7 5 3ZETRER| & 47600 | £ HFEIRET | ¥ 248508, 4%
LI SO0 SRLLE foT. 42 LSS TT) P:.Z.;é::f:iﬁa [ ngzed | & AB0283| % A 06LED | 5 G319
C1/CTA SOCHL DESAH LART, 160 USSSTE) il ERPE L 180348 | 8 azogy | ¢ 224348
[FOWREES TE (ART. [RILISEETES T i A452FIER| % 1480204 | ¥ £1,15.73 | § AT G605
B2 10 (AT 2 LSS5TE] - $ BT2TAM | & e, aMERZ | & TRl ds | § 143 853,008
TOTAL FREETAGIONEE LIGADAS AL SAL AR % 108G 6AT.36 |- % 1432 | amziofs| s 24X AIEA0
HRESTACTIONES HO LIGADAS AL SALARKE
COSTO TOTAL
CONCERTD zona | e, | peRioDn ACADENIED | T|  PERIODOY
K LOMPLEMERTD
ESFERGAILARY} A =1 KEHSUAL 5 B023000 | § 10642890 | 5 156,88T,80
e (A HEM] Ah 31,35 HETEILAL | 1 F0A80.00 L) 1 B0 4000
[MATERnrL CET-TIO [PROFESC TIULAY o ] FELTS MEHSHAL [ - %
2m1 Ceg, CLSETICD [P RGHE TR TSN B Y Al B LERALEL | 2 5
WITERL BT B [FROSEBTR TIIHAR T Bl (L] LADHSLAL F3 - %
LT B KHCACTIC T FROCE SO AT S o 5110 NS & N £ =
AT EFRAEL KRG T (PRCHFEEDR ARDIED ] A == R 1] HENAERL L] - ] -
NWTIRT. DA TE O FRCTREIR ASOSI0 5 A o MEMSIIE % 3347360 L) RN
W TERRAL TRCWETIG T (TEGA L 0 MUTTERRC "] Fx:s 3 MENSIAL 5 - [ .
WSTER ML PELAG a7 TECKITD AERIERRTG 4L AT il PACH L, + - 3 -
L8 TER L GG MBS ADACELICO 0 A IRTE MENEUAL F3 - [ =
RASTEF WL DT RETESE HGRPE Hald) [ 1508 MEHTILIAL L] YEATRDD ¥ 7522000
TOTAL PRESTACIGHES NI LIGADAS AL SALARID ] 3230,359.60 | & 10542400 | § 428 73160
PRESTACIONES SOTICEC CHGHRGAS
MaNTD COETY TOTAL ¢
COHCGRTO CANTIDAD VRITARIS PERDOC COSTH PARCLAL FRRESODY
| CUMP EMEHTO |
ERENIKE OE DUATERlL 10 1,304 MENSLIAL ] 4249000 | 4 157,200,230
Ca3shaTHL RS DE METERNTIER 2 FE TR AL E B | § 3,08, 0HF
L EHTEE = 2E0M N % 40,4009.00 | § A8,400.00-
KT E3 ECSOLAAES - EEL AREIT %5 1280000 | & 1230000
AR AL <al B TESH: 1 1, 70000 AKLEL [ 4,75000 | § +,FIHI00
AASTOS LE SEFEL [ Tl ArBIRL 5 200X | 5 sl iR
e — 1 %0000 anse |4 300000 | & 17e000
VALE PRRA LERO DL DA DEL MAESTRD (FTC) 4 500 MHLL [ FEALEL] K 2000m
[\ E PARA LIBRO DEL DA DEL WASETRIOD (HSWY Fl 1251 MHTAE 5 BO0000 | & E Q00,00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTVAS 1 00 e, 1 20000 | 24,0405
FESTED DEL DIA DE LAS MADRES 3 1T AN 3 10,0008 | § 16 000,040
TOTAL PRESTASIONES SoncESoHGREEAS 5 167,209.00.
C TOTAL PRESTATIOHEE [5  azznafas]
s
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UNNERSIDAD TECHOLGGECA NERA DE ZMAPAN
RESUNMEN TEL FREEUPUESTO
TOTAL BUELDGS [a) §  TiSLpELM
TQTAL PRESTACKINES ] §  1N4TESD
A, TOTAL SUELDOS ' AR EETACKINED [Ammbi b 041847060
TOTAL CARIULO 1000 [SERVICIDS PEREDHALES) 5 104843080
GAPITULO M0E SERVICIDS PESOREALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL,
ST ¥ PRESTACEWES E 620021500 | £ B0 B | 5 W AB40.00 ’
TOTAL DE cAMTULG 1050 (SERVICHYS PORETHALES) % AZOFIE00 (%  G208MED0| ¥ 1LATEE0.00
[ CAPNULCS 7000 V300D (GASTOSDECFERACION] | TS D CFERACION | FEOERAL | EsTATAL 1 TOTAL |
G405 DE OPEHACRGH [} .§Eas07.00 | & 93160700 | 5 4,e47,00a.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (QASTOS DE OPERACION) % MAEIToE ] = 32350700 [ £ 4.8470W.00
| PRESUPUES TS TOTAL 15 613272200 % 6.132,722.00 | § 13,365 £44.00 |

MOTAS AL PRESUPLESTO:

Imratablemente aet distrihuciin queda suala a:
7 DHspanikldad presupuestal del Goblamo Fadari para al s lucal 2022, cafonna a be esablecido ot &l Comvenlio Especiiiza
suscitn enie el Gubiams Fedfer=iy ol Goblamea Eetalal
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Universidad Tacnoldgica de Mineral de la Reforma
SUSSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION

DIRECCHON GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOBICAS ¥ POLITECNICAS

\

ANALITICO DE PRESUFLUESTD
CONBASE AL TABULADOR DE YVIGENGIA 01-02.202¢
UNNERSIDAD TECHALOGICA DE MINERAL PE LA REFORIMA
TABULADOR ¥ ZOHA ECOMOMICA il
i SUELDGS J q
PLAMSILLA DB PERSONAL DE MANDOS SUPERTRES ¥ MEDIOS
| CREETG TOTAL
CATRAORIA PLAZAS gl ﬁﬂf;é?.:&f”‘ PERIODD ¥
COMPLEMENTO
RECTOR i ] A% | B 3.58145% | & TE2,Taxed
BECHETARKS ACADEMIGS NE 5403080 | 2 ’ H -
SECSETARID TR VINCLAATRNE - % bd030L80 | & - | % -
RECHRAN GEHERAL RE 47 EFe25 | 4 L -
EAHTRALER FTERRD = T o N ] FAITI0 | § . | & -
QR EITOR BB ARER ? 5 Ararv.ao | & _ BH.!HA_E 3 1_.1“_.2‘_5_!’.?‘(!_
AT EECTOM TR AR i 9 3 T A45 | B 23 5te15 | § 405,7ER.ED
UERR 11F EPARTALIGNTD 4 L] 2457180 | & SE.28B40 | T 1,178,438.B0.
EMETG“LSUMBI:E%MM?MSUPERMEEY # 4 IT3,040.90 | 4 AFMMEID | & 3,442 19020
BLAMTILLA OF FEREOHAL AGADEMICO
COSTD TOTAL
CATEGORTA PLAZAS BUELDO MeNUALHE D STOIRoIANA E PERIIDE Y
| COMPLEMENTO
HARFEEOR TILERR A" .| % 2155080 | § - ] -
PRCEIAGR TITULAR 8¢ -| & 2561135 | 5 - ¥ -
FRCFRECHR TTULAR & _| % a0,045.E0 | 5 - | -
RRCFERGCH fI0CHE T -1% 4480850 | = 5 T
PRI:FIOH & B0 BT H ] A9,71REB0 | & 23,5860 | § 100300800
PREFESOR A5OCEADD T - & 1&,730.85 | § = 1§ -
TG A CAGERARGD A" RE 1200508 | 5 - ] -
OHICa ACADEICC B |8 1309950 | 8 R 5 i
TR MG ACADEN IS e - &l - 13 19,350.90 | 5 I
PRSFTSOR Gl ASKSIRTLRA B (8.2 28T ) 43140 | 5 {154a7a5 | & 5,382,365 80
EUBTGTAL PERSUNAL ACADEMCD [ 198, TABAE | ¥ 2 A58 45000 |
PLANTILLA DE PERSOMAL ADKEHIS TRATIVO ¥ SECRETARIAL
COETO TOTAL
CATEGORI PLAZAS SUECDOMENSTAL COSTO NOMINA | " meriopo
COMPLEMEKTO
LML R 4 ] 1908225 | § S3p0al | % E28,435.00
[Hey' I T CATHON: S PECILEERNG R 19,0225 | & - ¥ -
|NGE BMHER £ EM SESTELIAD - % 10,209.45 | 3 - ] -
PEDAAT RE g,53200 | § = % .
JEFE £ O 3 3 B85 45 | & HME¥I% 5 A4 Bra0
ITECHCO BIELEOTECARIOD ] THA4 S| & = % -
[TE CICO EN CONTABILIDAD BE. TOdd A | § - 5 -
HAUSTA ADMRBETRATH 1 5 GAETG | § GASETS 7 HA00.00
IFERMERA N B335.75 | 8 - % -
TE ChCO ESPELM LGS Erk ELECTTRSHIG,, |5 E336.75 L o 18 -
E CHCO ESPECALIENDG B MANTEIMENTD 1 i § BAI8TE | § 825575 | § 78.024.00
CHOFER DEL RECTSA % TH2Z5 | § IR R
EFE DE SERICHS Un WANTEMMENRTG - s ng19.00 | & - | E -
CHOPER ACHMMESTRATIVG L B350 | & = - § -]
AETITENTE DE EERVIGICE © HENTENLIENTD I | e T A0 EE | § apgdsas | & SATA.ED
[AECRETRRAA DE AEDIDR | 1 S | TO4845 | 5 ToARE | 84,929.80
|8 EoRETARIA DE SECRETARID BE £.489.90 | & - |8 .
|9 ECRBTRRIA DE DRECTOR OF AREA REY B3IE76 |5 s -
[FWCRETARIA DE ZGEDRBETOR DE ARBA RE Ef{245 | & - | & -
FHDRSTARIA DE J=FE OE DEFARTAUBNTE - % 78300 | § - | % .
'Tm1unmssm1wnvszcnnmm 7 ] Tav Homas | 3 AT SCHE5 | £ 1,218,005.80
[ : TOTAL SUELOOS |5 T,065823 |
6 u&wmm 28 da 46 {
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G0, 84580
430,275.00

UNVEREIDAD TECHOLOGICA DR HMINERAL DE LA REFORMA
[ PRESTACIONES
PREBTACICHES LIGADAS AL BALARIO
MANDGS -O8T0 TOTAL
CONGEFTO mﬁ’_ﬁ SUPERIORES Y|  AGADEMICO mﬁ&m* PERIONOY
: MERIOE COMPLEMENTO
ACIRELOD Lnhfas 3 2gAmd1AY | & zas048a0 | & 13034073 | 8 TEE410.40
PRI YATAGICHAL MANDOS ELUPERICREE Y HEDIDS 1 plé § STO0E3Y 4 &7.008.3T
BRI VAGASEIMAL ACADEHICT ¥ ACMMETRATVG gapls 5 15802502 | § 91.204.44 | § 240,253 A5
SEGUFIDAD SO0RL [4AT. £, 76, §40 7 183 LASTE] 55T 3 T2 02ETL| % 2ITHITTE |4 1144128 & Ga0 254 68
CEEANTEL BN DD AVAIZANA [ART. 12 LISEETE] 5,175 $ 10%2323B| % TETI AL | & 3B 87RG1| 5 216, 64350
[FE ATy
CLIGTA SOCIAL SALIEHART. 42 IEIETE) PLAZEG M9 | § 121440 | % B0 10| § 1EE3.ED | & B,TRAR
MESEE
CUOTR, GUCIAL GEEANTIA [ART, 102 LISZETES R uames T|S  4saa0|s 114315 | § gsa00 | 8 28318
FOVIDESTE [AFT, 120 LIZASTE} 5 9 16090504 | % 195,271.08 | 3 0,905.53 | & 341,370.36]
RETIRD (AT, 10 LISGSTET = $ 5984095 | % AT 70BEE | & FIELE L] 14751387 |
| TOTAL PRESTACIONES LIGATIAS Al SALARID 1,140816.80 | § 908,858.11 | & 454 28449 | 3 21373160
PRESTACIONER MG LIGADAE AL SALARED
COSTO TOTAL
CONCEPTO Z0NA HONTO PERIODD acapEmica | PDMINIBTRATVOY)  prpmmay
UNITARIC SECRETARIAL SOMPLEMENTO
DESFENSA PLALY full 25500 MENSLUAL $ T 360,00 | % 185,680.00 | & 240 BE000
(UEaPENER MRS a2y Al .35 MEESME | 100,548.40 $ 100, 24641
ATERLAL LA TION (PRCFEECR TITLILAR 'Ky Al THLIS MEMBUAL ] - [ -
NATRALAL DAL T D(PHOFERR THULN: B Al B4p Al MEMFLAL 5 - [ -
TR REACTICQPROFE SRR TIULAR & AH B MEMILAL 5 - $ -
EASTEALY, DOATTI0 P ACFERDR ASOCIAID 5T Adl £88 th HMERSLLAL, % - 3 -
VATERIAL DRASTOPREFRBOA AEOCIAG "B Al - - A1} MENSLAL $ 3T A28 00 ] 37 FA6A00
WATERLE. DAOACTCOP FIOFEACR S0 BI "0 ol EFA M MERHILAE -] - 5 -
RIATER|R, DIRAGTICD TEGNISE ASADERICD U A 026 MEMGELAL -] - S -
HASTER I, [ERALTHE O [TECH SO ACAI SO0 T Al Haig METISLHL ] 5 $ =
BRI, DA O [TECH 0SSR BADG 16 el |ELS MEELAL [ . £ .
WASTERLA. DGACTICCHFAGHAT HEM A 1680 MENS AL L 60,843 80 5
TOTAL PREBTACIONES HO LIGADAS Al BALARID L] 284, B1E00 | £ 165,E50.0 | &
FRESTACICNES SDCICECONUMIZAS
MONTD CUSTE S
COHCEFTO CANTIOAD | e i FERIGDD SOSTO PARCIAL PERICDD Y
COMPLEMENTD
SERVICIDS DE GUARDERIA ® 1,314.00 MENTLAL 3 13,0000 | § 157, 20000
CANRASTILLAS DE MATERNDAD a 2£4.00 AMUAL - 5OERO0| S B, O0AGh
LENTES 2 2430600 Ar{UAL 3 484000 | § 4B 40000
UTLES ESCOLARES 3 ot AL 3 12,200.00 | $ 1E,804,00
MPRESION DE TESIS 1 1, 700,00 AMLM ] 1,790.08 | & 1. 7ie0b
{aAsTos pe sEPELIO 1 200001 AMLUAL [ 200040 | § 204000
APARATOS ORTOPEDNCOS, AUDITIVOS Y .
SLLAS DE RUEDAS 1 200004 ANUAL & 3,000.00 | 4 3,005.00
VALE PARA LIBRODEL DIADEL MAESTRO (PTC) 5 L] AHUAL ] 50000 | 260000
VALE PARALIBRODEL DlADEL MAESTRO (HSM) i) 128 AHLEAL $ 399750 | 4 33780
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ] 0,000.09 AhLFAL -] 2000000 | & 20,040.00
FESTEJD DEL DA OE LAS MADRES 1 0,00, 1 AHFAL $ {moo0q0 | £ 10,0m0.00
TATAL PRESTACICHES SOCECONCRICAE ¥ 268,045.50
[ TOTAL PREE TACIONES 5

/
%
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LHMERSIDAD TECNOLOGICA [ MINERAL DE LA REFORMA
RESUMEN DEL FRESUPUESTO
TOEAL SUELDOS (a) $ Toe5ee0
4OTAL PRESTACIONES (&) $  3,zi005210
A TOTAL SUVELDOE Y PRESTACKINES [Ama+hil) % 1030574630
TOTAL CAPITELO 1000 (FERVICIOE FERICHALES) $  HH,METET0

CAPITILD 100 (SERVICKIE PERSDHALER)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

BELDOA Y PFREETACICHES

3 LR RN

L]

&182,571.00

10,305, 746.00

TOTAL PE CAMTULO 1600 (BERVICIIE P#RE0NMLET)

% 5sATAME

1628700

10,205, 748.083

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

\.
N

CAPITULDS 2000 T 2000 (GASTOS DE DPERARION)

GASTOS DE OPERACION 3 47532500 | § 47332500 | §  uases0.00)
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ AFE3A500 | $ 473,325.00 50, 550.00 |
|3 E&351986D0 | 5 5 6526108.00 |5 11,252,396.00 |

FRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPLESTO:
invarieblements esta dlsribucién quada sujeta at

&) DiaponibBidad prasupuests! del Goblemoe Fadaml pars & ejanicic fscal 2022, corforme a o eatablecklc en el Convenlo Especlilco
susorito entre el Soblemo Fadard v & Boblemoe Extatal.

/
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Universidad Techolégica de ks Sierra Hidslguense

B PR TRTF IECE RN PR

_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
i EDUC ACION DRECCION GERERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLGGICAS Y POLITECKICAS

AMALITICO DE PRESUPUESTO
COM BASE AL TABULADCR DE VIGENGLA 07-02-2021

BMVEREZIDAD TECHOLGOGICA BE LA SIERRA HIDALGUEREE
TABULADDOR ¥ ZONA EC ONIHCA Al
| SUELDGS =
PLANTILLA DEPERBOHAL OE MANROS SUPERKORES ¥ MEDIDE
[ O TOTAL
CATEGORIA ALAZAS EL'E‘[I“,?H':ER*I‘:"""'- c”‘fm;‘fﬁm GESE;IGDGY
CONMPLEMENTO
RECTCRL 1 § BEE61.15 | § 63,561.15 | & 762, 733,80
BECREMROACAIENID . T N
BECRETARK) DS VINCULACKN % G4030.50 | & - | & -
ABOGADK GENSRAL 1 ) ATTT20 | 8 ATETTZ0 | § B74,12640
EOINTRLALCR IMTERAMD 3 4767720 | 8 - 5 -
DIREG TR OE ARSA 11 5 4ATETT.20 | & 2444850 | & 629330040
BUBMFECTOR OE AREA & 3,51445 | & = L% -
PEFE {12 DERAREARENIG a % 2A5TIED | § 19557280 | § 2 388AT 580
e T 21 $ STROM0A0 [§  BI2200.36 (6 peE7AZ4Z0
FLANTIE LA DE PERSONAL ARATEMGD
CoE
CATEGORIA BLAZAS ﬁuaﬁn':ﬁm’fm %;‘:ﬁm pE;%Tn%T'?L
CORFLEMENTD
PROFESCR ASTGADG T 48 $ 18,720.85 | § 51781165 | § 1,013 73950
FROFESOR DE ASIEHATURA 8" (MM 1,663 5 Axids | & £03,258.80 | 5 8,640 31560
IWPERERCH L PROFESOR ASTOALED: ‘T - WLAR 4" i % 2OT.TE | § 2a302.00 | § 280, 584.00
SUHTOTAL PERSONAL ACADENICT $ LT24553.66 | § 20954643 6(F
PLAHTELA BE PERSOHAL ADMMBTRATIVO Y SECRETARIAL
T
CATEGORIA PLAZAB iR 0 B sUAL ““:;’E"’I:[ﬁm ety
COMPLEMENTD
COOACMADIR 17 5 1308225 | § 228 KR0S | & 2 670815900
B ETIZATOR ESPECIALL B 5 1408236 |§ - 13 -
mesMeensEEMs | r  |$  topemss|s  7aPeE16|§  SeR1gaSD
|mBCaADE - e 00| 5 - 2 -
JEFE [ {FICTHS, 15 & B 18EAG | 5 122,781.76 | § 1,4745,981.00
TECHICTT BJBLEMFECARICDH $ TGAG | S + |5 -
TECRUCD BN SO BILIGAD 5 704415 5 - 1§ -
ANALIGTA ADMNSTRATHG 5 S 633675 | ¥ J4ETBTE | § 380,145.00
ENEEAMERY 5 853675 | & « 1% -
TECHID ES P EGALITAND EN B ECTRONCA 3 65,3365.76 | 5 - |5 -
[TECHICO E5PERRALZADC: EH s NTENHLERTD 4 S i) ) 3 284300 1 5 304, 17600
CHOFER DEL RECTOR £ aMmelE | § « 1% -
JEFE D SERVICHIS DIE MANTERMNERAD 2 ) 64100 % 1122200 | % 134.854.00
CHOFER ACUDEFTRATIVE % 53A%580 | & - | & -
|ASIRTENTE. DE SERWCIDS ¥ MANTEMEENTD 1 3 4,864.55 | § 4,BE4EF | 5 __B8A74.B0
SECAETARA DEFECTER . RN $ vossasls .- 1% -]
BECF=TARW DE EECATTARD | H BEA2 90 | & - ] 5 -
|ewcneTams, DE DemECTOR TS AREA 4 L3 5,335.70 | & 18.007.55 | $ 238.NB7 00
|5£cﬁ£mﬁmnesumnmnz.l.m |3 EO12T5 | & « | % -
|#EerFTARA IE JEVE DE DEFARRSHENTD 1 3 E783.00 | 5 673390 | & EREREAT |
| 51 ETOTAL ADMEISTRATIVO Y SECRETAR] &4 3] ] 14750826 | & 545 355.60 | 5 B84, 267 20
| TOTAL BUELDOS [$  Imi0edss |
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UHVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

02

SIERRA HIDALGUENSE

¥

¥

FRESTACIONES

PRESTACIINES LiGADAS Al SALARID

CONCEPTO it SUPERIGRES Y]  ACADEMICE A e | CPERIODOY

: MEGIDS COMPLEMENTO

AOUINALDE L= 5 1,108,680.47 | & 232607140 | 5 g8dA4080 | 5 4172 AT BT

PRI VAGASITAL MANGOE ELRERIDRES ¥ MEOS it Oins §  ETTARIZ % 277 420,12

PRt A UACAEI AL ACATERICD ¥ ADBMEISTERA T 24 0la ¥ 150G 04204 | § $1228448 | § 1,807,927.32

SEQLRTAD SOOI (ART. 43, 75, 40T 199 LISETE) L v $ GO AA533 | § ZOB7 AB3ETF 165714 | £ 2,a09,101.64

CEZANTIA BT EDAD Ay AMIafoy (hAT. 182 LISSSTE} BATN % PEGAGET | 5 R4 BTAAE | § 95, 390.48 | & 124647 85
Plﬁ;}[?ﬁl.z

LT, SCL SALTD (ART, A2 LISBSTE) MESES §  1aTE0 | % fas3000) % B,34500 | § 36,085,850
5.0 [} Mo, PLAZAS

CLUDTA SHEML CESANTIA (ART. 102 LIESETE) ClUZMESER [ § 42RO | ¥ 8,300.00 | & 3300400 | § 13,800.00

FOVESSTE [ART. 15 LIIESTE) S % Aqa531E8 | % 104673232 | § 21338 | 5 1.80548T.17

|RETI.4ART. 10 LISSSTR] L) $ 19974248 | § 418,692.56 | % 123,685.34 | % T42,120.88

TOTAL PRESTACIONES LIDADAS Al SA1 ARIG $ ,2E0604 | F TAarBIESD | § 235658409 | & 13,551,325.%

PRESTAGIGNES HO LIGADAS A). GALARIC

Sy
COMPLENMENTO \\

CONCEPTD zona | oY | pERIODG ncaENIco | MARTISTRETINOY CERICIOY
DESPENEA [FLAZA] & 235,10 MEMSLEY, $ ¥57.940.00 | ¥ £25300.00 | ¥ 1,588, 240.00
DESPENSA IHORAS MEM) Ad .35 BIEHEUAL ] 70048440 % Y00,484.40
IATERIAE CHOACTRCD: [PLARY 58 _Eaa MEMSLENL, & 407,E01.60 s A7 G060
MATERIAL NDAGTED [HORAS HEM) ot 155 MENSIAL L 35525550 5 355,288 60
TOTAE PREESTACIONES N LK3ADAS AL 54l ARIG 5 2,209 25560 | & 828, 300.00 | & 3,020,525 60 .
PRESTACIGHES BOGIDECONCGMICAS %{
MONTO COSTOTOTAL |
CONCEPTD CANTIRAD| |\ ramin FERICDO COSTO PARCHAL FERIGDOY
COMPLEMENTO
HERVICIOE DE RIARDEFG k= N0 MENIAL 3 3030000 | & 47 804000
CAMAETILAS B, MATETHTAD E 250400 AMUSL ] 1502400 | § 18 024.00
LENTES &0 242000 ARHLAL 5 44620060 | & 145.200.00
CTLER EECOLARES 1) 4300 AMUAL % 3870000 | & 58,7 8104
$ORESIM L2 TESIS 3 1.700.00 AHUAL § 516800 | § F,T00.00
GASTAS B FEPFLC ' 2000 AL -3 200060 | & 2,(410.CHD
WY 1 2,300,040 AHUME ¥ 200860 | 5 300040
VALE Paf LIGRG DEL DI CEE. MAESTRO TC) &8 filc: T AMLIAL § 2450000 | B 24,500.90
ar & PR LERD DEL D16 GEL MAESTRE [MEM 1,B62 A5 AbiLthL 5 2527500 | 4 23, 27500
ATV s B CLATURALES 7 DEPORTIVAS % 20,000 00 Akt 5 2000080 | § 20,0460,00
FESTEID. BEL DA BE La% MADRES § 050000 ANLIBL & 10,0008 | £ 0,040.0H
TOTAL PRESTACIONES SDCHOECONGMICAS % 6830000
TOTAL PRESTACIONES [s 17ama3z18]
&\
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UNIVERSIDAD TECNCLOGICH DE LA SIEARA HIDALGUENIE
RESUMEN BEL PRESUPUESTD

TOTAL SIPELDUE {a) 5 371060534.00
TOTAL FRESTAGIGHES (b) § TI3332154
A TOTAL SHELGOS ¥ PRESEACIDNES (A=aih)) 5 5444635554
TOTAL CAP[TULD 1500 (RERVICIDS PERSORALES) $  S4445356.54

CAFITULGC 1004 {SERVICIDE PERSUNALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDCE ¥ PRESTACKNGES § BIZZIETEN0 |5 ETRZOTEED | § 5444530600
TOTAL DE CAFITULO 1000 (SERVICIOS PERSOHALES) $ 2T22RETEQ0 [ AT2ZRETRA0 | & G4A45J66.00

CAPITULOS 2080 Y 3000 {GASTOS DE GFERACIKN) PEDERAL ESTATAL TOTAL
AT {E CRERACHIN 5 3490.579.00 | § 3AMET000 (5 GAR7SEM
ToTaL DE CAPITULGS 7080 ¥ 3000 {GASTOS DE DPERACKRN) L JAUGETI00 | § IABLETHN | §  6051,7SE0

PRESUPUESTO TOTAL $ 30,712.557.00 | %30,713,557.00 | § £1,427,714.00
NDTAS AL PRESUPUESTO: %( /

Tmvarisblemente osta distlbucibo queda sulets o

g} Disponibilded presupuestal dal Geblame Faderal para el gjerciclo fisnal 2022, conforma a Io-eskablacide en el Convank Especifico

stEciio ardra el Soklemo Fedaral ¥ el Soblame Estald.

/
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Unhrersidad Tecnoldgica de Tula Tepeji

B L

e

ANALITICD DE PRESUFUESTO

) . SURSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
@5 EDUCACION  MREGGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS ¥ POLITECMICAS

{1 CON BASE AL TABULADDR DE VIGENCES 0i-02-2021
UNIVERBIDAD. TECHOLOGICA DE TUi A TEPEIE
= TAHULADGR Y ZOHA ECONOKGA B4
| AUELDOS ]
PLANTILLA DE FERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDKIS
CHETO TOT)
t eATEOORS PLazas BUELOOUENSUAL | GOSTO HOMNA | “ooony
SOMPLEIMENTL
IrEmes 1 § TB.48005 | 5 7H4BG95 | 5 244, BED.40
]mmnamneum 1 4 BIEBTTO|S  ELEATTO| & T40,262.40
|emehETaREn BE VREILILACI 1 § GLAET.T | § 94,807.70 | § 748262 58
HEOGADD GENERAL 1 & E04BE.30 | 5 EQ4EEB.20 | 5 EOG8BE.40
|coneremon preane 1 5 EBAERID | & S0468.20 | & GHEASE.4
COMACTOR DE AREA. T § EG488.70 | & #ES53TR2 | § £.664442 40
| ennermon 08 ARms £ L] 2381418 | & 202, 88435 | & 2424 E1R.EN
| 7 pe gErARTAMENTD 20 3 2057180 | § 407 432.00 | & 857 48400
‘EUBTDTALEUELDG;EE;HEDQBSUFERIDEEEH ae $ aimiaze | § 155252585 | § 18, 840,210.28
PLANTILLA DE PERTONAR MAEEMIGCI
GOETO TOTAL
GATEGORLA PLAZAS suﬂt?'?"aﬁgm W;ﬁﬁ"“ pemicioy I
GOMPLEMEHTD |
FRAFEEOR ABCLI RO " 118 $ {72085 |3  RIT2FVEE0| 5 20,77 3,343.20 |
PROFEETH DS ASTEMATLIRA “B" HIa/ty 4408 % 43TAE | £ 1804,83i80 | § 2282197328
HIAFERENCIAE FROFERGR ASDEACD T - TITUH AR ¥4 47 L 20075 | & 157, 96028 | § 1,648, 421.00
i SUATOTAL PERSONAL AGADEMICD § 42107945 (§ 054375340
[+ BLAHTLLA DE PERSONAL ADMBISTRATIVO Y SEQRETARIAL
CEETOTOTAL
GATEGORI, PLAZAS E”Eﬁ’n‘ﬁgm ca:a;ﬂ:m PERIOED ¥
CUMPLEMENTD
CODRORACTE g 3 13,0828 | & BEQG1AG | § TA% MGG
DV ESTILAGOR ESPECMLEA DO il % 1308225 | 5 1209206 | & 167, 5070
WECENERC EN ERSTEMAS ] H 102 EE48 ] Eﬁﬂ.ﬂﬁ 5 247, TB5.ED
nE OEADO 1 $ BEZRA | § SBIZOD| & 11550440
TRFE DGE OFCTA 16 % 9,10845 | & 13005720 | & 157150640
TECHICD) B 2L | OTECA AL 3 5 T,DE41E | & 14,080.30 | § 164,039.50
TECHICD EN CONTA DAL 1 % 7044815 | § H 1346 | 5 253, 38040
AP LEETA ADMMSTRATIVE 10 5 B23675 | 5 B335TS0 | & FE0,260.00
EHFERMERR, 1 & GI3ETE | B 633575 | 5 T 425.00
TECHICD ESPECALIAND B3 BLECTRINIA 1 H] RSN B33675| 5 Te, 039,00
[TECNICO £ 5PECIEIADC BN MANTENZUENTD i § EA56Ta | B BIRT5 | 5 78,028.00
N entEeA e RERTOR 1 L ] £023.26 | & FOnLss | § 72,330.00
| JEFE DE EERVICKS DE MAHTENMIENTT - % EETLID | § -~ |5 -
| EMEPER A KBS TRATIID i % B3BBG § 56.80 | & G4, TEOLA0
{215 TENTE DIE SEAVICION T MANTRRRIENTS 1 5 48845 | 5 486445 | § GHATLG0
esCaETARN 08 RECIOR 2 s TS| S 1406880 | & 185,052.60
1&5;&5&&1&.&5&:&-@.}& 2 % EERRSD | % 13,279.30 | & 160,667.50
[I[sEmmmnzmmmﬁm 11 § £33575 | § 68928 | & B28,310.00
SPCRETARIA DE FUEBBIRSCTOR DE AREA ] H GLIE | % ABGTE 80 | § 432 374,80
[5EaﬂErmnnE.£FEneu!umm 20 § 579320 [ & 11607500 | 4 1,330,8%6.00
| sSLBTOTAE, ADMINISTRATIVG T SECRETARMY 57 s 14750828 | 5 GZ2FIBNE | & 7A4T2956.90)
| ToTAL SVELDYS ¥ T6es5p020 ]

Q—/;
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UNVERSIDAD TECNOLOSGICA DE TULA TEPEJ
HESUMEN DEL PRESUPUESTO

“TOTAL BLUELDOS (a) $ 7,648 020,20
TOTAL PRESTACHHER (b § 356742504
A TOTAL SSELDOA Y PRESTAGIONES (A=a+h)) 3 12 EX, 5524
ToTAL SARITULD 1000 (SERVICIDE PERBONALES) §  1MIZe2545.24

CAPRITULO 1000 [GERVEZIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SURLDGS ¥ PRESTACHINES $  EeS07TIO0| 3 SOMOTIION| 5 1282154800
TOTAL GE CAPITULD 1060 {SERVICIOS PERSCNALES] £ EGI0TTAO0 % SESN0FFREO0| & 11281154600

CAPITULOS 2000 Y 3006 (EAS 705 DE OPERACISN) FENERAL ESTATAL TOTAL

{1
EAETOS DE DPERAGEH H 25452008 | § 2545,65500 | ¥ 5003 772 00
TOTAL DE CAPITULDS 2300 Y 3004 [GASTOS DE OPERAGIIN) % 2 GIERERG0 | 5 256 H3800 | 5 §,093,772.00
PRESUPNESTOD TOTAL § 4B8,BHYA55.00 | & 53897 652.00 | $117,716,318.00
MOTAS AL PRESUPUESTO:

inverlablemema ests dlsifbuchin gueda sjela =
&} Disponibiidac presupuestat del Gobiemo Fadera para el ejerckin fiscal 2022, conforma a b astablecido en el Comvanin Espeaifico
suscite enbe ¢l Goldamo Federal v el Gobiemn Estatal.
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Universitad Tecnoléglica de Tulancihgo

LTLE R L TR N RE SRR Y o) R

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACIﬁN DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS .

AMALITICO DE PRESUPLIERTO
CONBASE AL TASULATOR DE VIGENG 1A 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECKQLGSICA DE TULANCINGD
TABULADOR ¥ ZONA BECONGMITA. A
| SUELDOS |
PLANTILLA DE FERSONAL DE MANDOS SUPERIGRES ¥ MEDIDS
rint:}
CATECORIA PLAZAG By ““:‘;ﬁ;"mm hemwi
COMPLEMENTO
RRCEGR 1 § EEALRE E3581.48 | & TE2, 723,80
GECRET M ACADENIED 5 5305080 8 E400080 | & A4S 380,50
EECRETF I [ VRRCULACESH L] 09080 | 5 « ¥ "
AT BENERAL «| § ATEFT.20 | 6 - |3 -
CLHITRALCN ITERD -1 § AT ATTR0 | B - ] -
[WFECTER DE A RRA # 5 AT EFTE0 | 3 ARG OEA20 | & 3A%2 TER A0
SLISNEECTER D APEA +| & RER R AR - |¥ -
2 FE O OEPARTAMENTD 1B s 2451160 | & 442,288.80 | % 5,407 40880
EUBTOTALSUE.DD:E!::DIENSUFERBREBY a8 L AraBdnin | & BdER4295 | 5 1016132740
FLANTILLA B8 PERSINAE ACADEMCE
CATEGORMA PLAZAS smhﬂiﬂuﬂ:m" °Wh;?ls"lf;f‘m -t
GONMFLEMENTO
PROFERTR ASDGEADO T H $ 1875086 | & BH085495 | & G0 67,6621
PROFEHON B ABHERATLIW H- pUsa] 1,176 % 45145 | g07,0E8.30 | 5 g4 e ]
CFERERTAL FROFESTR ASICHMDD *5 - TILLAR "4 123 % 292245 | § 475857 | & 4559400
SUBTOTAL PERECHAL ACADEMICO & 442803750 | 5 13512180
FLANTILLA DE PERECHAL ADMMISTRATIVD ¥ 2ECRETARKL
CATEGORIA PLAZAB ’“E';J“H‘:.rﬂ‘:““" “"m:ﬂf_m "?EE?J.%T /
CONFLEMENTO
COCRDINADOR 8 ] 13,002.2E | 5 11783058 | § 141398300
LA E THRATON B FEOIAL EADD 2 & 12,002.26 | 3 FEABED | § 34214.00
HEANERD BN BISTEMAS T L 16,298.45 | § 7208835 | ¥ §B85,165 06
|ABOGADO =1 4 963200 | 3 - 1% s
EFE DE CGFICING . |- 5. 8iBEdE | 5 1AT25000 | §  47EEOETID
M e SRR |- 15 Todd6 | ¥ 1R T0E0 | % 1.062.47T6.50
TECHCTEMCOMIARMDAM 5 ToddAe |8 BIEFQER| S 109886740
AHALISTA ADHIMETARTIAD — =l E 816758 - |%& . .-
RN, ORI LT | S - ) EA3575 | § = |8 =
TECCo EIRECAUDWOOEWERETTROMSS, | . - -5 53578 | § P £ . T
TEC S0 ESEECIALTTAER EN AN TENMENTD T . & W ERETE | - |5 o
CHOFER GEL RECTOR e (R - o I GUaBas | % e N&
JEFE RE FERVIMOE LT MANTERMIENTC: . & sEmem g o F e LI
CHOEER ADMEEETRATHG e N - GIFEH0 | § - |5 =
ARIFTENTE 05 SERVEHT Y MANTER BRI % _ 4BR4EE | § L "
EECFETARA DERECICHRE - 5 TO4£AE | § 4406830 | 5 166056260
SBCAETAHEL D& HECARTARS R -5 Gmane0|s = |5 -
SECRETAFLA T DRECIA DB ARSA DOUINEE! SR T $ el g EUSvEL0|§ __ soeaszon
EECAETAREL It BUBDGRECTON O ANEL -1 % 80RAE | 5 - 1§ -
S ECAICTAAY, DL JEFE DIE DEEAREAMENTY 14 5 E7EEWA | 5 i A14B0 | 5 A73AT8A0
ELATOTAL ADKENITRATIVG ¥ SECRETARML B ¥ 14750828 | & Ti3E1825 | & BERZA10.00
[ TOTAL SUELDOS _ [s sa2e7asdeso]
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UNIVERE[DAD TECNOLOGICA DE TULANCINGS

PRESTAGIONES |

PREETACIONES LIGARAR AL 6ALARID ’
£ONGEPTO L cUPERIGRESY|  ACADEMICO m:gmﬂxv ek
WED DS COMPLEMERTC
AGLMALDD 40 olas £ 12T RaE Y | & 4,609,383.07 | § 36149100 | & 3,680, 78823
Pl WAL CIOMAL MAKDDE BLFPERTIRES ¥ MEDINS ir olng 4 JAifedf.22 [ 28198132
PRI, WAGA CATNAL ACKDERAICT ¥ ATAES TRATT O 2 0fsE H S00,B2984 | ¥ STOB5L.E0 | ¥ 14T, T4
SEGLERDA L SOCIAL (ART. 43, 75, 90 Y 195 USSETE) EEr 5 H3G02601| 5 134748103 | § EE3TTEAT | 8 3,135953.93
CESANTLA EW ETWAD AUANZADA ART, 102 LESETE) 51754 L 42902029 | % 2Ti8TBEG | & Bo8,981.20
F1$$(‘j -1
CUTYTA SOCKE SALLD (ART..42 {IBEATE) HEGED 3 3946.30 | & 1BO0TASE | & __13g10m | 5 F3531.82
5,60 I} M. PLAZAS
SUCTR AOCIL GEOARTE (AT, 02 LEESTE) {112 MESEE | § 1,560.00 | ¥ E35868 | § 34000 % 13,262.56
FOVIBEETE (ART. IR LSSSTE) o s sgaa7128| § ersezz3n|s  azeqtems|s 15752141
AETIRD (AAT. 12 LISSSIE % 5 POMORBEEE| % 27024858 | § 174260.208 | 3 644,543.08
TOTAL PRESTACIDHES LIGATIAS AL SALARIG £ 532196076 | 5 6146, T23RE | 5 328633806 | & 1173503038
PREETACICHES HOLIGADAS AL SALARID
CONCER'T ZONA uﬁrﬂm FERIIDD ACADENYCO m;ggg;m b cﬁ:ﬁ%ﬁfﬁ
COMPLEMENTS
(EESPENTA F1.424) A0 1550 __MERSUAL 3 AGEBEOND | £ 1,340,340.80 | & 1807200800
DESRAENDA, [HOEAS HEM) Al 3§85 MEMSUAL $ A2 941,00 H 4241120
|NEATERIAL RSO0 (PLADA) At 0920 MERSUAL 5 2EFBTAA0 & 26T 87040
MATERIAL DRDAETION HERAS HEM) o 1280 MEHSUML | & 22438080 g 224300.80
TOTAL PRESTACIONES HO LIGADAE AL BALARID 3 1,551,522.40 | % 1,340,340.00 | B 2731 55240 p
PRESTACION S SOCIDECONGMIGAS ;
MOKTO CORTRTOTAL [
CONCEFTS CANTIBAD| - UKITARID PERIDG COSTO PARCIAL PERIODCY
COMPLEMERTD
SEAVICHIS DE BUARDER, n 1,3H08 MENSWL 3 3530000 | & 4T1,800.00 /
CANABTELAG DIE MATERFIDATH B 2504100 AMLIAL 5 1602400 | & 1682490
LENTES fitr 242000 AHUAL g 14520000 | § 145200.00
ML ES ESCOLATES an AJnm ANLL 5 2BV0000 | % 2676000 %
IPRESKM E TESE a 17000 AHLBAL £ §100.00 | $ 610002
BASTE BE SEPTLE. t 20000 AN g A000.00 | § #000.00
EELA OERUERAS 1 340000 s |8 300000 § 308040
WALE Pgin hEAD DEL CAR DEL HAESTRC (PTC) 3 K00 AHTIAL 5 1ES00.00 | § 46,500,400
wal E PARA LERD DEL 2 DR, MARSTHD (HER L172 1251 AFAML 5 14,700.00 | £ 5 T e
AGIAWERADES AU TURALES ¥ DEPOATVAS 1 UG 0 TR $ 20,000.00 | § 20000 046
FESTEC CEL OfA OE LAS MADRES 1 G000 AMUAL 5 000000 5 10000.00
TOTAL PRESTABICHES BOCIGECUNGMICAS § 740,824.00
L TOTAL PRESTACIONES [s 62077488
’,-f'!-\- Pdgina 3?‘ de 45
»



UNIVERSIDAB TECNOLOGICA DE TULANCINGO
RESUMEN BbL PRESUPUESTO
N
TOTAL SUELDOS (2) §  dzET4nE00
TetAL PRESTACIOHES (1) $  t6.207,716.69
A TOUTAL SUELLO8 Y PRESTACIONES (fesahy)) § 474381069

TOTAL SAPITULO-1000 (SERVIGINS FERSONALES) § AT A3491049

CAPITULD 1000 [SERVICIOS PEREOMALES] PEAERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS ¥ FRESTACKEINGS £ A TITAGSO0 |5 2AVMTARRDD |3 4743491000
TOTAL DE GAPITLIED 1000 [EERVHEICS PERECNALES) §  EATPAGEDND [$  ZATIVABRLD | ¥ 474349140

CARITILOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OFERACIGN) FEDERAL EETATAL TOTAL
GASTOS B ORERACHN 5 401644800 |3 40ME4BEDR | E092810.00
TETAL B GAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGIN) $ 4,040,508.00 | § 4MEABENG | §  B032910.00
PREBUPLESTO TOTAL & 97 733,910.00 | §27,7335510,00 | § 65,467,520.00

NOTAS AL PRESIPLESTO:
Inveriabiemente esta dislibucidn quada suelz a:

=uscrito enke el Goblems Fadaral v €] Gobiema Esfatal,

a) Disponibikded prasupuestsl dei Goblemo Federat pam el gjercitio fiscel 2022, coforme & 1 establactdo en el LConvenin EE"MM%/

eiban
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Unhversidad Tecnoldgica dal Valle det Mezguital
EUBSECRETARIA DE EDUCACION SUFPERIOR

:E EDUCACIﬁN DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAE ¥ POLITECHICAS
ANALTTICC DE PRESUPUESTO
DO BASE AL TABULADOR DE VIGENCLA D1-02-2021
UNVENSIDAD TESHOLAGEA DEL WALLE EL MEZDUITAL *
TAREADOR ¥ Z0HA ECoREMTA Lo
| SUELDOOS ==
PLANTILLA D PERESAL DE MANDO% SURRERAES ¥ MENOS
SUELDO MENSUAL| £OBTD nwmes | COSTOTOTAL
GATEADRIA PLAZAS AR MEHSLIAL “P;ml_um'r
4 [ WEAAS | 5 23518 | B Tha,Ta4.50
Pmmmm 1 5 54,0300 | B BAOMLED | § 628 358.50
[DECEE T Bl YIHCULACYIL -l ¥ £4,020.50 | K R -
ARDGALD CImetL BE ATEITEA | 3 - | ¥ -
T e——— A E ATETTZE | B i SO
OFEETR DE AREX i [ ] aTBTT2E | % HMIATIE0 |5 4500130
B LNTAEEIOR 0F ASER 2 £ gadnl s BTAaE0 | & #11,659.50
AEFE T DEFARTAN O 0 % JETEED | B 40 43000 | § & BET 18400
suummm:i mnusmpmns*r 43 $ araaet | 3 ACER0E0AE | §  12.65680020
PLANTILLA OE PERECHAL AGAREIRED
o BTG TOTAL V
CATEGOR - SURLROMEREIAL | GOSTO KEMMA | ©9 B
la UNIARD NENGUAL | Lonioners
FROFERCR TRLAR'W S8 muaseoly - 15 N
RACFEETR TN B _" e asenis|E - |s .
PATFESOR THULAR T - E S3A,025.50 [ B 13 -
[PREFRSER AtewR A NE 14 90AEL | % %
|mromEsaR apncHTo e - ® 474780 | & - |a -
FROFABIR AFLOIATD " 55 ¥ G T8 |6 129V 60535 | & 1461008080
TECHICO AGACELTSD W i 285888k | & ] .
CHIED AOARE LGS B .| ¥ 13,885.60 | & - | &
TECACT) ACAT D o dE a5 « | & -
PRSP EEDR, [ RETE LA T S 2,410 [ FraF 4y ] IOERANE0 | § 137aadvagn
SUETCTAL PERGCRAL ACADERMID B £203,10675| §  r.000.241.00
PFLAHTELL A D PEREONAL ADMNIS TRATIVC Y SECRETARKL
GATRRORA PLAZAS Sﬂﬂmn_ﬁﬂﬂmﬂ cns-ru TOTAL
COGRERADOR, 16 5 1308225 | 8 1EE B3 TS -E_ 268, 005.00
EYEETADOR ESFECIM AN - & 1GMPIE | § - | ¥ -
WG BN BH RITEMS 12 5 10,5645 | & 135 EE3I8 | 5 1,483 10,50
ABOCATEY - ¥ AEARLE | § = | % -
JEFE OE TR 10 $ BBSAE | 5 B1E5LF | & SE22ELID
0 B IGTECAHD T § 7 Tpaais|$  S52mak| 42280800
TECHIOD BT CONTARALIAAT 1 % FoAE | & A8 | & $4.579.80
AL T AT TRATINC 4 5 #METE| B 2834300 | § 30414400
ERFERAERA 1 5 WL | § BATENE | § TEQM T
TECHICT E3FERALIZAND BN ELRCTRSMGA ____-|f BENTE | 5 - 19 z
TECHCY EETETAMLIFATC BN MANTERM D T ¥ 6T 5 AIER2T | B ESZANS0H
| HOFER: DEL RERFPOR 4 5 s023.26 | § BO2NES | & 223800 |
PR R SCRVEMOE DA MRS B |8 SR | B A E -
HOERR ACNSRITRATG .| & 53985p | & + |8 -
ETSTENTE OE SERVIGHIG ¥ bk HIEHARRHTG .| & IR E R E -
ERCRE i Ui RECTEOR 1 ¥ TRAAAG (S TOAAAS|§ G4E.E0
SETEETARM CA EECRRIARE) i - ‘18 EEES0 | 5 - |5 Z
|S=TRE R LE BIRERTOR CF AREF 2 § $HETE | § WATI | 5 2HETH
[SETRETARIA DE BUETHEDTOR EE ARER. e AL BRE | § -E - X
|a~asssmmmnewrﬂu 19 5 BTN | 5 Alrazst | & T, T 0
|_SUBTOTAL ADMBISTRATIVC ' SECRETARLAS. ™ 5 AT RSG5 | § EIER3AH | & Yo, 55730 |
[ TOIAL SUELDOS (s sxamcmnam |
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UNVERSIDAD TECNOEOGHCA DEL

VALLE DEL MEZQUITAL

FERESTACIONES 1
PRESTAGITHES LIGADAS AL SALARIOD
MAHDOS COSTO TOTAL
GONGERTO :ﬁuﬁ SUPERIORES Y|  ACADEMICO m;:g’:;.';:gm" PERIODDY
MEDIDS COMPLEMENTD
AGUNELDT 20 DEAs E 141073980 | ¥ A4 23800 | £ 821,250.80 | % 527625000
PRLR FACACIHAL MAKDUS SURERIDAES ¥ MEDKIS o plas § 3536625 % 35258088
FRINGS, WRGATHIMAL ACRTIERMCD Y ACMIESTRATG 4 DES ] 152554940 | 400,750,468 | £ A4 T229.04
SEGURRA SO0 ART. 42, 75, 140 199 USSSTES oy T 119825681 | § 2TATE04B3 | 3 708085 | £ A b 7 BT
CESANTIA EH EDAD AVANZALN (ART. 17 LISSSTE) BITT 5 aEHM | L ARA R0 15 | & DR BTEAD | % 1,406,157 .28
CRLHDTH, BLICIAL SALTIE JART. 42 LISSETE) P‘I%;éﬁz § 406TED | 5 2980100 | & 10,7760 | $ 4523840
CUGTA SOCAL CESANTIN (ART. 112155 57E) 5“{’.{};‘;;‘"&” 5 1520008 14,700.00 | § 426000 | & 17,060,00
FOVISSETE {ATT. {60 LISSETE) C % sH0E37.00 | % 1,300,205 | § BBD,EEL8E | & 2330 40811
RE TV [ART. 102 LISSSTE} Fo 5 25343678 | & SATHS4EZ | B 14702544 | § o849, 72673
TOTAL PRESTACIONES LESADAS Al SALARID % 420484544 | & 10,437 AT545 | % 251600784 | § 17,454 426,33
PRESTACIGNES NO LIGADAE AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCERTO Z0MA uﬂuﬁﬁﬁgﬂm PEREIDD ACADEMICD HDS"EHEIRSET'?AMT b PER_iuna'r
COMPLEMENTS
CESFEMT LA Al 126000 HENSUAL ] S7RARD.00 | 5 1.060,260.00 | & 2.04%,180.00
DESPENGA{HDRATHIE At F134 MENSLE S 9268, 214,00 5 S232%4.00
MATER G, DSSTICD [PROFESSE, TITLLAR 7] [N ] TBLES HENSLAL ] B 5 -
WNTERIA DDA TG |PROFESOR TITLLAR A LADER HENTLAL & - ¥ -
WPCTER AL DEACTICO (PROFESIR TITULAR "C7 Al w0 IESHSLRL [ 1 - % -
UATERML DISECTIOCH BROSESOR AA0C100 R Bt 555,10 MENEEAL % - $ =
ARTEREL SIDACTICD FROTESOR AEDCLSHT A =R MTMSEML % - L -
WRATE AL, DR T (PRIOFESO0R ASOGLD T Aell e ME[FRLIAL % 540,558,00 5 540,556.00
TR LIRS (TECH - "D MRS R Al WM WENSUIAL 5 - % B
AETERML OGRS TIO0 (TECNIGO0-AE ADENGED B L] UL ] LAEMSLIAL 5 - -] -
TATERIL DTG T A0 IS 0 AN ELRDO T Ad L MERILAAL L - ] -
MSTERML 00T MM A HE) Al 165) MERSUEL [ AT 27660 % AT1.27E40
TaTAL PRESTACIONES MO LIGADRS AL SALARID % 2.820,066.00 | B 108S 25200 | &
PRESTAC KGNES 0CIOECONAMICAS
MONTC COSTO TOTAL
CONCEPTO GAN TIDARD LK [TARED PERICTD COATO PARCIAL PERIOOD Y
COMPLEMEN TG
SERVICES DE GUAADERIL n 1,310 00 ME WAL 5 35,300.00 | % 479 &00.00
CAMNASTILLAG DE R TERRNDAD ] 250w ANUAE, 5 15,024.0¢ | ¥ 15,624.00
LENTES 5 242000 Ak 5 14620000 | % 145, 200.00
{MLES EGLOLARES B i ArAL % 30, 7am0h | & 3E,T00.00
BMPRESION DE TESS 3 1.7 AN % EADDKGD | & EA000D
GASTOS DE SEPELIO 1 2.200.00 AL 1 2,000.00 | § 240060
gmmm MURTI/CS ¥ SRLAS 1 200000 AP % 300006 | 5 3020.00
VALE PARALIBRO GEL DIADEL MAESTRO (FTT) [+ ool ARLAL % 3LEQ000 | £ a2 sb.0n
VALE PARALIBRODEL OlADEL MAESTRO HSLR 24l 240 AHUAL L1 a0,ATeO0 | § a0 BTS00
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPCATIVAS 1 P00KLED SMHUAL § 2000000 | 5 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 B, B ANLAL & e 0rLA0 | B 10,000.00
TOTAL PRES TACIONES SOCIOECOHOMICAS £ 73,009,060
[ TOTAL PRESTAGIONEE [s 2277M.33]
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RESUNEN DEL PRESUPUESTO .
TOTAL BUELDOS {3) § LrAMndn
TOTAL FRESTACIDNES W) § 2IATgT1E
A TOTAL SUELDOS T PRESTACICHES (A=t} %GBT ADTFD
TOTAL CAPTELC 1000 (BERVICIOS PERSONALES) ¥ 98,704,001
CAFITULG 1080 (SERVICIOS PERSONALES] FEDERAL, ESTATAL TETAL
SUELDCE ¥ PRESTACTINES 5 FEH R 5400 S4LBEA0ELE0 | 5 GERLTO410E.AD
TOTAL BE CARTULG 1008 [EERVC IS PERSONALESR) ] 4,952 4400 4,03E004.00 | §  59,704,19800
CAPITI LOS 2030 Y 3000 (GASTRS DE GPERACION) PEDERAL ESTATAL TOTAL
QAT 0B CPERACIGH 3 3,850,£14.50 SEBOEIA0D | § 732152500
TOTAL DE CAPITULDE 2000 ¥ 3000 (BASTRE DE OPERACION) [ 3,660,814.00 TEEOBA00 | § 7.321.ERA00

I

MOTAS AL PRESUPLUESTO:
invariablemente esla dEiibuciin gieda gujata a:

gu=Crito entre & Goblamo Federsl y &l Gobiamn Extatal,

PRI

PRESUFUESTO TOTAL [ 5 95,612,868,00 | § 38.612,963.00 | 5 T7,025 TS6.00 x\
8) Disporibifidad presupuesisl del Goblemo Federsl para el efetcicio fiseal 2022, corforme ajo establesido en ef Convenio Eaperifics

p
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Univarsidad Tecnoldgica de la Zona Mefropolitana cel Valle de México
SUBSECRETARIA DE EGUCACION SUPERIOR

+1 EDUCACION

ANALITICO DE

PREEUPLEETC

COMBASE AL TABULADCR CE WIGENCH 01-02-2021

DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y FOLITECNICAS

HrVEREIDAD TECHOLBOWGA BE LA IoMA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO
TAB LLADCTH ¥ ZOMNA BAGHONRGA .2 ]
[ SUELDOS |
PLANTILLA OE PERGONAL DE NANDOD SUPERIOREE Y NEDICE
| BUELDO MEHBUAL | coSTD Nosmp | CURTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS UHITARE MENSUAL | diiier
RETFROR 1 ] B3EeA AT | 5 EMERIAE | B TRXTTALRD
{ECRETAR:D ACADEMILT N 5403050 | 5 - |5 -
AR ETARO {1E WACLLAGHIN -8 B4,000000 | 5 - | % -
INEQGEADOGENERAL - & A79T.A | § " £ -
COTETAL I TR 1% ATHTI0 | 8 - |5 -
DREEMACCAARR N 5 5 478770 | & I
EADIRSCEON DE AFE 4 § 84130 5 8B | £ LUEATN: ]
| =re 02 OEPARTWMENTD B ] 2457560 | 5 15657280 | & 268 BT3.E0
5U5WWWELDD:E§:;DMSUFEMHE‘T 1& -1 Erpfrh iR AR EERa5Aq0 | & BABA BOAZD
PLANTILLA DG PEREDNAL ACADERIGD
- GRS FOTAL
CATEGORIA BLAZAS SUELDORENSUAL| GORTO WORIMA | “pzniomay
COMPLEMENTO
FRCFASOR TTULAR < [ MpEsel | § - |= =
RRLFREDR TTULAR BT 12 P25 | % - |5 -
PROFEZON ATLLAR, ¢ Mk 2004560 | § = |3 -
PROFRSOR ATOGADE: A NE AS0ESE | & - |2 -
FRCGRESOR ASOGWD0 A" L] BT | § - |5 -
PR ERAR ARSI L] 5 1873085 | & 5355425 | § 4,1 35,851.00
g | ) e e | % = -
TECTRED ACADEEG B R T 1235540 | § 5 -
B AL T BE 53504 | § - 15 .
PRIFERIR OF ALKSHNTIFES T (4] 785 5 A4S | § S400RT5| 5 444603200
SUDTUTAL PERSCHAL ACATEN IGQ 5 AJEESTAO0| §  SZa0ABLOD
PLANTILLA DE PERSONAL ADBINATRATINO Y BECRETARKL )é',.-
: SUELDD MENSUAL | CORTS Mamma | COSTOTOTAL
GATEGURIA RERZAR LEMEVANED MEHBUAL cni:f:.l:::rrm /
B OCREHEDCR ] ] 13,00225 | & 10473500 | & 1,258, 855490
ENBETGARSR, ERFETRLERIT Nk 1209225 | 5 - |5 -
ERMERR) BN SETERNS 1 ¥ 1029945 | § 1529945 | § T23, 95040
ABCHIADG i INFEN | 5 + |8 -
JEFS DE Lo, & i AANSAS | & AR 20| & GHE A2 &)
ITELNICO RBLICTECAR * _ % ThsENE | K TidAS| E % |
| CEMIED B CONTARKIDPD | “: ?— _'._'.F—',ﬂ-ﬁ_.'l! 3 — . 3 -
ARALISTA. A0S TRATR BE) B3XTS | $ = |5 -
BT ERIAET, - % B335.75 | 5 - H -
TECHICS EBRELL FADG TN B BOTRUMCR Nk 33575 | 8 - ] -
TECHICE EPECTPER I M MARHTERSENTD - & BIIFS | & - |8 -
GHOFER PEL RECTON = 1 % B 2625 | & 602025 | & 72,330 00
ST O SRR B MANTERMENT) i A - 5 S50 & e 67,832.00
CHOFER AIOIERATIT R [ —— L $ Eaisan|s s .
BTN OF SRR VTS ¥ CE My HTIBGATENTD 1 [ 484485 | & 4 HEE55 | B 54,374,858
ECRETARW DS RECTOR |5 ThA445 L § ~ | % -
ARCATTARA DR SLCRETRR o a|® pBmuEDg - |5 -
ety e 3 3 E26.75 | § VBE0T 5 | & ZEENT .00
CECRETARL DE ECEDRECTOR DE MEM RE a0 1245 | ¥ - |5 -
[SECRETARIL DE JEFE DF OZRGRTIAINTD 1 & 57eagd | § ST 50| % $9,520.80
SUBTCTAL ABMINESTRATIFO Y SEGRETARIAL 23 5 147 506,25 ¢ MEARAEE ] § 254968100
l TOTAL SUBLDOS 1§ afrmemian| /f/
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UNNMERSMAD TECNOL OSICA DE LA

ZONA METROPOLITANA DEL YALLE DE MEXICO

|_ PRESTACIONKES
PRESTACHNES LISARDAS AL BALARID
WANDOS COSTOTOTAL i
CONCERTG ﬂ‘ffuﬁ SUPERIORES Y|  ACADERMICO M:;ﬁg:n'm“[_“ PERIGUOY
METHDS COMPLEMERTOD
ADLEMALOE 40 blas § TU9TFRED | % 582 00338 | 4 20353231 | X 157532047
PRAL, FAGACIAL MANDOE SUFERIDRES ¥ NEDIDS 16 Gk £ 17TA84TO ¥ 177 44470
PRELS YADATIONS, ACNDEIMCD ¥ ADMBISTRATI/D FRYy L $ BAEAE50 | § 188,200.40 | ¥ 518,325 0
SEGURIIAL STOIL (ART. 42 T4, 140 v 190 FSSETE] L % 59119246 | 5 S22 A6 | 5 25423490 | § 1497 34288
GESMNTES, BH E DD AVANZADN (AT, 12 LISSATE} 34T % 10526841 | § 16636632 | & SOPER2l | & 435 9854
TEG5 [ M
CLICTA SOCAL TALUD EART, 47 LSEETE) PLEMEME |4 2ETT.00 ) § TAf0EX | & 3ARTAD| B 12,27003
MESES
ELOTH ZOCKL, CESANTIA (AR, 102 LSS5TE} e T anzeq | 5 289055 | § 158000 | § EBO.5Y
FOVISESTE (AT, 198 LstsTay 5% 5 DOosARSEE |5 261,594.20 | § 12T ARRaS | F GELO7A43
RETHRO (AT, 102 LE55TE) i § 12VTE0gR | § W4, THTES | & 082882 | B 28355768
| TUTAL FRESTACIONES LIGADAS AL SALRRIG £ pood T2 | % 1,t87,080.T2 | B S74,BREAR | & 5,053,026, 18
PRESTACIGNES NO LIGADAS AL SALARKD
COETD TOTAL
ECHCERTO ZOMA: u:':ri?m FERIDODO AGADEMICO mﬁ?g:;:f ¥ PERIDDOD Y
COMPLEMENTD
DERREHE R (RLATE A¥ 1285, 0 JENTUAL % 7630000 | & MEIBDO0 | 5 421, 58000
DELPENSA HOAAT HEAR Bk UL MENSUAL 5 29%,0T8.80 H 288 470 100
FATER LA, DIEACTHGE PROFEIGR TRTULAS %Y Al T 25 HEHEAL [ - % :
WATER LA DEACTIDOPROFESDA TITULAR 57 A% =0 WEHRUAL % - £ -
PETERLAL DIRACTICD [FROFESOR TTULAT 64 na T MEH S ] " ] -
METER LA DEPAG CEFASEEA0N ASDULADD Ay A% B68.10 MEHSLEAL $ - L] -
MTER L. ENDACTHCD TROFEIGR ASDCIADD B AR 03218 MENELAL 5 - § -
NATER L HHUALTIED (AEOFES OF, ASCCIMIN ) epat I T % A1 50200 % 41 53200
TR DA TH O [ECHI FEsOE DD ey 28 MENELRAL [ - 5 .
MGTTER L, PSS IC O TRCHICT R ADE NS GO ) S M nSLIAL H] - $ .
MATERIAL BHUAS Tt TS0 Al BRGNS Y AL I6E05 MERSLIAL % - % -
RaATERR L, [ TR O BH AR HE Rt TR0 LEERALFAL % 151,BEG.0D 3 154,658.00
TCTAL PRESTAG IONES NOLESADAS AL SALARID 5 EBT.BET.O0 | & 346,38000 | & 403700
FREETACIONES SOCIOECOMOMIGAS =
e CoSTR TOTAL [
CIONCERTD CANTIDAD UNTTARIC PERIOECD COSTRFARCIAL FERIODD ¥
COMPLEMENTO
BRI TR S| E P A, 1 +, 310K MENSLARL $ 4240000 | § THY, 20040
[CARAITILLAS GE MATERMIAD 2 2 Ed o AR - B0GA00 | § 5, 0Bau
HLENTES i 420 00 LA H 4040300 | & 48 J00.00
[mEs ESCtLARES 0 420 00 AbBIAL £ 12,800,000 | % 12 00000
MPFESIIN BE TOS1S 1 5, FO0LHE ETIITTS % i,yoc00 | & 100
[EhETCS DE EEFELID 1 000 {H AsflaL 3 2,60000 | 3 2000
Ine elEnAS 1 5,004 ANLIAL $ 200000 | % & 0000
WALl ¥t LIRS BRI, DA TEL BWHTRO FTGE B fro el ANUAL -] 250000 | 5 250080
P LERD DEL DR DB MEESTRO 54 TBS 3Gl ARLUAL 5 4,.93T50 | % . Rar.sl
ACTIVIADES CIL TIRALES Y DEFCETVAS 1 0L 00 ARLAL 5 o0, 0000 | 5 20,600.00
PRGTE DEL Dla OF LAS WADRES 1 100610 FY:FAR § 10.00040 | 3 1000000
TOTAL PRESTACIDNES SOCIOECCHOMEAS 3 272 545,50
| TOTAL PRESTACIONES §.240.719.25 ,ﬂ/
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UNRERSIHAD TECNGLIGEICA DE LA

ZONA METROPDLITANA DEL VALLE DE MEXICO

RESLUMEN DEL. FREGUPUESTO

TOTAL SUELBOS fa) $  14177,5604.20
TOTA PRESTACIONES (b) %  B,245,T10.26
A TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIOHES (A=arih)) £ 20,427 60% A6
TOTAL CARITHLO 1000 (SERVICIS PERRONALES) 5 20,437 60346

CAPITULD 1080 (GERVICIOE PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDCE: ¥ PRESTAGIOHED 5 IGASN0200 | ¥ IGRTdER00| 5 E)AESO040
FOTAL DE CAPITULD 1080 (SERYVICIOE PERSONALES] $  Tn21580Z208 | ID2{3,00R00( % 2042760400

CRPITULDS 2070 Y 3000 [GASTOS DE OPEAALION} FEDERAL ESTATAL TGTAL
GARTOS D IRERACION $ 144867100 | § 144957100 41]

TOTAL DE CAFITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 5 1MIETIN0 |5 I40C7100| s 2,899,342.00 |
| PRESUPJESTO TOFAL [ § 15,663 473.00 | 5 11,663,473.00 | $ 23 326,848.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imvarisblemenis esta distribucion queda sujsls a:

&} Disponibiided prasupuests! del Gobiemo Federal pera al ejemicio fizeal 2022, conforme & It eslablzsida an et Comwvenlo Eaprecifho

suscritn enire el Gobiarms Federal y el Gobiemo Esietel,

Erteragdas “LAS PARTES" dal contenlde y términos del presante Anexo 2, lo suscriben en cuatro tanios

en la Cludad de Maxico, el dfa 01 de febrero de 2022,

o s Z A
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:j
D:. Francisco Luclano-€0ncheiro Bérguez

Subsecrotarlo de Educacidn Supserior

AT

Dr. Herminio Bzltazar Cisnaros
Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politdcnicas

Secretan.o de Educacion Pablica del estado de

Hidalgo

Por: “LAS UNWERSIDADES”

. Jog jeiép Mtro. ler Cabrera Filomano
RectorsdeaUpivérsida Rector de1a Universidad Techologica
HUB Minaera de Zimapdn

Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Ractor tle a Universidad Tacnoléglca
de [a Sierra Hidalgusnse

C‘I X it in e

-------

Miro. Victor Mahuel del Viliar Delgaditio
Rectordela nwarsud "Tecnoldgica
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Mtro. José Antonio Zamora Guido
Recior de la Universidad Tecnolbgica

CLTIMA HOJA DEL AKEXD 2, OUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFCQ PARA LA ASIENACICN DE RECUAS0S
FRNANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNNMERSIDADES TECHOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGE, PARA £L EJERCICID
FISCal 3093, CELERRADD EWTRE EL GOBERNG FEDERAL, POR CONDUCTO LE LA BECRETARIA DE EDUCACKIN PUBLICA, EL

ESTADO LIERE T SOBERANG DE HIDALGO Y "LAB UNNERBIDADES",

o~



s R
CONVENIC MODIFICATORIO AL CO’NVENlO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOQLOGICAS DEL ESTADO
DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA, EN LO SUCESIVO
“LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CCNCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUGCACION SUPERIOR, ASISTIDO FOR HERMINIQ BALTAZAR CISNEROS,
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PCLITECNICAS: EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE RIDALGQ, EN LO SUCESIVQ “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, REPRESENTADOC POR SU GOBERNADCR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON
MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE FINANZAS I\
PUBLICAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MINERAL DE LA REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE,
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES,
JOEL HERNANDEZ MENDOZA, JAVIER CABRERA FILOMENO, VICTOR MANUEL DEL VILLAR
DELGADILLO, MIGUEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA,
JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, SALVADOR FRANCC CRAVIOTO Y CONCEPCION GOMEZ
JUAREZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SFE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Gonvenios de Coordinacion para la

Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la cldusula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en apertar cada una &l
50% {cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacidn autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES™,

2.- Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo y el Gobernador
Constitucional def Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES” se ¢rean como organismos plblicos
descentralizados del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

3.- Con fecha 01 de febrero de 2022, “LAS PARTES"” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién de las Universidades Tecnoldgicas del Estado

de Hidalgo, para el ejercicio figcal 2022, en lo sucesive ~“TL. CONVENIO”, medianie el cual
establecieron las bases para proporcionar apoyo financierc z “LAS UNIVERSIDADES” a fin de
contribuir con su operacidn, por la cantidad de $440,627,610.00 {Cuatrocientos cuarenta millones (
seiscientos veinte siete mil diez pesos 00/100-M:N.). -~

En la clausula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecié que “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacién durante e! ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con el calendaric de ministraciones contenido
en su Anexe 1 y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

7 X
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Universidad:

Presupuesio

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de la
Huasteca Hidalguense

$41,073,118.00

$41,073,118.00

$82,146,236.00

de Zimapan

Universidad Tecnoldgica Minera |

$8,132,722.00

$6,132,722.00

$12,265,444.00

Universidad Tecnolégica de
Mineral de la Reforma

$5,626,198.00

$5,626,198.00

$11,252,386.00

Universidad Tecnoldgica de a
Sierra Hidalguense

$30,713,557.00

$30,713,557.00

$61,427,114.00

Tula-Tepeji

Universidad Tecnoldgica de

$58,857,659.00

$58,857,659.00

$117,715,318.00

Tulancingo

Universidad Tecnoldgica de

$27,733,910.00

$27,733,910.00

$55,467,820.00

Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital

$38,512,868.00

$38,512,868.00

$77,025,736.00

México

Universidad Tecnoldgica de |a
Zona Metropolitana del Valle de

$11,663,473.00

$11,663,473.00

$23,326,046.00

Total

$220,313,505.00

$220,313,505.00

$440,627,010.00

A

destinarse al pago de servicios personales vy a gastos de operacion, y gue dichos recursos se ejerceran
de conformidad con lo previsto en los “Cataloges de Puestos y Tabuladores de Susldos para los
Servidores Publices Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo”
establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 de “EL COMNVENIQ”, estableciendo limites para la
erogacion de los recursos financieros antes mencionados y abriendo ta posibilidad de gue dicho Anexo
pudiera ajustarse de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”,

Asimismo, en la clausula Décima Quinta de “EL CONVENIO”, se establecié que surtiria sus efectos a
partir de la fecha de su firma y hasia el 31 de diciembre del 2022 v que podria ser adicionado o
modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos vy lineamientos que lo regulan,

l.- De “LA SEP™:

DECLARACIONES

En ese sentido, la clausula Cuarta de “EL CONVENIO” establecié que “LAS PARTES” acuerdan que
los recursos financiercs cohjeto de “EL CONVENIO?”, que reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberdn

L.1.- Que de conformidad con le dispuesto en los arficules 20., fraccion |, 268 v 38 de la Ley Orgéanica de
fa Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la
cual tiene a su cargo el ejercicio de ia funcion social educativa, sin perijuicio de la concurrencia de las (
entidades federativas y de los municipios.

.2.- Que Francisco Luciano Concheire Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de o previsto en et articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura otganica cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnocidgicas y Politéonicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacidn Superior, a la que de
conformidad con lo establecide en el articulo 15 dei RISEP corresponde, entre otras atribuciones:

proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superiorl7qoliticas para el desarrollo
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de las universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con
programas educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y pelitéenica, asf como para el cumplimiento
de sus objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos,
nlanes y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de
la educacién de tipo supeticr que imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como
proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere diche articulo; coordinar, de conformidad
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, e funcionamiento y operacion de las universidades tecnologicas y politecnicas; supervisar y
evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion,
vinculacién e investigacién, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinacion con las universidades tecnoldgicas y politéenicas, un sistema integrat de informacién
académica; establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competenies de ia Secretaria,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnolbgicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para ia operacion de las universidades tecnologicas y
politécricas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49
fracciones VI y XIIl, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurrirén y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, gorrespenden a las
autoridades educativas federal v de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios acuerdos para el fomento v
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales vy
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de ta educacion superior y la
realizacién de proyectos entre las instifuciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de
recursos a las instituciones publicas de educacién superior, ¥ que ¢l desarrollo de la educacion superior
en el territorio nacional se realizara mediante la cocrdinacién y programacion estraiégica, participativa,
interinstituctonal y colaborativa entre ias autoridades educativas federal, de tas entidades federativas y
de los municipios, con la participacidn activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion suparior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 82, parrafos primero y segunco, 65, parrafo segundo, v
67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el
cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de
obligatoriedad de la educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en iérminos de lo
estahlecido en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en ia
concurrencia del Estado para et financiamiento de las instituciones publicas de aducacién superior se
considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de [a prestacién del servicio de educacion
superior y se sujetara a las disposiciones de ingresec, gasto piblico, transparencia, rendicion de cuentas
y fiscalizacién que resulten aplicables; que Ia Secretaria de Educacién Publica v las autoridades
educativas de las entidades federativas establecaran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recurscs para el
financiamiento de la educacién superior, ademas de observar o previsto por las disposiciones legales
aplicablas, los recursos piblicos gue reciban las instituciones pdblicas de educacién superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimienios que permitan
la rendicién de cuentas v el combate a la cerrupcién, v que el ejercicio del gasto plblico de las
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instituciones plblicas de educacidn superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
la pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de ia oferta educativa en beneficio de la educacion
superior vy de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impuisar el desarrollo de las actividades
que le han sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupusstario; U006 Subsidios
para Orpanismos Descentralizados Estatales.

[.7.- Que para efectos del presente instrumenta sefiala como domicilic el ubicado en la calle de
Republica de Brasit No. 31, Oficina No. 306, Colonia Gentro Historico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de Mexico.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™

I.1.- Que el Estado de Hidalgs es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de !a Constitucién Politica de 1os
Estados Unidos Mexicanos v 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

11.2.- Que de conformidad con el articulc € de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo podra convenir con la
Federacion, Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal,
con personas fisicas o morales de les sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la
ley en que cada caso proceda, la prestacion de fos servicios, la ejecucion de obras o la realizacion de
cualguier otro propdsito para el Estado.

I1.3- Que segln lo previsto en los articulos 61y 71 dela Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2
de la Ley Organica de la Administracion Pliblica para el Estado de Hidalgo, el gjercicio del Poder
Ejecutivo corresponde al Gobernador Constitucional det Estade de Hidalgo, Julic Ramén Menchaca
Salazar, por lo que cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente convenio.

IL4- Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica de fa Administracién Plblica para el
Estado de Hidalgo, el Gobernador Constitucionat del Estado de Midalgo para el despacho de los
asuntos gue le compeaten, se auxiliara de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
gue establezca la Ley.

I1.5- Que la Secretaria de Finanzas Publicas es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el articulo 13, fraccién |l de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo y su titular, Marfa Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el K
presente convenio de conformidad con &l articulo 25, fraccion | de la Ley Organica de la Administracion
Plblica para el Estado de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca
Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de Hidaige de fecha 05 de septiembre de 2022, como
titular de dicha Dependencia por io cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del
presente convenio.

I.6- Que la Secretaria de Educacion Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en
términos de los dispuesto por el articulo 13, fraccien Xl de la Ley Qrgénica de la Administracién Publica
para el Estado de Hidalge y su titular, Natividad C trejon Valdez, se encue;trra/hcultado para suscribir




el presente convenio de conformidad con el articulo 34, fraccion VIl de la referidad Ley y con el

nembramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Censtitucional del Estado de
Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha Dependencia por lo cual cuenta con
las facultades necesarias para la celebracién del presente convenio.

I.7.- Que para apoyar el financiamientc de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion det
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo ecendmico y social de la entidad.

1.8.- Que cuenta con los recurses financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

11.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n,
4° piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centre, C. . 42000, en la Cludad de Pachuca, Estado de
Hidzalgo.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES™:
lil.1.- Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Goblernoe del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
del Decreto Gubernamental que crea el organismo publico descentralizado denominado
"niversidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 01 primerc de agosto de 2016 dos mil dieciséis.

h) Que de acuerdo con &l Decretc Gubernamental que crea el organismo publice descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense”, tiene por objetivos: formar
técnicos superiores universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentide de innovacidn en ia incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos ;ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados de nivel de técnico superior universitario © profesional asociado de oiras
instituciones de educacion superior, gue permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion, de conformidad con el
Decreto Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones de! diverso que el
Gobierno del Estado de Hidalgo el 01 de agosto de! 2016 dos mil dieciséis.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispussto en los articulos 10 y 14 fraccidn X, del Decreto citado que crea el
organismo plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de “Universidad
Tecnolagica de fa Huasteca Hidalguense”, publicado en el Perigdico Cficial del Gobierno del
Estado de Hidalgo, el dia 01 primero de agosto de 2016 dos mil disciséis.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Husgjutla - Chalahuiyapa S/N, Colonia Texpoteco , C.P. 43000, Ciudad de Huejutla De Reyes,
Estade de Hidalgo.

I1.2.- Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan

a) Que la Universidad Tecnologica Minera de Zimapén es un organismo pliblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Hidalge, con personalidad juridica y patrimonio propic, de conformidad
con lo establecids en el articulo 1° del Decreto que Modifica al Diverso que cred a la Universidad
Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del -Gabierno del Estado de

Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016, m '
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b} Que de acuerdo con el articulo 4° del decreto que modifica al Diverso que Cred a la Universidad
Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por objeto, entre otros:

b1) Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

b2) Formar, a parilr de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos v la solucién de problemas con un
sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

b3) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egrasadas y egresados y para
egresados de nivel Técnico Superior Universitaric o Profesional Asociadc de ofras
instituciones de educacion superior, que permita a las estudiantes y a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previsios en iz Ley General de
Educacién,

b4) Desarrollar estudios o proyectos en las 4reas de su competencia, gue se traduzcan en
aportaciones concretas que confribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccién
de bienes o servicios ¥ 1a elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

b5} Desarrcllar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
b6) Promover la cultura cientifica y tecnoibgica; vy

b7} Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para
contribuir al desarrolic tecnolégico y social de 1a comunidad a través de la transferencia del
conocimiento tecnolégico, blenes y servicios generados por la universidad.

¢} Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir e presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el Articulo 13, Fraccin | del Decreto que Modifica al Diverso que
creé a la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el periddico oficial dei
Estado el 1 de agosto del afio 2016.

d} Que para efectos de! presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, Municipio de Zimapan, Hidalga.
C.P. 42344,

lIL.3.- Universidad Tecnoiogica de Mineral de la Reforma

a} Que la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma es un Organismo Desceniralizado de
la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimaonio propios,
y acredita su existencia legal mediante el Decreto de Creacidn de fecha 12 de Diciembre de
2014 publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 22 de diciembre del 2014,
y modificado por el Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreic due cred a la (
Universidad Tecnoidgica de Mineral de la Reforma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 del Organismo Publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de
Mineral de la Reforma’, publicado en &l Periodico Oficial de! Estado de Hidalgo, el dia 01 de
agosto de 2016.

b} Que de acuerdo con el Decreto que reforma diversas disposiciones del Decreto qus cred ala
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma. el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Mineral de 2 Reforma”, tiene por obieto. Ofrecer
programas de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas jﬁensidad, partinencia,
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flexibilidad vy calidad; formar, a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores
universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de prablemas con un
sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; asi como,
desarroliar estudios o proyectos en las éreas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas gue contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de la produccién de
bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; llevar a cabo
investigacion aplicada y desarrollo techotégice, asi como programas de innovacion, pertinentes
para el desarroilo seconomico y social de la regién, del estado y del pais.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articule 13 del Decreto que reforma diversas disposiciones del
Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma del organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma”, publicadofa
en &l Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, al dia 01 de agosto de 2016,

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Paseos de Chavarria, Loc. Ex hacienda Chavarria,
cadigo postal 42186, Minerat de la Reforma, Estado de Hidalgo. ’

1l.4.- Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense es un Organismo Descentralizado de
1a Administracién Publica Estatal del Estado de Hidalgo, con personalidad jurfdica y patrimonio
propio, de conformidad con lo establecido en ei articulo 1 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del diverso gue cred a la Universidad Tecnoldgica de ia Sierra Hidalguense,
publicado en el Periédico Oficial del del Estado de Hidalge, el dia 01 de agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso quée cred a la
Universidad Tecnoidgica de la Sierra Hidalguense, tiene por objeto:

1. 1Ampliar las posibilidades de 1a Educacién Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, &
través del proceso educativo, a mejorar [as condiciones de vida de los hidalguenses,

5 Formar estudiantss en el nivel de Técnicos Supetiores Universitarios, con aptitud para Ia
aplicacion de conocimientos y 1a solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorparacion de los avances cientificos y tecnologicos;

3. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas v egresados y para
guienes egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
Instituciones de Educacién Superior, gque permitan al estudiantado alcanzar todos ios
niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

4. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientffica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y
desarrolio de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzcan
en apertaciones concretas que contribuyan al mejoramientc y mayor eficiencia de la
produccién de bienes © servicios, asi como a la elevacion de |a calidad de vida de la
comunidad, apoyando las estrategias de desarrollo de! Estado de Hidalgo,

5 Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién
tecnolégica, asi como las esirategias que le permitan atender las necasidades de [a
Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

8. Contribuir al desarrolic del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

7. Fomentar e impillsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través de 6rganos colegiades que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa,
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de difusién cuitural, deportiva y recreativa que contribitya al desarrollo integral del
estudiantado en un marco de fomento a los valores universaies;

8  Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter
pablico, privado y soctal que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
aplicacion y transferencia del conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y
SerVIcios,

9. Impusar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las
instituciones del sistema de educacion;

10. Contribuir en el desarmollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad
educativa en el Estado;

11, Insfitucionalizar la perspectiva de género, promoviendo I2 igualdad entre mujeres y
hombres, generando un ambiente labora! y escolar libre de discriminacion y viclencia y
previniendo la violencia de género;

12. Coadyuvar a la preparacién téenica del personal para su mejoramiento econodmico v
social; y

13. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extensién, a
fin de crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la
paz, la solidaridad y 12 demoracia, por o que podra contar con diversos medios masivos
de comunicacion, de acuerde a la suficiencia presupuesial.

¢} Que su representante lega cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumanto, en términos de lo dispuesto en el articulo 14, fracciones | y Xil, del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, publicado en ei Periddico Cficial dei de! Estado de Hidalgo, e dia 01 de agosto de
2018.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Carretera
México-Tampico, km. 100 tramo Pachuca-Huejutla, C.P. 43200, Zacualtipén de Angeles, Hidalgo.

I1.5.- Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepsji

a) Que la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeil es un Organismo Descentralizado de |a
Administracién Publica del Estado de Hidaigo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que contiene la Ley Qrganica de la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeli, publicado en el Periddico Oficial de! Estado de Hidalge,
el dia 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1 de dicha ley,
publicada en el mismo drgano informativo el 20 de octubre de 2008; sectorizado a la Secretaria
de Educacién Pdblica del Estado.

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji”, asi como &l articulo 4 del referido Decreto y del
Decreto numero 8, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de ta Ley Organica,
publicado en el Periédico Oficial de! Estado con fecha 13 de junio de 2011, asi como la Reforma
del Decreto No. 187, con fecha 19 de mayo de 2014, con la ima reforma del 15 de agosio de
2048, tiene como parte de su abjeto, entre ofros:

b1} Ampliar las posibilidades de 12 educacion superior tecnoldgica a fin de comtribuir, a través del

proceso educativo a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

b2) Formar técnicos superiores universitarios, que hayan egresado det bachillerato, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solu?lﬁ creativa de problemas. con un sentido de innovacién
i/
/
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d}

e)

f}

il.6.- Universidad Tecnologica de Tulancin

de la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos, vinculados a la necesidades
regicnales, estatales y nacionales;

b3) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel téchico superiér universitario o profesional asociado de ctras instituciones de educacidn
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles academicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacién;

b4) Realizar investigacion aplicada e innovacion cientffica y tecnolégica, ast como desarrollar
estudios o proyectes en las areas de su competencia y editar obras en su caso, de acuerdo con
la planeacidn y el desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencla y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y la mayor eficiencia de la
produccién de bienes o servicios, asi como la elevacion de la calidad de vida de la comunidad,
apoyando las estrategias de desarrolto del Estado de Hidalgo;

b5) Desarroliar & impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnoldgica; asi
como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

b&) Contribuir al desarrollo del sistema de educacion superior del Estado de Hidalgo,

b7) Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas educativos, a
través de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusian cultural, deportiva y recreativa que contribuyan al desarrollo integral de los educandos
en un marco de fomento a los valeres universales;

b8) Establecer una red de vinculacion afectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el
conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad.

Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de 1o dispuesto en el articulo 16 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica
de Tula Tepeji del Estado de Hidalgo, ia rectora es la representante legal de la Universidad, con
todas las facultades generales y aln las especiales que conforme la ley requiers; asi mismo de
conformidad con el articuie 19 fraccion Xt del Decreto que reforma, adicionan y deroga diversas
disposiciones del mencionado ordenamiento legal, publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo con fecha 13 de junio de 2011, posee atribuciones para celebrar acuerdos, contratos
y convenios para el cumplimiento del objeto de la Universidad, atento a ello, la Dra. lrasema
Ernestina Linares Medina, en su caracter de Rectora, cuenta con el nombramiento de fecha 8 de
abril de 2019,

Que, para la consecucidon de su objeto y fines, ademas de sus programas y presupuestos
aprobados, realiza servicios tecnolgicos y asesorias entre otra serie de actividades, para o
cual, entre sus atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los
sectores publico, social y privado.

Tiene como registro federal de contribuyentes UTT-910731-PE1
Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio legal, el ubicado en Avenida

Universidad Tecnologica No. 1000, Colonia El Carmen, C.P. 42830, municipic de Tula de
Allende Hidalgo.

(L
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a} Que la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, es Organismo Descentralizade de la
Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizadoe
a 14 Secretaria de Educacién Prblica de Hidalgo, de conformidad con jo dispuesto en el articulo
1° del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones de! diversc que cre¢ a la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, pubficado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Hidaigo, el 04 de julio de 2011,

b) Que de acuerdo con el Decreto Gubernamental que crea el Organismo Fublico Descentralizado
denominade "Universidad Tecnolégica de Tulansingo®, tiene por objeto!

Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa gue contribuya al desarrollo integral de los educandos en
un marco de fomento a los valores universales; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresadas y egresados y para quienss egresen del nivel Técnico Superior Universitario
o Profesional Asociado de otfras Instituciones de educacion superior, gue permitan al
estudiantadc alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General
de Educacion; establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productives de
caracter publico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
aplicacion y transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes servicios;
entre otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto inciso &) y 8! Decreto Gubernamental
gue reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso gue cred a la Universidad Tacnelogica
de Tulancingo, publicado en el alcance al Periodico Oficial del Estade de Hidalgo el 23 de junio
2014.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presenie instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 10 v 14 fraccién | y X del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominada "Universidad Tecnoldgica de Tulancingo’,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierng del Estado de Hidalgo, ei dia 04 de julio de 2011,

d) Que para efectos del presente insfrumento sefala como domicilio et ubicado en Camino a
Ahuehuetitla, No. 301, Colonia las presas, Codigo Postal, 43645, Tulancinge, Hidalgo.

111.7.- Universidad Tecnolégica del Valle de! Mezquital

a) Que la Universidad Tecnolégica del Valle de! Mezguital s un organismo puilico descentralizado
del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personatidad juridica v patrimonioc propios, de
conformicad con lo establecido en ei articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominade "Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital”, publicado en el
Perigdico Oficial dei Gobierno dei Estado de Hidalgo, el dia 01 de Adosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea &l organismo publico- descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital”, tiene por abjeto:

1) Ampliar las posibiidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a
través  de! proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién
hidalguense.

2) Farmar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para |a

aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido cle
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologices.



c)

d)

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términcs de lo dispuesto en el arficulo 10 del Decrete que crea el organismo pulblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica del Valle de! Mezquital®, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, ef dia 01 de agosto de 2016.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic €l ubicado en Carretera
Ixmiquilpan — Capula kilémetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, Municiglo de Ixmiquilpan, Codigo
Postal 42300, Estade de Hidalgo, y se encuentra inscritc en ¢l Registro Faderal de
Contribuyentes con ef nimero UTVEBE07281J3.

1l.8.- Universidad Tecnolégica da la Zona Metropolitana del Valle de Maxico

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana det Valle de México {UTVAM) es un
organismo publico descentralizado del Gobiemno dej Estado de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo unc def Decreto
gue Modifica al Diverso que crea el crganismao pubtico descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica de la Zona Metropolitana de!l Valle de Meéxico”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 05 de diciembre de 2018,

Que de acuerdo con el Decreto que crea &l organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana cet Valle de México”, tieng por objsto:

b1} Ofrecer Programas cortos de Educacion Superiar de dos afios con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, fiexibilidad y calidad;
h2) Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios apios para
la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorperacion de los avances cientificos y tecnolégicos;
b3} Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas v egresados del nivel
Técnico Superior Universitaric o Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion
Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académices de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion;
b4) Desarrollar estudios o proyectes en fas areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribtiyan al mejoramiento, mayor sficiencia de 1a produccién
de bienes o servicios y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad,;
b5) Desarroliar programas de apoyo técnico en beneficio de fa comunidad;
b8) Promover la cultura cient(fica y tecnoldgica,
b7) Desarrofiar las funciones de vinculacién con los sectores pubiico, privado y sccial para
sontribuir al desarrollo tecnolégico y social e la comunidad en un marco de sustentabilidad,
pudiendeo transferir ef conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados porla
Universidad;
b8) Promover y difundir los valores sociales y culturales de |2 nacién, a fin de fomentar entre el
estudiantado la conciencia nacional, valores éticos y actiiudes a favor de Ia paz, la
solidaridad, 1a democracia, el cuidado al medio ambiente, la no viclencia. e respeto a los
derechos humanos y la equidad de género; pudiendo contar con diversos medios masivos de
comunicacién, de acuerdo a la suficiencia presupuestar;
h9) Impulsar la movilidad académica del estudiantado y del personal, tanto a nivel! nactonal como
internacional;
110) Contribuir en el desarrollo de un sistema permanents de evaluacién de la celidad aducativa
en ef Estado;
b11) institucionalizar la perspectiva de genero, promoviendo la igualdad entre mujeres ¥
hombres, un ambiente laborat y escolar libre de discriminacion que prevenga la viclencia en
cualgliera de sus formas.

Pégina 11 de 39

N C




p AL

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términes de lo dispussto en los articulos 12 y 15, fracciones |, Xl y Xl del Decrsto que crea al
organismo publico descentralizado denominado "Universidad  Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México”, publicado en el Periddico Oficial del Gebierno del Estado de
Hidalgo, el dia 05 de diciembre de 20186.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard
Miguel Hidalgo y Costilla y Circuite Felipe Angeles Ramirez No. 5, Mza. 188, lote 1,
Fraccionamiento “Los Héroes Tizayuca® en Tizayuca Hidalgo México, Codigo Postal 43816,
teléfono 771 247 4028, correo slectrénico: rectoria@utvam, edu.mx.

V.- De “LAS PARTES™

IV.1.- Que conocen los programas de expansién de la oferta educativa del fipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universiiaria en gue se encuentra(n comprometida(s)
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuazles son congruentes con Jas politicas vigentes en materia de.
educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propasito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las clausulas Segunda y Cuarta, as! como lo
Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, acuerdan modificar la clausula Segunda de
“EL CONVENIO", para quedar como sigue:

“Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar par partes iguales
a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal
2022, de acuerdo con €l calendario de ministraciones gue se adjunta al presente instrumento
como Anexo 1 y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente.

Praesupuesto
Uni ; . Total
RilStsleas Federal 50% Estatal 50%

Universidad Tecnolégica de la $42,644,173.00 $42.644,472.00|  $85,288,346.00
Huasteca Hidalguense
Universidad Tecnologica Minera $6,285,384.00 $6,385,384.00|  $12,770,768.00
de Zimapén
Uiniyersitiagl TeNBIcaIca 6o $5,876,588.00 $5.876,588.00|  $11,753,176.00
Mineral de la Reforma
Universidad Tecnalogica de la $31,079,600.00 $31079.600.00|  $63,959,200.00
Sierra Hidalguense

- : T i
Universidad Tecnologica de $81,406,106.00 $61.406.106.00] $122,812,212.00
Tula-Tepeji
Universidad Tecnologica de $28,808.875.00]  $28.808,875.000  $57,617,750.00
Tulancingo !
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Universidad Tecnoldgica del
Vaile de! Mezquital 540,020,435.Q0 $40 090,435.00 $80,180,870.00
Universidad Tecnolagica de la
Zona Metropolitana del Valls de $12,147.270.00 $12,147.270.00 $24,204 540.00
hMéxico T = e N

Total| $229,338,431.00] $229,338,43%.00( ; $458,672,862.00

Los recurses federales sefialados hasta por la cantidad de $229,338,431.00 {Doscientos
veintinueve millones trecientos treinta y ocho mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100
M.N.), ios aportara “LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducte de la Secretaria de
Finanzas Plblicas de “EL GOBIERNO DEL ESTADG”, sujete invarizblemsnte a e
disponibilidad presupuestaria y al calendaric de ministraciones autorizado conforme lo
establecido en e! Anexo 1 del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERND DEL ESTADO”
debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoidgicas y Politécnicas de “LA
SEP*, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI} del mes que corresponda, en formato
PDF y XML, de acuerdo con lo establecidc en las disposiciones juridicas anlicatles en la
materia.

“Ef GOBIERND DEL ESTARO” a mas tardar dentro de los 5 {cinco} dias habilas pesteriores a
la fecha de firma del presente convenio, deberd tener abierta en una instiiucion bancaria
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para [z recapcion de ios racursos
financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva
especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cineo) digs habiles
posteriores a su recepcion, en una sola exhihicion, incluyendo los rendimisntos financieres.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidade
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primercs 15 (guince] dias habiles
posteriores al término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiznio de recursc federal y
los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias
respecto de ia cuenta productiva especifica referida en el parrafo anferior, que abra para la
recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para ef gjercicio fiscal 2022, L

Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwis. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin
por la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino vy resultados
obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio,
de conformidad con las disposicicnas juridicas aplicables.”

gL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de ﬂ

TERGERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula Cuarta de
“EL CONVENIQ”, para gueadar como sigue:

“Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que
reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a

de Mandos Madios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”
y en el Anexe 2 del presente tonvenio. Dicho Anexo podré ser ajustado de acuerdo a las
necesidades de “LAS UNIVERSIDADES” durante el periodo comoprendido entre log meses de
abril a noviembre del presente ejercicio fiscal, previa aprobacion de cada uno de sus Organos de
Gobierno, debiendo sclicitar dentro de les 15 {quince) dias habiles siguientes a “LA SEP” la
opinien respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los capitulcs de gasto

autorizados y, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los nontes zsignados
por “LA& SEP”. :
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«g| GOBIERNC DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin gue éstas impliquen compromiso de cantrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningln motive podran ser
srogados para los siguientes conceptos, mismos que sestan citados de manera enunciativa mas
no limitativa: penas, multas, accesorios y actualizaciones por pages extemporaneos a terceros
institucionales como el Sarvicio de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el Institute de Seguridad Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), entre ofros; conclertos artisticos con fines de lucro, mantenimiento,

construccion yfo remodelacién de bienes inmuebles de ejercicics fiscales anteriores; apoyos a

equipos deportivos profesignales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos paciados en l0$
contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonizs, o gastos
relacionados con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en gue “LAS UNIVERSIBADES? deberan
ajustarse a las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autarizadas por “L.& SEP”.;

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBRIERNO DEL ESTADQ” acuerdan modificar el Anexo 1 de “EL
CONVENIO”, para guedar como &l que se adjunta al presente convenio maodificatorio, mismo gue una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar pane integral de “EL CONVEMID.

QUINTA.- “LLA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan madificar el Ansxto 2 de “EL
CONVENIO”, para quadar comn el gue se adjunta al presente convenic moditicatoric, Misrmo gue una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar barte integral de “EL CONVEWNIC”.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan gue, con excepcion de las modificaciones en las clausuias
Segunda y Cuaria, asi como en los Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO” a gue se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA Y QUINTA de este instrumento, rigen focas y cada una
de las deciaraciones y clausulas de “EL CONVENIO”, mismo que se tiene por ratificado madiante el
presente acto.

SEPTIMA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dfa 14 de octubre de 2022,

Enteradas “LAS PARTES" de! contenide y términos del presente convenio madificatario, lo suscriben
en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.//-’

/

. :
Por “LA SEP" | F’or:fL GOBIERND DEL ESTADC”

( J
1 \--
o .
Francisco Luciano Concheiro Borquez Julio Ramon Mench ca Salazar
Subsecretario de Educacién Supstrior Gobernador Constitucional del Estadc de %
Hidalgo
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Herminio Baltazar Cisneros Natividad Castrejon Valdez
Director General de Universidades Secretario de Educacién Pubtica del Estado
Tecnologicas y Politécnicas deHidalgo
Maria Esther Ramirez Vargas
Secretaria de Finanzas licas del Estado de
id
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”
Joél He '. Javier \(A Filomeno
Rector deda Mnive ' Rector de la Universidad Tecnoldgica

Minera de Zimapéan

gy

Victor Mangel del-Viltar Delgadilio Miguel Angel Téllez Jardinez
e g {ad Tecnologica Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Sierra Hidalguense

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESFPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURS0S
FINANGIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO LE HIDALGC, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE v SOBERANQ DE HIDALGO ¥ "LAS UNTVERSIDADES"
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tina Linares Medina José Antonio Zamora Guido

77 .
Rectora de la Unjiversidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnholdgica

—

Salvador Franco Cravioto Cohce

de Tula-Tepeji de Tulancingo

= .
Gomez Juarez

Rector de la Universidad Tecnoldgica Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la
del Valle del Mezquital Zona Metropolitana del Valle de México

LTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIC ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA QPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, Y
CELEBRADOC ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACIKIN PUBLICA, EL PODER '

EJECUTIVO DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGC Y "LAS UNIVERSIDADES",

(4 7

A

_ Pagina 16 de 39
~)



ANEXO 1 QUE FORMA P ,
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FIN

ARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ANCIEROS PARA LA OPERACION DE

LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO.ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA; Ei PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES™.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBRSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de 1a Huasteca Hidalguense

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Totzal Maenstal
Enero $0.00 $3,422,760.00 $3,422,760.00
Febrera $0.00 $3,422 760.00 $3,422,760.00
Marzo $8,214,622.00 $3,422,760.00 $11,837,382.00
Abril $4,107.312.00 $3,422,760.00 37,530,072.00
Mayo $4,133,274.00 $3,422,760.00 $7,556,034.00
Junio $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Julic $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7.530,072.00
Agosto $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Septiembre $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Octubre $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Noviembre $4,081,350.00 $3,422,760.00| 57,504,110.00
Diciembre $1,571,055.00 $4,993,813.00 &6,564,588.00
Total Anual $42,644,173.00 $42,644,173.00] $58,288,246.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica Minara dz Zimagan

Mes Aportacion Fedeval Aportacisn Estatai | Totai iiansuiz]
Enero $0.00 $511,060.00 | $511,080.00
Febrero $0.00 $511,060.00| $511,060.00
Marzo $1,226,546.00 $511,060.00] $1,737,508.00
Abril $613,272.00 $571,060.00° $1.124,332.00
Mayo $639,234.00| $511,080.00 | 51.150,254.00
Junio $613,272.00 | $541,060.00 $1.124,352.00
Julio $613,272.00 $511,080.00 | &,124,332.00
Agosto $613,272.00 $511,060.00] $7,124,332.00
Septiembre $613,272.00 $511,060.00! $7% 124,232.00
Qctubre $613,272.00 $5%1,060.001 %71,124,332.00
Noviembre $587,310.00 $511,080.00 | $1,008,370.00
Diciembre $252,662.00 $763,724.00 | 54.016,586.00
Total Anual $6,355,384.00 | 5E,385,384.00 57T, T5R.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponi

lidad presupuestaria.
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Universidad Tecnolégica de Minera! de la Reforma

Mes - Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensuai
Enero $0.00 $468,850.00 $468,850.00
Febrero $0.00 $468,850.00 $468,850.00
Marzo $1,125,238.00 $468,850.00 $1,594,088.00
Abril $582,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Mayo $588,582.00 $468,850.00 $1.057,432.00
Junio $562,620.00 $468,850.00 $1,031,270.00
Julio $562,620.00 $468,850.00 $1.031,470.00
Agosto $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Septiembre $562,620.00 $468,850.001 1,031, 270.00
Ogtubre $562,620.00 $468,850.00 | $.037 470,00
Noviembre $536,658.00 $468,850.00 | 54,005,508.00
Dicierbre $250,390.00 $719,238.00 | $969,628.00
Total Anual $£,576,583.00 | $5,878,588.00 $14,753,176.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de !a disponibilidad presupuesietia.

Universitad Tecngldgica de la Sierra Hidalgusnsa

Wes Aportacion rederal Aportacién Egtatal ] Total Mensas)
Enero $0.00 $2,559,463.00 $2,569,463.00
Febrero $0.00 $2,559,465.00 1 52,559,463.00
Marzo $6,142,709.00 $2 559,462,001 $8,702,172.00
Abril $3,071,356.00 $2,55G,482.001 85,230,519.00
Mayo $3,097,318.00 $2,550,4632.0C $E,656,781.00
Junio $3,071,356.00 | $2,550,463.00 $5,630,619.00
Julio $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,819.00
Agosto $3,071,356.00 $2,559,463.00 35,630,510.00
Septiembre 53,.071,356.00 32,559,463.00 ;
Octubre $3,071,356.0C $2,55%,462.00
Noviembre $3,045,394.00 | $2,559,4632.00 ;

Diciembra $1,266,043.001 $3,825,507.00

Total Anual

5%,979,800.00 |

$31,072,635.00

Liniversicad Tecnoldgica dz Tula-Tepeii

Mes t Aportacion “sderzl | Aporfacida Estarzl
Enero $0.00 $2 904.805.00 |
Febrero $0.00 $4,902,805.00 e, G04,505.00
WMarzo 511,771,531.00°% %4,904.805.00 %16.878,33
Abril : $5,865,765 00 | $4,804,505.00| 10,760 571,
Mayo L_ 35 911,728.00 ! <. 004,805.00 ; $10,5165,533,
Junio ’ $5,835,766.00 | $4.,904,805.00; $40,7¢0,571.00
Julio $5,355,766.001 $4,904,805.00 $10,700,571.00
Agosto $5,885,766.00 | 4,004, 805.00, $10,790,571.00
Septiembre $5,885,?66.001,, $4,904;805.0G§ $10,720.571.00

=0T
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Mes

Aportacion Federal

Aportacién Estatal

Total Menstial

Octubre $5,885,766.00 54,904,805.00 $10,790,571.00
Noviembre $5,859,804.00 $4,904,805.00 $10,764,609.00
Diciembre $2,648,447.00 $7,453,251.00 $10,001,698.00

Total Anual

$61,406,106.00

$61,406,108.00

$122,812,712.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de 2 disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnelégica de Tulancingo

Mes Aportacidon Federal Aportacién Estatal Total Mangusz!
Enero $0.00 $2,311,159.00 $2,391,759.00
Febrero $0.00 $2.311,155.00 $2,311,759.00
Marzo $5,546,782.00 $2,311,159.00 $7.857,941.00
Abril $2,773,391.00 $2,311,159.00 %%,084,550.00
Mayo $2,799,363.00 52 311,159.00 | 53,110,512.00
Junio $2,773,391.00 $2,211,158.00 | $5,084,550.00
Julia $2,773,391.00 $2,341,159.00| 55,084,550.00
Agosio $2,773,381.00 $2,311,150.001 $5,084,550.00
Septiembre $2,773,321.00 $2.314,152.00'! $5,084,550.00
Octubre $2,773,391.00 $2.311,150. OO. $5,084,550.00
Noviembre 52,747 .429.00 52,311, |59.00; 55,058,538.00
Diciembre $1,074,865.00 %3, 386 126.00° 54,4687 081,00
Total Anual $258,808,875.00 | $28,808,875.001 pe B, 75000,

Nota: La asignacién de recursos federales depende dc la dlspombmdad presuplissiaria.

Univarsidad Teenoldgica del Vailie dal iezguital

fles Aportacion federal ¢ Aporfaciin Estars! _ Potal ifsnisuz!
Enero $0.00 | 53,208,406.00 $3,20%,406.00
Febrero $0.00 $3,209,406.00 $3 209,408.00
Marzo $7,702 572.00 $3,709,408.00 $10,811,878.00
Abrit $3,851,287.00 52,208,406.001 %Y .080,583.00
Mayo : $3,677,248.00] $3,209,408.00 ; 57,086,855.00
Junioc $3 851,287 00| $3,209,406.0C | 57 080,593.00
Julic $3,851,287.00 $3,209,406.00/ 47,060,503 00
Agosto $3,851,287.00] $3,209,408 00 | 57 050,683.00
Septiembre $3,851,287.00 | £3,200,406.00
Octubre $3,551,287 .00} $3,208,4058.00
Noviemore ! $3,825,325,00 $3,209,406.00 |
Diclembre $1,577,567.00 54,786,962.00
Total Anual $A0,090,438.00 | $.40,360,435.00°

Nota: La asignacion de recursos federales depende de Iz disponibilidad presupuesiaria.

Universidad Tecnoidgica de (s Zona Metrepodians Jei '\.’allﬁ de Mavioo

Mes I Aportacion Saderal | Aportacién Esfae! Total Msrme
Enero $0.00 $37 4 556.00 7 158.00
Febrero 50.00 $87° EBSS.DG{ $671,556.00
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Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
| Marzo $2,332,697.00 $971,956.00 $3,304.653.00
Abril $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Mayo $1,192,309.00 $971,956.0C0 $2,164,265.00
Junio $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Julia $1,166,347.00 $971,856.00 $2,138,303.00
Agosto $1,166,347.00 $971,856.00 $2,138,303.00
Septiembre $1,168,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Octubre $1,166,347.00 $971,9566.00 Il 52,153,303.00
Noviembre $1,140,385,00 $971,956.00 ! 52,112,341.00
Diciembre $483,787.00 $1,455,754.00 %1,839,551.00
Total Anual $12,147,270.00 $142,147,270.0%, $o4,224,540.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupligsiaria.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexec 1, lo suscriben 2n cuafro -
tantos en la Ciudad de México, el diz 14 de octubre de 2022. AN
Por: “LA SEP” Por: “EL GCSIERNG "|DEL ESTADD
| I
f ( *
’ 4—'—1 ™ = *
' Julio Ram:9n Menchace Szaiazar
i iafic Concheiro Borquez : 5

Francisco Lucia Gobernadsdr Constitucional del Estado de
Subsecretario de Educacién Superior Hidalgo

Q/:.Z/é? A aiivory G g Y

Herminio Baltazar Cisneros watividad Cast?ejcn YWaldez
Director General de Universidades Secretario de Educacién Pablica fds! Esiado
Tecnologicas y Politecnicas i

Zgina 20 de 39 k

NG



ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FOR
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINAM

Por: “LLAS UNIVERSIDADES”

Victor- el Villar Delgadillo
Rector de la }Jniversid d Tecnoldgica
de Mineral de la Reforma

de fula Tepeji

—

Salvador Franco Cravioto
Rector de 1a Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Javier rera Filomeno
Rector de la Bhiversidad Tecnologica
Minera de Zimapan

—

Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidzalguanse

José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo

Coficepeion Gémez Juarez
Rectora de 1a Universidad Tecnoldgica de la
Zona Metropolitana d=i Vaile de México

MA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL COMVENID ESPECIFICO PARA
CIEROS PARA LA OPERACIGN DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADC

HIDALGO, PARA EL EJERCICIO F]SC;%L 2022, CELEBRADC ENTRE EL PODER EJECUTIVG FEDERAL, PCOR COMOUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE HIDALGO Y "LAS

UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES ’PUBLICOS SUPERIQORES Y DE MANDQOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

EDUCACION ~ SUBSECRETARIA DE EDUCAGIGN SUPERIOR X
e e DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNGLOGICAS Y POLITECNICAS

AMALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADCR DE VIGENCA 01-02-2022

13EUTO004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al

0 e Sl e

1 s g5 7650 | & s
SECRETARIC ACARZMIGO - 0 s 5502150 | & = is -
‘SECAETERIZ OE VINCULACICed 2 5 55.921.80 | 5 I E -
ABOGADD GENERAL 1 5 5,39590 | 3 4534580 5 592,140,80
[CENTRALOR INTERNG ] 5 42550 5 - s =
DIREGTOR DE AREA 1 s 45,3%6.80 | § 492,559.00 | § 592150800
SUEDIREGTOR DE AREA _ a 5 JETES | S - 15 _ E
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 4T & 2H431E0 , F 432337 [ 5 5,168.045.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
o
A Dby :
PROFESCR TITULAR A s manslg B 3 \
PRGFESCR THTULAR B 3 6.92845 | § TR IS5 | & 2,365.072.80 %
[PROFESOR TITULAR “C* 5 3,087 20 | 5 - Ts = ||
PROFESCR ASCLIADG ™A 5 1543030 ' & - |z
FROFESLA ASCCIALD & 3 TN § HRE g
PROFESCR ASCOIADD "6° s 1938845 | § B53517.55 | 8 T0.003,608.28 |
TECNIGD ACADEMISG “A" [s Bl s - i =]
TECHICO ACADENIGO "B I's 444105 | 8 B
TECHEDG ACADEMICED & 5 1548320 | § y |8 e
PROBESOA OE ASIENATURA "B (HSIME £ 40835 | § 1,503, 498,30 S‘ 10,004 585.60
DIFEREHGIAL PROFESOR ASGLIADG "¢ TITLLAR A" s 352505 | § g
R T o e S ke AR ERSORAAUADEMCO R R LIRS
PLANTILLA OF PERSONAL ADMNISTRATIVO Y SECRETARIAL
o b T £ SN et
e

CODRDINADCR a s 13.550.50
IMVESTIGADCR ESPECIALZAGD a $ 3,560.50 | § -
INGENERD EN SISTEMAS 1 5 1085605 | 8 10.650.95 | 5 127,949.40 |
spoceDo ) o 3 8540 | 5 - I8 .
JEFE DE OFICINA s 5 BATLEE | § 75,47.55 © 5 914,970.60
TEANICO BIBLIOTECARIO 3 '8 725070 | 5 212720 | 5 62,4552
TEEKICO BN CONTABILIDAD g 5 720070 & BSE16.30 | 5 76748560
ARALISTA ADMNSTRATIVO a s e557.90 6 s .
ENFERMERA T B is 5,557 50 ‘ 5 war s 236,070,00
TECHIC ESPECIALIPADC EN ELECTRONICA o e p.aTEN | 5 - s .
TECHICG ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTD o Is SASTI0 | s
GHOTERDELRECTOR 3 & 6.230.25 | § : A *
JEFE DE SERVLGIGS DE MANTENMIENTO 2 |5 SA0TA0 1 § 1161480 | & 139,377.60
[CHOFER ADMINISTRATIVO ] 5 I3 556475 6 &75aA3 1S | 2b05ta0
A STERTE DE SERVISIDS ¥ merENMERTG T o s 7T e | 5 5 .
SecRERA R FECTOR N 5 e s 87,488.40
$ECRETAR i 5 s £28,52000
SECRETARIA DE SUBDRECTORDEARER . B s A
SECRETARA OE JEFE OF DEPARTAMENTO 5 431,762.40
T A e :
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1IEUTO004W - UNIYERSIDAD TECHOLOGICA DE LA HUASTECA RIDALGUENSE

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL

SUPERIDRES ¥ m,'::f;?‘:;:_‘f* PERIOOD ¥
MEDIGS T

BASE DE

CONCEPTOD chLeuLo

ASUINALDC Al ol 3 B OEER | S 9B S b A35E0 L Y 5425 517,57
PR AL VACACISNA WMAnDIDG SUPERIDRES ¥ MEDIQS 0 oRE % 245,575.407 | 5 - : - & JBATS AT
FRILE YAC ACIDNAL ACADEMICE Y ADMINETRATIVE 34 TAE 5 2IJLETATE | & T AOGIE | & 23265000
SEGRIDAD SOCRAL | ART &7, 75, 140 ¥ 144 LISZETE) a9 3 121E825 | | 177 <0BE2 | B 550783 | 5 4,365, TEERS |
GESaNT SH ECAD FAH2ADS (AT, 192 LISEETE| 1175% 5 SD1LEBGT | 5 1M 7803 & . H1ETLN0 | 1.5556.976.59
LA SOCIAL SALUM GART 42 LISESTE! PLAZRE M | B 450220 3 SEXAAT |3 TR | A9.Q64.67
! WESES
i . . S0 [ Na.
CLORA SOCIAL CESAMTIA (ART 102 LISHEE) FLREAS 12| R 1TAR00 | 3 AR S ZEILL |5 2,597 B9 N
LEEZS -] —
FOMGESTE (ART. 1D3LISSS 1E) i 3 ﬂ%?.a@‘!.%? % S, 5R3E0AE) | 5 arhelit g 449,727,850 h
RETIRD |AHT. 190 LESETE | % & 14982 VE 5 L4015 | 5 A9 AR FA ¢ 8 SYEEL31T1
$ 4,287 20145 12,135,550.42 1,704836.36 | 3 18,128,778.23

COSTOTOTAL

ADMIMIS IO
ADRMINISTRATIVO Y PERICDO ¥

SECRETARIAL

CONCEFTO ACADEMICO

DESDEMEN (FLATA! 2Ll | 13m0.50 5 B1.43200 | & Bi- 7400 | & 1,672,660 |
DESPESGA {-oRAS HEW) B ! &5 E 4TS 0 < 1.4E5,6d.1
FATERIAL LIJACTIGD (PAIFESOR TTHLAR &) Al 1 Edn 5 - [ .
[ATERLA DIASCTHSD [FADFESAR TTULAR B A Slols 3 Qe CEALL T -] S4,UL5. 25 |
MATERLISL QIDAET20 [FROFLEGA T AR €] Aol 12K MENSLAL E - ] -
peaTE AL NG AZTD (FROFEELR ASCEIART 47 Al < BS MEMTUAL k3 . 3 -
MASERIEL BOAETICD (PRG FES0R ASDICINGD i) Al £32E5 NENEUAL b - 5 C
ATERIAL DI2ECTIZ0 | *RSFESOR ASQCLADD 27 Al FARES RIERGELRS I3 133,303, 43! s 3B, 303,57
[METER 2 PIDAC TiD (TECRCG atelEnitd "a Aol 32035 WENSUAL 3 - f i
MATSALL MIDACT LD LTECHED ACeDEa o 81 =i 453 MEMSUAL & - I3 =
WATZ RIAL C DACTICE (PESHISD Ananfecn £ a4 43885 WERZAL 5 - I -
LATERIAL O DAL 5 (HORAS EB ] Bl 17.15 MASHE 1AL 5 779.7E6.50 | | 5 74,766 BD
TOTAL PRESTACIONES MO LIGADAS AL SALARIO | 5 3,542,61560 | 5 B11,73400 | %

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

o COSTO TOTAL
CONCEPTD CANTIDAD | u-l;l'r-.'.r'm PERIODD COSTO PARGRAL | REBFO0 Y
| o COMPLEVERTS.

[SERICICS DE tRARDERA . an 142000 ! BAENELIAL 3 L

ZaraSTILLAG DL MATERK A0 G 252 ANLAL H

LENTES ] 2.5040.00 AHLAL 3

LITie ES ESCOLAREE & TC0.00 ANUAL i

WRIESIONG 2 TESIS E 184850 | AL L5 Lt
|BA8ToS L SEIEID 1 o AMALAL %

APRRATOS CRTCPELIC DS, AUDIMYDS 1 B - e

SyLEE DI BLECAS ! g ARLA- s

L= B rRA L ARG DEL OB ool I = :
‘::Tla?m L8R DEL D0k JTL MAESTRD b e . e

= PEEA LIS T z

?E:_:]PA-\A LIZR0QEL Sla DE_RASETAD a8 2045 AnAL 5 .
CTANDACES CLLTLRA.ES ¥ DEFORTINAS K 0,050 ANEIEL = o 23600160

FESTE.Q LEL Dig. OE LAS MADARSS : 1 100000 ¢ AL 104380

TOTAL PRESTACIONES SOCIDECONOMICAS
TOTAL PRESTACIONES
43ENTG00AW « UHNIWVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

TOTALSUELDOS (9l

TOTAL PRESTACIONES (b))

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)

| TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5 722359042 §

CAPITULOD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL = |  ESTATAL TOTAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES § 26,11258200] 5 3611258200 | 5  T2,285,184.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 [SERVICIOS PERSONALES) ['s 36112,98200] %

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL
GASTOS DE OPERACION | £8,531,501.00 | $6,531,501.00 ' §12,083,185.00 i
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 1000 (CASTOS DE OPERACION) £6,531,591.00 |

 PRESUPUESTO

Motas al presupuesto: Invariabilemente esta disiribucion gueda sujeta 3 1a Disponibilidad oresupuestal
Gobicrno Federal parz el zfercicle fiseal 2022, conforme = o sstablecioo en ¢! Convsnic cspeoiics
suscrito entre ol Gohisrno Faderat v el Gobierno Estaial; y a las dlsposicicnes y plazas ¢
astablezca la SHCP para su g
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EDUCACION

T p

TABULADOR Y ZONA ECONOM]CA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENGIA §1.02-2022
13EUT0011F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

AI!

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUF‘ERTORES Y MEDEOS

= "- ﬁdﬂiﬁ\

£5,785.80

RECTOR 1 5 s 789,479.60

SECRETARIO ACADEMICO 0 i3 55,921.80 | & - 18 -

| SECRETARIO DE VINGULASIGN 1} 5 BE02180 . § - 5

ABOGADO GENERAL 0 5 49,34580 | 5 =i -

|CONTRALOR INTERNO o g 4934590 | § - s -

CIREGTOR DE AREA — s 45,4590 | § 148,037.70 | § 1,776,482.40 |

SUBDIRECTOR DE AREA o 5 34,997.85 | $ - $ -

JEFE DE DEPARTAM ENTO 3 5 2543180 | § 75,504.80 ; § 915,537.60
. ¥ & X - - = ;% -

PROFESOR TITULAR A" o $ 2150 5 e 3
PROFESOR TITULAR 8" ) 3 2652845 | § - s

PROFESOR TITULAR "L 0 B 300720 | § 5 5
FROFESOR ASQCIADD A" 0 3 15.430.30 | § 5 :
FROFESOR ASCGIADO 'B” 0 5 17.302.96 | - g .
PROFESCOR ASOCIADO "CT ¢ 4 1% 18,366.45 5 77,545.80 |5 £30,549.60
TEGNIGE ACADEMICO A" I o s 19,1310 ; S - |5 )
TEGNICQ ACADEMICO "B" I 0 3 14,644.05 | 5 - s - ]
TECNICO AGADENICT "C" , q 5 15.889.20 | § - s =
'PROFESOR DE ASICMATURA "B {HIS/M) ] 200 s 44655 | 5 178,620.00 | § 2143 440,00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A | 0 5 5 E -

| COORDRADCR B BE 5 13,580. 4055150 - § :
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD o == E R B =l -
INGENIEROENSISTEMAS I Y ) 9.515 = & z
|ABOGADD ; 0 5 596910 | - |s .
|JEFE DE OFICINA _ 4 5 847185 8 3586780 | § 408,553,650
TECNICO BIBLIOTECARID ) E 5 C7amreis -8 =
TECNCOENCONTABILIDAD o BE " 72m070 s - s =
[ANALISTA ADMINISTRATIVO = 0 s i -5 =
[ENFERMERA j _— B o s ‘s =%
|TECNICO ESPECIALIZADD EM ELE: - e s _BSSTSN S $
TECNICO ESPECIALIZADO BN aNTerimiENT0 LT e s " sa57.50 ! s - ¥ ___ o
|CHOFER DEL RECTOR — 1 e . 6,239.25 $"' - |3 .
JEFE DE SERVICICS DE MANTENIMIENTO ] 0 s | 580740 S - s -
CHOFER ADMINISTRATIVG ) o 15 558475 | 5 - s .
£ SERVICIOS Y MANTENIMIENTO o s 503480 ! 5 - 8 e
SECRETARADERECTOR  __  ___ CI——— T - |3 —
SECRETARIA DE SECRETARID E _ i Ly  gemosls I's o
SEGRETARIA DE DIRECTOR DE AREA = gl | - 1 -
|SECRETARIA DE SUBDIFECTOR DE AREA i 822, 6| - s T
SEchmﬂm_E:E JEFE DE DEPARTAMENTD s Wil
Gy '*'Wﬂusvﬂ‘ﬁﬂgﬁ?ﬂm 5 :

I
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1IEUTO0THF - UNIVERSIDAR TECNOLOGICA MNERA DE ZIMARAN

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

QASE DE MANDOS s ADMINIETRATIVG COSTO TOTAL

CONCEPTD

|
p SUPERIDRES ¥ ACADEMICO 2 | PERIODO Y
CALCULD WED SECRETARIAL | COMPLENENTO

AL NALDD woes |z 385.804.40 | £ 44155400 0 £ XX AT, 7653
BRILA PACAG] THAL NANDTE SUPERICRTS ¥ REDIGS woikd | 5 FEI0E10 ! £ - |s . - 1% 610500
FRIMA VARSI GG ACAOERICE ¥ ADMIMSTRATIVE 05 Dlks 5 2,672.69 5 F EO&¥a4t | § 264,554.08
SEEJAIDAD SOCIAL GART, 42, 75, 740 ¥ 120 LIBSETE s | § 310,455 133 5 WE4T.TE | & E97EE2 | 5 734,12068
CESANTIAEH S0AD ANANZADA LART. 163 SISESTE! 175% |5 0810458 | § £7E4817 |8 7345957 | § 24,1039 §
TR
ST SC0ISL SALID [ART. 42 LLESSTS) PLEIAS 12| & 4,06360 | 5 Xk ] “ AN | & £.9E.
ME5S5
N
CUDTA B0 AL CEEANTTA (AT, 122 LISSETE] FLAEE C112 [ 3 anml s LEOLNG [ % e | 5 23:51sl
NESEL
FOl|SEATE (ART. 153 LISSETES L r2eds | 3 18IR5E4E | 8 487X58° 5 4EEERL Y
[Fenro taRT 107 DsssTE) R ECEB 39| & el 8 17.889.53 | 5 128,857 52
5 117245438 5 1,171,048.39 | 5 aogat08 | § 1. 3

MONTO ADVINISTRAT WO Y
€ 0 ER ADEMED
B L = | unmamio SECRETARMAL

InEBPENSA (FLAZAL s | tagosn | MENE. 1l L5 GEE50.00 | 5 1S AR08 A0EEEE.00 |
CESPENSH (HZRAS HEM) AL i MEMELE. L] 15563000 3 455, G0
\eL N ATTICD (AR FESOR THULAR 87 Arli 8240 MENSLIAL B - R -1
101, BELETIED |PRDFESOR 1TULA 5% 21 H03.05 MENSLIAL 5 -
LSTERLL QLR TICD | FHROFESOR TITLULAT 5 Al 10120 WENELLAL s -
LAATERIAL IDAG TGN (PROFEEDA ASOCRDD W0 Al A 20 1 AL )
WATER 2t TBASTAS IPROFESDR AL SO0 -3 A pozss | RIE RSN | &
L0 DACTICD PRGFESOR ASTTLE0G &) Al _ T4 53 :
161 548 e TESHT D AREREMT0 5y ] 3z3h 5
2RI DITACT0 (TE0 96T ASAOERCO T Al 34,50 5
ATERN DIDAST GG (TECHIC 0 ACROZRTED 65| Aol . 4ERES 5
I¥ATERIA: DI SALT.ED (HORAS HEN [ A | 1mE s
3

3%0,119.20 | 5 115,962.00

|
| EONTOD H
o~ cos
HCEFTO CANTIDAD | oo ey | PERICDO | ST PARCIAL

Q
o
g

lezrviciog DE cuARGERIE )
GANASTILLAS Dt MATEANOAD | z P Lol s
[EMES | o 2.50:.50 ANLIAL £
|tz esar apcs iz 102 ANIAL &
IMFAESICN DE TESIE [ 1 - Bl 50 Arlustr F]
EAETOS DE SEFELICY . o000 AL B
PP LT ] T
[AREAAIUF CRTCALDICTS, MIDIRHOEY ) | senen | el .
EROOE. S 15 ik WAESTRT x T E v s Siraiel
I7 =L Dl 3 o= ! -
WALE Aect LIRG DEL Dk DB MATS R0 ge o zaes ! BHLAL £ 272050 .
N AN 5 ] 22,00 02
i aen A | ANIEL & 100000 6

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES [A=a+b)| § 10.&95,455.'32

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) | FEDERAL | ESTATAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES 5 44772000 5 SA4T. 72300 £ 10,885 455,00 |
TOTAL DE GAPITULO 1000 [SERVICIOS PERSONALES ,447,728.00 | 5,447,728.00 | 5. 10,895456.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) R . OTAL
GASTCS OF OFERACION £637.856.00 | $937,656.00 5147554250 |
TOTALOZ CAP"ITUL{):S. 2000 ¥ 3000} {GASTOS DE OPERAGION)

PRESUPUESTO TOTAL

Motas 3l presupuesto: Invarinblemente esta disfribucion gueda sujeta 2 |z Disponibilidad o eaupdes
Gohierna Federal para et ejerziclo fiscal 2022, conforme 2 lo 2siz ty oen el Cm:e Espe{:
suscrio entre et Goblerno Fadaral ¥ z| Goblerno Estatal; v & las €isnos! ¥ piaZoe

establezca la SHCP para su ejercici
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EDUC ACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e e DIRECGION GENERAL DE UNWERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO00M2E - UNWWERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA,

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

RECTOR 1 B 65.785.80 | $ 55 78580 | $ ?ag 42960
[BECRETARIO ACADEMICO 0 e 5597190 1 5 = 8 = ‘\\
SEGRETARIO DE VINCULAGION . 0 5 552180 5 - 18 -
ABOGADO GENERAL ' _ o 5 4934590 |5 ERE E
JCOoNTRALOR INTERND 0 3 49,345.90 | § B :
DIRECTOR DE AREA. 2 5 49,345.80 | 9550180 ' § 1.184,301.60
SUBDIRECTOR O AREA 1 5 34.907.65 | § 3909765 | 5 419,971.80
JEFE DE DEPARTANENTO 4 3 2643180 | 5 101,726.40 | § 1,220,716.80
FTETGH S (0 aynos S BRERORESICREDIOE SEOEES sl L et
PLANT!LLA DE PERSONAL ACADEMICD
Fa T ki 4 I F ; bl
PROFESOR TITULAR " D s 2241150 - |s - |
PROFESOR TITULAR “E” o & 26,528 45 = i -
PROFESCR ITULAR 'C* 0 3 31,097.20 - |3 5= ]
PROFESOR ASOCIADD "A" | a 5 15.530.30 - s -
FROFESOR ASCCIADO "8" i 5 i 17,302.90 | 5 BB.51450 - 5 1,038,174.00
JPROFESCR ASQGIADO *C” ) E 0 I's 19,386.45 | § L -
TEGNICD ACADEMICO "A" | 0 i§ 12131001 3 - 15 -
TECNICO ACADEMICG "B" ! o i3 14,02406 - 3 s -
TECNICO ACADEMICO "C" ' 0 B 15.808.20 | 5 - i -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HISIM) 2587 ] 445 85 3 118 22885 ; 3 1,430,746,20
DIFERENCIAL PROFESOR ASCGIADO 'C” ﬂTULAR"A' 0 |5 30260515 ) B
"Y‘J*%Jl-{. ek . I.jl' "I * - llq ] ) :- 7 . J
S + o wsewm.s  osam's e
e a |5 LI L R -
INGEMEROENBISTEMAS . | Lo 'y dessmesis - IS
ABOGARO ) i (] i | & ) 996210 } P8 - 35 . -
JEFE DE DFICINA _— 3 s meTiSsis 2541585 | 5 | 304,89020
TECMICOBRBLIOTECARD . . 0. N i wie - 1§ -]
TECMICO BN CONTABILIDAD g 0 is rmor0is - 15 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO e o T s CeEe7s0 S BsSIE0S y:
ENFERMERA . = oo ¥ 8557505 B -
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA. | o B B.55TED S N T <
TECNICO ESPECIALIZADD ENMANTENMIENTD v oy s 6557.90 | | s esme)s  7ag000
: 0 i 5 £,239.25 | § - 14 -
|seFe OB SERVICIOS DE MANTENIMIENTO e o s 5.807.40 | 3 i T /{/
[CHOFER ADMINISTRATIVO ] P |5 55847578 I
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTO i 1 AL 5,034.80 s _ sosago s 60,417.60
SECRETARIADE RECTOR B L 1 '3 rasoro’s 728070 s w48840
SECRETARIADE SECRETARG . 6 s 602408 _[5. T {3 .
SECRETARADEORECTORDEAREA i X s [COEN =
SECRETARIA DF SUBDIRECTOR DE AREA - o o is 5222808 i _
'SECRETARIA DE JE_FE: DE DEPARTAME R ls" 77 5,995.70 e - I =

=

S
a4 040120
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13ELITG012E - UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

RESTACION

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
MENDOS
SUPERIORES Y
MEDIDS

COSTO TOTAL

BASE DE PERIODO

ciLculo

ADMMESTRATVO Y. |
SECRETARIAL

CONCEPTO ACADEMCO

AR INALDO Mgl |8 £01E0230 | 5 5 AT | 16,08 47
FRIM VACACIDHAL MANDOS SLPERICRES ¥ MEDI0E 1opizs fS 103400 B3 B 5 - |s 169,580, 55
[Pa1 e At eSOl AGAS SISO RO WIHISTRATVG s [ H B GEED E 8 1:0,641.36
oA AIDAD SOCIA (ART. 43, 15, 140 ¥ 5% ISESTE: sEre |5 naCEEAT | £ H H Tro B0 43
o2 ANTiS, SN ESAT SuaMZADA LAAT 02 LiSESTE) e & 1TIENER B TazIEET | 5 5 98, £00.37 |
TEEE L} 1
CLOTA SO0IEL SALUD (AR 42 LISEETE] PLEEAE ('} 2| 2 1244313 2352134 3 H SFTEIN
— HEGES R : 3 =t
50040 . :
CoOTA SOTIAL SFEAHTIA (ART. 10 LISEETS) PLEZAS ] 12| 5 43500 | % 155 CE } B
MEEZS -
FOulSSITE LART, 183 LISSSTE) L B3t 6 | 5 B P
HETIRD AT, 102 | E5ETE! ! B rzaEdst g cgarast | s 14 5

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS

4

COSTO TOTAL

coNCEPTO |1 zoMA u:r;:fn?o | PERIODO PERICDO ¥
| ], CONPLENENTO.

5 5 265,05F 10 |

Al | Eaan ; § ‘s 110,525.65 °
: FETE: (FAOF 25O TTMLAR 27 At gz MENSLIAL 3 s s
A TEREL DICAZTIED (FROTESDR TTRLR B A 50 OF MENSLIAL H : &
WwWIERIAL [CADTIRO (ARG ZESOR TITULAA C7 A vz | MESSUAL 13 . 3
ERLL DEMETES0 (PROFESOR ASGCIADT "% el W % 5
JER AT | INOFE3AR ASACLOD B el = 3 40.559.62 z
rTELA SDETTE T IPROFLECT AZ 0010 7 i | T7eR.ed ] . ' s
heTSe TGS HIRD ASADESRED "2 s 1 oaEas B - <

NTZRIEL £ DECTISO T 5 w1 2D 5 - 5

e Rl DiaATIE ITELNAGD AATEMED "B L & - A
| 17 45 E] o, 54960 L
i $ zx0.275.60 | & 182.226.00 | §

J ks | monto " s .
canmoan | oo | pERIOOO COSTO PARCIAL

SaRyIELos OE sLeanzals s |z sernmoof s LS 000
CAVASTILAS 32 2 AL B LA - 000 .
|| SHTEE ] E SNAL B B ;
[taLes saceenzs B N LA e P i
{FRESION O TESIE o g AN | 2 1EALEN | E
EABTGS DE SE7ELI0 3 i Zpato e E zoznia ]l s
[EPARATCS SATOREDIGAS, ALV ¥ \ E— ErnL e i
1Yk FERA L3R DS s —. _— B

=35 1530 . Dla DEL % [

#7 LS0 8= Dl UE B T ARAL 3

DED2E CUTURALES Y DEFLRTIVAS 1 [ zaeman | Ao B _

| 1260

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS ¥ PREETACIONES H]
TOTAL DE CAPITULD 1000 [SEFEVICIOS F‘EﬁSUNﬂL'ESﬂ

£385,241.00 3§ 0.TTE AERD0 |

5,389,241.00 | [S1 10,778,482.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)
GASTOS DS OPERACION
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

ESTATAL

PRESUPUESTO

Natas al presupuesta: [nvariablzmente esta distribucian queda sujsta e
Gonierna Federal parz &l gjerciciv fiscal 2022, conforms 2 o
suscrie enlre ol Gobimto Facaral y &l Sohizmna Esisial;

establezsa la SHCP para su ejersici g

-
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EDUCACION

B e R

ANALITICO DE PRESUPUESTO

SUBSEGRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENGIA 01-02-2022

13EUTO0O5Y - UNWERSIDAD TEGNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

TABULADOR Y ZONA ECONGMICA

A AR

BSUENDOS IR

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDGS SUPERIORES Y MEDIGS

RECTOR

SJ ?35 a0 ;5

§5,785.80

1 e $ 789,420.60 |
SECRETARIO ACADEM!CO 0 § 53.921.80 | § § -
SECRETARIO DE VINGULACIGH 0 e 55.921.90 | § BE
ABOGADC GENERAL il 1 ls 43,3459 | § 49,345.00 | § 532,150.80
CONTRALCR INTERHD ! ) E 4004500 5 N -
DIRECTOR DE AREA | T 's 4934590 | 3 54280040 | §  6,513,658.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 B 32,00765 | 5 L -
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 3 2543160 | ' 5 5 2.441,433.60

s H;. v
5

D'FERENCI.*\L PROFESOR ASOCIADD 'C' TITULAR, "13«"

i U S # R ) e LK
PROFESDOR TITULAR “A" Q 2241150 | & - 5 5
PROFESOR TITULAR "B" 0 26,528.45 | 5 - 5 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 3,06720 ¢ 5 | 5 =
PROFESOR ASOGIADG A" 0 15,430.30 | $ I's g
|PROFESOR ASOCIADG "B 0 17,302.50 | § _ - s o]
PROFESOR ASOCHDO "C" 19 19,386.45 " § | 940,936.05 1 § 11,393 232,60
TECNIGO AGADEMICO A" 0 13,151.00 | § - s -
TEGNICO ACADEMICD "B” 0 ) RTTE - s -
TECNICO ACANEMICO €7 0 1588820 | § - s

[PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/5/141) : 1862 445 65 ! 5 541476.10 | 5 9,977,713.20

|

24,200.40 E

230,404 80

COORDINADDR

WYESTIGADOR ESPECIALIZADO

IMGEMNIERCG EN SlS"I'EMP.S

1305050

230, 35!3 a0t
| S

INGENES 1085995 Cmgtags|s e

ABOGADO ) 0 9,989.10 c

.JEFEE}E_ 9F|C!Nﬂ'. . i 15 -ﬂ A471.85 ! 12707325 5 = 1,524,951_,_9!

TECMICO EIE-EL-IdTEGF\WO ) “-__"“” . - . | . ~ -0 ~ N o . ; 5-_ B -
TECHIGO EN CONTABILIDAD — i R 7.200.7C | S .

ANALISTA ADMINISTRATIVO_ 5 5 , " 685750 sararnls

S N - i - 57.50. Jmersis o 383,490

TECHICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMCA

B L ] R I

~B35TH

5

$

$

s

5
720070 .5 '

&

&3

5

6,55750 | §

3

:
B =l .
[TECHICO ESPEGIALIZADD EN MANTENIVIENTO 4 ; 535160 | 2623000 | § ~314,760.00
CHOFER DEL REGTOR 0 ; 62:025'8 N
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENI: 2 | 580740 § 1,614.80  $ 139,377.60
ADMINISTRATIVO 0 \ 5,564.75 5 - Is s
ASISTENTE DE SERVIGIOS Y MANTENIMIENTO 1 ’ 500450 [ 503480 (% " 60,317.60
SECRETARWA DE RECTOR T u 720070 - Is T o
SECRETARIA DE SECRETARID ’ o 89245 f's Y5
| SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA i —a T gsssn’s 19sT2S0rS
|SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA __ o 822280 ¢ Is e
SECRETARIA DE JEFE -DE DEPARTAMENTD R “spasro s Ceemsrols 71,960.40
: 13

il l.gwmi’ \"hgﬂ-::

e |
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13EUTO0OSY - UNIVERSIDAD TECHNOLOSGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

it s v et 5 gt i o PRESTACION ESius bt caglalas i i el ia]

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS |

SUPERICRES ¥ ACADEMICD
MEDIOS

-
ADMINISTRATIVG Y el

SECRETARIAL

BASE DE

CONCEPTD cAleuo

ETRNALDG sacizs |5 176651220 | & 2207 40550 | 5 TInAdEn| e 4557 504,20

3RIMA VACATICIAL MANDTE SUPERICRES ¥ VETTE oS | 5 712600 | S 5 s 287,138,860

[ARIME WATALICHAL ACADEHIZ Y ¥ ADIMETRATIVE 7avis | i 5 5, LI6TIAEE | 8 1,871,200

FEts.2UDAD SICIAL (AT, 42, 75 140 ¥ {69 LISSE E) 3 | § < AEn 6 | 5 3 5 3432

[CEBANTYA ER EDAL FOWANERSS (AR, 108 USSSTEL ERELTO K ErE = £ i 4 7553689 |
SRR

| tiira STcIAL S (955, 2 USS6°ED et spThn| s 5 gueac | s 35,85.00 ‘

smrnis

|1’.| NTA BOCIAL C35EM608 [FRT, 142 LIESE

S L d

ezl ana

TFon 335 TE (7T 13 LISSETR )
RETIRS |ART 02 LISESE)

8,249,89072 | 243808145 |8

COSTD TOTAL
PERTODO Y

ADMINISTRATIVE ¥
SECRETARIAL

HENEALAL ‘5 git.7angr 3 PRACLE

monNTO | L | A R
U'inﬂﬂ‘ﬂ i PERIODO ] ACADEMICO

-l 73522

Al I ! E] D el =] i
isell 24 90 MENGLAL i - "3
Sl | suwes BaENS AL i 5 - _ e _
=00 AT VEMZUL = - [
Te - [s .
e - §E

2.406,00780 | 5 511,130.00

o570 T'.HLJ.

A0
| canmozn | MOMTO | pemicno

-1 ARE
LI*IFI'M"J . COSTO PARCIAL

LEE ESCOLARES 5]
|| WMFRES IO CE TESIS )
lcasmes OF sEFZLID -

. =

50550 3§
agepet e

1682 2.8
A IIVIDADES CUTURRLES Y DEFORTIVAS | < zbaiza
{TIATESD SEL DiA 05 LA MADRSE 1 | 50 nzn ha

12EUTODOEY - UNMERSTAE TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALEUENSE

A TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES (A=a+b)l & 56,815,646.93

=) 5 55,835 546.53

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) { ' reDERAL | . estatal | TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES 3 2MA1T.A23.000 § 32B4ITATIO0) §  56,B2S6¢
TOTAL DE CAPITULO 1000 [SERVICID'S PERSONALES) 28,417,823.00 | 'S /56,835,646.00

CAPITULDS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) | - ESTATAL
GASTOS OE OPSRACION i
TOTAL DE CAPITULQS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

S PRESUPUESTOTOTAL -l it 0,00 115 31,975,600.00 ;

Motas &l presupussto: Invariabizmente esta distribusidn gueda sujeta &
Golfere Faderal para & zlercicio Oscal 2022, senformes &

suserio enire cl Gobiens Federal y st Gohiarns Es i
astablezca la SHCP para su s[arci

e i
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EDUCACION

TABULADOR Y ZONA EGON()MICA

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO0001Z - UNMERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

B-ll

SUBSEGCRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIREGCION GENERAL DE UNWERSIDADES TECNGLOGICAS Y POLITECNICAS

ISUEEDIOST

RECTOR | 1 i 5 $ _ 8 §74,808.00
SECRETARIO ACADEMICO i [s 82.846.75 | § 63,646.75 | § 766,161.00
SECRETARIO DE VINCLILACION i 1 Is §3.846.75 1 S 63,846.75 | § 766,161.00
|[ABOGADO GENERAL ' | 1 i8 52,255.30 | 5 5225530 | § 527,063.60
CONTRALOR INTERND o i 5 52,255.30 | 5 52,255.20 : § 527,062,560
DIRECTCR DE AREA i ) is 52265301 5 574,808.30 | § 6,897,6099.60
SUBDIRECTOR DE AREA i 4 ‘5 34.99785 | 8 - 135,89060 | § 1,679,867 20
JEFE OE DEPARTAVENTO. | 2 '8 25.431.60 | 5 550.495.20 | § £,713,942.40
= = rer——— C P e 1 - ¥ a STy i |
L e | T =

PROFESOR TITULAR "A"

5 253933000

0 3 F2A15E0 8 224,155.00
PROFESOR TITULAR "B ! 14 is 2653845 | § 571,30830 § 4,456,779.60
‘PROFESOR TITULAR "C" o ‘s 30870 s - s R
PROFESOR ASOCIADD "A" 0 is 15,430.30 ; & g
[PROFESOR ASOCIADG 8" 0 s 1730250 ; 5 ‘s - A
FROFESCR ASOCIADO "C" o , 88 05 49,386.45 | 5 {,708,007.50 . § 20,472,034.20
TECNICT ACADEMIGD "A" | o .8 1493100 5 S s -
TECNICO AGADEMICO "B ! o T8 12,444.05 | - i -
TECNIGO ACADEMICO "¢ 0 8 15668.00 | 5 B iy
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS) 1 4109 ‘5 44655 8 s
DIFERENCIAL PROFESOR ASCCIADD C TTULAR A" i 0 5 3.02505 | § 5

5 14905550 : § 1,788,666.0 |
twaEﬁmDOR ESPECIALIZADD _ =1 1358080 |5 i s 212.00
INGENEROENSISTEMAS. N g 0B5095 | § 95,939.55 S 4,151.274.50
ABOGADOD - 1 - gmeniols 9.95% 10 | 5 11962820
JEFEDECFCNA j 23 CaEnes|s 19485485 | § " 2338,268.20
[TECRIGO RIBLIOTECARIO 2 723070 § 4581405 174,978.80 |
TECNICO EN CONTASILIDAD s 1z ’ 72807018 a7 48240 - 3 104838080
ANALISTA ACMINISTRATVG ’ s '5,557.50 | 5 0836250 | § 1,180,350, a0
|ENFERWMERA - i 4 655750 | 3 00’ s ¥ ]
[TECNICO ESPECIALUZADO ENELECTRONCA. ER 655750 | 8 67250 §
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO N =N 6557.50 | § aarers0 . 's' T sez 45000
CHOFER DEL REGTOR Y TTTamezs|s  ezaessls 7487400
JEFE DE SERVICICS DE MANTENIMENTO o T 5anTa0 |5 o Y|
CHOFER ADMINISTRATIVO — o T ssmarsis g
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 0 ‘503480 5 s 8=
SEGRETARIA DE RECTOR 1 720070 |5 728070 5 B7,48B.40
| SECRETARIA DE SECRETARIO e 2 6924055 waedein’s 18817720
SECRETARIADE DIRECTORDEAREA T 11 6557501 3 7213250 S 855,550,00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA | 4 622260 15 240405 29958480
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ‘ 3 71,860.40
, FOTAL SDMNISTRATVOY SECRETA 270

FaQME S0 0 59

AN €



13EUTHMZ - UNIVERSIDAD TECHNAOLOGICA DE TULA-TERE

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

s WANDOS
CONCEPTO BASEDE | oy oemoRes ¥ ACADEMICO
CALCULD WEDIOS

COSTO TOTAL
FPERIODO Y
[OMPLERENTD

| apvmsTRATVO ¥
SECRETARIAL

AEU HALDD gigas | & 2.118,075.27 | £ 55157035305 1IRLEN S | 3 3.81¢,088.23
| ARINS VACACIOMAL MANUICE SURERICRES ¥ MECITS 1npas |5 a3 2es T | § - |s 57528407
PRINLS, e Il AGADEMICD ¥ ADY M.ETRATMO 24048 e 130811588 | £
EELA, AT SOCIE L4722, A, 1417 155 LIESSTE! agrs I8 NI | & LB | ¢ -
CESENTIA S EDRD AYASEADS, [ART. 102 LISSSTE) R E 0535840 | 5 157536544 | £
SEREL iz
CLFDIa 500 a1 SALUS [ART. 42 U 585TS| PLAZAZ (MPAE| 5 5,376.00 i L LER:ErEC R
WESZE H
n
ZEzAndin (AT, T0E LIBASTD) | s 500 | &
F55TS (SFT. 153 LISEETE] T g 5 catoe 2| 5
RO (ART. 452 LISZSTE] . % .5 RN ] ]
i N 4056,614.43 | 5

ADMMIETRATIVO Y
SECRETARIAL |

CONCEPTO DOMA PERIDDO

CIEFENGA Fa2a oL S e PTIRERR O 3
ZEOTNAA | HN0AS HEM) o WENELAL i) i
Al I ASTIZS I SRRFES DR G1ILLLR '.A.'I En RASMELIL I El
KLMELAL 3 ' .
TERGLIAL |5 - |5 j
e 1 +
I i

RIAL O CACTICO M=CRAS hEM 1 k
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOIMCAS

freses | i £OSTO TOTAL
; PERIGOO COSTO PARCIAL PERKIDO ¥
| uNmaRiC | | COMBLENENTO

CONCEPTO CANTIDAD |

AN RAL II.DLN DEL MAESTAT

- AT e e v ow
CAPITULG-1B30-{SERVGISS PERSONALES)
SUELDOS ¥ PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 [GASTOS DE OPERACION) ESTATAL

ZDM 3000 |GAS

Tcrm.nEcﬂ.PiTuLu 5 DE OPERACION) E.EE":I.‘.'.FM.EIEI;:S 2,690,581.00 | § | 5,381,962.00

GBahizrng eaerai p;.ta 2i zizroicle fisesl
suscrite enkre 2 Goolarno r:ﬁr:!’d: &l Goilerng ::stmal }'c ing disposicionss v piezos GLd ,ja.
aotabtlezoz la SHCP parasue

e N )




. '+ EDUC ACION SUBSEGRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR
s S e DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
GON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

13EUTO082Y - UNWERSIDAD TECNOLGGIGA DE TULANCINGO
TABULADOR YZONA ECONOMICA A-ll

F’LANTILI A DE PERSONAL DE MANDOS SUPER[DRES ¥ MEDIOS

Ni':e'i.if

RECTCR 1 $ 66.785.60 | 5 85,783 80 | § 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 1 s 55,9210 | § 5692150 1 § 671,062.80
SECRETARIO DE VINGULACION a . % 55,921.80 | § - s -
ABOGADO GENERAL B o E 23,33590 | § $ -
CONTRALOR INTERNG 0 s | 4934590 ' § E

DIREGTOR DE AREA - 6 § 4058008 266,075.40 | § 3,552,904.80
SUBDIRECTOR DE AREA : 0 s 39076518 - 8 p
JEFE CE DEPARTAMENTD B % 2543160 § 497 76880 | 5 5,403,225.60

2241450 , § -

PROFESOR TITULAR "A" R :

2 § 5 =
PROFESOR TTULAR B i 0 ‘s 2852845 § e : 5 z
PROFESOR TITULAR “C' : i o ig 3100720 § E -
lPROFESCR ASDGIADD A _ o 's 7 15430 s _ - s
PROFESCR ASCCIARD "B o 5 17,30280 ; 5 -5 -
PROFESOR ASCCIADO "G ! al 5 12,336.45 5 BUGSTO.05 | § 7,211,759.40
TECNICO ACADEMLCO "A* \ 0 (I 13,184.00 5 - 5 L
TEGNICD AGADEMICO "B" S 0 '3 14,4405 5 RE - i
TECNICO ACADEMICO ™G : 5 15,88820 & - 8 :
PROFESCR DE ASIGNATURA "B' (HiSIN : T Te 5 14655 52514280 } § 6,351, 713.60
DIFERENCIAL PROFESOR ASCCIADO"C” TITULAR A" i 13 38,375.85 | § 474,907,580

COCRDINADOR 8

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO -

INGENIERO ENSISTEMAS . CTaEt0Esis

ABOGADD SR | ot - s

JEFE DE OFICINA ' . 18 152,495.10; § 1,829,941.20 |

TECNCOBIBLOTECARID T T e 19885120 0§ 1,309.814.40

TECNICO EN CONTARILIPAD ) - 5 84,779.70 4 $ Xy

ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 seTE0'S - =

ENFERMERA o 0 Tis 7 asorsngs 1 'é_" - =

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRON n g 655750 | S = 15T 5

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTG [ S s 5,557.50 | § - ls —

CHOFER DEL RECTCR 0 s £,230.25 | 5 E

JEFE DE SERVICIGS DE MANTENIMIENTO i 0 S . se0ren s . g -

CHOFER ADMINIFTRATIVO i 5 558478 | § 20 =

ASISTENTE LE SERVICICS Y MANTENIMIENTO 0 I's 503480 15 - i o

[SECRETARIADE RECTOR 2 s 7,290.70 | § 14581015 174,676.80

SECRETARIA DE SECRETARIO o 0 3 Bezosls T i LT

SECRETARIA DE DIFECTORDE AREA | ) T .58 6575015 62400.00 |8 ~ 629.520.00

|SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA B R I 6222601 % N -
I e — s ~ Sl T .
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i
A 4
1SEUTO002Y - UNIWERSIDADR TECNOLOGICA DE TULANCINGO
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
MANDOS COSTO TOTAL
i ; ADMINISTRATIVO ¥ | o)
CONCEPTO SECRETARIAL i FERNDDO Y
AZJNLCO maks | & H a7t | g 336612807 |
TR YA WAL ACITYEL MANDCE SURERIORES ¥ KEDICS WokE 5 ) - s 51 850,53
PRIN WASACITHAL AGADSHICD Y ACMINISTRATIVO 2003 3 5| SE0.07AED | § 1,573,235.3%
EEG.RIOAD 825 18- (0RT. 42, 73, 1453 ¥ Y LIBSETT) DETHR 5 1024 04R A0 | 5 + G| £
CESANT.A EN EDAD AYANZAT (ART. 12 SSETE; 21755 % pAne M & * et |3
CLEITA S0CIAL BA_UD |ART &3 LIESINT) 3,840 A b 5 157532 £ 150 ' &
CLOTA 2012 CESMHTA |AHT, 158 L2850 ~.290.00 £ M
1589003 A5 15 A
240172 45 17 252 ET L
i i COBTL TOTAL
CONGEPTO 20NA ACADEMCD | “”:‘:__”:*gf:;:f" PERKED ¥
B L e : EOWELERENTS.
SHgA(FLASY k R E
AE Hizhhy e
O\ FROFEECATIAAR A0 | e . &e4l | - &
S L EnELDD i 3
el | 1sm2re |
1,520,52880 | 5 147437400 |'s \
COSTO TOTAL
k. o MONTO | X S ARCES
CONCEPTO CANTIDAD ! ] 000 COBTO PARCIAL
A3ETOA0EY - LA YERSDAD THCHOLGECA DE TULRNEINGT
CAPITULGL M0 SERVICIOS PERSONA
SUELDOS ¥ PRESTACIONES R T .50 € 48 SLA L
TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 24,732,222 AL, 5 49,464,444 uo
CAPITULOS 2000 ¥ 3000 [GASTOS DE OPERACION) | i ESTATAL A
GASTOS O OFERACIAN ! £4,075,553.00 | 54,6735, 653.00 58,18
‘DE GAFITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) [ 53, 54,076,653.00 53,306.00"
: - PRESUPUES ; ; : D
Notas al presupuesto: Invarishlemente esta digtribecién queda sujeta a [2 Disponibilidad oresupvestal da?
Gobisrnc Sederal pars ef aiercicio fscal 2022, conferme g lo esizbletics &n cf Corvenio 2o
suscHin enire el Galerno Fucu;ral &l Geobigrns Sgiakal; ¥ = las disposioionas ¥ JIBZ0E o8 DAIs <
establezca 13 SHCF para su ejercicio



EDUC ACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
P o i st DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNGLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

T3EUTH063X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE|. MEZQUITAL

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

RECTOR 1 $ §5,785.60 | § _65,785.80 5 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 1 '3 55,921.90 | § 5582190 [ § _671,062.80 |
SECRETARID DE VINCULAGION ) 0 3 5502180(8 - s -
ABRDGADO GENERAL i o i § 4934590 | § - % B
CONTRALOR INTERNO i o 1 49,4590 ' § - |8 -
DIRECTOR DE AREA i ; 8 s 48,4590 ; 5  amaTer.0 g 4,737, 205,40
SUBDIRECTOR DE AREA | 2 5 54,997.65 . § _ B9,895.30 | § 849,943,60
JEFE DE DEPARTAMENTD 1 2 5 180 | 506,532.00 | 5
{PROFESOR TITULAR "A" o 22,4150+ 5 5
|PROFESCR TITULAR "B" . ; ¢ 26,5985 . § - 5 -
‘PROFESOR THULAR 'C” ' | ] 00720 § - 8 i
{PROFESOR ASOCIADD A" | o _ 1543030 15 -5 -
PROFESCR ASOCIADD "B” i 0 ' TKe0ls I -
PROFESCR ASOCIADD "C" ] : 65 18,386.45 . § 1,260,118.35 1 § 15,121,431.00
TECHICO ACADEMICO "A° f 13,131.00 | § . - i3 :
TECNICO ACADEMIGE "B” ; v _ 142M05 01§ R
TECHICD ACADEMIED "C” ' o 16,898.20 , 5 e - |
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H'S/M) 2470 1655 | § 110297680 | § 235,742,
DIFERENGIAL PROFESOR ASGCIADO “C" TITULAR A 025,06 :
L O R s R 2 R 0 P B SR s 27 FT00
CCDRDENADGR o —— 15 5 (1385050 1S 203257S00§ 243 090, b
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD T — — R |
' 12 = s . 1005995 1 s 12791940 |5 1,535,032.80 |
o 5 BU63.10 1 S ) |8 _ -
JEFE DE OFICING T 10 ¥ BATISS 5 24719.50. 5 1,016,634.00
lecmcg_@guomcmo U i T s 645350 1§ 43744200 |
TGO N comaBny e S Ay s s
ANAUSTAAD_MI_NISTEENO i : & B . BSSTED 5 283300008 314-,?60 o0
EMFERM| . 1 ..5 . _ BIET. .2-[] 5 5:55?.50 $ . T8 BBU UD
TECNIE: IAUZADOENELECTRONCA T T s B.85750 5 s -
| TECNICO ESPECIALIZADO €N MANTERIMIENTD 7 5 | BESE0 9 S90S 50,830.00
CHOFER DEL RECTOR B 1 ‘8 B2II5 5 623925:S 7487100
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD o 8 58740 § -8 -
CHOFER ADMINISTRATIVO o & 558475 § ©oUE L T
|ASISTENTE DE SERVIGITE Y MANTEN MENTG o is 5,089.80 . & . s :
SECRETARIA DE RECTOR o 1 is ramomn-s 124070 | §
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 502405 , 8 -85
$ECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA T Y “5..1.:? s0 s epr2sois | Zaeu7m
: : g o ——
l 5; S 5,993?‘0 |$ @595370 ! g




13EUTO003X - UNIVERSIDAD TECNDLOGICA DEL WALLE DEL MEZQUITAL

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

MANDDS
SUPERIDRES ¥

COSTO TOTAL
F‘ERD!:IE‘.'E} ¥

BASE DE

CONCEPTO

CALCULD

|AG.JIN"—J_DU 14E0154.271 8 A 1EL TN LD | 3 5 ¥1,324.81
(PIMA WACAD DAL VANDICS SUF SRIGAEE ¥ MECICE CEELIALLT | & - T3 - § 5% 934,07
PR V};C!\"Im-\L SCADERICS T ADMIN STRATIVE 2 2. A00,47A.20 5 S05,5E7.40 | 2 2,400 476.90
CHEGIS D0 SOCIEL LART &3, T8 150 158 LIESSTE] 135304533 | £ FRFF01E 3_ &t H Z.5
|=SRartia Er ENAD SWANTADL |AF5T 02 LIERETE| AMIEATRR | 5 A 34008 | B FL19593E | §

[ LOTA SOCIAL SALLD (AST 42 LSZETC) AAFTEY [ S 20E07.00 ) 2 10 777.E0

L2l SO0IAL CLEANTA | AT 152 LSS Tis)

425000

DO R TITELID

TameEs! 38025850
7103 6 |
10,795,128.70 |

0 TOTAL
EHOHEN Y
£ DML EMENTT

MONTO
UNITARID |

AOMINISTRATVO Y
SECRETARIAL

ZONA

]
=
]
&
a
o

| g 's
i i HE
i i ]
f : _ n B
Irm.r.R.m.: WETSD (5 R0r Z30R TTULAR 4 T
|\..1=Pw_b :uiu:.r...a | ROFEE 3R GSOCA00 AT )
x
|63
ils] ]
GE) MEAZEMTR T |
Fo S HELY i - 175

COSTO TOTAL

CONCEPTO COSTO PARCLAL PERIDDOY.

wn fen e o e Jaie

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

SUELDOE ¥ PRESTACICNES 5 3334
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPTULDS 2008°¥] 3000 (GASTOS DE OPERACION;)_

susctits sice ol Sohiz
eftablezca 1z E50P pers s ajarcicin

L/Q

%/*

Pagina 35 de 39

INKE



SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACIC)N . . .
DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA §1-02-2022

13EUTOR08S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

Al

TABULADOR Y ZONA ECONGMICA

SR DOS

PLANTILLA DE PERSONMAL DE MANDOS su PERICIRES Y MEDIOS

7 ﬂ'.-l;_r%!{ -\“.5 Fo

i TR f i
RECTOUR, i Ll 55, 785.80
SECRETARIO ACADEMICC U 3 55,921.90 L o
SECRETARIO DE WINCULACION 0 i SHOM M| § 5 =
ABDGADO GEMNERAL 0 & 49,345.90 | & E $_ B e
CONTRALOR IMTERND o} 5 49,34590 | § - 5 a
DIRECTOR OE AREA 5 5 - 4934590 - § 246.?29.5.0 5 2,960, 754.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 3 34897 85§ 3489763 | § 419,571.80
JEFE DE DEPARTN-.:‘ENTO- B ' 2643160 | 5 203,452.8C | § ‘41 433 60
- l-f:_9 1 &,

- i

PROFESOR TITULAR "A o is ___2_3__5:1__1 in; s

PROFESOR TITULAR 8" B Q L § 26,528.45 : § A
PROFESOR TITUALAR "C" [ N 31,687.20 * 3 5 -
PROFESOR ASOTIADD "A" 0 LB 15.430.30 $ :
PROFESOR ASOCHDO "B g i § 17,302,800 : § -
PROFESOR ASOCIADD "C" 3 s 19,366 45 5 1,163 487.00
TECNICO ACADEMICO A - 0 (8 13,157.00 ; & L § -
TECHIC O ACADEMICO "B [ i 14,444 05 | § S =
TECNIC O ACADEMICTH " : o G 15,505, 20 | 8 - 08 -
\PROFESOR DE ABIGNATURA 8" (HISMM) ; 795 - 446 56 | 5 365007261 % 4,260,087.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO “C' TITULAR 'A' i o § 302505 § - % -

R e Fo I HTOTAEFERSONAT AGA X oL i

" B567.50
[8.567.50

coomlmnoﬂ i3 s 106,4D4. & 6

INVESTICADOR ESPECIALIZADO |5 13,590.50 0, $ _ = -
1N RO EN SISTEMAS s 10 5:%  wesessc s 0t
ABOGADO o ) s § oz f

JEFE DE OFICINA ) “aArios . § B0.831.10 - §

[TEGNICO BIBLIOTECARIO g 7280705 | FImoro s

TECNICO EN CONTABILIDAD s | 7290705 o s -
[ARALISTA ADMINISTRATIVO Ty '5_55'?',50' e T =
ENFERMERA, e " B557.50 & S 45 i

| TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMCA s 6.557.50 5 : | :
TECHICO ESPEC!ALIZ.I'\DO EN MANTENIMENTS Ty 6,557,650 ¢ 3 : |
CHOFER DEL RECTOR 5,..5- Y 3 62'5995|$ T

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ‘5 5.807.40 | S !
CHOFER ADMINISTRATIVG g -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTO 5 5,034.80 | 508 is  e0417.60
SECRETARIADEREGTOR 3 129070 | -
SECRETARIA OE SECRETARID - % 892405 % s =
SECRETARIA DE DIFECTOR DE AREA § f

S RET; R!A _DE SLBEDIRECTOR DE ARF_A

SECRETAHA DE JEFE DE DEPARtAMENTO B

TP




13EUTO00ES - UNWERSIDAL TEGNOLCGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXIGO

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

COSTO TOTAL

OMMSTRATIVO Y | .
ADNRSTRATIVO ¥ PERIGOO Y

SECRETARIAL

BASE OE
CALGULD

SUFERIORES ¥ ACADENICO

L MEDICS RMFLEMERTD,
ACLERALDD _ B B i le | mamals
FRINA WALAC CHAL NARDICE B\ PERICRES ¥ MERICS s 1% B e
PRINA WACACIDNAL ATATEMTO ¥ ATk MSTRATIVD fa oAt s 17559361 5
| RIOoD =21 (ART. &3, 75, 54l 7 SISEEE; GETR i GFv 72533 H A0E el
ZZEANTLY EN EOS0 AVANZATA LSRT, 302 LiGS6TE) - AR |8 215,20 6 £ BAIEE | 5
EREXH 3
CLITASOT A 5T LART. 42 LISEETE IpLaza, 5 2uire0 |5 IR [ E
s SER TN, : ¢
SLDTA SO0 A GREANTI (AT, © A 12] § MR
KE933
- [FouiESSTE (4”7 123 LISSSTE) | 5

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARI

CONCEPTD z ; PERIODO

LEEPEMSA [PLAZA ENSLY ‘5
R Al MEMSAL ia ¥
aaToLes | Al [T 73 %
R TITLLA 3 At sl . : -
B (KT SO0R TTLLAR "I Aail 13 ) s N :
AL EE.‘;CTDD O AEQEN0 A Al . : _E _ ' )
OCAATIO0 P RAFIS0N ARGLFED T5] | A g " T y
Lo = g el P H :
WL DA TS0 I TE0 S AEAT Al 2 - )
el G T.OO | TECHC G £C AL A Faguin- ] I | ) z
L, IZA0TSD [TEC MO0 ACADERED Ty iE N -
TEAIAL S0ACTICO (FSRAS HERT i i ;

I181,018.00

COSTO PARCIAL

E L
ATERATIS SUTISIDIO0E oD B
e |
I,
Fuim OE g CEToA H H
R | w13 o e
DL ZCE COLT_ LSS ¥ DS PO !
FEZTEIDDE. Ik }
GIIES - UHVER POLITASA DELWALLE 02 LENI00
35,00
06.00 | (5
A

(O e TN e ol TN I R Y
cstaplezoa l= SACF narz su elzisicio
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido v términos del presente Anexc 2, lo suscriben en cuatro
tantos en la Cludad de México, el dia 4 de octuthrs de 2022

Por: “LA SEP” Por: "El GOBIERNG DEL EEFADO”

Menchaca Saiazar
ohstitucional de! Esiado de
Hidzalgo

y .

QAT{\)E'QAD 6&31‘1C}$§ \(
Herminio Baltazar Cisneros Matividad Castrejon Valdaz
Director Genera! de Universidades Secretaria de Educacisn Paklice ol Estado

Tecncldgicas vy Politéenicas

Francisco Luciano Concheire Bérguez Julio Ra
Subsecretario de Educacion Superior Gobernad:

Mariz Estiier Ramirsz Vargas
Fiklicas 42 Estado de
wigion

‘ --‘ ehdoza Javier a Filomeno
Recior de lallniversidad Tecnologica Rector de la Universidad Teoenoldgica
&Ta Hitasteca Hidalguense Minera de Zimapin

/%/ ¥ 7 e }S}C



Victor Man el Villar Delgadillo Miguel Angelt'Téliez Jardinez
Rector de1a Universidad Tecnoldgica Rector de fa Universidad Tecnologica
de Miheral de/la Reforma de la Sierra Hidalgusnse

Irasg Ernegtina Linares Medina José Antonic Zamora Guido
Rect6r4 de [a Unliversidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecneidgica
de Tula Tepej de Tulancingo

o

Salvador Franco Cravioto Concep€ion Goémesz Juarsz
Rector de la Universidad Tecrnologica Rectora de la iniversidad Taonoldgica de la
del Valie del Mezquita! Zana ¥etropelitana del Vaile Jde Mético

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL COMVENIO ESPECIFICD PARA
LA ASIGNAGICN DE REGURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLCGICAS DEL ESTADD DE
HIDALGD, PARA EL ESERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL FODER EJECUTIVO FEDERAL, PCR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y "LAS
UNWERSIDADES".
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