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CONVEN!O ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL
DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE. EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. OMAR FAYAD MENESES, ASISTIDO POR LA DRA.

DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS Y EL LAl ATILANO
RODOLFO RODRIGUEZ PEREZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE
ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA |
TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA

DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORES, C.P. JOEL HERNANDEZ MENDOZA, MTRO. JAVIER CABRERA FILOMENO, MTRO.
VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO, MTRO. MIGUEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ, DRA.
IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, MTRO. JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, DR. MARCO
ANTONIO OCADIZ CRUZ Y MTRO. JOSE JAIRZHINO CORTES SKEWES, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacién para la J
Creacién, Operacidn y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" convinieron en aportar cada una el
50% {(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.-Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado y el Gobernador Constifucional del Estado
de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como organismos pliblicos descentralizados del Gobierno
del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de
educacién superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, ja cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Plblica (RISEP). ~
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1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona Titular
de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrolio de las universidades ﬁ
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tecnoldgicas y politécnicas y ofras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion det aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacidon nomativa de las
instituciones a que se refiere ests articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de conirol escotar, administracién, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas'y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades techoldgicas

y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades adminisirativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de losapoyos¥\
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financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politéonicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demds dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

L4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xill, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concumiran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacién superior en todo ef teritorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre ofras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrolio armdnico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de
proyectas entre las instituciones de educacién supetior, asf como verificar su cumplimiento v promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursgs a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrolio de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaberativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo ultimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuldad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3p. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ¥ que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones pUblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secrefarfa de Educacién Pablica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de Ia educacién
superior, ademéas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,

P > pmuw%7€

&



o am

*f} :‘ﬂ fo 7 2 2
responsabilidad v transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcidn, y que el ejercicio de! gasto plblico de las instituciones piblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo obsetvar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.~ Que concuirre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas. ;

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido qu
es procedente otorgara “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente conveni
y, para ello, cuenta.con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondien
al teferido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

L.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Teritorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

li.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1.- Que el Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de fa
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de [a Constitucion ;
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. 7//

1.2.- Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley Orgénica.de fa Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo podra convenir con la Federacion,
Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, con personas
fisicas o morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la ley en que cada
caso proceda, la prestacién de los servicios, la ejecucion de obras o la realizacién de cualquier otro
proposito para el Estado.

11.3.- Que segtin lo previsto en los arifculos 61 y 71 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 2
de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Ejecutivo
cotresponde al Gobernador Constituciénal del Estado de Hidaigo, Lic. Omar Fayad Meneses, por lo que
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente convenio.

I1.4.- Que de conformidad con el articulo 3 de [a Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado
de Hidalgo, el Gobemador Constitucional del Estado de Hidalgo para el despacho de los asuntos que le
competen, se auxiliaré de las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada que establezca la
Ley. ‘

1L5.- Que la Secretaria de Finanzas Publicas en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el articulo 13, fraccién 1l de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo y su titular, la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, se encuentra facultada para suscribir el
presente convenio de conformidad con el articulo 25, fraccion | Ley Organica de la Administracion Publica
para e} Estado de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses,
Gobemador Constitucional del Estado. de Hidalgo de fecha 02 de enero de 2017, como titular de dicha

Dependencia. 4/ \
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I.6.- Que la Secretaria de Educacidn Piblica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en
terminos de los dispuesto por el articulo 13, fraccion X! de la Ley Organica de la Administracion Publica

para el Estado de Hidaigo y su titular, ] L.A.l. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez, se encuentra facuitado

para suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 34, fraccion Vil de la referidad Ley y ¢
con el nombramiento emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constituciénal del Estado de
Hidalgo, de fecha 12 de febrero de 2018, como titular de dicha Dependencia.

1L.7.- Que para apoyar el financiamiento de “|AS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos niveles de gobiemo, a fin de
impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.8.- Que cuenta can los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el efercicio fiscal 2022.

i1.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juérez s/n, 4°
piso del edificio de! Poder Ejecutivo, Col. Centre, C. P. 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado de
Hidalgo.

.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
{il.1.- Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Plblica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Puiblica del Estado de Hidalgo de
conformidad con el articulo 1° del Dacreto gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso
que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Hidalgo el 01 primero de agosto de 2016 dos mil dieciséis. %—%

b) Que dentro de sus objetivos se encuentran los de formar técnicos superiores universitarios, aptos para
la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, conh un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para egresados del nivel técnico supetior universitario o profesional asociado de
otras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion, de conformidad con el Decreto
gubermamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que el Gobiemo del Estado de
Hidalgo el 01 de agosto del 2016 dos mil dieciséis.

¢) Que el C.P. Joel Herndndez Mendoza cuenta con la facultad para celéebrar el presente convenic de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 10y 14 fraccidn X, del Decreto citado, acreditando su personalidad
con el nombramiento, de fecha 13 de marzo del 2021.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTH960802AE4.

¢) Que para efectos de este instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera Huejutta-
Chalahuiyapa s/n, Colonia Tepoxieco, cédigo postal 43000 de la ciudad de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

111.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapén
a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Piblica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Piblica del Estado de Hidalgo,

creado mediante Decreto del titular del Poder Ejecutivo de fecha 6 de diciembre de 2013, publicado en el
Peri6dico Oficial dei Estado de Hidalgo de fecha 30 del mismo mes y afio. '4/
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Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por objeto, entre ofros:

T
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b) Que de acuerdo al articulo cuarto del Decreto que Modifica al diverso que Cred a la Universidad
Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad;

Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para

la aplicacién de conocimientos y la solucidn de problemas con un sentido de innovagcion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para egresados de nivel
técnico superior universitario o profesional asociado de ofras instituciones de educacion superior, gue
permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior|
previstos en la ley general de educacion; y

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnolégico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento tecnologico,
bienes y servicios generados por la Universidad.

¢) Que el Mtro. Javier Cabrera Filomeno, en su calidad de Rector, cuenta con la facuifad para suscribir el
presente instrumento, conforme lo previsto en el articulo 13 fracciones |, XV y XIX del Decreto que
modifica al diverso que creé a la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapén, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo de fecha de fecha 1 de agosto de 2016, acreditando su personalidad con
nombramiento.emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobemador Constitucional del Estado de Hidalgo
de fecha 08 de abril de 2019.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTM131231RI1. % /

e) Que su domicilio es el ubicado en Calle Rio Grande No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco
Eliza Calles, municipio de Zimapan Hidalgo, C.P. 42344,

H11.3.- Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma

a) Que es un Oiganismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo,
denominado también UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonie propio, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Piiblica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante el Decreto
de creacidn emitido por el titular del Poder Ejecutivo de fecha 12 de diciembre del afio 2014 publicado en
el Perigdico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 22 de Diciembre de 2014; modificado por el Decreto
que Reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de ia
Reforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de Agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto impartir educacion en el tipo superior.

¢) Que el Mtro. Victor Manuel del Villar Delgadillo, en su calidad de Rector cuenta con su nombramiento
de fecha 20.de abril de 2018 y con Ia facultad para suscribir el presente instrumento, conforme lo previsto
en el articulo 13 fracciones | del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que creo a la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reformia, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
en fecha 01 de agosto de 2016.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTM141223D12

e) Que sefiala como su domicilio el ubicado en camino Providencia — La Calera nimero 1000 Colonia
Paseos de Chavarria, localidad Ex hacienda Chavarrfa, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo, Codigo

Postal 42186.
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1l.4.- Universidad Tecnolégica de Ia Sierra Hidalguense

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Pdblica det Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso

\

gue cre6 a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, de fecha 19 de julio de 2016 vy publicado /

«en el Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto impartir educacién en el tipo superior.

c) Que el Miro. Miguel Angel Téliez Jardinez, en su calidad de Rector cuenta con lafacultad para suscribir

el presente convenio, de conformidad con el Decreto sefialado en el articulo 14, fraccién Xll, del Decreto
sefialado en el numeral lL.4 de sus propias declaraciones, acreditando su personalidad con nomibramiento
expedido por el Gobernador del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses de fecha 9 de septiembre
de 2016.

1l.5.- Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con

d) Que sefiala como domicilio legal, €] ubicado en carretera México -Tampico, km.100, tramo Paghuca-
Huejutla, C.P. 43200, Zacualtipan de Angeles, Hidalgo.

personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto que contiene la
Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mengcionado articulo 1 de dicha ley, publicada
en el mismo érgano informativo el 20 de octubre ‘de 2008; sectorizado a Ia Secretaria de Educacion
Publica del Estado.

h) Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto y del Decreto Nimero 8, que reforma/]
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Orgénica, publicado en el Periddico Oficial del Estado
con fecha 13 de junio de 2011, asi como la Reforma del Decreto No. 187, con fecha 19 de mayo de 2014,

Ampliar las posibilidades de la educacién superior tecnologica a fin de contribuir, a través del proceso
educativo a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

A

con la tltima reforma del 15 de agosto 2016, tiene como parte de su objeto, entre otros: /

Formar técnicos superiores universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la aplicacién

de conocimientos v la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion

de los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados a las necesidades regionales, estatales y
nacionales;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a
fos estudiantes alcanzar todos los niveles. académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacion;

Realizar investigacién aplicada e innovacidn cientifica y tecnolGgica, asi como desamrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia y editar obras en su caso, de acuerdo con ia planeacion y el
desarrollo de las politicas nacional y estatai de ciencia y tecnologia, que se traduzcan en apcrtaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y la mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios,
asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad, apoyando las estrategias de desarrolio del
Estado de Hidalgo;

)}/
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Desarroliar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacién tecnolégica, asi como las
estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de
la poblacion al setvicio educativo;

Contribuir al desarrollo del sistema de educacion superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impuisar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas educativos, a fravés de
érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural, deportiva
y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los seciores productivos de caracter puiblico, privado y
social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el conocimiento tecnoldgico,
bienes y servicios desarrollados por la Universidad.

¢) Que de conformidad con el articulo 16 de la Ley Orgénica, la Rectora es la representante legal de la
Universidad, con todas las facultades generales y adn las especiales que conforme a ley requiera; asi
mismo de conformidad con el articulo 19 fraccion X1 del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del mencionado ordenamiento legal, publicado en ef Periodico Oficial del Estado de Hidalgo
con fecha 13 de junio de 2011, posee atribuciones para celebrar acuerdos, contratos y convenios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad, atento a ello, la Dra. irasema Ermnestina Linares Medina, en su
caracter de Rectora, cuenta con el nombramiento de fecha 08 de abril de 2019. '

d) Que para la consecucién de su objeto y fines, ademas de sus programas y presupuestos aprobados,
realiza servicios tecnolégicos v asesorfas entre otra serie de actividades, para lo cual entre sus
atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores pablico, social y
privado.

f) Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado én Avenida
Universidad Tecnoldgica No.1000, Colonia El Carmen, C.P. 42830, municipic de Tula de Allende,

/}.
@
\

e) Que tiene como registro federal de contribuyentes UTT-910731-PE1. /ﬂ /

Hidaigo.
I1.6.- Universidad Tecnol6gica de Tulancingo %
a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Puablica Estatal, dotado de personalidad

juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, de
conformidad con el Decreto gubemamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 04 de
julio de 2011, que reforma diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad Tecnologica de
Tulancingo, publicado en el Peritdico Oficial del Estado de fecha 21 de agosto de 2006.

b) Que tiene por objeto: desarrollar e impartir programas educativos de tipo superior de buena calidad
para la formacion tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la
entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo; Realizar investigacién
aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asf como desarrollar estudios y proyectos en las areas de
su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas nacicnal y estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccién de bienes y servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la
comunidad apoyando las esfrategias de desarrolio del estado de hidaigo; fomentar e impulsar la
vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de érganos colegiados que
permitan. coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa que
contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores universales; entre
otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto citado en la declaracién Il.1 y el Decreto

I i

/
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Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad
Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el alcance al Periddico Oficial del estado de Hidalgo el 23 de
junio 2014.

¢) Que el Mtro. José Antonio Zamora Guido, en su calidad de Rector cuenta con la facultad para suscribir

el presente convenio de conformidad con los articulos 10 y 14 fraccidn X de su Decreto citado en la
declaracion 11.5.1., acreditando su personalidad con el nombramiento expedido por el Gobemnador del

Estado de Hidaigo, Lic. Omar Fayad Meneses de fecha 26 de marzo de 2018.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTT9507201E7.

e} Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en camino a Ahuehuetitia No.301, Colonia “Las Presas”,
C.P.43645, Tulancingo de Bravo, Hidalgo. )

liL.7.- Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

a) Que se constituyé mediante Decreto Gubernamental que Madifica al Diverso que Creo a la Universidad
Tecnologica del Valle del Mezquital, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo de fecha 25 de julio de 2016, publicado en el Periddico Oficial del Estado,
el 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene como objeto entre ofros formar profesionistas, aptos para la aplicacion de conocimientos y
la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos.

c) Que el Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, en su caracter de Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital, es el representante legal de esta institucién, conforme lo dispone el articulo 10° del
Decreto que Modifica al Diverso que Cred la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital, publicado
en el Periédico Oficial del Estado el 01 de agosto de 2016. %

d) Que su Rector, el Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, con nombramiento expedido en fecha 28 de marz

de 2012 y de conformidad con el Articulo 14 Fraccién Xii, del Decreto Gubernamental que Modifica al
Diverso que Creé la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el 01 de agosto de 2016, tiene las facultades legales para celebrar el presente instrumento y

ejecutar los acuerdos respectivos.

) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes: UTVS607291J3.

f) Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente convenio, el propio inmueble de la
institucién, que .se ubica en carretera Ixmiquilpan — Capula km. 4, Colonia “E! Nith”, Municipio de
Ixmiqulipan, Estado de Hidalgo. Cédigo Postal, 42300.

H1.8.- Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Pblica de Hidalgo,
creada de conformidad al Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
con fecha 03 de septiembre de 2012; publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha
05 de diciembre de 2016. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTZ120904F78. x

b) Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto, tiene como parte de su objeto, enire otros:

Oftecer Programas cortos de Educacién Superior de dos afos con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad;
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Formar Téchicos Superiores Universitarios, Ingenieros Técnicos a nivel Licenciatura Profesional,
Licenciados aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos y ofrecer programas de
continuidad de estudios que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacién, en un marco de fomento de valores, impulsando la
movilidad educativa a nivel nacional e intemacional;

Desarrollar estudios o proyectos en las 4reas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios v la

elevacidn de la calidad de vida de la comunidad;

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad, promover la cultura cientifica y
tecnoldgica y desarrollar funciones de vincutacion y movilidad con los sectores pblico, privado y social
nacional o internacional, en un marco de sustentabilidad;

al medio ambients, la no violencia, el respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

¢) Que se encuentra autorizada por el Gobierno Federal para impartir el Modelo Académico Bilingtie
Internacional y Sustentable, (BIS), siendo esencial para esta instifucion vincutar con el sector publico,
privado y social, y sobre todo con universidades homologas, que también imparten el misfo modelo BIS,
para fortalecer el dominio del idioma inglés de las distintas asignaturas que conforman las diversas
curriculas de los Programas Educativos que impatte.

Promover y difundir valores sociales y cuiturales de la nacién, a fin de fomentar entre los educandos, una
conciencia nacional, valores éticos y actitudes a favor de la paz, la solidaridad, la democracia, el cuidado

d) Que con fundamento en los articulos 12 y 15 fracciones I, X y XIl de su Decreto Vigente, el Rector de
la declarante posee facultades para celebrar acuerdos, contratos y convenios para el cumplimiento de su
objeto.

Y

e) Que el Mtro. José Jairzhino Cortes Skewes en su calidad de Rector acredita su personalidad col
nombramiento emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses Gobernador del Estado Libre. y Soberano de
Hidalgo de fecha 20 de abril de 2018, mismo que a la fecha no le ha sido revocade, ni medificado en
forma alguna.

f) Que sefiala como domicilio, para los efectos del presente convenio, el ubicado en Boulevard Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles Ramirez No. 5, Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento
“Los Héroes Tizayuca”, Tizayuca, Hidalgo, México, Cédigo Postal 43816.

V.- De “LAS PARTES"™:
IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la ofera educativa del tipo superior, asi como los

proyectos académicos, de vinculacidn y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
#|_AS UNIVERSIDADES?", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

supetrior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposite de contribuir a la realizacion de dichos programas.

CLAUSULAS
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Primera.- Es objeto del presente Convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL .
GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionarén apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES", a fin de

contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo

con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1y que forma

parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Unwersmad Tecnoldgica de la Huasté;:a , |

Hidalguense $41,073,118.00 $41,073,118.00 $82,146,236.00 >

ilvers edSlecpaiogionifinera 8 $6,132,722.00 $6,132,722.00 $12,265:444.00

imapan

Universidad Tecnolégica de Mineral de la

Reforma $5,626,198.00 $5,626,198.00 $11,252,386.00

Universidad Tecnoldgica de la Sierra

Hidalguense $30,713,557.00 $30,713,557.00 $61,427,114.00

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji $58,857,659.00 $58,857,659.00 $117,715,318.00

Universidad Tecnolégica de Tulancingo $27,733,910.00 $27,733,810.00 $55,467,820.00

Universidad Tecnolbgica del Valle del

Mezquital $38,512,868.00 $38,512,868.00 $77,025,736.00

Universidad Tecnoldgica de 1a Zona ;

Metropolitana del Valle de México $11,663,473.00 $11,663,473.00 $23,326,946.00
T Total| $220313,505.00|  $220,313,505.00] $440,627,010.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $220,313,505.00 (Doscientos veinte
millones trescientos trece mil quinientos cinco pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP” a “LAS
UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretarfa de Finanzas Publicas de "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL GOBIERNG DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a méas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma de! presente Convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

sEL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de ias instituciones bancarias respecto de la
cue,nt_aa productiva especifica referida en el parraio anterior, que abra para la recepcion de los recursos

%3 A @ Pégé:de 46 /
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financieros que reciba de “LA SEP” para el sjercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 (quince) dias
habiles posteriores al férmino de cada mes. '

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (htips:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piiblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente Convenlo, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en !
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a
“LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aporiacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este Convenio, que reciban
“|_AS UNIVERSIDADES?", deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catélogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “L.A SEP” y en el Anexo 2 del presente Convenio.
Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES", previa
aprobacion de cada uno de sus Organos.de Gobiemno, debiendo solicitar dentro de los 15 (g uince) dias /

Por otra parte, én caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para ¥

habiles siguientes-a “LA SEP” la opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podrén ser erogados para
fos siguientes conceptos, mismos que estén citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre ofros; conciertos artisticos
con fines de lucro; mantenimiento, construccion yfo remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o /

gastos relacionados. con algln evento.

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES* deberan ajustarse a las
prestaciones.ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- *LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" para efectos del presente Convenio.

ERE A
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Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADQ?” se obliga a realizar la aportacién qgue le corresponde otorgar a
| AS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes comrespondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le comesponda aporiar a “LAS

UNIVERSIDADES"”, en el plazo referido.

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LASEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan
a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente Convenio, para la
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asf como entregar
a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalments a las obligaciones pactadas en el presente
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion; \géi

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente Convenio, para la
administracién y ejercicio de los. recursos financieros que reciba por parte de “EL. GOBIERNQ DEL
ESTADO" y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula Segunda del presente
instrumento;

de los primeros 10 (diez) dias hdbiles posteriores al #érmino de cada mes, el Informe de aportaciones

¢).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
federales y estatales; //

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este Convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la cldusula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusién de la cultura y extensién de servicios para la realizacién de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica aclualizada en el Sistema Integral
de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente Convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de -Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, denfro de los plazos establecidos, a ta Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio vy aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente. Convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el asticulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;

)‘p*\x *, X
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i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original .
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién.de los recursos financieros del presente Convenio

para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j).= Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto ﬂ
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de

este Convenio;

k).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LASEP” ya

*EL COBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses de! ejercicio fiscal siguiente,

la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los
informes que la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” le soliciten, y

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este Convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este Convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdémicos por vias diferentes al financiamiento
ptiblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion %
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso comespondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este Convenio: “LA
SEP” al Titular de ia Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, “EL. GOBIERNO
DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educaciéon Publica, y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus
proplos Rectores.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este Convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022. k
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Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, “LAS PARTES"” lo resolveran de comiin acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Por: “EL G

F Fa eses.

onstj V7 ional del estado de

Por: “LA SEP”

/ /
] I/
Dr. Francisco Lucino Concheiro Bérquez

Subsecretario de Educacién Superior

o

Dr. Herminio Baltazar Cisneros ra. DEfa Jessica Blagcas Hidalgo
Rirector General de Universidades Segretaria inanzas Publjcas del estado de
Tecnoldgicas y Politécnicas U? Hidalgo

L.A.l Atilano Rodolfo Rodrfguez Pérez
Secretario de Educacion Pililica del estado de
Hidalgo

Por: “L.AS UNIVERSIDADES”

#

C.P. Joe f L Mtro. Javiér Cabrera Filomeno

Rector d& versidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnologica
delaH : Minera de Zimapan
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Mtro. Victoy ManueVdei Villar Delgadillo Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector d¢ la Univgrsidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnologica
d¢ Mineral de Ia Reforma de la Sierra Hidalguense .

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Tecnoldgica

Dra. Irasemf Ernestina Linares Medina

Rectora

A\

Rector de la Universida

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNC
FEII)VEERIJ;L' POI; SCONDUC:TO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE-HIDALGO Y “LAS
UN SIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de ia Huasteca Hidalguense
Mes Aportacion Federal. | AportacionEstatal - | TotalMensual-
Enero $0.00 $3,422,760.00 $3,422,760.00
Febrero $4,107,310.00 $3,422,760.00 $7,530,070.00
Marzo $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,630,072.00
Abril $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00 | {
Mayo $4,133,274.00 $3,422,760.00 $7,556,034.00
Junio $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Julio $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
| Agosto $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Septiembre $4,107,312,00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Qctubre. $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,5630,072.00
Noviembre $4,081,350.00 $3,422,760.00 $7,504,110.00
Diclembre $0. 00_ _ $3,422,758.00
_ Total’Anual| | $41,073.118.00|

:  $87,146;236:00.
Nota La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestana /L “/

Universidad Tecnoléglca Minera de Zlmapén

NS Aportacién:Federal:. nortacion:Estatal.: - TotalMénsual. k
Enero $0.00 $511 .060.00 $511,060.00
Febrero $613,274.00 $511,060.00 $1,124,334.00
‘Marzo $613,272.00 $511 ,060.00 $1,124,332.00 /(
Abril $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Mayo $639,234.00 $511,060.00 $1,150,294.00
Junio $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Julio $613,272.00 $511,080.00 $1,124,332.00

| Agosto $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Septiembre $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Octubre $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Noviembre $5687,310.00 $511,060.00 $1,098,370.00
ici T $511"062 00| 5;511 062, oq
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:Aportacion Estatal - |;

Totdl:Mensual .

Enero

$0.00

$468,850.00

$468,850.00

Febrero

$562,618.00

$468,850.00

$1,031,468.00

Marzo

$562,620.00

$468,850.00

$1,031,470.00

Abril

$562,620.00

$468,850.00

$1,031,470.00

Mayo

$588,582.00

$468,850.00

Junio

$662,620.00

$468,850.00

Julio

$562,620.00

$468,850.00

Agosto

$562,620.00

$468,850.00

Septiembre

$562,620.00

$468,850.00

Qctubre

$562,620.00

$468,850.00

Noviembre

$536,658.00

$468,850.00

DICIembre

$0.00

$468,848.00

~ Total Anual

$5,626,198.00

$5,626,198.00

Universidad Tecnol6gica de la Sierra Hidalguense

Aportacion Estatal. |

Total Mensual:

Enero

$0.00

$2,559,463.00

$2,559,463.00

Febrero

$3,071,353.00

$2,559,463.00

$5,630,816.00

Marzo

$3,071,356.00

$2,559,463.00

$5,630,819.00

Abril

$3,071,356.00

$2,559,463.00

$5,630,819.00

Mayo

$3,097,318.00

$2,5659,463.00

$5,656,781.00

Junio

$3,071,356.00

$2,559,463.00

$5,630,819.00

Julio

$3,071,356.00

$2,559,463.00

$5,630,819.00

| Agosto

$3,071,356.00

$2,559,463.00

$6,630,819.00

Septiembre

$3,071,356.00

$2,559,463.00

$5.630,819.00

Octubre

$3,071,356.00

$2,559,463.00

$5.630,819.00

Noviembre

$3,045,394.00

$2,5659,463.00

$5,604,857.00

_$2,559,464.00

92,550 464,

Dic[embre N

Nota: La asignacion de recursos~ federales ¢ depende de la dlspomb'lfxdad prééupuesta m,

$1,057,432.00
$1,031,470.00
$1,031,470.00
$1,031,470.00
i ,620. 38,850. $1,031,470.00
,620, ,850.00 $1,031,470.00
i ,638. ) $1,005,508.00
$468,848.00
1 | $11,252,396.00
Nota La amgnamon de recursos federales depende de la disponlibilidad presupuestarla
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Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

&

Mes al: :[; . TotalMensual
Enero $0.00 $4,904,805.00 $4,904,805.00
Febrero $5,885,765.00 $4,904,805.00 $10,790,570.00
Marzo $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Abril $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Mayo $5,911,728.00 $4,904,805.00 $10,816,533.00
Junio $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Julio $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00

| Agosto $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Septiembre $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,5671.00
Octubre $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Noviembre $5,859,804.00 $4,904,805.00 $10,764,609.00
Diciembre $0.00 $4,904,804.00 $4,904,804.00

 Total Anual| '$58,857.659.00) $117,715,318.00.

Nota La as;gnacxon de recursos federales depende de la dlspomblild'a.d presupue;stana

Universidad Tecnolégica de Tulancingo

_Mes. I “Aportacion:Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $2,311,159.00 $2,311,159.00
Febrero $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Marzo '$2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Abril $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Mayo $2,799,353.00 $2,311,159.00 $5,110,512.00
Junio $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,650.00
Julio $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
| Agosto $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Septiembre $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Octubre $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Noviembre $2,747 429.00 $2,311,159.00 $5,058,588.00
Diciembre _ $0.00 | — $2, 311 161 00 _ 2,311, 1.00

~ Total Anual| = | $27.733910.00) 3§ 3,910.00| 55,467,820:00:

Nota La a&gnaménde recursos federales depende de la dlsponlbtlldad presupuestana
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Universidad Tecnol6gica del Valle del Mezquital

Mes sral cion Estatal: | Total Mensual
Enero $0.00 $3 209 406.00 $3,209,406.00
Febrero $3,851,285.00 $3,209,406.00 $7,060,691.00
Marzo $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Abril $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Mayo $3,877,249.00 $3,209,406.00 $7,086,655.00
Junio $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Julio $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00

| Agosto $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00

Septiembre $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00

Octubre $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00

Noviembre $3,825,325.00 $3,209,406.00 $7,034,731.00

chlembre $0.00 $3,209,402.00 $3,209,402.00
' Total Anual | $38.512,868.00| $38/512.868.00|

Nota La asignacion de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestana

© $77,025,736.00

Universidad Tecnolégica de ta Zona Metropolitana del Valle de México

~ Mes. | - AportacionFederal: -] ‘Aportacién Estatal TotalMensual

Enero $0.00 $971,956.00 $971,956.00
Febrero $1,166,350.00 $971,956.00 $2,138,306.00
Marzo $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Abril $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Mayo $1,192,309.00 $971,956.00 $2,164,265.00
Junio $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Jutio $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
| Agosto $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Septiembre $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Octubre $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Noviembre $1,140,385.00 $971,956.00 $2,112,341.00
chtembre $0.00 $971,957.00 $971,957.00
TotalAnual|  $11,663,473.00| $11,663,473.00|  $23,326,946.00

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términcs del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos

Nota' La asngnacmn.de recursos federales depen&e de Ia dlsponlbmdad presupuestana

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

"
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Dr. Francisco Luchm(nﬂ&eir: Bérquez

Subsecretario de Educacién Superior

Dr. Herminio Baltazar Cisheros
Director General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

] . ."r /4 |
ador @ongftucigh

A

Gobery

L. A% Atilano Rodolfo Rodrigfez Pérez
Secretario de Educacién Publjca del estado de
Hidalgo

Por: “LAS UNIVERSIDADES"”

Rector déTaUriversidad Tecnolégica
de la Huagteca Hidalguense.

idad Tecnoldgica
Ia Reforma

Mtro. Javiér Cabrera Filomeno
Rector de la Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapan

-/

Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense
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Dra. Irassfna Ernestina Linares Medina
Recto

7de la UniYersidad Tecnolégica

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO

0272722

Mtro. José ra Guido
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tulanc |\1go

FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES™.
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, '

CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Q

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidaiguense
= SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR /
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE Al TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
TABULADOR Y ZOMA ECONOMIGA Adl
| SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO TOTAL

GATEGORIA PLAZAS SUE';JD:"“AE!'S"AL “ﬁ;ﬁﬁ“ PERIODOY

COMPLEMENTO

RECTOR 1 $ 63,661.16 | $ 6366115 | $ 762,733.80

SECRETARID ACADEMICO -8 54,030.80 | $ - | % -

[EECRETARIO DE VINGIRACION 1% 54,030.80 | § - |8 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 4767720 | § 4767720 % 572,12640

CONTRALOR INTERNO -8 4767720 | - |§ -
DIRECTOR DE AREA 10 ¢ AT671.20 | $ 47617200 | § 6,721,264.00

SUBDIRECTOR DE AREA .8 3381415 | $ - |$ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 $ 24,671.60 | § 417,717.20 | § 5,012,606.40
susrom.suswo;smoossupsmonesv 28 $ 373,04010 |5 1,005727.65|$  12,068,730.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

COSTO TOTAL

CATEGORIA PLAZAS T “;L%s"&",‘_’"“ PERIODO Y

ARIO COMPLEMENTO

PROFESOR TITRAR "A” -1 % 29,6563.60 | § - 18 -
PROFESOR TIMULAR B~ [:] $ 2563135 | $ 230,682,158 | 5 2,768,18580

PROFESOR TITULAR T $ 30,045.60 | $ - 1% -

PROFESDR ASOCIADO "A” -8 14,90B.50 | § - |8 -

PROFESOR ASOCIADO "BY -1$ 16,712.80 | § - 18 -
PROFESOR ASOCIADO "C* 43 ) 18,73085 | § 80542655 | § 9,665,118.60

TECNICO ACADEMICG A~ .$ 12,686.95 | § - 1% -

TECNICO ACADEMICO *B” RE 43,955.60 | S - 1% -

TECHICO ACADEMICO C" -8 15,350.90 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA *B* (HISM) 3,546 $ 43145 | $ 152592170 | $  48,359,060.40
SUBTOTAL PERSONAL ACADERIGO 3 2,566,03040 | §. .20,782,364.80 |

ya ¥
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PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL R

COSTO TOTA!
eaTecoria pLazas SUELDOMENSUAL | COSTO NOHINA | ©-2pnoy
) COMPLEMENTO
COORDNADCR 4 $ 13,9225 $ 5236300 | $ 628,428.00
IVESTIGADOR ESPECIALIZADD 18 43,09225| ¢ - |8 -
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 10,209.46 | § 10,2945 | $ 123,69340
lABOGADO 18 963200 & - |8 -
JEFE DE OFIRA 9 13 8,18545 | & 73,665.05 | § 884,028,60
TECNICO BELIOTECARIC 3 $ 7.04416 | $ 21,13246 | § 25358940 :
TECNICO EN CONTABILIDAD 9 $ 704415 | $ 8339735 | § 760,7€8.20
ANALISTA ADMNISTRATVO -8 633576 | & - $ -
ENFERMERA 3 [ 8,33676 | § 19,007.25 | § 228,087.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA -8 6,335.75 | § - |$ -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENMIENTD -|$ 633575| ¢ - |§ -
CHOFER OEL RECTDR - 6,02825| % - |$ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 561100 | % 1122200 | % 134,664.00
CHOFER ADMRISTRATIVO 3 $ 533590 | § 16,187.70 | $ 184,262 40
|ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTD -1% 488455 | 5 - | % .
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 784415 | 5 7.044.15 | & 84,629.80
|SECRETARUA DE SECRETARC NE 6,662.90 | § - s -
[SECRETARIA DE DRECTOR DE AREA 8 $ 6336.75 | $ §0,685.00 [ § 608,232.00
[SECAETARIA DE SUBDRECTOR DE AREA -8 61215 | 8 - |s -
|SECRETAFUA DE JEFE DE DEPARTAMENTD & & 579380 3476340 | § 417,160.80
[ SUBTOTAL nBH_I_IiSTRA‘l‘NO Y SECRETARIAL 49 $ 147,508.25 | § 359,77780 | § 4,317,333.60
[ TOTAL SUELDOS [s 47178420.00 |
UNIVERSIDAD TECNDLOGICADE LA HMUASTECA HIDALGUENSE
| PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDDS COSTOTOTAL
CONCEPTO Sase D |susRicRESY|  AcADEMICO “D:;"(:Emgf ¥| “eericDOY
MEDICS GCOMPLEMENTD
AGUNALDO 40plAs $ 4,340970.07 | § 342137387 | § 478,703.73 | § 6,242,047 .67
PRIMA VACATIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DIAS $ 33524282 $ 33524252
2 RIMA VACACIONAL, ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DS s 2,052,82432 | § 28782224 | $ 2,340,546.56
SEGURIDAD SOCIAL {ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.8T% $ 1,110064.43 | § 3,069,998.77 | § 430,438,116 | $ 4,610,501.36
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART, 102 LISSSTE) 3475% $ 35350597 |$ 977,657.58 | § 137,075.34 | § 1,468,238.90
CUIOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) P&"%s:‘:(gt:z $ 440220 % 36,22427 | $ 743820 | § 4B,064.67
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) eS8 174000 | § 1431788 | $ 234000 | $ 18.997.89
FOVISSSTE {ART. 183 LISSSTE) Y $ 556702925 1,699,618.24 | § 215,868.68 |'$ 2,312,18724
RETIRO (ART. 102 LISSSTE)} X4 $ 24137461 (8 61584730 | $ 86,346.67 | $ 943,568,658
[ TOTAL PRESTACICNES LIGADAS AL SALARIO $ 394400241 | & 41,727,862.24 | § 1,647.631.03 | §  17,319,485.3%
PRESTACIONES NOLIGADAS AL SALARIO
T
CONGEPTO ZoNA s i PERIODO acADEmco | PRMINISTRATIVOY OEREDOY
UNITARIO SECRETARIAL COMPLEMENTO
DESPENSA [PLAZA) Al 125500 MENSUAL § 78312000 | § 737,940.00 | § 1,521,080,00
|DESPENSA [HORAS HEM) Al 3135 MENSUAL $ 1,334,00620 $ 1,334,005.20
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TIULAR A7) AL 763,35 MENSUAL [ - $ - /
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'B°) Ad 840.80 MENSUAL $ 80,806,490 $ §0,806.40
LATERWL DDACTICO (PROFESOR TITULAR T A 07.70 MENSUAL 8 - $ -
MATERIAL DEACTICO (PROFESOR ASOCIADO "R AT 556.10 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDAGTICO [PROFESOR ASOCIAD0 H') Adl 210 MENSUAL $ - $ -
MATERWAL DIDACTICO (PROFEEOR ASOCIAD0'CT) Adl BI3.20 MENSUAL $ 357,691.20 ] 367,691.20
MATERWAL DDACTICO (TECNICO ACADEMCD 'A} Adt W25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEIICO B Al 316,00 MENSUAL [] - $ -
DMACTICO [ ) ACADEINCO T Adl 39505 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DEIACTICO (HORAS HSW) adl 1580 "MENSUAL $ 676,576.80 $ 676,5678.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,242,199.80 | § 73794000 $ 3,980,139.60
/ Pagina 23 de 46

> 3



0272722 \-

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODD COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTC
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,310L00 MENSUAL $ 39,300.00 | 471,800.00
CANASTLLAS DE MATERNIDAD 8 2.504.00 ANUAL $ 15,024.00 | § 15,024.00
LENTES 50 2,420.00 ANUAL 3 145,200.00 | $ 145,200.00
UTLES ESCOLARES 90 430.00 ANUAL $ 48,700.00 | $ 38,700.00
MPRESIGN DE TESS 3 1,700.00 ANUAL 3 5;400.00 | § 5,100.00
GASTOS DE SEPELYD 1 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | $ 2,000.00
APARATOS QRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SELAS
DE RUEDAS - 1 3,000.00 ARUAE, $ 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARALIBRO DFL. DA DEL MAESTRO (PTG} 52 500,00 ANUAL $ 26,08000 | $ 26,000.00
VALE PARAILIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HS\) 3.546 12.50 ANUAL $ 4432500 | $ 4432500
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | & 10,000.00 L\
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 780,949,00
[ TOTAL PRESTACIONES _|s 22080583.99
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 47,178,429.00
TOTAL PRESTACIONES (b} $ 22,080,583.99
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+h)) $ £69,259,012.98
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) % 69,259,012.99
‘CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL /
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 34,629,606.00 | $ 34,629,50600 | §  £0,259,012.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  34,629,50600 [ $  34,620,506.00 | § 68,259,012.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION} FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 6,443,61200 | 5 644361200 | §  42.887.224.00
TOTAL DE GAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 6,443,61200 | § 6443,61200 | §  12.887,224.00

-

PRESUPUESTO TOTAL

[§ 41,073,118.00 | $ 41,073,118.00 | § 82,146,236.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el gjercicio fiscal 2022, conforme & lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Eslatal.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUC ACI{)N DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

e ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
TABULADCR Y ZOMA ECONOMICA Al

[ SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS

‘

COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS e °°§g;‘m"“ PERIODOY
COMPLENENTO
RECTOR 1 $ 634661.15 |8 6356115 |$ 782,133.80
{BECRETARIG ACADEMICO .5 §4,03050 | $ » |8 =
BECRETARIC DE VRICULACION .8 54,03080 | § - |8 e
ABGRADSD GENERAL - s “TaTEIT20 | § - |s -
COMNTRALOR MTERNC -15 arprran | s - |8 - |
DAEGTGR DS AREA 3 $ 4781720 | § 44303180 [ 171637920
SUBLIRECTOR OE AREA .18 3384445 | § - 13 -
SEFE DE DEPARTAMENTD 3 ) 2457160 | § 7371480 | $ 884,577.60
FUBTITAS SIRESCE HEN DON BUTERRRESY 1 §  a30040(§  20030755|s  37363,600.60
PLANTILLA DE FERSONAL ACADEMICO }/
€OSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEI;‘DNOW%P:DSUAL °°5hg‘:m"“ PERIODOY
COMPLEMENTO
PROFESGR TIILAR "A” -8 2185360 | $ - |$ -
PROFESOR TRULAR °8° -5 2563135 | % - |S -
PROFESOR TULARC -8 30,04580 | § - |$ -
FROFESOR ASDTIADO YA* -5 14,508.50 | $ - |$ -
FROFESOR ASOCIADD & -8 18,71780 | $ - |$ -
PRCFESOR ASOGADD “C* ' 4 $ 18,73085 | & 7492340 | § 899,080.50
[TECHIDO ACADERICO "A” RE3 1278685 | § - |'$ -
[TECNICO ACAEEMICO "B -5 13,36560 | § - |§ -
TECHICU ACADERICD *CY -8 1535080 | $ - |8 -
PROFESOR HE ASIGNATURA “B* (H'SAM) 400 $ 43145 | $ 17256000 | & 2,070,960.60
SUSTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 247503A0 | & 2.970,040.60
SLANTLLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEGRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUELDD MERSUALT COSTS NOMHA | COSTOTOTAL | %
COORDMADCR 3 $ 13,09225 | $ 3927675 | § 47132100
PVESTIGADSR ESFECALIZADO NE) 13,08225| % - | $ -
HGENERC EN SISTEMAD - & 40,29945 | § - s -
[ABOTADD .8 9,60200 | § - | ¥ -
JEFE DE GFREA TR s 8,18545 | § 3274140 [ % 35290150
TECHICO BEUGTECARID .18 7.04445 | 5 - |8 -
ITECHICD EN CONTABLDAD .18 7.044.16 | § - |8 -
ANALISTA ADMUNISTRATIVO: «|5 633575 | S - |S - !
EHFERMERA 1% 6,336.75 | $ - 18 -
ECHICO ESFECIALIZADO EH ELECTRONICA 18 633575 | -~ |8 - )
TECHICO ESFECIALZADO E¥ MANIENBUEHTO -8 6,33675 | § « |8 - \
CHOFER CEL RECTOR R 1 502825 § - |$ -
JEFE DE SERVICIDS DE MANTENSAENTO .8 561100 |S - |8 -
CHOFER ADMPESTRATIVD A8 539580 | $ - |$ -
(RS ISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENZIENTO RED 488855 | § k]
SECRETARA DE RECTOR e T Tedeas|s .
[sEeRsTARS oE sECRETARIG T AR R TY 7Y ) e \Q
|s=cRETAR O DRECTOR DE AREA N 633575 $ - |$
|SECRETARA DE SUBDTECTCR OE AREA -8 601246 | § o L
SECRETARIA DE E7E DE DEPARTAMENTO NE 579330 |5 -~ |§
| SUBTOTAL ADMINIS TRATIVO Y SECRE TARIAL 7 $ 147,50525 | § 7201855 | §
C TOTAL SUELDOS Is

rd
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
[ PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS GOSTO TOTAL
CONCEPFTO gf:u‘l'_i SUPERIORESY|  AGADEMICO w&gﬁ;&“gf Y| perionoy
MEDIOS COMPLEMENTO
AGURALDG 40DiAS & 37374340 | § '330,004.53 | § 9602473 | S 799,772.67
PHRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAs $ 9343585 $ 93,436,85
PREAA VACACIONAL ACADEMICO Y ABMMNE IRATVO 24 las $ 198,00272 | $ 5T61484 | § 255,617.56
SEGURDAD SOCIAL (ART. 42, 76, 140'Y 190 LISSSTE) 2.97% $ 29628248 29641307 | § 8816299 | § 673,804,30
CESANTIA EN EDRD AVANZADA (AR, 12 LISSSTE} 2.475% $ 9287058 % €4,298.80 | $ 27,439.07 | § 244,608.44
12.65 (%) Na.
CUGTA SOCIHL SALUD (ART. 42 LISSSTE) Pmu&s E(g 12 |8 108280 | $ 340285 |8 106260 | § 582818
5:00 ¢ No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) ) 12MESES $ 42000 | & 1,603186 | $ 42000 | $ 234316
FOVSSSTE (ART. 183 USSSTE) 3 $ 14626288 |$ 148,602.04 | $ 43,2113 | $ 937,866.05
RETHO (ART. 102 LISSSTE) F-3 $ er2rnsi|s 59,400.82 | § 17,28445 | & 143,853.08 .
L TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,066,687.38 |-$ 143162812 ¢ 32921082 | §  2.627,536.30
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO zoNA | eoNTo | eERioDO AcADEMiCO | ATMNSTRATNC Y| pERIODOY
) ) COMPLEMENTO
DESPENSATRLAAY A 125500 MENSUAL $ 6024000 | $ 106,420.90 | $ 165,860.00
DESPENSA(HORAS HSM) Adl 31.35 MENSUAL $ 15048080 $ 160,480.00
[Iumnnmomnmsoamw-m Adl 76035 MENSUAL $ - 3 B
1AATERIL OIDACTICO {PROFESTR TITULAR '8% A0 B40.80 MENSUAL $ . $ .
WATERW, DDACTICO FROFESOR TMIAR LY} [¥] a3r.7s MEHSUAL s - $ B
MATERSAL OIDACTICO (PROFESOR ASOSUADD A} Y] 5%6.10 MENSUAL $ - $ -
LATERWL DIDACTICO (RROFESOR ASOCUDO ') A4 632,10 MENSUAL [ - [3 .
WMATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASDLIADO T A =) MENSUAL $ 33,273.60 $ 33.273.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCG "A} Adt 0125 MERSUAL $ - $ .
MATERWL DDACTICO {TECNICOACADEICC™ET) Al 319.00 MENSUAL $ - [ -
A TERML BIDACTICO {TECNICO ACADEMCG "G} Al 38E5 MENSUAL $ - [ -
MATERWAL DIDACTICO (HORAS HSM; Al 1550 MENBUAL s '76,320.00 $ 76,320.00
[ TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 320,31860 | § 105,420.00 | § 425,733,60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COST0 TOTAL
CONGEPTO CANTIDAD| ) iranin PERIODO COSTO PARCIAL PERIODDY
GOMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,31080 MENSUAL $ 1390000 | § 167,200.00
CANASTRLAS OE MATERMDAD 2 250400 ANUAL $ 500800 | § 5008.0%
tENTES = 2.420.00 ANUAL $ 48,400.00 | § 43,400.00-
UTLES ESCOLARES -0 430.00 ANUAL $ 12,90000 | § 12,900.00
SPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | § 1,700.00
GASTOS DE SERELD [ 200000 AHUAL $ 200000 | $ 2,000.00
JAPASATIS ORTER SOICOR. AUDIUGS ¥ 1 300000 aent | $ 340000 | $ 300.90
VALE PARALIERD DEL BIADEL MAESTRE (PTC) 4 50,00 ANUAL, 3 200000 | $ 2000.00
\VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO(HSAY 400 1250 AtUAL $ 5,000.00 | § £000.00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPDRTIVAS 1 20,000.00 ANUAL § 20,00000 | § 20,000.20
FESTEO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 16,000.00
TOTAL PRESTACGIONES SOGICECONGHECAS $ 267,208.940.
[ TOTAL PRESTAGIONES [s 322047690 |
P
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f, A
UKIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
RESUMEN DEL PRESUPUESTO ;
TOTAL SUELDOS (a) & 7,197,955.00
TOTAL PRESTACIONES {b) $  3,220476:90
A.TOTAL SUELDOS YPRESTACIONES (A=a+b)) $  10,418,430.80
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) & 10,418,430.90
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOUS ¥ PRESTACICIES $ 6,209,215.00 | $ £209,21500 | § 10,418,430.00 .
TOTAL DE CAPITULO 1008 (SERVICIOS PERSONALES) $ 520921500 | $ 520821500 | § 10,418,430.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACIGN [} .823,507.00 | § 02360700 | S  1,847,014.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 923,60700 | $ 92350700 | &  1,847,014.00
I PRESUPUESTO TOTAL [$ 6,132,722.00 | $ 6,132,722.00 | § 12,265,444.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distibucitn quada sujetaa:
) Disponibllidad presupuestal del Gobismo Fedaral para el ejerciclo fiscal 2022, canforme a lo establecido an el Convenio Especlfico
suscrita entre el Goblerno Federal y el Goblemo Estatal.

z
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Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

0272722

. EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
s e s DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENGCIA 01-02.2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adl
SUELDOS ] q
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDJOS
‘ COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS B AL °°:‘;%§&“ﬁ"“ PERIODO Y
COMPLEMENTOQ
RECTOR 1 $ 63496115 | § 63,56118 | § 762,733.80
BECRETARIO ACADEWICO $ 54,030.80 | & - |8 -
SECRETARIO DE VINCILACKIN $ 54,030.80 | § - |8 -
ABOGADD GENERAL $ 4767720 | § - |8 -
COMNTRALOR INTERKO $ 47.677.20 | 8 «- |$ -
DRECTOR DE AREA 2 $ ATS77.20 | 8 9535840 | $ 1,144,252.80
SUBDIRECTOR DE AREA 1 S 3381415 | $ 3381415 § 4085,769.80
/EFE DE DEPARTAMENTO 4 5 24,571.60 | $ 98,28640 | $ 1,179,436.80.
SUBTOTAL SUELDOSEn'gf\OI;DOS SUPERIORES Y 8 s 37304040 | § 291,016.10 | § $,402,103.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
caTEGORA PLAZAS sueLbomensuaL | cosTo nomwa | Cerpooy
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR A~ $ 21653860 | § - $ -
PROFESCR THULAR “8* ] 2563135 | § - |8 -
PROFESCR TITULAR & $ 30,04560 | § - |8 -
PROFESOR ASOGIADR "A™ s 414,808.50 | § - $ -
PROFESOR ASCCIADD B” 5 $ 16.717.80 | & 83,589.00 | § 1,003,068.00
PROFESOR ASCCIADO "¢ $ 18,730.85 | § - 1% -
ITECNICO ACADEMICO "A” $ 42,686.95 | 5§ » 5 -
TECNCO AGADEMICO *B* $ 13985560 | S - s -
TECNICO ACADEMICO *C* s 15350.80 | & - 13 -
PROFESOR DE ASIGNATURA *8* (H/SA4) 267 5 43145 | $ 41519715 | $ 4,382,365.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 19878615 | §  2385,433.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS sum;ﬁ&':i’g““" coi‘é%g&’f"“ cg:;t':o';%'rsl.
COMPLEMENTO
COQRDINADDR § s 13,092.25 | § 52,369.00 | $ 628,428.00
[INVESTIGADOR ESPECIALEZADG $ 13,092.25 | § - $ -
INGEMERO EN SISTEMAS $ 10,299.45 | § - |$ -
[ABOGADO 5 9,632.00 | § - $ -
JEFE DE OFICINA 3 $ 8,18545 | § 2455635 | $ 294,676.20
TECHICO BISLISTECARIO 3 704445 | § - $ -
TECNCO EN CONTABILIDAD 3 704415 | § - 3 -
ANAUSTA ADMIMISTRATVO [] S 633575 | § G3IBIS 1 S 76,029.00
[ENFERMERA 5 633575 | & - S -
[TECN.CO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA $ 633875/ 00 .- 1§ -
TECHCO ESPECIALZADO EN MANTENMENTO 1 5 633575 |5 633575 | § 76,029.00
CHMOFER DEL RECTOR $ 6,028.25 | S - $ -
| /£FE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5 561400 | & - 1§ -
(CHOFER ADMNISTRATIVD ] 539580 | S - |8 -
IASISTENTE DE SERVICIOS Y HANTENMIENTO 1 $ 4386455 |5 486455 | § 58,374,60 )
[sECRETARA DE RECTOR 1 1 | § 7.04415 | § 7044145 | § B4,529,80 |
|SECRETARIA DE SECRETARID s 668390 (S - |8 -
IECRETARIA DE DRECTOR DE AREA L3 68,335.75|$ - $ -
SEGRETARIL DE SUBDIRECTOR DE AREA s 601245 | § - $ -
SECRETARIA DE JEFE OE DEPARTAMENTQ K 579390 | $ - | $ -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 11 5 147508.25 | § 101,50555 | §  1,218,086.80
[ : TOTAL SUELDOS |5 7,005893.60 | &
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UNIVERSIDAD TECROLOGICA DE

MINERAL DE LA REFORMA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

, MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ::fcfu?.i SUPERIORES Y|  ACADEMICO m;%’g?:g:f" PERIODO Y
: MEDIOS COMPLEMENTO
AGUNALDO 4pbins $ 38802147 |8 265,048.20 | $ 135,340.73 | $ 788,410.40
PRIMA VACAGIOHAL MANDQS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10pias $§ 97,00537 $ 97,005.37
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATVO 240iAS - 158,028902 | § 8120444 | § 240,233.38
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 32102570 | § 237,827.75 | $ 12144124 | § 680,294,609
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.17%% § 10223236 | ¢ 75,737.52 | $ 3B,873.61 | & 216,643.50
12,65 () No.
CUOTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE} PLAZAS ()12 | § 1,214.40 | § 289219 | $ 1,660.80 | § 5,776.38
MESES
CUGTA SOCIAL CESANTIA {ART. 102 LISSSTE} [ e el s 480008 1,143.96 | 680.00 | $ 2,283:16
FOVISSSTE.(ART. 193 LISSSTE) 5% $ 16009584 | % 11927168 | § 60,503.33 | § 341 ,170.35‘
FREMRO (ART. 102 LISSSTE] 2% $ 6984385(% 47,70868 | § 2436133 | § 141,913.87 A
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,140,810.00 | $ 908,658,111 & 484264491 & 2.513.731.60
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONGEPTO ZONA U':t?l":'l:{?O PERIODO ACADEMICO AI_’SME’;':‘S;?:R“IXSY PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA[PLAZA) Ad 1255.00 MENSUAL $ 75,300.00 | § 1645,660.00 | $ 240,960.00
DESPENSA(HORAS HSM) Al 31.35 MERSUAL $ 100,445.40 $ 100,44540
|MATER 1AL DIDACTICO(PROFESOR TITULAR *A% Adl 76335 MENSUAL $ - [ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR "B*} Ad 84D.80 MENSUAL % - $ -
|MATERIAL BIDACTICO{PROFESOR TIFULAR CY Al WL MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR ASOCIADG A} A 558.10 MENSUAL $ - $ -
|MATER A DIDACTICO (PROFEBOR ASOCIADG *B") Al [:<>A 1] MENSUAL $ 37,926.00 $ 37,826,00
MATERIAL DIDACTICO(PROFESOR ASOGIAD0 *C7) Al €93.20 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO "A) Al 301.25 MENSUAL $ - H -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO B Al 319.00 MENSUAL $ - s -
MATERIA. DIDACTICO{TECNICO ACRDEMICO C) Al 39505 MENSUAL s - $ .
MATERIAL DIDACTICO{HORAS HSM) At 15.90 MENSUAL L] 50,943,50 $ 50,043.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO § 264,615.00 | $ 165,660.00 | $ 430,275.00
PRESTACIONES SOCICECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIGDO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ 13,10080 | § 157,200.00
CANASTLLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL ¢ 5,008.00 | § 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 AHUAL s 48,400.00 | £ 48,400,00
UTILES ESCOLARES 30 430,00 ANUAL $ 12,90000 | $ 12,800.00
BMPRESION DE TESIS 1 1,790,00 ANUAL $ 1,70000 | $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELID 1 2,000.00 ANUAL $ 200000 | % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SLLAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL [ 3,000.00 | & 3,000.00
VALE PARALIBRODEL DIADEL MAESTRO(PTCT) 5 500.00 AHUAL [ 2,50000 | % 2,500.00
VALE PARALIBRODEL DIADEL MAESTRO (HSM) ‘287 1250 ANUAL 1 3,337.50 | $ 3,337.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA OE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECOROMICAS $ 268,045.50
TOTAL PRESTACIONES $ 3,210,052,10 A/lr
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (2} $  7,095603.60
TOTAL PRESTACIONES (b} $ 321005210
A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=ath)) $ 10,305,745.70
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  10,305,745.70

\.
\

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES L 515287300 | $ 5/152,873.00 | ¢  10,305,746.00
TOTAL DE CABITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) $ 5,152,873.00 | § §,152873.00| § 10,305,746.08
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTDS DE OPERACION $ 47332500 | $ 47332600 | § 946.650.00 .
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 47332500 | $ 473,325.00 | 8 946,850.00
[ PRESUPUESTO TOTAL [$ 5,626,198.00 | $ 5,626,198,00 | $11,252,396.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

invarieblemente esta distribucién quada sujeta ar

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Espacifi

suscrito entre ef Gobiemo Federal v el Gobiemo Estatal.

#
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Universidad Tecnolégica de lIa Sierra Hidalguense

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

e ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
TABULADOR Y 20NA ECONGMICA Adl
SUELDOS |
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
. 0 TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE';:’P?"':';?:”A" °°SML% ;‘I?A":_m cgsE;IoLov
COMPLEMENTD
RECTOR 1 $ 63,561.15 | $ 63,561.15 | $ 762,733.80
SECRETARIO ACADENICO $ 54,030.80 | $ - 18 -
SECRETARIO DE VINCULACION $ 6403080 | ¢ - 18 -
ABOGARD GENERAL 1 $ 47,677.20 | § ATET7.20 | § 572,126.40
CONTRALOR INTERNO $ 47677201 % - |8 -
DIRECTOR DE AREA 11 $ 47677.20| $ §24,449.20 | & 6,293,380.40 |
SUBDIREGTOR DE AREA $ 3381415 § o ] -
JEFE DE DEFARTAMENTD 8 - 24,57160 | § 156,572.80 | § 2,368.873.60
SUSHOTAL suaoo:ﬁrg&nos SURBRICRES 21 $ 37304010 | § 83226035 | §  9,987,12420
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMIGO
CATEGORIA PLAZAS s“E'bDP?n':ER;‘Os"A" c°f;%;&'fm cg:;g;%r&
COMPLEMENTO
PROFESOR ASOGADOC* 49 $ 18,730.85 | § 91781165 | §  11,013.739.50)
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" {HISM) 1,862 $ A3145|8 80335980 | $  9,640318.80
OIFERENGIAL PROFESOR ASOCIADD “C* - DTULAR *A” 8 & 292278 | ¢ 23,382.00 | § 280,584.00
SUBTOTAL PERSONALACADE@GO S 1,744553.65 | § 20,934;642.650
PLANTELA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS PUELES AL °°:;‘:‘§$f““ okl b
GCOMPLEMENTO
COORDINADOR 17 8 13,00228 1 % 222568.25 | § 2,670,819.00
|INVESTIGADOR ESPECIALIZADO $ 1308226 | 5 - |8 -
NGEMERDEN SISTEMAS ~ 7 1% 10,299.45 | § 7209615 | $ 865,153.80
ABOGADO $ 9,632.00 | & - 18 -
JEFE DE ORCINA 18 8 8,18646 | § 12270175 | § 1,473,381.00
TECNICO BIBUCTECARIO $ 704415 $ - 18 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 704415 | 8 - |8 -
IANALISTA ADMIISTRATIVG 5 s 6335758 67875 8 380,145.00
ENFERMERA $ 6233575 | § - |8 -
TEGNIGD ESPECIALIZADO EN ELECTRONCA $ 6,336.76 | § - | $ -
[TECNICO ESPECIAUZADS EN MANTENMIENTO 4 [ B,33575| § 25343001 S 304,116.00
CHOFER DEL RECTOR $ 602825 | $ - 1§ -
JEFE DE SERVIGIOS DE MANTENIMENTO 2 $ 561100 $ 11,222.00 | & 184,664.00
CHOFER ADMBRSTRATIVO $ 539580 | § - |8 -
ASISTEMTE DE SERVICIOS Y MANTEMEENTO 1 $ 486455 |8 4864.55 | § 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR $ 704415 | § - 1% -
|SECRETARIA DE SECRETARD $ 868950 | $ - 18 -
lSECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 633576 | § 18,007.265 | § 228,087.060
|SEGRETAH!A DE SUSDIRECTOR DE AREA $ 601215 § - 18 -
|sECRETARA DE JEFE DE DEPARSAMENTD 1 $ 579390 | 8 579390 | § 65,526.80
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 56 $ 147,508.25 | $ 516355.60 | § 6,184,267.20
[ TOTAL SUELDOS s

)

|

37,108,034,00 |
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-
UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE LA SIERRA HIDALGUENSE @ £ ? 2
| PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO Sncuiln suggfao:sv acapemco | ROMISTRATEOY cgg;?OL%T\;'\L
) MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 400iAs $ 1,109680.47 | $ 2,326,07140 | & 687,140.80 | $ 4,122,802 67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS § 27742012 $ 277,420.12
FRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DlAs 1,3965,642.04 | § 41228448 | § 1,807,927.32
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 195 LISSSTE) 9.97% $ 89634623 | S 2,087,18387 | § 81657144 | § 3,608,101.54
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.375% $ 28544627 664,674.90 | § 19635043 | § 1,146,471.€5
1265 () Ne,
PLAZAS (*} 12
CUOTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE) MESES $ 3,187.80 | & _23,520.00 | § 834900 | § 35,065.80 |
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) fs‘?ﬁ?ﬁé‘é‘?s $  128000($ 8,300.00 | $ 330000|8S 13,860.00 |
FOVISSSTE (ART. 193 USSSTE) 5% $ 4495216818 1,046,73213 | § 30221336 |$  1.805467.17
RETIRO {ART. 102 LISSSTE) 2% $ 19974248 | ¢ 418,602.85 | § 12368534 | $ 742,120.68
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,222605.04 | $ 7.971,826.99 | § 235689491 |§ 13,551,326.9
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEFTO zoma | MONTO | periopo | acapemico | ARERETRATEOY “PERIDOY
COMPLEMENTO
|pEsPENSA (FLAZA) Ad 125500 Mensum, |8 737,940.00 | § £28,30000 | §  1,666240.00
DESPENSA {HORAS HSM) A 31.35 MENSUAL $ 700,484.40 $ 700,484.40 |
|MATERIAL DIDACTICD (PLAZA) At 693.20 MENSUAL ] 407,601.60 $ 407,601.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) Ak 15.90 MENSUAL | % 355,269.60 $ 355,269.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO § 2,201,205.60 | $ 82830000 | § 3,029,595.60 .
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS %
MONTO CoSTOTOTAL [
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA .30 131000 MENSUAL $ 39,300.00 | § 471,680.00
CANASTILLAS DE. MATERNIDAD 6 2,504.00 ANUAL $ 1502400 | § 16,024.00
LENTES [ 2.420.00 ANUAL $ 145,200.00 | § 145,200.00
UTILES ESCOLARES 90 430.00 ANUAL $ 38,700.00 | § 38,700.00
PSPRESION DE TESIS_ 3 1,700,00 ANUAL s §100.00| % 5,100.00
|GASTOS DE SEPELKD ‘E 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | § 2,000.00
SILLAS DE RUEDAS M 1 3,000.00 ANUAE $ 3,00060 | $§ 3,000.00
VALE PARA LBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC 49 500.00 ANUAL $ 2450000 | § 24,500.00
VALE PARA LBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM 1,862 12.50 ARUAL $ 2327500 | $ 23,275.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,00080 | S 20,600.00
FESTEJO.DEL BIA DE LAS MADRES 1 10.000.00 ANUAL $ 10,00000 | $ 19,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 768,399.00 |
TOTAL PRESTACIONES [s  17339321.84 |

e
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

SIERRA HIDALGUENSE

TOTAL DE CAP{TULOS 2060 Y 300D (GASTOS DE OPERACION)

$ 3,490,879.08

$ 3,490,879.00

$ 6,981,756.00 ,

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
.
TOTAL SUELDOS {a) $  37,106,034.00
TOTAL PRESTACIONES (b) § 1733032154
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=atb)) § 5444535554
TOTAL CAPITULG 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 5444535554
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 2722267800 | $ 2722267800 | $  54,445356.00
TOTAL DE CAPITULO 1600 (SERVICIOS PERSONALES) $ 2722267800 |$  27,22267800|$  54445356.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE GPERACION $ 3,450,579.00 | § 3,490,87900 |$  6,981,758.00

PRESUPUESTO TOTAL

$ 30,713,557.00

$ 30,713,557.00

$ 61,427,114.0

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invareblemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal dal Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo-establecido en el Convenic Especifico

susciito entre el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal.

y
/
R
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Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

_ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION  DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD. TECNOLGGICA DE TULA TEPEJI
- TABULADOR Y Z0NA ECONOMICA Bl
| SUELDOS B
L PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
14 » COSTO TOT!
_ CATEGORIA PLAZAS e co:;c;lsﬂmm PER[OLO?L
COMPLEMENTO
IRecTOR 1 $ 7843695 | § 78,486.96 | § 841,843.40
|secreTARD AcABESICO 1 $ §1,887.70 | § £1,687.70 | § 74025240
lescieTAR DE VinGULACION 1 $ 61,887.70 | $ §1,687.70 | $ 740,252.40
IABOGADD GENERAL 1 $ 5048820 { $ 50,488.20 | $ 606,858.40
[{conTRALOR WTERND 1 5 5048820 | § 50,488.20 | $ 60585840
DIRECTOR DE AREA. 11 $ 50,488.20 | $ §55,370.20 | 3 6,664,442.40
EUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 3381415 (| $ __ 20288490 | ¢ 2,434,618.80
JEFE DE DEPARTAMENTOD 20 $ 2457160 | $ 49143280 [ $ 5,897,184.60
SUBTOTAL SHELDeER e o U SeonEs 42 §  41471270|$ 156252585 |§  18,63031020
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
T.
] cATEGORIA PLAZaS SUELOOMENSUAL | GoSTo NOMINA | CLkiong s
COMPLEMENTO
PROFESOR ASQUIADO T 116 $ 1873085 | § 217277860 | 5 26,073343.20
PROFESOR DS ASIGNATURA “B" (HISIM) 4,408 $ 43145 | $ 1,901,831.60 | $ 22 821,979.20
Hmmsuwumsm ASOCIADD "G - TITLLAR “A® 47 ¢ 29227518 137,369.25 | $ 1,648,431.00
L SUBTOTAL PERSONAQQAD_EMICO % 421187845 | § 50,543,753.40 _"
» PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL “
COSTO TOT. [
- caTEGoRIA pLAzaS SUELDOMENSUAL | GaSTO NOMNA | L rionoy |
COMPLEMENTO |
COORDINADOR. ] $ 1308225 | § 6546135 | $ 785,535.00
INVESTIGADOR ESPEGIALIZADO 1 $ 1309225 | § 13,082.25 | § 157,107.00
[INGENERO EN SISTEMAS 2 $ 10,289.45 | $ 20,598.90 | § 247,186.80
ABDGADO 4 $ 9623200 | § 9632001 % 115,584.00
JEFE DE OFICIRA 16 $ 818545 | $ 130,967.20 | § 1,671,606.40
TECNICO BIFLIOTECARIO 2 ] 704415 | § 14,088.30 | § 169,059.60
M TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 704415 1§ 21,132.45 | § 253,569.40
HANALISTA ADMDSTRATIVO 10 $ 6,335.75 | & 83,357.50 | 760,290.00
ENFERMERA 1 § 633575 | § 633575 | § 76.029.00
HTECNICO ESPECALIZADO EN ELECTRONICA 1 H 633575 & 6335758 76,029.00
Lﬁcmco ESPECALIZADO EN MANTEMMIENTO 1 5 633575 | & €,335.75 | § 76.029.00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 602825 | § 602826 | § 72,339.00
{EFE DE SERVICKYS DE MANTENIMIENTO - 561100 | $ - |5 .
[|CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 538590 | §. 539580 | § 64,760.80
{ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIIENTS 1 § 486456 | $ 4,864.55 | £8,374.60
SECRETARIA DE RECTOR 2 $ 70441861 % 14,088.30 | $ 168,089.60
SECRETARIA DE SECRETARIQ 2 $ 568250 | § 13,379.80 | $ 160,657.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 11 $ 633575 | § 69,693.25 | § 83631900
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 601215 | § 36,072.90 | § 432 874,80
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD 20 $ 5,793.80 | § 11587800 | § 1,390,536.00
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 87 3 14760825 | § 62273805 |$ 747280680
[ TOTAL SUELDOS $  76,646920.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
‘TOTAL SUELDOS (a) $ 76,646,920.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 35.974,625.04
A TOTAL SUELDOS Y PRESTAGIONES [A=a+h)) $  112,621,54524
TOTAL CAPITULD 4000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 11262154524
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 5621077300 |$  56,310,773.00

$ 112,821,546.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

$ §6,310,773.00 | $ 56,310,773.00

$ 112,821,846.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL ESTATAL

TOTAL

GASTOS DE OPERACION

$ 2,646,886.00 | $ 2,546,886.00

$ 5,093,772.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y3000 (GASTOS DE OPERACION)

$ 2,545,8688.00 | § 2,546,888.00

8 5,003,772.00

PRESUPUESTO TOTAL

§ 58,857,659.00 | $ 58,857,659.00

$117,715,318.00

"

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta

H

2) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para ¢l ejercicio fiscal 2022, conforma a fo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Goblemo Federal y el Gobiemo Estatal.

/
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Universidad Tecnolégica de Tulancingo

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUC ACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS .
ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENGCIA 01-02.2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
TABULADOR Y 20NA ECONOMICA Adl
SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
—— I P T R
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 83,561.15 | § 835611486 | $ 762,733.80
SECRETARIO ACADENICO 1 s 54,030.80.| § 5403080 | $ 648,369.60
BECRETARIC DE VINCULACION $ 54,030.80 | § - |8 -
ABOGADC GENERAL H 47,677.20 | § - 18 -
CONTRALOR INTERNO $ 47,677.20 { § - I8 -
DIRECTOR DE AREA [ $ 4767720 | $ 266,08320 | & 3,432,758.40
SUSDIRECTOR DE AREA $ 33,814.16 | § - 1% -
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ 2457160 | § 44228850 | $ 6,307 465.60
SUBTOTALSU waﬁm“sms SUPERIORES Y 28 $ 473,040.10 | § 4594295 |§  10,151,327.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUEIEJDB?“M;T:UAL °°SM;$|;’§AT_M S RO
COMPLEMENTO
PROFESCR ASOCIADD “C* 3 $ 18,730.85 | § 58065635 | § 6,967,876.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "B® #/5A%) 1,178 $ 43145 | & 507,385.20 | 8 508862240 |
DIFERENGIAL PROFESOR ASOCIADO *C" - TITULAR “A" 13 $ 292276 | $ 3798675 (S 455,948.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 142603730 | 5 1351244760
PL.ANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS R - °°mgf£j"‘“ RGO Y /
COMPLEMENTO
COCRDINADCR [} 5 13,082.26 | § 11783025 | § 1,413,963.00
[INVESTIGADCR ESPEQALIZADD 2 $ 13,08225 | § 2618450 | § 314,214.00
INGENERO EN SISTEMAE T s 10,29945 | § 72096815 $ 865,153.80
1ABOGADO $ 9,632.00 | § - |8 -
JEFE DE OFICINA 18 $ 8,18546 | $ 14733810 | 1,768,05720
[TECNCO BIBLIDTECARID 16 § 704445 | $ 112,70640 | § 1,352,476.80
TECNCO BN CONTAEILIDAD 13 $ 704415 | $ 81,67395 |8 _  1,098,887.40
ANALISTA ADMINSTRATIVO $ 833675 |S - .15, e
ENFERMERA $ 633575 | § - 18 -
TEGNCO ESPECIALIZADO EN ELECTRONISA $ 633676 |§ =15 -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENMIENTD . $ 633575 |§$ . -5 -
CHOFER DEL RECTOR 5 602825 | § - 18 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTC § 561100 | § - |8 -
CHOFER ADMINISTRATIVO $ 539550 | § - 15 -
IASISTENTE OE SERVICIOS Y MANTERIMENTO $ 486455 | § - 16 -
SECRETARIA DE RECTOR 2 s 704445 | § 44,088.30 | § 169.,062.60
SECRETARIA DE SECRETARIO s 6,689:20 | § - |8 -
SECRETARWA DE DREGTOR DE AREA R 8 $ 6,336,765 | § 50,686.00 | § 608,252.00
SECRETARIA DE SUSOIRECTOR DE AREA $ 5012146 | 8 - 1§ -
SECRETARA DE JEFE DE REPARTAMENTO 14 $ 5,783.90 | § 8141460 | & 87337520
| SuUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL B3, $ 147.508.26 | § 71361825 | § 8,563419.00
[ TOTAL SUELDGS [s 3222719400

- N A



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGG

I PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 1
CONCEPTO oAl UL SUPERIORESY|  ACADEMICO P A | ey
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 olas $ 112792627 | § 1,601,383.07 | § 85148100 |8 358079833
PREMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DAs $ 281981.32 $ 281,981.32
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMBISTRATIVO 24 0fAS $ 900,82884 | $ 57089460 |$ 147172444
SEGLRIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 189 USSSTE) 8.97% $ 93602603 % 1,347,191.03 | § 85377287 | §  3,136389.93
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 USSSTE) 3.175% § 29808251 |% 42802021 | § 27188885 | § 998,981.28
Pﬂhﬁgﬁs [y R
CUOTA SOCML SALUD (ART. 42 LISSSTE} MESES. $ 3548308 1607482 | $ 1351020 | $ 33,531.82
5.00 (] tio. PLAZAS
CUOTA SOCIAL GESANTIA (ART. 102 LISSSTE) (}12MESES | § 158000185 £36368 | § 534000 | § 13,263.68
FOVISSSTE (ART. 195LISSSTE) 5% $ 46942128 S 675622.38.| § 42817086 |$  1573214.51
{RETIRO (ART. 102 LISSSTE) % $ 203028863 27024895 | § 171,268.38 | § 644,543.88 |
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $8,321,969.76 | § 6146,723.98 | § 3,266,336.66 | $  14,735030.28
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEFTO ZONA u“;?:g:o PERIODO ACADEMICO ms’gg':;mm? b cg:;om'gz’r‘? -
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA} Al 125500 MENSUAL | & 465,850.00 | § 1,340340.00 | $  1,807.200.00
DESRENSA (HORAS HSM) Al 3135 MENSUAL $ 44241120 $ 44241120
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) Ad 2320 MENSUAL | $ 267,870.40 g 267,870.40
MATERIAL DDACTICO (HORAS HSM) Ad 1550 MENSUAL | § 224,380.80 s 224,380.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,394,62240 | $ 1,340,34000 | §  2,731,86240 )
PRESTACIONES SOCIDECONGMICAS
MONTO COSTO TOTAL |
CONGEPTO CANTIDAD |  jureanie PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1310.00 MENSUAL $ 39,300.00 | § 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 2504.00 ANUAL $ 1502400 | & 15,024.00 |
LENTES 68 242000 ANUAL $ 145,200.00 | § 146,200.00
UTRES ESCOLARES % 430.00 ANUAL $ 38,700.00 | § 38,700,00
JIMPRESIéN DE TESIS a 1,700.00 ANUAL -] 5100.00 | $ £,400.00
]sasms DE SEPELD. t 2,000.00 ANUAL $ 200000 | § 2,000.00
mm = 1 3.000.00 ANUAL $ 3000600 | § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 500,00 ANUAL ] 1650040 | § 16,600.00
VALE PARA UBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM| 1,176 12.50 ARUAL S 14,700.00 | § 44,700.00
ACTVDADES CLULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20.000.00 ANUAL $ _20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 46,000.00 | § 40,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIGECONGMICAS $ 740,824.00
L TOTAL PRESTACIONES [s 14620771669 |

v
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

TULANCINGO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  32,227.194.00
TOTAL PRESTACIONES (b) %  46,207,716.69
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES [A=aib)) $ 4743481068
TOTAL CAPITULO1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  47/434310.69
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 2374746500 |$ 2371748500 |$ 4743451000
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) § 2371745500 | ¢ 2371745600 |$ 4743431000
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 4,016,455.00 | $ 4,016,465.00 | & 8,032,910.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,016,46500 | & 4,016,456.00 | § 8,032,910.00

PRESUPUESTO TOTAL

§ 27,733,910.0¢ | § 27,733,910.00 | § 55,467,820.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal det Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme & lo establecido en ef Convenio Especifico

suscrito entre el Goblemo Federal y el Gobiemo Esfatal.

i
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Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

-
EDU‘CAC&ION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A
[ SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
carecosi s |SUEDOMESIAL COSOI | pemoooy
COMPLEMENTO
|REGTOR 1 $ 63,56116 | ¢ 83,561.16 | § 762,733.80
|SECRETARIC ACADEINGO 1 § 5405080 | § £4,030.80 | 5 £48,359.60
|sEcRETARD DE vINCULACION -|s 54,080.80 | § L -
ABOGADC GENERAL MR A767720| 8 - |8 -
ICONTRALOR INTERNO .18 ATBTT20| S - S -
ORECTORDEAREA T B s 4787720 | § WIANTE0 |5 457701120
SUBDIREGTOR DE AREA 2 s 3381446 67,628.30 | § £11,539.60
JEFE DE DERARGAMENTO 20 $ 2467160 | $ 40143200 | § 6,867,184.00
sua'rom.suswo:}E ;s:.usnessupsamnesv a2 $ a7304040 | 5 1068,060.85 | §  12,606,838.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
- COSTOTOTAL
caregonn pams  [SURBOUESUAL| CORTONGMNA | “pecooy
COMPLEMENTO
PROFESOR TIULAR A" -1 8§ 21,653.60 | 3 - 5 -
PROFESOR TTULAR & Is 2583135 | § - s o
PROFESOR TIMALAR "¢ 8 3004580 | $ . $ -
PROFESOR ASOSADD "A” -1 % 1490850 | $ - § -
FROFESOR ASOSADO °3° -8 16,747.80 | $ - § -
FROFESOR ASOCWADG *C* 65 3 1873085 | $ 1,217,50526 | §  14,610,063.00
TECNICO ACADRLICT “A” s 12,68685| S - IS -
TECNICO ACABEMCO "B 18 1386560 | § - 18 -
TECNICQ ACACENICO =C™ - & 4535090 | 5 - s -
FROFESDOR DE ASIGNATURA "B° (SN} 2470 s 431458 1,066,881.60 | ¢  12,788,178.00
SUBTOTAL PERSQONAL ACADEMCO $ 228318876 | & 27,398,241.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
; DRSO MERSUAL | COSTO NOMINA | GOSTO TOTAL |
CATEGORIA PLAZAS P LINITARIO
COORDMADOR 15 $ 13,09225 | § 188,383.75 | & 2,356,605.00
BIVESTIGADOR ESPECIALIZADO -8 13,082.25 | § - 18 -
INGEMERD EN SISTEMAS 12 $ 1029046 | § 42356348 | S 1483,120.90
ABOGADG -|s gaI200 | 8 - |s -
JEFE DE OFICINA 10 5 818545 $ 61,85450 | § 982,264.00
TEGN00 BELIGTECARIO 3 s 704448 |§ 3522076 S 422,649.00
TECNICO EM CONTABSIDAD L] $ 704415 | § 704345 8 94,529.80
ANALISTA ADMBSSTRATIVO 4 $ 633576 | $ 2534300 | § 304,1168.60
ENFERMERA 1 $ 633875 | $ 63375 | § 76,029.00
TECNICG ESPECIALIZATO EN ELECTRONCA .18 633575 | % - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTERMENTD 7 $ 633576 | 8 4435025 | § 532,203.00
CHOFER DEL RECTOR 1 § 6,028,256 | & 602825 | § 72,330.00
JEFE BE SERVICICS DE MANTENBMIENTD 1% 5,611.00 & - '$ -
CHOFER ADMIUSTRATIVG -1 % 539580 |5 - $ .
SISTENTE GE SERVIGOS Y MANTENIRENTO -8 486455 | § - S -
BECRETARIA DE RECTDR 1 % 70446 | § 70415 | 84,528.80
|sEERETARA GF SECRETARD “I's cems0|s - |s -
[sEcREMRIA BB BRECTOR 02 AREA 2 $ €336.78 |8 10,007.25 | § 228,087.00
[sECRETARA DE SUBDRECTOR DE AREA NEE 601218 | S - |5 -
SECRETARA O J2FE DE DEPARTAMENTO 11 5 579390 | 5 62,73290 | § 764,784.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 7 $ 147,508.25 | § 51593810 | §  7,391,257.20 |
[ TOTAL SUELDOS [s  47,486,335.49 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
[ PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS TRA COSTO TOTAL
CONCEPTO g :ECE LIDLE(E) SUPERIORES Y| ACADEMICO ADSMIE?:ETAR“IXI? v PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS 5 1,410,75980 | $ 3,044,249.00 | 821,25080 | $ 5,276,259.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DlAS & 35268995 $ 352,689.95
PRIMA, VACACIKINAL ACADEMICO Y ADMBMISTRATIVO 24 DlAS $ 1,826,549.40 | § 492,75048 | $ 2,319,280,68
SEGURIDAD SOCHL {ART. 42, 75, 140 ¥ 189 LISSSTE) 2.97% § 1,198,25681 | § 2,731,804.63 | § 736,908,34 | § 4,666,769.78
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 USSSTE) 3175% $ 3815931108 869,88415 | $ 23467242 | $ 1,486,157.88
ZE oo
CUGTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 | § 4857.60 | & 29,601.00 [ $ 10,777.80 | § 4523640
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ARY. 102 LISSSTE) '5'0‘(’.{'}:",“‘525‘\5 L] 192000 | § 41,700.00 | § 4,260.00 | § 47,880.00
FOVISSSTE {ART. 193 LISSSTE) 5% $ 60093120 | § 1,369,912.05 | $ 369,562.88 | $ 2,240,406 11
RETIRO {ART. 102 LISSSTE} 2% $ 25383878 |% 54706482 | § 14782514 | § 949,726.73
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 420494344 | 8 10,431475.05 | $ 2818,007.84 | §  17,454,426.33
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA u“;;’;ﬁo PERIODO AGADEMICO “Ds“ggﬁg%"lxsv PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZAS Al 1255.00 MENSUAL $ 978,900.00 | 5 1,069,260.80 | $ 2,048,160,00
DESPENSA(HORAS HSM) Ad 3135 MENSUAL $ 929.214.00 $ 928,214,800
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A} Al 783.35 MENSUAL § - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “B7) Al 840,80 MENSUAL § - $ -
MATERIAL DRACTICO (PROFESOR TITULAR "G} Al 937.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROZESTR ASOCIOO*A) Al 555,10 MENSUAL $ - $ -
MATERWL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B% Al 63210 MENSUAL $ - § -
WATERWL, DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD 'C%) At 693.20 MENSUAL $ §40,886.00 $ 540,696.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNIED ACADENICO "K'} Adl W25 MENSUAL $ - $ -
MATERWL DIDACTICO (TECNICO ACADERACO B A 31000 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DDACTICO {TECNICO ACADEMEO G} A4 39505 MENSUAL $ - s -
{MATER (AL DIDACTICD HORAS HEM) Al 159 MENSUAL | § 471,276.00 $ A71,276.00
| VOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 2,920,086.00 | $ 1,069,26000 | $§  3,989,346.00
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS %’
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAZH \pyrnmin PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 1.315,00 MENSUAL % 39,300.00 | $ 471,600,00
CANASTILLAS DE MATERNDAD [ 2.504.00 ANUAL $ 15,024.00 | § 15,624.00
LE}TES &0 2,420.00 ANCAL 3 145,200.00 | % 145,200,00
UMLES ESCOLARES 90 430.00 ANUAL $ 38,700.00 | § 38,700.00
{miPRESION DE TESKS 3 1.700.00 ANUAL $ 5,100.00 | § 510000 |
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | $ 2,000.00°
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SLLAS . \
P RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000,000 | S 3,000.00
VALE PARALIBRO GEL DIADEL MAESTRO (PTE) &5 500.00 ANLAL % 32,500.00 | & 32,600.00
VALE PARALIBRODEL DIADEL MAESTRO (HSM) 2,41 1240 ANUAL $ 30,875.00 | § 30,875.00
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000,00 | £ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL, $ 10,000.00 | § '40,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS $ 773,989.60
TOTAL PRESTACIONES [s 2221777133 ]
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
RESUMEN DEL PRESUPUESTO ,

TOTAL SUELDOS (a) $ 47,485,336.40
TOTAL PRESTACIONES (b} $ 22,217,771.33
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTAGIONES (A=ath)) $ 69,704,107.73
TOTAL CARITULC 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 69,704,407.73

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 34,852,054.00 34,852,054.00 | & §9,704,108.00
TOTAL DE CAPITULO 1006 (SERVICIOS PERSONALES) $ 34,862,054.00 34,852,084,00 | ¢ 69,704,108.00

| CAPITULOS 2000 Y 3000 (SASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTDS DE OPERACION $ 3,660,814.00 3,660,814.00 | §  7,321,628.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OFERACION) $ 3,660,814.00 366081400 | § 7.321.626.00

[ PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

[$ 38,542,868.00 | $ 38,612,868.00 | § 77,025,736.00 x\
a) Disponibilided presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, confotme a lo establecido en el Convenio Espacifico

suscrito enira e} Gobiemo Federal y el Gobiermo Estatal.
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Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
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ANALITICO DE PRESUPUESTC

CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNJVERSIDAD TECNOLOGICADE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICQ
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adl
| SUELDOS |
PLANTHLA DE PERSONAL OE MANDOS SUFERIORES Y MEDIOS
A TOTAL
CATEGORIA FLAZAS 8”5'2:':"';;.'{3"“" co:';t:‘:mm cg:;%mv
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6356115 | § 63,5615 | § 762,733.80
|secaarmacmﬂam .5 54,030.80 | § - 1§ -
SECRETARIC DE VINCLLACION -8 54,03080 | S - |8 -
ABOGADD GENERAL -8 4767720 | & - |S -
CONTRALOR INTERND -1 8 4767120 | § - |8 -
DRECTORDEARER 5 $ 4767720 | § 23838600 |$  2460,632.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 s 3381445 | § 3381445 | ¢ 405,762.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 2457460 | S 19657240 | $ 2358,873.60
5”““‘“'s"'E"D":E'g“m"s""ss“PE"'°RE“ 15 s 37304000 | § 53233410 |§ 638800920
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
; COSTa TOT,
cATEGORIA pLAzAS SUELDOMENSUAL | cosTo NCMA | Coingy
COMPLEMENTO
FROFESCR TTLLAR “A -8 2165360 | § - |$ -
PROFESCR TIULAR “B* -8 2563135 ¢ - |s .
IPROPESOR ITULAR G Nk 30,04560 | § - |$ -
PROFESOR ASOCIADS “A" NE 1499850 | § - |s -
PROFESOR ASGCWDO 8" -8 16,717.80 | § - |8 .
PRORESOR ASDCADC "C° 5 $ 18,73085 | § 9368425 | § 1.123,851.00
TEGMNCO ACADELSCO "A NLl 1268695 | § - |8 -
TECNCT ACADENSCO "B NE] 1385560 | § = |§ -
TECtHCO ACADEMASO "C* .S 4535080 | § - Is .
PROFESOHR DE ASIGHATURA "B" (5} 795 5 43145 | S 343,00275 | § 4,416,033.,00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO H 43665700 | $  5:235,684.00 |
‘PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL (,' 5
CATEGORIA PLAZAS susul.?:"r:irgum co:gmm 2 (
COMPLEMENTO
conRoRAnOR 8 s 13,092.25 | § 10473800 | § 1,256,956.00
MVESTIGADOR ESPEGALEZADD -8 13,09225 | 5 - |$ -
INGENERD EN SISTEMAS 1 $ 1029945 | 8 10,299.45 | & 12359340
ABOGADO .8 963200 $ - IS -
JEFE OE OFICINA [ $ 818545 | S 48,112.70 | § 589,352.40
TECNICO BELOTECARKY 1 $  704445(S 7,08415 | § 84,529,
[*ECHED B CONTABRIDAD T ds T T 7035 (s - |s -1
ARALISTA ADMENSTRATIVG -8 633575 | § - |s -
ENFERMERA -1s 5335.75 | § - |§ -
TECNOO ESPECIALIZADO EN ELECTRONCA .8 633575 | § - |8 -
TECNRCO ESFECALIZADO EN MANTERMENTO Bk 633575 | $ - |8 -
CHOFER [EL RECTOR 1 $ 6,028.251 % 6,02825 | § 72,339.00
[EFE O SERVICIOS DE MANTENMENTY [ 5 561100 S 5611.00 S €7,332.00
CHOFER ADMBISTRATNG .18 53959015 - s 2
ISTENTE DE SERVICIOS Y DE MANTERMENTO 1 $ 4,864.55 | § 485455 | $ 58,374.60
|SECRETARWA DE RECTOR -8 7044451 8 - s -
|SECRETARIA DE SECREYARIG NE 6,680.90 | § - |3 -
SECRETARIA OZ DRECTOR OF AREA 3 H 633575 | 18,007.25 | $ 228,057.00
EECRETARM DE SUBDREGTOR DE ARER .18 601215 | $ - |$ -
SECRETARIA DE JEFE DE OEPARTAMERTD 1 $ 578380 | § 5,793.90 | § £9,526.80
~ SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SEGRETARIAL 23 3 14750825 | § 29249925 | § 254999100
[ TOTAL SUELDOS s 14177.084.20 /(
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO
[ PRESTACIONES: ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
]
MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO : :ffu?g SUPERIORES Y ACADEMICO ms'ggﬁmf ¥ PERIODO Y
MEDIOS ‘ COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 blas $ 70977880 |% 682,208,33 | $ 28333233 | § 1,575,32047
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS 10 DIAS $ 17744470 $ 177,444.70
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO ¥ ADMENISTRATIVO 24 plas E 348,32580 | $ 169,38940 | $ 519,32500
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 183 HISSSTE) 99T% $ 591,49245| % 52241643 | §. 25423410 § 1,3687,842.88
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART. 102 LISSSTE) 347% $ 18826841 (S 166,38632 | $ 8056221 | $ 435,596.94
) 1265 () Ne.
CLIOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS)2 | $ 227700 | § 7,110863 | & 349140 | & 12,878.03
MESES
CLOTA SOCIAL CESANTIA AR, 102L1SSSTE} [ Sls 90000 S 281053 | & 1,380.00 | $ 5,00053
FOVISSSTE (ART. 193 USSSTE) 5% $ 28648568 (S 26159420 | $ 12749955 | § 685,979.43
FR'ETIRO (ART. 102 LISSSTE) b3 $ 12776048 | $ 104,79768 | § 50,00982 | § 283,557.68
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,084,107.22 | § 1,697,030.72 | § 571,88882( $ 5,063,036.78
PRESTACIONES NO LIGADAS AL, SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA u’:%’:;?o PERIODO AGADEMICO AD;';%:;? :R“!l‘\,l? ¥ PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZA} Al 125%,00 MENSUAL $ 75,30000 | § 346,38000 | § 421,680.00
| DESPENSA (HORAS HEAM) Al 31.35 MENSUAL $ 299,079.00 $ 299,079.00
['MMERML DIZAGTICO {PROFESCR TITULAR *A') Al 76335 MENSUAL $ - $ -
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} At 840,80 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR €% A 837.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTIGO (RROFESOR ASOCIADD °A7) Adl 556.10 MENSUAL $ - E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "8°) Al 632.10 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADOCY) 69320 MENSUAL $ 41,592.00 $ 41,592,00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICD 'A%} 301.25 MENSUAL -] - $ -
MATERIAL BIDACTICO (TECHICD ACADENICO B7) Al §19.00 MENSUAL % - $ -
MATERIA, DIDACTICO (TECHICO ACADENICO "C) Al 385.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) At 15.80 MENSUAL $ 154,686.00 $ 151,686.00
TOTAL PRESTACIONES NO'LIGADAS Al SALARIO $ 567,65700 | $ 346,380.00 | $ 914,037.00
L)
PRESTACIONES SOCICECONOMICAS /’
MONTO COSTO TOTAL /[
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ 1350000 | § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504,008 ANUAL $ 500800 | $ 5,008.00
LENTES 20 242000 ANUAL $ 48,40000 | $ 48,£00.00
UTILES ESCOLARES 30 430,00 ANUAL $ 12,900,00 | § 12,800.00
SPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700,00 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL % 2,00000 | § 2,000.00
pritpplbh 1 2,000,00 ANUAL L 2,000.00 | $ 3,000.00
VALE PAtALIERO DEL DEA DEL AESTRO (PTG} 5 500.00 ANUAL $ 2,50000 | & 2,500.00
VALE PARALBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 705 1250 ANUAL $ 993750 | ¢ 9,837.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. 1 20.000.00 ANUAL $ 20,00000 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MAURES 1 10,000.00 ANUAL $ 16,000.00 | $ 10,006.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 272,645.50
[ TOTAL PRESTACIONES [s__6249719.26 | )j/
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA

ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 14,177,884.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $  B,240,719.26
A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+h)) $ 20,427,603.46
TOTAL CAPITULO 1880 (SERVICIOS PERSONALES) §  20,427,603.46
CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTYAL
SUELDOS Y PRESTACIONES
TOTAL DE CAPITULO 100D (SERVICIOS PERSONALES)
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION}
$

$  10,213,80200 | § 16,213,80200 | §  20,427,604.00
$ 10,21380200($  10,213,80200 | § 20,427,604.00
FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 1,449,67100 | $ 144967100 | § 2 899 342,00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1449,67100 [ § 144967100 [ ¢ 289934200
[ $ 11,663,473.00 | $ 11,663,473.00 | § 23,326,946.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

[ PRESUPUESTO TOTAL

Invarisblemente esta distribucion queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuesta! del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a o establecido en el Convenio Especifico
suscrito enire el Gobiemo Federal y el Gobiemo Esiatal.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022, )f/
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G '
Dr. Francisco Luciano-€8ncheiro Borquez /40 Mesffses

Subsecretario de Educacion Superior : ‘fr;, cio ;‘}.I estado de
dalg

AT
Dr. Herminio Baltazar Cisneros - D, flia JgBsica Blancas Hidalgo
Director General de Universidades Secretas de Finginzas Publicas de}estado de
Tecnolégicas y Politécnicas (b;f Higalgo
Secretarlo de Educacién Ptblica del estado de
Hidalgo
Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Rector cfe a Universidad Tecnoldgica
Minera de Zimapan

Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense
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2 rnestina Linares Medina Mtro. José Antonio Zamora Guido
ectora de Ia Universidad Tecnoldgica Rector de Ia Universidad Tecnologica

Dr. Marco Ar Hor
Rector de la Univeysidad Tecnolégica
del V4lle flel Mezquital

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONBUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES".
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