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PACHUCA DE SOTO, CAPITAL DEL ESTADO DE HIDALGO, A LOS 30
TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, YO,
LICENCIADA JUDITH ARACELY GOMEZ MOLANO, NOTARIO PUBLICO
NUMERO 24 VEINTICUATRO, CON EJERCICIO EN ESTE DISTRITO JUDICIAL,
ACTUANDO EN LOS PROTOCOLOS A MI CARGO, DE ACUERDO A LA LEY DEL
NOTARIADO VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO, -------«==ceen-u-
------------------------ CERTIFICO----emmmm i meeeeeeea
- QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA QUE ANTECEDE Y OBRA EN 1
UNA FOJA UTIL, IMPRESA POR UN SOLO LADO, ES REPRODUCCION FIEL DE
SU ORIGINAL, EL NOMBRAMIENTO DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULANCINGO, OTORGADO AL C. JOSE ANTONIO
ZAMORA GUIDO, POR EL LICENCIADO OMAR FAYAD MENESES
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, DE FECHA 26
VEINTISEIS DE MARZO DE 2019; DOCUMENTO QUE TUVE A LA VISTA EN
ORIGINAL Y DEVOLVI AL INTERESADO, DESPUES DE HABER HECHO EL
COTEJO CORRESPONDIENTE DEL QUE MANDO AGREGAR COPIA
CERTIFICADA AL APENDICE DEL PROTOCOLO CON LA LETRA “A”, BAJO EL
NUMERO DE ESTAACTA. LO ANTERIOR CONSTA EN ACTA NUMERO 1519 MIL
QUINIENTOS DIECINUEVE, FOLIO A NUMERO 5169 (CINCO, UNO, SEIS,
NUEVE), DEL VOLUMEN NUMERO 26 VEINTISEIS, DE LOS PROTOCOLOS A MI
CARGO.-DOYFE. --------mimcmmm e e m e e e e e o e e o -




Eslado Libte y Seberano
dti Hidilgo

Pachuca de Soto, Hidalgo, 26 de marzo de 2019,

OSE ANTONIO ZAMORA GUIDO
E
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De cenformidad con lo dispuesto en los articulos 71, fraccién Xll, de la
Constitueién Politica del Estado de Hidalgo y 39 de la Ley Organica de la
Administraeién Publica para el Estado de Hidalgo, y tomando en consideracion
8u trayectoria profesional, tengo a bien nembrarlo:

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULANCINGO

Con la eonvieeién de que sabra responder a la conflanza y desempefar de
manera integra |a respensabilidad que le confiero.

ATENTAME

FAYAD MENESES

GOB DOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO
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CONTRATO DE PERSONAL: MANDOS SUPERIORES
Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran, por una parte, la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, a quien en lo sucesivo se le denominara
“LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Rector MTRO. JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, en su caracter de Reprasentanta Legal y por la otra
parte, el DR. LUIS GARCIA LECHUGA, a quien en lo sucesivo se le denominara "EL TRABAJADOR", al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES
[ Declara “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:
1.1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion Pliblica de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decrete Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidgd
Tecnolagica de Tukancingo, publicado en el Periadico Cficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones publicadas en
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de junic dei 2014.
1.2 De conformidad con el art. 14 Fraccion | y X del Decreto Gubernamental vigente y el nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019, cuento con las facultades
suficientes para celebrar el presente documento juridico.
1.3 Que, para la contratacion de su personal y asignacion de los salaries comespendientes, LA UNIVERSIDAD” se ajustara a lo dispuesto en el catdlogo de
puestos y tabulador debidamente autorizados por las autoridades correspondientes, por lo que los salarios que devengara “EL TRABAJADOR" se encuentran
debidamente previstos en la partida presupuestal respectiva.
1.4 “LA UNIVERSIDAD” ejerce el Presupuesto por partidas autorizadas por las instancias gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cad
ejercicio fiscal, por lo que para la erogacion de este contralo es procedente aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2020. 5

1.5 En términos del articulo 14 fraccidn XV del Decrete Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, de fecha 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones del 23 de junio del 2014, el Rector esta facultado para proponer al Consejo Directivo el
nombramiento o la remocién de los segundos niveles administratives de Servidores de la Universidad.

1.6 Para los efeclos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cadigo Postal:
43645 en Tulancinge, Hidalgo. Fi

. Declara “EL TRABAJADOR" que:

I. Se llama coma esta escrito, de nacichalidad MEXICANO de sexo MASCULINO estado civii CASADO de 60 afios de qdad. con escolaridad DOCTOR EN
CIENCIAS EN INGENIERIA INDUSTRIAL, con Registro Federal de Contribuyentes GALLES0819RE3 y Clave Unica de Registro de Poblacién
GALLE90B19HHGRCS0S, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO. 6424556,

1.2 Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
11.3 Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

1.4 Seiiaka como su domicilio ubicado en PRIVADA CHAMIZAL 109 Colonia 15 DE SEPTIEMBRE, vy que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD” por
escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

1.5 Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus servicios col
apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

La prestacion de servicios personales de “EL TRABAJADOR" queda comprendido dentro del puesto para el cual es contratada, obligandose al desempefio de
sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las ordenes de “LA UNIVERSIDAD” o su{s} representante(s); con la calegoria de
DIRECTOR DE AREA DE ELECTROMECANICA INDUSTRIAL, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad
requeridos.

SEGUNDA. ALCANCE LEGAL
Ambas pares estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los alcances en cuanto a sus defechos y obligaciones
respeclivos, por |o que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente contrato.

TERCERA. “EL TRABAJADOR" manifiesta que ios datos aportados en el capitulo de DECLARACIONES que anteceden son veridicos, los cuales pasan
formar parte integrante del presente clausulado.

CUARTA. TIEMPO DETERMINADO
En afencién a la naturaleza juridica de este contrato “EL TRABAJADOR", se obliga a desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 01 de enero de
2020 al 30 de abril de 2020. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente contralo se debe a la naturaleza dei trabajo,
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por lo que su terminacién sera en el dia fijado y no se podra entender como prorrogado bajo ningln conceplo. Las Partes manifiestan expresamente que no
existe escalafon por antigledad y que la promocion estd sujeta a las convocatorias que “LA UNIVERSIDAD” emita en funcién de sus necesidades y
disponibilidad presupuestal.

QUINTA. NUEVO CONTRATO
Para el caso de que “LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevamente con los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR" se requerira la
celebracion de un nuevo contrato, previo analisis del desempefo demostrado.

SEXTA. LUGAR DE TRABAJO

“EL TRABAJADOR” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente sefalado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA
UNIVERSIDAD" decidiera transferirlc a alguna Unidad Académica de “LA UNIVERSIDAD", por lo que “EL TRABAJADOR" otorga expresamente su
consentimiento para desemperiarse en el lugar donde se le requiera, sin que esto implique modificacion a sus condiciones de trabajo.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO
El horario de labores de "EL TRABAJADOR" sera: 09:00 A 17:00 HORAS y en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modificade de acuerdo con
las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podra establecer dicho horario con cualquiera de las modalidades gue seiiala la ley de la materia.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIO

CQueda totalmente prohibido a “El. TRABAJADOR" laborar tiempo exiraordinario. Podra hacerlo, inicamente si “LA UNIVERSIDAD" a través de su jefe
inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia, quedandose con copia “EL TRABAJADOR", indicando fecha y hora que precise el
lapso de tiempo a laborar y autorizado por la Direccién de Administracién y Finanzas.

NOVENA. DIAS DE DESCANSO

“EL TRABAJADOR" laborara de lunes a viernes y el sdbado medio dia, teniendo como dias de descanso sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin
embargo, “LA UNIVERSIDAD" podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual “EL TRABAJADOR"” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello
implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

DECIMA. DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
“EL TRABAJADOR" podrd disfrutar los dias de descanso obligatoric que sefiale la Ley de la maleria y la propia “LA UNIVERSIDAD", para o cual se le
informara previamente,

UNDECIMA. VACACIONES
“EL TRABAJADOR" podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre y cuando le correspondan y tendra derecho a
una prima vacacional.

DUODECIMA. AGUINALDO
“EL TRABAJADOR" disfrutard de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afic de servicios, en caso conirario sera pagado de forma
proporcional al tiempo labarado y se cubrira en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la materia.

DECIMA TERCERA. INASISTENCIAS
Las inasistencias al frabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de las
prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD", sclo con la presentacion de la correspondiente
incapacidad, expedida por el institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el
Departamento de Recursos Humanaos.

DECIMA CUARTA. SALARIO
El salario que le sera pagado a “EL TRABAJADOR" sera de $44,593.35 (CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 35/100 M.N.)
Brutos mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y dltimo de cada mes.

“EL TRABAJADOR" solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efeclie a través de transferencia electronica a su cuenta bancaria “‘No,
2766537448 de BBVA Bancomer.”

“EL TRABAJADOR” autoriza a “LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente las que se refieren al
fmpuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION
“EL TRABAJADOR" fendra Iz obligacion de capacitarse en los términos gue se precise por parte de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA SEXTA. SEGURIDAD E HIGIENE

UNIVERSIDAD", las que tienen caracter obligatorio.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR”

“EL TRABAJADOR" manifiesta que el domicilic que sefiala en el capitulo de Declaraciones de este Contrato, surtira todos los efeclos legales correspondientes,
por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a “LA UNIVERSIDAD” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectue, toda vez que
mientras no se realice dicha manifestacion subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente Contrato para todos los efectos legales
correspondientes.

DECIMA OCTAVA. OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR"
Para el cumplimiento del presente Contrato, “EL TRABAJADOR" se obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos Jos conocimientos, experiencia y capacidad
necesarios para el desarrollo de sus funciones, que seran las siguientes principalmente:

g‘

“EL TRABAJADOR" se obliga a respetar y obsarvar las medidas de seguridad e higiene que para este efecto establece la Ley de la Materia y \y

R
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L Auxiliar y coadyuvar con la Persona Titular de la Rectoria en el gjercicio de sus funciones dentro de fa eslera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa;

il Acordar con ks Persona Titular de la Rectoria los asuntos que expresamente les encomiende, asi come los que resulten de las funciones que el
Estatuto Organico le confiere;

V. Emitir los dictAmenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Persena Titular de la Recloria;

V. Coordinar, fermular ¥ ejecutar legalmenie, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir con las
leyes y normas que determinen su manejo,

Vi Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

vil, Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de su competencia;

VIl Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de acuerdo con las directrices que emifan las
autoridades competentes y por la Persona Titular de la Rectoria.

IX. Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos de las autcridades superiores y aquellos que se
emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;

X. Formuiar los programas de accién y operativos anuales relativos al drea administrativa a su cargo, de acuerdo con las directrices que emita la
Persona Titular de la Recloria;

XL Elaborar el anteproyecto del Programa Operalivo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion.

XL Elaborar, actualizar e implementar los Manuales de Qrganizacion y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a fin
de que se ajusten al Estatuto Organico y demdas disposiciones legales aplicables;

X Proponer a la Persona Titular de la Recloria el ingreso, promocian, licencias y remogiones del personal del area administrativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigenle,

XIv. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las actividades encomendadas a dicho personal, y

XV. Las demas funciones que les confieran [as dispesiciones legales aplicables y las que les encomiende la Persona Titular de la Recloria.

£n el enlendimiento que si, “EL TRABAJADOR" no demuestra experiencia y capacidad suficiente a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
terminado el presente contrato sin ningun tipo de responsabilidad para la misma.

<

DECIMA NOVENA. PREVISION SOCIAL
“LA UNIVERSIDAD” inscribira a “EL TRABAJADOR?” en el Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta
Institucién proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Per tal motivo, la ausencia a! trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser

justificada con la incapacidad que expida dicho instituto. J

VIGESIMA. TERMINACION DE CONTRATO
Este contrafo podra ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD”, en case de que la
“EL TRABAJADOR" incurra en alguna de las causales de la Ley en la materia, asi como las siguientes:

Renuncia;

Abandono de empleo;

Acumule mas de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias;

Muerte de “EL TRABAJADOR”;

Incapacidad permanente de “EL TRABAJADOR" fisica c mental;

6. Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempefio de sus aclividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, cormespondencia,
herramientes y demas dliles o bienes de “LA UNIVERSIDAD”, que se encuentren o no bajo su responsabilidad por motivos de su trabajo o en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o companeros o contra ios familiares de uno y ofro, ya sea dentro o fuera de las horas
de servicio;

7.  Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias primas y demas objelos relacionados con la prestacion del
Senvicio;

8.  Por comeler actos inmorales durante la prestacion del servicio;

9. Establecer relaciones sentimentales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes;

10. Por cometer actos de acoso sexual hacia los estudiantes o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD";

11. Por comeler actos de discriminacién laboral;

12. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de la prestacion del servicio,

13. Por desobedecer sin justificacion, las ordenes que reciba de sus superiores;

14. Por concursir a la prestacion del servicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o enervante; salvo que en este lltimo caso
exista prescripeion madica. Antes de iniciar su servicio, “EL TRABAJADOR" debera poner en conocimiento a su superior y presentar la prescripcién
suscrita por el medico;

15. Por sustraer de los edificios, oficinas, lalleres y demds dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de a institucion, sin previo permiso por
escrito otorgado por las autoridades correspondientes;

16. Por prisién que sea al resultado de una sentencia ejeculoria;

17. Acepte cohecho o soborno de los ofros trabajadores, de los estudiantes y/o familiares, dentro o fuera de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”;

18. Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de “LA UNIVERSIDAD";

18. Por negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad;

20. Por negarse a recibir la capacitacion y adiestramiento que establezca “LA UNIVERSIDAD™;

21.  Por no desempeflar las funciones para fo cual fue contratado con productividad;

22 Por falta de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacion del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD".

L A

VIGESIMA PRIMERA. PROHIBICIONES
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Queda prohibido a “EL TRABAJADOR" faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o herramienta o cualquier bien propiedad de “LA
UNIVERSIDAD”, presentarse al trabajo en estado de influencia alechdlica o alguna droga, suspender labores sin aulorizacion de “LA UNIVERSIDAD" y demas
disposiciones sefialadas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la Institucion.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL TRABAJADOR", manifiesta que conoce y acepla cumplir las disposiciones del Codigo de Etica y Codigo de Conducta de “LA
UNIVERSIDAD™, mismos que puede consuliar mediante el siguiente Link (hitp:/iransparencia.utectulancingc.edu. mxMarco-juridico/Normatividad/).

VIGESIMA TERCERA. “EL. TRABAJADOR”, manifiesla conocer su obligacion de presentar la Declaracién de Situacion Paltrimonial, inicial, de modificacion
patrimonial y de conclusién del encargo, de conformidad con lo que establece la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo y en los términos
previstos en la L.ey General de Responsabilidades Administrativas.

VIGESIMA CUARTA. “EL TRABAJADOR”, se obliga a recibir y concluir de manera satisfacioria, la formacion, capacitacidén y actualizacion referente a la
actividad que realice en “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD
“EL TRABAJADOR” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningtin motivo revelar asuntos relacionados con las labores que
desempeiia en “LA UNIVERSIDAD” y/o los que estén relacionados con la misma.

VIGESIMA SEXTA. REGISTRO DE ASISTENCIA

“EL TRABAJADOR” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo. Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como
inasisiencia, de igual forma se obliga a respelar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a
los eventos de desarrollo profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION

Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se presenten, las partes manifiestan somelerse a la Jurisdiccion
del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidaligo, renunciando a cualquier oiro fuero que pudiera comresponderles por razon de su domicilio
presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado para PERSONAL MANDOS SUPERICRES y enteradas las partes de su contenido
alcance legal, lo firman de conformidad, al margen y al calce para todos los efectos fegales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias
de enero del afio dos mil veinte.

“LA UNIVERSIDAD" “EL TRABAJADOR"

MTRO. JO ONIO ZAMfIgRA GUIDO B%IS GARCIA LECHUGA

RECTOR
- TESTIGOS
f \]
MTRA. ORIS ESTELA VARGAS GARCIA i LIC. N ICIA CURIEL SOTO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DE PARTAMENTO DE RECURSOS
FINANZAS UMANOS

LIC. ALEJAND
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA
2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADG QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANGCINGOD, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EM ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO IIﬁRCllJE-E
RODRIGUEZ, EN 5U CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, M.C.A. MARGARITA MARTHA LED CUEVAS, A QUIEN EM LD
SUCESNVD SE LE DENOMINARA LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SiGLIIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

2. DECLARACIOMNES

I DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a través de su representante legal que;

I.1.- Es un Organismo Descentralizado de 1a Administracion Poblica def Gobierno del Estado de Hidalgo, seclorizado a la Secretaria de Educacion Pablica
de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio proplo, que se rige por su Decreto de Creacién que Reforma diversas disposiciones del diverso que cred
a la Universidad Tecnoldbgica de Tulancingo Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona
diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Penddico Oficial del Estado el 23 de junio del 2014,

|.2.- De conformidad con &l art. 14 Fraccidn X del Decrelo de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2018, cuenis con las facultades
suficientes necesarias para celebrar y otorgar ioda clase de acios y documentos inherentes al chjeto de la Universidad,

|.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" es otorgado por la Federacion y el Estada de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos que ingresan en
Ios distintos cuatrimestres, Como conSECUBNCIA, 13 suscripcidn de los commespondientes contratos, queda de manera estricta, sujeta al nimero de alumnos
que confarman a refenda matricula.
|4.- "LA UNIVERSIDAD" gjerce el Presupuesto mencionado en la declaracsdn que antecede por partidas autorizadas por las instancias gubemamentales y
canforme al tabulador aprebado para cada ejercicio fiscal, por lo gue para la erogacion de este contrato es procedente aplicar o correspondients a sueldos y
galanos, pars e ejercicio 2019
|.5.- Para los efecios del presenie convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahueshuetitla, Mo. 301, Colonia Las Presas. Codigo
Postal. 436845, En Tutancingo, Hidalge

il DECLARA “LA TRABAJADORA™ QUE:
I1.1.- Sg llama como esld ascrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENING esfado civil SOLTERA de 58 afos de edad, con escolaridad de
MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, con Registro Federal de Contribuyentes LECME00T27466 v Clave Unica de Registro de Poblacién
LEOMBOOT2TMHGXVROS, y se dentifica con IFE NUMERD 1037742004,
IL.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente conirato y supetarse al misme,
I1.3.- Cuenia con los conocimientos profesionales. 1écnicos v la experiencia necesaria para reatizar las labores contenidas en este conlrato,

Il.4 - Sefala coma su domiclio ubicada en NICOLAS COPERMNICO NUM.104 Colonia NUEVO TULANCINGO, TULANCINGO HIDALGO, CP. 43612, y
que se compromeie a notificar a "LA UNIVERSIDAD™ por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo

IL.§.- Conoce los objetivos y normas que rigen a "LA UNIVERSIDAD"™, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus senvicios con
apego a éstos ordenamientos, v en los terminos gue s& e offece.

Por lo anterormente expuesto, ambas partes se comprometen a las sigulentes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA™ queda comprendido dentro del puesio para el cual es contratada, m
obligéndose al desempefo de sus labores con  eficacia, disciplina, digencia y honradez, siguiendo las drdenes de “LA UNIVERSIDAD" o su(s)
representanie{s); con la categoria de DIRECTORA DE AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacion,
conocimentos, experiencia y capacidad requedidos.

Segunda, - ALCANCE LEGAL. - Ambag partes estdn conscientes de la naturaleza juridica de “"LA UNIVERSIDAD" v declaran concoer los alcances en
cuanto a sus derechos y cbligaciones respectives, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracidn dal presente contrata,

&
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Tercera, - "LA TRABAJADORA® manifiesta ser clerios los datos aporiados respectivamenie en el capitulo de DECLARACIONES gue anleceden, el cual
pasa a formar parte integrante del presente clausulado,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO. - En alenciin a la naturalera juridica de este contrato “L& TRABAJADORA®, se cbliga a desempefiar su trabajo
encomendado a pariir del dia 07 de enero de 2018 al 30 de abril de 2019. Las partes confratantes manifiestan expresamente gue la temperalidad del
presenta confrato se debe a la naturaleza del trabajo, por Io que su ferminacian sera en el dia fijado y no se podra entender coma prorogado bajo ningan
concepto, Las Parles manifiestan expresamente que no existe escalafén por antigledad y gue ka promocidn estd sujeta a las convocalodias que “LA
UNIVERSIDAD" emita en funcidn de sus necesidades y dispanibiidad presupuestal,

Quinta. — NUEVD CONTRATO, -Para ¢l caso de que “LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevamente con los senvicios profesionales de "LA

TRABAJADORA® sa requerira la celebration de un nuevo contrato, previo analisis dal desempeanio demosirada.

Sexta, - LUGAR DE TRABAJO. - “LA TRABAJADORA" acepta prestar sus senicios en el domicilio de "LA UNIVERSIDAD" anteriormante sefalada, y a
cambiar de domicilio si en lo fulure LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por lo qgue
“LA TRABAJADORA" ptorga expresamente su consentimiento para desempefiarse en e lugar donds se le requiera, sin que esto impligue modificacidén a

us condicionas de trabajo.

Séptima. - JORNADA DE TRABAJQ.- El horario de labores de "LA TRABAJADORA" serd: 09:00 A 17:00 HORAS v en cualgquier mamenio su hararia de
trabajo puede ser modiicado de acuerde con las necesidades de la misma, por lo que "LA UNIVERSIDAD" podrd establecer diche horario con cualquiera
de fas modalidades que sefiala la ley de la materia.

Octava. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Queda totalmente prohibido a "LA TRABAJADORA® laborar bempo extraordinano. Podra hacerlo, dnicamente si
“LA UNIVERSIDAD" a través de su jefe inmediato, le atorga una orden por escrilo en ese sentido, en original y copia, queddndose con copia "LA
TRABAJADORA", indicando fecha y hara que precise el lapso de iempa a labarar y autorizado por 1a tifular de Administracion y Finanzas

Movena, - DIAS DE DESCANSO. - LA TRABAJADORA™ laborard de lunes a viemes y &l sabado medio dia, tenando come dias de descanse sabada par
la tarde v domingo de cada semana. Sin embargo, "LA UNIWERSIDAD" podra cambiar dichos dias da descanso, para lo cual "LA TRABAJADORA™ desde
ahora clorga su consantimients, sin que ello implique alteracidn en sus condiclones de trabajo.

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBELIGATORIO. - “LA TRABAJADORA" podré disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefials la Ley de la materia

y la propia "LA UNIVERSIDAD", para lo cual s& le informara previamente

Undécima. - VACACIONES, - “LA TRABAJADORA" podra disfrular de las vacaciones conforme a lo dispuesio por la Ley oe la matena, siempre y cuando
le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional,

Duodécima. - AGUINALDO. - "LA TRABAJADORA" disfrutard de un aguinalde anual slempre y cuando haya cumphide un afio de servicics, en caso
contrario serd pagado de forma propoercional al iempo laborado y se cubrira en la forma y en los plazos sefalados por la Ley de la materia

Décima Tercera. -INASISTENCIAS - Las inasistencias al trabajo que sean injustificadas, o de permisos lemporales sin goce de sueldo, podran deducirss
dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, v las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
solo con la presentacidn de fa correspondiente incapacidad, expedida por el institulo de Segundad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Eslada
(ISSSTE), la gue debera entregar &l mismo dis en el deparfamenic de recursos humanos.,

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que le serd pagado a “LA TRABAJADORA® serd de 543,147.90 (CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO CUARENTA
¥ SIETE PESOS 90/100 M.N.) mensuales, el cual le serd cubierto de manera quincenal, los dias quince y Oitimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA" sobcita a "LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efectie a través de fransferencia electronica a su cuenta bancaria “No.
446673287 de BBVA Bancomer,

“LA TRABAJADORA™ autoriza a "LA UNIVERSIDAD™ a realizar las deducciones legales corespondientes de su salano, paricularmente kas que se
refieren al Impuesios sobra la Renta, ISSSTE v todas aquellas determinadas por las leyes o par Juez competenie

Décima Quinta, - CAPACITACION. - “LA TRABAJADORA" tendrd la obligacitn de capacitarse en los 1érmincs que se precise por parte de “LA
UNNERSIDAD".

Dacima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - ‘LA TRABAJADORA" se obliga a respelar y observar las medidas de seguridad e higiene que para esie
efecio establece la Ley de la Materia v “LA UNIVERSIDAD", tas que tienen caracter obligatorio

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA" -

"LA TRABAJADORA" manifiesta que el domicilio que safala en el capitulo de Declaraciones

de este conirato, surird todos los efectos legales correspondientss, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a "LA UNIVERSIDAD
cualguier movimiento o cambio de domicilio gue ésta efectie, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion subsistira el domicilio que se
encuentra sefalado an el presante contrata para lodos los efectos legales comespondientes

Décima Octava, - OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA”". - Para el cumplimiento del presente contralo, LA TRABAJADORA" se obliga & prestar
sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que sefan las siguientes
principalmente

Auxiliar y coadyuvar con La persona tiular de Recloria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de |a Unidad

Admknisirativa 8 sU Cargo;

Planear, programar, arganizar, dirigir, controlar y evaluar el desempedio de las labores encomendadas a |a Unidad Administrativa;
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L. Acordar con |a parsona titular de Rectoria los asunios que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de las funciones gue este
Estatuto les confiers; . ‘

V. Emutir los dictdmenes, opiniones o informes que sean solicitados por la persona Titular de Rectoria;

V. Coordinar, formudar y ejecutar legalments, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientas a su competencia y cumplic con
i85 leyes y Nnormas que delerminen su manejo;

Wi, Coordinar sus actividades con las demas unidades adminisirativas. cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

ViI Elaborar proyectos pasa crear, regrganizar o supnimir departamenios en la Uinidad Admenistrativa de su competencia,

vin. Formular proyectos de programas y de presupuesio relalivos a las unidades adminisirativas, de acuerdo con las direcinces que emitan las
autoridades competenies y por la persona Titular de Recloria

IX. Firmar, ratificar y dar seguimiento & los acuerdos de tramite, asl como kas resoluciones o acuerdos de las aoridades superioras ¥ aquellos que
s& ermitan con fundamento en las facultades que les cormespondan;

X, Formular los programas de accidn y operabivos anuales relativos al area administrativa a su cargo, de acuerdo con las direcirices gue emitals
persona Trular de Rectoria;

X1 Elaborar ei anteproyecio del Programa Operafivo Anual, de la unidad administrativa & su cargo y wigilar su correcta aplicacidn.

Xl Elaborar, actualizar e implementar los Manuales de Organizacién y de Procedimienios, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin de que Se ajusten a este Estalulo y demas disposiciones legales aplicables,

X, Proponer la persona Trwlar de Rectoria el ingreso, promocion, icencias y ramociones del personal del drea adminisirativa a su cargo, conforme
ala normatividad vigente,

X, Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al parsonal a su cargo y las actividades encomendadas a dicho persanal, v

XV, Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aphcables y 25 que les encomiende el Titular de Rectoria.

En el entendimients que si, “LA TRABAJADORA" no demuestra expenencia v capacidad suficients a satisfaccidn de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por terminado el presente conirato sin ningdn tipo de responsabilidad para la misma

Décima Novena. - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD" inscribird a “LA TRABAJADORA" an el Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) para gue esta institucidn proporcione 1odos log servicios de asistencia social de gue disponga. Por 13l motivo, |a ausencia
al trabajo por enfermedad o accidente solo podrd sar justificada con la incapacidad que expada dicho institulo.

Vigésima. - TERMINACION DE CONTRATO. - Este conirato podrd ser concluido previamenie a la fecha de expiracién de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIWERSIDAD" en caso de que la “LA TRABAJADORA" incurma en alguna de las causales de la Ley en la matena, asi como las
siguientes:

Renuncia;

Abandono de empleo;

Acumule mas de tres faltas injustificadas en un penodo de 30 dias;

Muerte de “LA TRABAJADORA™;

Incapacidad permanente de “LA TRABAJADORA" fisica o mental:

Incurra en faltas de probidad y honradez en @ desempeho de sus actividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondancia,

herramigntas v demas Otiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabifidad por motives de su trabajo o en

aclos de violencia, amagos, injurias o mabos tratos contra sus jefes o compafercs o contra los famikares de uno y olfo, va sea denlro o fuera de

las horas de senvicio,

T Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinaria, msirumentos, materias primas vy demas objetos relacicnados con la prestacion del
servicio;

B Por cometer actos inmaorales durante la prestacidon del servicio,

9.  Establecer relaciones sentimentales, de noviazge o amorosas con los estudiantes;

10. Por cometer actos de acoso sexual hacia los estudiantes o trabajadoras de la “LA UNIVERSIDAD";

11,  Por cometer actos de discriminacian laboral,

12, Porrevelar los asuntos secratos o resernvados de que tuviera conocimiento con motivo de [a prestacshn dal senvicia,

13, Por desobedecer sin justificacion, las ordenes que rediba dé sus superiares;

14,  Por concutric 8 la prestacion del senvicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcotico o enervante salvo que en este uilimo caso
exista prescripcicn médica, Antes de iniciar su servicio, “LA TRABAJADORA

15. " deberd poner en conocimiento 2 su superior v presentar la prescripcion suscrla por al madico,

16,  Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenancias de la instifucidn, sin pravio parmiso
por escrito oforgado por las autoridades cormespondientes;

17.  Por prigidn que sea & resultado de una senlenca epcutona;

16. Aceple cohecho o sobomo de los ofros Trabsjadores, de los estudiantes yfo familiares, dentro o feera de las inslalaciones de LA
UNIVERSIDAD",

19.  Porar armas, hacer colectas, nfas o propagandas, ejercer actos de comarcio dentro de “LA UNIVERSIDAD™

20. Por negarse a adoplar ias medidas preventivas de higiene y seguridad,

21 Por negarse a recibir la capacitacsdn y adiestramiento gue establezca “LA UNIVERSIDAD™;

22,  Par no desempefiar las funcionas para lo cual fue contratads con productividad,

23.  Por falta de cumplimiento de las cbligaciones generales de la prestacidn ded servicio plasmadas en 1a normatividad de “LA UNIVERSIDAD".

W b L B o=
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Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Quada prohibido a “LA TRABAJADORA" faftar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o harramienta
o cualguier bien propiedad de LA UNIVERSIDAD", presentarsa al frabajo an estado de influencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin
autorizacydn de “LA UNIVERSIDAD" y demas dispogiciones sefialadas en la ley de la matena ylo normatividad interna de la Institucién

Vigésima Segunda, - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADORA" se obliga a guardar |a cautela y confidencialidad necesana, y bajo ningin motivo
revelar asuntos relacsonados con las labores que desempefia en “LA UNIWERSIDAD" yio los gue estén relacionados con la misma

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - “LA TRABAJADORA" se obliga a registrar la enirada y salida de su jornada de trabaje. Para el case
que no firme su enfrada o salida se lomard comao inasistencia, de igual forma se obliga a respetar v hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a
las reuniones de frabajo y control administrative ¥ a los evenios de desarrollo profesional y académico a gue se ha corwocado ¥ que ofrezca "LA
UNIWERSIDAD"™.

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para Ia interpretacidn y cumplimiento del presente contrato, respecto de las confroversias que se presenten, las
partes manifiestan someterse a [a jurisdiccion del Tribunal Estatal de Concilacion y Arsbitraje de Hidaigo, renunciando a cualgquler oftro fuerno gue pudiera
corresponderies per razdn de su domicilio presente o future o cualquier ofra cavsa

Leldo gue fue el presente contraio para PERSONAL DE CONFIANZA v enteradas las parles de su conlenido alcance begal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para 10dos los efecios legeles a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a ios siete dias de enero del afio dos mil diecinueve.
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CONTRATC DE PERSONAL: DE CONFIANZA

Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran, por una parle, la Universidad Tecnologica de Tulancingo, a quien en lo sucesivo se le denominara
“LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Rector MTRO. JOSE ANTONIC ZAMORA GUIDO, en su caracter de Representante Legal y por la
ofra parte, la MTRA., MA. ELENA HERNANDEZ BRIONES, a quien en lo sucesivo se le denominara "LA TRABAJADORA", al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

1. DECLARACIONES

I Declara “LA UNIVERSIDAD" a través de su representante legal que:

I.1 Es un Crganismo Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Edugacian Publica de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto Gubernamental que reforma diversas disposicianes del diverso que cred a la Universidad
Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julic de 2011, y sus reformas y adiciones publicadas en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de junio del 2014,

1.2 De conformidad con el art. 14 Fraccion | y X del Decreto Gubernamental vigente y el nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019, cuento con las facultades
suficientes para celebrar el presente documento juridico.

1.3 Que, para la conlratacidn de su personal y asignacién de los salarios correspondientes, “LA UNIVERSIDAD" se ajustara a lo dispuesto en el catalogo de
pueslos y tabufador debidamente autorizados por las autoridades correspondientes, por lo que los salarios que devengara “LA TRABAJADORA” se
encuentran debidamente previstos en la partida presupuestal respectiva.

[4 “LA UNIVERSIDAD" ejerce el Presupuesio por partidas autorizadas por las instancias gubernamentales y conforme al tabutador aprobado para cada
ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién de este contrato es procedente aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2020,

L5 En términos del arliculo 14 fraccion XV del Decreto Gubemamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnologica
de Tulancinge, de fecha 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones del 23 de junio del 2014, el Rector estd facultado para praponer al Consejo Directivo
€l nombramiento o la remocidh de los segundos niveles administrativos de Servidores de la Universidad.
1.6 Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicade en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Caodigo Postal:
43845 en Tulancingo, Hidalgo.

. Declara “LA TRABAJADORA" que:
Il.1 Se llama como esta escrila, de nacicnalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civil CASADA de 47 aiios de edad, con escolaridad MAESTRiA EN
DERECHO FISCAL, con Registro Federal de Contribuyentes HEBET202165D8 y Clave Unica de Registro de Poblacion HEBE720216MHGRRLO4, y se
identifica con MAESTRIA EN DERECHO FISCAL.

1.2 Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.

1.3 Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en esle confrato,
L]

Il.4 Sefiala como su domicilio ubicado en MATAMOROS No. 207 Colonia ALAMOS, ¥ que se compromete a nolificar a “LA UNIVERSIDAD” por escrito,
cualquier cambio que hiciera del mismo.

1.6 Concce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD™, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus sarvicios 6o
apego a éstos ordenamientos, y en los 1érminos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETOQ

La prestacion de servicios personaies de “LA TRABAJADORA" queda comprendido dentro del puesto para el cual es contratada, cbligandose al desempeiio
de sus labores con_eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las drdenes de “LA UNIVERSIDAD" o su(s) representante(s); con la categoria de
DIRECTORA DE AREA DE ENLACE ACADEMICO, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad
requeridos.

SEGUNDA. ALCANCE LEGAL
Ambas parles estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones
respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente contraio.

TERCERA. “LA TRABAJADORA" manifiesta que los dalos aportados en el capitulo de DECLARACIONES que anteceden son veridicos, los cuales pagan a
formar parte integrante del presente clausulado.
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CUARTA. TIEMPO DETERMINADO

En atencién a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA", se obliga a desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 01 de enefo
de 2020 al 30 de abtil de 2020. Las parles contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente confrato se debe a la naturaleza del
trabajo, por Io que su terminacion serd en el dia fijado y no se podra entender como profregado bajo ningln concepto. Las Partes manifiestan expresamente
que no existe escalafon por antigiiedad y que la promocion esta sujeta a las convocatorias que “LA UNIVERSIDAD" emita en funcion de sus necesidades y
disponibilidad presupuestal.

QUINTA. NUEVO CONTRATO
Para el caso de que “LA UNIVERSIDAD” tuviera la necesidad de contar nuevamente con los servicios profesionales de “LA TRABAJADCORA" se requerira
la celebracion de un nuevo contrato, previo analisis del desempefic demostrado.

SEXTA. LUGAR DE TRABAJO

“LA TRABAJADORA" acepta presiar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente sefialado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro
“LA UNIVERSIDAD" decidiera transferiflo a alguna Unidad Académica de “LA UNIVERSIDAD™, por lo que “LA TRABAJADORA" otorga expresamente su
consenlimiento para desempenarse en el iugar donde se le requiera, sin que esto implique modificacidn a sus condiciones de trabajo.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO

£1 horario de labores de "LA TRABAJADORA" sera: 09:00 A 17:00 HORAS y en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo
con las necesidades de la misma, por jo que “LA UNIVERSIDAD" podra establecer dicho horario con cualquiera de las modafidades que senala la ley de la
materia.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIO

Queda totalmente prohibido a “LA TRABAJADORA" laborar tiempo extraordinario. Podra hacerle, Gnicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe
inmediato, le olorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia, quedandose con copia “LA TRABAJADORA™, indicando fecha y hora que
precise el lapso de tiempo a laborar y aulorizado por ka Direccién de Administracion y Finanzas.

NOVENA. DIAS DE DESCANSO

“LA TRABAJADORA laborara de lunes a viemes y el sabado medio dia, teniendo como dias de descanso sdbado por la tarde y domingo de cada semana.
Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual “LA TRABAJADORA™ desde ahora otorga su consentimiento, sin
que ello implique alteracion en sus condiciones de trabajo.

DECIMA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
“LA TRABAJADORA” podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefiale la Ley de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le
informara previamente.

UNDECIMA. VACACGIONES
“LA TRABAJADORA" podra disfrutar de tas vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre y cuando le correspondan y tendra derecho
a una prima vacacional.

DUODECIMA. AGUINALDO
“LA TRABAJADORA" disfrutara de un aguinalde anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en caso contrario sera pagado de forma
praporcional al tiempo laborado v se cubrira en la forma y en los plazos sefalados por la Ley de la materia.

DECIMA TERCERA. INASISTENCIAS

Las inasistencias al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de
las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, serén justificadas por “LA UNIVERSIDAD", solo con la presentacion de la
comrespondiente incapacidad, expedida por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el
mismo dia en el Departamento de Recursos Humanos.

DECIMA CUARTA. SALARIO
El salario que le sera pagado a “LA TRABAJADORA" sera de $44,593.35 (CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 3510
M.N.) Brutos mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y Ultimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectie a través de transferencia electrénica a su cuenta bancaria “No.
072659008589042915 de BANORTE..

“LA TRABAJADORA" autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a realizar las deducsiones legales comespondientes de su salario, particulamente las que se refierens
al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aguellas determinadas por las leyes o por Juez competente.
5 -
DECIMA QUINTA. CAPACITACION '
“LA TRABAJADORA” tendra la obligacion de capacitarse en los términos que se precise por parte de “LA UNIVERSIDAD".

DECIMA SEXTA. SEGURIDAD E HIGIENE
“LA TRABAJADORA" se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA
UNIVERSIDAD", las que tienen caracter obligalorio.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA"
“LA TRABAJADORA" manifiesta que el domicilic que sefiala en el capitulo de Declaraciones de este Contrato, surlira todos los efectos legales
correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a “LA UNIVERSIDAD" cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta
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efectie, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion subsistira el domicilic que se encuentra sefialado en el presente Contrato para todos los
efectos legales correspondientes.

DECIMA OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA”
Para el cumplimiento del presente Contrato, “LA TRABAJADORA™ se obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y
capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que seran las siguientes principaimente:

L Auxiliar y coadyuvar con la Persona Titular de la Recloria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encornendadas a fa Unidad Administrativa;

. Acordar con la Persona Titular de la Rectoria los asuntos que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de las funcicnes que el
Estatuto Organico le confiere;

. Emitir los dictarnenes, opiniones o infortnes que sean solicitados por fa Persona Titular de la Rectoria;

V. Coordinar, formular y ejecular legalmente, en su caso, ios planes, programas y presupuestos cofrespondientes a su competencia y cumplir con
las leyes y normas que determinen su manejo;

VI, Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

Vi Elaborar proyectos para crear, recrganizar o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de su competencia;

VIt Formular proyeclos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de acuerde con las directrices que emitan las
autoridades competentes y por la Persona Titular de la Rectoria.

1X. Firmar, ratificar y dar seguirniento a los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que
se emitan con fundamenio en las facultades que les correspendan;

X. Formular los programas de accion y operativos anuales relativos al area administrativa a su cargo, de acuerdo con las direclrices que emita la
Persona Titular de la Recloria;

XL Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anuai, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion.

XN, Elaborar, aclualizar e implementar los Manuales de Organizacion y de Procedimientes, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin de que se ajusten al Estatulo Orgénico y demas disposiciones legales aplicables;

X Proponer a la Persona Titular de la Rectoria el ingreso, promocion, licencias y remociones del personal del area administrativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigente;

X, Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las actividades encomendadas a dicho personal, y

XV. Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que les encomiende la Persona Titular de la Rectoria,

En el enlendimiento que si, “LA TRABAJADORA” no demuestra experiencia y capacidad suficiente a safisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por terminado el presente confrata sin ningun tipo de responsabilidad para {a misma.

DECIMA NOVENA. PREVISION SOCIAL

“LA UNIVERSIDAD" inscribird 2 “LA TRABAJADORA" en e! Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que
esta Institucién proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal molivo, la ausencia ai trabajo por enfermedad o accidente solo
podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instituto.

VIGESIMA. TERMINACION DE CONTRATO
Este contrato podré ser concluido previartente a la fecha de expiracion de su vigencia sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD”, en caso de
que la “LA TRABAJADORA™ incurra en alguna de las causales de la Ley en la materia, asi como las siguientes:

Renuncia;

Abandono de empleo;

Acumule mas de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias;

Muerte de “LA TRABAJADORA”;

Incapacidad permanente de “LA TRABAJADORA" fisica o mental;

Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempefio de sus actividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondencia,

herramientas y demas dtiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad par mativos de su trabajo o el

aclos de viclencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compaderos o contra los familiares de uno y otro, ya sea dentro o fuera d

las horas de servicio;

7. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con la prestacion d
sevicio;

8. Por cometer actos inmorales durante la prestacicn del servicio;

8, Eslablecer relaciones sentimentales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes;

10. Por cometer actos de acosc sexual hacia los esludiantes o Irabajadores de la “LA UNIVERSIDAD”;

11. Por cometer actos de discriminacion laboral;

12.  Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de la prestacion del servicio;

13. Por desobedecer sin justificacion, las ordenes que reciba de sus superiores;

14, Por concurrir a la prestacion del servicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético ¢ enervante; salvo que en este ultimo caso
exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su servicio, “LA TRABAJADORA" debera poner en conocimiento a su superior y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

15. Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de ia institucién, sin previc permiso
por escrito otorgado por las autoridades correspondientes;

16.  Por prisioén que sea ¢l resultado de una senlencia ejecutoria;

17.  Acepte cohecho o soborno de fos olros trabajadores, de los estudiantes y/o familiares, dentro o fuera de las instalaciones de “LA UNIVERSI DAD";

onhp
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18. Porlar armas, hacer coleclas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de “LA UNIVERSIDAD™;

19. Por negarse a adoplar las medidas preventivas de higiene y seguridad;

20. Por negarse a recibir la capacitacion y adiestramiento que establezca “LA UNIVERSIDAD™;

21. Por no desempefiar las funciones para lo cual fue contratado con productividad;

22. Porfalia de cumplimiento de las obligaciones generates de la prestacién del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA PRIMERA. PROHIBICIONES

Queda prohibido a *LA TRABAJADORA" fallar a su empleo sin causa justificada, susiraer equipo o herramienta o cualquier bien propiedad de “LA
UNIVERSIDAD", presentarse al trabajo en estado de influencia alcohélica o alguna droga, suspender labores sin autorizacién de “LA UNIVERSIDAD" y
demas disposiciones sefaladas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la Institucion.

VIGESIMA SEGUNDA. “LA TRABAJADORA”, manifiesta que conoce y acepta cumplir las dispesiciones del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta de “LA
UNIVERSIDAD", mismaos que puede consultar mediante el siguiente Link (hitp:/transparencia.utectulancingo.edu mx/Marco-juridico/Normatividad/).

VIGESIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR”, manifiesta conocer su obligacién de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial, inicial, de modificacion
patrimonial y de conclusion del encargo, de conformidad con lo que establece la Secretaria de Confraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo y en tos términaos
previstos en ka Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIGESIMA CUARTA. “LA TRABAJADORA™, se obliga a recibir y concluir de manera satisfactoria, Ia formacion, capacitacién y actualizacion referente a la
actividad que realice en “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD
“LA TRABAJADORA" se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ninglin motivo revelar asuntos relacionados con las labores que
desempedia en “LA UNIVERSIDAD” y/o los que estén relacionados con la misma.

VIGESIMA SEXTA. REGISTRO DE ASISTENCIA

“LA TRABAJADORA" se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo. Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como
inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y
a los eventos de desarrollo profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION

Para la inlerpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias qua se presenten, las partes manifiestan someterse ala Jurisdiccion
del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidalgo, renunciando a cualquier olro fuero gue pudiera corresponderles por razdn de su domicilio
presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado para FERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las partes de su contenido alcance
legal, 1o firman de conformidad, al margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulaicingo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias de
enero del aho dos mil veinte,
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CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

Contrato de Trabajo per Tiempo Determinado que celebran, por una parte, la Universidad Tecnologica de Tulancingo, a quien en lo sucesivo se le denominara
“LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Rector MTRO, JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, en su caracter de Representante Legal y por la
otra parle, la MTRA. ORIS ESTELA VARGAS GARCIA, a quien en lo sucesivo se le denominara "LA TRABAJADORA", al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

1. DECLARACIONES

1L Declara “LA UNIVERSIDAD" a través de su representante legal que:

1.1 Es un Organismo Descentralizade de la Administracién Poblica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion Plblica de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decrete Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que ¢re¢ a la Universidad
Tecnolagica de Tulancingo, publicado en el Periadico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julic de 2011, y sus reformas y adiciones publicadas en el
Periodico Oficiat del Estado de Hidalgo, el 23 de junio del 2014.

1.2 De conformidad con el art. 14 Fraccién | y X del Decreto Gubernamental vigente y el nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019, cuento con las facuitades
suficientes para celebrar el presente documento juridico.

1.3 Que, para la contratacion de su personal y asignacion de los salarios correspondientes, “LA UNIVERSIDAD" se ajustara a lo dispuesto en el catalogo de
puestos y tabulador debidamente autorizados por las autoridades carrespondientes, por lo que los salarios gue devengara “LA TRABAJADORA” se
encuentran debidamente previstos en la partida presupuestal respectiva.

I.4 “LA UNIVERSIDAD” ejerce el Presupuesto por partidas autorizadas por fas instancias gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada
ejercicio fiscal, por lo que para la erogacion de este contrato es procedente aplicar o correspondients a sueldos y salarios, para el ejercicio 2020.

1.5 En términos del articulo 14 fraccion XV dei Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad Tecnoldgica
de Tulancinga, de fecha 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones del 23 de junio del 2014, el Rector esta facultado para proponer al Consejo Directivo
&l nombramiento o la remocidn de los segundos niveles administrativos de Servidores de la Universidad.

1.6 Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahushuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cddigo Postal:
43645 en Tulancingo, Hidalgo.

II. Declara “LA TRABAJADORA" que:

i1 Se llama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civil CASADA de 40 aiios de edad, con escolaridad MAESTRIA EN*
ADMINISTRACION, con Registro Federal de Contribuyentes VAGOT790204P4A y Clave Unica de Registro de Poblacion VXGQ790204MDFRRRO9, y se
identifica con MAESTRIA EN ADMINISTRACION.

II.2 Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presents contrato ¥ sujetarse al mismo.
1.3 Cuenta con les conceimientas profesionales, técnicos y fa experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

Ul.4 Sefiala como su domicilio ubicade en PLUTARCO ELIAS CALLES No. 615 Colonia VICENTE GUERRERO, ¥ que se compromete a notificar a “LA
UNIVERSIDAD" por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

1.5 Conoce ios objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por 1o que estd dispuesto a prestar sus servicios con
apego a éslos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO

La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA" queda comprendido dentro del puesto para el cual es contratada, obligandose at desempefo
de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las 6rdenes de “LA UNIVERSIDAD” o su(s} representante(s); con la categoria de
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, para cuyo desempeiio manifiesta tener la preparacién, conocimientos, experiencia
y capacidad requsridos.

SEGUNDA. ALCANCE LEGAL
Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer los alcances en cuanto a sus dereches y obligaciones
respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente contrato.

TERCERA. ‘LA TRABAJADORA" manifiesta que los datos aportados en el capitulo de DECLARACIONES que anteceden son veridicos, los cuales pasan a
formar parte integrante del presente clausulado.

32
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CUARTA. TIEMPO DETERMINADC

En atencion a la naturaleza juridica de este contrato “t A TRABAJADORA™, se obliga a desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 01 de enero
de 2020 al 30 de abril de 2020. Las paries conlratantes manifiesian expresamente que la temporalidad del presente conirato se debe a la naturaleza del
trabajo, por lo que su terminacién seré en el dia fijado y no se podra entender como proffogado bajo ningun concepto. Las Parles manifiestan expresamente
que no existe escalafon por antigiedad y que la promogion esla sujeta a las convocatorias que “LA UNIVERSIDAD” emita en funcion de sus necesidades y
disponibilidad presupuestal.

QUINTA. NUEVO CONTRATO
Para el caso de que “LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevamente con los servicios profesionales de “LA TRABAJADORA” se requerird
la celebracion de un nuevo contralo, previo analisis del desempeiio demostrado.

SEXTA. LUGAR DE TRABAJO

“| A TRABAJADORA" acepta prestar sus servicios en el domicifio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente sefialado, y a cambiar de domicilic si en lo futuro
“LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirlo & alguna Unidad Académica de “LA UNIVERSIDAD”, por lo que “LA TRABAJADORA” oforga expresamente su
consentimiento para desempefiarse en el lugar donde se le requiera, sin que esto implique modificacion a sus condiciones de trabajo.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO

El horario de labores de “LA TRABAJADORA"™ sera: 09:00 A 17:00 HORAS y en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo
con las necesidades de la misma, por lo que LA UNIVERSIDAD™ podra establecer dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefiala la ley de la
materia.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIO

Queda totalmente prohibide a “LA TRABAJADORA" laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo, Gnicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe
inmediata, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia, quedandose con copia “LA TRABAJADORA”, indicando fecha y hora que
precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por 1a Direccidn de Administracion y Finanzas.

NOVENA. DiAS DE DESCANSO

“LA TRABAJADORA?” laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendo como dias de descanse sabado por la tarde y domingo de cada semana.
Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD™ podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual "LA TRABAJADORA” desde ahora otorga su consentimiento, sin
que ello implique alteracion en sus condiciones de trabajo.

DECIMA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
“LA TRABAJADORA" podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefiale la Ley de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le
informara previamente.

UNDECIMA. VACACIONES
“LA TRABAJADORA” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesio por la Ley de la materia, siempre y cuando le correspondan y tendra derecho
a una prima vacacional.

DUODECIMA. AGUINALDC
“LA TRABAJADORA" disfrutara de un aguinaldoe anual siempre y cuando haya cumplide un aio de servicios, en caso contrario seré pagado de forma
proporcional at tiempo labotado y se cubrird en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la materia.

DECIMA TERCERA. INASISTENCIAS
Las inasislencias al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de
las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, serdn justificadas por “LA UNIVERSIDAD", solo con la presentacion de la
correspondiente incapacidad, expedida por el inslitulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar e
mismo dia en el Departamento de Recursos Humanos.

DECIMA CUARTA. SALARIO

El satario que le sera pagado a “LA TRABAJADORA" sera de $44,593.35 (CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 35/100
M.N.) Brutos mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y (ltimo de cada mes. i

“LA TRABAJADORA" solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho page se efectie a través de transferencia electrénica a su cuenta bancaria “No.
00231290419110387 de BANAMEX.

“1 A TRABAJADORA" autoriza a “LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales comespondientes de su salario, particularmente las que se refieren
al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION
“LA TRABAJADORA" fendra |a obligacion de capacitarse en los términos que se precise por parte de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA SEXTA. SEGURIDAD E HIGIENE
“LA TRABAJADORA" se ohliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA
UNIVERSIDAD", fas que tienen caracler obligatorio.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA”
“LA TRABAJADORA" manifiesta gue el domicilio que sefiala en el capitulo de Declaraciones de este Contrato, surird todos los efectos legales
correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a “LA UNIVERSIDAD" cualguier movimiento o cambio de domicilio que ésta
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efectie, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion subsistira el domigilio que se encuenira sefialade en el presente Contrato para todos los
efectos legales correspondientes.

DECIMA OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA”
Para el cumplimiento del presente Contrato, “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y
capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que seran las siguientes principalmente:

V.
V.

vi.
Vil
v,
IX.
X.

Xl
X,

X,

Xiv.
XV,

Auxiliar y coadyuvar con la Persona Titular de fa Rectoria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa 2 su caigo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa;

Acordar con la Persona Titular de la Rectoria los asuntos que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de las funciones que el
Estatuto Organico le confiere;

Emitir los dictamenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Persona Titular de la Rectoria;

Coordinar, formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas Yy presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir con
las leyes y normas que determinen su manejo;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;
Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de sy competencia;

Formular proyeclos de programas y de presupuesto relativos a ias unidades administrativas, de acuerde con las directrices que emitan las
autoridades competentes y por la Persona Titular de la Rectoria.

Firmar, ratificar y dar seguimienlo a los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones © acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que
se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;

Formular los programas de accion y operativos anuales relativos al area administrativa a su carge, de acuerdo con las directrices que emita la
Persona Titular de fa Rectoria;

Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion.

Elaborar, aclualizar e implementar los Mznuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin de que se ajusten al Estatuto Organico y demas disposiciones legales aplicables:

Proponer a la Persona Titular de fa Recloria el ingreso, promecion, licencias y remociones del personal del area administrativa a su cargo, conforme
a la normalividad vigente;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las actividades encomendadas a dicho personal, y

Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que ies encomiende la Persona Titular de la Rectoria.

En el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA" no demuestra experiencia y capacidad suficiente a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por terminado el presente contrato sin ninglin tipo de responsabilidad para la misma.

DECIMA NOVENA. PREVISION SOCIAL

“LA UNIVERSIDAD" inscribira a “LA TRABAJADORA” en el Institulo de Seguridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que
esla Institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo
podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instituto.

VIGESIMA, TERMINACION DE CONTRATO
Este conirato podré ser concluido previamente a la fecha de expiracién de su vigencia sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD"”, en caso de
que la “LA TRABAJADORA" incurra en alguna de las causales de la Ley en la materia, asi como las siguientes:

o

15

16.
i7.

Renuncia;

Abandono de empleo,

Acumule mias de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias;

Muerte de “LA TRABAJADORA"™;

Incapacidad permanente de LA TRABAJADORA” fisica o mental;

Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempeio de sus actividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondencia,
herramientas y demas (tiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por motivos de su trabajo ¢ en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de uno y ofro, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio; .

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinatia, instrumentos, materias primas y demas objetos relaciohados con la prestacion del
servicio,

Por cometer actos inmorales durante la prestacion del servicio:

Establecer relaciones sentimentales, de noviazge o amorosas con los estudiantes;

Por cometer aclos de acoso sexual hacia los estudiantes o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD”;

Por cometer actos de discriminacitn laboral;

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motive de la prestacién del servicio;

Por desobedecer sin justificacion, ias ordenes que reciba de sus superiores;

Por concurrir a la prestacién del servicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o enervante: salvo que en este litimo caso
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, "LA TRABAJADORA" debera poner en conocimiento a su superior y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de la institucion, sin previo permiso
por escrito otorgado por las autoridades correspondientes;

Por prisidn que sea el resultado de una sentencia ejecutoria;

Acepte cohecho o soborno de los otros trabajadores, de fos estudiantes y/o familiares, dentro o fuera de las instalagiones de “LA UNIVERSIDAD™:;
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18.
18.
20.
21.
22.

Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de "LA UNIVERSIDAD";

Por negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad;

Por negarse a recibir la capacitacion y adiestramiento que establezca “LA UNIVERSIDAD™;

Por no desempeiiar las funciones para lo cual fue contratado con productividad;

Por falta de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacion del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD™.

VIGESIMA PRIMERA. PROHIBICIONES

Queda prohibido a “LA TRABAJADORA” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o herramienta o cualquier bien propiedad de “LA
UNIVERSIDAD™, presentarse al trabajo en estada de influencia alcohélica o alguna droga, suspender labores sin autorizacion de “LA UNIVERSIDAD"” y
deméas disposiciones sefialadas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la Institucion.

VIGESIMA SEGUNDA. “LA TRABAJADORA”, manifiesta que conoce y acepta cumplir las disposiciones del Cadigo de Etica y Cadigo de Conducta de “LA
UNIVERSIDAD", mismos que puede consuliar mediante el siguiente Link (hitp “Mransparencia.ulectulancingo.edu.mx/Marco-juridico/Normatividad/).

VIGESIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR", manifiesta conocer su obligacién de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial, inicial, de modificacion
patrimonial y de conclusion del encargo, de conformidad con lo que establece la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Eslado de Hidalgo y en los términos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIGESIMA CUARTA. “LA TRABAJADORA", se obliga a recibir y concluir de manera satisfactoria, la formacion, capacitacion y actualizacion referente a la
actividad que realice en “LA UNIVERSIDAD",

VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD
“LA TRABAJADORA" se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningin motivo revelar asuntos relacionados con las labores que
desempeiia en "LA UNIVERSIDAD" y/o los que estén relacionados con la misma.

VIGESIMA SEXTA. REGISTROC DE ASISTENCIA

“LA TRABAJADORA” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo. Para el case que no firme su entrada o salida se tomara como
inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo ¥
a los evenlos de desarrollo profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD” .

VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION
Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se presenten, las partes manifiestan someterse a la Jurisdiccion
del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidalgo, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera cotresponderies por razén de su domicilio
presente o futuro o cualquier olra causa

Leido que fue el presente Conltralo de Trabajo por Tiempo Determinado para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las partes de su contenido alcance
legal, lo firman de conformicad, al margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a ios ocho dias de
enero dei afio dos mil veinte.

“LA UNIVERSIDAD™ “LA TRABAJADORA"

R d \I?’
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CONTRATC DE PERSONAL: DE CONFIANZA

Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran, por una parte, la Universidad Tecnolagica de Tulancingo, a quien en lo sucesivo se le denominara
“LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Rector MTRO, JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, en su caracter de Representante Legal ¥ por la
otra parte, la MTRA. ROXANA GARCIA SUAREZ, a quien en lo sucesivo se le denominara "LA TRABAJADORA™, al tenor de las siguientes declaraciones
y cldusulas:

1. DECLARACIONES

I Declara “LA UNIVERSIDAD" a través de su representante legal que:

1.1 Es un Organismo Descentralizado de Iz Administracion Publica Estatal, sectorizado 2 fa Secretaria de Educacion Pliblica de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad
Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones publicadas en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de junio del 2014.

1.2 De conformidad con el art. 14 Fraccign | y X del Decreto Gubemarmental vigente y el nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019, cuento con las facultades
suficientes para celebrar el presente documento juridico.

1.3 Que, para la contratacion de su personal y asignacién de los salarios cotrespondientes, “LA UNIVERSIDAD" se ajustara a o dispuesto en el catalogo de
pueslos y tabulador debidamente autorizados por las autoridades correspondientes, por lo que los salarios que devengara “LA TRABAJADORA" se
encuentran debidamente previstos en la partida presupuestal respectiva.

L4 “LA UNIVERSIDAD" ejerce el Presupuesto por partidas autorizadas por las instancias gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada
ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién de esle conlralo es procedente aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2020.

L5 En términos del articulo 14 fraccion XV del Decreto Gubernmamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnalogica
de Tulancingo, de fecha 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adicicnes det 23 de junio del 2014, el Rector esta facultado para proponer al Consejo Directivo
el nombramiento o la remocién de los segundos niveles administrativos de Servidores de la Universidad,

1.6 Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cadigo Postal:
43645 en Tulancingo, Hidalgo.

n Declara “LA TRABAJADORA" que:

1.1 Se lfama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civil SOLTERA de 43 afios de edad, con escolaridad MAESTRI
EN DESARROLLO CORGANIZACIONAL, con Registro Federal de Contribuyentes GASR760805HFE y Ciave Unica de Registro de Poblacfon
GASR760905MDFRRX07, y se identifica con MAESTRIA EN DESARROLLCO ORGANIZACIONAL.

1.2 Cuenta con la personalidad juridica para celebrar ef presente contrato y sujetarse al mismeo.
1.3 Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

1.4 Sefiala como su domicilio ubicado en EDIFICIO “F* INT. 303, FRACCIONAMIENTO PACHOACAN Colonia JUAN C. DORIA, y que se compromete a
naotificar a “LA UNIVERSIDAD" por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

I1.5 Conoce los objefivos y normas gue rigen a “LA UNIVERSIDAD™, asi como su naturaleza juridica, por io que esla dispuesto a prestar sus servicios con
apego a éstos ordenamientos, y en los términas que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas parles se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA" queda comprendido dentro del puesta para el cual es contratada, obligandose al desempeiio
de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las ordenes de “LA UNIVERSIDAD" o su(s) representante(s); con la categoria de
DIRECTORA DE AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, para cuyo desempefio manifiesta lener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad
requeridos.

SEGUNDA. ALCANCE LEGAL
Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de "LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer jos alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones
respectivos, por le que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente contrato.

TERCERA. “LA TRABAJADORA" manifiesta que los datos aporiados en el capitulo de DECLARACIONES que antecaden son veridicos, los cuales pasan a
formar parte integrante del presente clausulado.
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CUARTA. TIEMPO DETERMINADO

En atencion a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA™, se obliga a desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 01 de enerc
de 2020 al 30 de abril de 2020. Las parles contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente contrato se debe a la naturaleza del
trabajo, por lo que su terminacion sera en el dia filado y no se podra entender como prorrogado bajo ningln concepto, Las Partes manifiestan expresamente
gue no existe escalafon por antigiledad y que la promocion esta sujeta a las convocatorias que “L A UNIVERSIDAD" emita en funcion de sus necesidades y
disponibifidad presupuestal.

QUINTA. NUEVO CONTRATO
Para el caso de que “LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevamente con fos servicios profesionales de “LA TRABAJADORA" se requerira
la celebracién de un nuevo contrato, previo analisis del desempefio demostrado.

SEXTA. LUGAR DE TRABAJO

“LA TRABAJADORA” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente sefialade, y a cambiar de domicilio si en lo futuro
“LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirlo a alguna Unidad Académica de “LA UNIVERSIDAD", por lo que “LA TRABAJADORA” otorga expresamente su
consentimiento para desempefarse en el lugar donde se le requiera, sin que esto implique modificacion a sus condiciones de trabajo.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO

El horario de labores de "LA TRABAJADORA" sera: 09:00 A 17:00 HORAS y en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo
con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD" podra establecer dicho horaric con cuaiquiera de las medalidades que sefiala la ley de la
materia.

OCTAVA. TIEMPO EXTRACORDINARIO

Queda totalmente prohibido a “LA TRABAJADORA" laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo, inicamente si “LA UNIVERSIDAD" a través de su jefe
inmediato, le otorga una erden por escrito en ese sentido, en original y copia, quedédndose con copia “LA TRABAJADORA”, indicando fecha y hora que
precise el lapso de tiempo 2 laborar y autorizado por la Direccion de Administracidn y Finanzas.

NOVENA. DIAS DE DESCANSO

“I.A TRABAJADORA" laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendc como dias de descanso sdbado por la tarde y domingo de cada semana.
Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD™ podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual “LA TRABAJADORA" desde ahora otorga su consentimiento, sin
gue ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

DECIMA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
“L A TRABAJADORA” podra disfrutar los dias de descanso abligatorio que sefale la Ley de ia materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le
informara previamente.

UNDECGIMA. VACACIONES
“L_A TRABAJADORA" podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre y cuando le comespondan y tendra derecho
a una prima vacacional.

DUODECIMA. AGUINALDO
“LA TRABAJADORA” disfrutar de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afic de servicios, en caso contrario serd pagado de forma
proporcional al tiempo laborado y se cubrira en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de fa materia.

DECIMA TERCERA. INASISTENCIAS
Las inasistencias al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temparales sin goce de sueldo, pedran deducirse dichos dias de manera proporcional de
las prestaciones, y las fallas de asistencia por enfermedad o accidenie, seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD", solo con la presentacion de la
correspendiente incapacidad, expedida por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el&
mismo dia en el Departamento de Recursos Humanos. S
(
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DECIMA CUARTA. SALARIO

El salario que le sera pagado a “LA TRABAJADORA" sera de $44,593.35 (CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 35/100
M.N.) Brutos mensuales; el cual le sera cubierlo de manera quincenal, los dias quince y dltimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA” solicita 2 “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectlie a través de transferencia electrénica a su cuenta bancaria “No.
2290901868041118 de BANAMEX..

“LA TRABAJADORA" auloriza a “LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales comespondientes de su salario, particularmente las que se refieren
al Impuestos sobre la Renla, 1SSSTE y todas aguellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION
“LA TRABAJADORA" tendri la obligacion de capacitarse en los términos que se precise por parte de “LA UNIVERSIDAD",

DECIMA SEXTA. SEGURIDAD E HIGIENE
“LA TRABAJADORA" se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA

UNIVERSIDAD", las que tienen caracter obligatorio.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA"
“LA TRABAJADORA"” manifiesta que ef domicilio que sefiala en el capitulo de Declaraciones de este Contralo, suriira todos los efectos legales
correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escritc de inmediato a “LA UNIVERSIDAD” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta
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efectie, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacién subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente Contrato para todos los
efeclos legales correspondientes.

DECIMA OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA”
Para el cumplimiento del presente Contrato, “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar sus servicios ejerciendo fodos fos conocimientos, experiencia y
capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que seran las sigufentes principalmente:

I Auxiliar y coadyuvar con la Persona Titular de {a Rectoria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempenc de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa;

il Acordar con la Persona Titular de la Rectoria los asunios que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de las funciones que el
Estatuto Organico le confiere;

V. Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Persona Titular de la Rectoria;

V. Coordinar, formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir con
las leyes y normas que determinen su manejo;

vi. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asf se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

vil. Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de su competencia;

VIII. Fortnular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de acuerdo con las directrices que emitan las
autoridades competentes y por la Persona Tilular de la Rectoria.

1X. Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuerdos de tramite, asi coma las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que
se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;

X, Formular los programas de accion y operativos anuales relativos al area administrativa a su cargo, de acuerdo con las directrices que emita la
Persona Titular de la Rectoria;

Xl. Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion.

Xil, Elaborar, actualizar e implementar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin de que se ajusten al Estatuto Organico y demds disposiciones legales aplicables;

XIHl. Proponer a la Persona Titular de la Rectoria el ingreso, promocion, licencias y remociones del personal del area administrativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigente;

Xiv, Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las aclividades encomendadas a dicho personal, y

XV, Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que les encomiende la Persona Titular de la Rectoria.

En el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA" no demuestra experiencia y capacidad suficiente a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar
por terminado ef presente contrato sin ningtn tipo de responsabilidad para la misma.

DECIMA NOVENA. PREVISION SOCIAL

“LA UNIVERSIDAD” inscribird a “LA TRABAJADORA® en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que
esta Institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por fal mativo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo
podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instituto.

VIGESIMA. TERMINACION DE CONTRATO
Este contrate podra ser concluido previamente a la fecha de expiracién de su vigencia sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD, en caso de
que ia “LA TRABAJADORA" incurra en alguna de las causales de a Ley en la materia, asi como las siguientes:

1. Renuncia;

2.  Abandono de empleo;

3. Acumule mas de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias;

4.  Muerta de “LA TRABAJADORA”;

5.  Incapacidad parmanente de “LA TRABAJADORA fisica o mentai;

6.  Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempefio de sus actividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondencia

herramientas y demas (tiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabitidad por motivos de su frabajo a en
actos de violeneia, amagos, injurias © malos tralos contra sus jefes o comparieros o contra los familiares de unc y otro, ya sea deniro o fuera de
las horas de servicio;

7. Por dastruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objelos refacionados con la prestacion del
sarvicio;

8.  Porcometer aclos inmorales durante la prestacion del servicio;

9. Establecer relaciones sentimentales, de noviazge 0 amorosas con los estudiantes:

10. Por cometer actos de acoso sexual hacia los estudiantes o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD";

11.  Por cometer actos de discriminacion |aboral;

12.  Por revelar los asuntos sscretos o reservados de que tuviera conocimiento con motive de la prestacion del servicio;

13.  Por desobedecer sin justificacion, las ordenes que reciba de sus superiores;

14.  Por concurrir a la prestacion del sevicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcélico o enervante: salvo que en este dltimo caso
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, “LA TRABAJADORA™ debera poner en conocimiento a su superior y presentar la
prescripcién suscrita por el medico;

15.  Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de la institucién, sin previo permiso
por escrito olorgado por las autoridades correspondientes;

16.  Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria;

17.  Acepte cohecho o soborno de los ofros trabajadores, de los estudiantes y/o familiares, dentro o fuera de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD";
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18. Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de “LA UNIVERSIDAD",;

19. Por negarse a adoplar las medidas preventivas de higiene y seguridad,

20. Por negarse a recibir la capacitacion y adiestramiento que establezca “LA UNIVERSIDAD™;

21.  Por no desempefiar las funciones para lo cual fue contratado con productividad,

22, Por falta de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacion del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA PRIMERA. PROHIBICIONES

Queda prohibido a “LA TRABAJADORA” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo ¢ herramienta o cualquier bien propiedad de “LA
UNIVERSIDAD", presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin autorizacion de “LA UNIVERSIDAD" y
demas dispasiciones sefialadas en la ley de la materia yfo normatividad interna de la Institucién.

VIGESIMA SEGUNDA. “LA TRABAJADORA", manifiesta que conoce y acepta cumplir las disposiciones del Codigo de Etica y Codigo de Conducta de “LA
UNIVERSIDAD", mismos que puede consultar mediante el siguiente Link (http:lflransparencia.utectutancingo.edu.mlearco-juridicofNormalividad.’).

VIGESIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR”, manifiesta conocer su obligacion de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial, inicial, de modificacion
patrimonial y de conclusion del encargo, de conformidad con lo que establece la Secretaria de Contraloria de! Gobierno del Estado de Hidalgo y en los términos
previstos en |a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIGESIMA CUARTA. “LA TRABAJADORA”, se obliga a recibir y concluir de manera satisfactoria, la formacion, capacitacién y actualizacion referente a la
actividad que realice en “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD
“ A TRABAJADORA” se obliga a guardar |a cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningun metivo revelar asuntos relacionados con las labores que
desempefia en “LA UNIVERSIDAD” v/o los gue estén relacionados con la misma.

VIGESIMA SEXTA. REGISTRO DE ASISTENCIA

“LA TRABAJADORA" se obliga a registrar la entrada y salida de su jormada de trabajo. Para el caso que na firme su entrada o salida se tomara como
inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y
a los eventos de desarrollo profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION
Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las coniroversias que se presenten, las partes manifiestan someterse a la Jurisdiccion

del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbiraje del Estado de Hidalgo, renunciando a cualquier otra fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilio
presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente Contrato de Trabajo por Tiempa Determinado para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las partes de su contenido alcance
legal, lo firman de conformidad, al margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias de
enero del afio dos mil veinte.

“LA UNIVERSID,

MTRO. JO NIO ZAMORAlGUIDO

RECTOR
/ jrl' TESTIGOS
w

/
MTRA. ORIS ESTELA VARGAS GARCIA i LIC. NORM ICI&URIEL SOTO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DEL D RTAMENTO DE RECURSOS
FINANZAS ANOS

LiC. ALEJAN%&JE
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Para el cumplimiento del presente Contrato, “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad
necesarios para el desarrollo de sus funciones, que seran las siguientes principalmente:

Auxifiar y coadyuvar con ta Persona Titular de la Rectoria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiio de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa;

Acordar con la Persona Titular de la Recloria los asunlos que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de las funciones que el
Estatuto QOrganico le confiere;

. Emitir los dictamenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Persona Titular de |la Rectloria;

V. Coordinar, formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir con las
leyes y normas gue determinen su manejo;

Vi Coordinar sus actividades con las demas unidades admintstrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

Vil Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de su competencia;

Vil Eormular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administralivas, de acuerdo con las directrices que emitan fas
autoridades competentes y por la Persona Titular de |la Rectoria.

1X. Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuerdes de tramile, asi como las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aguellos que s
emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;

X. Formular los programas de aceion y operativos anuales relativos al 4rea administrativa a su cargo, de acuerde con las directrices que emita |
Persona Titular de la Rectoria;

Xl Elaborar el anteproyecto dei Programa Operativo Anual, de la unidad adminisirativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion.

X Elaborar, actualizar e implementar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a fin
de que se ajusien al Estatuto Qrgénico y demés disposiciones legales aplicables;

X, Proponer a la Persona Tilular de la Recloria el ingreso, promocion, licencias y remociones del personal del drea adminisirativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigente;

Xiv. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las actividades encomendadas a dicho persanal, y

P oA Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y fas que les encomiende la Persona Titular de la Rectoria.

En el entendimiento que si, "EL TRABAJADOR"” no demuestra experiencia y capacidad suficiente a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar por
terminado e! presente contrato sin ningtn tipo de responsabilidad para la misma.

DECIMA NOVENA. PREVISION SOCIAL

“LA UNIVERSIDAD" inscribira a “EL TRABAJADOR™ en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esla
Institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal motivo, la ausencia al frabajo por enfermedad o accidente solo podra ser
justificada con fa incapacidad que expida dicho instituto.

VIGESIMA. TERMINACION DE CONTRATO
Este conirato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracién de su vigencia sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD”, en caso de que la
“EL TRABAJADOR" incurra en alguna de las causales de la Ley en la materia, asi coma las siguientes:

1.  Renuncia;

2.  Abandono de empieo,

3. Acumule mas de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias;

4. Muerte de “EL TRABAJADOR",;

5. Incapacidad permanente de “EL TRABAJADOR" fisica o mental;

6. Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempefio de sus actividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondencia,
herramientas y demas utiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por motivos de su trabajo o en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de uno y otro, ya sea dentro o fuera de las horas
de servicio;

7. Por destruir inlencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y deméas objetos relacionados con la prestacion del
sefvicio;

8. Por cometer acies inmorales durante la prestacion del servicio,

9. Establecer relaciones sentimentales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes;

10. Por cometer aclos de acoso sexual hacia jos estudiantes o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD";

11. Por cometer actos de discriminacion laboral;

12. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motive de la prestacion del servicio;

13. Por desobedecer sin juslificacion, las ordenes que reciba de sus superiores;

14. Por concurrir a la prestacién del servicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o enarvante; salvo que en este dlfimo caso
exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, “EL TRABAJADOR" debera poner en conocimiento a su superior y presentar la prescripcion
suscrita por el medico;

15. Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de la institucion, sin previo permiso por
escrilo otorgado por las autoridades correspondientes;

16. Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria;

17. Acepte cohecho o sobornio de 105 ofros trabajadores, de los estudiantes y/o familiares, deniro o fuera de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”;

18. Portar armas, hacer colectas, rifas ¢ propagandas, ejercer actos de comercio dentro de “LA UNIVERSIDAD™;

19. Por negarse a adopiar las medidas preventivas de higiene y seguridad;

20. Por negarse a recibir la capacitacion y adiestramiento que establezca “LA UNIVERSIDAD";

21. Por no desempefar las funciones para lo cual fue contratado con productividad;

22. Por falta de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacion del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD",
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VIGESIMA PRIMERA, PROHIBICIONES

Queda prohibido a “EL TRABAJADOR" fallar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o herramienta o cualquier bien propiedad de “LA
UNIVERSIDAD", presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin autorizacion de “LA UNIVERSIDAD” y demés
disposiciones sefialadas en la ley de la materia yfo normatividad interna de la institucion.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL TRABAJADOR”, manifiesta que conoce y acepta cumplir las disposiciones del Cadigo de Efica y Cédigo de Conducta de “LA
UNIVERSIDAD”, mismos que puede consuitar mediante el siguiente Link (hitp://transparencia.utectulancingo.edu.mxMarco-juridico/Normatividad/).

VIGESIMA TERCERA. "EL TRABAJADOR”, manifiesta conocer su obligacion de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial, inicial, de modificacion
patrimonial y de conclusion del encargo, de conformidad con lo que establece la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo y en los términos
previsios en ka Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIGESIMA CUARTA. “EL TRABAJADOR", se obliga a recibir y concluir de manera satisfacloria, la formacién, capacitacion y aclualizacion referente a la
actividad que realice en “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD
“EL TRABAJADOR" se obliga a guardar la caulela y confidencialidad necesaria, y bajo ninglin motivo revelar asuntos relacionados con las labores que
desempefia en “LA UNIVERSIDAD" y/o los que estén relacionados con la misma.,

VIGESIMA SEXTA. REGISTRO DE ASISTENCIA

“EL TRABAJADOR" se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo. Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como
inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativa y a
los eventos de desarrello profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezea “LA UNIVERSIDAD",

VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION

Para la interpretacion y cumplimiente del presente contrate, respecto de las controversias que se presenten, las partes manifiestan someterse a la Jurisdiccion
del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidalgo, renunciando a cualquier ofro fuerc que pudiera corresponderles por razén de su domicilio
presente o futuro o cuzalquier otra causa

Leido que fue el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado para PERSONAL MANDOS SUPERIORES y emjeradas las partes de su contenido
alcance legal, lo firman de conformidad, al margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingd e Bravo, Hidalgo, a los ocho dias
de enero del afic dos mil veinte.

“LA UNIVERSIDAD”

MTRO. JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO MTRO. CARLOS ALBERTO TCRRES ESTRADA
RECTOR
= \/%' TESTIGOS
C

MTRA. ORIS ESTELA VARGAS GARCIA LIC. NORMA L |A CURIEL SOTO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DEL DEPARYAMENTO DE RECURSOS
FINANZAS HUMANOS
URID(CO
Y

LIC. ALEJAND EZ ROQUE
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CONTRATO DE PERSONAL: MANDOS SUPERIORES

Confrato de Trabajo por Tiempo Determinado que celsbran, por una parte, la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, a quien en lo sucesivo se le denominara
“LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Reclor MTRO. JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, en su caracter de Representante Lega! y por la otra
parte, el MTRO. CARLOS ALBERTO TCORRES ESTRADA, a quien en lo sucesivo se le denominara "EL TRABAJADOR", al tenor de las siguienies
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

1 Declara “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:

11 Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Puablica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto Gubermamental que reforma diversas disposiciches del diverso que cred a la Universidad
Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, ¢l dia 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones publicadas en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de junio del 2014.

1.2 De conformidad con el art. 14 Fraccién | y X del Decreto Gubernamental vigente y el nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019, cuento con las facultades
suficientes para celebrar el presente documento juridico.

1.3 Que, para la contratacién de su personal y asignacion de los salarios correspondientes, “LA UNIVERSIDAD" se ajustara a lo dispuesio en el catalogo
puestos y tabulador debidamente autorizados por las autoridades correspondienies, por lo que los salarios que devengara "EL TRABAJADOR” se encuent
debidamente previstos en la partida presupuestal respectiva.

1.4 “LA UNIVERSIDAD" ¢jerce el Presupuesto por partidas autorizadas por las instancias gubemamentales y conforme al tabulador aprobado para cada
ejercicio fiscal, por lo que para la erogacion de este contrato es procedente aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2020,

1.5 En términcs del articulo 14 fraccion XV del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnologica de
Tulancingo, de fecha 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones del 23 de junio del 2014, el Rector esta facultado para proponer al Consejo Directivo el
nombramients o la remocion de los segundos niveles administrativos de Servidores de la Universidad.

1.6 Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitia, No. 301, Colenia Las Presas, Codigo Postal:
43645 en Tulancingo, Hidalgo.

Il Declara “EL TRABAJADOR” que:

1.1 Se llama como esla escrito, de nacionalidad MEXICANO de sexo MASCULINC estado civil _CASADO de 49 aos de edad, con escolaridad MAESTRIA EN
EDUCACION Y VALORES, con Registro Federal da Contribuyentes TOECT00525RN4 y Clave Unica de Regisiro de Pablacion TOECT00525HHGRSR02, y se
identifica con IFE NUMERO 0879038074264,

1.2 Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
1.3 Cuenta con los cenacimientos profesicnales, 1écnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato,

1.4 Sefiala como su domicilic ubicado en SOLIDARIDAD 224 Colonia PARQLUE DE POBLAMIENTO, y que s¢ compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD"
por escrito, cualguier cambio que hiciera del mismo.

15 Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus sefvicios con
apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas parles se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETC

La prestacién de servicios personales de “EL TRABAJADOR" gueda comprendido dentro del puesto para el cual es contratada, obligandose al desempefio de
sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las érdenes de “LA UNIVERSIDAD” o sufs) representante(s); con la categoria de
DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION Y EVALUACION, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacisn, conocimientos, experiencia y capacidad
requeridos.

SEGUNDA. ALCANCE LEGAL
Ambas partes estan conscientes de a naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones
respeclivos, por lo gue manifiestan no haber doio ni mala fe en la celebracién del presente contrato.

TERCERA. “EL TRABAJADOR" manifiesta que los datos aportados en el capitulo de DEGLARACIONES que anteceden son veridicas, los cuales pasan a
formar parte infegrante del presente clausulado.

CUARTA. TIEMPC DETERMINADO
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En atencidn a la naturaleza juridica de este contrate “EL TRABAJADOR", se obliga a desempeiiar su trabajo encomendado a partir del dia 01 de enero de
2020 al 30 de abril de 2020. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente contrato se debe a la naturaleza del trabajo,
por lo que su terminacion sera en el dia fijado ¥ no se podra entender como profrogado baje ningln concepto. Las Partes manifiestan expresamente que no
existe escalafon por antigiiedad y que la promocién esld sujeta a las convocatorias que “LA UNIVERSIDAD” emita en funcién de sus necesidades y
disponibilidad presupuestal.

QUINTA. NUEVO CONTRATO
Para el casc de que “LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevamente con los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?" se requerira la
celebracion de un nuevo contrato, previo analisis del desempefo demostrado.,

SEXTA. LUGAR DE TRABAJO

“EL TRABAJADOR" acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente sefalado, y a cambiar de domicitio si en lo futuro “LA
UNIVERSIDAD" decidiera transferilc a alguna Unidad Académica de “LA UNIVERSIDAD", por lo que “EL TRABAJADOR" olorga expresamente su
consentimiento para desemperiarse en el lugar donde se le requiera, sin que esto implique madificacién a sus condiciones de irabajo.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO
El horarie de labores de “EL TRABAJADOR" sera: 08:00 A 16:00 HORAS y en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modHicado de acuerdo con
las necesidades de la misma, por jo que “LA UNIVERSIDAD" pudra establecer dicho harario con cualquiera de las modalidades que sefiala la ley de la materia.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIO

Queda totalmente prahibido a “EL TRABAJADOR” laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo, tnicamente si “LA UNIVERSIDAD” a traves de su jefe
inmediato, le otorga una orden por escrito en ese senlido, en original y copia, quedandose con copia “EL TRABAJADOR”, indicando fecha y hora que precise el
lapso de tiempo a laborar y autorizado por la Direccion de Administracién y Finanzas.

NOVENA. DIiAS DE DESCANSO

“EL TRABAJADOR" laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendo como dias de descanso sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin
embargo, “LA UNIVERSIDAD" podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual “EL TRABAJADOR" desde ahora olorga su consentimiento, sin que ello
implique alteracién en sus condiciones de trabajo,

DECIMA. DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
“EL TRABAJADOR" podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefiale la Ley de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual se le
informara previamente.

UNDECIMA. VACACIONES
“EL TRABAJADOR” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por fa Ley de la materia, siempre y cuando le correspondan y tendra derecho
una prima vacacional.
DUODECIMA. AGUINALDO P
“EL TRABAJADOR” disfrutara de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en caso contrario serd pagado de forma
proporcional al tiempo laborado y se cubrird en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la materia.

DECIMA TERCERA. INASISTENCIAS

Las inasistencias al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de sueldo, podrén deducirse dichos dias de manera proporcional de las
prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentacion de la cofrespondiente
incapacidad, expedida por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el

Departamento de Recursos Humanos.
DECIMA CUARTA, SALARIO
El salario que le sera pagado a “EL TRABAJADOR” sera de $44,593.35 (CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NCVENTA Y TRES PESOS 351100 M.N.)

Brulos mensuales; el cual le serd cubierto de manera quincenal, los dias quince y Gltimo de cada mes,

“EL TRABAJADOR" solicita a “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efectue a través de transferencia electronica a su cuenta bancaria “No.
2766579906 de BBVA Bancomer.”

“EL TRABAJADOR” autoriza a “"LA UNIVERSIDAD" a realizar [as deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente las gue se refieren al
Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez compelente,

DECIMA QUINTA. CAPACITACION
“EL TRABAJADOR" tendra la obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parte de *LA UNIVERSIDAD".

DECIMA SEXTA. SEGURIDAD E HIGIENE
“EL TRABAJADOR" se obiiga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que para este efecto establece la Ley de la Materia y

UNIVERSIDAD", las que tienen caracter obligatorio. m

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR”

“EL TRABAJADOR" manifiesta que el domicifio que sefiala en ef capitulo de Declaraciones de este Contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes,
por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediata a “LA UNIVERSIDAD" cualguier movimiento o cambia de domicilio que ésta efectie, toda vez que
mientras no se realice dicha manifestacién subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente Contrato para todos los efectos legales
correspondientes.

DECIMA OCTAVA. OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR”
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CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado que celebran, por una parte, la Universidad Tecnologica de Tulancingo, a quien enlo sucesivo se le denominara
“LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por st Rector MTRO. JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, en su caracter de Representante Legal y por la
ofra parte, la LIC. JACKELINE ALDRETE OCADIZ, a quien en lo sucesivo se le denominara "LA TRABAJADORA", al tenor de las siguientes declaraciones
y clausuias:

1. DECLARACIONES

1 Declara “LA UNIVERSIDAD" a través de su representante legal que:

1.1 Es un Organismo Descentralizade de la Administracién Piblica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion Piblica de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad
Tecnologica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones publicadas en el
Pericdico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de junio del 2014,

1.2 De conformidad con el art. 14 Fraccion | y X del Decreto Gubernamental vigente y el nombramiento de fecha 26 de marzo de 2019, cuento con las facultades
suficientes para celebrar el presente documento juridico.

1.3 Que, para la contratacién de su personal y asignacion de los salarios correspondientes, “LA UNIVERSIDAD” se ajustara a lo dispuesto en el catalogo de
puestos ¥ tabulador debidamente autorizados por las autoridades correspondientes, por lo que los salarios que devengara “LA TRABAJADORA™ se
encuentran debidamente previstos en 1a partida presupuestal respectiva.

1.4 “LA UNIVERSIDAD" ejerce el Presupuesto por partidas autorizadas por las instancias gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada
ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién de este conlrato es procedente aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2020.

1.5 En términos del articulo 14 fraccién XV del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones det diverso que cred a la Universidad Tecnologi
de Tulancingo, de fecha 04 de Julio de 2011, y sus reformas y adiciones del 23 de junio del 2014, el Rector esta facuitado para proponer al Consejo Directivo
el nombramiento o la remocién de los segundos niveles administrativos de Servidores de fa Universidad.

1.6 Para los efecios del presente convenio sefiala come su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Codigo Posta
43645 en Tulancingo, Hidalgo.

. Declara “LA TRABAJADORA" que:
111 Se llama como estd escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civii SOLTERA de 42 afios de edad, con escolaridad LICENCIATU
EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, con Registro Federal de Contribuyenies AEQJ771129CG3 y Clave Unica de Registro de Poblacio
AEQJT7T1129MHGLCCO4, y se identifica con LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
1.2 Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.

1.3 Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicas y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

Il.4 Sedala como su domicilic ubicado en ALFONSO MACEDO No. 100 Colonia BENITO JUAREZ, y que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD”
por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

I1.5 Conoce los objetivos y normas gue rigen a “LA UNIVERSIDAD", asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus servicios con
apego a éstos ordenamienios, y en los términos que se le ofrece.

Por Io anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO

La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA" queda comprendido dentro del puesto para el cual es contratada, obligandose al desemperio
de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las érdenes de “LA UNIVERSIDAD" o su(s) representante(s); con la categoria de
DIRECTORA DE AREA DE VINCULACION, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

SEGUNDA. ALCANCE LEGAL
Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones

respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente contrato.

TERCERA. “LA TRABAJADORA" manifiesta que los datos aporlados en ¢t capituio de DECLARACIONES que anteceden son veridicos, los cuales pasagn a
formar pare integrante del presente clausulado.

CUARTA. TIEMPO DETERMINADO
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En atencion a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA", se obliga a desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 01 de enero
de 2020 al 30 de abril de 2020. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente conlrato se debe a la naturaleza del
trabajo, por lo que su terminacidn seré en el dia fijado y no se podra entender como prorrogado bajo ningln concepto. Las Partes manifiestan expresamente
que no existe escalafon por antigliedad y que la promocidn esta sujela a las convocatorias que "LA UNIVERSIDAD” emita en funcién de sus necesidades y
disponibilidad presupuestal.

QUINTA. NUEVO CONTRATO
Para el caso de que “LA UNIVERSIDAD” tuviera la necesidad de contar nuevamente con los servicios profesicnales de “LA TRABAJADORA” se requerira
la celebracién de un nuevo contrato, previo analisis del desempefc demostrado.

SEXTA. LUGAR DE TRABAJO

“LA TRABAJADORA" acepla prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente sefalado, ¥ @ cambiar de domicilio si en lo futuro
“LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirlo a alguna Unidad Académica de “LA UNIVERSIDAD”, por lo que “LA TRABAJADORA” olorga expresamente su
consentimiento para desempenarse en el lugar donde se le requiera, sin que esto implique madificacion a sus condiciones de trabajo.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO

El horario de labores de "LA TRABAJADORA™ serd: 08:30 A 16:30 HORAS y en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo
con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD" podra establecer dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefiala la ley de la
materia.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIOQ

Queda totalmente prohibido a “LA TRABAJADORA" |aborar fiempo exiracrdinario. Podra hacerlo, unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe
inmediato, le clorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia, quedandose con copia “LA TRABAJADORA", indicando fecha y hora que
precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la Direccidn de Administracion y Finanzas.

NOVENA. DIAS DE DESCANSO

“LA TRABAJADORA” laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, feniendo como dias de descanso sabado por la tarde y domingo de cada semana.
Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD" podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual “LA TRABAJADORA” desde ahora otarga su consentimiento, sin
que ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

DECIMA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
“LA TRABAJADORA” podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefale la Ley de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual se le
informara previamente,

UNDECIMA. VAGACIONES
“LA TRABAJADORA" podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre y cuando le correspondan y tendra derecho
a una prima vacacional.

DUODECIMA. AGUINALDO

mismo dia en el Departamento de Recursos Hurmanos.

DECIMA CUARTA. SALARIO
El salario que le sera pagado a “LA TRABAJADORA™ sera de $44,593.35 (CUARENTA Y CUATRO MIL QUINJENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 35/(100
M.N.) Brutos mensuales; el cual le sera cubierto de manera guincenal, los dias quince y dltimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA" solicita a LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectile a fravés de transferencia electrénica a su cuenta bancaria "No.
2935271304 de BBVA Bancomer..

“LA TRABAJADORA” autoriza a "LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales comespondientes de su salario, parlicutarmente las que se refieren
al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y tadas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION
“LA TRABAJADORA” tendri |a obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parie de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA SEXTA. SEGURIDAD E HIGIENE
“LA TRABAJADORA" se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA
UNIVERSIDAD", las gue tienen caracter abligatorio.

DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA"

“LA TRABAJADORA” manifiesta que el domicilic que sefiala en el capitulo de Declaraciones de este Contrato, surira lodos los efectos legales
correspondientes, por lo que, se abliga a notificar por escrito de inmediato a “LA UNIVERSIDAD" cualquier movimiento o cambio de domicifio que ésta
efectie, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion subsistira el domicilio que se encuentra sefalado en el presente Contrato para todos ios
efectos legales correspondientes.

“LA TRABAJADORA" disfrutara de un aguinalde anual siempre y cuando haya cumplido un afic de servicios, en caso contrario sera pagado de forma 7
proporcional al tiempo laborade y se cubrira en |a forma y en los plazos sefalados por la Ley de la materia.
DECIMA TERCERA. INASISTENCIAS =
Las inasistenclas al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcicnal d
las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, serdn justificadas por “LA UNIVERSIDAD", solo con la presentacion de la
correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el
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DECIMA OGTAVA. OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA"
Para el cumplimiento del presente Contrato, “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y
capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que seran las siguientes principalmente:

V.
V.

Xl
XN,

XHI.

XV,
XV.

En el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA" no demuestra experiencia y capacidad suficiente a safisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar
por terminado el presente contrata sin ningin tipo de responsabilidad para la misma.

DECIMA NOVENA. PREVISION SOCIAL
“LA UNIVERSIDAD” inscribira a “LA TRABAJADORA" en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que

Auxiliar y coadyuvar con la Persona Titular de la Rectoria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrafiva a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar ¢l desempefio de fas laberes encomendadas a la Unidad Administrativa;

Acordar con la Perscna Titular de la Rectoria los asuntos que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de las funciones que el
Estatuto Organico le confiere;

Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Persona Tiular de la Rectoria,

Coordinar, formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuesios correspondientes a su competencia y cumplir con
las leyes y normas que deterrninen su manejo;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se requiera, para ei mejor funcionamiento de la Universidad,
Elaborar proyectos para crear, reofganizar o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de su competencia;

Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de acuerdo con las direclrices que emitan las
auloridades competentes y por la Persona Titular de la Recloria.

Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuerdos de tramile, asi como las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos gue
se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;
Formular los programas de accion y operativos anuales relativos al area administrativa & su cargo, de acuerdo con las direclrices que emita la
Persona Titular de la Rectoria;

Elaborar el anteproyecto del Pragrama Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion.
Elaborar, aciualizar e implementar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera a Universidad,
fin de que se ajusten al Estatuio Organico y demas disposiciones legales aplicables;

Proponer a la Persona Titular de la Rectoria el ingreso, promocion, licencias y remociones del personal del area administrativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigente,

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las actividades encomendadas a dicho personal, y

Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que les encomiende la Persona Titular de la Rectoria. f

esta Institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal metivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo
podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instituto.

VIGESIMA. TERMINACION DE CONTRATO
Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracidn de su vigencia sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD", en caso de
que la “LA TRABAJADORA" incurra en alguna de las causales de la Ley en la maleria, asi como las siguientes:

1.
2.

ome o

10.
1.
12
13.
14,

15.

16.
17.
18.
19.

Renuncia;

Abandono de empleo,

Acumule mas de tres fallas injustificadas en un periodo de 30 dias;

Muerte de "LA TRABAJADORA";

Incapacidad permanente de “LA TRABAJADORA' fisica o mental;

Incurra en fallas de probidad y honradez en el desempefio de sus aclividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondencia,
herramientas y demas utiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por metivos de su trabajo o0 en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compafiercs o contra los famiiiares de uno y otro, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio;

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con la prestacion del
servicio;

Por cometer actos inmorales durante la prestacion del servicio;

Establecer relaciones sentimentales, de noviazgo o amerosas con los estudiantes;

Por cometer actos de acoso sexual hacia los estudiantes o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD”;

Por cometer actos de discriminacién labaral;

Por revelar los asuntos secrelos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de la prestacion del servicio;

Por desobedecer sin justificacion, las ordenes que reciba de sus superiores;

Por concurrir a la prestacion del servicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algan narcotico o enervante; salvo que en esle tltimo caso
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, “lL.A TRABAJADORA™ debera poner en conocimiento a su superior y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de la institucién, sin previo permiso
por escrito otorgado por las autoridades correspondientes;

Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria;

Acepte cohecho o soborna de los otros trabajadores, de los estudiantes y/o familiares, dentro o fuera de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”;
Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de “LA UNIVERSIDAD";

Por negarse 2 adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad;
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20. Por negarse a recibir la capacitacion y adiestramniento que establezca “LA UNIVERSIDAD";
21. Por no desempenfar las funciones para lo cual fue contralado con productividad;
22. Porfalta de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacion del servicio ptasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA PRIMERA. PRCHIBICIONES

Queda prohibide a “LA TRABAJADORA” faltar a su empleo sin causa juslificada, sustraer equipoc o herramienta o cualquier bien propiedad de “LA
UNIVERSIDAD", presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin autorizacion de “LA UNIVERSIDAD" y
demas disposiciones sefaladas en la ley de la materia y/o normatividad interna de fa Institucion.

VIGESIMA SEGUNDA. “LA TRABAJADORA", manifiesta que conoce y acepta cumplir las disposiciones del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta de “LA
UNIVERSIDAD”, mismos que puede consuitar mediante el siguiente Link (hitp:/transparencia.utectulancingo.edu.mx/Marco-juridico/Normatividad/).

VIGESIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR", manifiesta conocer su obligacion de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial, inicial, de modificacion
patrimonial y de conclusion del encargo, de conformidad con lo que establece la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo y en los términos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIGESIMA CUARTA. “LA TRABAJADORA", se obliga a recibir y concluir de manera satisfactoria, la formacion, capacitacién y actualizacién referente a la
actividad que realice en “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD
“LA TRABAJADORA” se obliga a guardar !a cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningin motivo revelar asuntos relacionados con las labores que
desempeiia en “LA UNIVERSIDAD" y/o los que estén relacionados con la misma.

VIGESIMA SEXTA. REGISTRO DE ASISTENCIA

“LA TRABAJADORA" se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo. Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como
inasisiencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrative y
a los eventos de desarrolio profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD".

VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION

Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se presenten, 1as partes manifiestan someterse a la Jurisdiccion
del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Hidalgo, renunciando a cualguier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio
presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las partes de su contenido alcance
legal, lo firman de conformidad, al margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulanclhgo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias de
enere el aio dos mil veinte. 3

“LA UNIVERSIDAD"

TESTIGOS
\ ;
MTRA. ORIS ESTELA VARGAS GARCIA LIC. NORM TICIA CURIEL SOTO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DEL D RTAMENTO DE RECURSOS
FINANZAS ANOS
JURINCO
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