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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER .EJECUTIVO :

Poder Ejecutivo
Estado Libre y Soberane
de Hidalgo

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO:

LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTAD'ES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 71, FRACCION | Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, 1, 2, 4Y 32 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y
CONSIDERANDO

‘PRIMERO.- Que el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

‘SEGUNDO.- Que el ‘Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como una pieza

importante de la ecuacién social el logro de una educacion de calidad, ya que ésta formara ej

aprovechando la capacidad instalada, asi como, diversificando los programas y fortaleciendo
las modalidades educativas; ‘para lo cual, se han formulado, el Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y el Programa de
Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior, entre otros,

Que es de referir, que el Programa Sectorial de Educacisn 2007-2012, establece en sy Objetivo
2, ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrando brechas e impulsando la equidad, para lo cual en su Estrategia 2.12 establece Ia de
aumentar la cobertura de la educacién superior y diversificar la oferta educativa fomentando la

creacion de nuevos programas de estudio, donde lo justifiquen los estudios de factibilidad y

informacién y comunicacion con alcance Nacional e Internacional.

Que en tal sentido, el Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior, expresa, que
€n congruencia con los objetivos Y estrategias del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012,
la Secretaria de Educacién Ptblica, ha fomentado en las instituciones de educacion superior la
mejora continua de la calidad de los programas educativos, lo que se refleja en el creciente
nimero, tanto .de Programas de Técnico Superior Universitario, como de Licenciatura:
reconocidos por su buena calidad, es decir, que han sido clasificados en el nivel 1 del Padron
de Programas Evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la

Educacion Superior o logrado su acreditacion por los organismos reconocidos. por el Consejo

para la Acreditacién de la Educacion Superior.

14.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012: que estipula, consolidar el perfil Y desemperio
del personal académico y extender las practicas de evaluacion Y acreditacion para mejorar la



calidad de los programas de educacién superior, a su vez, el Programa, contribuye al
cumplimiento del objetivo 14 de dicho Plan: ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar

la calidad y pertinencia de la e_guoacién superior.

TERCERO.- Que las politicas Estatales en materié'de Educacién, son la alternativa mas

contundente para propiciar de manera directa el desarrollo potencial del ser humano, que lo

coloca con mayores posibilidades de acceder a condiciones mas favorables de bienestar y
propicia condiciones para garantizar los valores sociales, democraticos y la justicia social, entre
cuyos objetivos se contempla brindar a la poblacion hidalguense una educacién con equidad y
calidad que permita el desarrollo de las capacidades, habilidades y valores individuales y
colectivos, asi como.impulsar la reorientacion de la oferta educativa a la vocacion productiva y
mercado laboral de las distintas regiones, ademas fomentar y promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica en las instituciones de educacion superior orientada a la solucién de

problemas locales y regionales.
Que uno de los objetivos en materia educativa Estatal, es lograr transformaciones estructurales

para la consolidacién académica de un sistema de educacién superior de alta calidad, con
suficiente cobertura, oferta educativa y vinculado con Ia sociedad, que funcionara con equidad y

formara ciudadanos profesionales, creativos y cientificos comprometidos con el Estado y el

pais. Los cuerpos académicos desarrollan lineas de generacion y aplicacion del conocimiento e
investigacion y desarrollo tecnolégico, pertinentes al desarrollo Estatal y Nacional; asimismo, se
requiere consolidar el sistema educativo Estatal, mediante el incremento Yy mejoramiento del
desarrollo profesional de los actores educativos con criterios de equidad, igualdad de

oportunidades y justicia social.

CUARTO.- Que la Ley General de Educacion, establece en su Articulo 9 que ademas de
impartir la Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, o
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos ¥ modalidades educativos, incluida la Educacion

Superior.

QUINTO.- Que la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo, establece en su Articulo 2°, que
la educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de |a
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar personas
de manera que tengan $entido de solidaridad social.

SEXTO.- Que la Federacién y la Entidad Federativa firmaron el Convenio de Coordinacién para
la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnoldgica: de Tulancingo y
Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo
Financiero de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, .con fechas 17 de octubre de 1994 y

30 de abril de 2009, respectivamente.

SEPTIMO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales
del nive! 5B2 de la clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE), mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer
carreras de contenido y orientacién predominantemente tecnoldgicas, programas de

Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan
a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura 5A, que permitan a sus egresados
aplicar los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos Nacionales,
Regionales y sectoriales; impartic educacién integral, de tal manera que los alumnos
desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad para que cada egresado pueda desempefiarse
en una amplia gama de actividades productivas.

OCTAVO.- Para que la Universidad pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, éstos
operaran con base en los requisitos- y el modelo ‘pedagégico, académico y administrativo
aprobado por la Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior y por conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas.

NOVENO.-. Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de
Universidades Tecnolégicas, bajo la forma de Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administracion Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, Cuya operacion es
financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y
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Federal; adicionalmente participa <n el financiamiento el sector productivo de bienes y servicios,
mediante el pago de los servicios que le proporcione la Universidad.

D!’EC]MO*-"_Que;a partir de la -creacidn de la, Universi;iad_Iecnofégicg de Tulancingo,. mediante.-
decreto.del Fitular del Poder Ejecutivo de fecha 2Q de julio de 1995, Publicado .en.el. Periédica .
Oficial-del.Estado de fecha 04 de septiembre de 199§, con modificacién al diverso que credala

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001,
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de
junio de 2005, Publicado en el i*enédico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005, y con
Fe de Erratas Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 1° de agosto de 2005;
nuevamente reformado -con fecha 31 de julio de 2006, publicado en el Alcance al Periédico
Oficial de Estado de fecha 21 de agosto de 2006; se ha actualizado dicho instrumento juridico
de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio educativo de

nivel superior. - :

DECIMO PRIMERO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de Ia calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa, la Secretaria de Educacion
Publica de la Federacion y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron con fecha 17 de
marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinaciéon para la creacién del Sistema de

Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual
formara parte la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

- DECIMO SEGUNDO.- Que mediante Decreto No. 192 de fecha 7 de agosto de 2008, se publicé

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, con la finalidad de regular la
organizacién, funcionamiento y control de las Entidades Paraestatales de la Administracién

Publica del Estado de Hidalgo.

DECIMO TERCERO.- Que mediante Decreto No. 217 de fecha 29 de diciembre de ﬁ2006. se
publicéla Ley de Transparencia y Acceso a’ la Informacién. Pablica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo, con la finalidad de tutelar Y garantizar a toda persona el ejercicio del
derecho a la informacién, promover la transparencia y la rendicion de cuentas en |a Gestion

Publica Gubernamental.

DECIMO CUARTO.- Que mediante Decreto No. 362 de fecha 7 de mayo de 2007 se publicé la
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, con Ia finalidad de organizar, administrar, conservar,
restaurar y difundir los documentos que constituyen el patrimonio histén'co.‘ cultural y

administrativo-del Estado.

DECIMO QUINTO.- Que el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) aprobé

© en su Décimo Sexta Reunion Nacional Plenaria Ordinaria el Acuerdo R:16%.14, que a Ia letra
dice: EI CONAEDU acuerda que las Universidades Tecnoldgicas amplien su oferta educativa

para que, ademaés del nivel-de Técnico Superior Universitario, impartan planes Y programas de

’ Licencia(ura'.

DECIMO SEXTO.- Que mediante Decreto N° 603 de fecha 24 de Marzo de 201 1, se publicé la
modificacién de diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica del .
Estado de Hidalgo. . .
DECIMO SEPTIMO.- Que en razén de lo anterior, se hace necesaria la modificaciéon al .

Decreto mediante el cual se modifica al diverso que creo a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, Publicado en el Periédico Oficial de fecha 21 de agosto de 20086.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO EL 21 DE AGOSTO DE 2006.

. CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- La Universidad Tecnol6gica de Tulancingo es un Organismo Descentralizado de 13
Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado

—_——



a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le |dent|F icara

como la Unwersldad y
i g o 6 .

Articulo 2.- La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, pudiendo establecer unidades académicas en su regién o Munlc:lplos del Estado ’

Articuld 3.- La Umvers;dad forma parte del Slstema de Educacién Superior del, Estado de"
Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas,
con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las

Autoridades Estatales y/o Federales.
Articulo 4.- l.a Universidad Tecnolégtca de Tulancingo tendra ﬁbr ijeto

l.- Ampliar las posibilidades de ia Educacion Superior Tecnolégrca a fin de contribuir, a
través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

il.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conocnmlentos y
la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de

£ los avances cientificos y tecnolégicos;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
=8 del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
o Educacion Supenor que permitan a los estudlantes alcanzar el nivel académico de

Licenciatura;

e -
3‘/‘. 1 I,
P

.

.- Realizar |nvestlgac16n aplicada e innovacion caentlﬁca ica y. te cnolégica, asi como

planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Clenr:la y Tecnologia que
se traduzca en aportaciones concretas que contnbuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad
de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo:;

f V.-  Desarrollar e impartir- programas educativos de buena calidad, para la formacion
: tecnologica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la:
2 Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

i Vi.- Contnbu:r al desarroll_o del Sistema de Educacuon Sup_enor del Estado de Hldalgo;

‘ﬁ__\: VIl.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas
- educativos a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia
educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral

de los educandos en un marco de fomento a los valores universales; ’

VIil.- Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter
——~ plblico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la
aplncacaon y transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacién de bienes Y

SerICIOS

IX.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre las
instituciones del sistema de educacioén; .

X.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién’ de la ca!ldad
educativa en el Estado; '

Xl.- Coadyuvar a la. preparacién técnica de los trabajadores para su mejoramrento
= economlcoysocral y

D
N
6 (XII - Promover y difundir los valores sociales y culturales de-la nacidn, a fin de crear entre los

e

educandos la conciencia Nacvonal y actitudes a favor de la paz, la sohdandad y la
democracia.

~

Artlculo 5.~ Para el cumplimiento de su objeto la Universidad, tendra las siguientes
atribuciones: i



l.- Impartir educacién superior de calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Unijversitarios, asi como Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional

- “siAsociado de. efras Institucianes. de.Educacion Supetior, que: permitan a lossestydiantes -
alcanzar el nivel académico de Licenciatura vinculados con las necesidades .lecales,

7 regionales y Nacionales;

.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones; .

.- Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y vinculacién: -

V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico; ’

V.- Establecer los lineamientos-de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VI.-  Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, de acuerdo
con las normas y demas disposiciones aplicables; _ ;

Vil.-  Administrar y acrecentar su_patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; ‘

VIil.-  Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa y de
actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de 1a comunidad universitaria como a la

poblacion en general; )
1X.-  Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos
_ conforme a la-normatividad aplicable; ’ o
X.- Planear, desarmollar y evaluar actividades de investigacién aplicada e “innovacién’
_ cientifica y tecnoldgica; . ‘
Xl.-  Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores publico, privécio y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basadas en la vocacién productiva de su drea de influencia; )

" Xll.- -Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;

Xlil.- Promover la formacion, actualizacior y evaluacién continua del l'profesorado y personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;”

XIV.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;

XV.- Mantener actualizada la normatividad apiicable a la Universidad;

XVl.- Fomentar e imbulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de
la gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de

_ cuentas; .

XVIL- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos; .

XVIIl.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del sistema de informacién del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas; : -

XIX.- Promover la certificacion, por normas Internacionales, de los procesos estratégicos de la
Universidad; p ‘

XX.-  Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

XXl.-  Prestar servicios de educacion continua, para cubrir las necesidades de actualizacion de
los egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios, a nivel local,
regional, Estatal, Nacional e Intemnacional;

XXIi- Prestar Servicios Tecnolégicos de impacto ambiental, de operacién, de mantenimiento,
de inspeccién de seguridad industrial, a nivel local, Regional, Estatal, Nacional e

Internacional;

XXI.- Implementar programas de apoyo a_estudiantes indigenas tendientes a fdmentar la
igualdad de oportunidades y promover la multiculturalidad entre la comunidad
universitaria;

XXIV.- Revalidar y reconocer estudios realizados en olras instituciones educativas, tanto

Nacionales como extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el
Sistema Nacional de Crédito y Equivalencias;
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XXV.- Celebrar convenios con instituciones y organismos Nacionales y Extranjeros para Ia
realizacién de proyectos especificos de investigacién, para la prestacion de servicios de
asesoria técnica, o para otros rubros, con los sectores publico, social Yy privado; y .
oo MRl MNBGU T ¥ fnel T et m g SR B S V- T I
e leSenalen ¥u-Decréfo y ofrds disposiciones: legales ‘¥ régiamentarias

XXVLE Bas demas qu .
Tl gplicablés; v v Kt R 5 T oy

Articulo 6.- La Adrﬁinislracién dela Uni\(ersidad estara a cargo de: -

l.- Un Consejo Directivo; y

‘.-~ Un Rector.

Articulo 7.- El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad en su <alidad de
Organo de Gobierno y apegandose al Convenio de Coordinacién signado entre el Estado yla
Federacion, estara integrado por: -

l.- El Secretario de Educacién Publica en Hidalgo, quien lo presidira;

Il.- ElSecretario de Finanzas y Administracién; _

ll.-  El Secretario de Planeacién, Desamollo Regional y Metropolitano;

V.- Tres representantes del Gobiemo Federal, designados por el Secretario de Educacién
Publica; : .

V.-~ Un representante del Municipio' de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, designado por el
Ayuntamiento; y : O .

VI.-  Tres representantes de los sectores productivo, privado y social de 1a region, designados
por el Gobernador Consinucional-del Estado. :

Por <ada miembro propietario del Consejo Directivo habrs un suplente que sers designado por
cada titular, quien tendra como minimo el nivel de Director General o su equivalente y contara
con las mismas facultades que los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Articulo’8.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a.  El Programa Institucional de Desarrollo;
b.  Los criterios generales de ingresos y egresos;

c. Los precios de los bienes y servicios que produzca o, preste Ia Universidad, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo Ia opinién y jos
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracién, con

excepcion de aquellos que se determinen por el Cangreso del Estado, a fin de .

incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

d.  El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal; y .

e.  El programa operativo anual.

- Aprobar y modificar:
a) ElCddigo de Etica:
b)  La estructura de la Universidad:
€)  ElEstatuto Organico de la Universidad;
d). Los manuales de organizacion y procedimien_tos;

e) Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo
de las actividades de Ia Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento
académico-administrativo Y su participacion efectiva en e| Sistema de Educacion
Superior del Estado de Hidalgo; ’ '

f) Los procedimientos de seleccién e ing?eso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;
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Estableoer los requisitos y el

g) Lasbasesy programas generales que regulen los convenios, Contratos y acﬁerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad:

h) Las normas y bases para. la adquisicién, arrendamiento Y enajenaciéon de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad. requiesa para la- prestacion de sus .
servicios, con excepcion de aquelles. inmuebles que la normatividad considere de
dominio publico;

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la .
Universidad, cuando se determine ia imposibilidad de recuperacién, informando a
las autoridades correspondientes;

i)  ElSistema Integral de Gestion de la Calidad; y
k)  El Programa de Becas que otorgue Ia Universidad.

Evaluar peridédicamente Ia geslién y adminisiracion institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrolio y el Programa
Operativo Anual; -

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad; - .

Nombrar y remover a propuesta del Rector, a los servidores publicos dé la Universidad
que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediata inferiores al de
aquél, aprobar la fijacion d 005, Drestaciones, asi cor ias.,

s RS

procedimiento para la integracion y operacién de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio;

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Organos Colegiados,
Consultivos y del Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que deber3 sujetarse la Universidad para Ia ejecucion
de sus acciones académicas, de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados hondrificos y reconocimientos a las personas, que por su

- estrecha vinculacion con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten

Xl.-

XIl.-

Xi.-

Xiv.-

XV.-

XVII.-

acreedoras a las mismas, en los términos de Ia propuesta formulada por el Rector;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos ¥ anual que rinda el Rector sobre
el desempeiio de la Universidad; :

Aprobar los contenidos regionales de los planes Y programas de estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion
Pdblica del Estado de Hidalgo;

Aprobar la constitucién de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion de la Universidad, asi como Ia aplicacion de los
excedentes econdmicos; '

Aprobar el uso y aplicacién de los ingresos propios, priviiegiando las necesidades de
infraestructura y equipamiento de la Universidad; 5
Autorizar la creacion de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités
de Apoyo Institucional; .

Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre Personas ajenas a |a
Universidad, al Secretario quien podra ser miembro 0 no del-mismo, asj como designar .

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos
extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines
sefialados conforme a las instrucciones de Ia Secretaria de Educacion Pdlblica del

Estado de Hidalgo;
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XVIIL- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su reglamento y
deméas ordenamientos aplicables, respecto a {a informacion, documentos ¥y expedientes
que posea el organismo; . T . .o !

XIX.- Velar que la Universidad observe lg establecido.en.la Ley de Archivos del, Estado de
Hidalgo, su reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto de la organizacion,
“administracion, conservacion y difusién de los documentos que posea el organismo; y

XX.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, ,!a”s’
' que sefale su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se Hevaran a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma
trimestral y fas extraordinarias cuando se requieran, teniendo el Presidente del Consejo
Directivo la facultad de convocar a los demas integrantes para la celebracién de sesiones.

Las sesiones seran validas con la asistencia de, como minimo, mas de la mitad de los
integrantes del Consejo Directivo y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administracién Publica Estatal. Los acuerdos tomados en las sesiones
seréan validos cuando sean votados por la mayoria de los integrantes presentes. En caso de
ausencia del Presidente la sesién sera presidida por su suplente. El Presidente, o su suplente,
tendran voto de calidad en caso de empate.

En la primera sesion ordinaria se determinard el calendario de las sesiones ordinarias
‘subsecuentes. :

En las sesiones del Consejo Directivo participara el Rector de la Universidad ¢on voz pero sin

voto. De cada sesién se levantara acta circunstanciada, misma que sera firmada por los

- asistentes.

Articulo 10.- El Rector sera el representante legél de la Universidad y podra oforgar al Abogado
General de la Universidad ‘los- poderes juridicos necesarios, para actuar en todo tipo de
confiictos de naturaleza juridica. ) ]

Aﬁiculo 11.- El Rector sera designado por el Gobernador del-Estado o a indicacion de éste, a
través del Coordinador del Sector o por el Organo de Gobierno; durara en su encargo un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser ratificado Unicamente para un periodo igual.

El Gobernador Constitucional del Estado, a propuesta del Consejo Directivo, podré.remover o

suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que establezca el .

Estatuto Organico de la Universidad.
En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo suslituira el Secretario
Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por el Rector con el

visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias mayores a este periodo se
cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de fa'Universidad,

Articulo 12.- Para ser Rector se requerira: .
I.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

1l.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la comisién de
algan delito intencional; :

.- No desempeiiar ningdn otro empleo, cargo o comisién, incompatible al encargo por
* cuestién de funcién o materia, con excepcion de los relacionados con Ia docencia;

IV.-  Sermayor de treinta afios y menor de setenta;
V.- Poseer como minimo grado de maestria:
VL-  Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

VIL.-  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional;

P
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Vill.-  Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la
universidad;

WL e U TR EBUTTT o e -
IX.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consejo .
-+ ‘Directivo sedialan las fracciones II, I, IViy.V del Articulo :14 .de. la: ley-de, Entidades-
Paraestatales: del £stado de Hidalgo; y - .5 - IS L N R

X.- La demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliarad de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los érganos
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y

permitan su presupuesto. -
Articulo 14.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Administrar y representar legalmente é la Unjversidad;

i.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprbbacién, modificacion y seguimiento, los
proyectos de:

a)  ElPrograma Institucional de Desarrolo;
b)  Los criterios generéles de ingresosy egresos;

c) Los precios de los bienes Yy servicios que produzca o preste la Universidad, a
través "de la determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo Ia opinién y los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracién, con
excepcion de aquellos que se determinen por el Congreso del Estado-a fin de’
incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

d)  El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad

presupuestal; y )
e)  El Programa Operativo Anual.

ll.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién y modificacién los proyectos de:
a)  ElCédigo de Efica; '
b)  La estructura de la Universidad;
c)  ElEstatuto Organico de la Universidad;

d)  Los manuales de organizacién y procedimientos:

e} Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo

’ de las actividades de la- Universidad, su mejor organizacion y funcionamiento

académico-administrativo y para su participaciéon efectiva en af Sistema de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

i}

f)  Los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

g) Las basesy programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad; : N

h)  Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento Y enajenacion. de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacién de sus
servicios, con excepcién de aquellos inmuebles que la normatividad considere de
dominio publico; e ’

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a
las autoridades correspondientes: . .



-~

V.-

Vi.-

Vii.-
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IV "Presentar+al: Consejo: -Directive,: para* su. aprobaoiorn,. el Reglamento Tde-‘.-'ii;igresc;.

) ElSistema Integral de Gestion de 'a Calidad; y

k)  ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad.
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Promocién y Permanencia del Personal Acadéntico’de:la Universidad; .- .-~ %1

Conducir las labores de direccién, planeacion y evaluacion general de las funciones
académicas y de vinculacién, para el buen funcionamiento y-desarrollo coherente de la

-

“

Universidad, asi como, para su desarrolo en el marco del Sistema de Educacién’

Superior def Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de sy orbjeto,
planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la comecta
operacion de las diversas dreas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacién periédica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad; -

ViiL.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes

1X.-

X.-

Xl.--
XIl.-

que constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad:

Celebrar convenios, contratos y acuerdos en repreéenlaciéh de la Universidad, para el
cumplimiento del objeto de la misma;

Cumplir y hacer cumplir las noimas ¥ disposiciones que expida el Consejo Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacién, los informes de Ig
Evaluacién Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados
Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo
y opinién del Comisario Piblico; :

Xlll.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién la integracion de un fondo de

XIV.-

XV.-

reservas equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacién de la

Universidad, asi como la aplicacién de los-excedentes econémicos;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar

anterior;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los segundos niveles '

administrativos de servidores de la Universidad, la fijacién de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio 6rgano; E

XVI.- “Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de los

Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos
_que expida la Secretaria de Educacion Piblica de la Federacién;

XVil.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos medios y

superiores en términos de lo que establece Ia fraccion XV de este Articulo;

XVIIl.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad- por los servicios que

preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XIX.- Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

XX.-

administrativo y docente de la Universidad,

~Promover el proceso de evaluacién diagnoéstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a .su’ acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacion de la Educacién Superior. De igual forma, la certificacién
de los procesos estratégicos de gestion; :




XXIl.- Ejercer facultadés de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion,
pléitos y cobranzas, ain de aquellas que requieren de autorizacién especial segun otras

disposiciones legales o reglarhentarias aplicables;

"XXIll.- Otorgar poderes generales Y especiales, sustituirlos, delegarios ¥/o revocarios en uno o

mas apoderados Para que las ejerzan conjunta o individualmente:

Yy administracion, para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en af Registro
Pablico de Organismos Descentraiizadps:

XXV.- Velar que fa Universidad observe lo establecido en [a Ley de Archivos del Estado de
Hidalgo, su reglamento ¥ demas ordenamientos aplicables respecto a 3 organizacion,
administracién, conservacion y difusién de los documentos que posea el organismo; y

XXVL.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentariag aplicables, asi
como aquellas que le confiera el Consejo Directivo, :

- CAPITULO SEGUNDO
: DEL PATRIMONIO

Articulo 15.- E| Patrimonio de Ia Universidad se integrara con: .

.- Los ingresos que obtenga por los bienes Y servicios due venda o preste en el
cumplimiento de sus funciones;

.- Las aportaciones, participaciones, subsidios Y apoyos que otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales:

.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier
litulo legal, para el cumplirhiento de su objeto;

IV.-  Los legados y las donacionesotorgados en su favor y los fideicomisos en los que se
sefialen como fideicomisario; y ’

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos Y en general todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal. :

Articulo 16.- Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inaiienables,
inembargables e imprescriptibles Y €n ningun caso podra constituirse gravamen sébre ellos,

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE'LA UNIVERSIDAD

Articulo 17.- La vigilancia de'la Universidad estara a cargo de un Comisario Publico propietario
¥ un suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamenlal, lo
anterior sin perjuicio de que el organismo integre en su estructura Su propio dérgano interng de

control.

Articulo 18.- EI Comisario Piblico evaluara el desempeiio general Y Por funciones del

Organismo, realizara estudios sobre Ja eficiencia con Ig que se ejerzan las erogaciones de los

gastos corrientes y de inversién, asi como en lo referente a los ingresos, solicitara I1a

informacién y efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sug funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria Y Transparencia Gubernamental le
L
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) CAPITULO CUARTO .
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

Articulo 20.- En la conformacién de los Organos’ Colegiados y Consultivos ¢omo el Patroniato y
el Consejo de Vinculacién Y Pertinenciu, existira la participacion de Fepresentantes  de
organizaciones sociales Y productivas que puedan apoyar al desarrollo y Planeacién de |5

Universidad. : )

Articulo 21.: Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran al proceso de bla'neacién
participativa de Ia universidad. ) : R .

Los érganos consultivos participaran en los procesos de Planeacién a través de los consejos

“sectoriales de planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 22.- E| Patronato de Ia Universidad tendra como finalidad apoyar a Ia Universidéd enla
obtencion de recursos financieros adicionales, para la optima realizacion de sus funciones,

Articulo 23.- E| Patronato se Integrarad como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y del

Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24.- Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de Ia Universidad. -

Articulo 25.- Los cargos de los integrantes de los Organos Colegiados, Consultivos y dej
Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacién
alguna por su desempefio. . '

CAPITULO QUINTO
- DELAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26.- Las relaciories del trabajo entre Iz Universidad Y su personal se regiran por |a Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asj -Como de |los
Organismos Descentralizados para el Estado de Hidalgo.




T vanw uG 2y

TRANSITORIOS

s

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de Su Publicacisn en el
Periédico Ofjcia) del Estado de fidaigo. . :

Dado en |a sede del Poder Ejecu
ticuatro dfas del

Hidalgo a os vein

tivo del Estado de
mes de junio del ¢

Hidalgo, en la Cj
08 mil once,

udgd de Pachuca de Soto,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LICENCIADO JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 71, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE HIDALGO, Y 4 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que a partir de la creacién de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, mediante
decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 20 de julio de 1995, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 04 de septiembre de 1995, se ha actualizado dicho instrumento
juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio
educativo de nivel superior, con modificacién al diverso que cre6 a la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo, mediante decreto de fecha 3 de agosto de 2001, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de junio de 2005, y con fe de
erratas publicado en el Periddico Oficial del Estado el 1 de agosto de 2005, siendo modificado el
31 de julio de 2006 publicado en el alcance al Periddico Oficial del Estado de fecha 21 de
agosto de 20086; nueva modificacién con fecha 24 de junio de 2011 y publicado el Periddico
Oficial del Estado de fecha 4 de julio de 2011.

SEGUNDO.- Que el articulo 9 de la Ley General de Educacion, establece impartir la Educacioén
Preescolar, la Primaria y la Secundaria, por lo que el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, ©
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la Educacién
Superior.

TERCERO.- Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018 el Gobierno Federal establece
el objetivo 3.1 “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educaciéon de calidad”,
por lo que se propone la estrategia 3.1.3 Garantizar que los planes y programas de estudio
sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que
les sirvan a lo largo de la vida.

CUARTO.- Que el articulo 2 de la Ley de Educacidn para el Estado de Hidalgo, establece que
la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad y es factor determinante para la adquisicion de conocnmlentos y para formar personas
de manera que tengan sentido de solidaridad social.

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarrolio 2011-2016, contempla que la educacion debe ser
un pilar de desarrollo, por ello se establece como la linea de accidon 1.5.5.5 incrementar la oferta
de posgrados de calidad educativa, para fortalecer el desarrollo, urbano, rural, regional y la
sustentabilidad de la entidad.

SEXTO.- Que en el Estado de Hidalgo dia con dia se consolida en la formacion de
modernizacién, creando un proyecto de gran relevancia como la Ciudad del Conocimiento y la
Cultura, con la finalidad de que permita un desarrollo econémico sustentable y generador de
empleos de calidad, siendo la educacion base fundamental para una mejor calidad de vida,
proyecto innovador que considera la instalacion de infraestructura educativa, clusteres
tecnologicos, zonas de desarrollo urbano, empresarial y comercial, centros de investigacion
cientifica y tecnoldgica, con la inclusion de todos los sectores de la sociedad hidalguense.

SEPTIMO.- Que de conformidad a los niveles 5 y 6 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion, las Universidades Tecnologicas entre sus objetivos se encuentra,
la formacién de profesionales de los niveles Técnico Superior Universitario, Ingenieria Técnica
(Licencia Profesional) y Licenciatura o Ingenieria, mediante programas educativos que
conduciran a la obtencion de los titulos de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado
y Licenciados; por lo que nos encontramos acordes a los objetivos y necesidades de esta
Entidad Federativa, sin embargo, existe la posibilidad limitada a los jovenes egresados de éste

subsistema que desean estudiar posgrados ante el competitivo, pero prominente mercado
iaboral.

OCTAVO.- Que la Secretaria de Educaciéon Piblica de Hidalgo con la finalidad de contribuir en
el mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta
educativa solicitd a la Federacién su autorizacion para que las Universidades Tecnolégicas del
Estado puedan impartir posgrados. La Federacion, a través del oficio numero 514.1.1147/2013
de fecha 11 de julio de 2013, expresé su anuencia estableciendo que dichas Universidades



64

PERIODICO OFICIAL Alcance

Tecnologicas ofreceran programas educativos en todos los niveles de educacion superior que
estén permitidos en la Ley General de Educacion, los que operaran con base en los requisitos y
el modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion
Pdblica a través de la Subsecretaria de Educaciéon Superior y por conducto de la Coordinaciéon
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

NOVENO.- Que los avances en la cobertura educativa y la inversion social para incrementar el
numero de egresados del nivel superior en el Estado de Hidalgo han sido considerables, por lo
que se debe capitalizar este importante esfuerzo creando una economia a travées de la
transferencia del conocimiento mediante los ordenamientos juridicos procedentes que le
permitan a la Universidad obtener fos medios y desarrollar un modelo autosustentable y, por
consiguiente, alcanzar una mejor calidad de vida para los hidalguenses. Por lo que la educacién
sin duda es decisiva en el acceso a la informacion y su conversidon en conocimiento, pero
tambien en la adquisicion de las competencias éticas, sociales y cientifico-técnicas que
preparan a las personas para la vida, el trabajo y la convivencia responsable.

DECIMO.- Que en impulso a la formacion y profesionalizacién del capital humano. la
Universidad como generadora y difusora del conocimiento, asi como de los valores sociales y
culturales, para cumplir con esta funcion se alude a divulgar las oportunidades, mecanismos y
resultados de la formacion de capital humano, como disposicion del Gobierno del Estado de
Hidalgo, por lo que requiere utilizar los diferentes medios masivos de comunicacion disponibles
y accesibles, con la finalidad de estar a la vanguardia y cubrir las necesidades que la sociedad
demanda.

DECIMO PRIMERO.- Que conformidad a lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, en su articulo Tercero Transitorio, publicada en fecha 29 de julio de 2013,
en el Periédico Oficial del Estado, obliga a todos los organismos regulados por ia misma
efectuar las modificaciones en su normatividad, asi como lo dispuesto en el articulo Tercero
Transitorio del Reglamento de la citada Ley, razones ineludibles por la que se debe modificar el
Decreto que crea a esta Universidad.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

ARTICULO UNICO. SE REFORMAN, las fracciones || y XlI del articulo 4; las fracciones | VIl y
VIl del articulo 5; el inciso j de la fraccion Il, y las fracciones XVI y XX del articulo 8: el articulo
9; la fraccion IX del articulo 12; el articulo 13; el inciso | de la fraccion Ill, y las fracciones VI,
XX, XXHl'y XXVI del articulo 14; SE ADICIONAN, las fracciones XXI, XXII, XXl y XXIV del
articulo 8; las fracciones XXVII, XXVUI y XXIX del articulo 14: el CAPITULO SEXTO
denominado DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL el
cual contiene los articulos 27, 28 y 29; el CAPITULO SEPTIMO denominado DE LA
DESINCORPORACION que contiene el articulo 30, para quedar como sigue:

Articulo 4.- ...
l-all-...

.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion:

IV.-aXl- ..

Xll.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension. a
fin de crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de
comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Articulo 5.- ...
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l. Impartir educacién superior de buena calidad para la formacion de estudiantes en todos
los niveles académicos de tipo superior;

ll.-aVl.- ...

VIl.-  Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal pudiendo
acrecentario mediante la creaciéon de figuras juridicas o suscripcién de instrumentos
legales que le permitan transferir los productos generados del conocimiento tecnolégico,
conforme a lo establecido en este Decreto y demas disposiciones aplicables;

VIil.- Planear, desarroliar y evaluar programas de superacién académica, administrativa, de
actualizacion y de promocion y difusién de los valores sociales y culturales de la nacién,
dirigidos tanto a los integrantes de ta comunidad universitaria como a la poblacién en
general;

IX.-a XXVI.- ...

Articulo 8.-...

Ca) a ).
j) El Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género; y
K) ...
.-aXvVv.-.

XVI.- Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, al Secretario y Prosecretario del
Consejo Directivo, quienes podran ser integrantes o no del mismo.

XVII.- a XIX.- ...

XX.- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en lo referente al registro de operaciones, elaboracién de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero;

XXI.- Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales
y Sectoriales, sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse
la Universidad;

XXIi.- Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el gjercicio del gasto publico
con base en resultados;

XXIlI.- Verificar que el Rector de la Universidad realice las acciones pertinentes que permitan la
implantacién de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y
eficiencia presupuestal; y

XXIV - Las demas que sean necesarias para el cumplimiento det objeto de la Universidad, las
que sefale su Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran: Ordinarias y Extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en forma trimestral, y deberan efectuarse dentro de
los cuarenta y cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la gue se presentara como

minimo la informacion legal, reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en las cuales
solo se trataran los asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria.
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La dependencia coordinadora de sector debera enviar a los integrantes del Consejo Directivo,
por conducto de la Universidad, con una anticipacion no menor de diez dias habiles para
reuniones ordinarias y tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia,
acompafiado de la informacion y la documentaciéon correspondiente, que les permita el
conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia del Presidente o0, en su caso, del
suplente y como minimo la mitad mas uno del nimero total de sus integrantes.

Los acuerdos tomados en las sesiones seran validos cuando sean votados y aprobados por la
mayoria de sus integrantes presentes en la sesién, teniendo el Presidente voto de calidad en
caso de empate.

Podran integrarse al Consejo Directivo, con cardcter de invitados y s6lo con derecho a voz, los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal, que tengan a su cargo
acciones relacionadas con el objeto de la Universidad. Asi como los representantes de
organizaciones privadas o sociales con actividades afines, siempre y cuando lo apruebe el
Consejo Directivo.

Articulo 12.- ...
i-...aVill-...

IX.-  Cumplir con los requisitos que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo y su Reglamento; y

X~
Articulo 13.- Para el cumpiimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliara de las Unidades
Administrativas, el Abogado General, de los Organos Colegiados Consultivos y demas personal
gue requieran las necesidades del servicio y permitan su presupuesto.
Articulo 14.-...
l-all-..
Hi-...
ay a ..
i) El Sistema Integral de Gestién de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género, y
h ...
V-aV.-..
Vi.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto,

planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta
operacién de sus areas, observando criterios de racionalidad, disciplina y eficiencia

presupuestal;
Vii-a XXI.-...
XXil.- Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion,

pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran autorizacion especial segun otras
disposiciones legales o reglamentarias, las cuales ejerceran con apego a la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado Hidalgo, al presente Decreto y al Estatuto
Organico;

XXIill.- Otorgar poderes generales y especiales, sustituirios, delegarlos y revocarlos en uno o
mas apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente, con las facultades

que les competan.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos
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frente a terceros, deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados;

XXIV.-a XXV.-...

XXVI.-  Cumplir con lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados
financieros y demas disposiciones de cardcter contable y financiero:

XXVII.- Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion en base a
resultados;’

XXVHI.- Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempefie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos
dos veces al afo, la evaluacion de gestion con el detalle que previamente acuerde con
éste, escuchando al Comisario Publico; y

XXIX.- Las que senalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables, con las limitaciones o restricciones que
establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 27.- La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o
electronicos, y de manera permanente y actualizada, la Informacion Publica Gubernamental en
los términos que establezca la ley en la materia.

Articulo 28.- La Universidad debera observar o establecido en la Ley de Archivos del Estado
de Hidalgo, en lo referente a la planeacion, direccidn y control de la produccion, circulacion,
organizacién, conservacion, uso, seleccion y destino final de los documentos de archivo

Articulo 29.- La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en materia de
Contabilidad Estatal y Federal,. en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 30.- La extincion o desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los
términos del acuerdo fijado por la Comision Intersecretarial de Desincorporacion de Entidades
Paraestatales, de conformidad con {a normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E!l presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- El Consejo Directivo de la Universidad expedira el Estatuto Organico del
organismo a mas tardar en el plazo de sesenta dias, posteriores a la publicacion del presente
Decreto en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publico de
Organismo Descentralizados en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD

DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL
CATORCE. '

EL GOBERNADOR GONSTITUGIONAL PEL ESTAPO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ.- RUBRICA.




' ASIGNADOS ALA CORPORAC!ON HIDALC
' DE LOS TREINTA DIAS _HABILES SIGUIENT

L CONSEJO‘DIRECTIVO’ E
V'DE DESAR‘ROLLO EXPEDIRA EL REGL MENT

expénmentamo

conocnmlento cientifico y tecnolog| 4

estructura productlva eficiente, asi_como
i Vpara mejorar el nivel di




4de Sebtiémﬁre‘dé 1995.

~ instituciones de educacmn superlor dlstnbwdas estrateglcamente en el territorio
' estatal.

Dentro deI Slstema de Umversudades Tecnologlcas lmplementado en 1991 por Ia s
‘Secretaria de Educacion Publica, se establecié la necesidad de que estos centros
. de educacién superior se constltuyan como OrganlsmOS Descentralnzados delos - .

Gobiernos Estatales con personalidad juridica'y patrlmomo propios, a efecto de.

que cuenten con amplia libertad en la definicion de sus politicas lntemas enel =

desarrollo y reglamentacién de sus funciones, -en la administracion de sus.
-, Fecursos y en sus reIacnones con los sectores pnvado y socuaI w

El Sistema de Universidades Tecnolégicas,constituye una innovacién importante. . ..
en la educacion superior en México. Estas instituciones ofrecen estudios '
‘intensivos de dos afios de duracién al término de los cuales los egresados -
obtienen su titulo profesional de Técnico Supenor Universitario. Se caracterizan. e
por la calidad de sus estudios los cuales tienen una orientacion tecnologlca pot.. 3.
~un programa fuerte de vinculacion con los sectores social y productivo, asi como
por programas académicos que permlten aI egresado mcorporarse rapldamente al=
mercado de’ trabajo ,

,‘ ;En la metodoIogla para la creacuon de una Umversudad Tecnologlca esta prevusta
' la realizacién de una serie de estudi i
~ tanto la ubicacion especifica d
~académicos que se deben ofrecer, col
laboral que se obtiene consultando a| s i
expectatlvas de los estudiantes que cursan el ultlmo ; no del mveI med|o supenor

Con. Ia creacion de una unlver3|dad de estas en Ia regton de TuIancmgo enla que
el Gobierno Federal aportara el 50% de los ‘gastqs de ‘operacion, asi como. su
dnstruccmn y eqmpamlento *se contrlbu‘ra Ia"dlversmcacuon temtonal de la
& oferta educatlva enel estado

Por Iov‘que he tenido_ a bien expédir eI/sIgu‘ie‘rIlt’,e:

DECRETO .

Capltulol ,
Naturaleza y Objeto. :

o] i juridica y patrimonio proplos y con
S HldaIgo

humanos aptos en la aphcacmn de
problemas, con un. sentido de mnovac:lo
C|ent|f|cos y tecnologlcos : ;
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. Desarrollar estudios y proyectos en Ia'
_traduzcan. en aportaciones concreta e c ,
- suficiencia de la produccuon de blenes y servicios y HE
> vxda de la comunldad : : :

o IV. Promover la cultura dientiﬁca y tecno’lég"it:a;' Voo

V. Desarrollar funcmnes de vmculacmn con Ios sectores publlco prlvado y soc1al
para contnbunr con el desarrollo tecnologmo y soclal de Ia comumdad .

-

" Articulo 3° Para el cumphmlento de su Obj6t0 la Umversudad Tecnologlca de i
i TuIancmgo tendra Ias SIgulentes atrlbucmne i .

Ill Elaborar y desarrollar programas y proyectos
de libertad de mvestlgacmn y dlscusnon de Ias ldea'

‘como establecer equwalenmas entre estos y Ios que ‘la propla U
|mparte ' S

se.le confieren.
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‘ I. El Co’h_sejo Directin;
Il. El Rector; -

“lll. Los Secretarios; y

V. Los Directores de Divisiones y thtfds :
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. Aprobar en su caso el presupuesto anual de ngresos.y~egresos de Ia :
| Rector ia

IV Conocer y aprobar en su caso
rendlr el Rector, oi

V Conocer y resolver sobre los confhctos que surjan entre las. demas autorldades
de Ia Unlversndad a proposno del ejerC|C|o de sus competenmas, o o

VII Aprobar los contenldo reglonales de Io -plan
reformas = .

mstttuc:on

IX Aprobar de conformldad con_ los

de Ia Unlver3|dad aSI
unwersﬂanas oy

V. Contar con amplla 'solvenm
profesuonal
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seran cubiertas por quién el deSIgne en caso de au enma mayor a dlcho penodo ,
o de ausencia definitiva, el Consejo Dlrectwo mlmara el procedlmlento para,_«; gt
desngnar nuevo Rector : ; 5

l Gl Artlculo 13° Compete aI Rector

1. Cumpllr y hacer cumpllr Ias dlsposmlones y acuerdos emltldos por el Consejo i
i Directivo, asi como todas las disposiciones y acuerdos que normen Ia estructura y
B funcnonamlento de la Umver5|dad L

Il. Planear, _dirigir, admmlstrar y coordmar Ias actlwdades academlcas y

admmlstratlvas de. la Universidad y emltlr Ios acuerdos necesanos para tales
efectos ‘ '

{:,i n. Elabdr'arf y presénta'r'..,a
~ aprobaci6n el proyecto de Pre
_Universidad;

* V. Nombrar y remover libremente a los funcionario de las aréas académicas y
: admlnlstratlvas de Ia Umversudad? ! : ‘

Centros que resulten necesarlos para 4';-
considerando las implicaciones presupuestales ‘Las atrlbucmnes de estas
dependencnas y sus tltulares seran determlnadas por el proplo Consejo
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CapltquVI
. Del Person

X

Articulo 15° Para el cumplimiento de su,  Universidad contara con el

siguiente personal: =~ oo

I.. Académico;

~ - II. Técnico de Apoyo; y - L
Il Administrativo.

Sera personal académico el contratado por la institucion para el desarrollo de sus .
funciones sustantivas de docencia, investigacion, ‘vinculacién y difusion en los-
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes'y =~ .

programas académicos que se aprueben.

" El personal técnico de apoyo sera el que contrate la institucion para realizar
actividades - especificas que posibiliten Y complementen el gesarrollo -de las :
labores académicas. sl e TR R T S

S

s _El personal administrativo se constituira
7 desempefiar las tareas de dicha indole

Articulo 16° Los procedimientos de' ingr

" personal ‘académico  seran ' determinados
reglamentacién correspondiente.

- asegurar que el personal se

or  |a
el Consejo Directi

~* Articulo 17° Los procedimientos de permanencia del personal académico se.
" desarrollaran transcuridos cinco afos del ingreso de este personal. -

" Articulo 18° Se considerara personal de confianza de la Universidad, 3
- aquel trabajador que realice funciones de “direccion, . inspeccion, 'vigila
- fiscalizacion, asi como aquel que coadyuve en la realizacion de estas tareas. -

~ Articulo 19° Seran alumnos de la Universidad, quienes habiendo cumplido con -
los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos ‘para cursar
‘cualquiera de los programas académicos. qu imparta la Universidad; teniend

7" todos los derechos y obligaciones qL iSpo: ) ta

. correspondientes les determi

o 4 Articulo 20° El patrimbrfﬁp de la U“n_i;\;/_e;rg_idad se iritéglf‘a por: _'

"I, Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo lega
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. ';en el Penodlco OfICIaI del Estado.

= SEGUNDO _EJ__ﬁnbemadnr_deL.Est
»; ‘ﬁrl_\/erSIdad :'l'fegnqlog-lpa ’de.Tu,'aEﬂD.Qfo
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