Estado Libre y Saberano
de Hidalao

Pachuca de Soto, Hidalgo, 21 de octubre de 2016.

C. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
PRESENTE.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 71, fraccion Xll, de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 39 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, y tomando en consideracion
su trayectoria profesional, tengo a bien nombrarlo:

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULANCINGO

Con la conviccién de que sabra responder a la confianza y desempefar de
manera integra la responsabilidad que le confiero.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

GO AD AL DEL ESTADO DE HIDALGO
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

1. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEERAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REFRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, DR. LUIS GARCIA LECHUGA, A QUIEN EN LO SUCESNO SE LE
DEMOMIMARA "EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

2. DECLARACIONES

L DECLARA “LA UNIVERSIDAD"™ a través de su representants legal gue:

[1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Piblica del Gobiemo del Estade de Hidalgo. sectonzado a la Secretaria de Educacion Plblica
de Hidaigo, con parsonalidad juridica y patrimonio propéo. gue se rige por su Decrelo de Creacion que Reforma diversas disposiclones del diverso que cred
8 la Universidad Tecnpldgica de Tulancingo Publicada en of Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona
diversas disposiciones del diverso gue cred a la Universidad y publicado en el Perddico Oficial del Estade &l 23 de junio del 2014,

|.2.- De confarmidad con & art. 14 Fraccian X del Decreto de Creacitn vigenie y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2018, cuento con las facultades
suficientes necesarias para celebear y olorgar toda clase de actos v documentos inherentes al objeto de la Universidad.

13- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" es atorgado por la Federacidn y &l Estado de Hidalgo conforme & la matricula de los alumnos que ingresan en
los distintos cuatrimastres: como consecuencia, la suseripoién de log comespondientes contratos. queda de manera estricta, sujeta al nomero de alumnos
gue conformen ia referida matricula

14 - “LA UNIVERSIDAD" gjerce el Presupuesio menconado en la declaracion que antecede por partidas autorizadas por las instancias gubernamaentales y
confarme al labulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por bo gue para la eregacidn de este confrato es procedents aplicar o comespondiente @ sueldos ¥

salarios, para el gjercicio 2019, r\\}J’\\

1.5.- Para Ios efectos del presante convenio sefals como su domiciio legal &l ubicado en Camino a Ahushuetitla, Ma. 301, Colonia Las Presas. Codigo
Postal. 43645, En Tulancingo, Hidalgo

I DECLARA “EL TRABAJADOR" QUE:

I11.- Se llama como esté escrito. de nacionalidad MEXICANG de sexo MASCULING estado civil CASADO de 49 de edad, con escolandad de DOCTOR
EM CIENCIAS EN INGENIERIA INDUSTRIAL, con Registro Federal de Confribuyentes GALLES0B19REZ y Clave Unica de Registro de Poblacion
GALLE90519HHGRCS05, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO, 6424556 C

Il.2.-Cuenta con |a personalidad juridica para celebrar el pregente contrato y sujetarse al mismo,
1i.3,- Cuenta con los conocimientos profesionales, bécnicos ¥ la experiencia necesaria para realizar las lbores contenidas en este contrato

Il4 - Sefala como su domicilic ubicado en PRIVADA CHAMIZAL 108 Colonia 15 DE SEPTIEMERE, TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO, C. P 43680, v
que s& compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD™ por escrito, cualguier cambio que hiciera ded misma,

1.5 - Conoce los objetivos ¥ normas que rigen & “LA& UNIVERSIDAD", asi como su naluraleza juridica, pes lo que es1a dispuesto a prestar sus servicios con
apego a éslos ordenamientos, ¥ en los términos que se le offece. b,

o

Par o antenormants expuesto, ambas partes se comprometen a las sigulenies:

E

CLAUSULAS J

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “EL TRABAJADOR" queda comprendido dentro del puesto para el cual es contraiado,
obligandose al desempefio de sus labores con  eficacia, discipling, diligencia y honradez, siguiendo las drdenes de "LA UNIVERSIDAD" o suis)
represantante{sy, con la categoria de DIRECTOR DE AREA DE ELECTROMECANICA INDUSTRIAL, para cuyo desempefic manifiesia lener la
preparacion, conecimientos, experiencia y capacidad requeridos

Segunda. - ALCANGCE LEGAL. - Ambas paries estan conscienfes de |a naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer los alcznces an
cuanio a sus derschos y obligaciones respactivos, par lo que manifiestan no haber dole ni mala fe en ka celebracson del presente contrato.



Encabezado General A, Nombre del Formate:

V' 7 222 vl CONTRATO DE PERSONAL

F-22-01-R1;210817 B. Codigo/Revisidn;Fecha: | ~ F-16-025-R1;210817
: 3 Datos para los Registro (Evidencia): | C.Pagina | 2 | de 4
D. Fecha de elaboracion: = 07 de enero de 2019 | E. Periodo al que aplica: | Enero-Abril 2019

Tercera. - "EL TRABAJADOR" manifiesta ser cierlos los datos aporiados respectivaments en el capitulo de DECLARACIONES gue anteceden, el cual pasa
a farmar parte integrante del presenta clausulada.

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO, - En aencidn a la naturaleza juridica de este contrate *EL TRABAJADOR®, se obliga a desempefar su frabajo
encomendado a parlir del dia 07 de enero de 2019 al 30 de abril de 2019, Las partes contratanies manifiestan expresamente que la temporalidad det
presente contralo se debe a la naturaleza del trabajo, por lo gue su terminacidn sera en el dia fijado y no se podrd entender coma prorogado bajo ningan
concepta. Las Pares manifiestan expresamente que no existe escalafdn por antigliedad y que la promocidn estd sujeta a las convocatonias gue LA
UNIVERSIDAD™ emita en funcion de sus necesidades y disponibifidad presupuesial,

Quinta. = NUEVQ CONTRATO. -Para ei caso de que LA UNIVERSIDAD" fuviera la necesidad de contar nuevamente con |os servicios profesionales de “EL
TRABAJADOR" se requerird fa celebracian de un nuevo contrato, previo andlisis del dessmpana demastrade.

Soxta. - LUGAR DE TRABAJO. - "EL TRABAJADOR" acepta prestar sus senvigios en &l domicilio de “LA UNIVERSIDAD® anteriormente sefalado, v a
cambiar de domicilio si en ko futuro “LA UNIVERSIDAD" decidiera transieriio a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", par lo que
“EL TRABAJADOR" olorga expresamenta su consentimiento para desempefiarsa en el lugar donde se e requiera, sin que esto impligue modificacion a sus
condiciones da trabajo

Séptima. - JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "EL TRABAJADOR" serd: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualguier mamanto S0 horano
de trabaje puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de @ misma, por 1o que "LA UNIVERSIDAD" podra establecer dicho horario con
cuslgubera de las modalidades que sefiala la ley de la materia. -

Octava. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Queda totalmente prohibide a8 "EL TRABAJADOR™ laborar tiempo exiracrdinario. Podra hacerdo, Onicamente si
"LA UNIVERSIDAD" a Iravés de su |ele inmediaio, le olorga una orden por escrifo en ese sentido, en original y copia, quedandose con copia YEL
TRABAJADOR", indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo 8 laborar v autorizado por la titular de Administracitn y Finanzas.

Hovena. - DIAS DE DESCANSO. - "EL TRABAJADOR” laborara de lunes a viemes y el sabado medio dia, teniendo como dias de descanso sdbado por la
larde y dormingo de cada semana. Sim embarge, “LA UNIVERSIDAD" podrd cambiar dichos dias de descansa, para lo cual “EL TRABAJADOR" desde
ahora otorga su consenfimiento, sin que ello imphgue alteracion en sus condiciones de frabajo

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, - “EL TRABAJADOR" podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefiale |2 Ley de la materiay
la propéa “LA UNIVERSIDAD", para ko cual se le informard previameants, /\J\

Undécima. - VACACIONES. - “EL TRABAJADOR" podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempra y cuando
le correspondan y landra derecho a una prima vacacional

Duodécima. - AGUINALDO. - “EL TRABAJADOR" disfrutara de un aguinaldo anual siempre y ciando haya cumplido un afo de serncios. en caso f-\
contrana sera pagado de forma proparcional al tiempo laborado y se cubrird en la forma v en los plazos sefalados por ka2 Ley de la matena \\J\

Décima Tercera, JNASISTENCIAS - Las Inasistencias al frabajo que sean injustificadas, o de permizos temporales sin goce de sueldo, podran deducirse
dichos dias de manera proporcional de las prestaciones. v a8 faltas de asistencia por enfermedad o accidente, serdn justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
solo con la presentacion de la cotrespondients incapacidad, expedida por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
{I55TE). la gue debera entregar &l mismo dia en el deparfamento de recursos humanas.

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salaric que le serd pagado a "EL TRABAJADOR" serd de 543,147.90 (CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO CUARENTA Y
SIETE PESOS 80/100 M.N.) mensuales; el cual ke serad cubierto de manera quincenal, los dias quince y dlimo de cada mes \,\\

“EL TRABAJADOR" scficita a "LA UNIVERSIDAD" para gque dicho page se efectie a través de fransferencia electiénica a su cuenta bancaria No, |
2TE6537448 de BBVA Bancomaer. .\Li

“EL TRABAJADOR" autoriza a "LA UNIVERSIDAD" a reafizar las deducciones legales correspondienies de su salario, paricularmente las que se refieren
&l Impuesios sobre |3 Renta, ISSSTE v todas aquelias determinadas por 1as leyes o por Juaz competents,

Décima Cuinta. - CAPACITACION. - "EL TRABAJADOR" tendra la cbligacién da capacitarse en los feminos que se precise por pare de “LA III
UNIVERSIDAD".

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - "EL TRABAJADOR" se abliga a respetar y observar las medidas de segundad & higlene que para este efecto
establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD", las que tienen cardcier obligataria

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR" - "EL TRABAJADOR" manifiesta que &l domicilio que sefiala en el capiiulo de Declaraciones de
este contrato, surtira todos fos efectos kegales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por eserita de inmediato a "LA UNIVERSIDAD"™ cualguier

movimiento o cambic de domicilio que ésta efectue, toda ver que misnfras no se realice dicha manifestacién subsisticd ef domicilio gue. se encuentra
sefialado en el presente conirato para todos los efectos legales corespondientes

Décima Octava. - OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR". - Para &l cumplimiento del presenie conirato, “EL TRABAJADOR” s obliga a prestar sus

servicios ejerciendo lodos los conochmientos, expeviencia y capacidad necesarios para el desarrolle de sus funciones, que serdn las sigulentes
principalmente;

I Auxiliar y copdyuvar con La persona tiular de Rectoria en el ejercicio de sus funciones denfro de |a esfera de competencia de la Unidad
Adminislrativa a su cargo,

L. Planear, programar, organizas, dingir, controlar y evalear e desempefio de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa;
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. Acordar con la persona titular de Rectoria los asunlos que expresaments les encomiende, asi como los que resullen de las funciones que este
Estatuto les confiers,

V. Emitir log dictdmenes, apinianas o infarmes que sean solicitados por la persona Titular de Rectoria,

V. Coardinar, farmular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuesios corespondientes 3 su competencia y cumplic con
|&s leyes y normas que delarmingn SU mane|o,

Vi, Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asgi se requiera, para el mejor funcionamiento de ta Universidad;

ViL Elabosar proyecios para CIear, rearganizar o supnimir departamentos en la Unidad Administrativa de su compelencia;

Wil Formular proyecios de programas y de presupuesio relativos 2 las unidades administrativas, de acuerdd con las direcinices que emitan las
autoridades compelenies y por |3 persona Titular de Reciofia.

IX. Firmar, ratificar y dar sequimiento a los acuerdos de tramite, asi como las resolucsonas o acuefdas de las autondades superiores y aquellos que
s& emitan con fundamento en les facultades que les cormespandan,

8 Formular los programas de accidn v operativos anugles relativos al drea administrativa a su cargo, de acuerdo con |as direcinices que emitala
persona Tiular de Rectoria;

Xl Elabarar &f anpteproyvecio del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion.

. Elzborar, actualizar e implementar los Manuales de Organizecion y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin de quie 52 ajusien a este Estatuto y demas disposiciones legales aplicables,

X, Propaner la persona Titular de Rectoria el ingreso, promocian, licencias y remociones del personal de! drea administrativa a su cargo, confarme
a la normatividad vigente;

X, Dirigir, coordinar, supenvisar y evaluar al personal & U cargo y 1as actividades encomendadas a dicho personal, ¥

XV, Las demas funciones qua les confleran las disposiciones legales aplicables y las gue tes encomiende e Titular de Rectoria

En &l entendimients que si, "EL TRABAJADOR" no demuestra experiencia y capacidad suficiente a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por terminado el presente contrato sin ningdn tipe de responsabildad para la misma.

Décima Movena, - PREVISION SOCIAL, - “LA UNIVERSIDAD" inscribird a "EL TRABAJADOR" en &l Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucidn proporcicne fodos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal motivo, la ausencia
al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instifuto.

Vigésima, - TERMINACION DE COMTRATO. - Este contrato podra ser concluido previamente a |a fecha de expiracidn de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para LA UNIVERSIDAD" en caso de que la “EL TRABAJADOR" inturta an alguna de |as causales de la Ley en la materia, asi como ias
§

siguientes:

R

10,

11

12
13,

14

15

16,

i
18,

18

21.

2

23.

Renuncia; \
Abandono de ampleo;

i

Acumule mas de tres fallas injustificadas en un periodo de 30 dias;

Muerte del "EL TRABAJADOR";

Incapacidad permanente del “EL TRABAJADOR" fisica o mental,

Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempefio de sus actividades o en manejo de vatores, fondos ¢ iNstrumentos, comespondencia,
herramientas y demas (tiles o benes de “LA UNIVERSIDAD", gue se encusniren o no bajo su responsabilidad por motivos de su trabajo o en
aclos de violencia, amagos, injurias o males ralos conira sus jefes o compaferos o contra los familiares de uno y olro, ya sea dentro o fuera de
las haras de servicio,

Por destruir intenclonalmente edificios, obras. maguinara, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con 1a prestacion del
BEMVICHD,

Por comelar aclos inmorales durante la prestacion del servicio,

Establecer refaciones senimentales, de noviazgo o amorosas con ios estudiantes,

Por cometer actos de acoso sexual hacia los estudiantes o trabajadares de 1a “LA UNIVERSIDAD";

Por cometer actos de discriminacion laboral,

Por revedar s asunios secretos o reservados de que fuviera conocimiento con maotivo de la prestacion del sanicio;

Por desobedecer sin justificacion, las ordenes gue reciba de suUs superiones,

Par concurrir a la prestacién del servicio en estado de ebriedad o bajo Ia influencia de algin narcdtico o enervante; salve que en este Olimo caso
exista prescripoidn médica. Antes de iniciar su servicio, “EL TRABAJADOR

* deberd poner en conocimiento @ su superior y presentar la prescriptidn suscnta por el medico;

Por susiraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" perienencias de [a institucidn, sin previa permiso
por gscrifo olorgado por 1as auforidades cormespondientes,

Por prisién que sea el resultado de una senienda epecutona;

Aceple cohecho o sohorno de los olros Trabgjadores, de los estudianles ylo familiares, dentro o fuera de las instalaciones de “LA
UNIVERSIDAD",

Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio deniro de “LA UNIVERSIDAD™;

Par negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene v segunidad,

Por negarse a recibir [a capacitacion y adiesiramignlo que establezca “LA UNIVERSIDAD™;

Par no desempedar las funciones para |o cual fue contratado con productividad;

Por falta de cumplimiento de las obfigaciones generales de la prestacidn del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD".

N
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Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Queda prohibide a “EL TRABAJADOR™ faftar 2 su emplea sin causa justificada, sustraer equipo o herramienta o
cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD", preserdarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o aiguna droga, suspender [abores sin
autarizacién de LA UNIVERSIDAD" v demas disposiciones sefialadas en la ley de la matena yio normatividad interna de Iz Institucian

Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - "EL TRABAJADOR" =e obliga & guardar la cautela v confidencialidad necesanra, y bajo ningln motive
revelar asuntos ralacionados con las labores que desempeda en "LA UNIVERSIDAD" yo Ios que estén relacionados can |a misma,

Vigésima Tercera, - REGISTRO DE ASISTENCIA. - "EL TRABAJADOR" se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo, Para el caso
que na firme sy entrada o salida se lomard como inasislencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a

las reuniones de trabajo y control adminisirativa y a los evenios de desarrolio profesional y académico @ que se ha convocado y gue ofrezca “LA
UNIVERSIDAD"™.

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interpretacion y cumplimiento del presents contralo, respects de |as controversias que se presenten, las
partes manifiestan someterse a la junsdiccidn del Tripunal Eslatal de Conciliacian y Arbitraje de Hidalgo, renunciando 8 cuakquier ofro fuero que pudiera
comesponderes por razon de su domicilio presante o fuluro o cualquier otra causa

Leido que fue ef presente contrato para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las paries de su contenido alcance legal, o firman de conformidad, al
margen y al caloe para 1odos los electos legales a que haya legar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a [os siete dias de enero del afio dos mil diecinueve.

LA UNIVERSIDAD™ “EL TRABAJADOR™
flllll =
I|' o
=
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|III
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA
2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LD SUCESNOD SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, MTRA. ROXANA GARCIA SUAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

2, DECLARACIONES

I DECLARA “LA UNIVERSIDAD™ a fravés de su representante legal que

1.1, Es un Organismo Descentralizado de la Administracidn Pabfica del Gobiermno del Esiado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de Educacion Pubbca
de Hidalgo, con persenalidad juridica y patrimonio propio, que se fige por su Decreto de Creacién que Reforma diversas disposiciones del diverso que cred
a la Universidad Tecnaldgica de Tulancingo Publicado en el Periddico Cficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona
diveraas disposiciones del diversa que cred a la Universidad y publicado en @l Periddico Oficial del Estado el 23 de junio def 2014,

1.2 - De conformidad con el art. 14 Fraccidn X del Decreto de Creacidn vigente y nombramienie de fecha 21 de oclubre de 2016, cuento con las facultades
suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad,

1.3 - El Presupuesta de "LA UNIVERSIDAD" es olorgado por ks Federackon y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de ko8 alumngs que ingresan en
los distintos cuatrimesties; como consecuencia, la suscrpcidn de los comespondienies confratos, queda de manera estricta, sujeta al nomera de alumnos
que conforman fa referida matiicula.
|4.-“LA UNIWERSIDAD" ejerce &l Presupuesto mencicnado en la declaracion que anteceds por partidas awonzadas por las instancias gubernamentales y
eonfarme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por o que para la2 erogacion de este confrate es procedents aplicar lo correspondiente a sueldos y
salarios, para ol gjerclein 2019,
I5.- Para les efectos del presente convenio sefata como su domicilio legal el ubicado en Camino & Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, Cadigo
Postal. 43845, En Tulancingo, Hidakgo

1L, DECLARA "LA TRABAJADORA" QUE;

MAESTRIA EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL, con Registro Federsl de Contribuyentes GASRT60305HFE y Clave Unica de Registro de Poblacion
GASRTE090SMDFRRX07, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO, 6716365,

I11.- Se llama como estd escrits, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civil SOLTERA de 42 afios de edad, con escolaridad de [\J\
1.2 -Cuenta con la personalidad juridica para celebrar ef presente contrato y sujetarse &l misma,
11.5.- Cuenta con los conocimientos profesionales, 1ecnicos y |a experiencia necesaria para raalizar [as labares contenidas en esie contrato, T

N

N
1.4 . Sefiala coma su domicilia ubicads en EDIFICIO "F™ INT. 303, FRACCIONAMIENTO PACHDACAN Colonia JUAN C. DORIA, PACHUCA DE S0OTO \./ﬂ\
HIDALGO, C.P, 42083, v que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD" por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismao.

I1.5.- Conoce log objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD", asi coma su naturaleza juridica, pes lo que estd dispuesto 8 prestar sus senacics con
apego a ésios ordenamienios, ¥ en los terminos que se le ofrece.

Por lo antenormente expuesto, ambas paries se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

Primara.- OBJETO.- La prestacion de servicos personales de “LA TRABAJADORA" gueda comprendido deniro del pugsto para el cual es contratada,
obligandose & desempefo de sus labores con eficacia, disciplina, diigencia y honradez, siguendo iss drdenes de “LA UNIVERSIDAD™ o su(s}
representante(s), con la categoria de DIRECTORA DE AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, para cuyo desempefio manifiesta tener la praparacion,
conocimientios, experiencia y capacidad requesiodos

Segunda. - ALCANCE LEGAL. - Ambas partes estan conscienies de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer kos alcances
cuants a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo gue manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracidn del presente contratd.
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Tercera. - ‘LA TRABAJADORA" manifiesta ser ciertos los dalos aporiados respectivamente en el capiivle de DECLARACIONES gue anteceden, el cual
pasa a formar parte integrante del presanie diausulado

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO. - En atencion a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA", se cbliga a desempenar su trabajo
encomendado a partir del dia 07 de enerc de 2019 al 30 de abril de 2019. Las parles conlralantes manifiestan exprasamente que la temporalidad del
presenie contralo se debe a la naturaleza del trabajo, por o que su lerminackdn serd en el dia fjado ¥ no 3e pedra entender como prommegado bapo ningdn
conceplo. Las Partes manifiestan expresamente gue no exisie escalafon por antigledad y que la promocion estd sujeta a las convocatonas que “LA
UNNMERSIDAD® emita en funcidn de sus necesidades y disponibilidad presupuestal

Quinta. = NUEVO CONTRATO. -Para el caso de gue "LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevaments con los servicios profesionales de “LA
TRABAJADORA" se requerird la celebracian de un nuevo contrato, previo andlisis del desempeno demostrado.

Sexta. - LUGAR DE TRABAJO. - “LA TRABAJADORA" acepta prestar sus senvicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD anteriormente sefialado, y a
cambiar de domicilio si en lo fuluro "LA UNIVERSIDAD" decidiera transheriro a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", par lo que
“LA TRABAJADORA" olorga expresaments su consentimiento para desempefarse en el lugar donde se le requigra, $in gue esto impligue modificacion a
sus condiciones de trabajo.

Séptima. - JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de “LA TRABAJADORA" sera 09:00 A 17:00 HORAS y en cualguier momento su horario de
trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD" podra establecer dicha horasio con cualquiera
de |as modaiidades que sefala ta ley de |3 materia

Octava. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Queda totalmente prohibido a "LA TRABAJADORA® laborar liempo extracrdinanio. Podra hacerlg, Gnicamente si
‘LA UNIWVERSIDAD® a través de su jefe mmediato, le otorga una orden por escrto en ese sentido, en original y copia, quedandose con copsa "LA
TRABAJADORA", indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a kaborar y avtorizado por la tielar de Administracidn y Finanzas

Movena, - DIAS DE DESCANSO, - “LA TRABAJADORA" |laborara de lunes a viemes y el sabado medio dia, teniendo coma dias de descanso sabado por
la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD™ podra cambiar dichos dias de descanso, para o cual “LA TRABAJADORA" desde
ahora oforga su consentimienta, sin gue ello impigue alleracidn en sus condiciones de trabajo

Décima. - DIAS DE DESCANSD OBLIGATORIOD. - “LA TRABAJADORA" podra disfrutar los dias de descanso obligatono que sefiale la Ley de la materia
y la propia “LA UNIVERSIDAD", para o cual s& le informard previamente,

Undécima. - VACACIONES, - “LA TRABAJADORA" podra disfrutar de las vacaciones conforme 2 lo dispuesto por fa Ley de la matena, siempre y cuando
le correspordan y tendrd derecho a una prima vacacional.

Duodécima. - AGUINALDO. - "LA TRABAJADORA"™ disfrutard de un aguinalde anual siempre y cuando haya cumplido un afd de sericios, an caso
contrario serd pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrira en ka farma y en ios plazos sefatados por la Ley de la materia

Décima Tercera. -INASISTENCIAS - Las inasistencias al trabajo que sean Injustificadas, o de permisos temporales sin goce de sueldo, podran deducirsa
dichos dias da manera proporcional de 12s prestacionss, y 1as faltas de asistencia por enfermedad o accidente, serdn justiicadas por “LA UNIVERSIDAD",
2olo con la presentacion de la corespondiente mcapacidad, expedida por el institulo de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
{IS5STE), la que debera entregar &l misma dia en el deparlamanto de recursos humanos

Décima Cuarta.- SALARIO.- E salario que |e seré pagado a “LA TRABAJADORA" serd de $43,147.90 (CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO CUARENTA
¥ SIETE PESOS 900100 M.N.) mensuales; el cual le sera cublerio de manera quincenal, los dias quince y ultimo dé cada mes.

LA TRABAJADORA™ saolicita a LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efecile a traves de fransferencia elecironica a su cuenta bancana “No
2290901868041118 de BANAMEX.

s
“LA TRABAJADORA" autoriza a "LA UNIVERSIDAD" a realizar lgs deducciones legales carmespondientes de su salario, particularmente las que se

refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE v iodas aguellas determinadas pos 1as leyes o por Juez competente.

Décima Quinta. - CAPACITACION, - "LA TRABAJADORA® tendrd I obligacion de capacilarse en |os términos gue se precise por pare de “LA .*%
UNIVERSIDAD".

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - “LA TRABAJADORA" s& obliga a respetar v observar las medidas de segundad e higieng que para este
efecto establece la Ley de la Maleria y “LA UNIVERSIDAD®, 1as qgue fienan caracter obligatono.

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA" - "LA TRABAJADORA" manifizsta que ef domicilic que sefials en & capitulo de Declaracione
de este contrato, surlicd lodos los efectos legales comespondientes, por ko que, se obliga a notificar por escrito de inmadiato a “LA UNIVERSIDAD"
cualguler movimienio o cambio de domicilio que ésta efecile, loda vez que mientras no se realice dicha manifesiacidn subsistica el domicilio que se
encuentra sefialado en ol presente contraio para todos los efectos legales corespondientes

Décima Octava. - OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA", - Para el cumplimiento del presente contrato, “LA TRABAJADORA" se obliga & prestar
sus serviclos ejerciendo lodos |os conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarofio de sus funciones, que serdn [as siguientes
principalmeante; )

L Auxlier y coadyuvar con La persona titular de Recioria en el ejercicio de sus funciones dentro de |2 esfera de competencia de la Unid
Administrativa 3 su ceigo;
1L, Plansar, programar, organizar, disigir, controlar y evaluar el desampedo de las labores encomendadas a [a Unidad Administraliva,
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il

Vi,

Vil

1.
X.

XL
X

X,
XV,

AV,

Acordar con la persona titular de Rectoria los asuntos gue expresamente ks encomiende, asi como los que resulien de ias funclones gue esle
Estatuto les confiers,

Emitir log dictdmenes, opimones o Informes que sean solicitados por 12 persona Titular de Rectoria;

Coordinar, formular y ejecutar legalmente. en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir con
las leyes y normas que delerminen su manejo,

Coordinar sus actividades con las damas unidades administrativas, cuands asi se requiera, para el mejor funcionamienta de la Universidad;
Elaborar provectos para crear, rearganizar o suprimir deparamentos en |la Unidad Administrativa de su compelencia,

Formular proyectos de programas v de presupuests relatives a las unidades admimistrativas, de acuerdo con las dirsclrices que emitan las
autoridades competlantes y por la persona Tilular de Rectoria.

Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuerdos de framile, 8si como las rescluciones o acuerdos de kas auloridades superiores v aquellos que
se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;

Formular los programas de accion ¥ operativos anuales relativos al area administrative a su cargo, de acuerdo con kas direcirices que emitala
persona Titular de Recloria;

Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta aplicacion,

Elaborar, aciualizar e implementar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asl como los reglamenics que requiera la Universidad, a
fin de gue se ajusten a esle Estaluilo v demas disposiciones legales aplicables,

Proponer la persona Tituwlar de Rectoria el ingreso, promocian, licencias y remociones del personal del drea administrativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigenie,

Dirigir, coordinar, supenisar y evaluar al personal a su cargo ¥ las actividades eancomendadas a dicho personal, y

Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que les encomiende ef Tifular de Recloria

En el entendimienic que si, “LA TRABAJADORA" no demuesira experencia v capacidad suficiente a satisfaccidn de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por terminade el presente contrato sin ningan tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Movena. - PREVISION SOCIAL. - "LA UNIVERSIDAD" inscribird a “LA TRABAJADORA" en el Institulo de Sequridad y Senvicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISS5TE) para que esta institucion proporcione todos 10§ sarvicios de asistencia social de que disporga. Por sl motivo, la ausencia
al frabajo por enfermedad o accidente solo podrd ser [ustificada con la incapacidad gue expéda dicho instituta.

Vigésima. - TERMINACION DE CONTRATO. - Este contralo podrd ser concluido previamente 2 la fecha de expiracion de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD"™ encaso de que la “LA TRABAJADORA" incurra en alguna de las causales de la Ley en la materia, asl como las

siguientes

LI R ol

10,
1.
12
13

14

15
18

17
18,

19,
20.

SR

Renuncia;

Abandono de empleo,

Acumule mas de tres fallas injustificadas en un pericdo de 30 dias;

Muerte de “LA TRABAJADORA";

Incapacidad permanente de “LA TRABAJADORA" fisica o mantal,

Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempedio de sus actividades o en manejo de vabores, fondos o instrumentos, comaspondencia,
herramientas y demas Ofiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por motives de su trabaje o en
aclos de violencia, amagos. injurias o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra bos familiares de uno v ofro, va sea dentro o fuera de
las horas de sanvicio;

Por destruir intencionalmente edificios. obras, maguinaria, instrumentos, matenigs primas y demas cbjetos relacionados con la prestacion del
senvicio;

Por cometer actos inmorales durante la prestacidn del servicio,

Establecer relaciones senfimentales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes,

Por cometer actos de acoso sexual hacsa los estudiantes o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD™;

Por cometes actos de discriminacion labaoral;

Por revelar los asuntos secrelos o resenvados de gue fuviera conocimiento con mative de |3 prastacion del servicio]

Por desobadecar sin justificacién, tas ordenes que reciba de sus superiores;

Por concisrit @ la prestacian del servicio an estado de ebriedad o bajo ia influencia de algin narcotico o enervante; salvo gue en este Ulimoe caso
exista prescripcidn médica. Anles de inlciar su serviclo, “LA TRABAJADORA

" deberd poner en conocimeanlo A SU Supefior y presentar la prescrpelon suscrita por el medico;

Por prisidn gue sea el resuttado de una sentencia ejecutoria;

Acepte cohecho o soborno de o olros Trabajadores, de los estudianies yio familiares, dentro o fuera de las instalaciones de ke
UNIVERSIDAD";

Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio deniro de “LA UNIVERSIDAD";

Por negarse & adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad.

Por negarse a recibir la capacitacion y adiestramiento gue establezca “LA UNIVERSIDAD";

Por no desempefiar 1as funciones para lo cual fue contratado con productividad,

Por falta de cumplimiento de ias cbligaciones generales de la prestacidn del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD",

\!
Q.
=

Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres v demés dependencias de “LA UNIVERSIDAD™ perenencias de |a instilucion, sin previo parmis
por escrile otorgado por kas autondades cormespondientes,
A
-
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Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Queda prohibedo 2 “LA TRABAJADORA™ fallar a su empleo sin causa jusiificada, sustraer equipo o harramienta
© cualguier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD", presentarse al trabaje en estado de influencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin
auterizacién de “LA UNIVERSIDAD" y demas disposiciones sefialadas en la lay de la matedia w'o normatividad interma de [ Instituchin

Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADORA™ se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningln motivo
revelar asunios relacionados con las labores que desempefia en "LA UNIVERSIDAD" yio los que astén refacionadas con la misma

‘Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - "LA TRABAJADORA" s# obliga a registrar la entrada y salida de su jormada de trabajo. Para gl caso
que no firme su entrada o salida s& tomard como nasistencta, de igual forma s& obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a

lgs reuniones de trabajo v control administrative y & los eventos de desarollo profesional y académico a gue se ha convocado y que ofrezca “LA
UNIVERSIDAD™.

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interprefacion y cumplimiente del prasenie contrato, respecto de las controversias que se presenten, las
partes manifisstan someterse a la jurisdiccidn del Trbunal Estatal de Concilkiacion y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a cualguier otro fuero que pudiera
correspondeses por razon de su domicifio presenie o futuro o cualguier ofra causa

Leido que fue el presente contrato para PERSONAL DE CONFIAMZA v enteradas |as panes de su contenido slcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calos para lodos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancinge de Brava, Hidalgo, a los siete dias de enero del afio dos mil diecinueve.

LA UNIVERSIDAD™ ‘LA TRABAJADORA"
| .
1 ﬂ
DR. JULIO MARGQUEZ RﬂDR]q.UEZ MTRA, ROXAMA GARCIA SUAREZ
|' RECTOR
8
TESTIGOS
b3 \\\
‘4'[ & é)
M.C.A. MARGARITA MARTHA LEOD CUEVAS LAE. HERGEUES F F. CAMPERD

Lic. ALEJ&HD}%Z ROQUE
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADD QUE CELEBRAM POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGD, A
QUIEN EN LO SUCESWO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN 5U CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, MTRA, ORIS ESTELA VARGAS GARCIA, A QUIEN EN LD SUCESIVO
SE LE DEMOMINARA "LA TRABAJADORA”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

2. DECLARACIONES

I DECLARA "LA UNIVERSIDAD"™ a ravés de su represantante legal que

1.1.- Es un Drganismo Descentralizada de la Administracidn Plblica del Gobiemo del Estado de Hedalgo, seciorizado a la Secretaria de Educacion Publica
de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonic propéo, que se rige por su Decreto de Creacion que Reforma diversas dispesiciones del diverso que cred
a la Universidad Tecnologica de Tulancinge Publicado en el Persddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Juiic de 2011, y Reforma y adiciona
diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad y publicado en &l Penddico Oficial del Estado el 23 de junio del 2014

1.2 - De conformidad con el arl. 14 Fracecidn X del Decrelo de Creacdn vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con las facuitades
suficientes necesarias para celebrar y oforgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de ta Universidad

1,3,- El Presupuesio de “LA UNIVERSIDAD™ es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de log alumnos que ingresan &n
los distinios cualfimasiies; como coONSecUencia. 1a suscripcion de los comespondientes contratos, gueda de manera estricta. sujeta al nomero de alumnos
que conformen la referida matricula.

I.4.- “LA UNIWERSIDAD" ejerce el Presupuesto mencionada en la declaracian que antecede por partidas autonzadas por fas instancias gubemamentales y
conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la efogacion de este confrato es procedente aplicar o comespondienie a sueldos y
salarios, para el ejercicio 2019,

.5.- Para bos efectos del presenie convenio sefiala como su domicilio legal &l ubicado en Camino & Ahuehuetilla, Mo, 301, Colonig Las Presas. Codigo
Postal, 43645, En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA "LA TRABAJADORA™ QUE:

1.~ S& llama como estd escrilo, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENING estado civil CASADA de 39 aflos de edad, con escolanidad de r

MAESTRIA EN ADMIMISTRACION, con Regstra Faderal de Contibuysntes VAGOTS0204P4A y Clave Unica de Registro de Poblacidn ‘\

VAGOTI0Z04MDFRRROY, v 58 identifica con CEDULA PROFESIONAL NO. 3877130, '&
“_'_\-\\

1.2 -Cueria con la personalidad |uridica para celebrar el presenta contrato y sujetarse al mismo.
I.3.- Cuenta con los conacimientos profesionales, técnicos y [ experiencia necesaria para realizar kas labores conlenidas en este conltrato.

|I.4.- Sefals como su domicilio ubicado en PLUTARCO ELIAS CALLES Mo. 615 Colonia VICENTE GUERRERD, TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO,
C.P. 43630, y gue & compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD" por escrito, cualquier cambio que hiciera del misma.

I1.5.- Conoce los objetivos ¥ normas que rigen & "LA UNIVERSIDAD", asi como su naturaleza juridica, por lo que estd dispuesto 3 prestar sus senicios con
apego a estos ordanamientas, y en 108 1ermincs que se le ofrecs.

Por ko anteriosments expuesto, ambas paries se comprometen a las sigulantes:

\

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios perscnales de "LA TRABAJADORA™ queds comprendido dentro del puesto para el cual es contratada,
obligéndose &l desempefio de sus labores con eficacla; discipling, diligencia y honradez. sigulendo las ordenes de “LA UNIVERSIDAD™ o sufs)
represantanie{s), con |a categoria de DIRECTORA DE AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA, para cuyo desampefo manifiesta tener la preparacion,
conocimentos, expenencia y capacidad requarndos.

Segunda. - ALCANCE LEGAL, - Ambas paries estan conscientes de la naluraleza juridica de “LA UNIVERSIDAD™ y declaran conocer los alcances en
cuanta a sus derechos y obligaciones respectivos. por o que manifiesian no haber doko ni mala fe en la celebracion del presente contrato




aE" .lu;AHLpH-c.u

LINDWT FESIDAD TOCHOL OOIC A DE TLLARCINGD

A de Foritos

CONTRATO DE PERSONAL

 B. Codigo/Revisién Fecha:

‘Datos para los Registro (Evidencia):

| F-16-025-R1;210817
i | " CiPigina| 2 [

de |

D. Fecha de elaboracion:

07 de enaro de 2018

E. Periodo al que aplica; |

Enero-Abril 2018

Tercera. - "LA TRABAJADORA™ manifiesta ser cierios los datos aporiados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES gue anteceden, &l cual

pasa a formar parte integrante del presente clausutado

Cuarta, - TIEMPO DETERMINADOC. - En atencion a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA", se obiiga a desempefiar su trabajo
encomendado a partir del dia 07 de enero de 2019 al 30 de abril de 2019. Las pares confratantes manifiestan expresamante que |a temporalidad ded
presente conirato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminaciin serd an af dia hjada y no s& podra entender como prorrogado bajo ningln
concepio. Las Parles manifiestan expresamente gue no existe escalafdn por antigledad vy que la promocion esta sujeta a las convocalorias que “LA

UNIVERSIDAD" amila en funcidn de sus necesidades y disponibliidad presupuestal

Quinta. = NUEVO CONTRATO. -Para el caso de que LA UNIVERSIDAD® tuviera ta neceswdad de contar nuevamente con los servicios profesionales de “LA

TRABAJADORA" se reqguerira la celebracion de un nuevo contrato, pravio analisis del desempeno demostrada.

Sexta. - LUGAR DE TRABAJOD. - "LA TRABAJADORA" acepla prestar sus sarvicios en el domiciiic de “LA UNIVERSIDAD® anteriormenie sefialado, v a
cambiar de domicilio = en o futuro “LA UNIVERSIDAD" decidiera transferiflo a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por ko que
LA TRABAJADORA" otorga expresamenie su consentmiento para desempediarse an el lugar donde se be requiera, sin que esto implique modificacein a
sus condiciones de frabajo.

Séptima. - JORNADA DE TRABAJO.- El horaric de labores de "LA TRABAJADORA” sera: 08:00 A 17:00 HORAS vy en cualquier momento su horarnio de
trabajo puede ser modificade de acverdo con las necesidades de la misma, pod 1o que "LA UNIVERSIDAD™ podrd establacer dicho horario con cualguiera

da las modalidades que sefiala la ley de [a malenia.

Octava, - TEMPO EXTRAORDINARIO, - Queda totaimente prohibido a “LA TRABAJADORA labarar fiempo extracrdinano, Podra hacerlo, unicamente s
“ A UNIVERSIDAD" a fravés de su jefe inmedialo, le olorga ura orden por escrito en ese senlido, en orniginal y copia, quedandoge con copia LA

TRABAJADORA", indicandg fecha y hora que precise el lapso de iempo a laborar y autorizado por la titular de Administracion y Finanzas,

Movena, - DIAS DE DESCANSO. - “LA TRABAJADORA™ |aborard de lunes a viemes y el sdbado medio dia, feniendo como dias de descanso sabado por
fa tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD™ podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual "LA TRABAJADORA" desde

ahora otorga su coansentimiento, sin que ello implique alteracian &n sus condiciones de frabajo

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - "LA TRABAJADORA" podra disfrutar los dias de descanso obligatono que safiale la Ley de la materia
y I propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual e |e informard previaments.

Undécima. - VACACIONES. - "LA TRABAJADORA" podra disfrutar de las vecaciones conforme a lo dispuesio por la Ley de la matena, siempre y cuando

le earrespondan v tendrd derecho a una prima vacacional,

Duodécima. - AGUIMALDO. - “LA TRABAJADORA™ disfrutard de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplde un afio de servicios, en caso

contrario serd pagado de forma proporcional al lempe laborado ¥ s cubrira en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la materia.

Décima Tercera. -INASISTEMCIAS - Las inasistencias al trabaje que sean injustificadas, o de permisos lamporaies sin goce de susldo, podran deducirse
dichos dias de manera proparcional de las prestaciones, v las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, seran justificadas por "LA UNIVERSIDAD",
solo con la presentacién de |3 correspondients incapacidad, expadida por @l instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(ISSSTE), la que deberd entregar el mizmo dia en el departamento de recursos humanas

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que le seérd pagado 3 “LA TRABAJADORA" serd de $43,147.90 (CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA

¥ SIETE PESOS 80/100 M.N.) mensuales: &l cual le serd cubieno de manera quincenal, los dias quince y uiimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA" salicita a “LA UNIVERSIDAD" para gue dicho pago se efectie a fravés de transferencia electidnica a su cuenta bancana “No.

1189411917 de BEVA Bancomer.,

“LA TRABAJADORA™ autoriza a "LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, paricularmente las que se

refieren al Impuestos sobra la Renta, ISSSTE y todas aguelias determinadas por 1as leyes o por Jugz compelents.

Décima Quinta. - CAPACITACION. - “LA TRABAJADORA" tendrd la obligacidn de capacitarse en los 1&rminos que se precise por parte de “LA

UNIVERSIDAD".

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIEME, - "LA TRABAJADORA"™ se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiane que para este

efecto establece 1a Ley de [a Materia y “LA UNIVERSIDAD", las que tienen caracter oblgatono,

Décima Séptima.. DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA" - “LA TRABAJADORA" manifiesta que el domicilio que sefiala en el capitulo de Declaracionas
de este contrato, surlird todos los efectos legales comespondientes, por ko que. sé obliga 8 nolificar por escrito de inmedialo a “LA UNIVERSIDAD™
cualquier mevimiento o cambio de domicilio que ésta efeclie, lods vez que mienfras no se realice dicha manifestacion subsistird el domicilio que se

encuentra sefalado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Octava, - OBLIGACIONES DE "LA TRABAJADORA”. - Para &l cumplimeenta del presente confrato. “LA TRABAJADORA" =e cbliga a prestar
gus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarmollo de sus funciones, que seran las siguientes

principalments:

Auniliar y coadyuvar con La persona titular de Recloria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad

Adminisirative a su cargo,

Planear, programar, arganizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa,

-

)
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Iv.

Vil
Vi

XL
.

XL

XV,
XV,

Acordar con [a persona titular de Recloria los asunios que expresamente les encomiende, asi como los que resullen de las funcones que este
Estatuto les confiera,

Emiitir los dictamenes, opinkones o informes que sean solicitados por la persana Tilular de Rectaria;

Coordinar, formular y ejecutar legaimente. en su caso, los planes, programas y presupuestos cormespondientes @ su competencia y cumplir con
las leyes y narmas que delarminan su manej,

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas. cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad,
Elaborar proyectos para crear, reorgamizar o suprinnr departamentos en la Unidad Administrativa de su compelencia,

Formular proyecios de programas v de presupussto relativos a [as unidades administrativas, de acuerdo con las directrices que emitan las
aulordades competenies v porla persona Tilular de Rectoria,

Firmar, raiificar y dar seguimiento a los acuerdos de tramite, asi como las resoiuciones o acuercos de las aulordades superiones v aguellos que
se emilan con fundamento en las facultades que les correspondan;

Formular los programas de accién vy operativos anuales relativos al ares admirstrativa a su cargoe, de acuerdo con las direcinces que emitala
persona Titular de Rectoria;

Elaborar el anteproyecto del Programa Operative Anual, de la unidad adminisirativa a su cargo y vigilar su comecta aplicacion

Elaborar, actualizar e implementar los Manuakes de Organizacion y de Procedimientss, asi como los reglamentos gue requiera la Universidad, a
fin de que s ajusien a esle Eslaluto y demas disposiciones legales aplicables,

Proponer [a persona Titular de Recloria el ingresa, promocidn, kcencias y remociones del personal del area administrativa @ su carge, conforme
2 la normatividad vigente;

Dhrigir, coordinar, supendsar v evaluar al personal 8 su cargo ¥ las actividades encomendadas a dicho personal, ¥

Las damaés funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que les encomiende el Titular de Rectoria,

En el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA" no demuestra axpaniencia ¥ capacidad suficiente a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por terminado el presante contrato sin mngun Upa de responsabilidad para la misma

Décima Movena, - PREVISION SOCIAL, - “LA UNIVERSIDAD™ inscribird 2 "LA TRABAJADORA™ en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trebajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal motive, |a susencia
al trabaje por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instituto.

Vigésima. - TERMINACIONM DE CONTRATO. - Este contialo podid ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia sin ninguna
responsabifided para “LA UNIVERSIDAD™ en caso de gue la “LA TRABAJADORA" incurra en alguna de las causales de Ia Ley en la materia, asi como |as

siguienies:

LR R

10,
11.
12,
13
14,

18,

16

17
18

18

20,

21

22
23

Renuncsa;

Abandone de amplao;

Acumule mas de fres faltas injustificadas en un penodo de 30 dias;

Muerte de "LA TRABAJADORA",;

Incapacidad permanante de "LA TRABAJADORA" fisica o mental,

Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempefo de sus aclvdades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, cormespandencia,
herramienias y demas dtiles o hienes de "LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por motvos de su trabajo o en
actos de viskencia, amagos, injurias o malos ratos contra sus jefes o companeras o contra los famillares de uno y otre, ya sea deniro o fuera de
las horas de senvicio,

Par destruir intancionalmente edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con la presiacion del
SEMVICIO,

Paor cometer actos inmorales durante ka prestacion del servicio;

Establecer relaciones sentimentales, de noviazgo o amorosas con los esludiantes,

Par comietar actos de acoso sexual hacla los estudianies o trabajadoras da la "LA UNIVERSIDAD™;

Por cometer actos de discriminacidn laboral,

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que fuviera conocimiento con motive de la prestacion del semvicio:

Por desobedecer sin justificacion, las ordenes gue reciba de sus SUpeniongs,

Por concurrir a la prestacion del servicio en estado de ebriedad o bajo [a influencia de algin narcitico o enervante; salvo gue en este uilimo caso
exista prescripoién médica. Antes de iniciar su senvicio, “LA TRABAJADORA

" daberd pONEr @n ConOCimiEnie & Su SUpPEnor y presentar la prescripoidn suscrita por el medico;

Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de |a insfifucidn, Sin previo permiso
por escrito oforgado par las autoridades correspondientes,

Por prisién que sea el resultado de una sentencia gjeculonia;

Acepte cohecho o sobormo de los otros Trabajadores, de los estudiantes yio familiares, dentro o fuera de las instalacionas de “LA
UNIVERSIDAD";

Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer aclos de comercio dentro de “LA UNIVERSIDAD";

Por negarse a adoplar las medidas preventivas de higiene y seguridad,

Por negarse a recibir la capacitacidn y adiestramiente que establazea "LA UNIVERSIDAD™,

Por no desempefiar las funciones para o cual fue contratado con productividad,

Por falta de cumplimienio de las obligaciones generales de la prestacidn del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD",
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Vigésima Primera. - PROHIBICIONES, - Queda prohibide a "LA TRABAJADORA" faltar a su empleo sin causa justificads, sustraer 2quipd & herramiania
o cuglguier bien propiedad de "LA UNIVERSIDAD", presenterse al trabajo en estado de influencia alcohélica o alguna droga, suspender labores sin
autorizacion de “LA UNIVERSIDAD" y demas disposiciones sefialadas en la ley de |a materia yla normatividad interna de la Institucién

Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADORA" se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesarla, v bajo ningan motivo
revelar asunios relacionados con las labores que desempena an “LA UNIVERSIDAD" vio los que estén relacionados con la misma

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA, - “LA TRABAJADORA" se obliga a registrar la entrada ¥ salida de su jormada de trabaje  Para el caso
que no firme su entrada o salida se lomard come inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normalividad vigente, asi como asistir a
las reuniones de trabajo y control administrativo ¥ a los eventos de desarrolio profesional y académico a gue se ha comvocado ¥ que ofrezca "LA
UNIVERSIDAD",

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interpretacidn y cumplimiento del presente conirato, respecto de las confroversias que se presenten, las
partes manifiesian someterse a |a jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje de Hidalgo, renunciando & cualguier oiro fuero que pudiera
corréspanderles por razon de su domicilio presente o fulure o cuakquier obra causa

Leido gue fue el presente confrato para PERSONAL DE CONFIANZA v enteradas las pares de su contenido alcance legal, ko firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, & los siete dias de enero del afio dos mil diecinueve.

- / |
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA
2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADG QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANGINGOD, A
QUIEN EN LO SUCESIVD SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULID MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, M.C.A. MARGARITA MARTHA LED CUEVAS, A QUIEN EN LD
SUCESIVO 5E LE DENOMINARA “LA TRABAJADORA”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DEGLARACIONES ¥ CLAUSULAS

2. DECLARACIOMNES

I DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a través de su representante legal que;

I.1.- Es un Organismo Descentralizado de 1a Administracion Piblica del Gobierno del Estado de Hidalgo, seclorizado a la Secretaria de Educacion Publica
de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio proplo, que se rige por su Decreto de Creacidn que Reforma diversas disposiciones del diverso que cred
a la Universidad Tecnodbgica de Tulancingo Publicado en el Petiddico Oficial del Estado de Hidaigo, el dia 04 de Julio de 2011, v Reforma v adiciona
diversas disposicionas del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Penddico Oficial del Estado el 23 de junio del 2014,

|.2.- De conformidad con & an. 14 Fraccién X del Decreto de Creacion wvigenie v nombramiento de fecha 21 de octubre de 2018, cusnio con las facultades
suficientes necesarias para celebrar y otorgar ioda clase de acios y documentos inherentes al objeto de la Universidad,

|.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" es otorgado por la Federacion y el Estada de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos que ingresan en
Ios distintos cuatrimestres, Como conSECUBNCia, 13 suscripcidn de los cormespondientes contratos, queda de manera estricta, sujeta al nimero de alumnos
que conforman la relenda maliricula.
|-4.- “"LA UNIVERSIDAD" gjerce el Presupuesto mencionado en la declaracian que antecede por partidas autorizadas por les instencias gubemamentales y
conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo gue para ks erogackon de este contrato es procedente aplicar lo correspondiente a suekdos v
galanos, pars el ejercicio 2019
|.5.- Para los efecios del presenie convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahushuetitla, Mo. 301, Colonia Las Presas. Codigo
Postal 43645 En Tutancingo, Hidalga

il DECLARA “LA TRABAJADORA™ QUE:
I1.1.- Sg llama como estd escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENIND esiado civil SOLTERA de 58 afos de edad, con escolaridad de
MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, con Registro Federal de Confribuyentes LECME00727466 y Clave Unica de Registro de Poblacidn
LEOME0OTZTMHGXVROS, v s Identifica con IFE NUMERD 1097742004,
IL.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente conirato y supetarse al misme,
I1.3.- Cuenia con los conocimientos profesionales. 1écnicos v la experiencia necesaria para realizar las |labores contenidas en este conlrato,

Il.4 - Sefala coma su domiclic ubicada en NICOLAS COPERMNICO NUM. 104 Colonia NUEVO TULANCINGO, TULANCINGO HIDALGO, CP. 43612, y
que se compromeie a notificar a "LA UNIVERSIDAD™ por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo

IL.§.- Conoce los objetivos y normas que rigen a "LA UNIVERSIDAD"™, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus senvicios con
apego a éstos ordenamientos, v en los términos que s& le offece.

Por o anterormente expuesto, ambas partes e comprometen a las sigulentes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacidn de servicios personales de “LA TRABAJADORA" queda comprendido deniro del puesto para el cual es contratada, m
obligéndose al desempefio de sus labores con  eficacia, disciplina, dikgencia y honradez, siguiendo las drdenes de “LA UNIVERSIDAD" o su(s)
representanie{s); con la categoria de DIRECTORA DE AREA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, para cuyo desempefio manifiesta terer la preparacion,
conocimeentos, experiencia y capacidad requedidos

Segunda, - ALCANCE LEGAL. - Ambag partes estdn conscientes de la naturaleza juridica de “"LA UNIVERSIDAD" v declaran concoer los alcances en
cuanto @ sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presents contrato,

N
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Tercera, - "LA TRABAJADORA® manifiesta ser clerios los datos aporiados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES gue anleceden, el cual
pasa a formar parte integranie del presente clausulado,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO. - En alencidn a la naturaleza juridica de este contrato “L& TRABAJADORA®, se cbliga a desempefiar su trabajo
encomendado a pariir del dia 07 de enero de 2018 al 30 de abril de 2019. Las partes confratantes manifiestan expresamente gue la temperalidad del
presenta confrato se debe a la naturaleza del irabajo, por Io que su ferminacian sera en el dia fijado y no se podra entender coma prorogado bajo ningan
concepto, Las Pares manifiestan expresamente que no existe escalafén por antigledad vy gue ka promocidn estd sujeta a las convocaledas que “LA
UNIVERSIDAD" emita en funcidn de sus necesidades y dispanibiidad presupuestal,

Quinta. — NUEVD CONTRATO. -Para ¢l caso de que “LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevamente con los senvicios profesionales de "LA
TRABAJADDORA® sa requerira la celebracion de un nuevo contrato, previo analisis dal desempeanio demosirada.

Sexta, - LUGAR DE TRABAJO. - “LA TRABAJADORA" acepta prestar 2us sanvicios en el domicilio de "LA UNIVERSIDAD" antericrmante sefalada, y a
cambiar de domicilio si en lo fulure LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por lo qgue
“LA TRABAJADORA"™ pforga expresamente su consentimiento para desempedfiarse en el lugar donde se le requiera, s5in que esto impligue modificacién a

us candicionas de trabajo.

Sdéptima. - JORNADA DE TRABAJO.- El horano de labores de "LA TRABAJADORA” sera: 09:00 A 17:00 HORAS v en cualguier moments su horano da
trabajo puede ser modiicado de acuerde con las necesidades de la misma, por lo que "LA UNIVERSIDAD" podrd establecer diche horario con cualquiera
de fas modalidades que sefiala la ley de la materia

Octava. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Queda totalmente prohibido a LA TRABAJADORA® laborar bempo extraordinano. Podra hacerlo, dnicamente si
“LA UNIVERSIDAD" a través de su jefe inmediato, le atorga una orden por escriio en ese sentido. en original y copia, queddndose con copia "LA
TRABAJADDRA", indicando fecha y hara que precise el lapso de tiempa a labarar y autorizado por 1a tifular de Administracion y Finanzas

Movena, - DIAS DE DESCANSO. - LA TRABAJADORA™ laborard de lunes a viemes y el sabado medio dia, tenendo come dias de descanse sabada par
la tarde v domingo de cada semana. Sin embargo, "LA UNIWERSIDAD"™ podra cambiar dichos dias da descanso, para lo cual "LA TRABAJADORA™ desds
ahora olorga su consantiments, sin que ello implique alteracidn en sus condiclones de trabajo.

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBELIGATORIO. - “LA TRABAJADORA" podré disfrutar los dias de descanso obligatorio gue sefiale la Ley de la materia
y la propia "LA UNIVERSIDAD", para lo cual s& le informara previamente

Undécima. - VACACIONES, - “LA TRABAJADORA" podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesio por la Ley de la matena. siempre y cuando
le cormespondan y tendra derecho a una prima vacacional,

Duodécima. - AGUINALDO. - "LA TRABAJADORA" disfrutard de un aguinalde anual slempre y cuando haya cumplide un afio de servicies, en caso
contrario serd pagado de forma propoercional al iempo laborado y se cubrira en la farma y en los plazos sefalados por la Ley de la materia

Décima Tercera. -INASISTENCIAS - Las inasistencias al trabajo gue sean mjustiicadas, o de parmisos lemporales sin goce da sueldo, podran deducirsa
dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, v las faltas de asistencia por enfermedad o accidenie, seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
sobo con la presentacion de fa correspondiente incapacidad, expedida por el institulo de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Eslada
(ISSSTE), la gue debera entregar & mismo dia en el departamenic de recursos humanos

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salaro que le serd pagado a “LA TRABAJADORA"® serd de 543,147.90 (CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO CUARENTA
¥ SIETE PESDS 90/100 M.N.) mensuales, &l cual le serd cubierto de manera quincenal, los dias quince y Oilimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA" sobcita a "LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efectie a través de fransferencia electronica a su cuenta bancaria “No.
446673287 de BBVA Bancomer,

“LA TRABAJADORA" autoriza a "LA UNIVERSIDAD™ a realizar las deducciones legales comespondientes de su salanio, paricularmente kas que se
refieren al Impueasios sobea la Renla, ISSSTE v todas aquellas determinadas por las keyes o par Juez competenie

Décima Quinta, - CAPACITACION. - “LA TRABAJADORA" fendrd la obligacitn de capacitarse en los 1émmincs que se precise por pare de “LA
UNINERSIDAD".

efecio establece la Ley de la Materia v “LA UNIVERSIDAD", tas que tienen caracter obligatorio

=
Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - ‘LA TRABAJADORA" se obliga a respefar y cbservar las medidas de seguridad e higiene que para esie \:\_1/\

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA" - “LA TRABAJADORA" manifiesta gue el domicilio que sefala en el capitulo de Declaraciones
de este conirato, surlird todos los efectos legales correspondientss, por lo que, se obliga a notificar por escritd de inmediato a "LA UNIVERSIDAD

cualguier movimiento o cambio de domicilio gue ésta efectie, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion subsistira el domicilio que se
encuentra sefalado an el presante contrata para lodos los efectos legales comespondientes

Décima Octava, - OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA™. - Para el cumplimianto del presente contrato, LA TRABAJADORA™ se obliga & prestar
sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, expenandcia y capacidad necesarios para el desarrolic de sus funciones, que sesan las siguientes
principalmente

Auxiliar y coadyuvar con La persona tiular de Recloria en el ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de 3 Unidad

Admknisiraliva 8 sU Cargo;

Planear, programar, arganizar, dirigir, controlar y evaluar el desempedio de las labores encomendadas a |a Unidad Administrativa;

A\
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L. Acordar con la parsona titular de Rectoria los asunios que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de las funciones que este
Estatuto les confiers; . ‘

V. Emutir los dictdmenes, opinicnes o informes que sean solicitados por la persona Titular de Rectoria;

V. Coordinar, fermular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientas a su competencia y cumplir con
i85 leyes y Nnormas que delerminen suU mangjo;

Wi, Coordinar sus actividades con las demas unidades adminisirativas. cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

Vi Elaborar proyeclos pasa crear, regrganizar o supnimir departamenios en la Uinidad Admenistrativa de su competencia,

vin. Formular proyectos de programas y de presupuesio relalivos a las unidades adminisirativas, de acuerdo con las diwectnces que emitan las
autoridades competentes y por la persona Titular de Rectoria

IX. Firmar, ratificar y dar seguimiento 2 los acuerdos de tramite, asl como kas rescluciones o acusrdos de las aworidades superioras ¥ aquellos que
s& ermitan con fundamento en las facultades que les cormespondan;

X, Formular los programas de accidn y operativos anuales relativos al area administrativa a su cargo, de acuerdo con las direcirices gue emitals
persona Tiular de Rectoria;

XL Elaborar ef anteproyecio del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y wigilar su cormecta aplicacién.

XL Elaborar, actualizar e implementar kos Manuales de Organizacién y de Procedimienios, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin de que Se ajusten a este Estalulo y demas disposiciones legales aplicables,

X, Proponer |a persona Trwlar de Rectoria el ingreso, promocion, kcencias y ramociones del personal del rea adminisirativa a su cargo, conforme
ala normatividad vigente,

X, Dirigir, coordinar, supenisar y evaluar al parsonal a su cargo y las actividades encomendadas a dicho persanal, y

XV, Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aphcables y 25 que les encomiende el Titular de Rectoria.

En el entendimients que si, “LA TRABAJADORA" no demuestra expenencia v capacidad suficients a satisfaccidn de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por tferminado el presente conirato sin ningdn tipe de responsabilidad para la misma

Décima Movena. - PREVISION SOCIAL. - "LA UNIVERSIDAD" inscribird a "LA TRABAJADORA" an el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucidn proporcione 1odos log senvicios de asistencia social de gue disponga. Por 13l motivo, |a avsencia
al trabajo por enfermadad o accidente salo podrd sar justificada con fa incapacidad que expada dicho institute.

Vigésima. - TERMINACION DE CONTRATO. - Este conirato podrd ser concluido previamenie a la fecha de expiracién de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIWVERSIDAD" en caso de que la “LA TRABAJADORA" incuma en alguna de las causales de la Ley en la matena, asi como las
siguientes:

Renuncia;

Abandono de empleo,

Acumule mas de tres faltas injustificadas en un penodo de 30 dias;

Musre de “LA TRABAJADORA™;

Incapacidad permanente de “LA TRABAJADORA" fisica o mental.

Incurra en faltas de probidad y honradez en @l desempeho de sus actividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondancia,

herramigntas v demas Utiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabifidad por motives de su trabajo o en

aclos de violencia, amagos, injurias o mabos tratos contia sus jefes o compafercs o contra los familares de uno y olfo, yva sea dentro o fuera de

las horas de senvicio,

T Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinaria, msirumentos, materias primas y demas objetos relacicnados con la prestacion del
senvicio;

8 Por cometer actos inmaorales durante la prestacion del servicio,

9.  Establecer relaciones sentimentales, de nowviazge o amorosas con los estudiantes;

10. Porcometer actos de acoso sexual hecia los estudiantes o trabajadoras de la "LA UNIVERSIDAD";

11,  Por cometer actos de discriminacian laboral,

12, Porrevelar los asuntos secratos o resernvados de que tuviera conocimiento con motivo de |3 prestacsdn dal senvicia,

13, Por desobedecer sin justificacion, las ordenes que rediba de sus supariores;

14, Por concutric 8 la prestacion del senvicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcotco o enervante, salvo que en este uilsmo caso
exista prescrpcicn médica. Antes de iniciar su servicio, "LA TRABAJADORA

15 " deberd poner en conocimiento 2 su superor v presentar la prescripoion suscrla por al madico,

16, Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" perenancias de Ia instifucidn, sin pravio parmiso
por escrito oforgado por 1as autoridades comespondientes,

17.  Por prigidn gue sea & resultado de una senlenca epcutona;

16. Aceple cohecho o sobomo de los ofros Trabajadores, de los estudiantes yfo familiares, denfro o feera de las inslalaciones de LA
UNIVERSIDAD",

19. Porar armas, hacer colectas, nfas o propagandas, ejercer aclos de comarcio dentro de “LA UNIVERSIDAD™

20.  Por negarse a adoplar ias medidas preventivas de higiene y seguridad,

21 Por negarse a recibir la capacitacsdn y adiestramiento gue establezca “LA UNIVERSIDAD™;

22.  Par no desempefiar las funcionas para bo cual fue contratads con productividad,

23 Por falta de cumplimiento de las cbligaciones generales de la prestacidn ded servicio plasmadas en 1a normatividad de “LA UNIVERSIDAD™.

Wb L B o=
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Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Queda prohibido a “LA TRABAJADORA" faftar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o harramienta
o cualguier bien propiedad de "LA UMIVERSIDAD", presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin
autorizacdn de “LA UNIVERSIDAD" y demas dispogiciones sefialadas en la ley de la matena ylo normatividad interna de la Institucién

Vigésima Segunda, - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADORA" se obliga a guardar |a cautela y confidencialidad necesamna, y bajo ningin motivo
revelar asuntos relacsonados con las labores que desempefia en "LA UNIWERSIDAD" yio los gue estén relacionados con ka misma

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - “LA TRABAJADORA" se obliga a registrar la enirada y salida de su jornada de trabaje. Para el case
gue no firme su enfrada o salida se lomard coma inasistencia, de igual forma se obliga a respetar v hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistir a
las reuniones de frabajo y control administrative ¥ a los evenios de desarmollo profesional y académico a gue ses ha corwvocado ¥ que ofrezca "LA
UNIVERSIDAD".

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interpretacidn y cumplimiento del presente confrato, respecto de las confroversias que se presenten, las
partes manifiestan someterse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Concilacién y Arbitraje de Hidaigo, renunciando a cualquier ofro fuer que pudiera
corresponderies per razdn de su domicilio presente o future o cualguier ofra cavsa

Leldo gue fue el presente contraio para PERSONAL DE CONFIANZA v enteradas las parles de su conlenido alcance kegal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efecios legeles a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a ks siete dias de enero del afio dos mil diecinueve.

“LA UNIVERSIDAD" “LA TRABAJADORA"
II. /&
DR. JULIO MARQUEZ anﬁiﬁukz M.C.A. MARGARITA MARTHA LED CUEVAS
'.I RECTOR

\

TESTIGOS

72 ba ‘E&\

M.C.A, ml?v(m MARTHA LED CUEVAS LAE M 5 FERIA CAMPERO
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Lic. ALEJA”MZ ROQUE
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1.  CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA
2. TEXTO

COMTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QLE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNNERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LO SUCESND SE LE DEMOMINARA LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN 5U CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTHA, MTRO. CARLOS ALBERTO TORRES ESTRADA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS.

Z. DECLARACIONES

L DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a ravés de su representanie legal que:

1.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracian Plbfica del Gobiemo del Estade de Hidalgo, seclorizado a ta Secretaria de Educacidn Piblica
de Hidalgo, con personalidad jurldica y patrimonio proplo, que se fige por su Decreto de Creacion que Reforma diversas disposiciones del diverso que crad
2 |la Universidad Tecnoldgica de Tulancings Pubdicado en el Perddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, ¥ Reforma y adiciona
diversas dispasiciones del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Peniddice Oficial del Estade el 23 de junio del 2014,

|.2.- De conformidad con el art, 14 Fraccion X del Decrefo de Creacidn vigente y naombramiento de fecha 21 de oclubre de 2016, cuento con s facullades
suficienies necesarias para celebrar y elorgar loda clase de acies y documentos inheranies al objelo de fa Universidad,

L3.- El Presupuesio de “LA UNIVERSIDAD" es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidakgo confarme a la maltricula de los slumnos que ingresan en
log distinlos cuatimesines; como consecuencia, la suscripcidn de los correspondientes contratos, queda de manera estricla, sujeta al numero de alumnos
gue conformen la referida matricuta
1.4 “LA UNIWERSIDAD" gjerce el Presupuesto mencionado en la declaracion que anteceds por partidas aulorizadas por las instancias gubernamentales y
conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo gue para ia enggacion de este contrato es procedente aphcar ko cormespondients a sueldos y
salanios, para el ejercicio 2019
1.5~ Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicedo en Caming a Ahuehuetitia, Mo, 301, Colonia Las Presas. Codigo
Postal 43545 En Tulancingo, Hidalgo

I DECLARA “EL TRABAJADOR" QUE:
IL1.- Se llama como €51d escrito, de nacionalidad MEXICANO de sexo MASCGULIND estado civil CASADO de 48 de edad, con escolaridad de MAESTRIA
EN EDUCACION ¥ WVALORES con Registro  Federal de Contribuyentes TOECTOOS525RN4 y Clave Unica de Registro de Poblacidn
TOECTO0528HHGRSRO2, v se identifica con IFE NUMERO 0879038074264
I.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar ei presente contrato y sujetarse ai mismao

il.3.- Cuenta con los conocimientios profesionales, técnicos y la axpariencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato

gue s compromete & notificar 8 “LA UNIVERSIDAD" por escrilo, cualguier cambia que hiciera del mismo.

Il.4.- Sefiala coma su domicilio ubicado en SOLIDARIDAD 224 Colonia PARQUE DE POBLAMIENTO, PACHUCA DE SOTO HIDALGO, C.P. 42035, y .—Q\:f\

I.5,- Conooe los objetivas y normas que rigen @ “LA UNIVERSIDAD", asi como su naturaleza juridica, por lo que estd dispuesto a prestar sus senvicios can
apego a eslos ordenamientos, ¥ en los térmings que se le ofrece.

Por lo anferiormente axpuests, ambas partes se comprometen a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La presiacion de servicics personales de "EL TRABAJADOR" gueda comprendido dentro del puesto para | cual es contratado
ocbligindose al desempefio de sus labores con  eficacla discipling, diligencia y honrades, siguiendo |38 ordenes de “LA UNIVERSIDAD™ o suf
representanie(s); con la categoriz de DIRECTOR DE AREA DE PLANEACION ¥ EVALUACION, para cuyo desempeno manifiesta tener la preparacian,
conocimientos, expenencia y capacidad requeridos

Segunda, - ALCANCE LEGAL. - Ambas partes estan conscientes de fa naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer los alcances en ©

cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dole ni mala fe en la celebracién del presente confrato. N\
A\
o)
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Tercera, - "EL TRABAJADOR" manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que anleceden, el cual pasa
a formar parte inlegrante del presente clausulado,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO, - En atencidn a la naturaleza juridica de este contrafo “EL TRABAJADOR", se obliga 3 desempefar su brabao
encomendado a parlir del dia 07 de enero de 2013 al 30 de abril de 20139, Las paries contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del
presente contrato s debe a la naturaleza del trabajo, por lo gue su terminacicn serd en el dia fijado y no 58 podré entender como profrogado bajo ningdn
concepio. Las Pares manifiestan expresaments que no existe escalafén por antigledad y gue ta promocidn o513 sujeta a las convocatonas que “LA
UNNERSIDAD" emita en funcidn de sus necesidades y disponibilidad presupuestal,

Quinta, — NUEVO CONTRATO, -Para el caso de que “LA UNIWVERSIDAD" wviera la necesidad de contar nuevamente con los servicios profasionales de “EL
TRABAJADOR® se requerira la celebracion de un nueva contrato, previo andlisis del desempedic demostrado

Sexta. - LUGAR DE TRABAJQ. - "EL TRABAJADOR" acepta prestar sus servicios en e domicilio de "LA UNIVERSIDAD™ anteriormente sefialado, y &
cambiar de domicilio s en ko futuro "LA UNIVERSIDAD" decidiera transferiro a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por lo gue
“EL TRABAJADOR" ctorga expresamente su consentimiento para desempafarse en el lugar conde se be requiera, sin que eslo mpkque modiicacidn a sus
condiciones de trabajo

Séptima. - JORNADA DE TRABAJQ.- El horario de labores de "EL TRABAJADOR" serd; 09:00 A 17:00 HORAS hrs. v en cualquier mameanto su horario
de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo gue “LA UNIVERSIDAD" podra establecer dicha horario con
cuabguiera de las modalidades que sefala la ley de la materia.

Octava. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Queda totaimenta prohibido a "EL TRABAJADOR” laborar fiempo extraoodinario, Podrd hacerin, dnicaments si
“LA UNIVERSIDAD" a fravés de su fefe inmediato, le oforga una orden por escriio en ese seniido, en onginal y copia, gquedandose con copia “EL
TRABAJADOR", indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a labarar y autorizado por ia titular de Administracidn y Finanzas

Movena. - DIAS DE DESCANSO. - “EL TRABAJADOR" laborara de funes a viernes y of sabada medio dia, teniendo coma dias de descanso sébada por la
farde y domingo de cada semana. Sin embargo, "LA UNIVERSIDAD™ padra cambiar dichos dias de descansa, para lo cual "EL TRABAJADOR" desde
ahora olorga su consentimients, sin gue elio implique alleracion en sus condiciones de trabajo.

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - "EL TRABAJADOR" podré disfrutar los dias de descanse obligatono que sedals la Ley de la materta y
la propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual se le informard previameante,

Undécima. - VACACIONES. - "EL TRABAJADOR" podra disfrutar de las vacacionss conforme 2 lo despuesto por ta Ley de la matena, siempie y cuando
le correspandan y tendrd derecho 8 una prima vacacional

Duodécima. - AGUINALDO. - “EL TRABAJADOR" disfrutera de un aguinaldo anual siempre ¥ cuanda haya cumplido un afio de servicios, en caso
contrario serd pagado de forma proporcional al tempo laborado y se cubnrd en |2 forma y en los plazos sefalados por la Ley de la materia,

Décima Tercera. -INASISTENCIAS - Las inasistencias al trabajo que sean injustificadas, o de parmisos temparales sin goce de suekdo, podran deducirse
dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, v las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD™,
solo con fa presentacion de la cormespondiente incapacidad, expedida por el institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), la que deberd entregar &l mismo dia en el departamento de recursos humanos

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que le sera pagado a “EL TRABAJADOR" serd de $43,147.90 (CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO CUARENTA ¥
SIETE PESOS 90/100 M.N.) mensuales; al cual le serd cublerio de manera quincenal, los dias quince y Gltimo de cada mes

"EL TRABAJADOR" scdicita a "LA UNIVERSIDAD" para gue dicho pago se efectie 2 fravés de transferencia electrénica a su cuenia bancaria Mo.
27EE5T9906 de BEBVA Bancomer.

“EL TRABAJADOR" autoriza a "LA UNMIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales correspondiantes de su salario, paricularmente las gue se refieren
al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aguellas determinadas por las layes o por Juez competents.

Décima Quinta. - CAPACITACION. - “EL TRABAJADOR" tendra ia obligacitn de capacitarse en los términos que se precise por pafe de “LA
UNIVERSIDAD".

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - ‘EL TRABAJADOR" se obliga a respetar y obsenvar las medidas de seguridad e higiene gue para este efecto
establece la Ley de la Materia y "LA UNIVERSIDAD", las que tienen cardcier abligatodio,

Décima Séptima.- DOMICILIO DE "EL TRABAJADOR” - “EL TRABAJADOR" manifiesta que ol domicilio que sefala en el capitulo de Declaraciones de
este contrao, surtivd lodos los efectos legales comespondientes, por lo que, se obliga a nolificar por escrito de inmediato a “LA UNIVERSIDAD" cualquier

movimienio o cambio ge domiciko que é5ta efectie, loda vez que mientras no se realice dicha manifestacion subsistird el domicilio que se encuentra
sefialado en el presente contrato para fodos los efectos legales comespondientes.

Decima Octava. - OBLIGACIONES DE "EL TRABAJADOR". - Para el cumplimiento del presente contrato, "EL TRABAJADOR" se obliga a prestar sus

servicics ejerciendn lodos los conccimienios, expenencia y capacidad necesanos para e desamolio de sus funciones, que serdn las siguientes
principalmenta.

I Auxilar y coadyuvar con La persena tlular de Rectoria en ef gjercicio de sus funcones dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo,

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar v evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la Unidad Administrativa:

N
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. Acordar con la persona titular de Rectoria los asunios que expresamente las encamiende, asi como los que resuften de las funciones gue este
Estatuto bas confiens,

v, Emitir los dictamenes, opiniones o informes que sean solicitados por la persona Tilwar de Rectoria,

V. Cooedinas, fosmular ¥ ejecutar legalmente, en su ¢as0, 0 planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir con
Ias leyes ¥ normas que determinen su maneg,

Vi Coordinar sus actividades con las demas unsdades administrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamentio de la Universidad,

Wil Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir depanamenios en la Unidad Administrativa de su competencia;

il Formular proyectos de programas ¥ de presupuesto relatives a |25 unidades adminisirativas, de acuerdo con las directrices que emitan fas
auvioridades compelentes y por la persona Titular de Rectoria.

X, Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuerdos de Irdmite, asi como las respluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aguellos que
s& emitan con fundamento en las facultades que les correspondan;

X Formular los programas de accidn vy operativos anuales relatvos al area administrativa a su cargo, de acuerdo con las directrices que emitala
persong Titular de Rectoria;

X1 Elaborar el anteproyecto del Programa Operative Anual, de la unidad adminisirativa a su cargo y vigilar su corfecta aplicacion,

X, Elaborar, actualizar e implementar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, asi como los reglamenios que requiera I Universidad, a
fin de que s& ajusten & este Estaluto y demas disposiciones legales aplicables,

X, Proponer la parsona Tiular de Rectoria el ingreso, promaocidn, licencias y remociones del personal del drea administraliva a su cargo, conforme
& la normatividad vigenis;

Xiv. Diriger, cocrdinar, supervisar v evaluar al personal a8 su cargo ¥ las actividades encomendadas a diche personal, y

V. Las demas funcones gue les confieran las disposiciones legales aplicables v las que les encomiends el Tiular de Rectoria.

En el entendimiento que si, "EL TRABAJADOR™ no demuesira expensencia y capacidad suficiente a saisfaccidn de “LA UNIVERSIDAD", esta podra dar
por terminado &l presente cantrato sin ningdn tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Novena, - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD" inscribira a "EL TRABAJADOR™ en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (I5SSTE) para que esta institucidn proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por lal motivo, la ausencia
al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instituto.

Vigésima. - TERMINACION DE CONTRATO. - Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para LA UNIVERSIDAD" en caso de que la “EL TRABAJADOR" incurra en alguna de las causales de la Ley en la materia, asi come las
SiLrentes:

Renuncia,

Abandono de emples;

Acumule mas da tres faltas injustificadas en un penado de 30 dias,

Muerte del "EL TRABAJADOR",

Incapacidad permanante del "EL TRABAJADOR" figica o mental;

Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempafo de sus actividades o en manejo de valores, fondos o instrumentas, correspondancia,

herramientas y demas Obiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encueniren o no bajo su responsabilidad por motivos de su rabajo o en

actes de violencia, BEmagos, injurias o malas traios confra sus jefes o compaheros o contra los familiares de uno y obre, ya sea dentro o fuera de

las horas de servicio;

7.  Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinana, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con la prestacién del
SEMVicio;

8, Porcometer actos inmorales durante la prestacidn del senvicio;

9.  Establecer relaciones sentimeniales, de noviazgo o amorcsas con los estudiantes,

10, Porcometer aclos de acoso sexual hacia los estudiantes o trabzjadores de la "LA UNIVERSIDAD™;

11, Porcometer actos de discriminacion laboral,

12 Paor revelar los asuntos secretos o resernvados de que fuviera conocimignto con molivo de la prestaciin del senicio;

13.  Pordesobedecer sin justificaciin, |as ordenes gue reciba de sus superiones,

14 Por concurrir @ fa prestacin del servicio en estado de ebriedad o bajo la influencia de algan narcdtico o enervante; salvo que en este uiimo caso
exista prescrpeidn médica. Anles de iniciar su servicio, “EL TRABAJADOR

15, " deberd poner en conocimianio a U SUperion y presentar Ia prescripoion suscrita por e medico;

16.  Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres y demas dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de |a insilucitn, sin previo permiso
por escrite otorgado por las autoridades correspondientes;

17, Por prisidn que sea 8 resultado de una senlencia ejeculoria,

18, Aceple cohecho o sobomnp de los ofros Trabajadores, de |os estudiantes ylo famifiares, dentro o fuera de [as instalaciones de “"LA
UNIVERSIDAD",

19, Poriar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejarcer actos de comercio deniro de "LA UNIVERSIDAD",

20. Pornegarse a adoplar las medidas preventivas de higiene y seguridad;

21, Pornegarse a recibir la capacitacion y adiestramianto que establezca “LA UNIVERSIDAD";

2 Porno desempefar las funciones para |o cual fue contratado con productividad,

23 Porfalia de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacidn del servicio plasmadas en |2 normatividad de “LA UNIVERSIDAD".

D otn bote o
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Vigésima Primera, - PROHIBICIONES. - Queda prohitsdo a “EL TRABAJADOR" faltar 8 su emples sn causa juslificada, sustraes equipo o herramienta o
cualquier bien propiedad de "LA UNIVERSIDAD", presentarse al trabajo en estado de influencia alcohélica o alguna droga, suspender labores sin
autonzacion de “LA UNIVERSIDAD" y demas disposiciones sefialadas en 1a ley de la matena yio normalividad inlerma de |3 Institucitn,

Vigésima Segunda. - CONFIDEMCIALIDAD. - “EL TRABAJADOR" se obliga a guardar |2 cautels y confidencisidad necesaria, y bajo ningun motivo
revelar asuntos refacionados con las labores gue desempeda en "LA UNIVERSIDAD" yio los que estén relacionados con la misma.

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - “EL TRABAJADOR" se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo. Para &f caso
que neo firme su entrada o salida se tomara come nasistencla, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normatividad vigente, asi como asistic a

las reuniones de irabajo ¥ conirol adminisirative y a los eventos de desarrollo profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezca “LA
UNIVERSIDAD"

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interprefacion y cumplimienio del presente contraio, respecto de las controversias que se presenten, las
paries manifiestan someterse @ la jurisdiccidn del Tribunal Estatal de Conciliacidn y Asbitraje de Hidalgo, renunciando a cualguier ofro fuero que pudiera
cofrespondanies por razdn de su domictio presente o futuro o cualguier obra causa

Leido que fue el presente confrato para PERSONAL DE CONFIANZA y enferadas las partes de su contenida alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todas los efeclos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los siete dias de enerp del afio dos mil diecinueve.
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1. CONTRATO DE PERSOMAL: DE COMFIANZA
2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CELEBRAN POR LINA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO. A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENGMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR, JULID MARQUEZ
RODRIGUEZ. EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ FOR OTRA, MTRA, MA. ELENA HERNANDEZ BRIONES, A QUIEN EN LD
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

2. DECLARACIONES

1. DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a través de su representante legal que:

I-1.- Es un Organismo Desceniralizads de la Administracion Publica def Gobierna del Estado de Hidalgo, seciorizado & la Secrefaria de Educacion Pobiica
de Hidalgo, con persenalidad juridica y patrimoneo prepio. gue se rige por su Decrelo de Greacion que Reforma diversas disposiciones del diversa que cred
& la Universidad Tecnoldgica de Tulancinge  Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, e dia 04 de Julio de 20171, y Reforma y adiciona
diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Penddico Oficial del Estado e 23 de junio del 2014

1.2.- De conformidad con el art 14 Fracoin X del Decreto de Creacidn vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cusnto con 1as facultades
suficienies necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al ohjeto de la Universidad,

1.3 - El Presupuesio de “LA UNIVERSIDAD"™ es otargada por la Federacitn y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los slumnos que ingresan en
los distintos cuatnmestres: como consecuencia, ta suseripsan de los comespondienies contratos, queda de manera estricta, sueta al ndmero de alumnos
que confarmen |a referida matricula.

I4.- “LA UNIVERSIDAD" ejerce el Presupuesio menclionade en la declaracién gue anlecede por partidas autonzadas por las instancias gubermnamentales y
conforme al tabulador aprobado para cada efercicio fiscal, por lo que para la erogacian de este contrato &5 procedente aplicar io comespondiente a sueldos y
salanos, para &l ejercicio 2015

I.5.- Para los efecios del presente convenio seflala como su domicilio legal &l ubicado en Camino a Ahuehustile, Moo 301, Colonia Las Presas Cadiga
Postal 43845, En Tulancinge, Hidalge

. DECLARA “LA TRABAJADORA" QUE:
I1.1.- Se llama como estd escrito, de nacionahidad MEXICANA de sexo FEMENING estado civil CASADA de 46 ahos de edad, con escolaridad de
MAESTRIA EN DERECHO FISCAL, con Registro Federal de Confribuyentes HEBET20216SD8 y Clave Unica de Registio de Poblacidn
HEBET20216MHGRRELO4, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO. 2312707,
1.2 -Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al msme.

I3 - Cuenta con los conocimientos profesionales, Whcnicos v la experiencia necesaria para reakizar las labores contenidas en este contrato,

I1.4.- Sefiala como su domicilio ubicado en MATAMOROS No. 207 Colonia  ALAMOS, TULANGINGO HIDALGO, CF. 43640, y que se compromete a
natificar a “"LA UNIVERSIDAD" por escrito, cualguier cambio que hiciera del mismo

IL5 - Conoce |os objetivos y normas gue rigen a LA UNIVERSIDAD™, asl como su naturaleza juridica, por lo que estd dispuesto 8 prestar Sus senncios con
apego 8 estos ordenamientos, y en kos términos que s& le offece.

Paor lo anterammente axpuesto, ambas paries se comprometen a las siguienies:

CLAUSULAS

=

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA" queda comprendido dentro del puesto para & cual es cantratada,
obligandose al desempefio de sus labores con  eficacia, discipiing, diligencia y honradez, siguiendo tas drdenes de “LA UNIVERSIDAD" o su(z)
representantels); con la calegoria de DIRECTORA DE AREA DE ENLACE ACADEMICO, para cuyo desempefio manifiesta tener I preparacion,
conccimientos, experiencia y capacidad reguendos.

Segunda. - ALCANCE LEGAL. - Ambas paries estan conscienies de ka naluraleza juridica de "LA UNIVERSIDAD" y declaran concoer los alcances en
cuanto a sus derechos y obligaciones respeciives, por lo gue manifiestan no haber dolo i mala fe en 1a celebracion del presente contralo
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Tercera. - ‘LA TRABAJADORA™ manifiesta ser clertos los datos aportados respectivamenta en al capitulo de DECLARACIONES que anteceden, &l cual
pasa & formar parte Integranie del presente clausuladg

Cuarta, - TIEMPO. DETERMINADOC. - En alencion a la naturaleza juridica de esle confrato “LA TRABAJADORAS, se obliga 2 desempefiar su trabajo
encomendado @ partir del dia 07 de enero de 2019 al 30 de abril de 2019, Las pares coniratanies manihigsian expresamente gue la lemporalidad del
presentd conlralo so debe a la nalufaleza del irabajo, por bo que su lerminacion s¢4a én el dia fijgdo y no se podra entender como prormogado bajo ningdn
conceplo, Las Parles manifiestan expresamente que no exisle escalalén por anfigiedad ¥ que la promociin estd sujela a B3 convocatorias que "LA
UNNWERSIDAD” emita en funcidn de sus necesidades v disponibilidad presupuestal

Quinta, -~ NUEVO CONTRATOQ, -Para &l caso de gue LA UNIVERSIDAD" wwiera 13 necesidad de contar nuavamenie con los servicios profesionales de "LA
TRABAJADORA" se requerira la celebracion de un nuevo contrale, previe analisis del desempenio demostradeo,

Sexta. - LUGAR DE TRABAJO, - “LA TRABAJADORA™ acepta prestar sus senicios eén el domiciio de "LA UNIVERSIDAD™ antericrmente sefialado, y a
cambiar de domicilio si en o futuro “LA UNIVERSIDAD" decidiera transfedirio a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por lo que
“LA TRABAJADORA" otorga expresamente su consentimeento para desempefiarse en el lugar donde se le requiera, sin que esto impligue modificacidn a
sus condiciones de trabajo.

Séptima, - JORNADA DE TRABAJO. - El horano de labores de "LA TRABAJADORA® sera. 09:00 A 17:00 HORAS y en cualgquier momento su horano de
trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por o gue "LA UNIVERSIDAD™ podra establecer dicho horario con cualguiera
de las modalidades que sefiala la ley de la materia

Octava. - TIEMPO EXTRAORDINARIC. - Queda todalmente prohibido a “LA TRABAJADORA™ laborar tiempo extraordinaro. Podra hacerlo, dnicamenta s
“LA UNIVERSIDAD" a través de su jefe inmediato, ke olorga una orden par escrilo en ese senlido, en original v copla, quedandose con copia "LA
TRABAJADORA", indicando fecha v hora gue precise el lapso de iempo a laborar y autonzado por la btular de Adminstracion v Fimanzas

MNovena. - DIAS DE DESCANSO. - "LA TRABAJADORA" laborara da lunes a wiemes v @l sabado medio dia, teniendo como dias de descanso sabado por
la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD" podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual "LA TRABAJADORA™ desde
ahora olerga su consantmients; sin que ello impligue aleracidn en sus condiciones de rabajo,

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - “LA TRABAJADORA” podra disfrutar los dias de descanso obligatorio gue sefiale fa Ley de la materia
y |2 propia LA UNIVERSIDAD", para lo cual se e informara praviamenie

Undécima. - VACACIONES. - "LA TRABAJADORA" podra disfrutar de las vacaciones conforme a |o dispuesto por la Ley de la maleria, siempre y cuanda
le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional

Duodécima. - AGUINALDO. - LA TRABAJADORA™ disfrutard de un aguinaldo anual siempre ¥ cuando haya cumplide un aho de servicsds, en caso
contrand serd pagado de forma proporcional al tiempo laberado v se cubrird en ia forma v en los plazos sefialados por la Ley de ta materia

Décima Tercera. -INASISTENCIAS - Las inasistencias al trabajo gue sean injustificadas, o de permisos ternporales sin goce de sueldo, podran deducirse
dichos dias de manera proporcional de las prestaclones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidenle. seran justificadas por LA UNIVERSIDAD",
solo con la presentacian de la cormespondients incapacidad, expedida por el mstiluto de Segundad y Servicios Socales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), la que deberd enlregar el mismo dia en el departamento de recurses humanos.

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que le serd pagado a LA TRABAJADORA" serd de $43,147.90 (CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO CUARENTA
¥ SIETE PESOS 90/100 M.N.) mensuakes; el cual le serd cubierto de manara quincenal, los dias quince y ultimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA" solicita a “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efectie a fraves de transferencia electrinica a su cuenta bancaria “No
0726590085900429415 de BANORTE.

vLA TRABAJADORA" autoriza a "LA UNIVERSIDAD™ a realizar las deducciones legales correspondienies de su salario, paricularments fas que se
refieren al Impuestos sobre la Renta, 1ISSSTE y todas aguellas determinadas por (83 leyes o pof Juez competents

Décima Quinta, - CAPACITACION. - “LA TRABAJADORA" tendrd |a obfigacién de capacitarse en los t&rminos que se precise por parte de “LA
UNIVERSIDAD™,

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - “LA TRABAJADORA" e oblga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que para esie
gfecto establece la Ley de la Materas y LA UNIVERSIDAD®, las gue tienen caracier obligatorio.

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA" .- “LA TRABAJADORA™ manifiesta que el domicilio que sefala en el capilulo de Declaraciones
de este contrato, surtird lodos los efectos legales comespondsnles, por o gue, se obliga a notificar por escrifo de inmediato a "LA UNIVERSIDAD"™
cualguier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectie, loda vez gue migdtras no seé realice dicha manifestacion subsistird el domicilio que se
encuenira sefialado en el presente contralo para todos los efectos legales comespondientes.

Décima Octava, - OBLIGACIONES DE "LA TRABAJADORA". - Para el cumphmienio del presente contrato, “LA TRABAJADORA" se cbliga & prestar
sus senviciod ejerciendo todos Ios conocimienios, experiencia y capacidad necesanos para el desarollo de sus funciones, que seran |as siguientes
principalmere:;

L Aumiliar y coadyuvar con La persona tilular de Rectoria en el ejerciclo de sus funciones dentro de i3 esfera de competencia de la Unidad
Administrativa & su carga,
1. Planear, programar, arganizar, dirigir, controlar y evaluar el desempéna de las labores encomendadas a 1a Unidad Administrativa;

X




| Encabezado Genedal A Nombre del Formatol <3 b s P T 2 B

V] 2y e CONTRATO DE PERSONAL

LASEWE FERDAD T CMOLCRRIC A O Tl AWTEs0

S Y E Rl Ty A " B Codigo/RevisionFecha: - | T F-16-025-R1:210817 r
i an LI ~_ Datos para los Registro (Evidencia): - e i iiciPagmal]l 3 |[ide ) 4
D. Fecha de elaboracién: | 07 de enaro de 2019 | - E. Perindo al que aplica: | Enerc-Abril 2019

I Acordar con la persona titular de Rectons ks asuntos que expresaments les encomiende, asi coma las que resulten de las funciones que este
Estatuto les confiers;

V. Emitir log dictémensas, opiniones o informes gue sean salicitados por la parsona Titutar de Recloria,

V. Coordinar, formular v ejecular legaimente, en su caso, los planes, programas y presupuestos comespondientas a su competencia y cumplir con
las beyes y normas que deferminen su manejo;

Vi Coordings sus actvidades con las demds unidades adminisirativas, cuando asi se requigra, para el mejor funcicnamienio de la Universidad,

Wil Elaborar prayectos para crear, rearganizar o suprimir departamentos en s Unidad Adminisirativa de su competencia,

WVIIL Formular proyectos de programas vy de presupuesto relativos a las unidades administralivas, de acuerdo con 1as drecinces gue emitan las
autoridades competantes y por la persona Titular de Recloria

1%, Firmar, ralificar y dar seguimiento a bos acuerdos de tramite, asi como las rescluciones © acuerdos de las autoridades superiores v aguellos gue
se emitan con fundamento en tas facullades que les cormespondan,

X Formular los programas de accidn y operativos anuales relativas al drea administrativa a su cargo, de acuerdo con las direcinces que emitala
persona Tiular de Recloria;

Xl Elaborar el anteproyecto del Programa Operalivo Anual, de 1a uedad administrativa a su cargo ¥y vigilar su comacia aplicacsin,

*11. Elzborar, actualizar e implemeniar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin die que e ajusten a este Estatulo y demas disposiciones legales aplicables;

XL, Propaner la persona Titular de Recloria el ingreso, promocidn, licencias v remociones del personal del area adminisirativa a su cargo, conforme
a la normatividad vigente;

KIV. Dirigir, ceordinar, supervisar y evaluar al personal 8 suU cargo v las actividades encomendadas a dicho personal, y

xV. Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y les que les encomiende ef Tiular de Rectoria,

En el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA™ no demuestra experencia y capacidad suficiente a satisfaccion de “LA UNIWERSIDAD", ésta podra dar
por terminado ef presente contrata sin ningan tipo de responsabilidad para la misma,

Décima Novena, - PREVISION SOCIAL, - “LA UNIVERSIDAD™ inscribira a “LA TRABAJADORA™ e&n @l Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trahajadores del Estado (ISSSTE) para que esta instilucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal motivo, la ausencia
al trabajo por enfermedad o acoidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicha instituta,

Vigégima. - TERMINACION DE COMNTRATO. - Esle conlralo podrd ser concluido previamente a la fecha de expiracidn de su wigencia sin ninguna
responsabilidad para LA UNIVERSIDAD” an caso de gue la "LA TRABAJADORA" incurra en alguna de las causales de la Ley en la matena, asi como las
siguienies:

Renuncia;

Abandone de emplen;

Acurmule mas de tres falias injustificadas en un periodo de 30 dias;

Muerte de “LA TRABAJADORA™,

Incapacidad permanente de “LA TRABAJADORA" fisica o mental:

Incusrra en fallas de probidad y honrades en ol desempeno de sus actividades 0 en manejo de valores, fondos o instrumantos, correspondancia,

herramientas y demas Otiles o benes de "LA UNIVERSIDAD™, que se encuentren o na baja su responsabifidad por molnvos de su trabajo o en

actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de uno ¥ ofro, ya sea deniro o fuera de

las horas de senvicio,

T Por dastruir intencionalmente edificios. obras, maguinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con la prestacion del
BEMiCio,

1 Por cometer acles inmarales durante la prestacidn del senvicin;

9, Establecer relaciones sentimaniales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes,

10, Porcometer aclos de acoso sexual hacsa los estudiantes o trabajadores de la "LA UNIVERSIDAD™,

11, Por cometer acios de discnminacion labaral:

12 Por revelar los asunios secreins o reservados de gue tuviera conocimianto con motive de 1a prestacion del senicio;

13, Por desobedecer sin justificacibn, las ordénes que recba de sus superiofes,

14 Por concurrnr 8 la prestacion del servicio en eslado de ebriedad o bajo la influancia de algin narcotico o enervanie, salo que en este Ulimo caso
exista prescripcion médica. Anles de inicar su senvicio, "LA TRABAJADORA

15, " deberd poner en conocimiento a su superior ¥ presentar ka prescripoion suscrla por el meadica,

18, Por sustraer de los edificios, oficinas, talleres v demds dependencias de “LA UNIVERSIDAD™ partenencias de L instilucidn, sin prévio permiso
por @scrito otorgado por las autoridades comespondientes;

17, Porprision que sea & resultado de una senlencsa ejecutona;

18 Acepls cohecho o sobormo de oS ofros Trebajadores, de los esiudianies wio familiares, dentro o fuera de |as insialaciones de “LA
UNIVERSIDAD'™,

19, Podar armas, hacer colecias, rifas o propagandas, ejercer actos de comencio dentro de “LA UNIVERSIDAD™,

20, Por negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad,

21,  Pornegarse a recibir la capacitacion y adiestramiento gue establezca “LA UNIVERSIDAD™]

22 Por no desempediar ias funciones para lo cual fue contratado con productividad,

23 Por falta de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacian del senvicio plasmadas en I3 normatividad de “LA UNIVERSIDAD",

o

[ R AR




¥ - : u
77 i
AF R AT R e A

Encabazado General A Nombre del Formato: |

URREVE IO DAL T ECRO0 GGR0 A DE TURLASM IR

CONTRATO DE PERSONAL

F-22-01-R1,210817 B. Codiga/RevisiénFacha: ! | o F-16-025-R1;210817
- ' Datos para los Registro (Evidencia): | C.Pagina 4 de 4
D. Fecha de elaboracién: | 07 de enero de 2019 | E. Periodo al que aplica: | Enero-Abril 2019

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Queda prohibido 2 “LA TRABAJADORA™ faltar a su emplen sin causa justificads, susiraer equipo o herramienta
o cualquier éen propiedad de “LA UNIVERSIDAD", presentarse al trabsjo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin
aulorizacién de “LA UNIVERSIDAD" y demas disposiciones sefialadas enla ley de la matenia yfo normatividad interna de la institucion.

Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADQRA™ se obliga a guardar |z cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningun molva
revelar asuntos relacionadas con 1as labores que desempena en "LA UNIVERSIDAD™ y/o los que estén relacionados con la misma.

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - “LA TRABAJADORA" se obliga a regisirar la enfrada y salida de su jormada de lrabajo. Parm el caso
gue no firme su entrada o salida s¢ lomard como inasistencia, de igual forma se obliga a respatar y hacer respetar 1a nomatividad vigenle, asi como asistr a
[as reuniones de frabajo y control adminstrative ¥ a los eventos de desarrollo profesional v académico a que se ha convocado y que ofrezca “LA
UNIVERSIDAD™

Vigésima Cuarta, - JURISDICCION. - Para la interpretacion v cumglimienio del presente contrato, respecio de las controversias que se presenten, as
parles manifiestan somelerse a la junsdiccion del Tribunal Estatal de Concilacion y Arbaraje de Hidalgo, renunciando 3 cualguier otro fuero que pudiera
corresponderies por razon de su domicilio presente o future 0 cualguier otra causa

Leido que fue el presente contrato para PERSOMAL DE CONFIANZA v enleradas las paries de su contenido alcance legal, o firman de eonformidad, at
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los siete dias de enero del afio dos mil diecinueve.

“LA UNIVERSIDAD®

;I_ AL o

DR, JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
1 RECTOR 4

‘A HERNANDEZ BRIONES
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LO SUCESIO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULID MARQUEZ
RODRIGUEZ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, LIC. JACKELINE ALDRETE OCADIZ, A QUIEN EM LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA "LA TRABAJADORA" AL TENDR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

2. DECLARACIONES

. DECLARA "LA UNIVERSIDAD" a fravés de su representante legal que:

|1« Es un Organismo Descentralizade de la Administracion Publica del Goblemo del Estado de Hidalgo, seclonzado a la Secrelaria de Educacida Plblica
de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimenie propio, que se rige por su Dedrelo de Creacion que Reforma diversas disposiciones del diverso que cred
a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona
diversas disposicionas del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Periddico Oficial del Estado el 23 de junio del 2014.

|.2.- De conformidad con &l arl. 14 Fraccion X del Decteto de Creacion vigenie y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2018, cuenio con las facultades
suficientes necesarias para celebrar y olorgar toda clase de aclos y documenias inherenies al chjsta de la Unversidad

13- El Presupeesio de LA UNIVERSIDAD" as olorgads por la Federacian y el Estada de Hidalgo conforme a la matricula de ko5 alumnos que ingresan en
ios distintos cualimestres. como cansecuencia, la suscripeitn de los comespondientes contratos, queda de manera eslricta, sujeta al ndmero de alumnas
que conformen |3 referida malricula.
1.4.- "LA UNIVERSIDAD" ejerce el Presupuesto mencionado en 1a deciaracion gue antecede por partidas autorizadas por las instancias gubernameniales ¥
conforme 3l tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por bo que para la erogacion de este conlrato s protedents aplicar lo comespondiente a susldos y
salarios, para el ejercico 2018
| 5.- Para los efecios del presente convenio sefiala como su domicilio legal & ubicado en Camino a Ahuehuetilla, No. 301, Colonia Las Presas. Cddigo
Postal. 43845 En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA "LA TRABAJADORA" QUE:
i1, Se llama como esid escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENING estado civil CASADA de 41 afcs de edad. con escolandad de
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, con Registro Federal de Coninbuyentes AEQJ771129CG3 y Clave Unica de Registro de
Poblacion AEQJTT129MHGLCCO4, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO. 4235682,
il -Cuenia con la personalidad juridica para celebrar @l presente confrata y sujetarse al migmo
113.- Cuenta con los conocimientos profesionales, Wécnicos y |a experiencia necesana para realizar las labores contenidas en este contralo

114 - Sefata coma su domicilio ubicado en AZALIA 108 Colonia LA MOREMA, TULANCINGO HIDALGO, C P 43624, y gue s¢ comproemete a natificar
“LA UNMIVERSIDAD® por escrilo, cualquier cambso gue hiclera del mismo,

Il §.- Conace los objetivas y normas que rigen a "LA UNIVERSIDAD™, asi como su naturaleza juridica, por lo quie esta dispuesio 3 preslar sus senvicios con
apego a éslos ordenamisntos, ¥ an kos lrminos que se le alrecs.

Por lo anteriormente expuesio, ambas paries se comprometen a [as siguienies

CLAUSULAS

Primera.. OBJETO.- La prestacién de servicios personaies de "LA TRABAJADORA" queda comprendido dentro del puesio para el cual es contratada,
obligandose al desempefio de sus |abores con  eficacia, discipling, diligenca y honradez, siguiendo las drdenes de "LA UNIVERSIDADY o su(s)
represenianie(s); con ia categoria de DIRECTORA DE AREA DE VINCULACION, para cuyo desempefio maniesta tener |a preparacion, conocimienos,
experiencia y capacidad requendos.

Sequnda. - ALCANCE LEGAL. - Ambas parles estan conscienies de la naluraleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer |os alcances an
cuanio 8 sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber defo ni mala fe én ka celebracian del presente contralo,

e,
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Tercera. - "LA TRABAJADORA® manifiesta ser cieros 105 datoe aporados respectivamenie en el caplivlo de DECLARACIONES que anteceden, gl cual
pasa a formar pare integrante del presente clavsulado,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADQ. - En alencidn & la natwaleza juridica de esie contrate "LA TRABAJADORA", se obliga a desempefiar su trabajo
encomendado a partir del gia 07 de enero de 2019 al 30 de abril de Z019. Las paries contratantes manifieslan expresamente gue la lemporalidad dal
presenta conlrato se debe a la naluraleza del rabajo, por lo que sy terminacin secd en el dia fijado y no se podrd entender como promegado bajo ningln
concepto. Las Pares manifieslan expresamente gue no existe escalafon por anlighedad ¥ que (a promocitn estd sufels a las convocatonias que “LA
UNNERSIDAD" emita en funcicn de sus necesidades y disponibilkdad presupuestal

Quinta. - NUEVO CONTRATQ. -Fara el caso de que “LA UNIVERSIDAD™ uviera la necesidad de contar nuevamente con los senvicios profesionales de “LA
TRABAJADORA® se raquenra la celebracion de un nuevo confrato, previo analisis dal desempedio demostrado

Sexta. - LUGAR DE TRABAJQ. - “LA TRABAJADORA”™ acepla prestar sus servicios en el domicio de “LA UNIVERSIDAD® anlencrmenie sefialado, v a
cambiar de domiciio 55 en o fulure “LA UNIVERSIDAD" decidiers transferirlo a alguna de Ias unidades académicas de LA UNIVERSIDAD™, por lo qus
“LA TRABAJADORA" olorga expresamente su consenfimiento para desempefiarse en el lugar donde se le reguiera, sin gue esto implique modificacion =
sus condiciones di trabajo.

Séptima. - JORNADA DE TRABAJO.- El horano de labores de LA TRABAJADORA" serd; 08:30 A 16:30 HORAS vy en cualguier momento su harario de
trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por o que "LA UNIVERSIDAD™ podrd establecer dicho horario con cualguiera
de las modalidades que sefiala la ey de la maleria

Octava. - TEMPO EXTRAORDINARIO, - Queda totalments prohibido @ “LA TRABAJADORA" laborar tiempo extraordinano. Podrd hacerto, unicamente si
LA UNIVERSIDAD" a fravés de su jefe inmediale, le olorga una onden por escrilo en ase sanbdo, en origingl ¥ copra, quedindese con copia “LA
TRABAJADORA™, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autarizade por 13 itular de Administracion y Finanzas,

Novena. - DIAS DE DESCANSO, - "LA TRABAJADORA" laborard de lunes a viemes v el sdbado medio dia, tenienda como dias de descanso sabado por
la tarde y domings de cada semana Sin embargs, “LA UNIVERSIDAD™ podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cusal "LA TRABAJADORA" desde
ahora ptorga su consentimienis, sin gue elie impligue alteracion en sus condiciones de frabaja.

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - “LA TRABAJADORA® podrd dislrutar los dias de descanso obligatorio que sefale la Ley de la materia
¥ la propia “LA UNIWERSIDAD", para lo cual se fe informard previamenfe.

Undécima, - VACACIONES. - “LA TRABAJADORA" podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo tispuesto por [a Ley de 1a maleria, siempre y cugndo
le correspondan vy tendra derecho a una prima vacacional,

Duodécima, - AGUINALDO, - "LA TRABAJADORA™ disfrutard de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un ano de sericios, en caso
contrario sera pagado de forma proporcicnal al tiempo laborado y s cubritd en la forma ¥ en s plazos senalados por ta Ley di la materia.

Dicima Tercera, -INASISTENCIAS - Las ingsistencias al rabajo que sean injustificadas, o de permisos fempaorales sin goce de sueldo, podran deducirse
dichos dias de manera proporcional de fas prestaciones, v las faltas de asistencia por enfermedad o accidente. serdn justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
solp con la presentackin de Iz corespondlente incapacidad, expedida por el instituio de Segundad y Senvcios Sociales de los Trabajadores del Eslado
{ISSSTE), la que deberd enfregar 8l misme dis en el departamanto de recursos humanos.

Décima Cuarta.- SALARIO.- E1 salario que be serd pagado 2 “LA TRABAJADORA" serd de $43,147.90 (CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA
¥ SIETE PESOS 90/100 M.M.) mensuales, el cual le sera cubleno de manera quincenal, los dias guince y iimo de cada mes.

LA TRABAJADORA" solicita a “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efeciie a través de transferancia electronica a su cuenta bancana “No,
2935271304 e BEVA Bancomer.

“LA TRABAJADORA" auloriza & "LA UMIMERSIDAD" 2 realizar las deducciones legales correspondientes de su salano, paricularmente las que se
refieran al Impuestos sobre ja Renta, ISSSTE y lodas aqueilas determinadas por 1as leyes o por Juez competente

Décima Quinta. - CAPACITACION. - “LA TRABAJADORA" tendra la obligacin de capacitarse en |08 t&rminas que se precise por pane de “LA
UNIWVERSIDAD".

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - “LA TRABAJADORA" se obliga a respelar v observar las medidas de seguridad & higlena que para este
efecto astablece la Ley de la Materia y "LA UNIVERSIDAD", las que tienen caracler obligatono

Décima Séptima,- DOMICILIC DE "LA TRABAJADORA® - “LA TRABAJADORA™ manifizsta que el domiclio que sefala en el capltulo de Declaraciones
de este contrato, sortird todos los efectos legales comespondientes, por bo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a “LA UNIVERSIDAD"
cualguier movimiento © cambio de doemiclhe gue ésta efechie, toda vez gque mientras no se realice dicha manifestacién subsistira el domicihe gue ss
encuenira senalade en al presente contrato para todos os elecios legales comespondientes.

Décima Octava. - DBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA™. - Paia el cumplimiento del presente contrato, “LA TRABAJADORA" se obliga & prestar
sus senvicios ejerciendo 1odos los conocimientos, experiencia y capacidad necesanos para el desarmollo de sus funciones, gue seran las siguientes
princtpaimente:

L Auxiliar y coadyuavar con La persona Utular de Recloria en ef ejercicio de sus funciones dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administraliva a su cargo, )
I Planear, pragramar, organizar, dirigir, controlar y evalugr el desempeho de las labores encomendadas a la Unidad Admiristrativa,
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. Acoidar con la persona tifular de Recloria los asunios que expresamente les encomiende, asi coma los que resullen de las funciones que esle
Estafuto les confiare; -

|18 Emitir los dictamenes, opinianes o Informes que sean solicitados por la persona Titular de Rectoria,

V. Coordinar, formular y ejecutar lepaimente, en su case, los planes, programas ¥ presupuestos correspondienles A su competancia y cumplic con
las leyes y normas que delgrmingn sU manejs,

Vi, Coordinar sus aclividades con 138 demas unidades adminisiralivas, cuando asi se requiera, para & mejor funcionamiento de la Universicad,

Wil Elaborar proyeclos pars crear, reorganizar o supamir depariamentos en 13 Unidad Administrativa de su compelencia;

VIl Formular proyecios de programas y de presupuesio relatvos a las unidades administralivas, de scuerdo con 35 directrices que emitan las
auloridades competentes y pos la persena Titular de Recloria.

1%, Firmar, ratificar y dar sequimiento a los acuerdos de trdmite, @i coma las resoluciones o acuerdos de las aulonidades superiores y aquelios que
se amitan con fundamenio en las facullades que les comespondan;

X Formular los programas de acciin y operatives anuales relativos al Area administrative a su cargo, de acuerdo con {as direcinces gue emitala
persona Titular de Rectoria;

Xl Elaborar el anteproyecta del Programa Operativo Anual, de la unidad adminlstrabva a su cargo v vigilar su cormecta aplicacion

XI. Elgbarar, actuzlizar e implementar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi coma los reglamentos que requisra la Universidad, a
fin de que $& ajusten a este Estatuta y demds disposiciones legales aplicables,

X, Proponer la persona Titular de Recloria el ingreso. promocion, icencias y remociones del personal del area admimstrativa a su cargo, confarme
a ka normatividad vigenia;

XIv, Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal @ su cargo y las actividades encomendadas a dicho persanal, y

Xy, Las demas funciones que kes confieran las disposiciones legales aplicables y 195 que kes encomiende el Titutar da Rectoria.

En el entendimisnto que si, “LA TRABAJADORA" no demuesira experiencia y capacidad suficiente a satisfaccion de LA UNIVERSIDAD™, ésla podrd dar
por terminada el presente contrale sin ningun tipe de responsabilidad para la masma.

Décima Novena, - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD” inscritird a "LA TRABAJADORA™ en el Instituio de Sequridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado {(ISS5TE) para que esta institucién proporcione todos log servicios de asistencia social de que disponga. Por fal motivo, [a ausencia
al trabajo por enfermedad o accidente solo podré ser justiicada con 1a incapacidad que expida dicho instituto,

Vigésima. - TERMINAGION DE CONTRATO. - Esle conlrato podra ser concluido previamenie a la fecha de expiracion de su vigendia in ninguna
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “LA TRABAJADORA" incura en alguna de la causales de la Ley en la materia, asl como las

siguientes
1 Ranuncia,
2 Abandona de empleo;
3 Acumule mas de tres faltas injusiificadas en un pericdo de 30 dias;
4, MWuerte de "LA TRABAJADORA";
5 Incapacidad parmanenie de “LA TRABAJADORA" fisica o mental,
6 Incurra en faltas de probidad y honradez en el desempefio de sus actividades o en manejo de valofes, londos o instrumentas. coffespondencia,

herramientas y demas Otiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por mobives de su trabajo o en
acins de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compaferas © contra los familiares de und y otro, ya sea dentro o fuers de
las horas de senvicio;

7. Por destrulr intencionalmente edificios. obras, magquinaria, insliumentos. materias primas y demas objetos relacionados con la prestacion del
sernvicia,

8 Por cometer aclos inmorales durante 1a prestacidn det serncio,

9. Establecer relaciones sentimenizles, de noviazgo o amorosas con los estudiantes;

10, Porcomeler aclos de acoso sexual haca los estudianies o trabajadores de la "LA UNIVERSIDAD";

11, Por cometer actos de discriminacidn laboral,

12 Parrevelar los asuntos secrelos o reservados de que luviera conocimienta con motivo de 1a prestaciaon del LEMACID,

13, Pordescobedacer sin justificacion. las ordenas que reciba de sus SUPENIONES,

14, Por concuriir a la prestacian del servicio en estado de ebriedad o bajo [a influencia de algan narcabico o enervante; $alvo que en este Hhmo caso
exista prescripoion médica. Antes de iniciar su servicio, “LA TRABAJADORA

15, ® deberd poner en conocimsento @ SU SUPEMOr Y PIESEntar |3 prescripcion suschta por el medico, i

16 Por sustraer de los edificios, ofiinas, talleres y demés dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de la institucion, sin previo permisa
por escrita otorgado por las auloridades comespondientes,

17 Por prision gue sea &l resullado de una sentencia ejeculoria;

18, Acepte cohecho o sobomno de los ofros Trabajadoces, de los estudiantes yio familiares, dentro o fugra de las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD";

19 Porar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer aclos de comerci dentra de “LA UNIVERSIDAD™

20, Por negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad,

21, Pornegarse a recibir la capacitacion y adiestramiento gue establezea “LA UNMIVERSIDAD™;

22 Por no desempediar [2s funciones pars |o cual fue contratado con productividad:

23 Porfalta de cumplimients de las obligaciones generales de la prestacion del seniclo plasmadas en la nodmatividad de “LA UNIVERSIDAD™.
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Vigésima Primera. - PROHIBICIOMES. - Queda prohubido a LA TRABAJADORA” faltar a su empleo sin cavsa |ustificada, suslraer equipo o herramienta
o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD", presenlarse al frabajo en estado de infleencia alcohdlica o alguna droga, suspender lzbores sin
autonizacion de "LA UNIVERSIDAD" v demas disposiciones sefaladas en 13 tey de la materia yio normatividad interna de a Institucion

Vigésima Segunda, - CONFIDENCIALIDAD, - "LA TRABAJADORA" se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesana, v bajo ningon motiva
revelar asuntos relacionados con las labores que desempeia en “LA UNIVERSIDAD™ /o los que estén relacionados con la misma

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - “LA TRABAJADORA" se obliga a regisirar la entrada y salida de su jornada de trabajo. Para el caso
gue na firme su enirada o sabida se Wwmard como inasistencia, de igual forma 32 obliga & respetar y hacer respetar |a normatividad vigente, asi como asistir a

las reuniones de trabajo y control administrative y a los evenios de desarrollo profesional y académico a que se ha convocado y que ofrezca "LA
UNWERSIDAD"

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interpretacion y cumplimiento det presente contralo, respecio de las confroversias que se presenten, las
partes manifiestan somelerse a la jurisdiccidn del Tribunal Eslatal de Conciliacidn v Arbilraje de Hidalge, renunclando 2 cualquier otro fuere que pudiera
comesponderles por razén de su domiciio presente o fulure o cuakquser olra causa

Leido que fue el presente conlrato para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las pares de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para odos los electos legales a que haya lugar, én Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los slete dias de enero del afio dos mil diecinueve.

“LA UNIVERSIDAD"
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