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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEERAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR, JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, CARLOS ALBERTO TORRES ESTRADA, A QUIEN EN LO SUCESNG
SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

2. DECLARACIONES

L DECLARA "LA UNIVERSIDAD" a través de su representants legal que:

I.1.- Es un Ovganismo Descantralizado de la Administracion Piblica del

Gohiemo del Estado de Hidalgo, seclorizado a la Secralarka de Educacion Piblica da

Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio proplo, gue se rige por su Decrelo de Creacitn que Reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la
Universidad Tecnolégica de Tulancingo Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, ef dia 04 de Julio do 2011, ¥ Reforma y adiciona diversas
disposiciones dol diverao que cred o fn Universidad y publicado en el Peribdico Oficial del Estado el 23 de junio del 2014,

1.2.- De conformidad con el ar. 14 Fraccidn X del Decrelo de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de oclubre de 2016, cuento con las fasullsdas
suficlanies necesarlas para colebrar y olorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad,

I 3.~ El Presupussto de “LA UNIVERSIDAD" es olorgado por la Federacitn y el Estado de Hidalge conforme a la matricula de los alumnos que Ingresan en
los distinios cualrimesires; coma consecuancia, la suscripclén de los comrespondienies conralos, queda de manera estricla, sujeta al ndmerno de alumnos que

conformen la referida matricula,

14 - "LA UNIVERSIDAD" sjerce el Presupuesio mencionado an |a declaracion que anlecede por partidas aulorizadas por lag inglancias gubsmamentalas ¥
canforme al tabidador aprobado para cada ejercicio fisoad, por lo gque para la erogacidn de este controalo es procedente aplicar ko corespondients a sueldos y

salarios, para ol ejercicio 2018,

L5.- Para los sfectos del presente convanio sefiala como su domicilio lagal ol ublcado en Gamino a Ahushuelitia, Mo, 301, Colonla Las Presas, Cidigo Posial,

43645. En Tulancingo, Hidalgo

I, DECLARA “EL TRABAJADOR" QUE:;

I.1- Se lama como esld escrllo, de nacionalidad MEXICANG da
LICENCIATURA EN COMPUTACION, con Registro Federal de

sexo MASCULING eslado chil CASADD de 47 de edad, con escolaridad de
Contribuyentes TOECTO052Z5RN4 y Clave Unica de Regisiro de Poblagitn

TOECTO0525HHGRER02, y sa identifica con IFE NUMERO DETS03B074264

11.2.-Cuanta oon & personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujelarse al mismo,
13- Cuanta con los conocimianlos profesionales, téonicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contonidas an esta contrals,

I.4.- Sefala como su domicllio ublcado en SOLIDARIDAD 224 Colonia PARQUE DE POBLAMIENTO, PACHUCA DE 50TO HIDALGO, C.P. 42035, y qua \[-\_
s8 compromate a nolificar a "LA UNIVERSIDAD" por escrile, cualqular camblo que hicler del mismo. e R

IL.5.- Conoce los abjetivos y normas que rigen a LA UNIVERSIDAD", asi como su naturaleza jurldica, por lo que esta dispuesto a prestar sus servichos con

apege a ésios ordenamienios, y en los erminos que se e olrece,

Por lo anfariormente expuesto, ambas parles se comprometen a las siguiontes: H\r«

CL

AusuLas

Primera.- OBJETO.- La prestaclén de serviclos personales de “EL TRABAJADOR" queds comprendido doniro del puesto para sl cual es contratado, | N
obligandosa &l desempeiio de sus labores con  eficacia, discipiing, diligencia y honradez, siguiendo las drdense da “LA UNIVERSIDAD" o aufE) YW

rapresentanta(s); con la calagoria de DIRECTOR DE AREA, adscrilo a
la preparaciin, conocimienios, experiencia ¥ capacidad regueridos.

la Direccion PLANEAGION ¥ EVALUACION, par cuyo desempefio manifiesta lener -

Segunda. - ALCANCE LEGAL, - Ambas parles estan conscientes de la naluraleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer los aleances en
cuanto a sus derechos y obligaclones respectivos, por lo que manifiestan no haber dale ni mala fe en e celebracion del presento contrato,

y
N\
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Tercara. - "EL TRABAJADOR" manifiesta ser cleros los datos aporfades respactivaments an el capilulo de DECLARACIONES que anlsceden, el cual pasa
a formar parie integrante del presente clausulado.

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO. - En alencitn a la naluraleza jurldica de esle contrato “EL TRABAJADOR®, se obliga a desempefiar su irabajo
encomendado a partir del dia 08 de enero de 2018 al 30 de abril de 2018, Las partes conlralanies manifiestan expresamante que la temporalidad del presente
coniralo so debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacion serd en el dia fijado y no se padrd entender como promogado bajo ningln conceplo,
Las Parles manificsian expresamente que no existe escalafin por antigbedad y que ln promocion esta sujeta 8 las convocatorias que “LA UNIVERSIDAD"
emita en funcién de sus nocesidades y disponibilidad prosupuestal. .

Quinta. = NUEVO CONTRATQ. -Para el caso de qua “LA UNIVERSIDAD" tuviern la necesidad de contar nuesvamente con los servicios profesionales da "EL
TRABAJADOR" se requerird |a calabracidn de un nueve contrato, previo andlisis del desempefio demostrado,

Sexta. - LUGAR DE TRABAJOD. - "EL TRABAJADOR" acepla prestar sus serviclos en ol domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente sefialado, y a
cambiar de domicilio s an o futuro “LA UNIVERSIDAD" decidien lransforido a alguna de las unidades académicas de "LA UNIVERSIDAD", por o que "EL
TRABAJADOR" clorga exprasaments su consenlimiento para desempefiarse en of lugar donde se le requiera, s que esto impligue modificacion a sus
condiclones de lrabajo,

Séptima. - JORNADA DE TRABAJO.- El horatko de labores de “EL TRABAJADOR" sord: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualguler momento su horario
de trabajo pueds ser modificado de acusrdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD" podri establecer dicho horario con cualkjisiena
de las modalidades que sefala la lay de la materia.

Octava. - TIEMPO EXTRAODRDINARIC, - Gueda tolalmente prohibido a “EL TRABAJADOR" laborar lempo exraordinario. Podrd hacerlo, dnicamante sl
“LA UNIVERSIDAD" a través de su jefa inmediaio, le olorga una orden por escrllo en ese sentido, en original y copla, quedéndose con copla “EL
TRABAJADOR", indicando fecha y hora que preciss &l lapso da lismpo a laborar y autorizado por ks tiukar de Administrackin y Finanzas,

Novena. - DIAS DE DESCANSO. - “EL TRABAJADOR" laborara de lunes a viernes ¥ 2l sabado medio dia, tenlendo comao dias de descanso sabado por la
larde y domingo de cada semana. Sin embargo, "LA UNIVERSIDAD" podrd camblar dichos dias de descanso, para lo cusl “EL TRABAJADOR" desde ahora
elarga su consentimisnto, sin que aflo implique alleraciin en sus condiclones de trabajo,

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, - “EL TRABAJADOR" podra disfnitar los dias de descanso obligatorio que sefiale la Loy de la materia y
la propia “LA& UNIVERSIDAD", para lo oual g8 lo informard prevismenta,

Undécima, - VACACIONES. - "EL TRABAJADOR" podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, slempre y cuando e
comespandan y lendrd derecho @ une prima vacacional,

Duodécima, - AGUINALDO. - “EL TRABAJADOR" disfndard de un sguinaldo anual slempre y cuando haya cumplide un afio de servicios, en caso contrario
sord pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrira en la forma y en los pinzos sefalados por la Ley de la materia,

Décima Tercera, -INASISTENCIAS - Las inasisiencias al trabajo que sean injustiicades, o de permisos femporales sin gooe de sueldo, podrin deducirse
dichos dias de manera proporeional de las preslaciones, y las faltas de asistencia por enfarmedad o accldents, serdn justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
solo con la presertacion de la comespondiente Incapacidad, expadida por el inafituto de Segurided y Serviclos Sociales do los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), la qua dabard enfregar & mismo dia en al depariamento de recursos humanos.

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que b serd pagado a "EL TRABAJADOR" sard de $41729.10 (CUARENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 10100 M.N.} mensualos; ol cual le serd cubierio de manera quincenal, los dias quince y titimo de cada mas,

“EL TRABAJADOR" solicla a “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efecile @ iravés de iransferencia electrdnioa o su cuenia bancaria Mo,
2T6EETE906 BBEVA Bancomer,

“EL TRABAJADOR" auloriza a "LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales comrespondientes de su satarlo, particularmaenta las que se refieron
al Impuasios sobre ln Renta, ISSSTE y lodas aguelias determinadas por las leyes o por Juez compelanta,

Décima Quinta. - GAPACITACION. - “EL TRABAJADOR" lendré la obligacion de capacitarse en los lérminos que se precise por pare de “LA
UNIVERSIDAD",

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - "EL TRABAJADOR" se oblign a respatar y observar las medidas de seguridad e higlens que para este afecto
establece ia Ley do la Materia y “LA UNIVERSIDAD", las que tisnen cardcler obligatorio,

Décima Séptima.- DOMICILIC DE “EL TRABAJADOR".- “EL TRABAJADOR" manifiesta que el domicilic que seftala en of caplitulo de Declaraciones da
oste confrato, surfing lodos los efectos legales corespondiantes, por lo que, se obliga a notificar por esorito de Inmediato o "LA UNIVERSIDAD" cualgiibor
mavimiento o cambio de domicilio que ésia efeclie. ioda vez que miantras no se realice dicha manifestaciin subsistird el domicilio que se encuentra sefatado
on ol presenta confrato para todos los efectos legales comespondientes,

Décima Octava, - OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR". - Para of cumplimisnto del presenta contrato, “EL TRABAJADOR” sa obiige a prestar sus
senvicios ajerciendo todos los conocimientos, expariencia y capacidad necosarlos para el desarmollo de sus funciones, que sedin las sigulentes principalments:

I. Auxidiar y coadyuvar con La persona titutar de Recloria en el elercielo de sus funciones dentro da la esfera de compalencia de la Unidad
Administraliva a su cargo;

. Planear, programar, organizar, diright, confrolar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas & la Unidad Administrativa;

. Acordar con la parsona fitular de Reclora los asuntos
Esfalulo les confiere;




Vi,

X,
Xv.
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Emitir los diclamenes, opiniones o informes que sean solicitados por la porsona Tilular de Rectoria;

Coordinar, formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos corespondientes a su compaltencia ¥ cumplic con
lng leyes y normas gue delerminen su manejo;

Coordinar st actividades con las demds unldades administrativas, cuando asi se requiera, para el major funcionamianio de la Universidad,
Elaborar proyecios para ciear, roorganizer o suprimir departamentos en |a Unidad Administrativa de su compatoncia;

Formutar proyectos de programas y de presupuesto relalivos a las unidades sdministrativas, de scuerdo con las directrices que emitan |as
auloridades competentas y por la porsona Tilular de Recloria,

Fimar, ratificar y dar seguimianto a los acuerdos de tramile, asi como las resolucionss o acuerdos do las auoridades superiores y aguallos qua
st ainitan con fundamento an ks facullades que les comespondan; i

Formular los programas de acclén y operativos anuales relativos ol drea administraliva a su earge, de acuerdo con las direcirices que emilala
persona Tikdar de Reclorta;

Elabora el anleproyecto del Programa Oparative Anual, de la unidad adminisirativa a su cargo y vigilar su commecta aplicacian,

Elaborar, aclualizar ¢ implementar los Manuales de Crganizacitn y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requisra la Universidad, a
fin de que s ajusien o esfe Estalulo y demas disposiciones lagales aplicables;

Proponer la persona Tihilar da Recloria el ingreso, promocion, lcencias y remocionas del personal del drea sdminisirativa a su cargo, conforme a
la normatividad vigenia;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluas al personal & su cargo y las aclividades encomendadas a dicho personal, y

Las demas funciones que fes confleran las disposiclones legales aplicables y las que les encomiends e Titular de Recioria,

En ol entendimiento que si, “EL TRABAJADOR" no demuesira expariencia y capacidad suficienta a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar por
lerminedo &l prezante contralo sin ningin lipo de responsabilidad para ka misma,

Décima MNovena. - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD" inscribird a “EL TRABAJADOR" en al Instiluto de Seqguridad y Sorvicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (IS55TE) para que esta instilucidn proporcions todos los serviclos de asistencia social de que disponga. Por lal motivo, la ausenca
al trabajo por enfermedad o accidente solo podrd ser justificada con la incapacidad gue expida dicho insfifuto,

Vigésima, - TERMINACION DE CONTRATO. - Este contralo podrd ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD" en caso do que la “EL TRABAJADOR" incurra en alguna de las causales de la Ley &n la maleria, asl como las

slguientes;
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B,

10.
1.
12.
13.
14,

15.
16,

g I
18,
18,
20.
21,
22,
23.

Renuncia;

Abandono de empleo;

Acumule mas de tres falles injustificadas en un periodo de 30 digs:

Muarto del “EL TRABAJADOR™;

Incapacidad permanente del “EL TRABAJADOR" fisica o mantal;

Incurra an faltas de probidad y honradez en ol desempefio de sus aclividades o en manejo de valores, fondos o instrumentos, correspondencia,
herramientas y demss dfiles o bianes de “LA UNIVERSIDAD", que so encueniren o no bajo su responsabilidad por motivos de su lrabajo o en
aclos da violsnsia, amagos, njurias o malos frafos conlra sus jefes o compafieroe o contra los famillares de uno ¥ olro, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio,

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y deméas objelos relacionados con la prestacidn del
sanvicio,

Por comader actos inmorales duranto la prestacion del samvicio;

Establacar relacionas sentimentales, de noviszgo o amorosas con los estudiantas;

Por comeler acios de acosn sexual hacia los estudianies o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD'™;

Paor comater aclos de discriminacidn laboral;

Par revelar los asunios secrelos o reservados de que luviers conoclimiento con motivo de la presfacion del semviclo;

Por desobedacer sin juslificacion, las ordenes que reciba do sus supariores;

Por eoncurrir a la prestaciin del servicio en estado de ebriedad o bajo la Influancia de algin narcélico o enervanie; salvo que on este Gltimo caso
auwista prasoripclon médica. Antes de Inlelar su semvicio, "EL TRABAJADOR

" deberd poner en conocimiento a suU superior y presentar la prescripcion suscrita por 8l madico;

Por sustraer do los edificlos, oficinas, talleres y demas dependencias de "LA UNIVERSIDAD" perenenclas de la institucion, sin previo permisa
por esoriio olorgado por Ias auleridades comrespondientes;

Por prision que sea &l resullado de uns sentencia sfeculoria;

Aceple cohecho o sobomo de los olros Trabajadores, de los estudiantes yfo familares, dentro o fuera de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD";
Paorar armas, hacer colecins, rifas o propagandas, ejercor sclos de comerclo deniro de “LA UNIVERSIDAD";

Por negarse a adoplar las medidas pravenlivas de higiena y saguridad;

Por nagarsa a recibir |a capacitacian y adiestramiento que establezea “LA UNIVERSIDAD™;

Pot o desampeiar las funciones para lo cual fue conlralado con productividad;

Por falta de cumplimiento de las obligaciones gensralos de la prestacion del servicio plasmadas en fa normalivided de "LA UNIVERSIDAD",

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Quada prohibldo a "EL TRABAJADOR"™ fallar a su emplao sin causa jusificada, sustraor equipo o herramienta o
cualquier bien propiedad de "LA UNIVERSIDAD", presaniarse al rabajo en estado de infleencia alcohdlica o alguna droga, suspender labores sin autarizacion
dio “LA UNIVERSIDAD" y demiis disposiciones sefialadas en la loy do la maleria we normatividad inlerna de la Instilecicn.
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Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - “EL TRABAJADOR" sa obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningdn motive revelar
asuntos refacionados con las labores que desampefia en "LA UNIVERSIDAD™ yio los que estén relacionados con ln misma.

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - “EL TRABAJADOR" sa obliga a reglstrar la entrada y salida de su jomada de trabajo. Para el caso que
na firme su enfrada o sofida se fomard comao Inaskstencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respatar la normatividad vigente, &sl como asistic a las
reuniones de irabajo y conftrol adminisirativo y a los evantos de desarmllo profesional y scadémico a que se ha convocado y que olrezoa “LA UNIVERSIDAD".

ménmum-mnmm-mhlwywmmﬂmummnmmmmmwmmmmmmmmm
manifieslan somalerse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo, renunctands o cualquier olro feero que pudiera
comrespondaries por razon de su domicilio presente o fullino o cualquier olra causa

Leido que fue al presente confralo para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las partas de su conlenido afcance fegal, lo fiman de conformidad, ol
mymmmmmmmm;mnhuﬂlm.mTlJmai'anduBmm, Hidalgo, a los ocho dias de enero del afio dos mil dieciocho,

“LA UNIVERSIDAD™
b
DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR
TESTIGOS r.-'
i 1'\
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08 de enero de 2018

1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2, TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, ORIS ESTELA VARGAS GARCIA, A QUIEN EN Lo SUCESIVO SE LE
DEMOMINARA "LA TRABAJADORA™, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

2. DECLARACIONES

L DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a travis do su represantante legal que;

1.1« Es un Crganismo Descenlralizado de la Administracién Piblica del Goblemo del Estado de Hidalgo, seciorizado a la Secrataria de Educacion Piblica do
Hidalgo, eon personalidad Juridica y patrimonio proplo, que se rige por su Decrato de Creacidn que Reforma diversas disposiciones del diverso que creé ala
Universidad Tecnologica de Tulancingo Publicade on el Periddico Oficial del Estado do Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, ¥ Reforma y adiciona diversas
disposicionss del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Periddico Oficial del Estado el 23 de junio del 2014,

|.2 - Da conformidad con &l arl. 14 Fraccidn X del Decreto de Craacidn viganta y nombramiento de facha 21 de octubre da 2016, cuento con las facullades
sulicientes necesarias para celebrar y atorgar toda clase de actos ¥ documentos inherentes al objelo de la Universidad.

1.3.- El Presupuesio de “LA UNIVERSIDAD" es olorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos que Ingresan an
Ios distintos cuatrimestres; como consecuancia, la suscripcitn de los correspondientes contratos, queda de manera estricta, sujela al mimero de alumnos gua
conformen |a referida matricula.

4.~ “LA UNIWERSIDAD" ejerce e Presupuesio mancionado en la declaracion que enlecede por partidas aulorizadas por las instancias gubsrmamentales y
oonferme al labulador aprobado para cada ajercicio fiscal, por lo gue para la erogacion de aste coniralo os procedente aplicar lo correspondiente a suabdos y

salarios, para el ejercicle 2018,

1.5 - Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal &l ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas. Codigo Postal.

43545, En Tulancingo, Hidalgo ™%
\N

I DECLARA “LA TRABAJADORA" QUE:

I1,1,- Se llama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENING estado civil CASADA de 38 afios de edad, con escolaridad da MAESTRIA
EN ADMINISTRACION, con Registro Fedesal de Contribuyentes VAGOTS0204P4A y Clave Unica de Registio de Poblacidn VXGOTS0204 MDFRRROS, yse

identifica con CEDULA PROFESIONAL NO, 3877190 \\‘
1.2 ~Cuenta con la parsonalidad juridica para celabrar al presenie coniraio y sujetarse al mismao,

i1,3.~ Cuenta con los conocimianios profesionales; téonicos y la experiencla necesaria para realizar las labores conlenidas an este conirato,

1.4~ Sahala como su demicilio ublcado e MONTE EVEREST 44 MANZANA Il Colonla LOS PINDS, TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO, C P, 436286, v
gue s& compromate a notificara *LA UNIVERSIDAD" por escrito, cualquier cambio qua hiciera del mismo,

1.5~ Conoce los objetivos y normas qua rigen a “LA UNIVERSIDAD™, asi como su naturaleza juridica, por lo que esté dispuesio a preslar sus serviclos con
apogo a dsivs ordenamiantos, y en los tarminos que se e ofrece.

Pexr lo anlerionmeania axpuesio, ambas pairtes se comprometon a [as sigulenies;

CLAUSULAS

Primera.~ OBJETO.~ La prestocin de serviclos personales do "LA TRABAJADORA" quada comprendido dentro del puesto para ol cual es conlratada,
obligindose &l desempefio de sus labores con  eficacia, discipling, dillgencia y honmade:z, sigulendo las drdenes de “LA UNIVERSIDAD" o su(s)
represontante{s); con [ colegoria de DIRECTORA DE JiH.Eh adscrilta a la Dheccién EXTENSION UNIVERSITARIA, para cuyo desempoio manifiesta tener

la propamcitn, conocimientos, expariancia y capackdad requeridas.

Segunda. - ALCANCE LEGAL. - Ambas parles estin consclentes de la noluraleza juridica de *LA UNIVERSIDAD" y declaran conooer los alcances an
cuando & sus derechos y obligaciones respectivos, por o gue maniflestan no haber dolo ni mala fe en la celebracidn dal ptmntawﬂnl[u. \ [\'\
\x
\:\\x
W
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Tercera. - LA TRABAJADORA® manifiasta ser clertos los dalos aporiades respectivamanta en el capiiulo de DECLARACIONES qua anfeceden, el cual pasa
a formar parle imegrants dol presenta clausulado,

Cuarta, - TIEMPO DETERMINADO, - En alencion a la naturaleza juridica de este conltrato “LA TRABAJADORA', se obligs & desempedar su trabajo
encomendada @ portir del dia 08 de enero de 2018 al 30 de abril de 2018, Las parles contralanies manifiestan expresamants que ka lemporalidad dal presonie
contrato so debe a la naturaleza del trabajo, por ko que su terminacion serd en el dia fjado ¥ no se peds enlender como prorrogade bajo ningin conceplo,
Las Partes manifiestan expresamente que no exisia escalaftn por antigliedad y que la promocitn esta sujeta o kes convocaloras que "LA UNIVERSIDAD!
amita en funcidn de sus necesidades y disponibilidad presupuestal,

Quinta. - NUEVO CONTRATO. -Para ¢l caso de qus "LA UNIVERSIDAD" tuviera ba necesidad de contar nuevamente con los servicios profesionales da LA
TRABAJADORA" sa requering la colebracitn de un nuevo confralo, previo andlisis del desempeno demastrado.

Sexta. - LUGAR DE TRABAJO. - "LA TRABAJADORA" acepla prestar sus senvicios en el domicilio de "LA UNIVERSIDAD" anlerormente sefialado, y &
cambiar de domiciio s an ko fuluro “LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirio a alguna de las unidades académicas de LA UNIVERSIDAD", por bo guie LA
TRABAJADORA" olorgn expresamedte su consentimiento para desempefarse on el lugar donde se la requiers, sin que esto Implique modificacion @ sus
condiciones de trabajo.

Séptima. - JORNADA DE TRABAJO - El horario de labores de "LA TRABAJADORA™ serd: 09:00 A 17:00 HORAS y en cualquior momento su hararis da
trabajo puede ser modificado de acuerde con las necesidades de la misma, porfo que “LA UNIVERSIDAD" podri establocer dicho horario con cualquiera da
las modalidades que sefiala la ley de ka materia,

Octava, - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Quada totalmente prohibide a “LA TRABAJADORA® laborar liempo extracrdinario, Podrd hacerlo, dnicamente sl
LA UNIVERSIDAD" a lravds de su jefe inmediato, le olorga una orden por escrilo en ese sentido, en original y copla, queddndose con copla "LA
TRABAJADORA", indicando fecha y hora que precise el lapso de tlempo a laborar y aulorizado por ka ltubar de Administracion y Finanzes,

Novena. - DIAS DE DESCANSO. - “LA TRABAJADORA" laboraré de lunes a viernes y e sabado madio dia, teniendo como diss de descanso sabado por
las farde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD" podrd cambiar dichos dias de descanso, para lo cual “LA TRABAJADORA" desde
ahofa olorga su consentimiento, sin quo alle implique allaracién en sus condiclones de trabajo,

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - "LA TRABAJADORA" podri disfiutar los diss de descanso obligalorio que sefisle la Ley de la malerta
y la propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual se ke informara previaments,

Undécima. - VACACIONES. - "LA TRABAJADORA" podré disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, slempre y cusndo
le correspondan y lendra derecho & una prima vacacional,

Puodécima. - AGUINALDO, - “LA TRABAJADORA" disfrutaré de un aguinaldoe anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en caso contrario
sari pagado da forma proporcional al tismpo laborado y s cubrird en la forma y en los plazos sefialados por a Loy de la materia,

Décima Tercera, NASISTENCIAS.- Las inasisiencias al trabajo que sean injusiificadas, o de permisos lemporales ein goce de suslds, podran deducirse

dichos dias de manera proporcional de las prestacionas, y las fallas de asisiencia por enfermedad o accidente, seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD", 2
golo oon la presentacion de Ia comespondiente incapacidad, expedida por el institulo de Seguridad y Sorviclos Sociales de los Trabajadores dal Estado

{ISSSTE), la que debard antregar ol mismo dia en el departamento de recursos humanos, |

A
Décima Cuarta- SALARIO.- El salario gue lo s pagado a “LA TRABAJADORA"™ sord de $41720.10 (CUARENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS -’; W/
VEINTINUEVE PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le serd cublero de manera quincanal, los dias quinge y dltimo da cads mes; ﬁ .

“LA TRABAJADORA" soliciia & “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se ofeclio a lravés de iransforencia elecironica a su cuenla bancaria
1188411817 BBVA Bancomer,

"LA TRABAJADORA" sutoriza a “LA UNIVERSIDAD" a roalizar las deducciones legales comespondientes de su salario, particularmente las gue se reflendn
al Impuasios zobre In Renta, ISSSTE y lodas aguellas determinadas por las leyes o por Juez compelanie,

Décima CQuinta. = CAPACITACION. - “LA TRABAJADORA" landrd |s obligacién de capaciiares en los torminos fue s precise por parte de “LA
UNIVERSIDAD",

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - “LA TRABAJADORA" s obliga a respolar y observar las medidas de seguridad e higient que para esle efecio i \
establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD", las que fienen cardctar obligatorio, \ ]'\

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA" - “LA TRABAJADORA" manifiesta que &l domicilio que sefiala en el capitulo de Declarmciones
da esla contralo, surtind todos los efeclos legales correspondientes, por lo que, se obliga a nofificar por escrito da inmediato a “LA UNIVERSIDAD" cualiquiar
maovimianto o cambio de domicillo que ésta efectie, toda vaz que mientras no se realice dicha manifestacidn subsisting ef domicilio que se encuenira sefdalads
an el prosanta contrato para todos los efectos legales correspondienies,

Décima Octava, - OBLIGAGIONES DE "LA TRABAJADORA". - Para el cumplimienio del prezante contrale, *LA TRABAJADORA" sa obliga a prestar sus
servicios ejerclendo todos los conocimientos, expariencin y capacidad necesarios para e desarrollo de sus funclones, que serdn las sigulentes pringipalmenta:

L Audlinr y coadyuvar con La persona fitular de Rectoria an ol ejercicio de sus funclones denfro da la esfera do compolencia de la Unidad

Administraliva & su cargo;

il Planear, programar, arganlzar, difglr, contralar y evaluar el desempeto de las labores encomendadas a la Unidad Administrafiva:

i, Acordar con la persona liluar de Recloria los asunios gue expresamenie les encomiende, asi como los que resulien de las fundiones quir osle
Estaluio les confiere; ‘-.

Y \.\. k.
L I

,
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V. Emilir los dictimenes, opiniones o informes gue sean soliclados por la persona Tiuker de Rectorla;

W, Coordinar, formular y ejecutar legalmente, on su caso, los planes, programas y presupuesios correspondientes a su compatencia y cumplir con
las lpyes y normas qua determinen su manaja;

Wi, Coordinar sus aclividades con las demis unidades adminisirafivas, cuando asi se requiera, para el mejor funclonamienio de la Universidad;

Vil Elaborar peoyiectos para crear, reorganizer o suprimir dopadamentos an la Unidad Adminisirative de su compatenoia;

Wi Formular proyectos de programas y de refalivos a las unidades administrativas, de acuerdo con las ditectrices que emitan las
auloridades compelenios y pod la persona Titukar de Reclora,

1X. Firmar, ratificar y dar seguimienio a los scuerdos de tramils, asi como las rescluciones o acuerdos de las avloridades superiores y aguellos que
sa amitan con fundamanio an las acullades que les comaespondan;

X Formular los programas de accion y operativos anuales relativos al drea adminisirativa 8 su cargo, de acuerdo con las direcirices que amitala
persona Titular de Recloria;

X1, Elaborar o antaproyecio del Programa Oporativo Anual, de la unidad administrative a su cargo y vigilar su commecta apbicacion,

Xil, Elaborar, aclualizar @ implementar los Manuales de Crganlzacian y de Procedimientos, asi como los reglamentos que requiera la Universidad, &
fin da gue se ajusten a esle Eslalulo y demas disposiciones legales aplcablas,

X, Proponed |a pareona TiHular da Rectoria el ingreso, promocion, loencias y ramociones del peréonal del drea adminisbrafiva a su cargo, conforme a
la normatividad vigenis;

X, Dirigir, coordinar, supesrvisar y evaluar al personal a su cango ¥ las aclividades encomandadas a dicho parsonal, y

XV, Las demeas funciones que fes confleran las disposiciones legales aplicables y ias que les ancomiende &l Titwlar de Recloria,

En ol entendimienio que sl, "LA TRABAJADORA™ no demuesira experiencia y capacidad suficlenie a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésia podrd dar
por lerminado el presente conirato sin ningtn fipo de responsabilidad para la misma.

Décima Novena, - PREVISION SOCIAL. - "LA UNIVERSIDAD" inscribird a "LA TRABAJADORA" on ol Insliluto do Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores dol Eslado (IS53TE) para que esta inslifuckn proporcions fodos los senviclos de asistencia social de gue disponga. Por lal motivo, la ausencin
al frabajo pnisnlul'mdﬁ o accidenie solo poded ser justiicada con la incapagidad que sxpida dicho insfiuto,

Vigésima. - TERMINACION DE CONTRATO. - Esle contralo podri ser concluido previamente a la fecha de explracién de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD" ¢n caso de que la “LA TRABAJADORA" incurra en alguna do fas causales de la Ley on la materia, asl como las

sigulentes:

Renuncia;

Abandono de emplec;

Acumule mas de tres fallas injustificadas en un perodo de 30 dias;

Mugrte de “LA TRABAJADORA";

Incapacidad parmanante do “LA TRABAJADORA™ fisica o mental;

Inourra en faltas de probidad y honradez en el desempeiio de sus aclividades o en manejo de valones, fondos o Instrumeonios, comespondencia,

herramientas y deméas dliles o benes de “LA UNIVERSIDAD", que sa encuentran o no bajo su responsabilidad por motivoes de su rabajo o en

aclos de viclenoia, amagos, injurias o malos Irafos conlra sus joles o compafiercs o contra los familiares de uno y ofro, ya sea deniro o fuera de

Ins horas de servicio;

7. Por destruir iMencionalmente edificios, obras, maguinaria, insirumenios, materias primas y demas objetos relacionados con la prestacion del
serviclo;

.  Por comeler aclos inmorales durante la prestacidn del samvicio;

8, Establecer relaciones sentimontales, de noviezgo o amoroses con los estudianies;

10. Por comeler aclos de acoso sexual hacla los estudanles o trabajadores da la "LA UNIVERSIDAD™,

1. Por cometer aclos de disciminacion laboral,

12, Por revelar los asuntos secrefos o reservados de que tuviera conocimiento con motive de fa prestacion del servicio;

13, Por desobadecer sin justificackon, ks ordenas que rociba de sus Superhons;

14, Poroconcurrir @ kb prestecion del senviclo en estado de ebriedad o bajo la inflluencia de algian nercdtico o enorvante; salvo que en este Gltimo caso
axista prescripelan médica. Anles da Iniclar su servicio, "LA TRABAJADORA

15. " debard ponat @n conooimienio a su suparior y preseniar [a prascripoian susoia par o medico;

16. Por sustraer de los adificios, oficinas, talleres y demas depondencias de “LA UNIVERSIDAD" perlenencias de la insfilucian, sin pravio permiso
par esoriio ctorgado por les sutordades corres pondientes;

17, Por piksldn gue sea ol resullido de una sentencla ejeculona;

18, Aceple cohecho o sobomo de los otros Trobajadores, de los esludiantes yio familiares, dentro o fuera de [as instalacionoes de “LA UNIVERSIDAD";

18, Portar armas, hacer coleclas, rfas o propagandas, ejercer actos de comernclo dentro de “LA UNIVERSIDAD";

20. Pornegarse a adoptar las madidas preventives de higiens ¥ saguridad;

21. Pornegarsa a recibir la capacitacion y adiestramianto que establezca “LA UNIVERSIDAD™;

22.  Por no desempefiar las funclones para lo cual fue contratado con productividad,

23, Porfalia de cumplimienio de las obligaciones penarmles de la prestacion del servicio plasmadas en la normallvidad de LA UNIVERSIDAD",

oW

A

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Quoda prohibide a "LA TRABAJADORA"” fallar a su emploo sin causa |ustificada, sustraer equipo o hermmienta o
oualguisr bien propiedad do “LA UNIVERSIDAD", preseniarse al irabajo en estado da influencia aloohdlica o alguna droga, suspendar labores airram,nrp_—,am
de “LA UNIVERSIDAD" y deinas disposiclones uihltdn an la ley de la materia yio normatividad Inlerna de la Instilucidn.

A
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Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADORA" se obliga a guardar fa eoulela y confidencialidad nocesaria, y bajo ningdn molivo
revelar asuntos relacionados con las labores que desempedia en "LA UNIVERSIDAD" yio los gue ostén relacionados con la misma,

VIDHM“THM#REGIETRGEEM!TEHM*“LAWM“HW a registrar la entrada y sallda de su jornada de trabajo. Para of caso
gua na firme su enfrada o salida se lomard como inasistencla, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar i normatividad vigente, asi como asistic a
hnmulmmdutﬂurcmﬂmrmmhmv:hcmmmdudmnﬁhwnm:ﬂymm;qmuhndmaduqumm LA
UNIVERSIDAD",

Vigésima Gum-mmccm-anhmwvmﬂmwmmm.wmmmmmnmum.mm
manifiestan someterse a la jurlsdiocién del Tribunal Estatal de Concifiacion y Arbitraje de Hidalgo, renunciands a cualguier olro fuero que pudicia
corrasponderies por razdn de su domicilio presenta o future o cualquier otra causa

Leida qua fue el presenta contralo para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las parles de su contenido alcance lagal, Jo firman de conformidad, ai
margen y 8l calee para todos los efectos legales a qua haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias de enero del afio dos mil dieciocho.

S

. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ ORIS ESTELA VARGAS GARCIA
RECTOR
TESTIGOS \
M.C.A. ITA MARTHA LEO CUEVAS LAE. Jpacﬁné\ CAMPERO

. JURIDICA

e Y e S ——
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

Z. TEXTD

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE TULANCINGO, A
CLIEM ENM LO SUCESNO SE LE DENCMINARA "LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARGQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, LUIS GARCIA LECHUGA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

2 DECLARACIONES

I DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a través de su representanis legal que:
1.1.- Es un Organtsmo Descentralizado de la Adminkstiracidn Piblica del Goblema del Estado de Hidalgo, seclorizado a ln Secretaria de Educacidn Pibiica de
I-Hdnhn,mnwamalldadjuﬂdlurpmﬂmriuprwh.qwnﬂwputauMmmmmnqunﬁmmmdwmdenqmuﬁ ala
Universidad Tecnoldgica de Tulancings Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, of dia 04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas
disposiciones del diverso que cred o la Universidad y publicade en el Periddico Oficial del Estado el 23 de junlo del 2014,

1.2.- De conformidad con el arl. 14 Fraccldn X del Decrelo de Creacidn vigente y nombramiento de fecha 21 de oclubre de 2016, cuenio oon las faculiades
suficientes necesarias para celobrar y oborgar toda clase de actos y documentos inherentes al objets de la Universidad,

13- El Presupuesto de LA UNIVERSIDAD" es otorgado por la Federacidn y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos que ingresan en
Ios distintos cuatrimestras; como consecuencia, la suscripoion de los cormespondienies contralos, queda de manera estricla, sujela al nimeno da alumnos que
conformen la referida matricula.
l4.- “LA UNIVERSIDAD" ajerce ol Presupussto mencionado en la declaracion que antecede por partides autorizadas por las instancias gubsmamantales y
conforme al labulador aprobado para cada ejerciclo fiscal. por lo qua para la erogackon da este contralo es procedente aplicar lo cormespondients a sueldos y
salarios, para o ejercicia 2018,

1.5.- Para los afectos del presente convenle sefiala como su domicilio legal ol ubloado an Camino a Ahuchustitla, No. 301, Colonia Las Presas. Cadigo Postal,
43645, En Tulancingo, Hidalgo
n DECLARA "EL TRABAJADOR" QUE:
IL.1.- S& Hama como esti esorilo, de nacionalidad MEXICANOD do saxo MASCULIND estado elvil CASADO da 48 da edad, con escolaridad de INGENIERD
ELECTRICISTA, con Registro Federal de Contribuyenies GALLES0819RES v Clave Unica de Registro de Poblacian GALLBI0B18HHBRCS0S, v sa idantificn
con CEDULA PROFESIONAL NO. 2499117 QS\
1.2 -Cuenla con la personalidad juridica para celabrar el presente contrato ¥ sujeiarse al misma.
11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, Wonlcos y la experiencia necesaria para realizar |as labores contenidas en aste confralo,

1.4 - Sefiala como su domicifio ubicado en PRIVADA CHAMIZAL 109 Colonia 15 DE septiembre, TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO, C.P. 43680, v qui
sa compromels & notificar a “LA UNIVERSIDAD" por escrito, cualquier cambio que hiclera del misma.

I1.6.- Conoca los objelives y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD", asi como su naluraleza juridica, por lo que estd dispuesto a prestar sus servicias con
apego a éslos ordenamienios, y en los rminos que se le ofrece.

Par lo anleriormenle expueslo, ambas parles se compromelen a las sigulanies: \

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacitn de servicios personales de “EL TRABAJADOR" queda comprendide dentro dal puesio pam of cual as contratede,
obligindose al desempofio de sus labores con  eficacla, discipling, diligencia y honradez, siguiendo las ordenes de “LA UNIVERSIDAD" o wli{s)
representania(s); con la categoria do DIRECTOR DE AREA, adscrite a la Direccion AREA ELECTROMECANICA INDUSTRIAL, para cuyo desempeio |
manifiesta tener la praparacian, conccimientos, experiencia y capacidad requaridas. I'l, \

Segunda. - ALCANCE LEGAL. - Ambas parles estén consclentes de la naluralaza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los alocances an \"I
cuanto & sus darechos y obligaciones respectivos, por lo qua manifiestan no haber dolo ni mala fa an la celebmeltn del presente contrals, r
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Tercera. - “EL TRABAJADOR" manifiosta ser cierios los datos aportados respectivamants en el capitulo de DECLARACIONES que anleceden, &l cual pasa
a lormar parte imegrante del presoente clausulado,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO. - En atenckin a la naturaleza juridica de este confrato "EL TRABAJADOR", so obliga @ desempefiar su trabajo
encomeaiidado a parlir def dia 08 de enero de 2018 al 30 de abril de 2018, Las partes conlralantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presante
contralo se debe a la naluraleza del rabajo, por o que su lerminacion seri en el dia lijado ¥ no $e podid entender como prormogado bajo ningdn conceplo,
Las Pares maniliestan expresamaents gue no exisle escalalon por antiglodad v que la promaocion osté sujela a las convocatorias que "LA UNIVERSIDAD®
omita en funcion de sus necesidades y disponibilidad presupuesial.

Quinta. - NUEVO CONTRATO. -Para el caso de que “LA UNIVERSIDAD" tuviera la neceskdad de conlar nuevaments con los senvicios profesionales de "EL
TRABAJADOR" sa requerind la celabracidn da un nuevo conrato, previo andlists del desampeio demostrado,

Sexia, - LUGAR DE TRABAJO, - “EL TRABAJADOR" acopia prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anleriormente sefialado, y a
cambiar de domicilio =i an lo fuluro "LA UNIVERSIDAD" decidiera transfaririo a alguna da las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por lo que “EL
TRABAJADOR" oforga expresamante su consenlimisnio para desempafarse an ol lugar donde se le requiems, sin que esto impligue modificacion o sus
condicionos da trabajo,

Séptima, - JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de “EL TRABAJADOR" sard: 09:00 A 17:00 HORAS his, y en cuslguler momento su horario
de trabajo pueds ser modificado da acuerdo con las necesidades de la misma, por lo gue “LA UNIVERSIDAD" podréd establecer dicho horario con cualqulena
de las modalldades gue sefiala la ley de la materia,

Cctava, - TIEMPO EXTRAORDINARIO, - Quoda lotalmonte prohibide a "EL TRABAJADOR labarar liempo extraordinario. Podré hacerlo, Unlcaments si
“LA UNIVERSIDAD" a través de su jefe inmadiato, le olorga una ordan por escrito en ese senlido, en origingl y copia, gquedéndose eon copin “EL
TRABAJADOR", indicando fecha y hora que precise @ lapso do tiempo a laborar y aulorizade por la hular do Administracion y Finanzas,

Novena. - DIAS DE DESCANSO. - "EL TRABAJADOR" laborard de lunes a viemes y of sibado medio dia, lenlendo coma dias de descanso sabado por la
farde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD" podra cambiar dichos dias de descanso, para o cual “EL TRABAJADOR" dasde ahora

otorga su consentimiento, sin que ello impligue afteracién en sus condiciones da trabajo.

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - “EL TRABAJADOR" podré disfrutar los dias de descanso ohiigatorio que sefiale la Ley de la maleria y
fa propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual se o informand previamanto.

Undécima. - VACACIONES. - "EL TRABAJADOR" podri disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por ka Ley de la maleria, slempre y cuando lo
cormespondan v lendrd derecho a una prima vacacional,

Duodécima. - AGUINALDO, - “EL TRABAJADOR" disfrutard die un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en caso conlbrario
sara pagado de forma proporcional al flempo laborado y s cubrird en fa forma y en los plazos sefalados por la Ley de la materia.

Décima Tercera. -INASISTENCIAS - Las inasistencias al trabajo que sean injustificadas, o de parmisos lemporales sin goce de susldo, padran deducirse
dichos diss de manera proporcional de las prestacionas, y las fallas de asistencia por enfermedad o accidente, serdn justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
solo con la presentacion de la comespondienie incapacidad, expedida por el Instiiulo de Seguridad v Serviclos Soclales de los Trabajadores dal Estade
(I555TE), la gue deberd entregar ol mismo dia en el depadamento do recursos humanos,

Décima Cuarta.- SALARIO.- El satario que lo sar pagado a “EL TRABAJADOR" sanh de $41726.10 (CUARENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 10v100 M.N.) mensuabes; ol cual lo serd cubierto de manera quincenal, los dias quince y Gltimo de cada mes.

“EL TRABAJADOR" solica a "LA UNIVERSIDAD" para quo dicho pago se efeclie a lravés do transferencia electronica a su cuenta bancaria Mo,
2TEEE3T44E BBEVA Bancomar,

“EL TRABAJADOR" autoriza a “LA UNIWVERSIDAD" & realizar Ins deducciones lagales comespondiantes de su salario, particularmanta las que se refieran .
al Impuesios sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Jusz competenie. [J\

Décima Quinta. - CAPACITACION, - “EL TRABAJADOR" lendri la oblignckin de capaciiarse en los iémminos que so piecise por parte de “LA
UNIVERSIDAD"™.

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - "EL TRABAJADOR" se ohliga a respetar y obsarvar las medides de seguridad o higiene que para esle efecto
establece la Loy de la Malaris y "LA UNIVERSIDAD", las que tienen carbeter obligatorio, 0}\

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR" - “EL TRABAJADOR" maniliesia que &l domicifio qua sefaln en &l capilulo de Declarsciones de
esle conlralo, surtind fodos los efectos legales comespendientes, por lo que, se obliga a notlficar por escrllo de inmedialo a “LA UNIVERSIDAD" cualguier
mavimiante o cambio da domicilio que ésta efectie, loda vez qua mientras no se realice dicha manifestacion subsistind ol domicllio que se encuentra sefnlado
en &l presente conirato para fodos los efeclos legales correspondlenios.

Décima Octava, - OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR". - Para & cumplimiento del presente conirato, “EL TRABAJADOR" sa obliga & presiar sus
seiviclos ajerclende todos los conocimienios, experiencia y capacidad necesarios para el desarmollo de sus funciones, que serin ks sigulenles principalmenie;

8 Auxlliar y coadyuvar oon La persona lilular de Rectorla en el ejercicio de sus funciones dentro de ls esfera de competencla de la Unidad
Administralive 8 su cango;,

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeio de las laboros encomendadas a la Unidad Admindstrativa;
. Acordar con la persona filular de Rectoria los asuntos que expresamenta les encomiends, asl como los que resullen do las funciones que este
Eslaiulo les conliena; f
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w. Emitir los dictémones, opinionas. o informes que sean solicllados por ls persona Tilular de Rectorla;

V. Coordinar, formular y ejecular legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuasios correspondisnies a su compelencia y cumplir con
las leyes y normas gua detarminen su manajo;

Vi Coordinar sus aclividades con las demas unidades adminisiratives, cuando asl se requiera, para ¢l mejor fluneionamiento de la Universidad:

Vi Elaborar proyecios para orear, reorganizar o suprimic depariamenios en la Unidad Administrativa de su compaencia;

vl Formular proyeclos de programas y de presupuesto relatives a las unidades administrativas, de acuerdo con las directrices que emitan las
autoridades compatentas y por la persona Titular de Rectoria.

IX. Firmax, ratificar y dar seguimbento a los acuerdos de Irdmile, asi como les resoluciones o asuendos de lns auloridades superiores ¥ aguellos gus
&8 emian con fundamanio en las lacultades que les commespondan;

X Farmular los programas de accidn y operalivos anuales relalivos al drea administraliva a su cargo, de acuerdo con las directrioes que emitaia
persona Tilular de Rectoria;

Xl Elnborar o anteproyecto del Progroma Operalive Anual, de ka unidad administraliva a su saigo y vigilar s comecta aplcacion.

xn. Elaborar, aclualizar e implementar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, asl como los reglamentos que requier la Universidad, o
fin de que so ajuslen a este Estaluto y demis disposiclones legeles aplicables;

X, Proponer la parsona Titular de Reclorta ol ingreso, promocién, licencias y remoclones dal parsonal del drea administrativa a su cargo, eonforme a
la normatividad vigenis;

X, Dirigir, coordinar, supsrvisar y avaluar ol personal & su cargo y las acihvidades encomendadas a dicho personal, y

XV, Las demas funciones qua les confieran las disposiciones legales aplicablas y las gua les encomiende el Tiular de Rectorla,

En ol antendimiento que sl, *EL TRABAJADOR" no demuesim experiencia y capacidad suficienta a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podré dar por
lerminade el presente contrato sin ningtin fipe de responsabliidad para ka misms,

Décima Novena. - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD" Inseribirs a “EL TRABAJADOR" en o Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estada (ISSSTE) para que esta instilucion proporcione todos los servicios de asislencia social de qua disponga. Por tal molivo, la ausencia
al trabajo por enfermedad o accidente solo padrd ser jusiificada con la incapacidad que expida dicho instiluto.

Vigésima, - TERMINACION DE CONTRATO. - Este contrato podrd sor concluide previamenta & la fachn de expiracitn de su vigencla sin ninguna
responsabifidad para LA UNIVERSIDAD" en caso de que la “EL TRABAJADOR™ incurra en alguna de lag causales de la Ley en la malera, asl como las

slguilanies:

Renuncia;

Abandono de empleo;

Aoumule més de tres faltas injustificadas on un paroda de 30 dias;

Muerte del “EL TRABAJADOR"™;

lhcapacidad parmanante del “EL TRABAJADOR" fisica o mental;

Incurra en Faltas de probidad y honradez en el desempedo de sus actividades o en mansjo de valores, fondos o instrumenios, comespondencla,

herramientas y demds Uliles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por motivos de su frabajo o an

acles de violancia, amagos, injurlis o malos tratos contra sus jefes o compafisros o contra los familiares de uno y olro, ya sea dentro o fuora de

lns horas de samvicio;

7. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinaria, instrumentos, malerias primas ¥ demds objelos relacionados con la prestacion del
sarvioio;

8, Porcomeder aclos Inmorales durante ka prestacion del sendcia;

8,  Establocer relaciones senfimeniales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes:

0. Por comater aclos de acoso sexual hacka los estudiantes o rabajadores de la LA UNIVERSIDAD";

11.  Por comafter actos de discrAminacion laboral;

12, Por revelar los esuntos secrelos o reservados de que tuviera conoclmiento con motivo de la prestacion del servicio;

13.  Pordesobedecer sin juslificacitn, las ordenes que reciba de sus superiores;

14.  Por conourrir @ la prestacion del senvicio en estado de ebrledad o bajo Ia influencia de algun narcdlico o ensrvante; salve gui an esie dliimo caso
axista preseripolon médica. Antes de iniciar gu senvicio, "EL TRABAJADOR

15, " deberd paner en conocimiento a su supatlor y prasentar la prescripclén susorla por el medico; :

18, Por sustraer de los adificios, oficinas, talleres y demas depandencing de “LA UNIVERSIDAD" pertenancias de k institucian, sin previo permiso
por escrilo otorgado por las suloridades comespondlentes;

17.  Por prisidn gue sea of resullado de una sentencla efacitarla;

18.  Aceple cohecho o soborno de los otros Trabajadores, de los estudiantes yio famifiares, dentro o lusra de las instalaciones de "LA UNIV

18, Porar armas, hacer colectas, iifas o propagandas, ejercer actos de comercio dero de LA UNIVERSIDAD™:

20. Por negarse a adoptar las medidas prevantivas de higlene y sequridad,;

21, Por negarsa a recibir la capacilacitn y adiesiramianio que establezca "LA UNIVERSIDAD™:

22, Porno desempefiar las flunciones para ko cual fue contratade con productividad;

23, Por falta de cumplimienio de las obligaciones genemles di la prestacion del servicio plasmacdas en la normatividad de LA UNIVERSIDAD",

W

LR

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Queda prohibido a “EL TRABAJADOR" faltar & su empleo sin causa justificads, sustreer equipo o herramienta o
cualguier bien propledad de “LA UNIVERSIDAD", prosentarse &l trabajo en estado de influencia alechélica o alguna droga, suspender labores sin audorizacitn
do "LA UNIVERSIDAD" y demis disposiciones safialadas en la ley de la materla ylo normatividad interna de la [nstitucion,
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Vigésima Segunda, - CONFIDENCIALIDAD. - “EL TRABAJADOR™ =0 obliga a guardar ta enulela y confidencialidad necesaria, y bajo ningin mative revalar
asunos relaclonades con las labores que desempefia en "LA UNIVERSIDAD" yio los que esién relacionados con la misma.

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA. - "EL TRABAJADOR" se oblige a regisirar ka enlrada y salida de su jornada de trabajo. Para ol caso que
no firme su enfradn o salida s fomard como inasistencia, de igial forma se obliga a respatar y hacer respatar ta normatividad vigente, asl como asistin a las
reindones de trabajo v control adminksirativo v o los eventos de desarmollo profesional y académico a gue s ha convocado y que offezea “LA UNIVERSIDAD" .

Vigésima Cuarta, - JURISDICCIGON, - Para la inlerpretacitn y cumplimisnio ded presente contralo, respecto de las conlroversias que se presenten, lis partes
manifiestan somelerse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje de Hidalge, renunciando a cualguier otro fuero que pudiera
correspondarles por razdn de su domicllio preaseme o futuro o cualquiar olra causa

Leido que fue el prasenta contralo para PERSONAL DE CONFIANZA y enferadas las pares da su contenido aleance lagal, lo firman de conformidad, al
wnrﬂmmmmhuMmWMammwlm.mTanﬁundum Hidelgo, a los ocho dias de enero del afo dos mil dieciocho.,

“LA UNIVERSIDAD" “EL TRABAJAD
DR. JULID EZ RODRIGUEZ GARCIA LECHUGA
RECTOR
TESTIGOS f

M.C.A. MARG A MARTHA LEO CUEVAS L.AE. HE!C&E_‘_E FQ“ CAMPERO

WiLaAMCIMa o
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANGINGD, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD®, REPRESENTADA EN ESTE ACTO FOR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, MARIA COZUMEL BUTRON OLGUIN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DEMOMINARA “LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARAGIONES Y CLAUSULAS:

.2 +BECLARAGIONES

L DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a través de su representanie legal gue;

I.1.= E% un Organismo Descantralizado de la Administracion Piblica del Goblamo del Estado de Hidalgo, seclorzado a la Seeretarla de Educacion Pablica de
Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio proplo, que se rige por su Decrefo de Creacion que Reforma diversss disposiciones del diverse que cred a la
Universidod Tecnalbgioa de Tulancinge Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de Jullo de 2011, y Reforma v adiciona diversas
disposiciones del diverso que cred a ka Universidad y publicadn en al Porddion Oficial del Estado el 23 de junio dal 2014,

|.2.- D& coformidad con &l art. 14 Fraccion X del Deorelo de Creacion vigente y nombramienia de fecha 21 de oclubre de 2018, cuenlo con las lacullades
suficientes necesarias para celebrar y olorgar loda clase de actos y documentos inherentes al objeto de fa Universidad,

1.3.- El Presupuesio de “LA UNIVERSIDAD" es olorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos que ingresan an
los distintos cualrimeslres, como consecuencia, la suscripcion de los cormespondientes contralos, queda de manera esircta, sujete al ndmero de alumnos qua
conformen la referida malricula,

L4~ “LA UNIVERSIDAD" ajerce el Presupuasio menclonado en la declarackin que antecede por parlidas sulorizadas por las instanclas gubsmamaentales y
conforme & tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para ia erogacion de este contralo es procedente aplicar lo cofrespondiente a sueldos y
galarios, para al ajercicio 2018,

1L.5.- Para los afectos del presente convenio safiala como su domiclio legal of ubicado en Camino a Ahushuetitia, Mo, 301, Colonia Las Presas, Codigo Postal,
43645, En Tulancingo, Hidaigo

Il DECLARA “LA TRABAJADORA™ QUE:
[.1.- S Hama comao esté escrilo, de naclonalidad MEXICANA de sexo FEMENING esiado civil CASADA de 48 afios de edad, con escolaridad de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, con Registro Fedoeral do Contribuyentes BUDCT206137Y0 y Clave Unica de Regielro do Pablacidn
BUOCT20613MHGTLZOS, y se idenlifica con CEDULA PROFESIONAL NO, 2582208
11.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presenta confrato y sujstarse al mismo,
11.3.- Cuenta con los conooimientos profesionales, tenices y le experiencia necesaria pora realizar kas labores contenidas en este contrato,

Il.4.- Safinla coma su domicilio ubleado en CIRCUITO LAZARO EARDENAS 216 Colonin FRACC 18 DE MARZO, PACHUCA HIDALGO, C.P_ 42082, y qua
0 compromale a notificar & “LA UNIVERSIDAD" por escrilo, cualguier camblo que hiciera del mismo,

11.5.~ Conoce les objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD", asl como su naluraleza juridica, por lo que estd dispuesto a prestar sus servicios con
apego a dstos ardenamiamtos, y en los lirminos gue se le ofrece,

Por lo anteriormente expueslo, ambas pares so compromaten a las siguientes:

cLAusuLAS \

Primera.- OBJETO.- La prestacidn de serviclos porsonales de "LA TRABAJADORA" queds comprendido dentro del puesto para ol cual es contratada, .

abligandose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, sigulendo lae drdenes de “LA UMNIVERSIDAD" o &
representante(s); con la categoria de DIRECTORA DE AREA, adscrila a la Direccion ENLACE ACADEMICO, para cuyo desempefio manifiesta laner

praparacion, conocimiantos, axperlancia y capacidad requeridos,

Segunda. - ALCANCE LEGAL. - Ambas partes estin consclentes de la naluraleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer los ahmn‘[:u;aﬁl ’
I'.

cuanto a sus derechos y obligaciones respeciivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celabracian del presente coniralo,
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Tercera. -"LA TRABAJADORA" manifiesta ser ciarfos los dalos aportados respectivamente en el capiiulo de DECLARACIONES que aniecedan, el cual pasa
a formar pare integranta del presante clausulads.

Cuarta, - TIEMPO DETERMINADO. - En alencién a la naluraleza juridica de esie confrato “LA TRABAJADORA", ss ohiliga a desempefiar su irabajo
ancomendado & paiir del dia 08 de-enero de 2018 al 30 de abril de 2018, Las parles contralanies manifiestan expresamenta qua la lemporalidad del presents
conlalo so dabe a la naturaleza del irabajo, por I que su terminacion sera en el dia fijade y ne se podré enlender coma profmogado bajo ninglin conceplo.
Las Partes manifiestan expresamente que no existe escalalén por antigliedad y quo la promocion estd sujela a las convocalorias que “LA UNIVERSIDAD®
amita en funckin de sus necesidades y disponibilided presupuestal.

Quinta. - NUEVO CONTRATO. -Para el caso da que LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de contar nuevamente con los servicios profesionales de “LA
TRABAJADORA" se requerird la celabracion de un nueve contralo, previo andlisis dal desempaio demosirado,

Seuta, - LUGAR DE TRABAJO. - “LA TRABAJADORA" acepla prestar sus servicios en el domizilio de “LA UNIVERSIDAD" anterionmanls safialado, y a
cambiar de domicilio si an lo fulurs “LA UNIVERSIDAD" decidiera transfarlio a alguna de les unidedes académicas de LA UNIVERSIDAD", por lo que “LA
TRABAJADORA" olorga expresaments su consentimionto para desemperiarse en el lugar donda sa le requigra, sin que eslo impliqgue modilicacion & sus
condiciones do trabajo.

Séptima, - JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de “LA TRABAJADORA® serd; 09:00 A 17:00 HORAS ¥ en cualguier momento su horario de
trabajo puede ser modificado de acuardo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD" padra establecer dicho hotarlo con cualgulern de
las modalidades que sefiala |a loy de la materia.

Oclava. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Gueda lotalmante prohibido a "LA TRABAJADORA® labarar liempo exiraordinario. Podra hacerlo, dnlcamante si
"LA UNIVERSIDAD" a través de su jele inmedialo, le olorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia, quedéndose con copia “LA
TRABAJADORA™, indicando facha y hora que precise el lapso de lismpo & laborar y autorizads por la tilular de Administracicn y Flitanzas,

Novena. - DIAS DE DESCANSO. - "LA TRABAJADORA" laborard de lunes a viarmes ¥ el sdbado medio dia, leniendo como dias de descanso sdbado por
la larde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podrd cambiar diches dias de descansa, para lo cual “LA TRABAJADORA" desda
ahora olerga su consenlimients, sin que allo implique alierackén en sus condicionas de irabajo.

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, - “LA TRABAJADORA™ podrd disfruter los dias de descanso obligatorio que sefale la Loy do la materia
¥ la propia “LA UNIVERSIDAD", para lo oual s le informard previamente.

Uncécima. - VACACIONES. - "LA TRABAJADORA" podrd disfrutar de fas vacaciones conforme a lo dispueslo por ka Ley de la malaria, siempre y cuando
le correspondan y lendn derecho a una prima vacacional,

Ducdécima, - AGUINALDO, - “LA TRABAJADORA® disfrutara da un aguinaldo anual siempra y cuando haya cumplido un afo de servicios, en caso conlrario
serd pagado de forma proporcional el fiempo laborado y se cubrira en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la materia.

Décima Tercera. -INASISTENCIAS.- Las inasistencias al trabajo que sean injusiificadas, o de permisos lemporalos sin goce de sueldo, podran deducirse
dichos dias de manera proporclonal de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidants, saran justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
solo con |a presentacidn de ko eorrespondlents Incapachdad, expadida por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadorea del Estado

{ISSSTE), la que deberd onlregar el mismo dia en el dopariamento de recursos humanos.

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que e serd pagado a “LA TRABAJADORA® serd do $41729.10 [CUARENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS 100100 M.N.) mensuales; ol cual le sara cubierto de manera quincanal, los diss quince y ditimo de cada mes,

“LA TRABAJADORA" solicita a "LA UNIVERSIDAD" para que dicho page se efeciie a ravés da tmnsferencia eleciriniea & su cusnta bancark "No.
4473004T03TOTATO0 SCOTIABANK.

"LATRABAJADORA" autoriza a "LA UNIVERSIDAD" a realizar las daducciones lagales comespondientes de su salario, paricularmenis las que se refisren
al Impuesios sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas delarminadas por kas leyes o por Juoz competania.

Décima Quinta. - CAPACITACION. - "LA TRABAJADORA® fendra la obligacién de capacilarse en los lerminos que s6 procise por parte de “LA
UNIVERSIDAD",

‘\ﬂ\
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Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - "LA TRABAJADORA"™ o cbliga o respolar v observar las medidas de seguridad e higiens que para este efecio -
eslablace |a Loy de la Materia y “LA UNIVERSIDAD", las qua tenan cardoter obligatoria. % &

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA".- “LA TRABAJADORA" manifiesia que el domicllio que sefiala en ol capilulo de Declaraciones
de esle conlralo, surfind fodos los efectos legales comespondientes, por o que, se obliga a notificar por esorito de inmedialo a “LA UNIVERSIDAD" cualguior
movimiento o cambio de domicllio que ésta efechie, toda vez que misnlres no se realice dicha manfestacion subsisting el domicilio que so encuentra sefiakado
@h el presonte contralo para lodos los efacios legales comespandientas.

Décima Octava, - OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA", - Para ol cumplimlenio dal presenie confralo, “LA TRABAJADORA" so obliga a prestar sus

servicios ejerciendo lodos los conocimiantos, axperiancia y capacidad necesarios para el desarollo de sus funciones, quo serdn las siguientes w&nlpﬂim\
la Unidad

I Auxiliar y coadywvar con La persona lilular de Rectoria en el efercicio de sus funciones dentro de la esfera de compelenck de

Administrafiva a au cango; ™
. Planaar, programar, omganizar, dirigir, conlrobar y evaluar el desempeno de las lsbores encomendadas a tn Unicad Adminisirativa; 1
. Acordar oon la parsona tilular de Rectorda los asunlos quo expresamaente les ancomiands, 55l coma los que résulien de las funciones que esle

Estatido les confiere,

|| \ 3
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v, Emitir los distamanes, opiniones o informes gue sean soliclados por la persona Titular de Recloria;

V. Coordinar, formikar y sjecutar legalments, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su compelancla y cumplir con
las leyes y normas que dalorminen su manejo;

Vi, Coordinar sus actividades con las demés unidedes admintstrativas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

VL Elaborar proyecios pam crear, reorganizar o supdmir deparfamentos en la Unidad Administrativa de su competencia;

Wi, Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrafives, de acuerdo con las directrices que emitan las
aliloridades compatentes y por fa persona Titular de Reclotia.

1. Firmar, ratificar y dar seguimiento a los acuverdos de trdmite, st como las resoluclones o acuerdos de las aulordades superiores y aquellos que
&8 amitan con lundamento en las facullades que les comespondan;

X Formular los programas de accitn y operativos anuales relativos al drea adminisirativa a su cargo, de acuerdo con las directrices que emitala
parsona Tilular de Rectorla;

Xl Etaborar el anfeproyecto del Programa Operative Anual, de ls unidad adminisirativa 8 su cargo y vigilar su correcta aplicacitn,

Xn. Elaborar, actualizar @ implementar los Manuales de Organizaciin y de Procedimientos, asi como los raglamentos que requisra la Universidad, a
fin di que se ajuston a este Estaluto y demds disposiciones legales aplicables;

xm. Proponer la parsona Titutar de Recloria el ingreso, promooién, livencias y remociones del personal del area administrativa a su cargo, conforme a
ta nosmatividad vigenle,

XV, Dirigir, coordinar, suparvisar y evaluar al parsonal a su cargo y las ectividades encomendadas a dicho personal, y

FATH Las demds lunciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las qua ks encomiends al Titular de Recloria,

En el entendimiento gue si, “LA TRABAJADORA™ no demuestra experiencia y capacidad suficiente a salislaccion de "LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por erminado el presante contralo sin ningin lipo de responsabilidad para la misma.

Décima Novena. - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD" Inscribiré a “LA TRABAJADORA” en el Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta inslilucién proporcione lodos los serviclos de asislencia social de gue disponga. Por ial molivo, la avsencia
al trab=jo por enfermedad o acoidente solo podra ser justilicada con la incapacidad que expida dicho institulo,

Vigésima. - TERMINACION DE CONTRATO. - Este confrato podri ser concluldo previamente a la fecha de expiracién de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD" en caso de que la "LA TRABAJADORA" incuira an alguna de las causales de la Ley en la materla, asi como las

siguienies:

Reniinea;

Abandono de amplen;

Asumule més de tres faltas injustificadas en un perioda de 30 dias;

Muerie do "LA TRABAJADORA";

Incapacidad permanents de “LA TRABAJADORA" lisica o mental;

Incurra en faltas de probidad y honradaz en ef desempedio do sus acthvidades o en manajo de valores, fondos o instrumentos, correspandencia,

harramientas y deméds dliles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encoeniren o no bajo su respensabilidad por motivos de su trabajo o en

aclos de violencia, amagos, injurias o malos tralos contra sus jefes o compaferos o conira los familiares de uno y olro, ya sea denira o Tuera de

las horas de servicio;

7. Por destrulr imencionalmenle edificios, obras, maquinaria, instrumentos, malerias primas y demas oblelos relacionados con la presiacidn del
sarvicio,

B, Porcomeler aclos inmorales durante ta prestacion del semvicio;

9.  Esiablecer relaciones sentimantales, de noviazgo o amorosas con los estudianies:

10.  Por comator aclos de acoso sexual hacia los estudianies o Irabajadores de (s “LA UNIVERSIDAD™:

11.  Por cometer sclos de disoriminacién labaral;

12, Por revelar los asunlos secrelos o resanvedos da que luviera conoclmiento con molho de la prestacién del sendeia;

13.  Por desobedocer sin justificacian, las ordenes que reciba de sus stperones;

14.  Por concurrir a la prestacién del semvicio en estado de sbriedad o bajo ks influencia de algin naredtico o enervante; salvo quo en este diimo caso
exista presoripoion médica, Anles de iniciar su servicio, "LA TRABAJADORA

15, " dabard poner en conecimiento a su superlor y presentar fa prescripcion suscrila por el medico;

16.  Por susiraer de los edificlos, oficinas, talleres y demis dependencias de “LA UNIVERSIDAD" pertenencias de la Institusion, sin previo permiso
por esorilo olorgado por a8 autoridades correspandientes;

17, Por prisitn que sea ef resultado da una santencla efeculoria;

18.  Aceple cohecho o sobomo de los olros Trabajadores, de los estudiantes yio familipres, dentra o fuera de las instalaciones de "LA UNIVERSIDAD"™;

18, Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ajercer aclos de comarcio daniro de “LA UNIVERSIDAD"™;

20. Pornegarse a adoplar las modidas provenlives de higiene y seguridad,

21.  Pornegarsa a reciblr la capaciacitn y adlestramianto que establezca “LA UNIVERSIDAD";

22, Por no desempofiar las funciones para lo oual fue contratade con productividad;

O

23, Por falla de cumplimiento de las obligeciones genemies de ln prestacion del servicio plasmadas en la normativided de “LA UNIVERSIDAD".

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Quada prohiblde a "LA TRABAJADORA" fallar a su empleo sin causa jusiificada, sustmer squipo o harmmienta o

cualquier blen propledad de “LA UNIVERSIDAD", presentarsa al Irabajo en estado de influsncla alcohdlicn o algena dioga, suspender labores sin aulorizacion

de “LA UNIVERSIDAD" y demis disposiciones sefialadas en la loy de la materia o normatividad inlema de la Institucson.

)

M

b,

-~



g h e

F-16-025-R1:200817 .. .
.._“.,,-4. i s

- i ey L
i .|f..--1__|.._.._.3. T

Enero-Abril 2018

Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADORA" se obliga a guardar ks caulela y confidencialidad nocesaria, y bajo ningdn motivo
revalar psuntos relacionados con las labores que desempafia en “LA UNIVERSIDAD" yio los que esién relacionados con la misma.

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENCIA, - “LA TRABAJADORA" sa obliga a registrar la enfrada ¥ solida de su j[omada de trabajo, Para ol caso
qmmﬁnnuuuumxhumummimm.mammnmmnWyMWHmmd viganle, asi como asiklir a
hammlnﬂndahhl}urmmrnlnﬂ!'rhblmﬂve'ynbﬂmludﬂdﬂﬂﬂhpﬁmﬁﬂﬂymﬂéﬂiﬂutqunhlmmmﬁnqum%
UNIVERSIDAD",

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que so presanten, las nlﬁa
manifiestan somelerse a la jurisdicclén del Tribuna! Estalal de Concillacitn y Arbitraje de Hidalgo, renunciando & cualquier ofro fuero que pudiera
comesponderies por mzon de su domicilio presante o fulumo o cunlguier olra causa :

Laido que fus el presenta contrato para PERSONAL DE CONFIANZA y enleradas las parles de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y 8l calce para lodos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias de enero del afo dos mil dieciocha.

“LA UNIVERSIDAD" “LA My

mmummbu | MARIA M@gmﬁm

\\\

M.C.A. MW& H;I.RTHI. LEQ CUEVAS LA.E&ERCE%FERIA CAMPERD
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2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA FARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LD SUCESNG SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN 5U CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA. JACKELINE ALDRETE OCADIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

2 DECLARACIONES

I DECLARA "LA UNIVERSIDAD" a lravés de su representanta legal que:

I.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Piblica del Gobiemo dal Eslado de Hidalgo, seclorizado a la Secretaria de Educacidn Pdblica da
Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio proplo, que se rige por su Decreto de Creacidn que Reforma diversas disposiciones dal diverso que cred a la
Universidad Tecnoldglca de Tulancings Publicado en e Peritdico Oficial dal Estado de Hidalgo, el dia 04 de Julio de 2011, y Reforma y adiclona diversas
dizposiciones del diverso que cred a la Universidad y publicada en el Periddico Oficlil del Eslado el 23 de junio dal 2014,

1.2.- De conformidad con el an, 14 Fraccion X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de oclubre de 2016, cuento con las facullades
sullciantos nooesarkas para colobrar y otorgar toda clasa de actos y documentos inheranfes al objeto da la Universidad.

I.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" as olorgado por la Fedaraciin y el Estado de Hidalgo conforme & la matricula de los alumnos que ingresan en
los distinfos cuatrimesires; como consecuencia, la suscripcion de los cormespondientes conlratos, queda dé manare esfricia, sujeta al ndmero de alumios gue
conformen la referida matricula.

|4~ “LA UNIVERSIDAD" gjarce el Presupussto mencionado en la declaracion que apeceds por pariidas autorizadas por las inslancias gubernamentales y
conforma al labulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacitn de este confralo as procedente aplicar lo corespondienta a sualdos y

sntarios, para ol ejercicio 2018,

1.5.- Para los efectos del presente convenic sefiala como su demicilio legal el ubicado en Camino a Ahushustila, No. 301, Colonta Las Presas. Cadigo Pastal
43645. En Tulancingo, Hidalgo

I DECLARA "LA TRABAJADORA" QUE:

I1.1.= S llama como esth escrilo, de naclonalided MEXICANA de saxo FEMENINOG estado civii CASADA de 40 afios de edad, con escolaridad de
LIGENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, con Regisiro Federal de Conlribuyenies AEQJTT1128C63 y Clave Unica de Regisiro de Pablacion
AEQJTT1129MHGLCCDS, y se identilica con CEDULA PROFESIONAL NO. 4235682

I1.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celsbrar el presenie contrato y sujefarse al mismao.
11.3.- Cuenta con los conocimiontos profesionales, lonioos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato,

IL.4.- Sefata como su domicilio ublcade en AZALIA 109 Colonia LA MORENA, TULANCINGO HIDALGO, C.P. 43624, y que se compromate a nofificar a
“LA UNIVERSIDAD" por escrilo, cualkquier cambio gue hiciera dal misma.

I.5.- Conoca los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD", asi como su naluraleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar sus seniclos con
apego a dslos crdenambanios, y on los Wemines gue se le ofrece,

Por lo anlariormente expussio, ambas parles se compromalon a las sigulentes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacién de servicios personales de "LA TRABAJADORA" gueda compiandido denlio dal puesto para el cual es confratada,
obligandose al desempeno de sus labores con  eficacia, disciplina, diligoncia y honradez, sigulendo les drdenes de “LA UNIWERSIDAD" o su(s)
represeniania(s); con la calegoria de DIRECTORA DE AREA, adscrila o ka Direcoidn EXTENSION UNIVERSITARIA, para cuyo dessmpedio manifissta tener

la praparacidn, copocimienios, expariencia y capacidad requeridas,

Segunda. - ALCANCE LEGAL. - Ambas parfes eslin consclenles de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD" y declaran conocar los alcances en
cuanio 8 sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo vl mala fe en la celebracidn dal presente contrato.
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Tercera, -“LA TRABAJADORA™ manifiesta ser ciorlos los delos aporiados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que anteceden, ol cual pasa
a formar parle inlegranio dal presente clavsulads,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO. - En atlencitn a la naluraleza juridica de este conlralo "LA TRABAJADORA™, se obliga & desempenar su trabajo
encomendado a partir del dia 08 de enero de 2018 al 30 de abrll de 2018. Las paries contratanies manifiestan axpresamanta que la temporalidad del presanie
conlialt so debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacion seri en el dia fijado y no se podsd entender como prormogade bajo ningan concaplo.
Las Partes manifieslan exprasamente que no exdste escalalén por antiglisdad y que ln promocién esti sujela a las convocalorias que "LA UNIVERSIDAD"
emita en funciin da sus necesidades y disponibilidad presy 4 "

Quinta. — NUEVO CONTRATO, -Para el cazo de qua "LA UNIVERSIDAD" luviera la necesidad da contar nuevamenle con los serviclos profesionales de “LA
TRABAJADORA® so requerird la celobracion do un nuevo conlrato, previo andlisis del desempeno demostrado.

Sexla. - LUGAR DE TRABAJOD. - “LA TRABAJADORA" acepla prostar sus sanvicios en el domioilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormante sefalado, y a
cambiar de domicilio = en lo futuro "LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por lo que "LA
TRABAJADORA" olorga expresamente su consantimiento pam desempefiarso en of lugar donde se le requiera, &ln que esto implique madificactdn a sus
condicionas da trabajo,

Séptima. - JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de LA TRABAJADORA® serd: 08:30 A 16:30 HORAS ¥ en cualguier momeanio su horario de
trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de ta misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD" podra establecer dicho horrio con cuslquiern de
las modalidades que sefala la ley da ia materia.

Cctava, - TIEMPO EXTRAORDINARIO. « Queda lolaimente prohibido  “LA TRABAJADORA™ laborar liempo extreordinario. Pedré hacarlo, dnleaments si
“LA UNIVERSIDAD" & fravés de su jefe inmediato, le olorga una orden por escrito en ese sentido, en ariginal y copla, quedandose con copla “LA
TRABAJADORA", indicanda fecha y hore que precise el lapso de liempo o laborar ¥ autorizado por la litular de Administracién y Finanzas.

Novena. - DIAS DE DESCANSO, - "LA TRABAJADORA" laborara de lunes a viemes ¥ ol sabado madio dia, lenfendo como dias de descanso sébado por
Ia tarde y domingo de cada semana. Sin eambargo, “LA UNIVERSIDAD" podré cambiar dichos dias de descansa, para o cual *LA TRABAJADORA" desde
shora olorga su consentimiento, sin que allo implique alleracion en sus condiclones do trehajo,

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - “LA TRABAJADORA" podra disfrutar los dias do descanso abligatorio que sefale fa Ley de la materia
y la propla “LA UNIVERSIDAD", para lo cual se le informard previaments.

Undécima. - VACACIONES. - “LA TRABAJADORA" podra disfrutar de las vacaciones conforme & |o dispuesto por la Ley de Ia materia, slempre y ciando
le correspondan y landrd derecho & una prima vacacional,

Duodécima. - AGUINALDO. - “LA TRABAJADORA" disfrutar de un aguinaldo anual slempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en caso confraria
sard pagado de forma proporcional al lempo laborado y se cubrird en fa forma y en los plazos sefialados por la Ley de a maleria.

Décima Tercera, -INASISTEMCIAS - Las Inasistenclas al frabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de susldn, podrén deducirse
dichos dias do manera proporcional de las prostaciones, y las faltes de asisiencia por enfermedad o accidente, saran justificades por “LA UNIVERSIDAD™,
solo ean la presentacién de la correspondients incapacidad, expedida por el Instilulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estads
{ISSSTE), la que deberd entregar el mismo dia en sl departamento de recursos humanos.

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que le serd pagado & "LA TRABAJADORA" serd de $41729.10 (CUARENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE PESCS 101100 M.N.) mansuales; el cual le seri cublero de manera quincenal, los diag quince y ulimo de cada mos,

“LA TRABAJADORA" solicila & “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efeclie a través de transferencia eleciiinica a su cuanta bancara "Ne.
2935271304 BBVA Bancomer.

“LA TRABAJADORA" autariza a "LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legeles comespondientes de su salario, parfioularments lns que se refieren
al Impuesios sobre la Renla, ISSSTE y lodas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente,

Y
Décima Quinta. - CAPACITACION. - “LA TRABAJADORA" tendrd la obligacion de capacitarse en los 1érminos que se precise por pare de “LA \f\
UNIVERSIDAD".

Décima Saxta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - "LA TRABAJADORA" o obliga a respetar y obaervar las medidae de seguiida o higiene gue para esls eleclo
establece la Loy de la Maleria y “LA UNIVERSIDAD", las que tienen cardcler obligaioro.

Décima Séptima.- DOMICILIO DE "LA TRABAJADORA" - “LA TRABAJADORA" manifiesia que el domicilio gue sefiala an el capliulo de Declaraciones.,
de este contrato, surfiré todos los efectos legales comespondientes, por lo que, se olliga a notificar por escrilo de inmediato a “LA UNIVERSIDAD" cualguiar
meovimbento o camble da domicilio que ésta efectie, toda vez qua mientres no se realise disha manifestacion subsistia al domicilio gue se encusntra sefialado

en ¢l presenie confrato para todos los efectos lagales correspondientes.

Décima Octava. - OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA". - Para al cumplimienio del presento contrato, “LA TRABAJADORA® sa ablign a prestar sus
senvicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que seran las siguientes principaimanta:

A Auxiliar y coadyuvar con La persona litular de Recloria en el ejercicio de sus funciones dentro de la e=fera do compatencia de la Unidad
Administrativa & su cango; f

L. Planear, programar, organizar, dirigin, controlar y evaluar el desempaiio de las labores encomendadas a b2 Unidad Administrativa: |

I, Acordar con la persona litular de Reclorla los asuntos que expresamenle les encomlends, asl como los que resullen de las funclones que esie
Estatulo les confliens; |
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V. Emitir los dictamenes, opiniones o informes que esan soliciados por i persona Tiukar de Recloria;

V. Coordinar, formular y ejecular legalmente, &n su caso, los planes, programas y presupuesios correspandienies a su compelencla y curnplir con
las leyes y normas que delerminen su manajo;

Vi. Coordinar sus actividades con las demas unidades administralivas, cuando asl se requiera, para ol mejor funcionamisnio de ia Universidad;

Wil Elaborar proyeclos para crear, reorganizid o suprimir departamentos en la Unidad Administrativa de su compelencia;

VL Formular proyeclos de programas y de presupuesio relatives a las unidades administralivas, de acuerdo con las direcirices que emilan las
autoridades compatantes y por la persana Titubar de Rectoria.

IX. Firmas, rafificar y dar seguimiento a los acuerdos de tramite, asi coma les resoluciones o acuerdos de ks auloridades superiones y aquelles que
se emitan con fundamento en las facullades que las comespondan; ;

X Formular los programas de accidn y operalivos anuales relalivos al drea adminisirativa & su cargo, de acuerdo con las dirootrices que emitala
persona Tiiular de Reclora;

Xl Elaborar el anteproyecto del Pregrama Opoerativo Anual, de la unidad administrativa & su cargo y vigilar su comects aplicacion,

xi. Elahorar, aclualizar & implemertar los Manuales de Organizacion y de Procedimisnios, asl como los reglamentos que requiera la Universidad, a
fin de que 20 ajusten a esle Estatulo y demés disposiciones legales aplicables,

X Proponer la parsona Tilutar de Rectorka ol ingrese, premocidn, licencias y remociones del personal del drea administralive & su eargo, conforme a
la normatividad vigenia;

Xiv. Dirlgir, coordinar, suparvisar ¥ evaluar al personnl a su cargo y las actividades encomondadas a dicho personal, y

b Las deméds funciones que les confisran las dispesiciones legales aplicables y las que les encomiende of Titular de Rectoria.

En al entendimienta que si, “LA TRABAJADORA" no demuesira expariencia y capacidad suficiente a sallsfaccion de "LA UNIVERSIDAD", ésta podrd dar
por larminado ol presente contrato sin ningan lips de responsabilidad para la misma.

Décima Novena. - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD" inscribing a “LA TRABAJADORA" an ol Institulo de Seguridad y Servicios Soclales da los
Trabajadores del Estado (ISS5TE) para que esta institucion proporcions lodos los servicios de asislencia social de que disponga. Por tal molivo, la ausencia
al irabajo por enfermedad o accidente solo podnd ser justificada con la incapacidad que explda dicho institulo,

Vigésima, - TERMINACION DE CONTRATO. - Este conlralo podia ser concluido previamente a la Techa de expifacion de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD" en caso de que la “LA TRABAJADORA" Incurra en alguna do las causales de |a Lay en la materia, asi como las
siguientes:

Renuncia;

Abandono do amploo;

Agumule mas de tras faltas injustificadas en un periodo de 30 dias;

Muerts de "LA TRABAJADORA™;

Incapacidad parmanente de “LA TRABAJADORA™ lislca o mantal;

Incurra on faltas de probidad y honradez en el desempefo de sus aclividades o en manejo de valores, fondos o instrumenios, comespondancia,

herramientas y demis ililes o benes de LA UNIVERSIDAD", que se encuentren o no bajo su responsabilidad por mativos de su trabajo o en

actos de violencia, amages, injurias o malos iralos contra sus Jefes o compaferos o contra los familiares de uno y olro, ya sea deniro o fuera de

las horas de servicio;

7. Por destrulr intenclonalments edificios, obras, maquinaria, insirumentos, materias primas y demis objelos relacionados con la prestacion del
sanvicio;

8  Porcometor aclos inmorales durania la prestacion del servicio;

8.  Establecer relaciones senfimentales, de noviezgo o amorosas con los estudiantes;

10.  Por comaler aclos di scoso sexual hacia los estudianies o frabajadores de la “LA UNIVERSIDAD™;

11. Por cometer actos de discriiminacion laboral;

12, Por ravelar los asunios secrelos o reservados de que luvlera conoalmisnto con motivo de I prestacién del semvicio;

13,  Por desobedecer sin justificacion, las ordenas que reciba de sus superiores;

14, Por concurrr & la prestacion del servicio en estado de ebriedad o bajo Ia influencia de algdn narcdlico o enarvante; salvo que en este dliimo caso
axisln presaripeion médica. Anles de Iniciar su sarviclo, LA TRABAJADORA,

16.  * deberd poner an conocimiento @ sy superior ¥ presentar la prescripoion suserila por el madico;

16.  Paor susiraer de los edificios, oficinas, talleres y demdéds dependoncins de “LA UNIVERSIDAD" partenencias de la instilugitn, sin previo permiso
por escrito olorgado por las aulordades correspondianies;

17, Por prisién que sea of resullado de una senlencia ejecutoria;

18.  Aceple cohacho o soborng de bos olros Trabajadores, de los estudiantes yio familiares, dentro o fuera de las instalaciones de "LA UNIVERSIDAD";

18,  Portar armag, hiscer colectas, filas o propagandas, ejercar aclos de comerclo dantro de “LA UNIVERSIDAD";

20. Pornegarse & adoplar kas medidas preventivas de higlene y seguridad;

21,  Por negarsa a recibir la capacitacian y adiestramiento que establezca “LA UNIVERSIDAD™;

22, Por no dessmpéfiar las funciones para lo cual fue contrefado con productividad,

23. Porfalia de cumplimienio do las obligaciones generales de Is prestaciin del servicio plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD",

Lo

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES, - Queda prohibido a “LA TRABAJADORA" faltar a su empleo sin causa Juslificada, susiraar aquipo o herramisnta o
cunbguler blen propledad do “LA UNIVERSIDAD", presentarse al lrabajo en estado de influencia alcohtlica o alguna droga, suspander labores sin autorizacion
da "LA UNIVERSIDAD" y domis disposiclones sefialadas an la ley de la materia yo normatividad interna de la Institucion.
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Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - "LA TRABAJADORA" se obliga a guardar la caulela y confidencialidad necesaria, y bajo ningin motivo
revelar asunios refacionados con las labores qua desempefa en "LA UNIVERSIDAD" yio los quo estén relacionados con la misma.

Vigésima Tercera, - REGISTRO DE ASISTENCIA. - "LA TRABAJADORA™ se cbliga a registrar la entrada y sallda de su jomada de trabajo, Para of caso
que no firme su enfrada o salida se lomara como inasistencia, de igual forma se obfiga a respetar y hacer respetar kb normalividad vigante, asl como asksli a
las reunlones de trabajo y confrol adminisiralivo y & los evenios de desanolle profesional y académics a que se ha comvooado y que ofrezca LA

UNIVERSIDAD",

Vigésima Cuarta. - JURISDICCION. - Para la interpretacién y cumplimiento del presente confralo, respecio de las confroversins que se presenten, las parlos
manifiestan someterse a la jurisdiceion del Tribunal Eslalal do Conciacisn y Asbitraje de Hidalgo, renunciando a cualquier olro fuero que pudiera
ooresponderies por razdn de su domicilio presenta o futwr o coalquler ofra causa

Lelde que fus el presente contrato para PERSONAL DE CONFIANZA y enleradas las parles de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margan y al calce para lodos los efectos legales a gue haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias de enero del afio dos mil dieclocho.

“LA UNIVERSIDAD"

DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR

TESTIGOS

M.C.A. MARGARITA MARTHA LEO CUEVAS L.A.E. FERIA CAMPERD

=g
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. Periodo al gue aplica

1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE TULANGINGG, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR OTRA, MARGARITA MARTHA LEQ CUEVAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA "LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

2. DECLARACIONES

L DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a través de su represantants lagal que:

I.1.- Es un Organismo Descentralizado da s Administracion Pablica del Goblamo del Estado de Hidalgo, sectorizado & la Secrataria de Edusaclén Piblica de
Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio prople, que se rige por su Deorelo de Craacion que Relorma diversas disposiciones dal diverso que cred a la
Universidad Tecnolbgica do Tulanoingoe Publicado en al Paribdico Oficial del Estado de Hidalga, el dia 04 de Julio da 2011, y Reforma y adiciona diversas
disposiciones del diverso que cred a ka Universidad y publicado en el Perlédico Oficlal del Estado el 23 de junlo del 2014.

1.2.- Do conformidad con f arl, 14 Fraccitn X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de oclubre de 2016, cuenio con las faculiades
suficientes nocesarias para calebrar y olorgar loda clase de actos ¥ documenios inherentes al objelo de la Universidad,

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" es olorgado por la Federacidn y ol Estado de Hidalgo conforme a la matricuta de los alumnos que ingresan en
los distintos cuatrimestres; como consacuencia, la susoripcion de los comespondientes contratos, queda de manera esfricta, sujata al nimaero de alumnos qua
conformen |a referida matricua.

I.4.- “LA UNIVERSIDAD" ejerce al Presupussio mencionads en ka dectaraciin que antecede por parfidas autorizadas por las instanclas gubarnameanisles y
conforma al tabulador aprobado para cada ejarcicio fiscal, por lo gua para 1a erogacion de esle contrato es procedenta apficar lo comespondiente a susldos v

salarios, para el ejercicio 2018,

1.5.- Para los efectos del presente convenlo aafiala como su domicilio legal o ubloado an Camino a Ahushuetitla, Mo, 301, Colonla Las Presas. Cadigo Postal,
43645, En Tuktancingo, Hidalgo

i, DECLARA “LA TRABAJADORA" QUE:

II.1.- 5o llama como esth escrilo, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO eslado clvil SOLTERA de 5T afos de edad, con escolaridad de MAESTRIA
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, con Registro Federal de Conlribuyenies LECMB00T27488 y Clave Unica do Registro de  Poblaclon
LEOME00T27MHGXVROS, y so identilica con IFE NUMERD 1097742004

II.2.-Cusnta con la parsonalidad juridica pare celebrar el présente conlraio y sujetarse al mismo,
1.3« Cuenta con fos conooimienios profesionales, écnicos ¥ la expariencia necesaria para realizar las labores conlenides en este conirato,

I1.4.- Sefiala como su domicllio ubloado on  NICOLAS COPERNICO NUM.104 Colonls NUEVO TULANCINGO, TULANCINGO HIDALGO, CP. , y que so
compromaeta a nofificar a “LA UNIVERSIDAD" por escrilo, cuslquier cambio que hiciems del mismo,

I1.5.- Concce los objativos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD", asi coma su naturaleza juridica, por lo que esta dispuealo & prestar sus sarvicios con ;““:‘3}
apego a éslos ordenamiontos, y an los términos gue se s oftece. ‘;“'{,\ =
Por lo anlariormente expueslo, ambas parles se compromedan a las sigulenies: \
™\
CLAUSULAS l\/'(\

Primera.- OBJETO.~ La prestackon de sorvickos personales de “LA TRABAJADORA" gqueda comprendido deniro dol puesio para al cusl es contratada,
cbligéndose al desempefio do sus labores con  eficacla, discipline, diligancia y honradez, siguiendo las ordenss de “LA UNIVERSIDAD" o su(s)
representante(s); con la calegoria de DIRECTORA DE AREA, adscrila a la Direccin ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, para cuyo desempefio manifiesia
tener a preparacion, conocimiantos, experfancia y capacidad requeridos.

Segunda. - ALCANCE LEGAL., - Ambas pares esthn conscientes de la naturalezs juridica de "LA UNIVERSIDAD" y declaran conocer los alcances én
cuano & sus derachos y obligaciones respectivos, por lo que manifizstan no haber dola ni mala fo en ba colobracitn dal presaente contrata, I." 1
\\
¥
\ ¥ '\K
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Tercera. - "LA TRABAJADORA" manifiesta ser clerios los dalos aportados respectivamente en el capliulo de DECLARACIONES qua anleceden, el cual pasa
& formar parte integrante dol presente clausulado,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO, - En alenciin a la naturaleza juridica do este conirato “LA TRABAJADORA", se obligs a desampefiar su trabajo
ancomandado a partir del dia 08 de enero de 2018 al 30 de abril de 2018, Las partes contralanies manifissian expresamente que la temporalidad del presante
contmio se debe a la naluraleza del lrabajo, por lo que s lerminacion ser en o dia lijado y no se podrd enlender como promogado bajo ningan concepio,
Las Parles manifiestan expresamenta que no existe escalalon por antigiiedad y que la promocion esis sujela a las convooatorias que "LA UNIVERSIDAD"
emita en funcitn de sus necesidades y disponibifidad presupuestal, f

Quinta. - NUEVOQ CONTRATO. -Para ol caso da que "LA UNIVERSIDAD" luviera la necesidad de confar nuevamenie con los servicios profesionales de "LA
TRABAJADORA® e requerii ka cetobracidn de un nuevo confraln, previo andlisis del desampefio demostracd '

Sexta. - LUGAR DE TRABAJO. - "LA TRABAJADORA" acepla presiar sus senvicios en ol domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anlariormenie safalado, v &
cambiar de domicilio & an lo futuro “LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", por io que “LA
TRABAJADORA" olorga expresaments su consentimiento para desempefarse en el lugar donde se o requiers, sin que esto implique modificacion a sus
condiciones do trabajo.

Séptima, - JORNADA DE TRABAJO.- E harario do labores de “LA TRABAJADORA” serd: 09:00 A 17:00 HORAS ¥ &n cualkquisr momanto su horarnio de
trabajo pusde ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD" podri eslablecer dicho horario con cualquiera de
Ias modalidades que sofala la ley de fa materia,

Octava, - TIEMPO EXTRADRDINARIO. - Queda tatalmente prohibido a “LA TRABAJADORA® laborar lempo extracrdinario. Podrd hacerlo, dnicamente i
“LA UNIVERSIDAD" a través de su jefe inmediato, le olorga una orden por escrilo en ess sentido, en original y eopia, queddndose con copia “LA
TRABAJADORA", indicande fecha y hora que precise el lapso de liempo a laborar y autorizado por la thular de Administracién y Finanzas.

Novena. - DIAS DE DESCANSO. - “LA TRABAJADORA" laborard de lunos a viatnes ¥ el sabado medio dia, tenlendo como dias de descanso sabado por
la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD" podra cemblar dichos dias de descanso, para ko cual “LA TRABAJADORA" desda
ahora olorga su consentimianto, sin que ello impBgue alteracion en sus condicianes da trabajo,

Décima. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - “LA TRABAJADORA" podrd disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefiale la Ley de la materia
¥ ln propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual sa le informand previamonto.

Undécima. - VACACIONES. - “LA TRABAJADORA" podri disfrutar do las vacaciones conforma a lo dispuesto por la Ley de la maleria, slempre y ciando
le correspondan i tendré darecho a una prima vacacional,

Duodécima. - AGUINALDO. - "LA TRABAJADORA" disfrutant de un aguinaido anual slempre y euando haya cumplido un afio de servielos, an casn contratio
sari pagado de forma proporclonal al liempo laborado y se cubrird en la forma y en los plazos sefalados por la Ley de la mataria,

Décima Tercera. -INASISTENCIAS - Las inesistenciss al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce do susldo, podrin deducirse
dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, serin justificadas por “LA UNIVERSIDAD",
s0i0 con la presentacitn de fa comespondiente incapacidad, expedidn por ol Institulo de Seguridad v Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado
{ISSSTE), la que deberd enlregar ol mismo dia en el depariamento de recursos humanos.

Décima Cuarta.- SALARIO.- E salarlo que le serd pagado a LA TRABAJADORA" ser de $41728.10 (CUARENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS
" VEINTINUEVE PESOS 10/100 M.N.) mensuabes; ef cual e sord cublero de manera quincenal, los dias quince y (ime de cada mes.,

“LA TRABAJADORA" solicha a “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pago se efeciie a ravés do transferencia slecimnica & su cusnla bancaria "No.
4466TIZBT BBVA Bancomer.

“LA TRABAJADORA" auloriza a LA UNIVERSIDAD" a realizar las deducciones legales comespondiantes de su salario, particularments las que se rofieran
al Impuestos sobre la Renia, ISSSTE y lodas aquelias delerminadas por las leyes o por Jusz compebente.

Décima Quinta. - CAPACITACION, - “LA TRABAJADORA" fendri ln obligaciin de capaciierse en los lrminos que se precise por pare da “LA
UNIVERSIDAD",

Décima Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - "LA TRABAJADORA" se obligs a raspelar y observar las medidas de seguridad a higlene que para esle eleclo
establece la Loy de fa Materia y “LA UNIVERSIDAD", las que tienen cardcler abligatorio.

Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA" - LA TRABAJADORA" manifiesta que el domicilio que sefiala en ol capitulo de Doclaraciones
de este conlrale, surlird fodos los efecios legales correspondientes, por lo que, se obliga a nolificar por escrito de Inmedialo 8 “LA UNIVERSIDAD" oualguiar

gfin i 1y
frtpesn tno

s a8 e

mavimiento o cambio de domicilio que ésta efoctie, loda vez que mienires no se realice dicha manifesiacion subsistin el domicilio que se encusnlia safialado .IL‘~J"-\_

&n ¢l presente conlralo para lodos los efeclos legales cormespondientos. \.

Décima Octava. - OBLIGACIONES DE "LA TRABAJADORA", - Para al cumplimiento didl presente contralo, “LA TRABAJADORA" se oblign a prestar sus
sarvicios ejerclendo lodos los conagimiantos, experiencla y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que serin las sigulentes principakmenta:

L Auodliar y coadyuvar con La persona titular de Recloria on el ejercicio de sus funcionos dentro de la esfera de compeloncia de s Unidad

Administrativa 8 su cango,
I Planear, programar, erganizar, dirigir, controlar y evaluar ol desompeiio de les labores encomendadas a la Unidad Adminisirativa;

lli. Acordar con la parsona litular de Reclorta los asunlos que expresamento los encomiends, asi come los ke resullon de fas funskones que, esle
Esfalulo los confiere; L \

N %

. :?x\
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v, Emilir les dictamenes, opinianes o informes que sean solicitados por ln persona Tilular de Rectorla;

V. Coordinar, formular y efecutar legalmente, en su caso, los planes, programas ¥ presupuastios comespondisnles a su compelencia y cumplir con
s leyes y normas que determinen su mansjo;

Vi, Coardinar sus aclividades con las demés unidades administratives, copndo esi so requiera, para el mejor funclonamiento de la Universkdad:

Vil Elaborar proyectos para erear, reorganizar o suprimir departamentos an la Unidad Adminisiraliva de su competencia;

VL. Formular proyeclos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de acuende con las directrices que amitan las
attoridades eompalantes y por la parsona Titulor de Rectorda.

I¥. Firmar, ratificar y dar seguimiento & los acuerdos de trdmils, asl como las resoluciones o acuardos de las aulordades superiores y aquallos que
se ermitan con fundamenic an ks fsoullades que les comespondan;

X Formular los programas de accion y operatives anuales relatives al drea admintstrativa a su cargo, de acuerdo con las directrices fpue emitala
persana Tilular de Racloria; r

Xl Elaborar el anleproyecto del Programa Operalive Anual, do la unidad administrative a su cargo v vigilar su correcta aplicacian

X, Elaborar, aclualizar o implementar Ios Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi coma los reglamantos que reguara ks Universidad, a
fin da que se ajusien a este Estatulo y domas disposiciones logales aplicables,

X, Proponer la persona Tilular de Recloria el ingrese, promocion, licencias y remociones del personal del drea administrativa a su cargo, conforme a
I normatividad vigenis;

XV, Dirigir, coordinar, supendsar y evaluar al personal @ su oargo ¥ les aclividades encomendaedas a dicho personal, y

FA'A Las demds funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las qua les encomiande al Tilular de Rectoria.

En el enlendimlente que si, "LA TRABAJADORA" no demuestra experiencia y capacidad suficiente a saisfaccion de LA UNIVERSIDAD", ésta podra dar
por terminado el presente conlralo sin ningdn lipo de responsabilidad para la misma.

Décima Novena. - PREVISION SOCIAL, - "LA UNIVERSIDAD" insoribiri o “LA TRABAJADORA" an o Instiluto de Seguridad y Servicios Soclalos da los
Trabajadores. del Estado (ISSSTE) para que esta Instilucitn proporciona todos los servicios da asistencia social de que disponga. Por fal molive, la ausencia
al trabajo por enfermedad o accidents solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho instilulo,

Vigésima, - TERMINACION DE CONTRATO. - Esie contrato podra ser concluide previaments & la fecha de expiracidn de su vigencia sin ninguna
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD" en caso de que la “LA TRABAJADORA" incurra an alguna de las causales de la Ley en la matera, asi como las

siguientes:

Renuncia;

Abandono de emplao;

Acurmule mas de tres fallas injustificadas an un periodo de 30 dias;

Muarie de “LA TRABAJADORA"™;

Incapacidad permanenic de LA TRABAJADORA"™ flsioa o mantal;

Ineurra en fallas de probidad y honradez en &l desempefio de sus aclividades o en mansjo de valores, fondos o Instrumenios, correspondoncia,

herramientas ¥ demas dtiles o bienes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuantren o no bajo sy responsabilidad por motivos de su trabajo o en

acios de violencla, amagos, injurias o malos imios contra sus jefos o compafieros o conlra los familiares de uno y olro, ya sea dentro o fuers de

Ias horas de samvigio;

7. Por desirilr inlencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objslos relacionades con la prestacin del
senvigio;

8  Por comelar aclos inmorales durante la prestacion del senviclo;

2 Establecer retacionas sentimentales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes; (\j\

R

10.  Por cometer actos de acoso sexual hacla los estudiantes o irnbajadores do la “LA UNIVERSIDAD"™;
11, Por comeler aclos de discriminacidn laboral;
12, Porrevelar los asunios secralos o resarvados de que luviera conocimiento con motive de la prestacitn dal sevicio:
13.  Por desobedecer sin justificacion, las ordanes que reciba de sus supariores;
14, Por coneurrir a la prestacién del sarvicio en estado da ebriedad o bajo la influencis de algtn narcético o enervante; sahvo que en este dilimo caso
oxista prascripeion médica, Antes do iniclar su servicio, “LA TRABAJADORA b,
15, " deberd poner en conoelmienio a su superior y presentar ka prescripoion suscrita por el medico; \.,.
16, Por sustraer de los edificlos, oficinas, talleres y demis dependencias de “LA UNIVERSIDAD" porienancias da la institucién, sin previo permiso |
por escrito olorgado por las auloridades correspondientes; '|
17, Por prisién que sea &l resultado de una sontencia ejecutari;
18.  Aceple cohacho o soborno de los olres Trabajadores, de los estudiantes ylo familiares, dentro o fuera de las instalaclones de “LA UNIVERSIDAD";
18, Porar armas, hacer colectas, iifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro da "LA UNIVERSIDAD™: I { \
20. Por negarse a adoptar las madidas preventivas de higlene y seguridad, \
21, Pornegarse a reciblr la capacilacién y adiestiramiento que eslablezea “LA UNIVERSIDAD";
22, Por no desempefiar las funciones para lo cual fue contratedo con productividad;
23 Por falta de cumplimiento de las obligaciones generales de la prestacién del serviclo plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD",

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Queda prohibido a “LA TRABAJADORA" fallar a su empleo sin causa juslificada, sustrasr aquipo o herramionta o

ouabkquler bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD", presentarse al irabajo en estado de influencia alcohdfica o alguna droga, suspander labores sin amﬂrifnmﬂn
de “LA UNIVERSIDAD" y demas disposiciones softaladas en la ley de la materln ylo normatividad inlema de la Instilucidn, / |
|

\

i \
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Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - “LA TRABAJADORA" se obliga a guardar la cavlela y confidenclalided necesaria, y bajo ningin mative
revalar asunlos relacicnados can las labores que desempeiia en "LA UNIVERSIDAD" yio los que estén relacionados con la misma.

Vigésima Tercera. - REGISTRO DE ASISTENGIA. - "LA TRABAJADORA" e obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de frabajo. Para ol caso

que no firma su entrada o sallda se fomard como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respelar la normathddad vigenta, agi eomo asistir a
las reuniones de trabajo y confrol administrativo y a los evenios de desarrollo profesional y académico a que se ha conwvocado y que ofrazca “LA

UNIVERSIDAD",

Vigésima Cuarta, -Junlmﬂt-ﬂmhhmmmrcmﬂhwddmhm.mpmudnhmhwmm.mnum
manifiestan someterse a ln jurisdicclén del Tribunal Eslalal de Concillacion y Arbilraje de Hidalgo, renunciando a cualguier ofro fusro que pudiera
corresponderies por razdn de su domicilio prosanie o futuro o cualguier olra causa

Leldo que fue el presente contrato para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las pares de su contenide alcance legal, lo fiman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efoclos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Braveo, Hidalgo, o los ocho dias de enero del afio dos mil dieclocha.

“LA UNIVERSIDAD" “LA TRABAJADORA"
L"T_'_
A -"“ 7
o
{\r\»j\ s . /;,{f e %ﬁ;ﬂ
DR. JULID MARGQUEZ RODRIGUEZ mum?m.il,m CUEVAS
RECTOR

7
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, A
QUIEN EN LD SUCESIOD SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD®, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR DR. JULIO MARQUEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, ROXANA GARGIA SUAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENCMINARA LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIOMES ¥ CLAUSULAS:

2. DECLARACIOMNES

I DECLARA "LA UNIVERSIDAD" a fravés de au representanie legal qua:

I.1.- Es un Organtsmo Descentralizado de la Administraciin Pablica del Goblemo del Eslado de Hidalgn, sectorizado a la Secretaria de Educacion Piblica de
Hidalgo, con personalidad juridica y patrimanio proplo, que se rige por su Decreto de Creacion que Relorma diversas disposiciones del diverso qua cred a la
Universidad Tecnologica da Tulancinge Publicado en al Periddico Oficlal del Estado de Hidalgo, of dia 04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas
disposiciones del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Peritdico Oficial del Estado e 23 da junlo del 2014,

1.2.- De conformidad con el art, 14 Fracciin X del Decreto de Creacidn vigante y nombramiento de fecha 21 de ootubre de 2018, cuento con s facullades
suficientes necesarias para oelebrar ¥ otorgar foda clase de acios y documentos inhorentes al objelo de la Universidad,

13- El Presupuesio de LA UNIVERSIDAD" es olorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la malrioula de jos alumnos que ingresan an
lus distintos cuatrimoestres; como consacuencea, la suscripeibn da los cormespandienies contralos, queda de manara estricla, sujela al ndmera de alumnoe. quae
conformen la referida matricula.

I4.- “LA UNIVERSIDAD" ajerce ol Presupuesio mencionado en la declaracion que anlecede por partidas aulorizadas por las Instancias gubsrmamentales y
conforme al labulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién do osls contralo es procadents aplicar o cormes pondiante a susldos y
salarios, para el ejercicio 2018,

|.6.- Para los efectos del presante convenlo seftala como su domicilio legal el ublcado en Camino a Ahuehuatitia, Mo, 301, Colonia Las Prasas, Céadigo Postal.
43645, En Tulancingo, Hidalgo

I DECLARA “LA TRABAJADORA" QUE:

II.1.- Se llama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENING estado oivil SOLTERA do 41 afios de edad, con eseolaridad de MAESTRIA

EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL, con Regisiro Federal de Coniribuyenios GASR760806HFG y Clove Unica de Registro de Poblacin
GASRTG0S0SMDFRRX07, y 56 Identifica con GEDULA PROFESIONAL NO. 6716369 Y:J\

I1.2.-Cuenla con la personalidad juridica para celebrar el presenie contralo y sujelarse al mismo,
1.3~ Cuenta con fos conocimientos profesionales, lonicos y ks experiencla nocesaria para realizar las labores conlanidas en este contralo.

I.4.- Sefala como su domicilio ubicado en EDIFICIO “F* INT. 303, FRACCIONAMIENTO PACHOACAN Colonia JUAN C, DORIA, PACHUCA DE SOTO
HIDALGO, C.P. 42083, y que sa compromete & notilicar a LA UNIVERSIDAD" por escrilo, cuslquier cambio que hiciera del mismao, - ;

I1.5.- Canoce los objelives y normas que rigen & “LA UNIVERSIDAD", asi como su naturaleza juridica, por lo que estd dispuesio a prestar sus semvicios con
apago o éslos ordenamiontos, y en los larminos que se le ofrece.

Par lo anteronmments éxpuesto, ambas partes se comprometen a las sigulenies: L =

cLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacitn de servicios personales de “LA TRABAJADORA" queda somprandids dentro del puasto para el cual es confratada,
obligandose al desempeiio do sus labores con  eficacia, discipling, diligencéa y honradez, sigulendo lns Grdenes de “LA UNIVERSIDAD” o su(s)
represantante(s); con la categoria de DIRECTORA DE AREA, adscritn a Ia Dirscoién DESARROLLO INSTITUCIONAL, para cuyo desempafo manifiosia

tener fa preparacion, conocimienios, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda, - ALCANCE LEGAL. - Ambas parles eslén conscienles de la naluraleza juridica de "LA UNIVERSIDAD" y doclaran conocer bmrﬂc.m ‘5,.5.1
cuarnto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo qua manifiestan no haber dola ni mata fa en ko celebracion del presento contralo.
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Tercera, - LA TRABAJADORA" manifiesia ser cloros los datos aporados respestivaments en el capiluls de DECLARACIONES qua anteceden, ol cual pass
a [ormar parta integrante del presanie clausulads,

Cuarta. - TIEMPO DETERMINADO. - En alencitn a la naturalaza jurldica do este contrato *LA TRABAJADORA®, so obliga a desampefiar su imbajo
encomendado a pariir del dia 08 de enero de 2018 al 30 de abril de 2018, Las parles coniratanies maniliestan expresamente quo la temporaficiad del prosente
conirato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacidn serd an el dia fijado y no sa podrd enlender como prormogade bajo ningtin conceplo,
Las Partes manifiestan expresamente que no exisle esoalalon por antigliedad y que la promocion esta sujetn a las convocatoras que “LA UNIVERSIDAD"
emita an funciin de sus necesidades y disponibilidad presupuestal,

Quinta. — NUEVO CONTRATO. -Para el caso de que "LA UNIVERSIDAD" tuviera la necesidad de conlar nusvamenta con los servichos profesionoles de LA
TRABAJADORA" sa requerira la celebrackin do un nuavo conlralo, previo andlisis del desempefio demostrado.

Sexta. - LUGAR DE TRABAJO. - “LA TRABAJADORA" acopla presiar sus senicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormants sefinlado, y @
eambiar de domicilio si en o futuro “LA UNIVERSIDAD" decidiera transferirlo o alguna de las unidades académicas de “LA UNIVERSIDAD", poi lo que “LA
TRABAJADORA" otorga expresamente su consaniimienio para desempofiarse an al lugar donds so lo requisra, sin gue esto impligue modilicacién a sus
condiciones de trabajo.

Séptima, - JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "LA TRABAJADORA" sord: 08:30 A 16:30 HORAS y on cualguier momenio su horario de
trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de ia misma, por o que “LA UNIVERSIDAD" podré establecer dicho horatle con oualguiera de
las modalidades que sefisla la ley da la matera.

Octlava. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Queda iolalmente prohibido a "LA TRABAJADORA" labarar liempo extracsdinario. Podra hacerlo, dnicaments si
“LA UNIVERSIDAD" a fravis de su jefe inmedialo, le olorga una orden por escrito en ess sentido, an arigingl y copia, quedandose con copia “LA
TRABAJADORA", indicando fecha y hora que precise el lapeo de lismpo a laborar y autorizade por la titular de Administracién y Finanzas.

Movena, - DIAS DE DESGANSO, - "LA TRABAJADORA™ labarard de lunes a viernes y el sibado madio dia, teniendo como diss de descanso sébado por
la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, LA UNIVERSIDAD" podrd cambiar dichos dins de descansa, para lo cual “LA TRABAJADORA" desde
ahora olorga su consenfimiento, sin que ello impliqus altermcidn en sus condiclones de frabajo.

Décima, - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - "LA TRABAJADORA" podra disfrutar los dias de descanso cbllgalorio gue sefiale la Ley de la materia
y la propia “LA UNIVERSIDAD", para lo cual se ke informari previamanta,

Undécima. - VACACIONES. - “LA TRABAJADORA™ podri disfiutar de las vacaciones conforme a lo dispueslo por la Ley de la materia, slempra y cuando
la correspondan y tendrd derecho a una prima vacacional,

Duodécima. - AGUINALDO. - “LA TRABAJADORA" disfritard de un aguinaldo anual siempre y cuanda haya cumplido un afio de servicios, en caso contraric
serd pagado de forma proporcional al lempo laborado y se cubrirs on la forma y en los plazos senalados por la Ley de la materia,

Décima Tercera, -INASISTENCIAS - Las inasistoncias al trabajo que sean injustificadss, o de permisos temporaies sin gooe de sualdo, podrén deducires |-
dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, ¥ las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, setan justificadas par LA UNIVERSIDAD", \
solo con In presentacidn de la correspondients incapacidad, expedida por el instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores dal Estado 5%
(IS55TE), la qua deberd entregar of mismo dia en el departamento de recursos humanos,

Décima Cuarta.- SALARIO.- El salario que lo serd pagado a LA TRABAJADORA" serd de $41720.10 (CUARENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual e serd cublero de manera quincenal, los dias quince v ditimo de cada mos.

"LA TRABAJADORA" solicita a “LA UNIVERSIDAD" para que dicho pano se efechio a tmvis do translarencia electdnica o sy cuenta bancarla “1';:‘\
2250901868041116 BANAMEX, ,
p
“LA TRABAJADORA" aulorza a "LA UNIVERSIDAD"  realizar las deducclonas legales comespondientes de su solarie, paticularmente las que sa rafieran = :
al Impuestos sobra ka Renta, ISSSTE y lodas aguallas determinadas por as leyes o por Jusz compelano, h

Décima Quinta. - CAPACITACION, - “LA TRABAJADORA" tendrd la obligacitn de capacilarse en los ldrminos que sa precise por parle da “LA
UNIVERSIDAD",

Déclma Sexta. - SEGURIDAD E HIGIENE. - "LA TRABAJADORA" se obliga a respelar y observar las madidas da seguridad e higione que para este ofocio
establece la Ley do la Maleria y “LA UNIVERSIDAD", las que lienen cardcler obligalaro,

o
Décima Séptima.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA” - “LA TRABAJADORA® manifiasta qua el domicllio que sefiala en o capilulo de Declaraciones \j\
de esle contrato, surlird fodos los efectos legales comespondientes, por lo que, se obliga a notificar por esctito de inmediato a LA UNIVERSIDAD® ouakgiior
movimianto o eambio de domicilio que ésta efectie, loda vez que mieniras o se realica dicha manifesinclin subsisting el domicilio que g8 encuentra sefakado
en el presenle contralo para lodos los efecios legales cormespondiontes. =

Dibcima Octava. - OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA", < Para el cumplimienio del presente contralo, “LA TRABAJADCRA" sa obliga a prestar sus
sanvicios ejerciendo lodos los conocimianios, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, que serin las sigulenies princlpalmente;

I Auiliar y condyuvar con La persona filular de Reclorda en el sfercicio de sus funciones dentro de la asfera de compatencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;
1L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar ol desempefio de las labores encomentdadas a ka Unidad Adminksirativa:
. Acordar con la persona lilular de Reclorda los asunios que expresamante les encomlende, asl como los que resullon de las funclones que esle
Estatulo les confiere; |
R\
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. Emiltir los dictamones, opiniones o informes que sean soliclados por fa persona Tllular da Recloria;

V. Coordinar, formular y ejecular legalmenie, en su caso, los planes, programas y presupuestos cormespondientes a su compstancla y cumplir con
Ias leyas y nofmas que defenminen su manejo;

Vi, Coordinar sus actividades con fas demis unidades adminisiralivas, cuando asl sa requiora, para al mejor funcionamients de la Universidad:

Vi, Elaborar proyecios para crear, recrganizar o suprimir departamentos on la Unidad Administrativa de su compelencia;

Wil Formutar proyecios de programas y de presupuesto relativos a las unidades administralives, de acuerdo con las dirocirices que emitan las
auloridades compatantes y por Ia persona Tilular de Recloriz.

1. Firmar, ratificar y dar seguimienio a los acuerdos de irdmile, asl como les resclucionss o acverdos de las auloridades superiones y aquallos gue
se amilan con fundamento en las facullades que les cormespondan;

X, Formular los programas de accitn y operativos anuales relativos al drea administrativa & su cargo, de acuerdo con las directrices que emitala
persona Titular de Rectorla;

Xl Elabosar el anteproyecio del Programa Cperativo Anual, de la unidad administraliva a su cargo y vigiar su correcta aplicacian,

Xil. Elaborar, actualizar @ implemantar los Manuales de Organizacion y do Procedimisnios, asi como los reglamentos que requiers la Universidad, a
fin d que so ajuston a este Estatulo y demds disposicionss legales aplicables;

X, Proponer la persona THular de Recloria el ingreso, promocién, licencias y remociones del personal del drea administative a su cargo, confurme a
fa normatividad vigenta;

XV, Dirigir, coordinar, suparvisar y evaluar al personel a su cargo y las aclhvidades encomendadas a dicho perscnal, y

EA'S Las demds funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que les encomienda ol Tilular de Reclora.

En el entendimianto que si. "LA TRABAJADORA" no demuesira experiencia y capacidad suficiente a salisfaccion de “LA UNIVERSIDAD", ésta podrd dar
por tarminado el presanie contrato &in ningn tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Novena. - PREVISION SOCIAL. - “LA UNIVERSIDAD" inscribird & “LA TRABAJADORA" on al Instituto de Seguridad y Serviclos Soclales da los
Trabajadores del Estdo (ISS5TE) para que esta mstilucidn proporcions todos los servicios de asistencia social de que disponga. Por tal molivo, la susencia
al trabajo por enfermadad o accidente solo podrd ser justificada con la incapacidad que explda dicho instituto,

Vigésima. - TERMINACION DE CONTRATO. - Este conlrato podrd ser concluide previamente a la focha de expiracion de su vigencia sin ninguna
responsabliidad para “LA UNIVERSIDAD" en caso de que la “LA TRABAJADORA" incurra en alguna de las cavsales de ln Lay en la materin, asi como las

siguientes:

Renuncia;

Abandono de emplec;

Acumule mas da fres fallas injustiificadas on un pariodo de 30 dias;

Muerie de “LA TRABAJADORA'";

Incapacidad permanenie de “LA TRABAJADORA" fisica o mental:

Incurra en fallas de probidad y honradez en ol desempeafio de sus actividades o en manefo de valores, fondos o insirumentos, correspondencia,
heramientas y demas utiles o bisnes de “LA UNIVERSIDAD", que se encuaniren o no bajo su responsabilidad por motives de su trabajo o en
actos da violencia, amagos, Injurias o malos tralos contra sus jefes o companercs o conlra los familiares do uno y olro, ya s denlro o fuera da M

CIC R R

las horas de sarvicio:
7. Por destruir intenclonalmente edificios, obras, maquinaria, insinementos, malerias primas y demds objelos relacionados con la prestacian dil
servicio;
8. Porcometer aclos inmorales durante la prestacion dael saviclo;
8.  Eslablecer refaciones sentimentales, de noviazgo o amorosas con los estudiantes;
10.  Puor comeler actos de acoso sexunl hacla los estudiantes o trabajadores de la “LA UNIVERSIDAD"™; \\
11, Por comeder actos de disoriminacion laboral, B
12.  Por revelar los asunlos secrelos o reservados de que luvlera conocimiento con molivo de ta prestacidn del senvicio: -
13.  Por desobedecer sin jusificacion, las erdenes que reciba de sus supsriores;
14, Por concurrls a la prestacion del servicls en estado de ebriedad o bajo la Influencia da algin narcttico o enervanie; salva que an esle dilimo caso
exista prescripoidn madica. Antes de iniclar su senviclo, “LA TRABAJADORA
16. ™ dabari poner en conocimlento a su superior y presentar la prescripcién suserila por el medico;
16.  Por sustraer da los edificios, oficines, talleres y demas depandancias de “LA UNIVERSIDAD" perlenencias de ks instlucién, sin provio permiso
por escrito olorgado por las auloridades correspondiontes;
17, Por prision que sea el resuliado de una senlencia ejecuforia;
18.  Aceple cohecho o soborno de los ofros Trabaladoras, de los estudianias ylo famillares, denlro o fuera da las instalaciones da LA UNIVERSIDAD";
18, Portar armas, hacer colectas, rifas o propagandss, ejercer aclos de comercio dentro de “LA UNIVERSIDAD™;
20.  Por negarse a adoplar las medidas praventivas de higlene y seguridad; \
21.  For negarse a recibir la capacitacion y adiestramiento que establezea “LA UNIVERSIDAD™; \J\
22, Porno desempediar las funciones para lo cual fue contratado con productividad:
23.  Paorfalta de cumplimiento de las cbligaciones generales de la prastacion del serviclo plasmadas en la normatividad de “LA UNIVERSIDAD",

Vigésima Primera. - PROHIBICIONES. - Queda prohibide s “LA TRABAJADORA" faltar & su emplea sin causa justificads, sustraer equipo o herramisnta o

cualquier bien propiedad de "LA UNIVERSIDAD", presantarse al rabajo en estado de influencia alcohélica o alguna droga, suspender labares eln aulorizacitn
de “LA UNIVERSIDAD" y demis disposiciones seflalodng en la ley de la materin ylo normatividad Inferna de la Institucian, {
T
\ N
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Vigésima Segunda. - CONFIDENCIALIDAD. - "LA TRABAJADORA" sa obliga a guardar la eauteta y confidencialidad necesaria, y bajo ningdn moliva
revalar asuntos relacionados con las labores que desempefia en LA UNIVERSIDAD" ylo los que esién relacionados con la misma,

Vigésima Tercera, - REGISTRO DE ASISTENCIA. - “LA TRABAJADORA" se obliga a registrar la enirada y salida de su jomada de trabajo. Para ef caso

gue na fifme su enrada o safida se lomard como inasisiencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la normalividad vigente, #si como asisiir a

:umuriméadahh]nrmml administrafive y & los evenlos do desarrollo profesional y académico @ que so ha convocado v que ofrezca “LA
NIVERSIDAD",

Wuiﬂmlﬂm.-mmm.-mhMrmﬂhﬂmﬁd&!mﬂumﬂﬂu,mﬂuﬁhWhman.Bnapmu
mnﬁmnM.hlurhMﬂnMTﬂmlEM“MhﬂMrhh&ﬂahrﬂdﬂlﬂu. renunciando a cualquier olro fuere que pudiera
corraspondaries por mzon de su domicilio presenie o fulure o cualguler obra causa

Leldo que lue el presente contrato para PERSONAL DE CONFIANZA y enteradas las partes de su conlenido alcance legal, o firman de conformidad, al
margen y al calce para lodos los ofecios legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los ocho dias de enero del afio dos mil dieciocho,

“LA UNIVERSIDAD"

[\ A

DR. JuLID MARGUEZ RODRIGUEZ

RECTOR
TESTIGOS
SRt \\
o EJ’% \
MC.A. wxyﬂh MARTHA LEO CUEVAS L.A.E. MERCEDES CAMPERO
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Estado Litve y Soberano
de Hidalgo

Pachuca de Soto, Hidalgo, 21 de octubre de 2016.

C. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
PRESENTE.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 71, fraccion X, de la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 39 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, y tomando en consideracion
su trayectoria profesional, tengo a bien nombrarlo:

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULANCINGO

Con la conviccion de que sabra responder a la confianza y desempefiar de
manera integra la responsabilidad que le confiero.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
P




