Pachuca de Soto, Hidalgo, 21 de octubre de 2016.

C. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
PRESENTE.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 71, fraccion Xll, de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 39 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica para el Estado de Hidalgo, y tomando en consideracion
su trayectoria profesional, tengo a bien nombrarlo:

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULANCINGO

Con la conviccidn de que sabra responder a la confianza y desempefiar de
manera integra la responsabilidad que le confiero.
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD’, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, ORIS ESTELA
VARGAS GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

3.DECLARACIONES
I DECLARA “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:
I.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Pdblica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se rige por su Decreto de Creacién que Reforma diversas
disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia

04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad y publicado en el Peritdico Oficial del
Estado el 23 de junio del 2014.

.2.- De conformidad con el art. 14 Fraccién X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con
las facultades suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD” es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos
que ingresan en los distintos cuatrimestres; como consecuencia, la suscripcién de los correspondientes contratos, queda de manera estricta,
sujeta al nmero de alumnos que conformen la referida matricula.

l.4.- “LA UNIVERSIDAD” ejerce el Presupuesto mencionado en la declaracién que antecede por partidas autorizadas por las instancias
gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacion de este contrato es procedente
aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2017.

1.5.- Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las
Presas. Cédigo Postal. 43642. En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA “LA TRABAJADORA” QUE:
I1.1.- Se llama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civil CASADA de 37 de edad, con escolaridad de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION, con Registro Federal de Contribuyentes VAGO790204P4A y Clave Unica de Registro de Poblacién
VXGO790204MDFRRRO9, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO. 3877190 ¢
11.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.

11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

11.4.- Sefiala como su domicilio ubicado en MONTE EVEREST 44 MANZANA Il Colonia LOS PINOS, TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO,
C.P. 43626, y que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD” por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

I1.5.- Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esté dispuesta a prestar
sus servicios con apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA” queda comprendido dentro del puesto para el cual es
contratada, obligandose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las 6rdenes de “LA
UNIVERSIDAD” o su(s) representante(s); con la categoria de DIRECTORA DE AREA, adscrita a la Direccion EXTENSION
UNIVERSITARIA, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda.- ALCANCE LEGAL.- Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los
alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracién del presente
contrato.

Tercera.- “LA TRABAJADORA" manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que
anteceden, el cual pasa a formar parte integrante del presente clausulado.
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Cuarta.- TIEMPO DETERMINADO.- En atenciéon a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA” queda obligada a
desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 03 de enero de.2017 al 30 de abril de 2017, el cual termina en el dia fijado y no se
podra entender como prorrogado bajo ningtin concepto. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente
contrato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacién sera en el dia fijado y no se podré entender como prorrogado bajo
ning(n concepto.

Quinta.- LUGAR DE TRABAJO.- “LA TRABAJADORA” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente
sefalado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirla a alguna de las unidades académicas de “LA
UNIVERSIDAD”, por lo que “LA TRABAJADORA” otorga expresamente su consentimiento para desempefarse en el lugar donde se le
requiera, sin que esto implique modificacién a sus condiciones de trabajo.

Sexta.- JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "LA TRABAJADORA" sera: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualquier
momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podra
establecer dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefala la ley de la materia.

Séptima.- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Queda totalmente prohibido a “LA TRABAJADORA” laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo,
unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia,
quedandose con copia “LA TRABAJADORA”, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la titular de
Administracion y Finanzas.

Octava.- DIAS DE DESCANSO.- “LA TRABAJADORA” laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendo como dias de
descanso sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para
lo cual “LA TRABAJADORA” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

Novena.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- “LA TRABAJADORA” podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefale la Ley
de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le informara previamente.

Décima.- VACACIONES.- “LA TRABAJADORA” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia,
siempre y cuando le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional.

Undécima.- AGUINALDO.- “LA TRABAJADORA” disfrutara de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afo de servicios, en
caso contrario serd pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrird en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la
materia.

Duodécima.- FALTAS DE ASISTENCIA - Las faltas de asistencia al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de
sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente,
seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentacion de la correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el departamento de
recursos humanos.

Décima Tercera.- SALARIO.- El salario que le serd pagado a “LA TRABAJADORA” sera de $39151.1 (TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y ultimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectle a través de transferencia electronica a su cuenta
bancaria No. 1189411917 BBVA Bancomer.

“LA TRABAJADORA” autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente
las que se refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

Décima Cuarta.- CAPACITACION.- “LA TRABAJADORA” tendra la obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parte de
“LA UNIVERSIDAD”.

Décima Quinta.- SEGURIDAD E HIGIENE.- “LA TRABAJADORA” se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que
para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD”, las que tienen caracter obligatorio.

Décima Sexta.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA”.- “LA TRABAJADORA” manifiesta que el domicilio que sefiala en el capitulo de
Declaraciones de este contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a
“LA UNIVERSIDAD” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectue, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion
subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Séptima.- OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA”.- Para el cumplimiento del presente contrato, “LA TRABAJADORA” se
obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones,
en el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA” no los demuestra a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar por terminado
el presente contrato sin ninglin tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Octava.- PREVISION SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD” inscribira a “LA TRABAJADORA” en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que
disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podré ser justificada con la incapacidad que expida dicho
instituto.

Décima Novena.- TERMINACION DE CONTRATO.- Este contrato podré ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia
sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “LA TRABAJADORA” incurra en alguna de las causales de la Ley
en la materia, asi como a negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad, o bien a recibir la capacitacién y adiestramiento
que establezca “LA UNIVERSIDAD” y/o por no desempefar las funciones para lo cual fue contratada con productividad y en su caso
efectuar labores que no le fueron encomendadas por su jefe inmediato.
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Vigésima.- PROHIBICIONES.- Queda prohibido a “LA TRABAJADORA” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o
herramienta o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD”, presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga,
portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”, suspender
labores sin autorizacion de “LA UNIVERSIDAD” y demas disposiciones sefialadas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la
Institucion.

Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD.- “LA TRABAJADORA” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo
ningin motivo revelar asuntos relacionados con las labores que desempena en “LA UNIVERSIDAD” y/o los que estén relacionados con la
misma.

Vigésima Segunda.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- “LA TRABAJADORA” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de
trabajo. Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la
normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a los eventos de desarrollo profesional y académico
a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

Vigésima Tercera.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se
presenten, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente contrato por Obra Determinada y enteradas las partes de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el tercer dia de enero del afio dos mil
diecisiete.

“LA UNIVERSIDAD"” “LA TRABAJADORA”

DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR

TESTIGOS

k /’/t 4_ G
M.C.A. MARGA MARTHA LEO (‘:ﬁEVAs

REVISADO POR EL JURIDICO
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD’, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, EDGAR PENGUILLY
DURAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

3.DECLARACIONES

I DECLARA “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:

I.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se rige por su Decreto de Creacion que Reforma diversas
disposiciones del diverso que cre a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia
04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad y publicado en el Periédico Oficial del

Estado el 23 de junio del 2014.

1.2.- De conformidad con el art. 14 Fraccién X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con
las facultades suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD” es otorgado por la Federacién y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos
que ingresan en los distintos cuatrimestres; como consecuencia, la suscripcion de los correspondientes contratos, queda de manera estricta,
sujeta al nimero de alumnos que conformen la referida matricula.

1.4.- “LA UNIVERSIDAD"” ejerce el Presupuesto mencionado en la declaracién que antecede por partidas autorizadas por las instancias
gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién de este contrato es procedente
aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2017.

1.5.- Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las
Presas. Codigo Postal. 43642. En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA “EL TRABAJADOR” QUE:

I1.1.- Se llama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANO de sexo MASCULINO estado civil CASADO de 55 de edad, con escolaridad
de LICENCIATURA EN CONTADURIA/ LICENCIATURA EN DERECHO, con Registro Federal de Contribuyentes PEDE610114M96 y Clave
Unica de Registro de Poblacién PEDE61 0114HHGNRDOS, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO. 10111214

11.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

I1.4.- Sefala como su domicilio ubicado en NARANJO NO. 108 Colonia VALLE VERDE, TULANCINGO HIDALGO, C.P. 43648, y que se .
compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD” por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

11.5.- Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar
sus servicios con apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:
7 j]

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacién de servicios personales de “EL TRABAJADOR” queda comprendido dentro del puesto para el cual es
contratado, obligandose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las érdenes de “LA
UNIVERSIDAD” o su(s) representante(s); con la categoria de ABOGADO GENERAL, adscrito a la Direccién JURIDICO, para cuyo
desemperfio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda.- ALCANCE LEGAL.- Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los \\
alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente

contrato.

Tercera.- “EL TRABAJADOR” manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que
anteceden, el cual pasa a formar parte integrante del presente clausulado.
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Cuarta.- TIEMPO DETERMINADO.- En atencién a la naturaleza juridica de este contrato “EL TRABAJADOR” queda obligado a
desempeiiar su trabajo encomendado a partir del dia 03 de enero de 2017 al 30 de abril de 2017, el cual termina en el dia fijado y no se
podra entender como prorrogado bajo ninglin concepto. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente
contrato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacion sera en el dia fijado y no se podra entender como prorrogado bajo
ningun concepto.

Quinta.- LUGAR DE TRABAJO.- “EL TRABAJADOR” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente
sefalado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA
UNIVERSIDAD”, por lo que “EL. TRABAJADOR” otorga expresamente su consentimiento para desempefarse en el lugar donde se le
requiera, sin que esto implique modificacion a sus condiciones de trabajo.

Sexta.- JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "EL TRABAJADOR" seré: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualquier momento
su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podra establecer
dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefiala la ley de la materia.

Séptima.- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Queda totalmente prohibido a “EL TRABAJADOR" laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo,
Unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia,
quedandose con copia “EL. TRABAJADOR”, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la titular de
Administracion y Finanzas.

Octava.- DIAS DE DESCANSO.- “EL TRABAJADOR?” laborara de lunes a viernes y el sdbado medio dia, teniendo como dias de descanso
sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual
“EL TRABAJADOR” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

Novena.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- “EL TRABAJADOR” podra disfrutar los dias de descanso obiigatorio que sefale la Ley
de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le informara previamente.

Décima.- VACACIONES.- “EL TRABAJADOR” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre
y cuando le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional.

Undécima.- AGUINALDO.- “EL TRABAJADOR?” disfrutara de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afo de servicios, en
caso contrario sera pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrira en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la
materia.

Duodécima.- FALTAS DE ASISTENCIA - Las faltas de asistencia al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de
sueldo, podrén deducirse dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente,
seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentacion de la correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el departamento de
recursos humanos.

Décima Tercera.- SALARIO.- El salario que le serd pagado a “EL TRABAJADOR” sera de $39151.1 (TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y Gltimo de cada mes.

“EL. TRABAJADOR” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectie a través de transferencia electronica a su clabe
interbancaria No. 1431256607736670 de SANTANDER.

“EL TRABAJADOR” autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente las
que se refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

Décima Cuarta.- CAPACITACION.- “EL TRABAJADOR” tendra la obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parte de
“LA UNIVERSIDAD”.

Décima Quinta.- SEGURIDAD E HIGIENE.- “EL TRABAJADOR” se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que
para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD?”, las que tienen caracter obligatorio.

Décima Sexta.- DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR”.- “EL TRABAJADOR” manifiesta que el domicilio que sefala en el capitulo de
Declaraciones de este contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a
“LA UNIVERSIDAD” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efecte, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion
subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Séptima.- OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR”.- Para el cumplimiento del presente contrato, “EL TRABAJADOR” se obliga
a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, en el
entendimiento que si, “EL TRABAJADOR” no los demuestra a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar por terminado el
presente contrato sin ninglin tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Octava.- PREVISION SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD” inscribira a “EL TRABAJADOR” en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucién proporcione todos los servicios de asistencia social de que
disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho
instituto.

Décima Novena.- TERMINACION DE CONTRATO.- Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracién de su vigencia

sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “EL TRABAJADOR” incurra en alguna de las causales de la Ley

en la materia, asi como a negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad, o bien a recibir la capacitacién y adiestramiento

que establezca “LA UNIVERSIDAD” y/o por no desempedar las funciones para lo cual fue contratado con productividad y en su caso Q§\
efectuar labores que no le fueron encomendadas por su jefe inmediato.
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Vigésima.- PROHIBICIONES.- Queda prohibido a “EL TRABAJADOR” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o
herramienta o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD”, presentarse al trabajo en estado de influencia alcohélica o alguna droga,
portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”, suspender
labores sin autorizacién de “LA UNIVERSIDAD” y demas disposiciones sefialadas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la

Institucion.

Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL TRABAJADOR” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningin
motivo revelar asuntos relacionados con las labores que desempefia en “LA UNIVERSIDAD” y/o los que estén relacionados con la misma.

Vigésima Segunda.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo.
Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la
normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a los eventos de desarrollo profesional y académico
a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

Vigésima Tercera.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se
presenten, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente contrato por Obra Determinada y enteradas las partes de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el tercer dia de enero del aio dos mil

diecisiete.

“LA UNIVERSIDAD”

DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR

TESTIGOS

e

M.C.A. MARGAR ARTHA LEO CUEVAS

REVISADO POR EL JURIDICO
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD’", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, MARIA COZUMEL
BUTRON OLGUIN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

3.DECLARACIONES
I DECLARA “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:

l.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se rige por su Decreto de Creacién que Reforma diversas
disposiciones del diverso que creé a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo Publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia
04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad y publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 23 de junio del 2014.

1.2.- De conformidad con el art. 14 Fracciéon X del Decreto de Creacién vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con
las facultades suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos
que ingresan en los distintos cuatrimestres; como consecuencia, la suscripcion de los correspondientes contratos, queda de manera estricta,
sujeta al nimero de alumnos que conformen la referida matricula.

l.4.- “LA UNIVERSIDAD” ejerce el Presupuesto mencionado en la declaracion que antecede por partidas autorizadas por las instancias
gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacion de este contrato es procedente
aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2017.

I.5.- Para los efectos del presente convenio sefala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las
Presas. Cédigo Postal. 43642. En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA “LA TRABAJADORA” QUE:
I.1.- Se llama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civil CASADA de 44 de edad, con escolaridad de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, con Registro Federal de Contribuyentes BUOC7206137Y0 y Clave Unica de Registro
de Poblacién BUOC720613MHGTLZ05, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NO. 2582208
I1.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

I1.4.- Sefiala como su domicilio ubicado en CIRCUITO LAZARO CARDENAS 216 Colonia FRACC 18 DE MARZO, PACHUCA HIDALGO,
C.P. 42092, y que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD” por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

11.5.- Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesta a prestar
SUS servicios con apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA” queda comprendido dentro del puesto para el cual es
contratada, obligdndose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las 6rdenes de “LA
UNIVERSIDAD" o su(s) representante(s); con la categoria de DIRECTORA DE AREA, adscrita a la Direccién ENLACE ACADEMICO, para
cuyo desemperio manifiesta tener la preparacién, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda.- ALCANCE LEGAL.- Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los
~alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracién del presente

>‘obntrato.

Tercera.- “LA TRABAJADORA" manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que
anteceden, el cual pasa a formar parte integrante del presente clausulado.

C.
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Cuarta.- TIEMPO DETERMINADO.- En atencién a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA” queda obligada a
desempeiiar su trabajo encomendado a partir del dia 03 de enero de 2017 al 30 de abril de 2017, el cual termina en el dia fijado y no se
podra entender como prorrogado bajo ninglin concepto. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente
contrato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacion sera en el dia fijado y no se podré entender como prorrogado bajo
ningln concepto.

Quinta.- LUGAR DE TRABAJO.- “LA TRABAJADORA” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente
sefalado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirla a alguna de las unidades académicas de “LA
UNIVERSIDAD”, por lo que “LA TRABAJADORA” otorga expresamente su consentimiento para desempefarse en el lugar donde se le
requiera, sin que esto implique modificacién a sus condiciones de trabajo.

Sexta.- JORNADI/\ DE TRABAJO.- El horario de labores de "LA TRABAJADORA" sera: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualquier
momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podra
establecer dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefiala la ley de la materia.

Séptima.- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Queda totalmente prohibido a “LA TRABAJADORA" laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo,
Unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia,
quedandose con copia “LA TRABAJADORA”, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la titular de
Administracion y Finanzas.

Octava.- DIAS DE DESCANSO.- “LA TRABAJADORA” laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendo como dias de
descanso sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para
lo cual “LA TRABAJADORA” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

Novena.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- “LA TRABAJADORA” podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefale la Ley
de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le informara previamente.

Décima.- VACACIONES.- “LA TRABAJADORA” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia,
siempre y cuando le correspondan y tendré derecho a una prima vacacional.

Undécima.- AGUINALDO.- “LA TRABAJADORA” disfrutara de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en
caso contrario sera pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrira en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la
materia.

Duodécima.- FALTAS DE ASISTENCIA - Las faltas de asistencia al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de
sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente,
seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentacién de la correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el departamento de
recursos humanos.

Décima Tercera.- SALARIO.- El salario que le ser4 pagado a “LA TRABAJADORA” sera de $39151.1 (TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y ultimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectiie a través de transferencia electronica a su clabe
interbancaria No. 44290047037074700 de SCOTIABANK.

“LA TRABAJADORA” autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente
las que se refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

Décima Cuarta.- CAPACITACION.- “LA TRABAJADORA” tendré la obligacion de capacitarse en los términos que se precise por parte de
“LA UNIVERSIDAD”.

Décima Quinta.- SEGURIDAD E HIGIENE.- “LA TRABAJADORA” se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que
para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD?”, las que tienen caracter obligatorio.

Décima Sexta.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA”.- “LA TRABAJADORA” manifiesta que el domicilio que sefiala en el capitulo de
Declaraciones de este contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a
“LA UNIVERSIDAD" cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectue, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion
subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Séptima.- OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA”.- Para el cumplimiento del presente contrato, “LA TRABAJADORA” se
obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones,
en el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA” no los demuestra a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podré dar por terminado
el presente contrato sin ninguin tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Octava.- PREVISION SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD"” inscribira a “LA TRABAJADORA” en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que
disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho
instituto.

Décima Novena.- TERMINACION DE CONTRATO.- Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia
sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “LA TRABAJADORA” incurra en alguna de las causales de la Ley
en la materia, asi como a negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad, o bien a recibir la capacitacion y adiestramiento
que establezca “LA UNIVERSIDAD” y/o por no desempefiar las funciones para lo cual fue contratada con productividad y en su caso
efectuar labores que no le fueron encomendadas por su jefe inmediato.

Qj\ :
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Vigésima.- PROHIBICIONES.- Queda prohibido a “LA TRABAJADORA” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o
herramienta o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD”, presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga,
portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”, suspender
labores sin autorizacién de “LA UNIVERSIDAD” y demas disposiciones sefaladas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la
Institucion.

Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD.- “LA TRABAJADORA” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo
ningun motivo revelar asuntos relacionados con las labores que desemperia en “LA UNIVERSIDAD” y/o los que estén relacionados con la
misma.

Vigésima Segunda.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- “LA TRABAJADORA” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de
trabajo. Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la
normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a los eventos de desarrollo profesional y académico
a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

Vigésima Tercera.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se
presenten, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccién del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente contrato por Obra Determinada y enteradas las partes de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el tercer dia de enero del afio dos mil
diecisiete.

“LA UNIVERSIDAD” “LA TRABAJADORA”

DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR

TESTIGOS

REVISADO POR EL JURIDICO

L.D.y L.C. EDGAR PENGUILLY DURAN
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD’, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, MARGARITA MARTHA
LEO CUEVAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 2

3.DECLARACIONES

(i DECLARA “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:

I.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se rige por su Decreto de Creacién que Reforma diversas
disposiciones del diverso que cre¢ a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia
04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad y publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 23 de junio del 2014.

1.2.- De conformidad con el art. 14 Fraccion X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con
las facultades suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD” es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos
que ingresan en los distintos cuatrimestres; como consecuencia, la suscripcion de los correspondientes contratos, queda de manera estricta,
sujeta al nimero de alumnos que conformen la referida matricula.

l.4.- “LA UNIVERSIDAD" ejerce el Presupuesto mencionado en la declaracién que antecede por partidas autorizadas por las instancias
gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién de este contrato es procedente
aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2017.

1.5.- Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitia, No. 301, Colonia Las
Presas. Cédigo Postal. 43642. En Tulancingo, Hidalgo

Il DECLARA “LA TRABAJADORA” QUE:

II.1.- Se llama como esté escrito, de nacionalidad MEXICANA de sexo FEMENINO estado civil SOLTERA de 56 de edad, con escolaridad
de MAESTRIA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, con Registro Federal de Contribuyentes LECM600727466 y Clave Unica de Registro de
Poblaciéon LEOM600727MHGXVROS, y se identifica con IFE NUMERO 1097742004

11.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

I.4.- Sefala como su domicilio ubicado en NICOLAS COPERNICO NUM.104 Colonia NUEVO TULANCINGO, TULANCINGO HIDALGO,
C.P., y que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD” por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

I.5.- Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesta a prestar
Sus servicios con apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “LA TRABAJADORA” queda comprendido dentro del puesto para el cual es
contratada, obligandose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las érdenes de “LA
UNIVERSIDAD” o su(s) representante(s); con la categoria de DIRECTORA DE AREA, adscrita a la Direccion ADMINISTRACION Y
FINANZAS, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacién, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda.- ALCANCE LEGAL.- Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los
alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente

contrato.

Tercera.- “LA TRABAJADORA” manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que
anteceden, el cual pasa a formar parte integrante del presente clausulado.
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Cuarta.- TIEMPO DETERMINADO.- En atencion a la naturaleza juridica de este contrato “LA TRABAJADORA” queda obligada a
desempeiiar su trabajo encomendado a partir del dia 03 de enero de 2017 al 30 de abril de 2017, el cual termina en el dia fijado y no se
podra entender como prorrogado bajo ninglin concepto. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente
contrato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacién seré en el dia fijado y no se podra entender como prorrogado bajo
ninguin concepto.

Quinta.- LUGAR DE TRABAJO.- “LA TRABAJADORA” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente
sefialado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirla a alguna de las unidades académicas de “LA
UNIVERSIDAD”, por lo que “LA TRABAJADORA” otorga expresamente su consentimiento para desempeiarse en el lugar donde se le
requiera, sin que esto implique modificacién a sus condiciones de trabajo.

Sexta.- JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "LA TRABAJADORA" sera: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualquier
momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podra
establecer dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefiala la ley de la materia.

Séptima.- TEMPO EXTRAORDINARIO.- Queda totalmente prohibido a “LA TRABAJADORA" |aborar tiempo extraordinario. Podréa hacerlo,
unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia,
quedandose con copia “LA TRABAJADORA”, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la titular de
Administracion y Finanzas.

Octava.- DIAS DE DESCANSO.- “LA TRABAJADORA” laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendo como dias de
descanso sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para
lo cual “LA TRABAJADORA” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

Novena.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- “LA TRABAJADORA” podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefale la Ley
de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD?”, para lo cual se le informara previamente.

Décima.- VACACIONES.- “LA TRABAJADORA” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia,
siempre y cuando le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional.

Undécima.- AGUINALDO.- “LA TRABAJADORA” disfrutara de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en
caso contrario sera pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrira en la forma y en los plazos sefalados por la Ley de la
materia.

Duodécima.- FALTAS DE ASISTENCIA - Las faltas de asistencia al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de
sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente,
seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentacion de la correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el departamento de
recursos humanos. 4

Décima Tercera.- SALARIO.- El salario que le sera pagado a “LA TRABAJADORA” sera de $39151.1 (TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y Ultimo de cada mes.

“LA TRABAJADORA” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectie a través de transferencia electronica a su cuenta
bancaria No. 446673287 BBVA Bancomer.

“LA TRABAJADORA” autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente
las que se refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

Décima Cuarta.- CAPACITACION.- “LA TRABAJADORA” tendra la obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parte de
“LA UNIVERSIDAD”.

Décima Quinta.- SEGURIDAD E HIGIENE.- “LA TRABAJADORA” se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que
para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD”, las que tienen caracter obligatorio.

Décima Sexta.- DOMICILIO DE “LA TRABAJADORA” - “LA TRABAJADORA” manifiesta que el domicilio que sefiala en el capitulo de
Declaraciones de este contrato, surtird todos los efectos legales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a
“LA UNIVERSIDAD” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectue, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion
subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Séptima.- OBLIGACIONES DE “LA TRABAJADORA”.- Para el cumplimiento del presente contrato, “LA TRABAJADORA” se
obliga a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones,
en el entendimiento que si, “LA TRABAJADORA” no los demuestra a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar por terminado
el presente contrato sin ningtin tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Octava.- PREVISION SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD” inscribira a “LA TRABAJADORA” en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que
disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho
instituto.

Décima Novena.- TERMINACION DE CONTRATO.- Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiraciéon de su vigencia
sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “LA TRABAJADORA” incurra en alguna de las causales de la Ley
en la materia, asi como a negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad, o bien a recibir la capacitacion y adiestramiento
que establezca “LA UNIVERSIDAD” y/o por no desempeiiar las funciones para lo cual fue contratada con productividad y en su caso
efectuar labores que no le fueron encomendadas por su jefe inmediato.
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Vigésima.- PROHIBICIONES.- Queda prohibido a “LA TRABAJADORA” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o
herramienta o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD"”, presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga,
portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”, suspender
labores sin autorizacion de “LA UNIVERSIDAD” y demas disposiciones sefialadas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la

Institucién.

Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD.- “LA TRABAJADORA” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo
ninglin motivo revelar asuntos relacionados con las labores que desempefia en “LA UNIVERSIDAD” ylo los que estén relacionados con la

misma.

Vigésima Segunda.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- “LA TRABAJADORA” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de
trabajo. Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la
normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a los eventos de desarrollo profesional y académico
a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

Vigésima Tercera.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se
presenten, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente contrato por Obra Determinada y enteradas las partes de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el tercer dia de enero del afio dos mil

diecisiete.

“LA UNIVERSIDAD” “LA TRABAJADORA”

DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ

RECTOR MARGARITA WARTHA LEO CUEVAS

TESTIGOS
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1. CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD’, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, LUIS GARCIA
LECLl;‘UGA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

3.DECLARACIONES
K DECLARA “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:

I.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Pblica del Gobierno del Estado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se rige por su Decreto de Creacion que Reforma diversas
disposiciones del diverso que creé a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia
04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad y publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 23 de junio del 2014.

.2.- De conformidad con el art. 14 Fraccion X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con
las facultades suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD” es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos
que ingresan en los distintos cuatrimestres; como consecuencia, la suscripcion de los correspondientes contratos, queda de manera estricta,
sujeta al nimero de alumnos que conformen la referida matricula.

1.4.- “LA UNIVERSIDAD” ejerce el Presupuesto mencionado en la declaracién que antecede por partidas autorizadas por las instancias
gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién de este contrato es procedente
aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2017.

1.5.- Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las
Presas. Codigo Postal. 43642. En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA “EL TRABAJADOR” QUE:
I.1.- Se Illama como est4 escrito, de nacionalidad MEXICANO de sexo MASCULINO estado civil CASADO de 47 de edad, con escolaridad
de MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA DE MANUFACTURA / DOCTOR EN CIENCIAS EN INGENIERIA INDUSTRIAL, con

Registro Federal de Contribuyentes GALL690819R69 y Clave Unica de Registro de Poblacién GALL690819HHGRCS05, y se identifica con
CEDULA PROFESIONAL NO. 2499117

11.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

11.4.- Sefala como su domicilio ubicado en PRIVADA CHAMIZAL 109 Colonia 15 DE SEPTIEMBRE, TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO,
C.P. 43680, y que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD” por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

11.5.- Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar
sus servicios con apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “EL. TRABAJADOR” queda comprendido dentro del puesto para el cual es
contratado, obligandose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las 6rdenes de “LA
UNIVERSIDAD” o su(s) representante(s); con la categoria de DIRECTOR DE AREA, adscrito a la Direccion AREA ELECTROMECANICA
INDUSTRIAL, para cuyo desempeiio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda.- ALCANCE LEGAL.- Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los
alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente

contrato. /\/\

Tercera.- "EL TRABAJADOR" manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que
anteceden, el cual pasa a formar parte integrante del presente clausulado. ’
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Cuarta.- TIEMPO DETERMINADO.- En atencién a la naturaleza juridica de este contrato “EL TRABAJADOR” queda obligado a
desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 03 de enero de 2017 al 30 de abril de 2017, el cual termina en el dia fijado y no se
podré entender como prorrogado bajo ningtin concepto. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente
contrato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacién sera en el dia fijado y no se podrd entender como prorrogado bajo
ninguin concepto.

Quinta.- LUGAR DE TRABAJO.- “EL. TRABAJADOR” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente
sefalado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA
UNIVERSIDAD”, por lo que “EL TRABAJADOR” otorga expresamente su consentimiento para desempefiarse en el lugar donde se le
requiera, sin que esto implique modificacién a sus condiciones de trabajo.

Sexta.- JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "EL TRABAJADOR" sera: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualquier momento
su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podr4 establecer
dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefala la ley de la materia.

Séptima.- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Queda totalmente prohibido a “EL TRABAJADOR” laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo,
Unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia,
quedandose con copia “EL. TRABAJADOR?”, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la titular de
Administracién y Finanzas.

Octava.- DIAS DE DESCANSO.- “EL. TRABAJADOR” laborara de lunes a viernes y el sébado medio dia, teniendo como dias de descanso
sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual
“EL TRABAJADOR” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello implique alteracion en sus condiciones de trabajo.

Novena.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- “EL TRABAJADOR” podra disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefale Ia Ley
de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD?”, para lo cual se le informaré previamente.

Décima.- VACACIONES.- “EL TRABAJADOR” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre
y cuando le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional.

Undécima.- AGUINALDO.- “EL TRABAJADOR?” disfrutaré de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en
caso contrario sera pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrird en la forma y en los plazos sefialados por la Ley de la
materia.

Duodécima.- FALTAS DE ASISTENCIA - Las faltas de asistencia al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de
sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente,
seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentaciéon de la correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el departamento de
recursos humanos.

Décima Tercera.- SALARIO.- El salario que le serd pagado a “EL TRABAJADOR” sera de $39151.1 (TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y ultimo de cada mes.

“EL TRABAJADOR” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectie a través de transferencia electrénica a su cuenta
bancaria No. 2766537448 BBVA Bancomer.

“EL TRABAJADOR” autoriza a “LA UNIVERSIDAD?” a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente las
que se refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

Décima Cuarta.- CAPACITACION.- “EL TRABAJADOR” tendra la obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parte de
“LA UNIVERSIDAD”. :

N
Décima Quinta.- SEGURIDAD E HIGIENE.- “EL TRABAJADOR” se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que \J\
para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD”, las que tienen caracter obligatorio.

Décima Sexta.- DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR”.- “EL TRABAJADOR” manifiesta que el domicilio que sefala en el capitulo de
Declaraciones de este contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a
“LA UNIVERSIDAD” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectue, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion
subsistira el domicilio que se encuentra sefalado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Séptima.- OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR”.- Para el cumplimiento del presente contrato, “EL TRABAJADOR” se obliga

a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, en el
entendimiento que si, “EL TRABAJADOR” no los demuestra a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar por terminado el
presente contrato sin ningln tipo de responsabilidad para la misma. A

VY

Décima Octava.- PREVISION SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD” inscribira a “EL TRABAJADOR” en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucién proporcione todos los servicios de asistencia social de que
disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho
instituto.

Décima Novena.- TERMINACION DE CONTRATO.- Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia
sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “EL TRABAJADOR” incurra en alguna de las causales de la Ley
en la materia, asi como a negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad, o bien a recibir la capacitacién y adiestramiento
que establezca “LA UNIVERSIDAD” y/o por no desempefar las funciones para lo cual fue contratado con productividad y en su caso
efectuar labores que no le fueron encomendadas por su jefe inmediato.
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Vigésima.- PROHIBICIONES.- Queda prohibido a “EL TRABAJADOR” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o
herramienta o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD”, presentarse al trabajo en estado de influencia alcohélica o alguna droga,
portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”, suspender
labores sin autorizacion de “LA UNIVERSIDAD” y deméas disposiciones sefialadas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la
Institucion.

Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL. TRABAJADOR” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningin
motivo revelar asuntos relacionados con las labores que desempefia en “LA UNIVERSIDAD" y/o los que estén relacionados con la misma.

Vigésima Segunda.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo.
Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la
normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a los eventos de desarrollo profesional y académico
aque se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

Vigésima Tercera.- JURISDICCION.- Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se
presenten, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente contrato por Obra Determinada y enteradas las partes de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el tercer dia de enero del afio dos mil
diecisiete.

“LA UNIVERSIDAD” “EL TRABAJADOR”

R. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR

GARCIA LECHUGA
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M.C.A. MARGAR|TA MARTHA LEO CUEVAS

REVISADO POR EL JURIDICO P '

UaAMT It

e it

wwmmmnmw Tuw\(cmm;
REVISION

JURIDICA







0M CONTRATO DE PERSONAL

GGICA DR TUL

F-16-025/R5;010615
1

03 de Enero de 2017 ; Enero — Abril 2017

1.  CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, CARLOS ALBERTO
TORRES ESTRADA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

3.DECLARACIONES
I DECLARA “LA UNIVERSIDAD?” a través de su representante legal que:

1.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de
Educacién Publica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se rige por su Decreto de Creacion que Reforma diversas
disposiciones del diverso que cred a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia
04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad y publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 23 de junio del 2014.

1.2.- De conformidad con el art. 14 Fraccion X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con
las facultades suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD” es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos
que ingresan en los distintos cuatrimestres; como consecuencia, la suscripcion de los correspondientes contratos, queda de manera estricta,
sujeta al nimero de alumnos que conformen la referida matricula.

l.4.- “LA UNIVERSIDAD" ejerce el Presupuesto mencionado en la declaracién que antecede por partidas autorizadas por las instancias
gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacion de este contrato es procedente
aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2017.

1.5.- Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las
Presas. Cédigo Postal. 43642. En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA “EL TRABAJADOR” QUE:

I1.1.- Se llama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANO de sexo MASCULINO estado civil CASADO de 46 de edad, con escolaridad
de MAESTRIA EN EDUCACION Y VALORES, con Registro Federal de Contribuyentes TOEC700525RN4 y Clave Unica de Registro de
Poblacién TOEC700525HHGRSR02, y se identifica con IFE NUMERO 087903_8074264

11.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

I.4.- Sefiala como su domicilio ubicado en SOLIDARIDAD 224 Colonia PARQUE DE POBLAMIENTO, PACHUCA DE SOTO HIDALGO,
C.P. 42035, y que se compromete a notificar a “LA UNIVERSIDAD” por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

I1.5.- Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar
sus servicios con apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “EL TRABAJADOR” queda comprendido dentro del puesto para el cual es
contratado, obligandose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las érdenes de “LA
UNIVERSIDAD” o su(s) representante(s); con la categoria de DIRECTOR DE AREA, adscrito a la Direccion PLANEACION Y
EVALUACION, para cuyo desempefio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda.- ALCANCE LEGAL.- Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los
alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente

contrato.

Tercera.- "EL TRABAJADOR" manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que
anteceden, el cual pasa a formar parte integrante del presente clausulado.
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Cuarta.- TIEMPO DETERMINADO.- En atencion a la naturaleza juridica de este contrato “EL TRABAJADOR” queda obligado a
desempeniar su trabajo encomendado a partir del dia 03 de enero de 2017 al 30 de abril de 2017, el cual termina en el dia fijado y no se
podra entender como prorrogado bajo ningtin concepto. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente
contrato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacion sera en el dia fijado y no se podra entender como prorrogado bajo
ningun concepto.

Quinta.- LUGAR DE TRABAJO.- “EL. TRABAJADOR” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente
sefalado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA
UNIVERSIDAD”, por lo que “EL TRABAJADOR” otorga expresamente su consentimiento para desempefarse en el lugar donde se le
requiera, sin que esto implique modificacién a sus condiciones de trabajo.

Sexta.- JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "EL TRABAJADOR" sera: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualquier momento
su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podra establecer
dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefala la ley de la materia.

Séptima.- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Queda totalmente prohibido a “EL TRABAJADOR” laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo,
unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia,
quedandose con copia “EL TRABAJADOR”, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la titular de
Administracién y Finanzas.

Octava.- DIAS DE DESCANSO.- “EL TRABAJADOR?” laborar4 de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendo como dias de descanso
sabado por la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual
“EL TRABAJADOR"” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

Novena.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- “EL TRABAJADOR” podré disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefale la Ley
de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le informara previamente.

Décima.- VACACIONES.- “EL TRABAJADOR” podra disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre
y cuando le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional.

Undécima.- AGUINALDO.- “EL TRABAJADOR?” disfrutara de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en
caso contrario sera pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubrird en la forma y en los plazos sefalados por la Ley de la
materia.

Duodécima.- FALTAS DE ASISTENCIA - Las faltas de asistencia al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de
sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente, |

seran justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentacién de la correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el departamento de
recursos humanos.

Décima Tercera.- SALARIO.- El salario que le sera pagado a “EL TRABAJADOR” sera de $39151.1 (TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y Ultimo de cada mes.

“EL TRABAJADOR” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectlie a través de transferencia electronica a su cuenta
bancaria No. 2766579906 BBVA Bancomer.

“EL TRABAJADOR” autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente las
que se refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

Décima Cuarta.- CAPACITACION.- “EL TRABAJADOR” tendra la obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parte de
“LA UNIVERSIDAD".

Décima Quinta.- SEGURIDAD E HIGIENE.- “EL TRABAJADOR” se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que
para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD?”, las que tienen caracter obligatorio.

Décima Sexta.- DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR”.- “EL TRABAJADOR” manifiesta que el domicilio que sefiala en el capitulo de
Declaraciones de este contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a
“LA UNIVERSIDAD” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectiie, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion
subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Séptima.- OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR”.- Para el cumplimiento del presente contrato, “EL TRABAJADOR” se obliga
a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, en el
entendimiento que si, “EL TRABAJADOR” no los demuestra a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podra dar por terminado el
presente contrato sin ningtin tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Octava.- PREVISION SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD” inscribira a “EL TRABAJADOR” en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que
disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho
instituto.

Décima Novena.- TERMINACION DE CONTRATO.- Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia
sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “EL TRABAJADOR?” incurra en alguna de las causales de la Ley
en la materia, asi como a negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad, o bien a recibir la capacitacion y adiestramiento
que establezca “LA UNIVERSIDAD” y/o por no desempefar las funciones para lo cual fue contratado con productividad y en su caso
efectuar labores que no le fueron encomendadas por su jefe inmediato.

N
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Vigésima.- PROHIBICIONES.- Queda prohibido a “EL TRABAJADOR” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o
herramienta o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD", presentarse al trabajo en estado de influencia alcohélica o alguna droga,
portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD", suspender
labores sin autorizacién de “LA UNIVERSIDAD” y demés disposiciones sefaladas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la

Institucion.

Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL TRABAJADOR” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningln
motivo revelar asuntos relacionados con las labores que desempeiia en “LA UNIVERSIDAD” y/o los que estén relacionados con la misma.

Vigésima Segunda.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo.
Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la
normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a los eventos de desarrollo profesional y académico

a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

Vigésima Tercera.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se
presenten, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccién del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente contrato por Obra Determinada y enteradas las partes de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el tercer dia de enero del afio dos mil

diecisiete.

“LA UNIVERSIDAD”

DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR

TESTIGOS

e, %@

M.C.A. MARGARITA MARTHA LEO CUEVAS

REVISADO POR EL JURIDICO
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Cuarta.- TIEMPO DETERMINADO.- En atencién a la naturaleza juridica de este contrato “EL TRABAJADOR” queda obligado a
desempefiar su trabajo encomendado a partir del dia 03 de enero de 2017 al 30 de abril de 2017, el cual termina en el dia fijado y no se
podra entender como prorrogado bajo ningtin concepto. Las partes contratantes manifiestan expresamente que la temporalidad del presente
contrato se debe a la naturaleza del trabajo, por lo que su terminacién sera en el dia fijado y no se podrd entender como prorrogado bajo
ningun concepto.

Quinta.- LUGAR DE TRABAJO.- “EL. TRABAJADOR” acepta prestar sus servicios en el domicilio de “LA UNIVERSIDAD" anteriormente
sefalado, y a cambiar de domicilio si en lo futuro “LA UNIVERSIDAD” decidiera transferirlo a alguna de las unidades académicas de “LA
UNIVERSIDAD", por lo que “EL TRABAJADOR” otorga expresamente su consentimiento para desempefiarse en el lugar donde se le
requiera, sin que esto implique modificacién a sus condiciones de trabajo.

Sexta.- JORNADA DE TRABAJO.- El horario de labores de "EL TRABAJADOR" sera: 09:00 A 17:00 HORAS hrs. y en cualquier momento
su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA UNIVERSIDAD” podra establecer
dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefiala la ley de la materia.

Séptima.- TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Queda totalmente prohibido a “EL TRABAJADOR” laborar tiempo extraordinario. Podra hacerlo,
unicamente si “LA UNIVERSIDAD” a través de su jefe inmediato, le otorga una orden por escrito en ese sentido, en original y copia,
quedandose con copia “EL. TRABAJADOR”, indicando fecha y hora que precise el lapso de tiempo a laborar y autorizado por la titular de
Administracién y Finanzas.

Octava.- DIAS DE DESCANSO.- “EL TRABAJADOR” laborara de lunes a viernes y el sabado medio dia, teniendo como dias de descanso
sébado por la tarde y domingo de cada semana. Sin embargo, “LA UNIVERSIDAD” podra cambiar dichos dias de descanso, para lo cual
“EL TRABAJADOR” desde ahora otorga su consentimiento, sin que ello implique alteracién en sus condiciones de trabajo.

Novena.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- “EL. TRABAJADOR” podréa disfrutar los dias de descanso obligatorio que sefale la Ley
de la materia y la propia “LA UNIVERSIDAD”, para lo cual se le informara previamente.

Décima.- VACACIONES.- “EL TRABAJADOR” podré disfrutar de las vacaciones conforme a lo dispuesto por la Ley de la materia, siempre
y cuando le correspondan y tendra derecho a una prima vacacional.

Undécima.- AGUINALDO.- “EL TRABAJADOR?” disfrutara de un aguinaldo anual siempre y cuando haya cumplido un afio de servicios, en
caso contrario sera pagado de forma proporcional al tiempo laborado y se cubriré en la forma y en los plazos sefalados por la Ley de la
materia.

Duodécima.- FALTAS DE ASISTENCIA - Las faltas de asistencia al trabajo que sean injustificadas, o de permisos temporales sin goce de
sueldo, podran deducirse dichos dias de manera proporcional de las prestaciones, y las faltas de asistencia por enfermedad o accidente,
seréan justificadas por “LA UNIVERSIDAD”, solo con la presentacion de la correspondiente incapacidad, expedida por el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la que debera entregar el mismo dia en el departamento de
recursos humanos.

Décima Tercera.- SALARIO.- El salario que le serd pagado a “EL TRABAJADOR” sera de $39151.1 (TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) mensuales; el cual le sera cubierto de manera quincenal, los dias quince y dltimo de cada mes.

“EL TRABAJADOR” solicita a “LA UNIVERSIDAD” para que dicho pago se efectiie a través de transferencia electronica a su cuenta
bancaria No. 2901957244 BBVA Bancomer.

“EL TRABAJADOR” autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a realizar las deducciones legales correspondientes de su salario, particularmente las
que se refieren al Impuestos sobre la Renta, ISSSTE y todas aquellas determinadas por las leyes o por Juez competente.

Décima Cuarta.- CAPACITACION.- “EL TRABAJADOR” tendr4 la obligacién de capacitarse en los términos que se precise por parte de
“LA UNIVERSIDAD".

Décima Quinta.- SEGURIDAD E HIGIENE.- “EL TRABAJADOR” se obliga a respetar y observar las medidas de seguridad e higiene que
para este efecto establece la Ley de la Materia y “LA UNIVERSIDAD”, las que tienen caracter obligatorio.

Décima Sexta.- DOMICILIO DE “EL TRABAJADOR”.- “EL TRABAJADOR” manifiesta que el domicilio que sefiala en el capitulo de
Declaraciones de este contrato, surtira todos los efectos legales correspondientes, por lo que, se obliga a notificar por escrito de inmediato a
“LA UNIVERSIDAD"” cualquier movimiento o cambio de domicilio que ésta efectue, toda vez que mientras no se realice dicha manifestacion
subsistira el domicilio que se encuentra sefialado en el presente contrato para todos los efectos legales correspondientes.

Décima Séptima.- OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR?”.- Para el cumplimiento del presente contrato, “EL TRABAJADOR” se obliga
a prestar sus servicios ejerciendo todos los conocimientos, experiencia y capacidad necesarios para el desarrollo de sus funciones, en el
entendimiento que si, “EL TRABAJADOR” no los demuestra a satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD”, ésta podrd dar por terminado el
presente contrato sin ningtin tipo de responsabilidad para la misma.

Décima Octava.- PREVISION SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD” inscribira a “EL TRABAJADOR” en el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para que esta institucion proporcione todos los servicios de asistencia social de que N
disponga. Por tal motivo, la ausencia al trabajo por enfermedad o accidente solo podra ser justificada con la incapacidad que expida dicho ( \J\
instituto.

Décima Novena.- TERMINACION DE CONTRATO.- Este contrato podra ser concluido previamente a la fecha de expiracion de su vigencia
sin ninguna responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” en caso de que la “EL TRABAJADOR” incurra en alguna de las causales de la Ley
en la materia, asi como a negarse a adoptar las medidas preventivas de higiene y seguridad, o bien a recibir la capacitacion y adiestramiento
que establezca “LA UNIVERSIDAD” y/o por no desempenar las funciones para lo cual fue contratado con productividad y en su caso
efectuar labores que no le fueron encomendadas por su jefe inmediato.



0EA‘ ' r.uc.‘ncnuao

GGICA OF TUL

CONTRATO DE PERSONAL

F-16-025/R5;010615
1 0

03 de Enero de 2017

Enero — Abril 2017

1.  CONTRATO DE PERSONAL: DE CONFIANZA

2. TEXTO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DR. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA, JORGE ELADIO
ESPEJEL RIVERA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

3.DECLARACIONES

I DECLARA “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal que:

1.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Hidalgo, sectorizado a la Secretaria de
Educacién Publica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se rige por su Decreto de Creacion que Reforma diversas
disposiciones del diverso que creé a la Universidad Tecnolégica de Tulancingo Publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia
04 de Julio de 2011, y Reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad y publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 23 de junio del 2014.

1.2.- De conformidad con el art. 14 Fraccién X del Decreto de Creacion vigente y nombramiento de fecha 21 de octubre de 2016, cuento con
las facultades suficientes necesarias para celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad.

1.3.- El Presupuesto de “LA UNIVERSIDAD” es otorgado por la Federacion y el Estado de Hidalgo conforme a la matricula de los alumnos
que ingresan en los distintos cuatrimestres; como consecuencia, la suscripcion de los correspondientes contratos, queda de manera estricta,
sujeta al nimero de alumnos que conformen la referida matricula.

L.4.- “LA UNIVERSIDAD” ejerce el Presupuesto mencionado en la declaracién que antecede por partidas autorizadas por las instancias
gubernamentales y conforme al tabulador aprobado para cada ejercicio fiscal, por lo que para la erogacién de este contrato es procedente
aplicar lo correspondiente a sueldos y salarios, para el ejercicio 2017.

1.5.- Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino a Ahuehuetitia, No. 301, Colonia Las
Presas. Cédigo Postal. 43642. En Tulancingo, Hidalgo

. DECLARA “EL TRABAJADOR” QUE:

I1.1.- Se Ilama como esta escrito, de nacionalidad MEXICANO de sexo MASCULINO estado civil CASADO de 41 de edad, con escolaridad
de INGENIERO ELECTRICO, con Registro Federal de Contribuyentes EERJ750314FH9 y Clave Unica de Registro de Poblacion
EERJ750314HHGSVR07, y se identifica con CEDULA PROFESIONAL NUMERO 2913009

1l.2.-Cuenta con la personalidad juridica para celebrar el presente contrato y sujetarse al mismo.
11.3.- Cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

I1.4.- Sefala como su domicilio ubicado en AV. 16 DE SEPTIEMBRE S/N Colonia SANTO TOMAS, ZEMPOALA HIDALGO, C.P. 43830, y
que se compromete a notificar a “LLA UNIVERSIDAD” por escrito, cualquier cambio que hiciera del mismo.

11.5.- Conoce los objetivos y normas que rigen a “LA UNIVERSIDAD”, asi como su naturaleza juridica, por lo que esta dispuesto a prestar
sus servicios con apego a éstos ordenamientos, y en los términos que se le ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes se comprometen a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.- La prestacion de servicios personales de “EL TRABAJADOR” queda comprendido dentro del puesto para el cual es
contratado, obligandose al desempefio de sus labores con eficacia, disciplina, diligencia y honradez, siguiendo las érdenes de “LA
UNIVERSIDAD” o su(s) representante(s); con la categoria de DIRECTOR DE AREA, adscrito a la Direccién VINCULACION, para cuyo
desemperio manifiesta tener la preparacion, conocimientos, experiencia y capacidad requeridos.

Segunda.- ALCANCE LEGAL.- Ambas partes estan conscientes de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” y declaran conocer los
alcances en cuanto a sus derechos y obligaciones respectivos, por lo que manifiestan no haber dolo ni mala fe en la celebracion del presente

contrato.

Tercera.- “EL TRABAJADOR" manifiesta ser ciertos los datos aportados respectivamente en el capitulo de DECLARACIONES que
anteceden, el cual pasa a formar parte integrante del presente clausulado.

Y
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Vigésima.- PROHIBICIONES.- Queda prohibido a “EL TRABAJADOR” faltar a su empleo sin causa justificada, sustraer equipo o
herramienta o cualquier bien propiedad de “LA UNIVERSIDAD”, presentarse al trabajo en estado de influencia alcohdlica o alguna droga,
portar armas, hacer colectas, rifas o propagandas, ejercer actos de comercio dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”, suspender
labores sin autorizacién de “LA UNIVERSIDAD” y demas disposiciones sefialadas en la ley de la materia y/o normatividad interna de la

Institucion.

Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL TRABAJADOR” se obliga a guardar la cautela y confidencialidad necesaria, y bajo ningtn
motivo revelar asuntos relacionados con las labores que desempefia en “LA UNIVERSIDAD” y/o los que estén relacionados con la misma.

Vigésima Segunda.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a registrar la entrada y salida de su jornada de trabajo.
Para el caso que no firme su entrada o salida se tomara como inasistencia, de igual forma se obliga a respetar y hacer respetar la
normatividad vigente, asi como asistir a las reuniones de trabajo y control administrativo y a los eventos de desarrollo profesional y académico
a que se ha convocado y que ofrezca “LA UNIVERSIDAD”.

Vigésima Tercera.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, respecto de las controversias que se
presenten, las partes manifiestan someterse a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa

Leido que fue el presente contrato por Obra Determinada y enteradas las partes de su contenido alcance legal, lo firman de conformidad, al
margen y al calce para todos los efectos legales a que haya lugar, en Tulancingo de Bravo, Hidalgo, el tercer dia de enero del afio dos mil
diecisiete.

“LA UNIVERSIDAD” “EL TRABAJADOR”

.

R. JULIO MARQUEZ RODRIGUEZ
RECTOR JORGE ELADIO ESPEJEL RIVERA
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