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D. Fecha de elaboración: 19-oct-23

ACTIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS:

CONTRIBUCIONES A LA INSTITUCIÓN:

CONCLUSIONES:

Se pudo observar el funcionamiento de las herramientas para desarrolar habilidades blandas como las 
competencias para implementar de manera participativa los diferentes procesos y/o proyectos, asi como 
optimizar los recursos para el seguimiento e implementación de los mismos.

implementar de manera participativa los diferentes procesos y/o proyectos, asi como optimizar los 
recursos para el seguimiento e implementación de los mismos con diferentes heramientas dentro los P.E.

La capacitación es con el fin de conocer e implementar las herramientas y principios Lean, mejorando los 
procesos de la organización, aumentando la competividad del alumno, brindanole herramientas que 
apoyen a su desarrollo profesional y personal. 

E. Periodo al que aplica: septimbre-diciembre 2023

PUESTO:

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN:

LUGAR DE LA COMISIÓN:

PERIODO DE LA COMISIÓN:

NOMBRE: M.A Oris Estela Vargas García
Directora del Área Económico Administrativa y 

Tecnologías Digitales

Secretaría Académica

Curso "Lean Activity", CDMX

18 de octubre 2023

Curso "LEAN ACTIVITY", capacitación interactiva en quipo, acupando herramientas como 5s, Kaizen, SMED, 
One-Piece-Flow, Takt Time 
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