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Fortalecer los lazos de vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad para incrementar la calidad de |la formacion académica de
los estudiantes, con la finalidad que respondan de manera integral y
permanente a las demandas de la sociedad en un mundo
globalizado.
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METAS

Sesiones Ordinarias del Consejo de Vinculacidn y Pertinencia

Indicador: Vinculacion
Numero Actual: 2
Numero a lograr: 2

Creacion de Centros de Evaluacion.
Indicador: Vinculacidn

Numero Actual: 1

Numero a lograr: 2

Numero de Convenios Firmados con el Sector Productivo
Indicador: Vinculacidn

Numero Actual: 3

Numero a lograr: 37

Numero de estudiantes inscritos en programas de
intercambio y movilidad en instituciones extranjeras

Indicador: Vinculacion
Numero Actual: 3

Numero a lograr: 5
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Realizar Seminario Internacional

Indicador: Seminario realizado
Numero Actual: 0
Numero a lograr: 1

Cursos de capacitacion y certificacion
Indicador: Curso realizado

Numero Actual: 8

Numero a lograr:10

Numero de Convenios Internacionales
Indicador: Convenio firmado

Numero Actual: 3

Numero a lograr: 5

Conformacion de Comité de Egresados
Indicador: Instalacién del Comité de Egresados
Numero Actual: 0

Numero a lograr: 1
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Incrementar en un 35% el nimero de empresas vinculadas. Mejorar las visitas académicas para los alumnos a partir de la puesta
Indicador: convenio gestionado/convenio firmado en marcha del procedimiento correspondiente, al cumplir con el
100% de lo programado.

Numero actual: 30 convenios

NGmero a lograr: 40 Indicador: procedimiento programado / procedimiento realizado

Efectuar el 100% de empresas programadas. Nimero actual: 10

Indicador: visita programada/visita realizada Nimero a lograr: 1

NGmero actual: 0 Incrementar en un 20% el numero de visitas académicas realizadas.

NUmero a lograr: 30 Indicador: visitas programada / visita realizada

10 por cuatrimestre Nimero actual: 72

Mantener la relacion de la UTec con sus aliados estratégicos Nimero a lograr: 87

al cumplir con el 100% de los eventos programados. Mejorar las habilidades sociales en los estudiantes al cumplir al 100%
Indicador: evento programado / evento realizado con los circuitos programados.

NUmero actual: 1 Indicador: circuito programado / circuito realizado

Numero a lograr: 1 Numero actual: 0

Indicador: reunion programada / reunién realizada Numero a lograr: 3
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ESTRATEGIAS

Desarrollar proyectos de innovacidn tecnolégica o mejora en los sectores productivo, gubernamental y
social mediante las estadias de estudiantes en los ambitos nacional e internacional.

Accidn 1. Incrementar las organizaciones vinculadas con la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo a través
de firmar convenios de colaboracién.

Accidn 2. Visitas a las diferentes organizaciones vinculadas para fortalecer los lazos de colaboracién y
continuar desarrollando estadias, visitas guiadas o bien atender las necesidades de capacitaciones,
certificaciones o servicios tecnolégicos.

Accidn 3. Feria VinculaUTec en la que su buscara fortalecer la relacion academia empresa a partir de la
presentacion de los proyectos que generan los estudiantes en cada una de las carrera.

Accion 4. Realizacion de UTec Partners
Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa de Visitas Académicas y
Circuito de platicas o conferencias.

Accidn 1. Puesta en marcha del procedimiento de visitas académicas para cumplir con por lo menos una
visita para los estudiantes de todos los cuatrimestres, a partir de segundos, en cada uno de los programas
educativos.

Accion 3. Circuito de platicas UTec Partners

GESTION EMPRESARIAL
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Promover, establecer y mantener la vinculacion tanto técnica como

académica de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo con los diferentes

sectores de la sociedad con la finalidad de fortalecer la formacion practica de MESES
nuestros estudiantes a través de gestionar alianzas estratégicas para el

desarrollo de estadias y visitas académicas.
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Desarrollar proyectos de innovacidn tecnolégica o mejora en los sectores
productivo, gubernamental y social mediante las estadias de estudiantes
1 en los ambitos nacional e internacional.
Accidén 1. Firma de convenios de colaboracién. X X Ix Ix |x x x |[x [x |x |X

GESTION EMPRESARIAL




Secretariade
Educacion Publica

Hidalgo crece contigo

@
8 ruLANCINGo | BIS

CRONOGRAMA DE EJECUCION

No. ACCIONES/ ACTIVIDADES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Accién 2. Visitas a las diferentes organizaciones vinculadas para fortalecer
{5 los lazos de colaboracidn y continuar desarrollando estadias, visitas guiadas « < |Ix < Ix
) o bien atender las necesidades de capacitaciones, certificaciones o

servicios tecnoldgicos.

L Accidn 3. Realizacién de reuniones Triple Hélice, para fortalecer lazos con el “
™ | sector productivo.

1.4 | Accion 4. Realizacion del Evento UTec Partners X

2 Fortalecer la formacidn practica de los estudiantes a través del Programa
de Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

2.1 | Accién 1. Puesta en marcha del procedimiento de visitas académicas. X

2.2 | Accidn 3. Puesta en marcha del circuito de platicas UTec Partners X X X

GESTION EMPRESARIAL
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Realizar cursos de capacitacion para comunidad universitaria,

egresados y publico en general. Difusién del catalogo de Servicios Tecnolégicos y de Capacitaciones.
Indicador: Numero de cursos Ndmero a lograr: 1
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Numero Actual: 8

Numero a lograr: 11 Realizar visitas a empresas.

Numero Actual: 5
Realizar 1 Seminario Internacional con la Universidad ECCI Colombia. Numero a lograr: 15

Indicador: Seminario realizado
Numero Actual: 0
Numero a lograr: 1

Realizar curso de preparacion al examen CENEVAL.
Indicador: Convenios Internacionales

Numero Actual: 1

Numero a lograr: 1

Actualizacion del catalogo de Servicios Tecnolégicos y de
Capacitaciones 2019.

Numero Actual: 1

Numero a lograr: 1
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Realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad universitaria y publico en general.

Accidn 1. Identificar las necesidades de cada sector para la programacion de cursos mediante encuestas de
necesidades.

Accion 2. Realizar la difusion masiva en medios impresos y paginas oficiales.

Realizar seminario con Instituciones Educativas Internacionales.

Accion 1. Realizar el Seminario Internacional 2019 con la Universidad ECCI Colombia.

Actualizar el portafolio de servicios tecnolégicos a partir del diagndstico institucional (profesores,
alumnos y personal).

Accidén 1. Conformar el Catalogo de Servicios basados en el alcance de la Universidad y en nuestras
fortalezas en tecnologia, espacios y capital humano.

EDUCACION CONTINUA
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Coadyuvar a la consolidacion de proyectos de los distintos sectores mediante la difusion y ejecucién de
los servicios contenidos en el portafolio tecnolégico.

Accién 1. Difundir el portafolio de servicios tecnoldgicos una vez definido y autorizado(Catéalogo de
Servicios Tecnoldgicos y de Educacion Continua 2019).

Generar vinculos estratégicos mediante visitas con organizaciones del sector publico y privado.

Accidn 1. Realizar visitas a las diferentes organizaciones a nivel Regional, Estatal y Nacional para la
deteccidn de necesidades y ventas de servicios de Educacién Continua.

EDUCACION CONTINUA
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

Estado Libro y
de Hidal

OBJETIVO: Atender la demanda del mercado de educacion
continua para la atencién, formacion, capacitacion, certificacion

n g . MESE:
y transferencia tecnoldgica que propicien el desarrollo de sus SES
competencias y habilidades profesionales.
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Realizar cursos de capacitacion para egresados,

4 comunidad universitaria y publico en general.
Accion 1. Identificar las necesidades de cada sector
para la programacién de cursos mediante encuestas X X X X X X X X X
de necesidades.
.Accmn 2. Rfea.hzar I.a. difusién masiva en medios X X X X X X X X X
impresos y paginas oficiales.

1.1 Curso CENEVAL X

1.2 Curso de Inglés (alumnos BIS) X

13 Curso de Inglés (publico en general) X

14 Curso de Francés (publico en general) X

1.5 Curso de Chino (publico en general) X

EDUCACION CONTINUA
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1.9 Cursos a Egresados X X X X X X X X
1.10 Cursos Inglés (alumnos) X
1.11 Cursos Francés (alumnos) X
2 Realizar seminario con Instituciones Educativas
Internacionales.
Accion 1. Realizar el Seminario Internacional 2019 X X X

con la Universidad ECCI Colombia.

Actualizar el portafolio de servicios tecnoldgicos a
3 partir del diagndstico institucional (profesores,
alumnos y personal).

Accion 1. Conformar el Catalogo de Servicios basados
en el alcance de la Universidad y en nuestras X
fortalezas en tecnologia, espacios y capital humano.

EDUCACION CONTINUA
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Coadyuvar a la consolidacion de proyectos de los
4 distintos sectores mediante la difusion y ejecucion de
los servicios contenidos en el portafolio tecnoldgico.
Accion 1. Difundir el portafolio de servicios
tecnolégicos una vez definido y autorizado(Catalogo
o e v ado(Catélog X X X X X X X X X
de Servicios Tecnoldgicos y de Educacion Continua
2019).
5 Generar vinculos estratégicos mediante visitas con
organizaciones del sector publico y privado.
Accion 1. Realizar visitas a las diferentes
organizaciones a nivel Regional, Estatal y Nacional
E (eIEL, v X X X X X X X X X

para la deteccion de necesidades y ventas de servicios
de Educacién Continua.

EDUCACION CONTINUA
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EGRESADOS

Conformar el Comité de Egresados UTEC
Indicador: Comité de Egresados

Numero actual: 0

Numero a lograr:1

Contactar minimo ocho empresas cuatrimestralmente para la
difusién de sus vacantes

Indicador: bolsa de trabajo
Ndmero actual: 8
Numero a lograr: 16

Mantener actualizados por lo menos un 60% los indicadores de
empleabilidad en base al perfil de los egresados.

Indicador: Aplicacion de Instrumento

Numero a lograr: 60%
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METAS

Consolidar al 80% la base de datos de los egresados.
Indicador: Aplicacion de Instrumentos a Egresados

Numero a lograr: 80%

Proyecto de Creacion de la Plataforma Digital para Seguimiento
de Egresados

Indicador: Seguimiento de Egresados
Numero actual:0
Numero a lograr:1

Colocar 10 egresados en el sector productivo mediante la bolsa
de trabajo anualmente.

Indicador: colocacién de egresados

Numero a lograr: 10
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Conformacion del Comité de Egresados

Accién 1. Emitir convocatoria mediante los medios de comunicacién que maneja la coordinacidn.

Actualizar los indicadores de empleabilidad de los egresados y detectar las areas de oportunidad en su
desempeiio laboral, mediante la aplicacion de encuestas a empleadores.

Accidn 1. Platica de capacitacion para el empleo a alumnos préximos a egresar.

Accidn 2. Aplicar encuestas a empresas o instituciones empleadoras de nuestros egresados.

Accidn 3. Entregar resultados de las encuestas aplicadas, al area Academia con la finalidad de que conozcan
las areas de oportunidad de cada programa educativo.

Consolidar base de datos de los egresados.

Accidn 1. Platica con los alumnos préximos a egresar para incentivar y proporcionar informaciéon oportuna
referente al proceso de seguimiento de egresados.

Accidn 2. Revision de encuestas aplicadas por los alumnos préximos a egresar de cada programa educativo,
para determinar avance y garantizar el cumplimiento total y correcto de los mismos.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y
' ‘ BOLSA DE TRABAIJO.
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Plataforma para registro y seguimiento de egresados.

Accién 1: Planificaciéon y Elaboracion de Proyecto para la creacidon de la plataforma para el registro y
seguimiento a egresados, con el apoyo del departamento de Sistemas y Soporte Técnico y alumnos de la
Carrera de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

Difundir vacantes laborales y colocacion de nuestros egresados en el sector productivo.

Accién 1. Contactar empresas para gestionar la difusiéon de sus vacantes con nuestros egresados por medio
de redes sociales y correo electrdnico.

Accién 2. Generar sitio web para publicar vacantes laborales que puedan visualizar nuestros egresados y
participen en la que sea de su interés.

Accién 3. Generar un registro en la Bolsa de Empleo Universitaria para que nuestros egresados puedan
enviarnos sus CV’s y estos sean circulados en las diferentes empresas en busca de talento.

Accidn 4. Feria del empleo.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y
’ ‘ BOLSA DE TRABAIJO.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBJETIVO: Mantener actualizada la informacién confiable y pertinente sobre
la ubicacion y las actividades que desempeiian nuestros egresados en el
ambito laboral, asi como el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los
empleadores en el desempeiio profesional de los egresados.

N
o.

1

ACCIONES/ ACTIVIDADES

Conformacidn de la Asociacidn de Egresados.

Accion 1. Emitir convocatoria mediante los medios de comunicacidon que
maneja la coordinacion.

Actualizar los indicadores de empleabilidad de los egresados y detectar
las areas de oportunidad en su desempeiio laboral, mediante la aplicacion
de encuestas a empleadores.

Accién 1. Platica de capacitacidon para el empleo a alumnos préximos a
egresar.

Accién 2. Aplicar encuestas a empresas o instituciones empleadoras de
nuestros egresados.

Accidn 3. Entregar resultados de las encuestas aplicadas, al area Academia
con la finalidad de que conozcan las dreas de oportunidad de cada
programa educativo.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y
BOLSA DE TRABAIJO.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBJETIVO: Mantener actualizada la informacidn confiable y pertinente sobre la
ubicacidn y las actividades que desempefian nuestros egresados en el ambito

, . s . . . MESES
laboral, asi como el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los
empleadores en el desempeiio profesional de los egresados.
< )
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3 | Consolidar base de datos de los egresados.

Accién 1. Platica con los alumnos préximos a egresar para incentivar y

proporcionar informacién oportuna referente al proceso de seguimiento de | X X | X X | X X

egresados.

Accidén 2. Revisién de encuestas aplicadas por los alumnos préximos a

egresar de cada programa educativo, para determinar avance y garantizar | X X X X | X X

el cumplimiento total y correcto de los mismos.

4 | Plataforma para registro y seguimiento de egresados.

Accién 1: Planificaciéon y Elaboracidn de Proyecto para la creacidn de la
plataforma para el registro y seguimiento a egresados, con el apoyo del
departamento de Sistemas y Soporte Técnico y alumnos de la Carrera de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y
BOLSA DE TRABAIJO.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Impulsar a los estudiantes, egresados y graduados a una
oportunidad laboral de acuerdo a los requerimientos de las empresas publicas
o privadas, para ocupar puestos vinculados con las carreras estudiadas.

No. | ACCIONES/ ACTIVIDADES

Difundir vacantes laborales y colocacion de nuestros egresados en el
sector productivo.

Accién 1. Contactar empresas para gestionar la difusion de sus vacantes
con nuestros egresados por medio de redes sociales y correo electrénico.

Accidén 2. Generar sitio web para publicar vacantes laborales que puedan
visualizar nuestros egresados y participen en la que sea de su interés.

Accidn 3. Generar un registro en la Bolsa de Empleo Universitaria para que
nuestros egresados puedan enviarnos sus CV’s y estos sean circulados en

las diferentes empresas en busca de talento.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y
BOLSA DE TRABAIJO.
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Enviar y recibir estudiantes de movilidad dentro de la Red ACINNET.
Indicador: Movilidad internacional
Numero a lograr: 14

Presentar programa de Internacionalizacién Utec 2019
Indicador: Movilidad internacional

Numero Actual: 0

Numero a lograr: 1

Firma de tres convenios de colaboracidn con Instituciones para
fortalecer el idioma inglés

Indicador: Convenios Internacionales
Numero Actual: 2
Numero a lograr: 3

Gestionar la Movilidad para personal administrativo.
Indicador: Movilidad para administrativos
Numero Actual: 0

Numero a lograr: 1

f
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METAS

Realizar evento Hawks around the world
Indicador: Movilidad internacional
Nlmero Actual: 0

Numero a lograr: 1

Gestionar docentes extranjeros para area académica
Indicador: Movilidad internacional

Numero Actual: 0

Numero a lograr: 1

Iniciar el proyecto de Ambassadors UTec para que los chicos
que llegan de intercambio tengan quien los acompaiie durante
su adaptacion.

Indicador: Movilidad internacional
Numero Actual: 0
Numero a lograr: 1

Realizar Verano Utec 2019 para docentes extranjeros
Indicador: Movilidad internacional

Numero Actual: 0

Numero a lograr: 1

TEGC
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Enviar y recibir estudiantes de movilidad dentro de la Red ACINNET

Accidn 1. Gestionar la participacién en el Congreso de la Red ACINNET para el mes de mayo.

Accidn 2. Buscar la firma de convenios con instituciones pertenecientes a la Red ACINNET.

Accién 3. Propiciar la Movilidad.

Presentar programa de Internacionalizaciéon UTEC 2019

Accidn 1. Presentar el proyecto

Accidn 2. Gestionar con las empresas para que reciban estudiantes extranjeros y brinden practicas pagadas.
Ademas puedan patrocinar gastos de estudiantes que pudieran apoyar proyectos a través de la transferencia
de tecnologia.

Accidn 3. Firmar de un convenio especifico para este fin.

Accidn 4. Definir actividades para los estudiantes que regresan con una beca de movilidad.

MOVILIDAD INTERNACIONAL
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Firmar tres convenios de colaboracidn con Instituciones para fortalecer el idioma inglés

Accidn 1. Seleccionar Universidades

Acciodn 2. Establecer vinculo y gestionar convenio.

Gestionar la Movilidad de Personal Administrativo de la UTEC

Accidn 1. Buscar Institucion que permita el intercambio y difundir convocatoria.

Realizar evento Hawks around the world

Accidn 1. Buscar la participacion de las Universidades BIS del Estado

Accion 2. Realizar el proyecto donde todos los estudiantes de intercambio de las diferentes universidades
participen con stands de sus paises.

Gestionar docentes extranjeros para area académica

Accidn 1. Solicitar a los P.E. los proyectos donde requieran un docente extranjero.

MOVILIDAD INTERNACIONAL
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Accidn 2. Elegir los dos mejores y hacer la solicitud a las Universidades aliadas.

8 TULANCINGe

Iniciar el proyecto de Ambassadors UTec para que los chicos que llegan de intercambio tengan quien los
acompaie durante su adaptacion.

Accién 1. Difundir convocatoria para participar como Ambassadors

Accidn 2. Seleccionar a los mejores para el proyecto

Accién 3. Firmar carta compromiso para participar en el programa

Realizar Verano UTEC 2019 para docentes extranjeros

Accidn 1. Difundir convocatoria.

MOVILIDAD INTERNACIONAL
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Fortalecer el programa de movilidad internacional buscando una

MESES
mayor participacidn de estudiantes, docentes y administrativos
o 8 o - o o o o é % é %
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1 | Fortalecer la participacion en la Red Acinnet.
Accidn 1. Gestionar la participacion en el Congreso de la Red Acinnet en el X y
mes de mayo.
Accién 2. Buscar la firma de convenios con instituciones pertenecientes a la
Red. X X X X
Accidn 3. Iniciar la movilidad. X
2 | Presentar programa de Internacionalizacion UTEC 2019 X
Accién 1. Definir el proyecto 3
Accidn 2. Gestionar con las empresas para que reciban estudiantes
extranjeros y brinden précticas pagadas. Ademas puedan patrocinar gastos I
de estudiantes que pudieran apoyar proyectos a través de la transferencia
de tecnologia.
Accién 3. Firma de un convenio especifico para este fin. « |

3 Firmar tres convenios de colaboracion con Instituci ra er el « y /
idioma inglés

TEGC
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OBJETIVO: Fortalecer el programa de movilidad internacional buscando una mayor participacion de

. o ) MESES
estudiantes, docentes y administrativos
o 2/gl=zlol o I § % % %
ACCIONES/ ACTIVIDADES s £ 5|8z =[S 823|322
|8 /<2 2 2/2¢E|§lz ¢
7 =z 0O
Accidén 1. Buscar universidades X X
Accion 2. Establecer vinculo y gestionar convenio X
. - = . X X X
4 | Gestionar la Movilidad de Personal Administrativo de la UTEC
Accion 1. Buscar universidad y difundir la convocatoria X | x
5 | Realizar evento Hawks around the world
Accidn 1. Buscar la participacion de las Universidades BIS del Estado < |x

Accién 2. Realizar el proyecto donde todos los estudiantes de intercambio de las diferentes
universidades participen con stands de sus paises.

6 | Gestionar docentes extranjeros para area académica

Accidn 1- Solicitar a los P.E. proyectos donde requieran un dmmm X | x

TEG
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBJETIVO: Fortalecer el programa de movilidad internacional buscando una mayor participacion de

MESES
estudiantes, docentes y administrativos

& ¥ w

(o] o w 4

2 g8 zlelglelr S8 2

ACCIONES/ ACTIVIDADES E 2|2z 22 3 8 2 5122
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w w o g 5

Accidn 2. Elegir los dos mejores y hacer la solicitud a las universidades aliadas.

x| X
7 | Iniciar proyecto Ambassadors Utec
Accidn 1. Sacar convocatoria para participar como Ambassadors X X
Accion 2. Seleccionar a los mejores para el proyecto X |x
Accion 3. Firma de carta compromiso para participar en el programa X
8 | Realizar Verano UTEC 2019 para docentes extranjeros X| X X

MOVILIDAD INTERNACIONAL




Unidad de Desarrollo, Innovacién y
Competitividad de Empresas.

Posicionar a través de una Campaia Publicitaria a la UDICE y el PEFE.

Indicador: Difusién de la Incubadora.
Numero Actual: 1 esporadica
Numero a lograr: 1 permanente

Incubar un 20% mas de proyectos en UDICE.
Indicador: Incubacion de Proyectos.

Numero Actual: 3

Numero a lograr: 5

Acompaiiar por dos afos a empresas incubadas para crecimiento y
expansion.

Indicador: Seguimiento empresas incubadas.

Numero Actual: 3

Numero a lograr: 5
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METAS

Capacitar a 90% de la matricula de todas las sedes en materia de
emprendimiento.

Indicador: Programa de Emprendimiento y Formacién Empresarial
(PEFE).

Numero Actual: 1,790 estudiantes.
Numero a lograr: 2,700 estudiantes.

Consolidar el Centro de Patentamiento (CePat Utec), en conjunto con
la persona encargada.

Indicador: Oficina de transferencia tecnoldgica y patentamiento
Numero Actual: 0
Numero a lograr: 1

Realizar Manual de Servicios Complementarios de la UDICE.
Indicador: Manual de servicios.

Numero actual: 0

Numero a lograr: 1
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ESTRATEGIAS

Contribuir a la generacion de empleos y autoempleos a partir de la incubacidn.

Accién 1. Alinear los formatos de incubacién al nuevo modelo de atencién a emprendedores y
empresas de acuerdo a la certificacion obtenida en el E0614 “Direccidon de Centros de Incubacién y
Desarrollo Empresarial”.

Accién 2: Difusién de los servicios de la Unidad de Desarrollo e Innovacion y Competitividad
Empresarial (UDICE) a publico en general a través de medios universitarios y radio FM.

Accién 3. Creacién de empresas A) SELECCION (convocatoria, evaluaciéon de proyectos y viabilidad:
comercial, financiera y sustentable)

Accién 4. Creacién de empresas B) PREINCUBACION (diagndstico de capacidades empresariales,.
Fortalecimiento para el desarrollo de las capacidades empresariales)

Accién 5. Creacién de empresas C) INCUBACION (Desarrollo del plan de negocios, diagndstico del
producto/servicio innovador, consultorias con enfoque al producto/servicio, conceptualizacion del
modelo de negocios en la empresa nueva)

Accién 6. Creacién de empresas D) POSTINCUBACION (Entrega de reconocimientos a empresas graduadas,
opciones de vinculacion a financiamiento)

Accién 7. ACOMPANAMIENTO (ldentificacion de dreas de mejora por area para la consolidacién y crecimiento
de las empresas a través de un plan estratégico y de seguimiento con cursos adicionales o servicios
tecnoldgicos)

UDICE
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ESTRATEGIAS

Fomento de cultura emprendedora y espiritu emprendedor a través del programa de emprendimiento y
formacion empresarial (PEFE).

Accién 1: Platicas o Talleres perfilados a cada programa educativo por cuatrimestre con diversos temas
(primera etapa PEFE).

Accion 2: Entrepreneurs UTEC 2019 (Segunda etapa PEFE: Talleres en materia de desarrollo de Habilidades
Blandas par un grupo mas reducido de estudiantes interesados en emprender).

Accién 3: Participaciéon en Semana Nacional del Emprendedor, Ferias y Networking estatales, federales e
internacionales.

Accidn 4: Seguir sumando aliados estratégicos como el Tecnoldgico de Monterrey y la SEDECO para realizar
mesas de trabajo en favor del fomento al emprendimiento en el Estado de Hidalgo.

Accién 5: Participar con el IHCE y Gobierno del Estado de Hidalgo con la participacién de 40 emprendedores
de Utec en la metodologia FUMEC.

Accién 6: Participaren las capacitaciones para personal de la incubadora que organiza la CGUTyP, la SEP o
alglin organismo aliado de nuestra casa de estudios. Asi como en convocatorias en pro de emprendimiento.

Fomento y promocion de la Propiedad Industrial en la Utec para lograr patentes, modelos de utilidad y
registros de marcas de estudiantes.

Acciodn 1: Realizar el organigramay modo de trabajo junto con la persona encargada.

UDICE
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Accidn 2: Difusion de los servicios del CEPAT UTec

ESTRATEGIAS

Accidn 3: Capacitacion sobre la propiedad industrial en conjunto con el PEFE.

Accion 4: Como requisito para la incubacidn se tendrd que solicitar al CEPAT Utec la investigacion de la idea del
proyecto para ver si es viable de registro ante el IMPI.

Accidn 5: Participar en las capacitaciones estatales y federales, tanto presenciales como en linea que organiza
la CGUTYyP, la SEP o el IMPI sobre propiedad industrial o intelectual.

Proveer servicios complementarios al emprendedor y empresario.

Accién 1: Crear cursos de capacitacion para emprendedores y para MiPyMES de la regién de acuerdo a sus
necesidades. en materia de imagen corporativa, propiedad industrial, finanzas, etc.

Accidn 2: Solicitud de estudiantes Utec para estadias en enero-abril y mayo-agosto para consolidar equipo de
consultores, y solicitar con instituciones hermanas estudiantes de servicio social con especialidades especificas
en materia de disefio grafico, derecho, etc.

Accién 3: Charlas con Organizaciones para mantener aliados estratégicos y fomentar convenios especificos en
materia de emprendimiento que favorezcan a la comunidad universitaria.

UDICE
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Sensibilizar e identificar emprendedores que deseen convertir una

idea de negocio en una empresa permitiendo la creacion de la misma, a través de

la seleccidn, preincubacidn, incubacién y postincubacion. Brindando ademas el MESES
acompainamiento a las empresas, generando cadenas de valor entre las MiPyMES

del area de influencia.

w
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o
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No. | ACCIONES/ ACTIVIDADES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

1, | Contribuir a la generacion de empleos y autoempleos a partir de la
2,3 | incubacion.
Accién 1. Alinear los formatos de incubaciéon al nuevo modelo de
atencién a emprendedores y empresas de acuerdo a la certificacidon
obtenida en el E0614 “Direccion de Centros de Incubacion vy
Desarrollo Empresarial”.
Accién 2: Difusion de los servicios de la Unidad de Desarrollo e
Innovacién y Competitividad Empresarial (UDICE) a publicoengeneral | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
a través de medios universitarios y radio FM.
Accién 3. Creacién de empresas A) SELECCION (convocatoria,
evaluacion de proyectos y viabilidad: comercial, financiera y X | X X | X

sustentable) [ [l
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

No.

ACCIONES/ ACTIVIDADES

Accién 4. Creacién de empresas B) PREINCUBACION (diagndstico de
capacidades empresariales,. Fortalecimiento para el desarrollo de las
capacidades empresariales)

Accién 5. Creacidon de empresas C) INCUBACION (Desarrollo del plan de
negocios, diagndstico del producto/servicio innovador, consultorias
con enfoque al producto/servicio, conceptualizacién del modelo de
negocios en la empresa nueva)

Accién 6. Creacién de empresas D) POSTINCUBACION (Entrega de
reconocimientos a empresas graduadas, opciones de vinculacion a
financiamiento)

Accién 7. ACOMPANAMIENTO (Identificacién de dreas de mejora por
area para la consolidacién y crecimiento de las empresas a través de un
plan estratégico y de seguimiento con cursos adicionales o servicios

tecnoldgicos)
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Promover en los estudiantes, el emprendedurismo y la cultura de la
empleabilidad, por medio de un esquema de actividades académicas
extracurriculares complementarias a los planes y programas de estudio, con la

MESES
finalidad de formar profesionistas integrales, competitivos, creativos, con vision
e iniciativa multidisciplinar, innovadores, capaces de auto emplearse y ser
agentes de cambio favoreciendo el desarrollo econémico del pais.
8%95999§§§§§
No. | ACCIONES/ ACTIVIDADES S & 5|28 2|3/ 38 2| e 2 ¢
i < | & 0° g | 3
4 Fomento de cultura Emprendedora y Espiritu Emprendedor a través del
Programa de Emprendimiento y Formacion Empresarial. (PEFE).
Accién 1: Platicas o Talleres perfilados a cada programa educativo por
cuatrimestre con diversos temas (primera etapa PEFE). X X X
Accién 2: Entrepreneurs UTEC 2019 (Segunda etapa PEFE: Talleres en
materia de desarrollo de Habilidades Blandas par un grupo mas reducido de X
estudiantes interesados en emprender).
Accién 3: Participacion en Semana Nacional del Emprendedor, Ferias y
Networking estatales, federales e internacionales. X Ix I x!Ix!Ix!x x x x x!|x!|x
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ACCIONES/ ACTIVIDADES

Accién 4: Seguir sumando aliados estratégicos como el Tecnolégico de
Monterrey y la SEDECO para realizar mesas de trabajo en favor del fomento al
emprendimiento en el Estado de Hidalgo.

Accién 5: Participar con el IHCE y Gobierno del Estado de Hidalgo con la
participacién de 40 emprendedores de Utec en la metodologia FUMEC.

Accién 6: Participar en las capacitaciones para personal de la incubadora que
organiza la CGUTyP, la SEP o algun organismo aliado de nuestra casa de
estudios. Asi como en convocatorias en pro de emprendimiento.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Promover y divulgar en forma continua la cultura de la propiedad
intelectual con el propédsito de fortalecer el Sistema de Propiedad Industrial en la
Utec y en México.

No.

ACCIONES/ ACTIVIDADES

Fomento y promocion de la Propiedad Industrial en la Utec para lograr
patentes, modelos de utilidad y registros de marcas de estudiantes.

Accién 1: Realizar el organigrama y modo de trabajo junto con la persona
encargada.

Accidén 2: Difusion de los servicios del CEPAT UTec

Accidn 3: Capacitacion sobre la propiedad industrial en conjunto con el PEFE.

Accién 4: Como requisito para la incubacion se tendra que solicitar al CEPAT
Utec la investigacion de la idea del proyecto para ver si es viable de registro
ante el IMPL.

Accién 5: Participar en las capacitaciones estatales y federales, tanto
presenciales como en linea que organiza la CGUTYP, la SEP o el IMPI sobre

propiedad industrial o intelectual.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Acompanar a las empresas incubadas en sus primeros anos de vida y
ofrecer alternativas para su mejora continua e innovacion, evitando el que MESES
cierren abruptamente.

No. | ACCIONES/ ACTIVIDADES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE

w
o
o
>
(&}
o

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

6 | Proveer servicios complementarios al emprendedor y empresario.

Accién 1: Crear cursos de capacitacién para emprendedores y para MiPyMES
de la region de acuerdo a sus necesidades. en materia de imagen | X | X
corporativa, propiedad industrial, finanzas, etc.

Accidn 2: Solicitud de estudiantes Utec para estadias en enero-abril y mayo-
agosto para consolidar equipo de consultores, y solicitar con instituciones
hermanas estudiantes de servicio social con especialidades especificas en
materia de disefo grafico, derecho, etc.

Accion 5: Charlas con Organizaciones para mantener aliados estratégicos y
fomentar convenios especificos en materia de emprendimiento que | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
favorezcan a la comunidad universitaria.

UDICE: Servicios Complementarios
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I METAS

Concluir los procesos de Capacitacion, Evaluacion y Certificacion pendientes
Indicador: ECE

Numero Actual: 4

Numero a lograr: 4
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Creacion de dos Centros de Evaluacién.
Indicador: ECE

Numero Actual: 1

Numero a lograr: 2

Incrementar la cantidad de Evaluadores Independientes para la ECE
Indicador: Seguimiento empresas incubadas.

Numero Actual: 3

Numero a lograr: 5

Promover la capacitacion, evaluacidn y certificacion en diferentes
estandares de competencia laboral en diferentes sectores.

Indicador: Seguimiento empresas incubadas.
Numero Actual: 3

Numero a lograr: 5
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

ESTRATEGIAS

Calendarizar cronograma de acciones para los procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion.

Accién 1. Agendar evaluaciones con los participantes de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo en el
estandar EC0305 Prestacidn de servicios de atencion al cliente.

Accién 2. Agendar evaluaciones con los participantes de la Presidencia Municipal de Tulancingo en el
estandar EC0105 Atencion al ciudadano en el sector publico.

Accion 3. Agendar capacitacién, evaluacién y certificacion con la DGFySD en el estandar EC0336 Tutoria de
cursos y diplomados en linea.

Accidn 4. . Agendar capacitacion, evaluacion y certificacion con la UTMZ en el estandar EC0647 Propiciar el
aprendizaje significativo en educacion media superior y superior.

Establecer los estandares de competencia adecuados para el Centro de Evaluacion.

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION
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ESTRATEGIAS

Accién 1. Presentar plan de accidn con cada el posible centros de evaluacion.

Acciodn 2. Capacitar al Centros de Evaluacidn en los estandares elegidos.

Conformar grupo de Instructores y Evaluadores Independientes.

Accidn 1.- Abrir convocatorias para capacitacién, evaluacion y certificacion, para fortalecer Evaluadores
Independientes, en los estdndares con mayor demanda.

Promocion de los servicios de la ECE.

Accidn 1.- Realizar visitas a los aliados estratégicos

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Contribuir a la profesionalizacion de estudiantes, egresados, personal
administrativo y docente de la UTEC, y publico en general mediante la
certificacion de competencias laborales y promocion de la conformacion de
Comités de Gestion por Competencias.

No. | ACCIONES/ ACTIVIDADES

1 | Calendarizar cronograma de acciones para los procesos de capacitacion,
evaluacidn y certificacion.

Accidn 1. Agendar evaluaciones con los participantes de la Universidad
Tecnoldgica de Tulancingo en el estandar EC0305 Prestacion de servicios de
atencidn al cliente.

Accion 2. Agendar evaluaciones con los participantes de la Presidencia
Municipal de Tulancingo en el estandar EC0105 Atencién al ciudadano en el
sector publico.

Accion 3. Agendar capacitacion, evaluacién vy certificacidon con la DGFySD en
el estdndar EC0336 Tutoria de cursos y diplomados en linea.
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ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Contribuir a la profesionalizacion de estudiantes, egresados, personal

administrativo y docente de la UTEC, y publico en general mediante la

certificacion de competencias laborales y promocion de la conformacion de MESES
Comités de Gestion por Competencias.

@] g g = o o o F—) é g E %
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Accioén 4. . Agendar capacitacion, evaluacién y certificacion con la UTMZ en el
estdndar EC0647 Propiciar el aprendizaje significativo en educacién media
superior y superior. X | x| X
2 | Establecer los estdndares de competencia adecuados para el Centro de
Evaluacién.
Accion 1. Presentar plan de accion con cada el posible centros de evaluacion.
X | X
Accidn 2. Capacitar al Centros de Evaluacion en los estandares elegidos.
X | x
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ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

OBIJETIVO: Contribuir a la profesionalizacion de estudiantes, egresados, personal

administrativo y docente de la UTEC, y publico en general mediante la

certificacion de competencias laborales y promocion de la conformacion de MESES
Comités de Gestion por Competencias.
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3 | Conformar grupo de Instructores y Evaluadores Independientes.
Accion 1.- Abrir convocatorias para capacitacion, evaluacién y certificacién,
para fortalecer Evaluadores Independientes, en los estandares con mayor X x | x | x

demanda.

4 | Promocion de los servicios de la ECE

Accidn 1.- Realizar visitas a los aliados estratégicos

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION
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Verdnica Robledo Pérez
GESTION EMPRESARIAL

Rodrigo Tello Ortega
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DIRECCION Eder D. Enciso Antunano

EDUCACION CONTINUA
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Direccion de Vinculacion

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
Camino a Ahuehuetitla No. 301, Col. Las Presas
Tulancingo, Hgo. C.P. 43645
7711274026 Ext. 1500

vinculacion@utectulancingo.edu.mx




