Encabezado General A. Nombre del Formato:

|_peaiie.
380 #: AN

Memoria de Reunion.

F-22-01-R1;210817 B. Cédigo/Revision;Fecha: F-01-05-R1;210817
Datos para los Registros (Evidencia): I C. Pagina ! i de |
- D. Fecha de elaboracién: | 22 de marzo del 2019 | E. Periodo al que aplica: | Enero- Abril
1. Lugar: Aula Modular | 2. Horar: | De 9:00 a 15:00 hrs
3.. Reunion de personas del: Personal docente y administrative
4. Motivor Sesién del Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior CTEES Marzo
S 6. Orden del Dia:
1 Bienvenida y andlisis del CTEES
2 | Actividad de integraciéon grupal
3 | Informe de avances y resulfados de la Ruta de mejora
4 | Tema Transversal : Redes sociales y comunicacion en las IES
5 | Tema Transversal : Internacionalizacién de idiomas extranjeros
6 | Andlisis de temas académicos institucionales
7 | Cierre y agradecimiento de la sesidon de CTEES
Seguimiento de acuerdos.
7. Acuerdo anterior: 8. Descripcion: 8 ::3;%2?‘33 10. Responsable y observaciones:
Mtra. Ma. Elena Hernandez Briones. CDAYCE
Dra. Windy Jaqueline Rodriguez Guerrero.
Sostenibilidad.
1 Seguimiento de la Ruta de 09 Mtra. Martha Elizabeth Gonzélez Camargo.
mejora 90% Emprendimiento.
Mtra. Martha Silvia Vera. Idiomas.
Llc. Melisa Vera Rivera. Internacionalizacion
5# 11. Comentarios de la reunién:
1 Identificar los residuos peligrosos para dar un manejo adecuado
Nuevos acuerdos.
12. Acuerdo: 13. Descripcion: 14 R‘;SGF:;T,E?:IG oal g:meﬁ;?ea n?:
1 Mejorar el sistema de informacion integral Sl Saster::'as ysoporte Mayo 2019
ecnico
Sistemas y soporte
. - . ‘ . - técnico/ Extension
2 Analizar la posibilidad de integrar un sistema de informacion para los talleres Universitarial Enlace Mayo 2019
académico
Academia de
3 Atencién de grupos BIS para agenda de internacionalizacion idiomas / Mayo 2019
Internacionalizacion )

Participantes:

16. Nombre: 17. Puesto. 18. Firma:

Se anexan listas de asistencia de 164
participantes

Directivos , docentes y administrativos

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por terminada la reunién a las'? 15.00 _ horas del did 22 de marzo del 2019.




CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR.
SESION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

22 de marzo de 2019.

Aula modular.

Duracion aprox. 6 hrs.
ORDEN DEL DiA.

Objetivo especifico.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la ruta de mejora mediante la
identificacién de los logros alcanzados y los retos por cumplir establecidos en
cada uno de los ejes estratégicos.

Bienvenida y Analisis de CTEES.

De 9:00 a 9:10 hrs. Responsable: Dr. Julio Marquez Rodriguez. Rector.

Bienvenida a la reunion por parte del Titular de la Institucién, destacando la
importancia de la presencia de todo el personal y su participacion
comprometida, tomando como base la frase detonadora que suscribe el
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior; para ello, debera
generarse la participacion de la audiencia para que expresen que reflexion
les genera dicha frase.

Frase detonadora:

“Los problemas se transforman en retos
cuando con humildad y disponibilidad” |
compartimos nuestras experiencias & o o

practicas exitosas... es entonces que con i == -

el trabajo colegiado e incluyente, un dia*;;g;
dejan de ser retos y se constituyen en
éxitos compartidos.”




De 9:10 a 9:30 hrs.

Actividad de integracion grupal. Responsable: Psic. Gilda de Leén
Mayoral/Lic. Myrian R. Guzman R.

De 9:30 a 9:40 Responsable: Ana Maria Flores Alba. Direccion de
Planeacion.
Exposicion del tema “Mantenlo sencillo” Libro del Fracaso.

Presentacion de los resultados alcanzados en las actividades de la ruta de mejora por parte
de cada uno de los coordinadores de eje. La secuencia estd determinada por los ejes
estratégicos de la ruta de mejora:

*Normalidad Minima

*Ingreso, permanencia y egreso
*Mejora de los aprendizajes
*Ambientes de sana convivencia
*Emprendimiento

*Internacionalizacion e interculturalidad

Nota: Los responsables de cada uno de los ejes deberan preparar su presentacion
con anticipacion.

Eje

estratégico | Froblematica | - Objetivo Metas Acciones Evidencia

De 9:40 a 10:30 A.M. Responsable: Mtra. Ma. Elena Hernandez Briones w,;w

Coordinadora de desarrollo académico y calidad educativa. &
Ejes estratégicos de la ruta de mejora:
*Normalidad Minima

*Ingreso, permanencia y egreso
*Mejora de los aprendizajes

De 10:30 & 10:50 hrs Responsable: Lic. Mercedes Feria Campero. Jefa del X
departamento de recursos humanos.
Ambientes de sana convivencia.



De 10:50 a 11:00 hrs Responsable: Rodrigo Tello Ortega. Area: Vinculacién.
Exposicién del tema: “Probablemente vas a fracasar” Libro del fracaso

De 11:00 a 11:30 hrs. Responsable: Mtra. Martha Elizabeth Gonzélez Camargo.
Coordinacién UDICE.
*Emprendimiento

De 11:30 a 11:50 hrs. Responsable: Lic. Melisa Vera Rivera. Coordinacion de
Movilidad internacional.

De 11:50 a 12:20 hrs RECESO.

De 12:20 a 12:40 hrs. Responsable: Dra. Windy J. Guerrero Rodriguez.
Coordinadora de sostenibilidad.
*Ambientes de sana convivencia.

12:40 a 13:40 hrs Tema Transversal: “Redes Sociales y Comunicacién en
las IES”  Responsable: Mtro. Rigoberto Garcia Garcia. Coordinador de TIC

Hoy dia el uso de redes sociales han abierto un nuevo paradigma en el modelo
educativo, ya que se ha debatido mucho de si es conveniente incluirlo en el aula
o si en cambio debemos acudir a un modelo méas protector y restrictivo.

Existen gran cantidad de ventajas en el uso de las redes sociales ya que pueden
incrementar la colaboracion entre los diferentes compafieros de clase, por la
facilidad de establecer vias de comunicacién y didlogo para trabajar en un
proyecto colaborativo, ademas de que por ese este medio podremos encontrar
informacién de alto valor que nos ayude en la preparacién o elaboracion de
trabajos para clase.

Sin embargo existen también varias desventajas, en virtud de que los alumnos p——
estan expuestos a una serie de peligros si no se toman las precauciones _ v.;;ﬁ {w“’h?‘»?.,
adecuadas para evitar casos como el ciberacoso. Cualquier uso abusivo g ede;"" <
perjudicar nuestra vida normal, descanso y en consecuencia también i a

negativamente en nuestro rendimiento académico. :

Trabajo en equipos.

Distribuir los siguientes subtemas e invitar a los participantes a realizar opiniones
conceptuales al respecto y comentar sobre experiencias propias en la IES:




«Implicaciones pedagoégicas de las redes sociales.
*Comunicacion Institucional.

*Implicaciones de las redes sociales para la convivencia escolar.
*Sexting, ciberbullyng y grooming.

A continuacion y en pleno, realizar un diagrama de flujo en el que se establezcan las
acciones a seguir en caso de identificar situaciones de este tipo en la institucion,
mismo que debera ser distribuido a todo el personal que colabora en la institucion.

Atencion a la difusion negativa en
redes sociales.

Trabajo en plenaria.

Preguntas detonadoras para propiciar la participacion colectiva:

a) ¢ Qué atencion se le esta dando a situaciones de difusion negativa en redes
sociales en el aula?

b) ¢ Qué atencion se le esta dando a situaciones de difusion negativa en redes
sociales en la Institucion?

¢) ¢ Como se sugiere mejorar este tipo de atencion a situaciones de difusién negativa
en redes sociales en el aula y en la Institucién?

Si la IES ya cuenta con el programa preventivo correspondiente, debera comentarlo al
colectivo y presentar a la persona responsable del mismo y de no ser asi el secretario
Técnico del CTEES tomara nota de las aportaciones para en su momento integrarlas
en un programa correspondiente, en donde se sugiere contemplar los siguientes
aspectos:

*Monitorear dia con dia las cuentas en redes para detectar y reaccionar de manera
anticipada a una posible crisis 0 amenaza negativa.

+Designar un solo portavoz o responsable para contrarrestar la posible crisis en redes
sociales.

*Recabar informacién sobre las causas de las crisis y actuar con rapidez. AL

1

&
De 13:40 a 14:40 hrs Responsables: Lic. Eder Enciso Antufiano. Dpto deiﬁ
Educacion Continua.
Lic. Mellisa Vera Rivera. Coordinadora de Movilidad Internacional.
Mtra. Martha Silvia Vera. Coordinadora de Idiomas.

Tema Transversal: “Internacionalizacién e Idiomas Extranjeros”

La institucion organizaréa la exposicion del tema de forma tal que se promueva la
participacion completa del colectivo.

*Cursos de educacién continua

o Diagnostico: =¢,La Universidad cuenta con una oficina de Educacion Continua?




» ¢, Cudl es el objetivo de esta oficina?
" ¢ Cual es el estatus de capacitacion continua en cuanto a personal académico y
administrativo?

Opciones de oferta de cursos:

vActualizacién Profesional y Formacién Continua.

*Cursos de idiomas (Pueden ser de aquellos idiomas con los que la IES tenga
vinculacion).

*Cursos de preparacion para certificaciones de idioma.

Infografia:

Definicion: Se entendera como Educaciéon Continua el desarrollo y ejecucion de los
cursos, talleres y diplomados ofertados por la IES que sean dirigidos al sector productivo
y social, que complementen y actualicen los conocimientos y habilidades profesionales
demandas por el entorno laboral local, nacional e internacional. Asi mismo se entendera
como proceso de ensefianza-aprendizaje, con opciones educativas de actualizacién, asi
mismo capacitacion a la sociedad en general para el desarrollo integral de los
participantes. También resulta una forma de diversificar y fortalecer la vinculacion entre la
sociedad y la universidad. Objetivos: Ofertar cursos, talleres y diplomados de desarrollo
profesional de calidad que generen competencias en el mercado laboral. De esta manera,
responder a las necesidades que la sociedad demande.

Funciones: Promover el aprendizaje de por vida, impulsar la superacion académica y

la actualizacion.

Modalidades: Virtual, presencial y SRR

semi presencial. § YeVRlk
Ventajas: Es un proceso de ensefianza-aprendizaje fuera del sistema tradicional en aulas;
contribuye con la profesionalizacion de la poblacion en ambitos especificos; se acciona el
uso de las TICs.

Meta o ey
Que todas las IES logren implementar un Departamento de Educacion Continua, ; ik

generando asi una lista de cursos, talleres y/o diplomados durante su cuatrimestr'eéz 3
en funcion. & MERN"

TOEFL ITP Es un examen institucional que tiene el propésito de evaluar las competencias
del idioma inglés para quienes su lengua nativa es diferente al inglés. Sus preguntas son de
opcién muiltiple y se compone de tres secciones.

Las certificaciones de la Universidad de Trinity, son certificaciones a nivel mundial expedida
por el Trinity College London del Reino Unido en Inglés. Se expiden tres tipos de certificados:
ISE (Integrated Skills in English), GESE (Graded Examination for Spoken English) y SEW
(Spoken English for Work).

NMeta

Cada IES establecera un aumento en los porcentajes actuales respecto a la certificacién
de estudiantes y docentes en un idioma distinto al espafiol preferentemente durante el
segundo semestre del ario.




*Estrategias de movilidad académica de estudiantes y profesores.

o Diagnéstico:

* {Que porcentaje de estudiantes ha realizado movilidad (nacional o internacional)?
* {Que porcentaje de docentes ha realizado movilidad (nacional o internacional)?

* .A qué paises / estados han tenido movilidad?

* ;,Conoces los requisitos para realizar una movilidad estudiantil o docente?

* ;Que factores intervienen para que no haya movilidad?

Infografia:
Tipos de movilidad: Nacional e
Internacional
Modalidades: Movilidad

Estudiantil Entrante;

Movilidad Estudiantil Saliente;

Movilidad de  Profesores

Entrante; Movilidad de

Profesores Saliente.

Requisitos Generales:

Estudiantes: Promedio minimo 8.5; Estudiante regular: Pasaporte; Constancia del idioma;
Péliza de seguro de gastos médicos.

Profesores: Autorizacién del jefe inmediato; Pasaporte; Constancia del Idioma; Péliza de
seguro de gastos médicos.

Estrategias: Flexibilizacion curricular para las escalas de evaluacién y reconocimiento de
créditos; Implementaciéon de campafas de difusién del programa de movilidad en la IES;
Organizacion de paneles con egresados que han participado en el programa de movilidad;
Difusién de convenios que permitan la movilidad.

Meta

Cada IES establecera un aumento en los porcentajes actuales respecto a cada programa
educativo, que estudiantes y docentes realicen una movilidad durante el segundo semestre
del afio.

De 14.40 a 15.00 hrs. Cierre y Agradecimiento. Responsable: Dr. Julio Marquez
Rodriguez. Rector.
Preguntas de cierre:

¢Cual es el avance general que presentan las actividades que integran la ruta de
mejora?

¢Coémo podemos contribuir al cumplimiento de los compromisos establecidos para
este periodo?
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