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Universidad Tecnolodgica de Tulancingo

Indicador: Porcentaje de docentes con resultados aprobatorios en las Evaluaciones.

La Universidad Tecnolégica de Tulancingo con la finalidad de determinar las areas de mejora
referente a técnicas y habilidades didacticas, asi como poder acordar la permanencia de los
docentes para el cuatrimestre préximo, realiza una evaluacion de desempefo docente a
través del SlI (Sistema de Informacion Integral).

La evaluacién docente nos permite conocer el desempefio del docente en actividades frente
a grupo, en asesoria, tutoria, por mencionar algunas.

Cada docente es evaluado por si mismo, sus alumnos, el Director o Coordinador de
Programa Educativo y en caso de ser tutor, por el Departamento de Tutorias. La meta
cuatrimestral es que el 80% de los alumnos realicen la evaluacion y el 100% de los
catedraticos sean evaluados.

Derivado del seguimiento oportuno que se le ha dado al proceso por parte de la Secretaria
Académica, a través de la Jefatura de Desarrollo, Evaluacion y Formacion Docente, la meta
se ha cumplido satisfactoriamente con un 84% en el periodo Mayo - Agosto 2024, esto se
puede observar en la Tabla 1.

EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE .MAYO - AGOSTO 2024
Avance de Participacion

Evaluacion Tipo delevaluacion ' i Totall 11 IReal

AUTOEVALUACION ASESOR Docente 52 480 92%
AUTOEVALUACION DOCENTE DE ASIGNATURA Docente 74 74\0 100%
AUTOEVALUACION DOCENTE DE TIEMPC COMPLETO |Docente 22 19|/@& 86%
AUTOEVALUACION SUPERVISOR CLINICO Supenvsor Clinico 3 3@ 100%
AUTOEVALUACION TUTOR Docente 33 22| 67%
AUTOEVALUACION DIRECTOR Responsable PE 6 5@ 83%
DOCENTE A DIRECTCR /| RESPONSABLE DE PE Docente 106 73|” 89%
ESTUDIANTE A ASESOR Estudiante 423 224|@ 53%
ESTUDIANTE A DIRECTOR / RESPONSABLE DE PE Estudiante 1163 1001 |2 86%
ESTUDIANTE A DOCENTE Estudiante 1125 802| 71%
ESTUDIANTE A SUPERVISOR CLINICO Estudiante 141 66|@ 47%
ESTUDIANTE A TUTOR Estudiante 1163 968\ 83%
COORDINACION DE IDIOMAS Responsable PE 9 9@ 100%
JEFATURA DE TUTORIAS Jefe Tutor 28 28|0 100%
DIRECTOR A SUPERVISOR CLINICO Responsable PE 3 3@ 100%
DIRECTOR A TUTOR Responsable PE 32 321D 100%
DIRECTOR A DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO Responsable PE 30 30D 100%
DIRECTOR A ASESOR Responsable PE 33 KXl 100%
DIRECTOR A DOCENTE DE ASIGNATURA Responsable PE 80 80|D 100%
Total O 84%
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Universidad Tecnologica de Tulancingo

La evaluacion se mide en una escala del 1 al 5; donde 5 es equivalente a Excelente, 4 es
Muy bien, 3 es estimado como Bien, 2 es Regulary 1 es Deficiente. De modo tal que durante
el segundo cuairimesire de 2024 el 100% de docentes activos fueron considerados como
excelentes o muy buenos catedraticos.

Estos resultados se pueden observar en la Grafica 1 y se determinaron mediante la
formula:

PDA= (TDA/TDE) * 100
PDA= Porcentaje de Docentes con Resultados Aprobatorios en las evaluaciones.
TDA = Total de Docentes con Resultados Aprobatorios.

TDE = Total de Docentes Evaluados.

Sustituyendo los valores se tiene que en Mayo - Agosto 2024: PDA= (109/109) * 100 =

100%
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