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|. Justificacion.

La Tutoria es el proceso de acompafamiento que realiza el Tutor, mediante una serie de
acciones que guian al tutorado durante su trayectoria educativa, siendo una fortaleza del
Subsistema de las Universidades Tecnoldgicas.

La tutoria es una herramienta estratégica cuyo objetivo es coadyuvar con el estudiante en
su formacién profesional, proporcionando atenciéon integral, fortaleciendo vy
potencializando sus habilidades, competencias, actitudes y valores, atendiendo problemas
gue ponen en riesgo su permanencia en la Institucion.

EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS, se reestructuro en el 2017, y en el afio 2018, fue
alineado a los parametros establecidos por la CGUTyP; llevando acabo la actualizacién del
mismo de forma anual para adaptarlo a las circunstancias educativas, tal es el caso, de las
condiciones cambiantes de la Nueva Escuela Mexicana, en la que se promueve el
aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo del
trayecto de la formacién estudiantil; la transicién a la norma I1SO 21001-2018, con enfoque
educativo, con la finalidad de mejorar los procesos a través de un aprendizaje mas
personalizado y una respuesta eficaz para todos los estudiantes y, en particular, para los
estudiantes con necesidades especiales de educacidon. Conforme los puntos de la politica
institucional:

e Asegurar la calidad y mejora continua en los servicios educativos para superar las
expectativas de los estudiantes, padres de familia, empleadores y demas partes
interesadas, tomando en cuenta desarrollos educativos, cientificos y técnicos, con
responsabilidad social y propiedad intelectual.

e Proteger y preservar el medio ambiente, a través del control y optimizacién de los
recursos y actividades que generen un impacto ambiental interno y externo.

De forma cuatrimestral se implementan acciones tutoriales, a través de actividades de
prevencidn de riesgos, deteccion de necesidades especiales y del fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales. Estas acciones son desarrolladas por los tutores, con el
apoyo de los Responsables de los Programas Educativos, del Departamento de
Psicopedagogia y Tutorias y de los servicios institucionales.

Se asigna un tutor y horario de tutoria para cada grupo de estudiantes en todos los
niveles, de forma cuatrimestral. El horario de la tutoria estd asignado preferentemente en
las horas intermedias de la jornada escolar. La Tutoria es flexible, las sesiones pueden
realizarse de forma grupal y/o individual, de acuerdo a las condiciones y requerimientos
de los estudiantes.




Il.- Marco normativo.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Metas Nacionales. “1. ii. Garantizar empleo,
educacion, salud y bienestar. “El cumplimiento del derecho de todos los jovenes del pais a
la educacién superior”.

En el afio 2000 en México la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacidon Superior (ANUIES), presenta el libro “Programas Institucionales de Tutoria”
como propuesta para la organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacién
superior. Sugiere los lineamientos y el enfoque que las instituciones de educacién superior
del pais deben considerar al implantar un programa de tutoria.

Los comités de acreditacion COPAES (CACEI, CACECA, CONAI) CIEES, recomiendan un
Programa Institucional de Tutorias como apoyo para la atencién al estudiante.

El modelo Curricular de la CGUTyP, establece un programa de tutorias, con cobertura
universal que atiende a los estudiantes desde el inicio de su carrera hasta su egreso en
cualquier modalidad.

El Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo a los objetivos que establece en las
normas:

ISO 21001:2018, los puntos:

1.1 Realizar actividades con apego a la legalidad, transparencia y ética.

1.3 Promover el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.

1.4 Fortalecer la formacién integral de los estudiantes.

1.12 Mejorar la capacidad académica de los educadores y formaciéon del personal
administrativo.

ISO 14001:2015 — Promover una cultura ambiental y de sustentabilidad

ISO 45001:2018 — Promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Con base en el Reglamento de Estudios a Nivel Técnico Superior Universitario, y
Licenciatura; TITULO IV De los Derechos y Obligaciones de los Estudiantes. Art. 29,
fraccién IX. Recibir servicios académicos: asesoria, tutoria y apoyo psicopedagogico.




IV. Objetivos.

Objetivo General

Coadyuvar en la permanencia de los estudiantes, a través de un conjunto de estrategias
de seguimiento y acciones de acompanamiento para apoyarle en su trayectoria educativa

hasta la culminacidn de sus estudios.

Objetivos especificos

I.  Facilitar el proceso de integracion de los tutorados a la vida universitaria y a los
Programas de Estudio, orientando a los estudiantes para que cumplan
satisfactoriamente sus expectativas de formacion académica.

Il.  Detectar, canalizar y dar seguimiento a los estudiantes que presenten dificultades
en el proceso de aprendizaje por necesidades especiales de educaciéon o en
situaciones de riesgo, para que sean atendidos por los servicios internos o externos
correspondientes.

lll.  Dar seguimiento a los estudiantes en su proceso educativo, potencializando sus
fortalezas e incidir en la formacion de valores y habilidades socioemocionales para
su desarrollo integral.

V. Generar la capacitacidon necesaria para el tutor, a partir de su desempefio e incidir
de manera positiva en la disminucién del indicador de desercién.

1. Proporcionar atencion tutorial grupal y/o individual, de forma semanal en cada
programa Educativo, incluida la Sede Santa Ursula, con el apoyo de PTC o PA que
contribuyan en la disminucién de la desercion.

2. Evaluar en forma cuatrimestral el servicio de tutoria, para detectar areas de
oportunidad y necesidades de capacitacion, que permita consolidar un grupo de
tutores calificados.




PLAN ESTRATEGICO 2° trimestre (abril- junio 2024)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

, No. D | cuatrimest No.D | cuatrimest No.D | cuatrimest
”é}/_/ar&“z—ﬁ 0.De semanas al cuatrimestre 0.De semanas al cuatrimestre 0.De semanas al cuatrimestre
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UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO - - - - - -
Ongrismo Descentlzin el imnisadn Pl Actividad Programada "P", ejecutada"E" Actividad Programada "P", ejecutada"E" Actividad Programada "P", ejecutada"E"
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Elaboracion del Plan pre-
cargado de acciones
tutoriales acordea las
condiciones del cuatrimestre

en turno.

Seguimiento en classroomy/o
presencial delas acciones
tutoriales

Atencidn, seguimiento y/o
canalizacion con casos de
NEE o0 en situaciones de riesgo

Revisiony andlisis de
documentacion de tutoria de
cada tutor asignado

»w ®® S5 O — o 9 o O <

Gestion y/o Capacitacion
para tutores

Informe delas acciones
tutoriales a Coordinadores de
los PE.

Numero de tutores asignados | 30 T=__ Plan de Tutorias ejecutado x 100

Plan de tutoria planeado

nerodealumes |, http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/

atendidos en |a tutoria
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