CLIMA LABORAL 2023

CLIMA LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA 23.02%

LIDERAZGO 47.35% | 32.54%  [10.32%5.294(50¢
SABILIDAD EN LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL 21.75%
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO - 3721 17—,

FORMACION Y CAPACITACION 41% ‘

RELACIONES INTERPERSONALES 35%

HERRAMIENTAS DE TRABAJO 27% |

INNOVACION 3%

RECONOCIMIENTO 25% |

PRESION 13%

COMUNICACION 49% m
COHESION / COMPROMISO | 61% | | 2
TRABAJO EN EQUIPO 42% | 35%
AUTONOMIA 68%
ERGONOMIA E INSTALACIONES 37% 41%
SENTIDO DE PERTENENCIA 81% | 16% 1tik

® Muy alto mAlto = Medio = Bajo ® Nulo




