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Con el ingreso a la universidad se producen una serie de cambios en el contexto, las
expectativas y la maduracién dan como resultado que el nivel de concentracién, organizacion
y atencion sea mas variado que en las anteriores etapas escolares. Con el ingreso a la
universidad se produce un aumento significativo en cuanto a la demanda cognitiva, por lo que
todas estas dificultades se ponen de manifiesto, tornandose probleméticas y sus efectos son

tan generalizados que se confunden con problemas de conducta.

Es posible observar una constante postergacion o habito de retrasar actividades o situaciones
que deben atenderse, sustituyéndolas por otras situaciones més irrelevantes o agradables,
distrayéndose facilmente , por lo que muchas veces no terminan sus proyectos, especiaimente
aquellos que requieren mucho tiempo y esfuerzo. (Wolraich y cols, 2005)
o '
Por esto, se hace necesaria una intervencién a nivel universitario de la atencion
psicopedagégica como una instancia de participacién, dirigida a todos los alumnos de la
Universidad Tecnol6gica de Tulancingo que presenten algun Déficit Atencional y busquen

potenciar su proceso de rendimiento académico.

En nuestra institucién el contar con un espacio para la atencion psicopedagégica fortalece el
seguimiento académico del alumno, al atender sus estados de vulnerabilidad en cuestiones de

aprendizaje y estados emocionales, v,

i,




Il.- Diagndstico.

Derivado del andlisis estadistico institucional, los indices de desercién mas altos, se presentan
en los tres primeros cuatrimestres por varios factores, como los vocacionales, académicos,
socioeconémicos, emocionales, entre otros; en consecuencia es apremiante reforzar las n el
contei('lco educativo el profesional de la psicopedagogia con la finalidad de conseguir que los
estudiantes alcancen una formacién integral y de calidad, al identificar, diagnosticar e
intervenir en estudiantes con dificultades educativas; orientar en los procesos académicos,
profesionales, vocacionales y personales; coadyuvar en programas académicos para la
formacién en valores, el desarrollo de competencias y habilidades; y establecer lazos de

colaboracién entre la institucién , el alumno, familia y la sociedad.

Por todo lo anterior es imperioso ser congruentes con el objetivo institucional... “1.-Asegurar

el ingreso y permanencia de los estudiantes”. (Objetivo Institucional Utec Tulancingo.2017, 1)

Realizar el acompafiamiento socio — afectivo y cognitivo de los estudiantes de la

Universidad Tecnolégica de Tulancingo para contribuir a su formacién integral y mejorar la

calidad de su proceso educativo, asi como potenciar capacidades.
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1. Plan Cuatrimestral Depto. de Tutorias

Resultado de evaluacién

Verificar resultado de la evaluacion
cuatrimestral del tutor para su continuidad

Plan estratégico cuatrimestral |

Haboracion del Plan pre-cargado de accién para
tutores acorde con las condiciones para &
cuatrimestre en tumo.

Reunién de trabajoinicial

Presentacién del PIT y acciones a realizar a los
tutores de nuevo ingreso

Reunidn de trabajo con hirtores

Reunién de trabajo con cada PE. para dar
seguimiento a los casos detectados

Seguimiento Tutorial

Dar seguimiento a los casos en riesgo, para
canalizacién a asesoria académica yfoa otra
area segun sea e caso

Participacidn en reuniones de
\padres de familia

Participacién temas familiares, para padres de
familia decada Programa Educativo.

Reunién de trabajo de

Reunién de trabajo con tutores de cada PE. para

tutoriales a los Coordinadores delos Programas
|Educativos.

seguimiento el seguimientp de casos.

}
Capacitacién Capacitacion para tutores | _ | l
Informe tutoriat Presentacién informativa de las acciones | | |

2. Plan Cuatrimestral de Tutores

Capacitacion

Recibir capacitacién para actualizacién y/o de
nuevo ingreso a la tutoria

- 30 —n0 0 0 & <
-0 30 —n0nNn O <

Planeacién del tutor

Baborar la planeacion delas acciones
tutoriales correspondientes al cuatrimestre

Imparticion de la twtoria

Impartir la tutoria en el horario asignado, una

colectiva, segiin lo detectado

vez a la semana, una hora; de forma individual o |

imiento de las acciones

o'

‘wtoriales

/Informar, canali los casos

en vulnerabilidad

y dar seguimi

Reporte final del tutor

Elaboracién y entrega al departamento de
T__ ”

Numero de tutores asignados

105 tutores

—

enla witoria

|Numero de alumnos atendidos

14 ACTP

TP=fecm,

AN PorTent © gcciones gue
= &f gt de la matrisdn:
LACTE= Aczeanas o rian cutagdas

rias Planeadas

|
I

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/
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1. Plan Cuatrimestral Depto de Tutorias
Periodo: Enero- abril 2018

Resultado de
evaluacidén

Verificarresultado de la evaluacién
cuatrimestral del tutor para su

crmtinuidad

Plan estratégico
cuatrimestral

Proveerde actividades opcionales para
que el tutor aolique en tutoria.

Reunidén de trabajo
inicial

Presentacién del PIT yacciones a
realizara los tutores de nuevo in o

Reunion de trabajo con
S

Reunién de trabajo con cada PE. para dar

Seguimiento Tutorial

Darseguimiento a los casos en riesgo,
para canalizacién a asesoria académica

y/o a otra drea segiin ses el caso

Participacién en
reuniones de padres de
familia

|Partcipacién temas familiares, para
padres de famalia de cada Programa
Educativo.

Capacitacion para
tutores

Capacitaclédn para tutors acorde a los
puntos de mejora de los mismos.

Presentar informe de
tutores

Presentacion informativa de las acciones
tutoriales a los Coordinadores de los
Programas ﬂl.:.unm<0|m-

2. Plan Cuatrimestral
Periodo: Enero- abril
Recibircapacitacién

de Tutores
2018

Recibircapaclitacion para actualizacidén
y/o de nuevo ingreso a la tutoria

Planeacién del tutor

|Elaborarla planaecién de acciones

tutoriales corres mwnn:m ntes

Imparticién de la
‘tutoria

Impartirla tutoria en el hoarario
asignado, una vez a la semana, una
hora; de forma individual o colectiva,
mmmp.:.. lo detectado

Seguimiento de las
|acciones tutoriales

Informar, canalizarydarseguimiento
los casos en vulnerabilidad

Elaborarreportes de
tutorias

Elaborar reportes de tutorias y entregar
al depatamento de tutorias

Asistira capacitacién

Asistir a capacitacion relacionada con la
tutoria

Numrmero de tutores
asignados

64 tutores

Numero de alumnos
atendidos en la tutoria

A4 ACTE X 100 = 100% PAIM

14 ACTP
Vi=Porcentaje de acciones que contribuyen at
incremento de la matricula.

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/




" MNo. De semanas al cuatrimestre
1. Plan Cuatrimestral Depto de Tutorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 n © B u ®

TSI e - Pr 7 * AC % ME®

Periodo: Mayo agosto 2018 — -
P | EfP FEJP E [P E P m—_u E [P m—_v E P E |P E [P E P E |P E P EJFP | E

Resultado de Verificarresultado de la evaluacién | |
evaluaciéon cuatrimestral del tutor para su

n———
Plan estratégico Proveer de actividades opcionales para
cuatrimestral que el tutor aclique en tutoria.
Reunién de trabajo Presentacién del PIT yacclones a
iniclsl realizara los tuteres de nueva ingreso
Reunion de trabajo con |Reunidén de trabajo con cada PE. para dar

tutores Iseguimiento a los casos detectados

Seguimiento Tutoral Darseguimiento a los casos en riesgo,
para canalizacién a asesoria académica
y/o a otra drea seginsea el caso

Capacitacidén para Capacitacién para tutors acorde a los
tutores puntos de mejora de los mismos.
Presentar informe de Presentacion informativa de las acciones
tutores tutoriales a los Coordinadores de los

Programas Educativos.
2. Plan Cuatrimestral de Tutores
Periodo: Mayo - Agosto 2018

Recibir capacitacién Recibir capacitacion para actualizacién
y/o de nuevo ingreso a la tutoria
Planeacidn del tutor Elaborarla planaecién de acciones
tutoriales correspondientes
limparticiéon de la Impartir la tutoria en el hoarario
tutoria asignado, una vez a la semana, una

hora; de forma individual o colectiva,
wﬂ.-hnm_: lo detectado

Seguimiento de las Informar, canalizarydarseguimiento

acciones tutoriales. los casos en vulnerabilidad

Elaborarreportes de 'Elaborarreportes de tutorias ventregar

tutorias al depatamento de tutorias

Asistira capacitacién Asistira capacitacién relacionada conla
tutoria

Numero de tutores

. 46 tutores
asignados

A8 ACTE X 300 = 100% PAIM
14 ACTP
PAIM=¥Porcentaje de acciones que contribuyen al
incremento de la matricula.
ACTE=Acciones de tutorias efecutadas
ACTP=Acciones de Tutorias Planeadas

§ http://transparencia. K 5
Numero de alumnos p:// P ia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/

2050 alum 3 / A
atendidos en la tutoria alumig da_bmmh...nl“_




P ==

bt S W e

No. De semanas al cuatrimestre

Seguimiento de las
acciones tutoriales

Informar, canalizarydar seguimiento
los casos en vulnerabilidad

Elaborarreportes de
tutorias

|Elaborar reportes de tutorias y entregar
al depatamento de tutorias

1. Plan Cuatrimestral Depto de Tutorias 1 § 2 I 31 a | s | 6
— —
Periodo: Septiembre - diciembre 2018
P EJP | E —_u E __u E —_v E __u
Resultado de Verificar resultado de la evaluacidn | | |
evaluacién cuatrimestral del tutor para su _H _
continuidad __ -
Plan estratégico Proveerde actividades opcionales para 1
cuatrimestral que el tutoraolique en tutoria. n...
Reunién de trabajo Presentacién del PIT yacciones a
inicial realizara los tutores de nuevo ingreso ﬁ
Reunion de trabajo con |Reunién de trabajo con cada PE. para dar
tutores seguimiento a los casos detectados b
Seguimiento Tutorial Darseguimiento a los casos enriesgo, & = - J
para canalizacién a asesoria académica - =-- i
y/o a otra drea segln sea el caso : H Ll
Participacién en Partcipacién temas familiares, para
reuniones de padres delpadres de famalia de cada Programa
familia Educativo.
Capacitacidén para Capacitacion para tutors acorde a los
‘tutores puntos de mejora de los mismos.
Presentar informe de Presentacion informativa de las acciones
tutores utoriales a los Coordinadores de los o
Programas Educativos.
2. Plan Cuatrimestral de Tutores
Periodo: Septiembre- diciembre 2018
Recibir capacitacion Recibir capacitacion para actualizacién
v/o de nuevo ingreso a la tutoria
Planeacién del tutor Elaborarla planaecién de acciones I
tutoriales correspondientes
Iimparticién de la Impartiria tutoria en el hoarario ' - " W)
tutoria asignado, una vez a la semana, una [ _ =t 1
hora; de forma individual o colectiva, I _“l _ . | | e _
seglin lo detectado i . H o 2 =
= = -

[

Asistira capacitacion

Asistira capacitacidon relacionada con la
tutoria

Numero de tutores
asignados

S5 tutores

Numero de alumnos
atendidos en la tutoria

14 ACTEX 100 = 100% PAIM
3 14 ACTP
V)..Sﬂ”nownm:am_m de accianes que contribuyen al
Wl-v incremento de fa matricula.
)ﬂw.m Acciones de tutorias ejecutadas
ﬂg =Acciones de Tutorias Planeadas
73

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/




