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Indicador: Porcentaje de docentes con resultados aprobatorios en las
Evaluaciones.

La Universidad Tecnoldgica de Tulancingo con la finalidad de determinar las dreas de mejora
referente a técnicas y habilidades didécticas, asi como poder acordar la permanencia de los docentes
para el cuatrimestre préximo, realiza una evaluacién de desempefio docente a través del SIES
(Sistema Escolar) en el tercer mes de cada cuatrimestre. (Anexo 1).

Cada docente es evaluado por si mismo, sus alumnos, el Responsable del Programa Educativo y un
docente par. La meta cuatrimestral es que el 80% de los alumnos realicen la evaluacidon y el 100% de
los catedraticos sean evaluados.

El dltimo ejercicio de evaluacion de desempefio docente fue el correspondiente al periodo
septiembre — diciembre 2022, que se llevd a cabo del 07 al 17 de noviembre debido a que se
realizaron cambios en la plataforma. En la Tabla 1, se puede observar que derivado del seguimiento
oportuno que dio la Jefatura de Desarrollo Académico se cumplio con la participacién del 94% del
alumnado y el 100% de la plantilla docente y el Responsable del Programa Educativo.

Tabla 1. Meta de evaluacion.

TOTAL DOCENTES 100%

DOCENTES EVALUADOS 149 100%
TOTAL DE ALUMNOS 2697 100%
ALUMNOS EVALUADORES 2536 94%

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos de SIES.

Los resultados de la evaluacion se miden en una escala del 1 al 5; donde 5 es equivalente a un
desempefio Excelente, 4 es Muy bien, 3 es estimado como Bien, 2 es Regulary 1 es Deficiente. De
modo tal que durante el tercer cuatrimestre de 2022 el 99% de docentes activos fueron considerados
como excelentes o muy buenos catedraticos; 1 de los 149 docentes evaluados fue calificado con una
puntuacidon menor a 4, lo que se interpreta como un desempefio bueno.

Estos resultados se pueden observar en la Grafica 1y se determinaron mediante la férmula:
PDA= (TDA/TDE) * 100
PDA= Porcentaje de Docentes con Resultados Aprobatorios en las evaluaciones.

TDA = Total de Docentes con Resultados Aprobatorios.
TDE = Total de Docentes Fvaluados. 7%'

Sustituyendo los valores se tiene: PDA=  (149/149) * 100 =100%
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Grafica 1. Docentes Aprobados
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Fuente: Elaboracién propia. Datos obtenidos de SIES.

El proximo ejercicio de evaluacion de desempefio docente corresponde al cuatrimestre enero — abril
2023 y se planea llevar a cabo del 06 al 10 de marzo de 2023.

El drea académica tiene la firme conviccidn de coadyuvar a la formacién de los estudiantes,
incrementando asi la competitividad de los egresados; ademaés de colaborar con el cumplimiento del
objetivo institucional: asegurar la satisfaccion de todas las partes interesadas mediante la imparticion
de Programas Educativos de calidad, manteniendo la capacidad y competitividad institucional; esto
se logra a través de acciones como la evaluacion docente oportuna e imparcial.

NOTA: Los datos presentados fueron obtenidos del SIES a través de la pagina web http://sies.utectulancingo.edu.mx/sies/ y procesados en paqueteria de
Excel 2013; por consiguiente, las tablas y graficas mostradas son de elaboracién propia. Ademds se puede visualizar en la pagina de la Universidad con el

enlace http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/
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ANEXO 1

PERIODD | MES/DIA |ACTIVIDAD

CRONOGRAMA - EVALUACION DOCENTE 2022-

CBSERVACIONES

Sedifunde 3 través de redes sociales oficizles delz

)

Universidad.

Se extiende & periodo por 2 dias més en reposicidn
del 21 de marzo que hubo suspension de lahorss.

S realiza €l andlisis y reporte de resultados.

v | e e

e reformula & instrumente de medicidn, pues se

regresa 3 la modalidad virtual,

Se cruza ol periogo vacaional del 25 31 29 de julio.

R

Se realizz 2l andlisis y reporte de resultados.

Se comienza & difundir con anticipacion, debidoalz

suspensin lzboral por diz de musrtos.

e realizan cambios en I plataforme, por o gue se

extiende el periodo de aplicadidn.

e 2w o

Huho suspension de labores &l 21 de noviembre.
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