
 

 

Indicador: Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la 

matrícula y calidad de la oferta educativa 

 

La Universidad Tecnológica de Tulancingo preocupada por otorgar al alumnado Programas 

Educativos de calidad, ha implementado una evaluación de desempeño docente con la finalidad de 

determinar las áreas de mejora referente a técnicas de docencia y poder acordar la permanencia de 

los docentes activos para el cuatrimestre próximo.  

Dicha evaluación se debe realizar en el tercer mes de cada cuatrimestre mediante el SII (Sistema 

Integral de Información), cada docente es evaluado por sí mismo, sus alumnos, el Director o 

Coordinador de Programa Educativo y un docente par.       

   

En el Cronograma de actividades (Tabla 1) se puede visualizar que la última evaluación de desempeño 

docente se planea realizó del 09 al 13 de noviembre.  

La evaluación se mide en una escala del 1 al 5; donde 5 es equivalente a Excelente, 4 es Muy bien, 3 

es estimado como Bien, 2 es Regular y 1 es Deficiente. Cabe mencionar que la meta cuatrimestral es 

que el 80% de los alumnos y el 100% de los catedráticos y coordinadores / director de carrera realicen 

la evaluación; la Secretaría Académica es la encargada de dar seguimiento oportuno a este proceso. 

Durante el periodo septiembre-diciembre el 90% de docentes activos fueron considerados como 

excelentes o muy buenos catedráticos; únicamente 16 de los 166 docentes evaluados, fueron 

calificados con una puntuación menor a 4.   

En el cuatrimestre mayo-agosto, se evaluaron 145 docentes, de los cuales, el 87% fueron 

considerados como excelentes o muy buenos catedráticos; y el 13% restante, fueron calificados con 

una puntuación menor a 4.   

En lo que respecta al cuatrimestre enero-abril, el 76% de 167 docentes evaluados, fueron 

considerados como excelentes o muy buenos catedráticos; el 24% fueron calificados con una 

puntuación menor a 4. 

  



 

Estos resultados se pueden observar en la Imagen 1 y se determinaron mediante la fórmula:  

PDA= (TDA/TDE) * 100 

PDA= Porcentaje de Docentes con Resultados Aprobatorios en las evaluaciones. 

TDA = Total de Docentes con Resultados Aprobatorios. 

TDE = Total de Docentes Evaluados. 

 

 

 

Sustituyendo los valores se tiene que en Enero-Abril 2021:            PDA= (127/167) * 100   = 76% 

                                          Mayo-Agosto 2021:         PDA=   (126/145) * 100   = 87% 

                                         Septiembre-Diciembre 2021:        PDA=  (150/166) * 100   = 90% 

                     

 

 

Imagen 1. Docentes con resultados aprobatorios 

Fuente: Elaboración propia. 
 

Como se estipula anteriormente, la finalidad es determinar las oportunidades de mejora en el ámbito 

académico; es por ello que se está impartiendo al personal docente e Diplomado “Neuroeducación 

pedagógica” el cual concluye en noviembre de 2021. 
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Tabla 1. Cronograma. 

PERIODO MES/DÍA ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 OBSERVACIONES

ENERO

FEBRERO

P

R

P

R

P

R

ABRIL R

MAYO

JUNIO

P

R

P

R

P

R

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

P

R

P

R

P

R

DICIEMBRE

Se difunde a través de correo 

electrónico institucional.

Evaluación
Se realiza la evaluación, extendiendo el 

perioso por 2 días más.

Resultados

Se realiza reporte despúes de resolver 

la ausencia de información en el SIES y 

del periodo vacacional.
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ENE-ABR 2021
MARZO

Difusión

MAY-AGO  2021
JULIO

Difusión

Evaluación

Resultados

Nombre y fi rma de quien autorizó

Mtro. Afonso Ríos  Ángeles                                

Nombre y fi rma de quien elaboró

Lic. Laura  Guzmán Vera  

Se difunde  a través de correo 

electrónico y redes sociales 

institucionales

Se adelanta la fecha planeada, para no 

interferir con el periodo vacacional.

Se retrasa el análisis de los resultados 

por no contar con un usuario asignado 

para esta actividad.

Elaboración propia , información vis ible en la  página  de la  Univers idad a  través  del  enlace http://transparencia .utectulancingo.edu.mx/PIDE/

SEP- DIC  2021
NOVIEMBRE

Difusión
Se difunde  a través de correo 

electrónico y redes sociales 

institucionales

Evaluación

Se adelanta el periodo de evaluación 

para comenzar con anticipación la 

planeación del cutrimestre e-a 2022. 

Resultados


