I ULAMNCIMNGO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Indicador: Porcentaje de docentes con resultados aprobatorios en las
Evaluaciones.

La Universidad Tecnoldgica de Tulancingo con la finalidad de determinar las dreas de mejora
referente a técnicas de docencia y poder acordar la permanencia de los docentes para el cuatrimestre
proximo realiza una evaluacion de desempefio docente a través del SIES {Sistema de Informacion de
Educacidn Superior) en el tercer mes de cada cuatrimestre. (Anexo 1).

Cada docente es evaluado por si mismo, sus alumnos, el coordinador de Programa Educativo y un
docente par. La meta cuatrimestral es que el 90% de los alumnos realicen la evaluacion y el 100% de
los catedraticos sean evaluados; derivado del seguimiento oportuno que se le ha dado al proceso
por parte de la Coordinacién de Desarrollo Académico y Calidad Educativa la meta se ha cumplido
satisfactoriamente en los periodos Enero - Abril y Mayo — Agosto 2019, esto se puede observar en la
Tabla 1.

Tabla 1. Meta de evaluacion.

ENE-ABRIL 2019
TOTAL
DOCENTES 223 100% 161 100%
DOCENTES
EVALUADOS 223 100% 161 100%
TOAL DE
ALUMNOS 2753 100% 1949 100%
ALUMNOS
EVALUADORES 2130 99% 1927 99%

Fuente: Elaboracidn propia.

La evaluacidn se mide en una escala del 1 al 5; donde 5 es equivalente a Excelente, 4 es Muy bien, 3
es estimado como Bien, 2 es Regular y 1 es Deficiente. De modo tal que durante el primer
cuatrimestre de 2019 el 99% de docentes activos fueron considerados como excelentes o muy
buenos catedraticos; Unicamente 2 de los 221 docentes evaluados fueron calificados con una
puntuacién menor a 4. Y en el segundo cuatrimestre del afio el 98% fueron considerados como
excelentes o muy buenos catedréticos; uUnicamente 3 de los 161 docentes evaluados fueron
calificados con una puntuacion menor a 4.

Estos resultados se pueden observar en la Gréfica 1y se determinaron mediante la formula:

PDA= (TDA/TDE) * 100

POA= Porcentaje de Docentes con Resultados Aprobatorios en las evaluger .
p 3085& B,

TDA = Tatal de Docentes con Resultados Aprobatorios. Q‘,.( «4&, %,

TDE = Total de Docentes Evaluados.




Sustituyendo los valores se tiene que en Enero-Abril 2019:

Mayo-Agosto 2019:

Grafica 1. Docentes Aprobados

Docentes con resultado aprobatorio
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Fuente: Elaboracién propia.

PDA= (219/221) * 100 = 99%

PDA= (158/161)*100= 98%

200 250

El drea académica tiene la firme conviccion de coadyuvar a la formaciéon de los estudiantes,
incrementando asi la competitividad de los egresados; ademés de colaborar con el cumplimiento
del objetivo institucional: asegurar la satisfaccion de todas las partes interesadas mediante la
imparticién de PE de calidad y manteniendo la capacidad y competitividad institucional y esto se
logra a través de acciones como la evaluacion docente oportuna e imparcial.

NOTA: Los datos presentados fueron obtenidos del SIES a través de la pagina web http://sies.utectulancingo.edu.mx/sies/ y procesados
en paqueteria de Excel 2013; por consiguiente, las tablas y graficas mostradas son de elaboracién propia. Ademas se puede visualizar en
la pagina de la Universidad con el enlace http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/

Mtra. L naHernandez Briones

Nombre y firfia de quién autorizo
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