SEP 17) 2 evenmeli " V)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULANCINGO

COORDINACION DE DESARROLLO
ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE

FE-32 Q0503040186




La Universidad Tecnolégica de Tulancingo preocupada por otorgar al alumnado Programas
Educativos de alta calidad, haimplementado una evaluacién de desempeiio docente con la finalidad
de determinar las dreas de mejora referente a técnicas de docencia y poder acordar la permanencia
de los docentes activos para el cuatrimestre préximo.

Dicha evaluacidn se debe realizar en el tercer mes de cada cuatrimestre mediante el SlI (Sistema
Integral de Informacion), cada docente es evaluado por si mismo, sus alumnos, el coordinador de
Programa Educativo y un docente par.

En el Cronograma de actividades (Tabla 1) puede visualizarse el comparativo entre lo planeado y lo
realizado, evidenciando asi que cada cuatrimestre se ha ejecutado la evaluacién dentro de los
pardmetros estipulados.

Cabe mencionar que la meta cuatrimestral es que el 90% de los alumnos y el 100% de los
catedraticos y coordinadores de PE realicen la evaluacién; derivado del seguimiento oportuno que
se le ha dado al proceso por parte de la Coordinacion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
la meta se ha cumplido satisfactoriamente, incluso en algunos cuatrimestres se ha rebasado ese
90% de participacidn por parte del alumnado.




Tabla 1. Cronograma.
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Como se estipula anteriormente la finalidad es determinar las oportunidades de mejora en el
dmbito académico; es por ello que se ha impartido al personal docente cursos y diplomados
referentes a técnicas didacticas y de tutoria, tales como el Curso “Microensefianza” y el de
“Métodos y técnicas didacticas en la docencia y en la tutoria”; asi como los Diplomados en
“Herramientas metodoldgicas para la formacién basada en competencias profesionales” y
“Portafolio de Evidencias para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas” por mencionar algunos.

Los resultados obtenidos por la imparticién de los cursos y diplomados han sido favorables para el
alumnado con la implementacién de nuevo modelos y técnicas de trabajo por parte del docente y
medible con el incremento de la calificacién que el catedrdtico obtiene en la evaluacién de
desempefio académico. Esto se puede observar en la Tabla 2.

Tabla 2. Comparativo PE.

ENE-ABR 2018 ~ MAY-AGD2018 | SEP- DIC 2018

PE EV. ALUMNO | EV. DIRECTOR | EV. ALUMNO | EV. DIRECTOR | EV. ALUMNO | EV. DIRECTOR
TIC 4.23 4.63 4.18 4.75 4.53 4.75
TERAPIA FSICA 4.37 4.65 4.29 4.90 4.42 4.73
SALUD REPRODUCTIVA 3.29 3.62 4.21 4,53 4.17 4,96
IDIOMAS 4.40 4.68 4.49 4.87 4.49 4.79
ENFERMERIA 4.38 4.72 4,18 4.73 453 4.80
CRIMINALISTICA 4.43 4.47 4.28 4.87 4.58 4.87
AEl 4.24 4.66 4.24 4.62 4.58 4.74
AEA 4.38 4.53 4.39 4.68 4,57 4.70

Fuente: Elaboracién propia.

Cabe mencionar que la evaluacién se mide en una escala del 1 al 5, donde 5 es equivalente a
Excelente, 4 es considerado como Muy bien, 3 es igual a Bien, 2 es estimado como Regulary 1 es
Deficiente.

En las gréficas subsecuentes se puede apreciar como los resultados obtenidos mejoraron en los
diferentes Programas Educativos, lo cual permite espetar que los profesores que permanecen
laborando en la Universidad son docentes con altos indices de calidad instructiva.




Gréfica 1. Comparativo TIC. Griéfica 2. Comparativo TF.
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Gréfica 3. Comparativo SR. Gréfica 4. Comparativo I.
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Gréfica 5. Comparativo ENF. Griéfica 6. Comparativo CRIMI.
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Gréfica 7. Comparativo AEI. Grifica 8. Comparativo AEA.
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En conclusidn, se puede determinar que la ponderacidn otorgada al docente por parte del
alumnado y el coordinador de PE se incrementd, pues a consecuencia de haber tomado algin
curso o diplomado, el catedratico mejoré la imparticién de su asignatura.

Es importante recordar que el personal académico no es el mismo cada cuatrimestre por lo que
pueden existir variaciones minimas en los resultados obtenidos; sin embargo, la capacitacion es
constante y permanente, por lo que garantizamos la mejora continua en las técnicas implementadas
en la imparticiéon de las asignaturas de los diferentes Programas Educativos que oferta la
Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

El drea Académica tiene la firme conviccién coadyuvar a la formacién practica del estudiantado,
incrementando asi la competitividad de los egresados; ademads de colaborar con el cumplimiento
de los objetivos institucionales de asegurar la calidad de los PE, mantener la capacidad vy
competitividad institucional, asegurando asi la satisfaccidn de todas las partes interesadas.

~

NOTA: Los datos presentados en el presente escrito fueron obtenidos del SIl a través de la pégina-r
web http://200.79.176.155:90/sii/index.php y procesados en paqueteria de Excel 2013; por
consiguiente, las tablas y graficas mostradas son de elaboracién propia.




