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El H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo en ejercicio de la
facultad que le confiere el Articulo 8, de la fraccion I, Inciso e) del Decreto que reforma
diversas disposiciones del diverso que cre6 a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo,
Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 21 de agosto 2006 y publicado en el Periodico
Oficial del Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, que cuenta con personalidad juridica
y patrimonio propios, conforme al Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso
que cred a la Universidad Tecnologica de Tulancingo, Publicado en el Periodico Oficial del
Estado el 21 de agosto 2006 y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el
04 de julio de 2011, sus reformas y adiciones de fecha 23 de junio 2014, asi como a lo
establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y tiene como
objeto, entre otros, ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y de
otras instituciones de educacion superior, que les permitan alcanzar todos los niveles
académicos superiores previstos en la ley; realizar investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnolégica conforme a las politicas nacional y estatal, generando aportaciones
que mejoren la produccion de bienes y servicios y la calidad de vida en Hidalgo; y desarrollar
e impartir programas educativos de calidad en formacion tecnoldgica, junto con estrategias
que atiendan las necesidades de la entidad y amplien el acceso a la educacion.

SEGUNDO. Que, segun lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto que reforma diversas
disposiciones del diverso que creo a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, Publicado
en el Periédico Oficial del Estado el 21 de agosto 2006 y publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 04 de julio de 2011, asi como sus reformas y adiciones de fecha
23 de junio de 2014, corresponde a la persona titular de la Rectoria dirigir el funcionamiento
de la Institucion, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos,
financieros y administrativos, asi como la correcta operacién de sus areas, observando
criterios de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal; presentar al Consejo Directivo
para su aprobacién las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para
el desarrollo de las actividades de la Universidad.

TERCERO. Que, la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Universidad, en ejercicio
de las funciones que le confiere el Estatuto Organico, tiene a su cargo la administracion de
los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales de la institucion, con
el fin de garantizar su adecuada operacion. Lo anterior, mediante la optimizacion de los
recursos asignados, en estricto apego a la normatividad institucional, estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. Que, de conformidad con el numeral 5 del Acuerdo que contiene el Manual de
Percepciones de la Administracion Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal 2026, /as
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, que no se encuentran en el supuesto
sefalado en el numeral 5, emitiran su propio Manual de Percepciones, o bien, se sujetaran
al presente ordenamiento, siempre y cuando se adapte a su operatividad y funcionamiento;
en ambos casos, se sometera a la aprobaciéon de su Organo de Gobierno y, una vez
autorizado, deberé hacerse del conocimiento de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del
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Estado de Hidalgo, observando por cuanto a sus atribuciones y competencias, lo dispuesto
en su Decreto de creacion y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

En virtud de lo anterior, las presentes disposiciones se emiten en concordancia con dicho
Manual, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL MANUAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DE
LA-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Se emite el presente Manual de Percepciones y Deducciones de la Universidad
Tecnologica de Tulancingo para regular y coordinar la asignacién de las remuneraciones
de las personas servidoras publicas de la Universidad.

I.2. La asignacion de las remuneraciones se apegara a la disponibilidad de los recursos
economicos aprobados en el Presupuesto de Egresos vigente y en el Analitico del
Presupuesto vigente; en consecuencia, dicha asignacion queda sujeta a las politicas y
medidas de disciplina presupuestaria, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad
del balance presupuestario.

Il. AMBITO DE APLICACION

I.1. El presente Manual de Percepciones y Deducciones de la Universidad Tecnoldgica de
Tulancingo es de observancia general y obligatoria para todas las personas servidoras
publicas que mantengan una relacién laboral con la institucion mediante el contrato de
trabajo correspondiente.

lll. GLOSARIO

lll.1. Analitico del Presupuesto: Documento oficial que detalla las percepciones,
prestaciones y demas conceptos presupuestales autorizados para el ejercicio fiscal
correspondiente.

lll.2. Cuotas: Retencion que realiza la institucion (UTT) a las personas servidoras publicas
equivalente al 10.625 % sobre su sueldo basico de cotizacion, misma que se entera al
ISSSTE.

ll1.3. Deducciones: Descuentos aplicados al salario de las personas servidoras publicas
por obligaciones fiscales, préstamos, sanciones u otros conceptos legales.

lll.4. DGUTyP: Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, autoridad
que regula y supervisa la aplicaciéon de remuneraciones y politicas salariales.

lIl.5. Ejercicio fiscal: Periodo de un afio durante el cual se ejecuta el presupuesto aprobado
y se aplican las disposiciones financieras correspondientes.

lll.6. Erario publico: Conjunto de recursos financieros pertenecientes al Estado y
destinados al gasto publico.
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ll.7. FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, organismo encargado de administrar créditos para vivienda.

l11.8. Ingresos propios: Recursos financieros generados por la Universidad, distintos a los
asignados por el presupuesto estatal o federal.

l11.9. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
organismo encargado de proporcionar servicios médicos, de seguridad social vy
prestaciones a las personas trabajadoras del sector publico.

l1.10. Mandos medios y superiores: Categorias de personal con funciones directivas, de
coordinacion o supervision dentro de la estructura universitaria.

lll.11. Manual de Percepciones: Documento normativo que establece los lineamientos,
conceptos, montos y condiciones bajo los cuales se otorgan las remuneraciones y
prestaciones al personal de la UTT.

l1.12. Némina electrénica: Sistema digital utilizado para el pago de sueldos y prestaciones
mediante depdsito bancario.

l1.13. Percepciones: Conjunto de remuneraciones, prestaciones y apoyos econdémicos
que recibe una persona servidora publica por su trabajo.

l1.14. Persona servidora publica: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision
en la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

lll.15. Prestaciones: Beneficios econdmicos, sociales o en especie que se otorgan
adicionalmente al sueldo base.

l1.16. Prestaciones ligadas al salario: Aquellas que se calculan en proporcion al sueldo,
como aguinaldo, prima vacacional o seguridad social.

l1.17. Prestaciones no ligadas al salario: Beneficios que no dependen directamente del
monto del salario, como despensa o apoyo para lentes.

l.18. Prestaciones socioeconémicas: Apoyos otorgados para mejorar el bienestar
personal o familiar, como guarderia, Utiles escolares o aparatos ortopédicos.

ll1.19. Profesorado de asignatura: Personal docente contratado por horas, segun las
materias asignadas.

111.20. Profesorado de tiempo completo: Personal académico con jornada laboral
completa y responsabilidades de docencia, tutoria e investigacion.

l11.21. Secretaria de Administracion y Finanzas: Area administrativa de la Universidad

encargada de gestionar pagos, némina, cuotas y aportaciones, asi como de aplicar el
Manual de Percepciones y Deducciones.
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I1.22. Seguridad social: Conjunto de servicios y prestaciones que garantizan proteccion
médica, econémica y social a las personas trabajadoras.

l1.23. Sueldo base ordinario: Pago principal que recibe una persona servidora publica por
Sus servicios, sin incluir prestaciones adicionales.

l11.24. Sueldo basico de cotizacion: Monto del salario sobre el cual se calculan las cuotas
y aportaciones a la seguridad social, estableciendo como limite inferior un salario minimo y
como limite superior el equivalente a diez veces la UMA.

l11.25. UTT: Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, institucion educativa publica sujeta al
presente Manual.

IV. DE LAS REMUNERACIONES

IV.1. La Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP)
gestiona y sefiala el control y la aplicacion de las remuneraciones de las personas
servidoras publicas, de conformidad con lo establecido en el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo
de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo, para el ejercicio
fiscal correspondiente, celebrado por el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Educacion Publica, el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y las
Universidades Tecnoldgicas, incluida la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

IV.2. La Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, por conducto de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, pagara y depositara a las personas servidoras publicas sus
sueldos devengados en moneda nacional en su cuenta bancaria, a través de la némina
electronica con la institucion bancaria designada.

IV.3. Ninguna persona servidora publica podra recibir remuneraciones con cargo al erario
publico mayores a las establecidas para la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Hidalgo, autorizadas en el Presupuesto de Egresos, en razdn de sus funciones, empleos,
cargos o comisiones.

IV.4. Las adecuaciones a las estructuras organicas que deriven de la conversién u otras
modificaciones de puestos se realizardn mediante movimientos compensados y no deberan
incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales.

IV.5. En ningin caso se podran autorizar ni otorgar percepciones y prestaciones a las
personas servidoras publicas por el mismo concepto que impliquen un doble beneficio;
tampoco se podran otorgar dos plazas a una misma persona al mismo tiempo, cualquiera
que sea el tipo de nombramiento.

IV.6. Se consideran remuneraciones las percepciones ordinarias, agrupadas en los
siguientes conceptos:

IV.6.1. Sueldo base ordinario.

IV.6.2. Prestaciones ligadas al salario.
IV.6.3. Prestaciones no ligadas al salario.
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1V.6.4. Prestaciones socioecondmicas.

V. PERCEPCIONES ORDINARIAS
V.1. Sueldo base ordinario

V.1.1. La Secretaria de Administracion y Finanzas asignara al personal
administrativo y secretarial, al profesorado de tiempo completo, asi como a mandos
medios y superiores, una retribucién econémica mensual ministrada en dos pagos
quincenales por concepto de sueldo base ordinario, como contraprestacion por el
desempeiio de sus funciones, de acuerdo con el Analitico del Presupuesto del
ejercicio correspondiente.

V.1.2. La Secretaria de Administracion y Finanzas asignara al profesorado de
asignatura una retribucién econdémica considerando las asignaciones académicas
autorizadas por la Secretaria Académica, de forma mensual ministrada en dos
pagos quincenales por concepto de sueldo base ordinario, como contraprestacion
por el desemperfio de sus funciones, de acuerdo con el Analitico del Presupuesto
del ejercicio correspondiente.

V.1.3. El sueldo base ordinario o sueldo basico de cotizacion es la referencia para
realizar el calculo de las cuotas y aportaciones de la seguridad social conforme a la
Ley del ISSSTE.

V.1.4. Para obtener el salario diario de las percepciones ordinarias mensuales de la
persona servidora publica, se realizara el computo con base en treinta dias.

V.1.5. El Analitico del Presupuesto del ejercicio correspondiente forma parte integral
del presente Manual de Percepciones y Deducciones, asi como las modificaciones
que de este deriven.

V.2. Prestaciones ligadas al salario de acuerdo con el Analitico del Presupuesto del
ejercicio correspondiente

Las personas servidoras publicas tienen derecho a percibir las prestaciones econdmicas
que se describen a continuacion:

V.2.1. Aguinaldo. Las personas servidoras publicas recibirdan un pago anual por
concepto de aguinaldo respecto del tiempo laborado durante el ejercicio fiscal, el cual
sera cubierto antes del 20 de diciembre, correspondiente a:

V.2.1.1. El importe equivalente a 40 dias de salario diario, o la parte proporcional
correspondiente, segun el tiempo de servicio, de acuerdo con el Analitico del
Presupuesto.

V.2.1.2. Adicionalmente, un importe equivalente a 20 dias de salario diario, o la parte
proporcional correspondiente, como prestacion por mandato de ley con cargo a
recursos de ingresos propios.
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V.2.1.3. Asimismo, un importe equivalente a 5 dias de salario diario, o la parte
proporcional correspondiente, en alineacién con el Poder Ejecutivo y el Manual de
Percepciones de la Administracién Publica Estatal; este pago estara sujeto a la
suficiencia presupuestal de la UTT.

V.2.2. Prima Vacacional.

Las personas servidoras publicas recibiran un pago anual por concepto de prima
vacacional, proporcional al tiempo laborado durante el gjercicio fiscal, el cual se cubrira
en tres periodos vacacionales: Semana Santa, la primera quincena de julio y la primera
quincena de diciembre, conforme a lo siguiente:

V.2.2.1. Mandos Medios y Superiores. Les correspondera el equivalente a
10 dias de salario diario, distribuidos en los tres periodos vacacionales, de la
siguiente manera: 3.3 dias en abril, 3.3 dias en julio y 3.4 dias en diciembre.

V.2.2.2. Personal Administrativo y Secretarial, Profesorado de Tiempo
Completo y Profesorado de Asignatura. Les correspondera el equivalente
a 24 dias de salario diario, distribuidos en los tres periodos vacacionales,
pagando 8 dias de salario diario en cada periodo vacacional.

V.2.3. Seguridad Social. La UTT destinara para este concepto el equivalente al 9.97%
del sueldo basico de cotizacion de las personas servidoras publicas y lo enterara al
ISSSTE de forma quincenal y por los conductos que establezca para tal fin la
normatividad vigente.

V.2.4. Cesantia en edad Avanzada. La UTT enterara, por concepto de cesantia en
edad avanzada, el equivalente al 3.175% del sueldo basico de cotizacion de las
personas servidoras publicas, mismo que sera cubierto de manera bimestral ante el
ISSSTE, conforme a los procedimientos y conductos establecidos en la normatividad
vigente.

V.2.5. Apoyo a la Vivienda. La UTT enterara, por concepto destinara para este
concepto el equivalente al 5% del sueldo basico de cotizacién de las personas
servidoras publicas y lo enterara al FOVISSSTE de forma bimestral y por los conductos
que establezca para tal fin la normatividad vigente.

V.2.6. Retiro. La UTT destinara para el concepto de retiro el equivalente al 2% del
sueldo basico de cotizacion de las personas servidoras publicas, el cual sera enterado
de manera bimestral a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR), conforme a los conductos y disposiciones establecidos en la normatividad
vigente.

Para efectos del presente documento, se entiende por retiro la aportacion equivalente
al 2% sobre el sueldo basico de cotizacion de la persona servidora publica, destinada
al ahorro para su jubilacion o pension.
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V.3. Prestaciones No Ligadas al Salario de acuerdo al Analitico de Presupuesto del Ejercicio
correspondiente.

V.3.1. Despensa. Las personas servidoras publicas recibiran por concepto de
despensa para la adquisicion de productos basicos, la cual se otorgard de manera
mensual mediante monedero electronico, conforme a lo siguiente:

V.3.1.1 Personal Administrativo y Secretarial y Profesorado de Tiempo
Completo: Se otorga mensualmente el monto establecido en el Analitico de
Presupuesto vigente.

V.3.1.2 Profesorado de asignatura: Se otorgara el monto establecido en
el Analitico de Presupuesto Vigente, en funcion de las horas asignadas en el
cuatrimestre en curso.

V.3.1.3. Mandos Medios y Superiores: Recibiran una prestacién mensual
por concepto de canasta basica por un monto, equiparado al autorizado en
el Analitico Presupuestal vigente, con cargo a recursos de ingresos propios.

V.3.2. Material Didactico. Se otorgara un apoyo econdémico mensual para la
adquisicion de materiales destinados a la ensefianza, el cual sera ministrado en dos
parcialidades quincenales, a los profesores de tiempo completo y a los profesores de
asignatura, conforme al monto establecido en el Analitico de Presupuesto vigente.

V.4. Prestaciones Socioeconémicas. Se otorga al Personal administrativo y Secretarial,
Profesorado de Tiempo Completo y Profesorado de Asignatura, de acuerdo al Analitico de
Presupuesto Vigente.

V.4.1. Servicios de Guarderia.

Las madres trabajadoras con hijos menores de seis afios podran acceder a un apoyo
para el servicio de cuidado infantil.

Se otorgara un apoyo mensual, conforme a lo establecido en el Analitico de
Presupuesto vigente, a las madres trabajadoras con jornada de tiempo completo,
por cada hijo o hija, desde los 45 dias de nacido y hasta los seis afios de edad, sin
exceder de dos beneficiarios.

Para acceder a este beneficio, deberd presentarse constancia expedida por la
estancia infantil o guarderia correspondiente, en la que se especifique el nombre del
ninio o nifa y el nivel que cursa. Dicha constancia debera renovarse
cuatrimestralmente.

El nimero de apoyos estaréa sujeto a lo autorizado en el Analitico de Presupuesto
vigente y su asignacion se realizard conforme al orden de recepcion de las

P
Y
A




- o A N,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO "’.“’* SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o] o] i dela i ion Publica Estatal

' L imes | N EDUCACION

V.4.2. Canastilla de Maternidad.

Se otorgara una ayuda econdmica a la madre trabajadora con motivo del nacimiento,
hasta por el monto establecido en el Analitico de Presupuesto vigente, previa
presentacion de la licencia por gravidez expedida por los servicios médicos del

ISSSTE. x)

El nimero de ayudas estara sujeto a lo autorizado en el Analitico de Presupuesto
vigente y su asignacion se realizara conforme al orden de recepcion de las
solicitudes.

V.4.3 Ayuda para la Adquisicién de Anteojos o Lentes de Contacto:

La UTT otorgara una vez al afio, previa prescripcién médica del ISSSTE, o su
defecto de un especialista, la cantidad establecida en el Analitico de Presupuesto
vigente por concepto de ayuda para la adquisicion de anteojos o lentes de contacto.

Se autorizaran hasta el numero de ayudas establecidas en el Analitico de
Presupuesto vigente y se asignaran conforme a la convocatoria respectiva.

V.4.4. Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares:

La UTT proporcionara por este concepto, una vez al afio, la cantidad establecida en
el Analitico de Presupuesto vigente al personal administrativo y Secretarial y
Profesorado de tiempo completo y en forma proporcional al Profesorado de
Asignatura que acrediten contar con hijos cursando la primaria o secundaria. Sera
requisito la presentacion de la constancia de estudios.

Se autorizaran hasta el numero de ayudas establecidas en el Analitico de
Presupuesto vigente, los cuales se asignaran conforme a la convocatoria respectiva.

V.4.5. Ayuda para la Impresion de Tesis:
La UTT proporcionara hasta la cantidad establecida en el Analitico de Presupuesto
vigente por Unica vez como ayuda para la impresién de tesis profesionales de
\

Licenciatura, Maestria o Doctorado. La persona beneficiaria de esta prestacion
queda obligada a reintegrar a la Institucion, las remuneraciones que recibio en caso
de no sustentar el examen profesional.

Se autorizaran hasta el numero de ayudas establecidas en el Analitico de
Presupuesto vigente y se asignaran conforme a la recepcion de las solicitudes.

V.4.6. Gastos de sepelio:

La UTT otorgara una ayuda econdmica a los deudos de la persona trabajadora
fallecida, para cubrir gastos funerarios, hasta por el monto establecido en el Analitico
de Presupuesto vigente, previa presentacion del certificado de defuncioén.
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El numero de ayudas estara sujeto a lo autorizado en el Analitico de Presupuesto
vigente.

V.4.7. Ayuda para la Adquisicién de Aparatos Ortopédicos, Auditivos y Sillas de
Ruedas:

La UTT otorgara una vez al afio, previa prescripcion médica del ISSSTE, y validada

por el Departamento de Promocion a la Salud, hasta la cantidad establecida en el %
Analitico de Presupuesto vigente por concepto de ayuda para la adquisicion de
aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas.

Se autorizaran hasta el nimero de ayudas establecidas en el Analitico de
Presupuesto vigente.

V.4.8. Vale para Libro del Dia del Maestro:

Apoyo econdmico con motivo de la celebracion del dia del maestro, que se le
proporcionara a:

V.4.8.1. Profesorado de Tiempo Completo que labora en la UTT por la
cantidad establecida en el Analitico de Presupuesto vigente.

V.4.8.2. Profesorado de asignatura la cantidad establecida en el Analitico
de Presupuesto vigente por hora semana mes.

V.4.9 Apoyo para Actividades Culturales y Deportivas:

Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, la UTT proporcionara hasta la
cantidad establecida en el Analitico de Presupuesto vigente al afio, como apoyo para
las actividades culturales y deportivas, sujetos a comprobacion.

V.4.10. Ayuda para Festejo del Dia de las Madres:

Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, la UTT proporcionara hasta la
cantidad establecida en el Analitico de Presupuesto vigente al afio, como apoyo para
festejos del dia de las madres, sujetos a comprobacion.

SALARIOS.

VI.1. A Profesorado de Asignatura que por el nimero de horas asignadas no perciban
el salario minimo, se les pagara como asimilado a salario y se les otorgara despensa y
material didactico conforme a lo estipulado en los apartados V.3.1, V.3.1.2 y V.3.2
respectivamente.

VIl. SEGURIDAD SOCIAL

VIL1. La UTT proporcionara seguridad social a las personas servidoras publicas
adscritas, mediante un convenio de incorporacion voluntaria al régimen obligatorio del

VI. DE LAS PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A \
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los
términos de la Ley del ISSSTE.

VII.2. La UTT por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas, presentara
los movimientos afiliatorios que ocurran con motivo de la relacion laboral, realizara el
calculo y retencion de las Cuotas y Aportaciones conforme a lo siguiente:

VII.2.1 Cuotas de las personas servidoras publicas 10.625% sobre sueldo basico %
de cotizacion;

VII.2.2. Aportaciones Patronales la UTT entera el 20.145% sobre sueldo basico
de cotizacion de las personas servidoras publicas.

VII.3. La Secretaria de Administracién y Finanzas, enterara las Cuotas y Aportaciones
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con el fin
de asegurar el derecho al disfrute de las prestaciones previstas.

VIIl. DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

VIIL1. La Secretaria de Administracién y Finanzas efectuara descuentos y deducciones
al salario de las personas servidoras publicas en los términos que se establecen en las
disposiciones legales aplicables, asi como de convenios de colaboracién, conforme al
siguiente orden de aplicacién:

VIII.1.1. Por obligaciones fiscales;

VII.1.2. Por pensiones alimenticias, los descuentos seran a favor de quien tenga

derecho a recibirla, de conformidad a lo establecido en el articulo 119 de la Ley

para la Familia del Estado de Hidalgo.

VII1.1.3. Por cuotas para el pago de seguridad social;

VIIl.1.4. Por abonos para cubrir préstamos provenientes del ISSSTE vy
FOVISSSTE;

VIII.1.5. Por orden de la autoridad judicial competente;

VIIL.1.6. Por procedimiento de responsabilidades por parte de la Secretaria de

Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

VIIL.1.7. Por sanciones por faltas y retardos;

VIIL.1.8. Por autorizacion expresa de la persona servidora publica, derivado de

gastos no comprobados o adquisicion de articulos universitarios.

IX. INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Correspondera a la persona Titular de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, o en su
caso, a la persona Titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas, la interpretacion y

vigilancia del cumplimiento del presente Manual de Percepciones y Deducciones, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.

El presente Manual de Percepciones y Deducciones de la Universidad Tecnologica de
Tulancingo, estara sujeto en todo momento a lo dispuesto en el Analitico de Presupuesto
vigente, aplicable al ejercicio fiscal correspondiente, por lo que cualquier modificacion
presupuestal o administrativa que derive de dicho Analitico debera reflejarse y aplicarse
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conforme a las disposiciones financieras autorizadas por la autoridad competente, asi como
para la formalizacion y documentacion de las percepciones y deducciones previamente
autorizadas y debidamente sustentadas en el ejercicio fiscal correspondiente.

X.TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO. Quedan sin efecto las demas disposiciones que se oponga al presente Manual
de Percepciones y Deducciones de la UTT.

Dado en la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a los 05 dias del mes de agosto del
ano dos mil veintiséis.

H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO.

FIRMAS DE ASISTENTES A LA SESION

Mtra. Flor Guadalupe Hernandez Ibarra
Presidente Suplente Representante del
Dr. Natividad Castrejon Valdez,
Secretario de Educacién Publica de
Hidalgo.

Mtro. Sergio Guerrero Hernandez
Consejero Suplente Representante de la
Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas,
Secretaria de Hacienda

Ing. Laura Angeles Lépez
Consejera Suplente Representante del /
Mtro. Miguel Angel Tello Vargas,

Titular de la Unidad de Planeacion y 7 —_
Prospectiva del Estado de Hidalgo. g
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Dr. Moénico Alejandro Mota Quintero,
Consejero Suplente Representante de la
Mtra. Marlenne Jovana Mendoza :
Gonzalez /
Directora General de la Direccion
General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas.

C. Leticia Vazquez Guadarrama,
Consejera Suplente Representante de

la
Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafaha P
Coordinacion Sectorial Académica y de //'/

Desarrollo de la Direccion General de
Universidades Tecnoldégicas y
Politécnicas.

Lic. Admin Mufioz Sosa, Consejero
Suplente, Representante de la C. Lorena
Garcia Cazares, Presidenta Municipal
Constitucional de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo.

il

Lic. Jesus Daniel Castro Garcia
Consejero Suplente, Representante del
Dr. José Nereo Lugo Moreno Titular de
la Oficina de Enlace Educativo del
Gobierno de México en el Estado de
Hidalgo.

Ing. Tizoc Hideroa Juarez
Comisario Publico Propietario de la
Universidad Tecnologica de Tulancingo.

Lic. Tito Dorantes Castillo,
Rector.

Dra. Dulce Marisa Barberena Serrano, \
Secretaria Técnica. L p\[\
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