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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO ]

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN EJERCICIO DE LAS FACULTAQE_S QUE ME

las facultades del ser humano y fomentara en &I, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de
la solidaridad Internacional, en la independenciay en la justicia.

"SEGUNDO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como una pieza

importante de la ecuacién social el logro de una educacién de calidad, ya que ésta formara el
talento necesario para elevar el desarrollo de |a persona y a su vez promovers el crecimiento
econémico. Para garantizar que esto suceda de manera ordenada y sin dislocaciones sociales

‘Municipios.

Que en su Eje 3 “lgualdad de oportunidades”, Objetivo 14, establece la necesidad de ampliar la
cobertura. educativa, favoreciendo la equidad y mejorgndo la calidad y pertinencia de la

aprovechando la capacidad instalada, asi como, diversificando los programas y fortaleciendo
las modalidades educativas; para lo cual, se han formulado, el Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012, ef Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y el 'Programa de
Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior, entre otros.

Que es de referir, que el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, establece en su Objetivo
2, ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos saociales,
cerrando brechas e impulsando Ia equidad, para lo cual en sy Estrategia 2.12 establece I3 de
aumentar la cobertura de la educacién superior y diversificar la oferta educativa fomentando Ja
creacion de nuevos programas de estudio, donde lo justifiquen los estudios de factibilidad y
que, a su vez, se articule con las necesidades de desarrollo Estatal y regional; asi mismo,
dentro de los objetivos se establecen las bases para la operacién, funcionamiento Y desarrollo
de educacion abierta y a distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologias de Ia

informacién y comunicacion con alcance Nacional e Internacional.

Que en tal sentido, el Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior, expresa, que
en congruencia con los objetivos y eslrategias del Programa Sectorial de Educacién 2007-201 2.
la Secretaria de Educacién Ptiblica, ha fomentado en las instituciones de educacion superior |a
mejora continua de la calidad de los programas educativos, lo que se refleja en el creciente
nimero, lanto .de Programas de Técnico Superior Universitario, como de Licenciatura;
reconocidos por su buena calidad, es decir, que han sido clasificados en el nivel 1 del Padrén
de Programas Evaluados por los Comités Interinstitucionales para Ia Evaluacion de |a
Educacién Superior o logrado su acreditacion por los organismos reconocidos. por el Consejo
Para la Acreditacién de la Educacién Superior. . ’

‘Que el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, tiene como objetivo la mejora
continua de la calidad de los programas educativos y servicios que ofrecen las instituciones de
educacién superior publicas participantes. Este Programa, opera a partir de la aplicaciéon de los
recursos qué provienen del Fondo de Modernizacién para la Educacion Superior y del Fondo de
Inversién para Universidades Publicas con Programas Evaluados, se relaciona con la Estrategia
14.3 del Pilan Nacional de Desarrollo 2007-2012: que estipula, consolidar el perfil y desemperio
del personal académico y extender las practicas de evaluacion y acreditacion para mejorar la



calidad de los programas de educacion superior, a su vez, el Programa, contribuye al
cumplimiento del objetivo 14 de dicho Plan: ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar

la calidad y pertinencia de Ia egpcacién superior. o

TERCERO.- Que las politicas Estatales en materia de Educacién, son la alternativa i-nés

contundente para propiciar de manera directa el desarrolio potencial del ser humano, que lo

coloca con mayores posibilidades de acceder a condiciones mas favorables de bienestar y
propicia condiciones para garantizar los valores sociales, democraticos y la justicia social, entre
cuyos objetivos se contempla brindar a la poblacion hidalguense una educacion con equidad y
calidad que permita el desarrollo de las capacidades, habilidades y valores individuales y
colectivos, asi como.impulsar la reorientacion de |a oferta educativa a la vocacién productiva y
mercado laboral de las distintas regiones, ademds fomentar Y promover la investigacion
cientifica y tecnolégica en las instituciones de educacion superior orientada a la solucién de

problemas locales y regionales.
Que uno de los objelivos en materia educativa Estatal, es lograr transformaciones estructurales

para la consolidacién académica de un sistema de educacion superior de alta calidad, con
suficiente cobertura, oferta educativa y vinculado con la sociedad, que funcionara con equidad y

formara ciudadanos profesionales, creativos y cientificos compromelidos con el Estado y el

pais. Los cuerpos académicos desarrollan lineas de generacion y aplicacién del conocimiento e
investigacion y desarrollo tecnolégico, pertinentes al desarrollo Estatal y Nacional: asimismo, se
requiere consolidar el sistema educativo Estatal, mediante el incremento y mejoramiento del
desarrollo profesional de los actores educativos con criterios de equidad, igualdad de

oportunidades y justicia social.

CUARTO.- Que la Ley General de Educacién, establece en su Articulo 9 que ademas de
impartir la Educacion Preescolar, la Primaria ¥ la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos financieros, o
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la Educacién

Superior.

QUINTO.- Que la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo, establece en su Articulo 2°, que
la educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo Y a la transformacién de Ia
sociedad y es factor determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar personas
de manera que tengan Sentido de solidaridad social.

SEXTO.- Que la Federacion y la Entidad Federativa firmaron el Convenio de Coordinacién para
la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo y
Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero de la Universidad Tecnol6gica de Tulancingo, .con fechas 17 de octubre de 1994 y

30 de abril de 2009, respectivamente.

SEPTIMO.- Que el objetivo de las Universidades ?emolégicas es la formacién de profesionales
del nive! 5B2 de la clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE), mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer

Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan
a los esludiantes alcanzar el nivel académico de Licencialtura 5A, que permitan a sus egresados
aplicar los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos Nacionales,
Regionales y sectoriales; impartic educacién integral, de tal manera que los alumnos
desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad para que cada egresado pueda desempefarse
en una amplia gama de actividades productivas. ’

OCTAVO.- Para que la Universidad pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, éstos
operaran con base en los requisitos- y el modelo pedagégico, académico y administrativo
aprobado por la Secretaria de Educacion Pliblica a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas.

NOVENO.-. Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de
Universidades Tecnolégicas, bajo la forma de Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administraciéon Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacién es
financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y

¥



Federal; adicionalmente participa-en el financiamiento el sector productivo de bienes y servicios,
mediante el pago de los servicios que le proporcione la Universidad.

DECIMO.--Que;a partir de la creacion de la.Universidad Tecnologica de Tulancingo, mediante. -
decreto. del Fitular del Poder Ejecutivo de fecha 2Q-de julio de 1995, Publicado en -el. Periddica .
Oficial-del.Estado de-fecha 04 de septiembre de 199§, con medificacién al diverso que credala

Universidad Tecnolégica de Tulancingo, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado el dia 16 de
junio de 2005, Publicado en el i"enédico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005, y con
Fe de Erralas Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 1° de agosto de 2005;
nuevamente reformado -con fecha 31 de julio de 2008, publicado en e} Alcance al Peribdico
Oficial de Estado de fecha 21 de agosto de 2006; se ha actualizado dicho instrumento juridico
de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio educativo de

nivel superior. i

DECIMO PRIMERO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa, la Secretaria de Educacién
Publica de la Federacion y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron con fecha 17 de
marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinacién para la creacion del Sistema de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual
formara parte la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

- DECIMO SEGUNDO.- Que mediante Decreto No. 192 de fecha 7 de agosto de 2008, se publicé

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, con la finalidad de regular la
organizacién, funcionamiento y control de las Entidades Paraestatales de |a Administracion

Publica del Estado de Hidalgo.

DECIMO TERCERO.- Que mediante Decreto No. 217 de fecha 29 de diciembre de'2006. se
publicéla Ley de Transparencia y Acceso a’ la Informacién. Piblica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo, con la finalidad de tutelar Y garantizar a toda persona el ejercicio del
derecho a la informacion, promover la transparencia y la rendicion de cuentas en la Gestién

Publica Gubernamental.

DECIMO CUARTO.- Que mediante Decreto No. 362 de fecha 7 de mayo de 2007 se publicé la
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, con la finalidad de organizar, administrar, conservar,
restaurar y difundir los documentos que constituyen el patrimonio histérico, cultural y

administrativo-del Estado.

DECIMO QUINTO.- Que el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) aprobé
en su Décimo Sexta Reunién Nacional Plenaria Ordinaria el Acuerdo R:16.14, que a Ia letra

 dice: £ CONAEDU acuerda que las Universidades Tecnoldgicas amplien su oferta educativa

para que, ademés del nivel-de Técnico Superior Universitario, impartan planes y programas de

" Licenciatura”,

DECIMO SEXTO.- Que mediante Decieto N° 603 de fecha 24 de Marzo de 2011, se publicé Ia
modificacion de diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del .

Estado de Hidalgo.
DECIMO SEPTIMO.- Que en razén de lo anterior, se hace necesaria |a modificacién al .

Decreto mediante el cual se modifica al diverso que creo a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, Publicado en el Periédico Oficial de fecha 21 de agosto de 2006.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO EL 21 DE AGOSTO DE 2006.

. CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- La Universidad Tecnolégica de Tulancingo es un Organismo Descentralizado de Ia
Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado
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a la Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le |dent|f‘ cara

como la Unwermdad
Y i B -

Articulo 2.- La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Tulancingo de Bravo.
Hidalgo, pudrendo establecer unidades académicas en su region o Mumcuplos del Estadd '

Articulo 3.- La Unwersldad forma parte del Sistema de Educacién Superior del, Esiado de -’
Hidalgo y atiendé el modelo ‘educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégrcas
con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comln acuerdo, entre las

Autoridades Estatales y/o Federales.
Articulo 4.- L.a Universidad '{;ecnolégica de Tulancingo tendra Bbrgbjeto:
)

l.- Ampliar las posibilidades de ia Edu(ﬁacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a
través del proceso educalivo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y
la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de

los avances cientificos y tecnoldgicos;

_-'-'-/ ﬁif\- Ofrecer programas cie continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados

del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de
Educacion Supenor que permitan a los esludlantes alcanzar el nivel académico de

Licenciatura;

Iv.- Realizar investigacion aplicada e innovacion c:ent:ﬁca _y tecnoldgica, asi _como

S o desarrollar estudios o proyectos en las areas de su compelencla de acuerdo con la’

. 3

planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia que
se traduzca en aportaciones concretas que contnbuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como a la elevacién de la calidad
de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidaigo;

V.- Desarrollar e impartir- programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la
Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

Vi.-  Contribuir al désarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

VIl.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia
educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral
de los educandos en un marco de fomento a los valores universales; ?

VIll.- Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter

——"  plblico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la

aplicacién y transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacién de bienes y
ser\ric&os

IX.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre las
instituciones dél sistema de educacién; )

X.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion’ de la cahdad
educativa en el Estado; )

Xl.- Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento

—— econoémico y social; y

/;

educandos la conciencia Nacaonal y aclitudes a favor de la paz, la solidaridad y la

D
=,
6 @ Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, a fin de crear entre los

democracia.

-

Artlculo 5.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad, tendra las siguientes
atribuciones: - '



I~ Impartir educacién superior de calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Unijversitarios, asi como Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional

- %'Asocitido de-oftras Instituciones de Educacion Superior, que: permitan a |os-estydjantes -

alcanzar el nivel académico de Licenciatura vinculados con las necesjdades .lecales,
_ regionales y Nacionales;
.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones; .

i

lil.-  Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y vinculacién; -

V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;

V.- Establecer los lineamientos de ingresd, permanencia y egreso de los estudiantes;

VI.-  Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, de acuerdo
con las normas y demads disposiciones aplicables: _

Vil.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen: .

Vill.-  Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de
actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de fa comunidad universitaria como a la
poblacién en general; : : _

IX.-  Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos

_ conforme a la-normatividad aplicable; tos o

X.-  Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e “innovacién

_ cientifica y tecnolégica; : :

Xl.-  Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores pablico, pdva;:io y
social, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basadas en la vocacién productiva de su drea de influencia; _

“Xll.- -Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad:

Xlll.- Promover la formacién, actualizacion y evaluacién continua del ‘profesortado y personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;”

XIV.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional:

XV.- Mantener actualizada la normatividad apiicable a la Universidad:

XVI.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de
la gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de

) cuentas; ; ' ) :

XVIL- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos: i

XVIII.- Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacion del sistema de informacién del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas; .

XIX.- Promover la certificacion, por normas Internacionales, de los procesos 'estratégicos de la
Universidad; 3 :

XX.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones:

XXI.-  Prestar servicios de educacion continua, para cubrir las necesidades de actualizacion de
los egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios, a nivel IGcal,
regional, Estatal, Nacional e Internacional;

XXIi.- Prestar Servicips Tecnolégicos de impacto ambiental, de operacion, de mantenimiento,
de inspeccion de seguridad industrial, a nivel local, Regional, Estatal, Nacional e
Internacional;

XXIIl.- Implementar programas de apoyo a_estudiantes indigenas tendientes a fomentar la
igualdad de oportunidades y promover la multiculturalidad entre |a comunidad
universitaria;

XXIV.- Revalidar y reconocer estudios realizados en otras instituciones educaﬁvas, tanto
Nacionales como extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el
Sistema Nacional de Crédito y Equivalencias;
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XXV.- Celebrar convenios con instituciones y organismos Nacionales y Extranjeros para Ia
realizacién de proyectos especificos de investigacion, para la prestacién de servicios de
asesoria técnica, o para otros rubros, con los sectores publico, social y privado; y _
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Articulo 6.- La Administracion de la Universidad estara a cargo'de: -

l.-. Un Consejo Directivo; y o o )

.- Un Rector.

Articulo 7.- El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Uniyersidad en su <alidad de
Organo de Gobierno ¥y apegéndose al Convenio de Coordinacién signado entre el Estado yla

Federacion, estara integrado por: -

.- El Secretario de Educacién Publica en Hidalgo, quien lo presidira;

.- El Secretario de Finanzas y Administracién; .

lil.-  El Secretario de Planeacién, Desarrolio Regional y Metropolitano;

V.- Tres representantes del Gobiemo Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica;

V.-~ Un representante del Municipic' de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, designado por el
Ayuntamiento; y ‘ O s

VI.-  Tres representantes de los sectores productivo, privado y social.de 1a region, designados
por el Gobernador Consinucional-del Estado, ;

Por <ada miembro propietario del Consejo Directivo habra un suplente que sers designado por
cada titular, quien tendra como minimo el nivel de Director General o su equivalente Y contara
con las mismas facultades que los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Articulo 8.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

l.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a.  ElPrograma Institucional de Desarrollo;
b.  Los criterios generales de ingresos y egresos;

¢. Los precios de los bienes Yy servicios que produzca o, preste la Universidad, a
lravés de la determinacién de cuotas y tanfas, atendiendo la opinién y los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administraciéon, con
excepcion de aquellos que se determinen por el Cangreso del Estado, a fin de
incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

d.  El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal; y :

e.  El programa operativo anual.

Il.-  Aprobar y modificar:
a)  El Cédido de Etica;
b)  La estructura de la Universidad;
¢)  ElEstatuto Organico de la Universidad;
d)- Los manuales de organizacion y procedimientos:

e) Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo
de las actividades de Ia Universidad, su mejor organizacion y funcienamiento
académico-administrativo y su participacion efectiva en el Sistema de Educacion
Superior del Estado de Hidalgo; ’ '

f)  Los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos Yy establecer las nofmas
para su permanencia en la Universidad:
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Xl.-

XIl.-

Xi.-

XIv.-

XVII.-

B Ll

g) Las bases y programas generales que regulen los convenios, Contratos y acl..nerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad;

h) Las nprmas y bases para. la adquisicién, arrendamiento Y enajenacién de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad. requiesa para la- prestacion de sus .
servicios, con excepcion de aquellgs. inmuebles que la normatividad considere de
dominio publico: :

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de Ia
Universidad, cuando se determine ja imposibilidad de recuperacion, informando a
las autoridades correspondientes;

i) El Sistema Integral de Gestién de |a Calidad; y
k)  ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad.

Evaluar, periédicamente la gestién y administracién institucional en funcién de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa
Operativo Anual;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad; - .

Nombrar y remover a propuesta del Reclor, a los servidores publicos de Ia Universidad
que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediata inferiores al de

e k) St
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Establecer los requisitos Yy el procedimiento para la integracion y operacion de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio;

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Organos Colegiados,
Consultivos y del Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que debers sujetarse Ia Universidad para Ia ejecucion
de sus acciones académicas, de vinculacion y administrativas;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos ¥ anual que rinda el Rector sobre
el desempeiio de la Universidad; .

Aprobar los contenidos regionales de los planes y programas de estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion
Pablica del Estado de Hidalgo:

Aprobar la constitucién de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion de Ia Universidad, asi como la aplicacion de los
excedentes econdmicos;

Aprobar el uso y aplicacién de los ingresos propios, priviiegiando las necesidades de
infraestructura y equipamiento de |a Universidad; .
Autorizar la creacion de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités
de Apoyo Institucional; : ;

Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre personas ajepas a3 |Ia
Universidad, al Secretario quien podra ser miembro o no del-mismo, asi como designar .

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos
extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines
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XVIIL- Vigilar que la Universidad observe lo establecido en Ia Ley de Transparencia y Acceso a
fa Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su reglamento y
demas ordenamientos aplicables, respecto a la informacion, dosumentos ¥ expedientes
que posea el organismo; . TR S i o e

XIX.- Velar que la Universidad observe lg establecido.en la Ley de Archivos del Estado de
Hidalgo, su reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto de la organizacion, _
“administracién, conservacién y difusion de los documentos que posea el organismo; y e

XX.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de Ia Universidad, _iaé-.’
que sefiale su Decreto y las disposiciones legales y reglamenltarias aplicables.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias ¥ extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se Hevardn a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma

trimestral y fas extraordinarias cuando se requieran, teniendo el Presidente del Consejo

Directivo la facultad de convocar a los demds integrantes para la celebracion de sesiones.

Las sesiones seran vilidas con la asistencia de, como minimo, mas de la mitad de los
integrantes del Consejo Directivo y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administracién Pdblica Estatal. Los acuerdos tomados en las sesiones
seran validos cuando sean volados por la mayoria de los integrantes presentes. En caso de
ausencia del Presidente la sesi6n sera presidida por su suplente. El Presidente, o su suplente,
tendrén voto de calidad en caso de empate.

En la primera sesién ordinaria se determinard el calendario de las sesiones ordinarias
‘subsecuentes. : :

En las sesiones del Consejo Directivo participara el Rector de la Universidad con VOZ pero sin
volo. De cada sesién se levantard acta circunstanciada, misma que sera firmada por los
- asistentes. :

Articulo 10.- El Rector ser3 el representante legél de la Universidad y podra otorgar al Abogado
General de la Universidad los- poderes juridicos necesarios, para actuar en todo tipo de
conflictos de naturaleza juridica. _

Articulo 11.- El Rector sera designado por el Gobernador del-Eslado o a indicacién de éste, a
través del Coordinador del Sector o por el Organo de Gobierno; durara en su encargo un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser ratificado tnicamente Para un periodo igual.

El Gobernador Constitucional del Estado, a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
Suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que establezca el .

Estatuto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias lemporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario
Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por el Rector con el
visto bueno’ de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias mayores a este periodo se
cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de la'Universidad_

Articulo 12.- Para ser Rector se requerira: _

I.- Ser ciudadano mexicano, en pléno goce y ejercicio de sus derechos;

IL-  No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por Ia comisién de
algun delito intencional; ¥

lil.-  No desempefiar ningdn otro empleo, cargo o comision, incompatible al encargo por
= cuestion de funcidn o materia, con excepcién de los relacionados con la docencia;

IV.-  Sermayor de treinta afos y menor de selenla;
V.- Poseer como minimo grado de maestria:
VI.-  Poseer reconocida experiencia académica y profesional:

VIl.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional; :
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VIll.-  Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la
universidad;

WL I L T -.
IX.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consejo .
-+ :Directivo sefialan las fracciones II, 1Il,. IV y.V del Asticulo -A4.de. la: ley-de. Entidades
Rt L _-‘_'-:. wlig -

Paraestatales. del Estado de Hidalgo; y = 5.- - j y
X.- La demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus obligaciones, el Rector se auxiliara de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los érganos
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y

permitan su presupuesto. -
Articulo 14.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Administrar y representar fegalmente é la Unjversidad;

.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, modificacion y seguimiento, los
proyectos de:

a)  ElPrograma Institucional de Desarrollo;
b) Los criterios generéles de ingresos'y egresos;

¢) Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo la opinion y los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, con
excepcion de aquellos que se determinen por el Congreso del Estado-a fin de
incorporarios a su presupuesto de ingresos;

d) El presupuesto anual de ingresos Y egresos de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal; y

e)  El Programa Operativo Anual.

- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién ¥ modificacién los proyectos de:
a)  ElCédigo de Efica; '
b) Laestructura de la Universidad; )
€)  El Estatuto Organico de la Universidad;

d) Los manuales de organizacion y procedimientos;

e) Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo
de las actividades de la- Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento
académico-administrativo y para su participacién efectiva en el Sistema de
Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Ll

f) Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y eslablecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

g) Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos
que afecten al patrimonio de la Universidad; . B

h) Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento Y enajenacién de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacién de sus
servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad considere de
dominio publico; ’

i) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a
las autoridades correspondientes: .



I El Sistema Integral de Gestién de !a Calidad; y

k)  El Programa de Becas que otorgue la Universidad.
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IV “Presentar-al: Cénsejo: ‘Directivo, para‘ su. ‘aprobaoiér,--el Reglamento ~de:-lngreso,
Promocion y Permanencia del Personal Acadéntico ‘de:la Universidad; .- .:-~-f1
V.- Conducir las labores de direccién, plansacién y evaluacion general de las funciones

académicas y de vinculacion, para el buen funcionamiento y-desarrollo coherente de la
Universidad, asi como, para su desarroio en el marco del Sistema de Educacidn:
Superior del Estado de Hidalgo; ’ o

Vi.-  Dirgir el funcionamiento de fa Universidad, vigilando el cumplimiento de 3u objeto,
planes y programas académicos, financieros y administratives, asi como la comecta
operacion de las diversas dreas de la Universidad;

Vil.- Establecer los mecanismos de evaluacién periddica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad; -

Viil.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad Yy preservar los bienes
que constituyen el patrimonio de la misma;

IX.-  Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad:

X.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos en repreéerﬂaciéh de la Universidad, para el
cumplimiento del objeto de la misma;

Xl.-*  Cumplir y hacer cumplir las nofmas y disposiciones que expida el Consejo Directivo:

Xll.-  Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacién, los informes de I3
Evaluacién Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados
Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo
y opinién del Comisario Piblico; ;

Xlll.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién la integracion de un fondo de
reservas equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la °
Universidad, asi coma la aplicacién de los-excedentes econémicos;

XIV.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar

anterior;

XV.-  Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los segundos niveles
administrativos de servidores de la Universidad, la fijacion de sueldos y demas
preslaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente

aprobado por el propio érgano;

XVI.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de los
Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos
~ que expida la Secretaria de Educacién Publica de la Federacién;

XVIL.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos medios y
superiores en términos de lo que establece la fraccién XV de este Articulo;

XVIIL- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad- por los servicios que
preste en el gjercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XIX.- Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento
administrativo y docente de la Universidad: -

XX.- Promover el proceso de evaluacién diagngslica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su’ acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacién de la Educacién Superior. De igual forma, la certificacién
de los procesos estratégicos de gestion;




XXI.- Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la Propuesta de los integrantes para
la conformacion de los Organos Colegiados, Consultivos y del Patronato, asi como las

reglas de su fadtionamiento:
XXIl.- Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion,

pléitos y cobranzas, aun de aquellas que requieren de auterizacion especial segun otras
disposiciones legales o reglarentarias aplicables;

" XXIlI.- Otorgar poderes generales Y especiales, sﬁstituidos, delegarios y/o revocarios en uno o

mas apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente:

Para el otorgamiento y validez de los poderes especiales, bastarg |a Comunicacion oficial
Qque se expida al mandatario por el Rector. Los poderes generales para actos de dominio
y administracién, para surtir efeclos frente a terceros deberan inscribirse en ef Registro
Publico de Organismos Descenlralizados;

la Informacién Publica Gubernamental Para el Eslado de Hidalgo, sy reglamento y
demds ordenamientos aplicables, respecto a |a informacion, documentos Y expedientes

XXVL.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asj
como aquellas que le confiera el Consejo Directivo. :

s CAPITULO SEGUNDO
. DEL PATRIMONIO

Articulo 15.- El Patrimonio de la Universidad se integrara con; .

L- Los ingresos que obtenga por los bienes ¥ servicios que venda o preste en el
cumplimiento de sus funciones:;

Il.- Las aportaciones, participaciones, subsidios Y apoyos que otorguen |los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales;

.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier
titulo legal, para el cumplimiento de su objeto;

V.- Los fegados Y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se
sefalen como fideicomisario; y .

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos ¥ en general todo ingreso que
adquiera por cualquier tﬂul_o legal. ’

Articulo 16.- Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inalienables,
inembargables e imprescriptibles Y en ninguin caso podra constituirse gravamen sébre ellos.

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE'LA UNIVERSIDAD
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Articulo 23.- B Patronato se inte
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asigne de conformidad con la Ley. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo
Directivo y el Rector deberan Proporcionar {a infarmacion que solicite el Comisario. ]

CAPITULO CUARTO .
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

A_rticulo 20.-Enla conformécién de los Organos' Colegiados y Consultivos como el Patronato y
el Consejo de Vinculacién y Pertinenciz, existirg la participacién de representantes " de
organizaciones sociales Y productivas que puedan apoyar al desarrollo y planeacién de |g

Universidad. . )

Articulo 21.- Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran al proceso de p!aheacjdn
participativa de la universidad. ) : N .

grard como érgano consultivo del Consejo Directivo y del
Rector en aspettos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24.- Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Orgénico de Ia Universidad. -

CAPITULO QUINTO
- DELAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26.- Las relacionies del trabajo entre la Universidad Y su personal se regiran por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asj .Como de [os
Organismos Descentralizados para el Estado de Hidalgo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E Presente Decreto entrara en vigor g dia siguiente de Su Publicacion en el
Periédico Oficja) del Estado de hidaigo, . .

SEGUNDO.- A Mmas tardar en el plazo de sesenta dias, contados g Partir de |5 fecha de
Publicacién de| presente Decreto, se debera expedir e Estatuto Orgéniqo-de este organismo.

TERCERO.- Se derogan todas fas disposiciones que se opongan al presente Decreto,

Dado en la sede del Poder Secutivo del Estado de Hidalgo, en la Ciudad de Pachuca ge Soto,
Hidalgo a Jos veinticuatro dias del mes de junio del dos mi| once. ' '

EL GOBERNADOR GHNs
LIBRE ¥ S¢/BERAJO




