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Universidad Tecnolégica de Tulancingo

ACTA
I SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO.

En la sala de Juntas de la Rectoria, ubicada en camino a Ahuehuetitla numero 301, Colonia Las Presas, C.P. 43645,
de esta ciudad, siendo las 10:00 horas del dfa 17 de marzo del afio dos mil veintiuno, se encuentran reunidos
quienes integran ef Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, con
el objeto de desahogar los diferentes puntos que componen el orden del dia previstos para la Primera Sesidn
Ordinaria del ejercicio dos mil veintiuno, y a la que fueron convocados previamente efectudndose de [a siguiente
L= e T e U S
Se inicia la sesién presidida por el Mtro. José Antonio Zamora Guido, Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tulancingo; M.A. Oris Estela Vargas Garcfa, Vocal Ejecutiva y Encargada de la Direccion de
Administracion y Finanzas, el Mtro. Carlos Alberto Torres Estrada, Coordinador de Control Interno, Vocal v
Director de Planeacién y Evaluacién; Vocal. Mtro. Francisco Ramos Lozano, Jefe de Departamento de
Sistemas; Vocal. Lic. Alejandra Pérez Roque, Jefa del Departamento Juridico, Vocal, Lic. Gabriela Gémez
Mayorga, Asesora Juridica de la SEMSyS en su calidad de representante de fa coordinadora sectorial, Mtra.
Maria Elena Herndndez Briones, Coordinadora de Desarrollo Académico y Calidad Educativa y Mtro.
Alfonso Rios Angeles, Director de Enlace Académico, ambos representantes del 4rea académica e invitados
permanentes, Lic. Carlo Rubén Ubilla Ramirez, Titular del Organo Interno de Control de la UTT. - o

1.-Declaracién del Quérum Legal e inicio de la Sesion. - -« - - - ccoceeeo L. -
Cerciorandose la Vocal Ejecutiva de la existencia de Quérum Legal, los acuerdos se declaran vélidos en
esta | Sesién Ordinaria del H. Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica

de Tulancingo, y solicita se tome el acuerdo correspondiente. - - - -« -« oo oo oo e -

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién |, i numeral 47 dei Acuerdo por el que se emiten

tas Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 23 de noviembre de
2017y el Acuerdo que crea el Comité de Control y Desempefio Institucional de Ia Universidad Tecnoldgica

de Tulancingo, publicado en el Alcance del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de julio de 2019,
quedan registrados los siguientes Acuerdos: - - -« oeoeeeooao Ll ...

----- mmmmesemmeooe-eo oo oo - Acuerdo SON/01/17/marzo/2021 - - - oo e

Se declara que existe Quérum Legal en la | Sesidn Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de Ia "\\
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, en consecuencia los acuerdos que se tomen tendrén plena valider - -

----------- - - - - - Este Acuerdo queda concluido - - - -~ ---- .- -

2.- Presentacién y en su caso, aprobacién del orden del dia. - - -
1. Declaracion del Quérum Legal e inicio de la Sesion;
2. Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia
3. Ratificacién del acta de ia sesién anterior;
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Presentacion y, en su caso aprobacion del Seguimiento de Acuerdos;

Cédula de problematicas o situaciones criticas

Presentacion del Reporte Anual del desempefio de la Institucion

Presentacion del Reporte Trimestral del Andlisis del Desempefio de la Institucidn:

a) Programas Presupuestarios

b) Provectos de Inversidn Publica

¢} Pasivos Contingentes

d} Plan Institucional de Tecnologias de Informacién

8. Programas con Padrones de Beneficiarios

9. Seguimiento a las actividades trimestrales del Comité de Ctica y Prevencién de conflictos de interés

10. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional (P

11. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional (PTAR)

12. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a fa integridac.
Presentacion de quejas, denuncias, inconformidades vy procedimientos administrativos de
responsabilidades, asi como de las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras, al 31 de
diciernbre de 202C;

13. Revisidn vy ratificacién de los acuerdos zdoptados en reunién;

14. Asuntos generales

----------------------- Acuerdo SO/1/02/17/marzof/2021- - - - - -~ - -~ - -~
Se aprueba el orden del dia en |a ! Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la U niversidad

Tecnolbgica de Tulancingo.- - ---- - oo oo
e Este Acuerdo queda concluido - --- - - -

N Mo

3. Ratificacidn del acta de la sesidn anterior. - =~ -~~~ = -~~~ o e o e
--------------------- Acuerdo SO/NI/03/07/agosto/2020 - - - - - - ooeeeciea

Se ratifica el acta de la Il Sesién Ordinaria de 2020 del Comité en la | Sesion Ordinaria de 2021 del Comité
de Control y Desempefio Institucionat de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo. = -

De los 8 acuerdos que se tenian en seguimiento, se solicita la eliminacién de 2 de ellos, quedando para debido
seguimiento 6 :
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[ # Descripcidn némero de acuerdo seguimiento

Se encuentra en proceso de revisidn on Rectoria la propuesta

. & i g
&Segum'\ierﬁo a ios trabajos de la Estructira Omaénica |Acusrdo 2 SU/03/03/2021 de nueva Estructura Organica para 'a UTT

N

Los desgos de 2020 se mantuvieron a lo largo de todo el afiv.
- Se tuvo mesa de frabajo con fecha 22 de febrero de 2021 an fa
3  Redefinicién de matriz de procesos prioritarios y Acuorde 3 SOM03/03/2022 cual se raconfimaron los procesos proritarios y se acordd que

| Wlistenhs e e sppe, 2021 de requerr ingresar nusvos rigsgos detsctados, esto deblera
realizarse en la Prmera Sesién Ondinaria
|
;' Dar continuidad & bs trabajos del Cédigo de En la mesa de trabajo del dia 22 de febrers la Lic. Alsjandra Jufa
4 Conducta para su publicacién y revisar su Acuerdo 4 SO/(f03/03/12022 det Depto Juridico nos indica el envio de nueva cuenta a
aprebacion por parte def Conssjo Directivo i centraloria el Codige para su aprobacion,

Realizar soliciud de informacitn o las dreas quo

saan receptoras de quejss o deruncias. E10IC ' Acusrdo 5 SOMO3/08/2022. ! Para el periodo actuat no se han presentade quejas o
tarrbién ros conpartird de forma gareral enunciattva] denuncias,

Jlos procedimientos en curso.

Se tnd a la abogada una versidn que fue evisada y fue l
Ssgumiento a los lrabajps de actuatizacion dei enviada a su revisién a Rectoria. Recloria convocard a una
[ 6 Rsglamanto de estudiantas Acuerdo 6 SOMI03/03/2022 reunidn en donde se dé una revisién colegiada por parte def J

Grupo Directivo,

Fueron dasarrolizdos Planes y Programas de esfudio a través |
det uso de medios tecnoldgicos y didacticos a dastancia. con ef i
objetivo de minimizar 6! impacto en las actividades sustantivas
de Docenca y la Investigacién,

La Universwiad an ningln momento ha deado de oparar, las
actividades relativas 2 la Vincuacion,Gestitn y Administracién
se reaizan usands ¢l modelo de Home Office, attermando con
Dar seguimiento al riesgo sanitario que representa el trabajo presenclal en achvidades estrictaments esencisles y
COVID 19 y el plan para que inslitucionakmente sea  |Acuerde 8 SO/H03/03/2022 s6io en el Campus central an Tulancingo.

f atendido ‘8¢ cuenta con la Cormisién de Sakud para la Prevencifn y

| Alencion de ka Contingencia de Coronavirus (COVID 19 de la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo para revisién def plan dei
eveniual regreso seguro a clases y a trabajar,

El OIC solicita reporte samana sobra ef comporlamients de
contagios enire el parsonal da la UTTY as! coms el reporte
monsual relacionado & las erogacionss que puteran realizarse
en este sentido

o0

SRR Acuerdo SO/1/04/17/marzo/2021 - R
Se da por presentado el Seguimiento de Acuerdos en la | Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de Iz Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, quedando 6 de ellos para su debido seguimiento.

. - Este Acuerdo queda en seguimiento . -



5. Cédula de probleméticas o situaciones criticas. - - -~ - ... R L T T,

# Descripcion seguimiento

Se implementaron estrategias para atender este riesgo externo:

* La DAF elaboré un documento pars programacién, ejercicio v conirol dej POA,
mismo que compartié con todas las dreas y se realizaron capacitaciones virtuales con
directivos, jefes de departamento, coordinaciones de 2.5,

* La recepcion de bienes y servicios se realiza en Recursas Materiales solamente los
1 Necesidad de un mejor ejercicio y control  primeros 6 dfas del mes, y en funcién de lo programade, para con ello lograr un
del Presupuesto Anual autorizado gjercicio adscuado del presupuesta,

*Se prevee realizar un cierre oportuno del ejercicio de recurso y para logrario se
realizaran pre-cierres cada trimestre, que permitan realizar las adecuaciones
presupuestales carrespondientes de forma mas eficiente i

“Verificar la manera de automatizar el proceso de ejecucion del recurso. ;
‘Implementar politicas que reduzcan las reprogramaciones ¢ adecuaciones.

3

----------------------- Acuerdo SO/I/05/17/marzof2021 - - - - - - - - . ...
Se da por presentada la cédula de problemiticas o situaciones criticas en Ja t Sesién Ordinaria del Comité de Control

y Desempeiio Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.
-------- = ------------- .- Este Acuerdo queda concluido - - - - - - . T

6.Presentacién del Reporte Anual del Andlisis del Desempefio de la Institucion

Se da por presentado el Reporte Anual del Anélisis del Desempefio de la institucién en !a | Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo

- RETE Acuerdo SO/1/06/17/marzo/2021 - - « - - - - - - - e e
B - - - - Este Acuerdo queda concluido - - - - B R

7.Presentacién Trimestral del Andlisis del Desempefio de la Institucidn:
a) Programas Presupuestarios

Se presenta el [stado Analitico del Presupuesto de Egresos al 31 de diciembre de 2020.
b} Proyectos de Inversidn Piblica

Se reporta que la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo no cuenta con proyectos de inversién publica que
reportar durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020.

¢} Pasivos Contingentes

Se reporta que la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo no cuenta con pasivos contingentes que reportar durante
el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020.
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d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién
Se presenta el avance trimestral del Plan Institucional de Tecnologfas de Informacién.

--------------------- Acuerdo SO/I/07/17/marzof2021 - - - - < - - cmmmmeei ..

Se da por presentado e! informe trimestral del Andlisis del Desempefio de la Institucidn en |2 | Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo. Sp—_
-------------------- Este Acuerdo queda concluido - - - -

8.Programas con Padrones de Beneficiarios

Sereporta que la Universidad Tecnolégica de Tulancingo con corte al 31 de diciembre de 2020 presenta un padron
de 2,230 estudiantes beneficiarios de Becas. Se anexa como evidencia a la carpeta de esta Sesidén Ordinaria las
bases de datos de dichos beneficiarios detallando por tipo de Beca.

R R T Acuerdo SO/1/08/17/marzof2021 - - -- -~ ... R
Se da por presentado el informe de Programas con Padrones de Beneficiarios de la Institucién en la I Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

- T Este Acuerdo concluido P - - - \

9.Seguimiento a las actividades trimestrales del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Se reportan las siguientes actividades realizadas;

Spe— .
# I Descripcuon

i e —— S N . =

‘ Se envia a Contralorfa el anteproyecto del Cédigo de Conducta por parte del
Depto Juridico

i Se propone el curso virlual "Etlca y Felicidad” con duracion de 20 hrs,, que

| 2 se imparte por la UNAM para ser incluido en el cronograma de actnvfdades ‘
! del CEPCI,

~~~~~~~~ - s= == - - - - Acuerdo SOA/09/17/marzof2021 - - - - - s e e e e e

Se dapor presentacfo el informe trimestral del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Institucién

en la | Sesién Ordinaria de! Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.
------------------ Este Acuerdo queda concluido - -~ - -

10. Seguimiento al establecimiento y actualizacion def Sistema de Control interno Institucional (PTCI)

-~ - - Aguerdo SO/I/10/17 /marzof2021 - - - - -
Se da por presentado el informe trimestral del Sistema de Control Interno Institucional (PTCI) en la | Sesidn Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tuiar*cmgo
---------- Este Acuerdo queda concluido - - -~ - - - - -
11.Presentaciény, en su caso aprobac:én del Programa de Trabajo de Admmlstraciér' de Riesgos al 31 de diciembre
de 2021. . R R ST
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Se presenta la Matriz de Seguimiento de Riesgos para el trimestre octubre-diciembre 2020, asf como el PiAR y el
avance gue se ha tenido en el trimestre en cuanto a la atencién de los riesgos.

El mapa de riesgos permite identificar que los riesgos inscritos se ubican en los dos cuadrantes donde es menor 13
probabilidad de ocurrencia, y en algunos casos también donde el grado de impacto no es tan grande.

----- Acuerdo 50/1/11/17/marz0f2021 - - - - - -~ . - -
Se da por presentado el Programa de trabajo de Administracién de Riesgos al 31 de diciembre de 2020- -
------ covem e e oo - - - Este Acuerdo queda concluido - e -

12.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad. Presentacion
de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimlentos Administrativos de Responsabilidades, asl como de las
Observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras, al 31 de diciembre de 2020, - -~ - =~ - -« - < e - - .

Se reporta que la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo con corte al 31 de diciembre no ha recibido ninguna queja,
denunaia, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades gue reportar ante este Comite.

Se presenta cédula resumen de las observaciones que al 31 de diciembre de 2020 que la Universidad tiene con las
insiancias fiscalizadoras {ASEH, ASF, Contralorfa del Fstado de Hidalgo, y Auditorfas Fxternas)
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Acuerdo SO/I/12/17/marzof2021 - - - - - - - - - - - ... ...

Se dan por presentadas las Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, asi como las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de

2020.
wwwww -« - -~- Este Acuerdo queda concluido- - - -- .-

13.- Revision y Ratificacidn de los acuerdos adoptados en la reunion, T
Se establecen los siguientes acuerdos:
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¢  Deseripeon PR OE ot det acusrde | Sequimiento
kA SSCHPEIN | ool v STHORANMY deT acvvy sguiniont
Revisién de los riesgos inscritos y
evaluacién de los mismos para .
1 determinar si es necesario inscribir . gfd’r: al:;aSesién Miembros det Comité Mesa de trabagoop 3':5::;9%'6” de las
algunc o bien, descartar alguno ya ' prop i
controtago,

Se acuerda incluir en el Programa de
[Trabajo del Comilé de Etica y Prevencion. ,
de Conflictos de Interés calendarizar una l
| capacitacién que Impartirg el instituio
; 2 Hidalguense de las Mujeres en matena 13 de abril 2021 Lic. Alejandra Pérez Roque Enviard invitacion a la capacitacion l

del Protocolo Cero, dirigida a todo ef
personal de 1a Universidad. Serd en
modalidad viftual con 2 sasiones de

| duracién de una hora.
il o= S L. ——y

Se establece que para poder retirar
3 algun fiesgo se deberd cumplir un 80% @ partir de esta fecha Miembros del Comité Politica dentro de la Administracion de Riesgos

de cumplimiento

\

b\

|
R
|
|

|

i

f" slipunto d? 'Padrones d? ) Presentaciones constantes de tendancias del
Benefic'arivs, se solicita para la sigulents s . ]
sesién ordinara presentar una grifica impacto del programa de becas en la institucion. |
4 com‘ rativa de al menos 3 aﬁgs dal 18 de abril de 2021 Lic. Myrian Rubi Guzméan para su evaluacidn, y conocer su impactoen
_compa , indicadores institucionales tales como la |
impacto del programa de becas en los desercion y la titulacisn
L_ estudiantes ) _ - ) Y ;
‘e inlegraran al Programa de Trabajo de!
] Comité de Etica v Prevencisn de - . Reslizacién de actividades especificas de
5 Conflictos las actividades programadas ; & par ';::' mes de MA. Oﬁssiféza Vargas promocion de la integridad entre of personal de a
en la institucidn en el marce del diade la’ ye universidad los dias 09 de cada mes.
integridad
e i s B,
R S L T Acuerdo SO/1/13/17/marzof2021 - - - - -+ -~ ... - .
Se dan por aprobados los acuerdos tomados en |a | Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional \
. " rioer . \
de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo - - X/
S5
R -« -~ - Este Acuerdo queda en seguimiento - - -

14.- Asuntos Generales, --- -~ ... 5 L e .
No se presentan asuntos generales

- - - - Acuerdo SO//14/17/marzo/2021 - - - .- -
- - Este acuerdo queda conclufdo - -+ - - - e an cE e

Sierido fas 12:00 horas del 17 de marzo de 2071, se da por concluida fa | Sesién Ordinaria 2021 del Comité de

Control interno y Desempefio Institucional de la Universidad lecnoldgica de Tulancingo. -
AN
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Mtro\José AntWGuido
Presidente del COCODAy

Rector

Mtro. Francisco Ramos Lozano
Vocal
lefe del Departamento de Sistemas y Soporte
Técnico

N
B
*

. . WS
Lic. Alejandra PexezRoGue
Vocai
lefa del Degartamento Juridico
.l

!

H 14
Mtra. Mara Elena Herndndez Briones
fnvitada Permanente
Coordinadora de Desarrollo Académigoy
Calidad Educativa

Lic. Carlo Rubén Ubilla Ramirez
Titular del Organo interno de Control de la UTT
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M.A. Ois £stela Vargas Garcia
Vocal Ejecutivay
Encargada de la Direccién e Administracién y
Finanzas
\

Mtro. Carfos Albf'e‘rto}fres Estrada

Vocal
Coordinador de Control Interno

tic: GabieTa Gomex Mayorga
Vocal
Asesora Juridica de la SEMSyS en su calidad de
representante de la coordinadora sectorial

L

Mtro. Alfonso Rios Angeles
invitado Permanente
Director de Fnlace Académico

Esta pa’gﬁna fq_;ifag parte integral det Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.
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