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ACTA
1 SESION ORDINARIA 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INST TUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO.
En la sala de Juntas de la Rectoria, ubicada en camino a Ahuehuetitia nimero 301, Colonia Las Presas, ’L

C.P. 43645, de esta ciudad, siendo las 12:30 horas del dia 03 de'marzo del afio dos mi| veinte, se
encuentran reunidos quienes integran el Comité de Control y Desempefio Institucional de |a
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, con el objeto de desahogar los diferentes puntos que
componen el orden del dia previstos para la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio dos mil veinte, v a
la que fueron convocados previamente efectuandose de la SIgUIeNte Manera: -« «- <o wvew e mnn. If'

e ettt = R P

Se inicia la sesion presidida por el Mtro. José Antonio Zamora Guido, Rector de la Universidad
Tecnologica de Tulancingo; Ia Vocal Ejecutiva, M.A. Oris Estela Vargas Garcia, Encargada de la
Direccién de Administracién y Finanzas; Vocal. Mtro. Francisco Ramos Lozano, Jefe de
Departamento de Sistemas, Mtra. Marfa Elena Hernandez Briones, de Ia Coordinacién de
Desarrollo Académico vy Calidad Educativa, invitada permanente; y 1a Lic. Alejandra Pérez
Roque, Jefa dei Departamento Jurldico; asi como la Lic. Maria de lourdes Barranco V)
Cadefianes, Titular del Organo Interno de Control. Cerciordndose la Vocal Ejecutiva de la "}/
existencia de Quérum Legal, los acuerdos se declaran validos en esta | Sesion Ordinaria de}

H. Comite de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de

Tulancingo, y sclicita se tome el acuerdo correspondiente. - oo ...

..........................................................................

.................................................

......................

Con fundamento en e! Titulo Cuarto, Capftulo IV, Seccidn I, il numeral 47 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia
de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo de fecha 23 de noviembre de 2017 y el Acuerdo que crea el Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnologica de Tulancings, publicade en el
Alcance del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 01 de julio de 2019, quedan registrados

los siguientes Acuerdos:

01.- Lista de asistencia v declaracion de quérum legal, - - - - - - - oo o L
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Acuerdo SO/I/01/03/marzo/2019 - - -« - =< cev oo

Se declara que existe Qudrum Legal de {a | Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio \
Institucional de |a Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, en consecuencia, los acuerdos que se
tomen tendran plena validez, - - - -
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-------------------------- EsteAcuerdoquedaconduida-ww--»~w——~----~~~~-«-~—-
02.- Presentacién y en su caso, aprobacion del arden deldfa. - - -~ -~ - <oeoo . _____________
ORDEN DEL DfA

1. Declaracidn del Quérum Legal e inicic de la Sesion;

2. Presentaciény, en sy caso, aprobacién del Orden del Dia

3. Ratificacidn del acta de Ia sesign anterior;

4. Presentacidny, en su caso aprobacién del Seguimiento de Acuerdos;

5. Cédula de problematicas o situaciones criticas

6. Presentacién del Reporte Anual del desempefio de |a Institucién

7. Presentacién del Reporte Trimestral del Andlisis del Desempefio de I3 Institucién;
a} Programas Presupuestarios
b} Proyectos de inversién Pablica
¢} Pasivos Contingentes
d) Plan institucional de Tecnologfas de Informacién

8. Programas con Padrones de Beneficiarios

9. Seguimiento a las actividades trimestrales del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de
Interés

10. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
(PTCH)

11. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional;
PTAR

12. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la .
integridad. Presentacién de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos L_.' ¢
administrativos de responsabilidades, asi como de las observaciones determinadas por Jas_ )r)f‘
instancias fiscalizadoras, al 31 de diciembre de 2019; '|/ /

13. Revisidn y ratificacién de los acuerdos adoptados en reunién; -

14. Asuntos generales

-

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUICA CION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

......................................................................

------------------ Acuerdo SO/I/02/03/mar20/2020- - - - -~ v~ oo oo

Se aprueba el orden del dfa en Ia | Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, - ==« - <<« oo e oo .

......

............................................................

I SEEN ORDINARIA DEL COMITE DE CONTHOY ¥ DESaMPERC INSTHUCIONAL
03 DEMARZD 2020
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------------------------- Acuerdo SOf1/03/03/marzof2020- -~~~ - - coo o ___
Se ratifica el acta de la IV Sesién Ordinaria del Comité en [a | Sesién Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional de fa Universidad Tecnoldgica de Tulancingo. <+ -~ -« - - - -

T T T T T T e e e e e e e e e e e e

..........................
...................

# Descripeién némero de acuerdo ' seguimiento )

o ] _ 1
|

Se ha presentado & Rectoria, pata suvo.bo. o
Se plantear# la Estruciura Organica ajustes, una versién con propuesia de
I ‘ propuests, para su ingreso a CISMRDE. Acuerdo SO/IV/0S/ Estructura Organica, concensada por Plansacién
¥ Administracién y Finanzas,
|

o\ 2
I _ N i / N
l A
f Se solicité flevar a cabo una reunidn con

las éreas en relacién a los trabajos det

Anteproyecto 2020 para Ia reoriantacién Se han realizado diversas reuniones en este p \)/
2 de recursos y acordar un proyecto Acuerdo SOAVIOB/ sentide, se contintan los trabajos para liegar a !
i ¥ . . oyetto definitivo,
definitivo, definiendo prioridades proy
institucionales. /

!

{ SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESFMPENOC INSTITUC.ONAL
03 DE MARZO 2020



) . o
> Secretaria de L+ 778 ?
y.,’ Educacién Publica ':“&‘j
=t & _'mamcmec ‘F L X
UMIVERSIDAD TECNOL OGIGA BE TULANCINGD S — Farns o ¢ bt
Orgaonamo Hewemizaheaike de s Aderysiesls e son bbb € 1ttt ey
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
I
Se solicité: integrar el procedimiento de i SRR e Cortinti .
Contratacién docente a la carpeta de is[“,; :LIGLZI,:TP iyrds v weet proircbocall

evidencias de l1 1V Sesién Ordinaria de
| 2019 del COCOD!; confermar una
; Comision Institucional de Planescion y
Evaluacion; inclu'r o ia Mira. Ma. Elena
Hernandez Briones como patte del
COCOD! en calidad de invitado
permanente; finalmente, definir la
aplicacion del EGEL como una prioridad
nstitucional y en ese sentido se buscars
una reunion def Rector con CENEVAL
para fa gestion,

Se plarted lo siguiente:
a) Realizacion de una reunitn con los
resguardatarios de inventarics para su
sensibilzacién y capscitacion, .

b} Recursos Humarnos pasard a Reotorla
¥ a la Comisién de Planeaci6n el reporte
de ncidencias en fas asistencias del
personal
¢} €1 Departamento de Soporte Técnico
deberd enviar a Rectoria la inforrmacién
resultado de la Evaluacion docente,

N e i

Acuerdo SONVIOS

Acuerdo SOMY0T1

*MA

AR, Itiny

§ companid porm

Irm. e

‘e al Comité

& presenta info

R R T Acuerdo SO/I/04/03/mar20/2020 - - -~ - ..

B \
!

Se da por presentado el Seguimiento de Acuerdos en |a | Sesién Ordinaria del Comité de Controf v
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, los cuales contindan €n proceso

.........................

.....................................

5. Cédula de problemiticas o situaciones criticas,
FSESIGIN ORDINARIA DEL COMITE BE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
13 DEMARZO 2030
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# Descripeién seguimiento

Se ha trabsjado en ios Gitimos tiempos con 2 diferentes Estructuras orgénicas pre-
validadas; de las cuales ninguna de las dos coiresponde a la estruclura funcional real
de la Univergidad.

Se propondré una nueva Eslnuctura, donde se tomarén en suenta una Secretaria

] La Estruc_tura Orgénica de la Universidad Académica y los P.E_estardn agrupados en Divisiones, :

! no esta correctamente acorde a las Se trabsjardn ef Manual de la Organtzacién y fas Descripoiones de puestos

| funcisnes que desempefia el personal

i poi tanto es indicpensable alinear diche Se tiene un avance en el Gitimo cuatrimestre del afto al avercar ef tems ydor |

|9 estructura a Ja realidad v por antecedentes a Iz CGUT, en una reunidn personal con 2 Mera, Yndica Castillo de!
consiguiente el Manusi de la Angel,coordinadora Académico y de Desatrolio de ta CGUTYP, con nucstrs Rector y

Organzacion y los perfiles de pusstos.  Director de Planescién en fa cusl S8 expuso un diannostico insttucional compielo y
Sttuacion que ya ha sido observada per en el cual se hizo énfasis y s planies fa nacesidad del cambio en la Estruciurs
las instancias fiscelzadaras. Organica.

Coma lo indica ef Manuel Administrativo de Apllcacidn Estatal en matenz do control
interno pare Hidalgo: deberd incluirse esta situacion critica para 2020 como parte de la
Malriz de Admuinistracion de Riesgos Institucional pars su debida atencién via el P70y

el PTAR.

i b A e i e D —

e e e e Acuerdggofiibfgé;i/marzo/i{if(-) ST
Se da por presentada la cédula de problemdticas o situaciones criticas en 13 | Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefic Institucional de [a Universidad Tecnol6gica de Tulancingo.

...... D e

6.Presentacion Trimestral del Andlisis del Desempefio de fa institucidn:
a) Programas Presupuestarios

Se presenta el Estado Analitico del Presupuesto de Egresos al 31 de diciembre de 2019
b} Proyectos de Inversién Publica

Se reporta gue fa Universidad Tecnoldgica de Tulancingo no cuenta con proyectes de inversion
publica gue reportar durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2019,

¢} Pasivos Contingentes

Se reporta que iz Universidad Tecnoldgica de Tulancingo no cuenta con pasivos contingentes qu=
reportar durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020,

d} Plan Institucional de Tecnologias de Informacién 2 e
Se presenta el avance trimestral del Plan Institucional de Tecnologia: de Informacion,
d
|
------------------------ Acuerdo SO/I/06/03/marzo/2020 - - « - - <« e oo

Se da por presentado el informe trimestral del Andlisis del Desempefio de la Institucidn en la | Sesidn
Ordinaria del Comité de Control ¥ Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolbgica de

Tulancingo,

| SESISN ORDINARIA DEL COMTE DE CONTROL ¥ OESFMPERD INSTTUCION AL
{3 DEMARID 2030
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

,.,__..-.._,._-...--..-..........,,_-_-......--....--.....,....--........__.........--.....-_.......-.,...._. .........

7.Programas con Padrones de Beneficiarios

Se reporta que la Universidad Tecnolégica de Tulancingo con corte al 31 de diciembre presents un
padron de estudiantes beneficiarios de Becas querepresenta el 85.51% de la matricula total. Se anexa
como evidencia a la carpeta de esta Sesién Ordinaria las bases de datos de dichos beneficiarios

detallando por tipo de Beca.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ -~ Acuerdo SOfI/07/03/marz0/2020 - -~~~ - - oo ..
Se da por presentado el informe de Programas con Padrones de Beneficiarios de Ia Institucion en i3 |
Sesién Ordinaria del Comité de Control ¥ Desempefio institucional de Iz Universidad Tecnoldgica de

Tulancingo.

T o e e e a——— L

8.Seguimiento a las actividades trimestrales del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés

Se reportan las siguientes actividades realizadas:

¥ Descripcitn

= o s f

{En el mes de ociubre es levada a cabo una mesa de trabajo por parte de los/

1 ! infegrantes del Comité de Etica pars trabajos previos a la primera sesion }
ordinaria. \

2 ' Con fecha 11 de octubre se realiza fa Primera Sesién Ordinaria del Comité | A
“i de Efica y Prevencién de Conflictos de interés J A0S

3 | Be elabora el Anteproyecto del Caodigo de Conducta de la Universidad |
Tecnolégica de Tulancingo.

a Se finaliza ef di;ano de la encuesta electroniea o instrumento de evaluacién
de cumplimiento de! Cédigo de Etica en la UTT,

e 121 e e e e At e S - —

M R e T T Acuerdo SO/1/08/03/marz0/2020 - - - - - oo L.
Se da por presentado el informe trimestral del Comité de Ftica y Prevencidn de Conflictos de Interés
de fa Institucién en la | Sesién Ordinaria del Comité de Controf y Desempefio institucional de la  \.

Universidad Tecnol6gica de Tulancingo.

T SESUIN ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, ¥ DESEMPERO INSTITUCIONAL
03 DEMARZO 2020
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9. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control interno Institucional {PTCH)

------------------------ Acuerdo SO/1/03/03/marzof2020 - - =+ < oo oo
Se presenta el informe anual del sistema de Control Interno Institucional (PTCI) en la | Sesidn Ordinaria
def Comité de Control y Desempefio institucional de |a Universidad Tecnoldgica de Tulancingo,

T MmN L s e o e e e we e e o L

~~~~~~~ TToTro o oomee------ Este Acuerdo queda concluido - - - - - m oo oo

10.Presentacion v, en su caso aprobacién del Prograra de Trabajo de Administracién de Riesgos af 31
de diciembre de 2019, - - - -~ .- e i L T RN . Se
presenta fa Matriz de Seguimiento de Riesgos para el trimestre octubre-diciembre 2018, asi como ¢
PTARy el avance que se ha tenido en ei trimestre en cuanto a la atencion de los riesgos. £l mapa de Y
riesgos permite Identificar que los riesgos inscritos se ubican en los dos cuadrantes donde es menor /S
la probabilidad de ocurrencia, ¥ en algunos casos también donde el grado de impacto no es tan

[ S

grande.
Como parte de fa administracién de los riesgos, se plantean los siguientes acuerdos:

* El riesgo #1. Realizar transferencias o P3gos a proveedores sin contar con el comprobarnte
fiscal emitido por el SAT, es posible eliminarlo de los riesgos dado que los controles
implementados han sido eficaces y el riesgo ha sido evitado.

* El riesgo #6. Pretensién del servidor publico de obtener beneficios adicionales a {as
contraprestaciones comprobables que la institucidn le otorga por el desempefio de su
funcion por manipulacién de calificaciones; se sugiere se mantenga vigente, aunque se viene
controlando, es algo que continda en procese y se sugiere siga visible y se mantenga
permanentemente evaluada la eficacia de dichos controles,

* Elriesgo #7. Bienes muebles sujetos a robo pérdida, es un riesgo que continta latente, ios
controles implementados no han sido lo suficientemente eficaces, de forma tal que contintias. "l
presentandose, por tanto, debe darse un seguimientc muy puntual v generar nuevas LA
estrategias de accion y control. \

O 4

..............................................

13.- Aspectos gue inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad. \
Presentacién de Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de /

 SESION ORDINARUA DEL CMLT S 11, ROL ¥ DESEMPERG INSTITUCIONAL e

03 DEMARTC 2026
e
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Responsabilidades, asf como de las Observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras, al 31
de diciembre de 2019, - -~ ... o T
Sereporta que |a Universidad Tecnologica de Tulancingo con corte al 31 d= diciembre no ha recibido
ninguna queja, denuncia, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades
que reportar ante este Comité.

Se presenta cédula resumen de las observaciones que al 31 de diciembre de 2019 la Universidad
tiene con las instancias fiscalizadoras (ASEH, ASF, Contraloria del Estado de Hidalgo, y Auditorias
Externas 2017 y 2018}

T T e e e e Acuerdo S0/1/11/03/marzo/2020 ~ -« « < =« oo oo - -
Se dan por presentadas las Quejas, Denuncias, inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, asl como las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras al 31 de

diciembre de 2019--- -~ - -...... . __

B e e o S

¥ SESION ORDINAR A DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENC INSNTUCIGNAL
U3 OE MARZO 2020
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o Descripeion
Invitar al Responsable do Enlace
Académico a integrares sl comité como
invitado permenente, da igusi manom se
J oanvocars tambidn coms invitados & los

iQ da marze de 2020

Coordinadoros de Camrsta. segin sea o!

ca%0,
Seguirmsonto « {05 trabajos de 1o
( 2 Estructura Orgénica Durante 2020
J
| e o

Redofiniclén de matriz de procesos Mosa de trabejo a

pnotliarios y andlisis de los rosgos »

Responsabie del acuerdo

renliznrse mantes 16 de

Se envinrd memerindur de invitacion &

MA Oris Estels Vaigas
Garcis

integrarso at Comité en calidad de mvitads

Apoyadas con sl vo.bo. do Ia SSE-MSyB se hard
¢ plantaamiente defintive de ks nueva Estructurs
. Orgdnica de igual manera se dard o
Rector y Gipo Di pondiertc seg to para su debide !
autonzacién en: las diferentes instancies.

([COUTYP y CISMRDE)
]

5S¢ realizard una mosa de irabajo para dar
revissSn @ ko planteado en retacién & los processs
priofitanos, asi misme so evaiuaré fa posible
inclusién de nueves nesgos v ias acciones deo

Intagrantes det COCODI

trabajar sn 2020 marzy de 2020,
mojora 8 plantear,
Dar corbinuidad a kos trabajos dei Cédige - Conchuir te revision dei antoproyecto el Céhgo
4 de Conducta pare sy publicacin v 18 de marzo 2020 g‘{;‘ﬁ?&‘;ﬁ'ﬂ 5 nzg;:;; e Conducta por parte de Rectorta para poder
i revisar su aprobacion pot pate del Zamora Oum Rector dar lz condinuidad para of proceso qua peintta su
Consejo Directiva N debids publicacidn.
| Roalizar una solicitud de informacidn 3 f
Ias droas que sear rocaptoras de /
G Mtia. Oris Estela Vargs: . /4
- quems, denuncias. Contraloria tambian e Envio de soficitud & todus Wy dreas Que pudsarag | Vs
= nos compartitd de forma general v 18 de marzo 2020 G"C.fr?r::;’ g:;:;ﬂbc it 591 1 |~ ”
snunciatva los procedimientos en
cunso. \
T I j " Presontar of ostatus do ‘os trabajos do | \
I Seguitionto s 1os trabajos de actuslizacion del Reglaments de Estudiantes y
l § actus kzacién del Reglamanto 6 16 do mar202020  Lic. Alajandra Pérez Rogue 35! MiS™ genarar un cronograme qua permita
Estudiantes jos np pars las
i 3 autori; i F K Qﬂ
ias dife, nste ) - /4
_ . o e o __las diferentes instanclas == j'/’

Dar seguimiento o fa sokcitud enviada
pafa que un reprssentants do SEPH
{cabeza de sector) participe en lns
sesicnos de COCOD!

[

28 de abvll do 2020

M.A. Oris Estola Vargas Gonerar oficio de soliciud pata lss Sesiones
Garch . Ordinarias det COCOD! an 2020,

Dre. Judith Lorenza férez

Dar seguimients al riesga sanitario que Husso, Jefn det
| represena ul COMVID 19 y ol plan pars infnediat. ¥ Depart o de Bervicios
i que institucionafmenis sua siond'do bédicos/ Area de
Comunicacién Socral
S e ©-o===-- - - Acuerdo SO/1/12/03/marz0/2020 - - « -« .. -

Se dan por aprobados los acuerdos tomados en |z | Sesion Ordinaria
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo - - - -

* SESON GRUINARIA JEL COMITY DE CONTROL Y DESEMPEND INSTITUCIONAL
03 DE MARKD 2000

del Comité de Control y Py




15.- Asuntos Generales.

e i L T

Como asuntos generales, se comenta la fecha de [a |f Sesidn Ordi

el 28 de abril de 2020 a las 10:00 hrs.

.......................
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inaria del COCODI, programada para

Siendo las 15:00 horas del 03 de marzo de dos mil veinte, se da por concluida la | Sesién Ordinaria
2020 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de

Tulancingo. - < - - v e

Mtro. José Antonio zj r/Glido

Presfdentsgd.;m»—‘ e Contro! 1% i)esempeno

Institucional

N\
\

anco Cadeflanes
\'nm de Control

Lic. Maria de Lourdes
Titular del Organo In

Marfa bé(tta. glena Hernéndez Briones

Invitz=Ha Permanente

¥ SESION (RD.N ARIA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERD INSTITUCIONAL
03 DEMARZS 2020

T e e e e . o m rm nm ——

M.A. Oris Estela Vargas Gaiefa /f; | o
-2 o~ /’}/ - |
Vocal Ejecutevcﬁdef { L :te de Control v
Desempeno !nstm)wnaf

Lic, Francis;c Ramos Lozano —
Vocal del Comité de Control v Desempefio
institucional

\W\

Lic. Aiejandca«?erez oque

Jefa del Departamento
Juridico

10



