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Direccion de Desarrollo Institucional Nivel 11

Objetivo Especifico:

Coadyuvar en la formulacion de estrategias y lineas de accion que permitan alcanzar los objetivos
del organismo en materia de desarrollo institucional.

Funciones Especificas:

Proponer estrategias de operacion y lineas de accién a corto, mediano y largo plazo, que
serviran de base para la formacién, actualizacion y mejoramiento del Plan de Desarrollo
Institucional.

Promover y fortalecer la capacidad institucional para desarrollar investigacion en las areas
gue actualmente se cultivan en la institucion;

Promover el desarrollo de nuevas areas estratégicas de investigacién cientifica y
tecnoldgica;

Estructurar programas de modernizacién administrativa que fomente la unificacion de

criterios, practicas y procedimientos de organizacion;

Preparar la informacién periédica para la Junta Directiva, lo cual permita evaluar el
seguimiento de los programas de mejoramiento académico, tecnoldgico y administrativo;

Promover el fortalecimiento de los servicios;

Ejecutar las actividades necesarias para mantener actualizados los manuales de
organizacion y procedimientos, de acuerdo con la dinAmica operativa de la institucion;
Realizar las deméas actividades que le sean encomendadas por rectoria; y

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al area de su
competencia.



