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1DENOMINACIÓN DEL PUESTO: 

Director de Vinculación y  Extensión Universitaria (Dirección de Vinculación y 
Extensión Universitaria) 

 
2OBJETIVO DEL PUESTO: 

Impulsar la vinculación en sus diferentes modalidades con el sector empresarial, gubernamental, de 

asociaciones civiles, con el propósito de reuni r  capacidades de la institución con necesidades 

del sector productivo, así como fortalecer la formación integral del alumno a partir de la divulgación 

de la ciencia, la difusión cultural, el fomento al deporte, la prevención, mejoramiento y conservación 

de la salud.   

 

 
3UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL: 

 

 
 

 
4CATEGORIA: 5PLAZA: 6NO. DE PLAZAS: 7UBICACIÓN: 8REPORTA: 

Confianza 
Mando Superior 

Dirección 
 

1 EDIF. G Rector de la Universidad 
(Rectoria de la Universidad) 

9SUPERVISA A: 10No. de personas subordinados  
 Jefe del Departamento de Educación Contínua (Jefatura  del Departamento de 

Educación Continúa) 

 Jefe del Departamento de Gestión Empresarial (Jefatura del Departamento de 
Gestión Empresarial) 

 Jefe de Departamento de Servicios Médicos (Jefatura del Departamento de 
Servicios Médicos) 

 Jefe del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas (Jefatura del 
Departamento de Actividades Culturales y Deportivas) 

 Jefe del Departamento de Comunicación Social (Jefatura del Departamento de 
Comunicación Social) 

 Personal docente que imparte talleres. 
 
 

Directas: Indirectas: 

5 8 

11DECISICIONES QUE PUEDE TOMAR: 
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Decisiones estratégicas. Estas decisiones determinan las metas, los propósitos y la dirección de toda de la Universidad. 

12CONTACTOS Y RELACIONES DE TRABAJO 

Internas: Externas: 
Todas las áreas de la Universidad  

 
 
 

13RESPONSABILIDAD: 

Descripción Motivo por el que maneja Nivel 

Alto Medio Bajo 

Efectivo o valores:       

Bienes:
  

    

Vehiculos:     

Documentación:     

Información confidencial:      

Dirección y coordinación:     

EL PUESTO EXIGE: 

Esfuerzo físico Tipo de cosas Peso aproximado Frecuencia 
Ocas. Diario Semanal Mensual 

No aplica       

  

  14FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS: 

 Dirigir, organizar y mantener la vinculación tanto técnica como académica de la Universidad 

con el sector productivo de bienes y servicios y con instancias de los sectores público, privado 

y social, tanto a nivel regional, estatal, nacional e internacional. 

 

 Coordinar las acciones del Comité de Vinculación y Pertinencia. 

 

 Promover y dar seguimiento a la suscripción de convenios, contratos y acuerdos a nivel 

regional, estatal, nacional e internacional para impulsar la investigación y el desarrollo científico 

y tecnológico en el ámbito académico, de investigación científica y tecnológica, así como los 

relacionados con la movilidad, las visitas, estadías y la prestación de servicios profesionales que 

generen ingresos a la Universidad. 

 

 Promover los proyectos de transferencia del conocimiento tecnológico, bienes y servicios 

desarrollados, para acrecentar el patrimonio de la Universidad. 

 

 Dirigir actividades de educación continua que permitan ofrecer servicios de capacitación a 

estudiantes y egresados, así como a los diferentes sectores a nivel regional, nacional e 

internacional. 

 

 Dirigir y coordinar las estrategias de seguimiento y colocación de egresados. 

 

 Dirigir y controlar las actividades de la Incubadora de Empresas. 
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 Dirigir las actividades para fortalecer la imagen institucional de la Universidad, tanto al interior 

como exterior, a través de actividades culturales, deportivas y recreativas; impulsando enlaces 

y alianzas estratégicas entre las diferentes dependencias universitarias y las no universitarias, 

con el fin de generar propuestas de proyectos de extensión culturales (rescate de las 

tradiciones y pertenencia universitaria) en la región. 

 

 Dirigir y supervisar las actividades extracurriculares de los alumnos de la Universidad (Talleres 

deportivos, culturales y tecnológicos). 

 

 Asegurar la atención médica oportuna hacia la comunidad universitaria, y promover la 

incorporación de todo el estudiantado a un seguro facultativo.  

 

 Dirigir la promoción y difusión del quehacer universitario, así como posicionar la imagen 

institucional a través de los medios de comunicación para impactar al interior y exterior de la 

Universidad. 

 

 
   

PERFIL DEL PUESTO 
15ESCOLARIDAD: 

NIVEL DE ESTUDIOS AREA DE CONOCIMIENTO: GRADO DE AVANCE 

 
LICENCIATURA 

 

 
CIENCIAS ECONOMICA - ADMINISTRATIVA 

 
TITULO Y CÉDULA PROFESIONAL 

16COMPETENCIAS: 

HABILIDADES TÉCNICAS 

 Habilidad Estratégica. 

 Pensamiento Critico. 

 Capacidad de Planificación. 

 Iniciativa. 

 Integridad. 

 

17EXPERIENCIA LABORAL: 

AÑOS DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA 

2 Area afin al puesto. 

 

 


