
SECCIÓN SEGUNDA DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS  

Artículo 36.- A la Dirección de Enlace Académico corresponde el ejercicio de las siguientes 

funciones:  

I. Planear, coordinar, supervisar, dirigir y evaluar las normas, criterios y estrategias 

que regulen las actividades y funciones de docencia, de investigación, de 

servicios escolares y de apoyo académico de la Universidad, conforme a lo 

establecido en los ordenamientos de la misma y en coordinación con las demás 

unidades administrativas;  

II. Proponer las políticas, lineamientos y acciones que permitan el cumplimiento de 

las funciones de la Universidad, en el ámbito docente y de investigación 

científica y tecnológica;  

III. Coordinar y supervisar la selección, contratación y capacitación del personal 

docente;  

IV. Coordinarse con las Direcciones de División de Carrera en la planeación de 

prácticas, visitas y estadías que los estudiantes deban realizar;  

V. Proponer políticas de superación académica y establecer, previo acuerdo con el 

Rector, programas de formación, capacitación y actualización docente;  

VI. Promover la suscripción de convenios, contratos y acuerdos a nivel regional, 

estatal, nacional e internacional para impulsar la investigación y el desarrollo 

científico y tecnológico;  

VII. Planear y coordinar la creación, actualización y cumplimiento de los planes y 

programas de estudio, pertinentes con las necesidades del sector público, 

privado y social de la región, el Estado y del país;  

VIII. Impulsar el desarrollo tecnológico, investigación educativa y la calidad del 

servicio educativo;  

IX. Promover la integración y funcionamiento de las Academias y de los Cuerpos 

Académicos; y Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica de Tulancingo 
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X. Coadyuvar, en el ámbito de su competencia, en la supervisión para la aplicación 

y cumplimiento de la normatividad universitaria.  

Artículo 37.- A las Direcciones de División de Carrera, en el ejercicio de las siguientes 

funciones:  

I. Planear, organizar, dirigir, participar, controlar y evaluar acciones conducentes 

para el proceso enseñanza-aprendizaje de la Dirección a su cargo, de 

conformidad con la normatividad aplicable;  

II. Planear, promover y dirigir estrategias para la realización de actividades 

académicas, de investigación científica, Cuerpos Académicos, de vinculación, 

difusión y desarrollo tecnológico, relacionadas con la Dirección a su cargo, con 

proyectos de interés regional, estatal, nacional e internacional;  

III. Coordinarse con la Dirección de Enlace Académico en la planeación de 

prácticas, visitas y estadías que los estudiantes deban realizar;  

IV. Realizar estudios para la detección de necesidades de actualización profesional 

y superación académica para la formación docente del personal adscrito a la 

Dirección a su cargo;  



V. Participar en el diseño y actualización de los planes y programas de estudio, 

metodologías de enseñanza y material didáctico de la Dirección a su cargo, con 

estándares de calidad, pertinencia, formación, sentido de investigación e 

innovación en los procesos e incorporando avances tecnológicos;  

VI. Planear, coordinar y dirigir el proceso de evaluación externa de la Dirección a su 

cargo; VII. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo y las 

actividades encomendadas a dicho personal; y  

VII. Detectar necesidades en materia social, económica, psicológica o de extensión 

universitaria de los estudiantes, asegurando su permanencia académica a 

través de las tutorías, promoviendo en el estudiantes la apropiación de valores, 

actitudes y hábitos con la finalidad de encausar su vocación y desarrollo de las 

capacidades personales que garanticen su éxito en la formación profesional con 

la incorporación al campo laboral y la sociedad. 


