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ACUERDO 02/2025 DEL RECTOR
QUE ESTABLECE EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD ACADEMICA
CONSIDERACIONES

1. En términos del articulo 10 de la Ley General de Educacién Superior y articulo 11 de la Ley de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo, se establece que los criterios para la elaboracién de politicas
en materia de educacion superior se basaran en el fomento de la integridad académica y la honestidad
de toda la comunidad de las instituciones de educacion superior.

2. La Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, tiene como Misién: Formar persona integras, con
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, habilidades, actitudes y valores que impulsen el
desarrollo humano, en congruencia a sus expectativas de vida, y que contribuyan al mejoramiento de la
sociedad. Realizar investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién que atiendan las
necesidades de los sectores publico, privado y social, en un marco de sostenibilidad, responsabilidad
social y la preservacion de las culturas.

3. La Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene como Vision: Ser una Institucién Publica acreditada
local y globalmente por la calidad y pertinencia de sus Programas Educativos, la competitividad,
humanismo y ética de sus egresados. Reconocida por sus aportaciones a la generacion, aplicacion
del conocimiento, innovacion y transferencia de tecnologia; para contribuir al desarrollo social y
sostenibilidad de la region, Hidalgo y de México.

4. La Universidad Tecnologica de Tulancingo, tiene entre sus principios y valores institucionales a la
Integridad.

5. Derivado de la implementacién del Nuevo Modelo Educativo y la consolidacién del Subsistema
Tecnoldgico, la formacion integral de los estudiantes de esta Casa de Estudios, considera cuatro
Saberes: SABER, HACER, SER, CONVIVIR.

6. La Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, con el propésito de asegurar la calidad en los procesos
académicos y administrativos, se certificd bajo la Norma ISO 21001:2018, Sistema de Gestién para
Organizaciones Educativas. Dicha Norma establece en el numeral 8.5.1.4 “La organizacién debe:
a) asegurar que los métodos para detectar el plagio y otras malas practicas estén establecidos y
sean comunicados a los estudiantes;”

7. La Integridad Académica tiene como base valores irrenunciables: responsabilidad, honestidad,
respeto, confianza y justicia; en cualquier aspecto de la vida, y para el logro de los aprendizajes en la
formacion académica de nuestros estudiantes, en el alto desempefio profesional y ética de los
egresados.

8. Con la finalidad fomentar, consolidar y asegurar la integridad académica como eje rector de la
formacién integral de los estudiantes, asi como de los procesos institucionales, resulta necesario
establecer el Programa Institucional de Integridad Académica de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, a través del Acuerdo del Rector, de conformidad con las facultades conferidas en el articulo
14, fraccion XIX, del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que creé a
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la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 04
de julio de 2011.

Glosario:

I. Cddigo de Honor: Es un conjunto de normas y valores éticos que orientan el comportamiento
de los estudiantes y docentes de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, con el fin de
promover la honestidad, la integridad, el respeto y la responsabilidad personal. Su objetivo es
mantener la confianza mutua y asegurar una convivencia basada en el honor y la rectitud.

. Competencias Profesionales: Son los conocimientos, habilidades y actitudes que permiten al
estudiante realizar actividades en su area profesional.

ll.  Etica: Rama de lafilosofia y disciplina normativa que rigen la conducta de la persona en cualquier
ambito de la vida

IV.  Faltas: Es la omision, incumplimiento o violacién a las disposiciones del Cédigo de Honor y otras
disposiciones aplicables en materia de integridad académica por los estudiantes. Es clasificada
en mayor 0 menor.

V. Formacion Integral: Desarrollo de competencias profesionales y valores en el estudiante que
favorecen su trayectoria académica, preparandolo para enfrentar los retos y problemas de los
sectores publico, privado y social.

VI.  Principios: Son proposiciones tedricas que expresan una forma de proceder de las personas,
como: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por Mérito,
Eficacia, Integridad y Equidad.

VIl.  Valores: Son aquellos que rigen la actuacion de las personas como servidores publicos y los
estudiantes de la Universidad Tecnologica de Tulancingo, como son: Cooperacién, Entorno
Cultural y Ecolégico, Equidad de Género, Igualdad y no Discriminacion, Interés Publico,
Liderazgo, Respeto, Respeto de los Derechos Humanos.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se establece el Programa Institucional de Integridad Académica (PIIA), como el marco
teorico-conceptual, postulados, acciones, practicas y estrategias para fomentar una Cultura de
Integridad Académica en los estudiantes y docentes, reforzando el compromiso hacia los valores que
promueve la Universidad Tecnolodgica de Tulancingo (UTT).

SEGUNDO. El PIIA, tendra por objeto: promover el aprendizaje significativo y auténtico en los
estudiantes, a través de actividades académicas, estadias, practicas y servicio social, realizadas
con integridad.
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Dicho Programa tendra en su gestion y operacion, como actores principales a los estudiantes y
docentes.

TERCERO. El PIIA, esta estructurado para orientar, promover y fortalecer la cultura de integridad
académica, y a la gestion de faltas de integridad.

CUARTO. EI PIIA, contara con las siguientes instancias colegiadas:

l. Comité Institucional de Integridad Académica;
Il.  Subcomité de Integridad Académica de Programa Educativo; y
lll.  Comision Disciplinaria.

QUINTO. El Comité Institucional de Integridad Académica (CIIA), es la instancia que coordina,
fomenta, promueve y fortalece la cultura de integridad académica.

SEXTO. EI CIIA estara integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira;
b) La Secretaria Académica, quien fungira como secretaria técnica;
c) Vocales:
e La Secretaria de Administraciéon y Finanzas;
e La Direccion de Planeacion y Evaluacion;
e La Direccion de Vinculacion y Comunicacion Social,
o La Direccion de la Division de Ciencias Economico-Administrativa y Tecnologias
Digitales;
o La Direccion de la Division de Ingenierias- Electromecanica Industrial;
e La Direccion de la Division de Criminalistica y Ciencias Forenses, y Unidad
Académica de Santa Ursula, Municipio de Huehuetla;
e La Direccion de la Division de Ciencias de la Salud;
o El Departamento de Trayectorias Académicas e Innovacion Educativa;
e El Departamento de Psicopedagogia y Tutorias; y
o El Departamento Juridico.

SEPTIMO. El ClIA tendra las siguientes funciones:

a) Disenar y aprobar el Codigo de Honor y demas documentos normativos e indicativos en materia
de integridad académica, vigilar su aplicacion y cumplimiento;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer bimestre del afio, su Programa Anual de Trabajo;

c) Fungir como instancia de consulta y asesoria especializada en materia de integridad académica;

d) Difundir y promover contenidos referentes a la integridad académica;

e) Promover programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de integridad acadéemica;

f) Establecer vinculacion con instituciones educativas comprometidas con la integridad académica;

g) Las demas necesarias para cumplir su objeto.

OCTAVO. EI CIIA para reunirse requerira de la presencia de su presidente y la totalidad de sus
integrantes, salvo excepcion debidamente justificada. Sus decisiones se adoptaran, procurando el
consenso entre los integrantes presentes. En su caso, la decisién correspondera al Rector.
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NOVENGO. EI CIIA se reunira por lo menos una vez al cuatrimestre o cada que se requiera.
DECIMO. Corresponde al Presidente:

a) Convocar a las reuniones;

b) Declarar el quorum y presidir las reuniones;

c) Asistir a las reuniones que se convoquen;

d) Poner a consideracion del Comité las propuestas de Acuerdos para su aprobacion:;

e) Emitir su voto ordinario y voto decisivo, en las reuniones que forme parte;

f) Autorizar la presencia de invitados en las reuniones para el desahogo de los asuntos; y
g) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de la CIIA.

DECIMO PRIMERO. Corresponde a la secretaria técnica:

a) Auxiliar al Presidente en:

1. Elaborar el Orden del Dia de los asuntos que seran tratados en la reunién:
2. Elaborar las actas de las reuniones, recabar las firmas en el acta y llevar su control y resguardo;
3. Dar seguimiento a los Acuerdos tomados por la ClIA; y,
4. Las demas que el Presidente le sefiale.
b) Asistir a las reuniones que se convoquen;
c¢) Emitir voto, en las reuniones que forme parte; y
d) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de la CIIA.

DECIMO SEGUNDO. Son funciones de los Vocales del ClIA:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen;

b) Analizar la informacién proporcionada para la reunion;

c) Emitir voto, en las reuniones que forme parte; y

d) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de la CIIA.

DECIMO TERCERO. El Subcomité de Integridad Académica de Programa Educativo (SIAPE), es
la instancia encargada de fomentar, promover, fortalecer la cultura de integridad académica en el
Programa Educativo (P.E.) que corresponda.

DECIMO CUARTO. El SIAPE, estara integrado por:

a) La Direccion de la Division del Programa Educativo (P.E.), quien lo presidira;
b) Tres Profesores de Tiemplo Completo o, en su caso, Profesores de Asignatura; y
c) Tres Jefes de Grupo de Programa Educativo.

DECIMO QUINTO. El SIAPE, sera renovado en forma anual y simultanea por la Direccién de la
Division del Programa Educativo, conforme lo disponga el CIIA.

DECIMO SEXTO. El SIAPE para reunirse requerira la presencia de la Direccién de la Divisién del
P.E. y lamitad mas uno de la totalidad de sus integrantes. Sus decisiones se adoptaran, procurando
el consenso entre los integrantes presentes. En su caso, la decisién correspondera al Director de la
Division del P.E.
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DECIMO SEPTIMO. El SIAPE se reunira al inicio de cada cuatrimestre para su instalacion.

DECIMO OCTAVO. El SIAPE se reunira por lo menos, una vez al cuatrimestre y, cada que se
requiera, conforme a los procedimientos respectivos.

DECIMO NOVENO. El SIAPE tendra las siguientes funciones:

a) Impulsar y promover las acciones pertinentes para fortalecer la Cultura de la Integridad
Académica al interior del Programa Educativo que corresponda;

b) Implementar el Programa Anual de Trabajo en el Programa Educativo que corresponda;

c) Gestionar vinculos con instituciones educativas comprometidas con la integridad académica; y

d) Las demas necesarias para cumplir su objeto.

VIGESIMO. Corresponde a la Direccion de la Divisién de Programa Educativo:

a) Elaborar el Orden del Dia de los asuntos que seran tratados en la reunion;

b) Convocar a las reuniones;

c) Declarar el quérum y presidir las reuniones;

d) Emitir su voto ordinario y voto decisivo, en las reuniones que forme parte;

e) Poner a consideraciéon del SIAPE las propuestas de Acuerdos para su aprobacion;

f) Autorizar la presencia de invitados en las reuniones para el desahogo de los asuntos; v,

g) Elaborar las actas de las reuniones, recabar las firmas en el acta y llevar su control y resguardo;
h) Presentar al ClIA el informe anual de actividades ejecutadas; y

i) Dar seguimiento a los Acuerdos tomados por el SIAPE.

VIGESIMO PRIMERO. Corresponde a los demas integrantes del SIAPE:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen;

b) Analizar la informacion proporcionada para la reunion;

c) Emitir voto, en las reuniones que forme parte; y

d) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de la CIIA.

VIGESIMO SEGUNDO. La Comisién Disciplinaria es la instancia colegiada encargada de analizar
y resolver los casos que le sean presentados por el Subcomité de Integridad Académica de
Programa Educativo (SIAPE) y dictaminar sobre las faltas cometidas por los estudiantes, de
acuerdo al Reglamento de Estudios a nivel Técnico Superior Universitario, y Licenciatura.

VIGESIMO TERCERO. La Comisién Disciplinaria, se integrara y operara de acuerdo al
Reglamento de Estudios a nivel Técnico Superior Universitario, y Licenciatura.

VIGESIMO CUARTO. E| personal académico, personal administrativo, estudiantes y autoridades deben
ser promotores de la integridad académica.
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VIGESIMO QUINTO. El CIIA, contara con la siguiente normatividad en materia de integridad
académica:

e Reglamento de Estudios a nivel Técnico Superior Universitario, y Licenciatura;

e Acuerdo 02/2025 del Rector; y
e (Cddigo de Honor.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 16 de mayo de 2025.

Atentamente.

Renovacion, Desarroll acion

Yt

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULANCINGO

Mtro. José Antonio Zamora Guido

Rector RECTORIA
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