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Presentacion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 21 fraccion Xlll del Decreto que modifica al
diverso que cre6 a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, se presenta el Informe trimestral
de actividades correspondiente al periodo abril — junio 2023, a la consideracion de la H. Junta
de Consejo Directivo de esta Institucion, a fin de dar cuenta de los resultados y logros

alcanzados en este periodo.

Es importante mencionar que el proceso de planeacién, seguimiento y evaluacién debe
concebirse como un ciclo permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento

imprescindible de la mejora continua y la calidad.

Este documento presenta los resultados durante el periodo abril — junio 2023, haciendo un

analisis de las metas alcanzadas, asi como del comportamiento del presupuesto asignado.

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Rector
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EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD A ESTUDIANTES OTORGADA:

Adecuacion Curricular:

l. COORDINACION DE IDIOMAS
Curso “Como entender el presupuesto? EI gasto publico a través de los datos” El Lic. José Hernandez
Lima, apoyo de la Academia de Idiomas particip6é en esta capacitacién con duracién de 60 horas impartido por la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico en aliaza con la Secretaria de Educacién Publica. El objetivo es apoyar
a la Coordiancion de Idiomas con las gestiones administrativas y financieras que se requieran.

2° SPELLING BEE -DGTI. La Direccion General del CBTis en el Estado de Hidalgo, invita a participar a los
docentes de Utec como parte del jurado en el concurso del 2° Spelling Bee a nivel estado. Participan los docentes:
Mtro. David Aparicio Ramirez y LELI Naishla Merchan Mendoza, el 28 de abril 2023.

Academia de Idiomas en Oficinas de Peace Corps en Querétaro, La LELI Paloma Luquefio Falcén y la
voluntaria Peace Corps Mary Williams, presentaron la actividad Black History Month, al personal corporativo de
Peace Corps en la Cd de Querétaro, cuyo objetivo fue demostrar la calidad, la percepcidn, objetividad y contenido
histérico cultural de los Estados Unidos de la vida de la gente negra en sus diversos aspectos ante el mundo
entero.

Capacitacion en el curso para aplicadores de examen TOEFL “Workshop for TOEFL ITP Exam" Impartido
por EI INSTITUTE OF INTERNATIONAL EDUCACION INC, en la CDMX el 04 de mayo. Participaron 10 docentes
de la Academia de Idiomas. La Academia de idiomas busca impactar con la formacién continua a la comunidad
universitaria y publico en general en la certificacién oficial del idioma inglés.

9° Congreso Internacional UNIS, con la participacién de la L.E.L.1. Naishla Merchan Mendoza con la ponencia
¢“How | can become better at english language?” La docente mostré diferentes estrategias de aprendizaje en un
segundo idioma, asi como el manejo de diversas actividades lidicas que ayudan a la interaccién de los estudiantes
gue no gustan de mucha participacion en clases.

Entrega de certificaciones TOEFL a los estudiantes de 5° cuatrimestre. Las certificaciones internacionales
entregan a los estudiantes que acuden a la Coordinacion de Idiomas, en la fotografia se muestra al estudiante con
un puntaje de 540 puntos TOEFL equivalente a B1 del Marco Comun de Referencia de las Lenguas.

La Lic. Martha Silvia Vera Alvarez docente de la academia de idiomas de la UTEC funge como aplicador de
examenes orales en la certificacion internacional de francés Delf Junior Scolaire,en la UAEH, dicha actividad
demuestra el compromiso y cooperacion de docentes entre ambas universidades que buscan fortalecer el beneficio
de los estudiantes en el aprendizaje de los idiomas.

CO-EVALUACION UT- BIS, la Utec Tulancingo, fue evaluada el dia 18 de mayo a las 09:30 horas, de manera
virtual por la UT Riviera Maya a cargo de la Coordinadora de Idiomas Lic. Anabel Apocada Plata, como contra
partes estuvieron el Lic. José Hernandez Lima y la Coordinador de la Academia de Idiomas, Martha Silvia Vera
Alvarez, como responsable de la Coevaluacion del Modelo Bis. El 18 de mayo segun acordado con la UT General
Mariano Escobedo de la ciudad de Monterrey Nuevo Ledn, se llevé a cabo de manera virtual el inicio de los trabajos
de co-evaluacién de la Modalidad Bis a cargo de los docentes de inglés Mario Enrigue Dominguez y Yazmin
Gutiérrez quienes realizaron las entrevistas a estudiantes y docentes Bis.

TRIVIA NIGHT. Los docentes de la Academia de Idiomas y la voluntaria Peace Corps Mary Williams trabajaron
durante un mes dentro del programa ACCESS con la actividad TRIVIA NIGHT con los grupos de inglés de los
diferentes PE de la Utec, cuyo objetivo fue inducir a los estudiantes a la inmersion cultural americana con una de
las actividades mas famosas que gusta disfrutar a la gente de los Estados Unidos desde hace mas de 40 afios.
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Trivia es un juego, generalmente con modalidad de concurso, en el que se enfrentan varios participantes y que
consiste en la formulacion de preguntas respecto de puntuales temas de interés como son: las artes, las ciencias,
la historia, el deporte, los espectaculos, entre otros, a las cuales se les agregaran una serie de opciones como
respuesta, en tanto, los concursantes deberan escoger entre una de ellas a la cual considerar es la correcta.

Los estudiantes de 45 grupos de la Utec, participaron 1 vez al mes reuniéndose 3 grupos a la vez sacar un ganador.
Ambos turnos participaron y en ambos se reunieron 9 equipos conformados de 4 o0 5 estudiantes para la gran final.

Se crearon 509 preguntas con sus respuestas optativas, preguntas con bonos extras, 192 films cortos y musica
para los intervalos en los concursos. La trivia fue disefiada por 7 rondas y cada una llevaba 6 preguntas a
contestar.

La actividad fue recibida de gran agrado por los estudiantes quienes comentaron que la dinAmica de aprendizaje
de inmersion cultural bilinglie les proporciona confianza para expresarse en el segundo idioma, seguridad de
participacion y diversion, ya que se sintieron cercanos y competitivos con las preguntas de cultura general en un
ambiente bilingle.

El martes 30: final del turno vespertino con el grupo DD 91
El miércoles 31.: final turno matutino con el grupo combinando de Enfermeria 31 y Energias Renovables 31

INTERNATIONAL MEN’S DAY --- ACCESS--- LANGUAGE ACADEMY

La Academia de Idiomas junto con Mary Williams, voluntaria del programa de Peace Corps, present6 durante un
mes la actividad dedicada al Dia Internacional del Hombre, cuyo objetivo es reflexionar sobre la educacion de la
masculinidad desde la edad temprana, el rol del hombre en el mundo, los estereotipos y reacciones de la sociedad
para con la su figura. Todos los grupos de esta casa de estudios participaron. Se solicitd a los grupos crear un
logotipo con referencia a este dia y a final del mes de montar una exposicion, el logotipo ganador sera expuesto
en el mes de noviembre para celebrar esta fecha con la comunidad universitaria.

SPELLING-BEE COBAEH. Los docentes de la Academia de Idiomas LELI. Naishla Merchan Mendoza y el Lic.
David Aparicio Ramirez participaron como jurado en el Spelling-Bee orgnizado por el plantel Tulancingo el pasado
5 de junio 2023. En el evento participaron alrededor de 150 estudiantes realizandose 10 rondas.

l. ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS

AREA SALUD REPRODUCTIVA Y PARTERIA

Con el fin de proporcionar asesoria a las Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas en la apertura del Programa
Educativo de la Licenciatura en Salud Reproductiva y Parteria Reunion con UNFPA y DGUTYP, se particip6 en
una reunion virtual, el dia 200 abril de 2023.

Estudiantes de la Licenciatura en Salud Reproductiva y Parteria, el 27 de abril visitaron el Instituto Nacional de
Perinatologia, con el objetivo de interactuar con los investigadores del Instituto Nacional de Perinatologia con el
fin de motivar a los estudiantes en los temas de investigacion clinica y social.

El 1 de junio, se realizé una renion virtual con la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, para la
elaboracion de los Criterios esenciales de evaluacion para la Licenciatura en Salud Reproductiva y Parteria.

El 11 de mayo, se realiz6 una reunién con la la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, para la
elaboracion de los Criterios esenciales de evaluacion para la Licenciatura en Salud Reproductiva y Parteria.

El 2 de mayo se realizd la reunion con pasantes de Servicio Social, para dar atencién al tramite de reinscripcion
con los pasantes en servicio social.
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El 30 de mayo de 2023, se impartio el Taller de métodos anticonceptivos, a 60 estudiantes de la Universidad en el
uso, indicaciones y contraindicaciones de los métodos anticonceptivos, esto con la finalidad de favorecer la
culminacién de la formacién universitaria de las mujeres mediante la motivacion en el conocimiento y el uso de los
métodos anticonceptivos.

El 31 de mayo, 42 estudiantes de la Licenciatura en Salud Reproductiva y Parteria, asistieron a la Jornada Médica
Hemorragia Obstétrica, para facilitar la competencia en la prevencion, deteccién y manejo inicial de las
hemorragias obstétricas.

También, se tuvo la asistencia al Foro Violencia obstétrica, 26 mayo 2023 13:00 horas, Hospital General de
Tulancingo, con la participacion de 40 estudiantes.

El 30 de junio, 30 estudiantes participaron en la Conferencia: La Vision de las mujeres”, impartida por la LTS Lidia
Garcia Pérez, Encargada de los servicios amigables del Centro de Salud Tulancingo. Dirigida a las estudiantes del
Programa educativo de la Licenciatura en Salud Reproductiva y Parteria.

AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Con fechas 12 y 13 de abril se llevé a cabo la Feria Poch-Tec edicion 2023 en la velaria del Jardin la Floresta
participaron diez proyectos de emprendimiento que desarrollaron los alumnos de quinto cuatrimestre de TSU en
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia (52 estudiantes

Obteniendo el ler. Lugar Kuriky, 2°. Lugar Desifectox, y 3er. Lugar Mokaf y teniendo como jurados a 10
personalidades del ambito educativo, empresarial y social que evaluaron los diferentes proyectos.

El 17 de abril se llevd a cabo la Conferencia “Responsabilidad Social” por parte de AMANC, asociacion que
promueve la ayuda a los nifios que luchan contra el cancer y con quien la UTec ha realizado donacién de tapitas
de pet a través del programa TapaHalcon. Participaron estudiantes de 10°. Cuatrimestre y 8°. cuatrimestre (36 y
43 estudiantes). Se entreg6 un nuevo donativo de tapas y se recibe reconocimiento institucional.

El dia 18 de abril presentd por parte de INyM de 8°. Cuatrimestre (43 estudiantes) sus trabajos finales (proyectos
globales) ante empresarios, y el dia 19 de abril los 36 estudiantes de INyM del 10°. Cuatrimestre presentaron sus
trabajos finales de la asignatura Integradora.

Asimismo, el dia 19 de abril también presentaron sus trabajos finales de la asignatura integradora los 45
estudiantes de Contaduria de 5°. Cuatrimestre.
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Con fecha 24 de abril se llevé a cabo una capacitacién dirigida a Asesores para Estadias adscritos a la Direccién,
para las estadias a realizarse en el cuatrimestre mayo-agosto.

Con fecha 25 de mayo, seis estudiantes de Contaduria de 5°. Cuatrimestre de la Unidad Académica de Santa
Ursula realizan visita empresarial a Embotelladora Mayol.

El miércoles 26 de abril se lleva a cabo la reunidn con docentes para el inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2023,
contandose con la asistencia de todos los docentes adscritos a la Direccion. Participaron un total de 40 docentes,
de los cuales 23 corresponden al area Econémico-administrativa.

En relacion a las estadias a cursarse en el periodo mayo-agosto fue realizado un Curso de Inmersién para los
estudiantes de 6°. Cuatrimestre de Contaduria con fecha 25 de abril (53 estudiantes); y en fecha 27 de abril se
lleva a cabo el Curso de Inmersién para 11°. Cuatrimestre de INyM (36 estudiantes). Finalmente, el 28 de abril se
realiza curso de induccion para estudiantes de 6°. Cuatrimestre de Desarrollo de Negocios (54 estudiantes).

Con fecha 29 de abril se participa por parte de esta Direccién con una conferencia denominada “Proyectos de
Innovacion”, misma que fue impartida por la Mtra. Angélica Reyes Benitez en el marco del Evento TulTenangos,
en el Patio de Maniobras de la Estacion del Ferrocarril y organizado por la administracion municipal, asistiendo
publico en general, asi como estudiantes universitarios.

El dia 19 de mayo fue realizado el evento de integracion denominado “Rally por el Dia del Mercadologo”, donde
hubo concurso de creatividad y retos y convivencia entre estudiantes y docentes del programa educativo
fomentando su sentido de pertenencia. Teniendo un total de 100 estudiantes participando entre grupos de 3er. y
9°, cuatrimestres.

El dia 25 de Mayo fue realizado el evento de integracién y fomento al sentido de pertenencia del programa
educativo denominado “Circuito por el Dia del Contador”’, donde hubo retos, participaciones musicales y
convivencia sana entre estudiantes y docentes. Teniendo un total de 108 estudiantes participando entre grupos de
3er. y 9°. cuatrimestres.

El dia 29 de mayo la Mtra. Katia Corona Cruz llevd a cabo la primera “clase espejo”, en relacion al tema de
“Patrimonio y Capital Contable” para estudiantes colombianos en ECCI Colombia que tomaron esta conferencia
internacional on line y estudiantes de 9°. Cuatrimestre de la UTec.

Con fecha del 07 de junio se lleva a cabo por parte de la Administracion Municipal para la participaciéon en el
concurso “Presidente por un dia”, en la cual tuvo participacion la estudiante Milka Aline Arroyo Ramirez del grupo
INyM92.

Con fecha 07 de junio se realiza una asesoria especial a los estudiantes de 9°. Cuatrimestre de INyM, en el
laboratorio K1, por parte del Mtro. Salvador Herndndez Mendoza con la finalidad de apoyarles en la realizacion de
paginas web y Apps. Quedando plasmada la colaboracién multidisciplinaria entre los diferentes programas
educativos. Asisten 43 estudiantes.

El dia 12 de junio fue llevada a cabo una reunion on line para coordinar el Plan de Movilidad de la Mtra. Ilvonne
Peralta Pineda quien pretende a través de la beca Alianza del Pacifico realizar movilidad a Chile, se tuvo el contacto
con la Universidad de Bernardo de O"Higgins.

El miércoles 14 de junio fue llevada a cabo la reunion con padres de familia de 3er. cuatrimestre de Desarrollo de
Negocios (38 asistentes), asi como también en la misma fecha se llevé a cabo la reunién con Padres de familia de
3er. cuatrimestre de Contaduria (23 asistentes).

Los estudiantes de 9°. Cuatrimestre de INyM (42 estudiantes) realizan visita empresarial el dia 26 de junio a la
Empresa Barcel en Atitalaquia, Hgo.

El 28 de junio es llevada a cabo la segunda “clase espejo” con la Universidad de ECCI Colombia, esta vez con el
tema Introduccion al Derecho Laboral en México, impartida por el Prof. Leonel Javier Hernandez Garcia, quien

7
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impartié este tema para 45 estudiantes de 9°. Cuatrimestre en la UTec y simultaneamente con estudiantes
colombianos.

Con fechas 29 y 30 de junio es llevada a cabo la Reuniéon Nacional de Directores de la Carrera de TSU en
Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia y de la Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia, en
la cual se tuvo una participacion on line.

El dia 30 de junio se lleva a cabo la conferencia para 120 estudiantes “Tu en el mundo laboral” enfocada a 9°.
Cuatrimestre de Contaduria y de INyM, la cual fue impartida por la empresa IDS Comercial.

\

AREA TECNOLOGIAS DIGITALES

18 de abril fue llevada a cabo la presentacion de Proyectos de la Asignatura Integradora de los estudiantes de
Tecnologias de la Informacion.

24 de abril se llevo a cabo una capacitacion dirigida a Asesores para Estadias adscritos a la Direccion, para las
estadias a realizarse en el cuatrimestre mayo-agosto.

25 de abril fue llevado a cabo el Curso de Inmersion de los estudiantes de 11°. Cuatrimestre de la Ingenieria en
Desarrollo y Gestion de Software (16 estudiantes).

26 de abril se lleva a cabo la reunidn con docentes para el inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2023, contandose
con la asistencia de todos los docentes adscritos a la Direccidn. Participaron un total de 40 docentes, de los cuales
17 corresponden al &rea Tecnologias Digitales.

27 de abril se lleva a cabo el Curso de Inmersion a la Estadia a los estudiantes de 6°. Cuatrimestre de Tecnologias
de la Informacion (17 estudiantes); y en este mismo dia se lleva a cabo el Curso de Inmersidn para los estudiantes
de 6°. Cuatrimestre de Disefio Digital (52 estudiantes).

03 de mayo se tiene una reunion virtual con personal de CIEES, donde nos dan informacion relevante para el
proceso de acreditacion de la carrera de TSU en Disefio Digital, misma que se realizara en este afio y a partir de
la cual se concretd la capacitacion que sera llevada a cabo de manera institucional con las diferentes areas
generadoras de informacion.

26 de mayo, 36 estudiantes de la Licenciatura en Disefio Digital y Produccion Audiovisual estudiantes de noveno
cuatrimestre como parte de sus visitas empresariales asisten a la ExpoPublicitas en el Centro Banamex.
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07 de junio se tiene una reunion virtual con la empresa IDS y en conjunto con la Direccién de Vinculacion se atiende
las inquietudes y propuestas, generando un plan de trabajo con la misma para colaboracién interinstitucional.

Del 05 al 09 de junio se lleva a cabo una capacitacion de 20 hrs., en 5 dias, para el personal de la UTec en relacién
a la Autoevaluacion con fines de Acreditacion para el Programa de Disefio Digital, donde participan 4 docentes de
asignatura, 4 PTC’s del area y Directora; la cual fue impartida por personal de CIEES y en la cual también se tuvo
la participacién del personal de otras &reas de la Universidad.

El 10 de junio 28 estudiantes de Disefio Digital asisten a la ceremonia de inauguracion de la exposicion
denominada “Flores” del autor Aquiles Cervantes en el Centro Cultural Ricardo Garibay.

El 12 de junio se llevd a cabo la reunién con padres de familia de tercer cuatrimestre de Tecnologias de la
Informacién (18 asistentes), y el 13 de junio se lleva a cabo con los padres de familia del tercer cuatrimestre de
Disefio Digital (60 asistentes).

Como parte de las actividades tendientes a promover el ingreso al Programa Educativo, se llevé a cabo el “Taller
de Phyton” dirigido a 35 estudiantes de Media Superior en el CBTIS 287, impartido por Mtros. Salvador Hernandez
Mendoza y Oscar Lira Uribe, en el marco de su Hackathon.

Con fecha 27 de junio es llevado a cabo el Café Literario en la biblioteca institucional, a cargo de Tecnologias de
la Informacion, participando los dos grupos de 3er. cuatrimestre (37 estudiantes) y 4 docentes del area, con el
andlisis del libro de Isaac Asimov “La sensacion del Poder”, en donde se toco el tema del desarrollo de la
Inteligencia Artificial.

En misma fecha, se lleva a cabo la develacion de la Pieza del Mes, donde se mostré una pieza de “Tlaloc” y junto
con ella se presentaron por parte del Programa Educativo las imagenes de esta representacion de acuerdo a 5
diferentes aplicaciones de Inteligencia Artificial (37 estudiantes).

Se lleva a cabo una visita empresarial el dia 28 de junio, 43 estudiantes de 3er cuatrimestre de Tecnologias de la
Informacion y los de 9°. IDyGS, quienes en la Ciudad de México asistieron a la empresa Brivé Soluciones.

30 de junio de 2023 se llevé a cabo la conferencia mensual denominada “TikTalk” enfocada a acercar a los
estudiantes charlas por parte del sector productivos compartiendo la experiencia y los requerimientos deseables
en los egresados, en esta ocasion fue la empresa IDS Comercial quien impartié a través de la charla “Tu en el
mundo laboral” la informacion correspondiente, en esta ocasion ademas de albergar a los estudiantes de Tl y de
la IDyGS, también se invit6 a los grupos de Disefio Digital en dos horarios 12:00 y 14:00 hrs. Participando un total
de 134 estudiantes de ambos programas educativos.
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TERAPIA FISICA

En el trimestre abril-junio los docentes del Programa Educativo participaron en la Certificacion “Fisioterapia
Respiratoria”, los dias 27 y 28 de mayo.

Los docentes que tomaron la certificacién fueron: LTF José Uriel Sdenz Olvera, LTF Israel Garcia Delgado, LTF
Samantha Vargas Ornelas, Med. Martha Armas Meneses, LTF Valeria Cancino Angeles, LTF Aleyda Sarai Blancas
Gonzélez, LTF Suleyma Pilar Patricio Sevilla, LTF Nuria Garrido Vazquez, LTF Octavio Rodriguez Alfaro.

Con la llegada del coronavirus, el ritmo de movimiento y ejercicio aerébico que realizabamos habitualmente bajd,
aunado a las secuelas que el mismo virus dejé en nuestros pulmones, lo que provoca una atrofia de los musculos
qgue ayudan en la funcion correcta de los pulmones. Eso conlleva a una alteracién de la capacidad pulmonar, una
alteracion de la funcion respiratoria y una disminuciéon importante de la capacidad del esfuerzo, haciendo
fundamental el papel del fisioterapeuta respiratorio.

El objetivo de la certificacion fue capacitar a los docentes con una técnica que actualmente ha mostrado mucho
beneficio en los pacientes para mejorar la calidad de vida.

El impacto que se espera en el programa educativo es que los docentes puedan implementar la fisioterapia
respiratoria como parte del abordaje fisioterapéutico que se ensefia en todas las materias, por lo que los
estudiantes tendran los conocimientos de técnicas innovadoras que podran aplicar en sus campos clinicos,
estadias y al egresar ampliando sus competencias profesionales.

AREA ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
e Seguimiento a la acreditacion de Programas Educativos

e Durante el presente trimestre, se dio seguimiento a la integracion de evidencias de los programas
educativos de:
TSU en Nanotecnologia Area Materiales
TSU en Procesos Industriales Area Manufactura

e Se integré evidencias y se subi6 a la plataforma SIGA de CACEI, llegando a un 83% en
Nanotecnologia y a 63% de Procesos Industriales.

e Se realizaron las reuniones con los grupos de interés de estos Programas Educativos:
a) Reunion con grupo de Interés de Nanotecnologia, 6 de junio 2023, via ZOOM
b) Reunion Presencia con grupo de Interés de Procesos Industriales.

e Se llevo acabo también la primera reunion con el grupo de Interés de Mecatronica
e Se asistio a la reunién nacional de Directores de procesos Industriales.
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e Se llevo a cabo la Exposicion de talleres en conmemoracion del afio internacional de la Luz “Fiesta Light”,
con el grupo de interés del PE Procesos Industriales.

e Se llevo a cabo reunion virtual con los padres de familia y/o tutores de los estudiantes de 6to y 11vo.
Cuatrimestre que estan cursando estadia con los grupos de interés de los PE de Mecatrénica, Renovables,
Nanotecnologia e Industrial.

e Sellevé a cabo el “Congreso de Materiales Avanzados” donde hubo Conferencias y Exposicion de carteles
por Investigadores externos en el area de materiales, para los estudiantes y docentes del grupo de interés
del PE Nanotecnologia y personas interesadas.

e Se participé en la Conferencia Nacional de Ingenieria, Evento organizado por la asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), en donde se entrega reconocimiento a los mejores
promedios de ingenieria a nivel nacional.

e Visita guiada a “Expopack 2023” en la Expo Guadalajara, Jalisco, en donde los alumnos realizaron un
recorrido para determinar las areas de oportunidad de su perfil de automatizacioén, control, computacién y
mecdnica en la industria de los empaques y embalajes. El dia 14 de junio de 2023, se asistio a la empresa
INSIFOS, dedicada a la integracién y punto de venta de maquinaria y equipo CNC y robdtica, distribuidora
de la empresa Tormac de EUA. Como resultados obtenidos Los alumnos han ampliado su vision de la
capacidad y de las necesidades de la mecatrénica en el mercado laboral, de igual manera pudieron
determinar las tecnologias emergentes en el sector, asi como las herramientas emergentes en el &mbito
de la mecatrénica. De igual manera, pudieron determinar la aplicacién del control numérico por
computadora y los requisitos para incorporarse a ese sector industrial. Esta visita contribuye a la formacion
de personas integras, con conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, habilidades, actitudes y
valores, se coadyuva a la obtencion de las competencias profesionales.

e Sellevo a cabo platica de Solid WorK con alumnos de los grupos de Mecatrénica, Procesos Industriales e
Ingenieria Industrial.

e Se dio mantenimiento y adecuaciones en centros de desarrollo.

e En seguimiento a la solicitud de material en la requisicién nimero 85 para la adecuacién de espacios en
el laboratorio procesos productivos area de lacteos, en donde se requiere reubicar los equipos en un
espacio amplio para brindar mayor atencion a los programas educativos del Area Electromecéanica
Industrial, se solicita por medio de una requisicién el material necesario para llevar a cabo trabajos de
adecuacion de espacios y reubicacion de equipo.

El Corazon della
en Envasado y Procesamiento
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ENFERMERIA

» Invitacion Primeras Jornadas Regionales de Enfermeria 2023 "Desafios en el desarrollo humano para
profesionales de enfermeria" Zona Centro, el dia 17 de mayo en Pachuca de Soto Hgo.

» Se lleva a cabo las Il Jornada de Enfermeria en el Hospital General de Tulancingo los dias 19 y 20 de
mayo de 2023.

» Se llevo a cabo del 3er curso taller de Ventilacién mecanica Pediatrica y Adulto con los alumnos de noveno
cuatrimestre en el Hospital General de Tulancingo los dias 19 y 20 de mayo de 2023.

» 01 de junio de 2023 se llevo a cabo reunién con padres de familia de la Licenciatura en Enfermeria con el
siguiente orden del dia: 1. Bienvenida 2. Dar a conocer el modelo de estudios 3. Perfil de egreso del
estudiante, 4. Curso de capacitacion BLS 5. Estadia 6. Servicio Social 7 Preguntas.

» Eldia 09 de junio 2023 se llevo a cabo las Jornadas de Enfermeria con los alumnos de tercer cuatrimestre
de la Licenciatura en Enfermeria en esta Casa de Estudios, donde se realizaron los diferentes talleres 1.
Aspectos legales en los registros de Enfermeria 2. Duelo en el personal de Salud 3. Manejo del estrés y
trabajo en equipo 4. Risoterapia.

» Se llevé a cabo el taller Seguridad en el manejo integral a la persona con terapia de infusién, con los
alumnos de noveno cuatrimestre en el Hospital General de Tulancingo los dias 16 y 17 de junio del 2023.

» Los dias 22 y 23 de junio de 2023, se llevo a cabo el curso de Topicos Selectos Toxicologia Clinica en el
Hospital General de Tulancingo con alumnos de sexto cuatrimestre de la Licenciatura En Enfermeria.

» Se llevd a cabo el Curso de Simulacion Clinica para 20 docentes de la Licenciatura en Enfermeria los dias
22 y 23 de junio de 2023, en esta Casa de Estudios.

CRIMINALISTICA

1.- Practica Antropologia Forense

Se llevd a cabo la practica de antropologia forense “Método arqueolégico de excavacion forense” con los grupos
de 5to cuatrimestre.

Participaron: Mtro. Sergio Fernando Gonzélez Cruz, Lic. Ana Belén Delgadillo Lima, Mtro. Martin Becerra Alvarez,
Mtra. Dulce Maria Tapia Cruz y Mtro. José Luis Hernandez Rosales.

Obijetivo: Localizar y recolectar restos éseos aplicando el método arqueolégico de excavacion.
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2.- Reunion cierre de estadias

FECHA: 18 de abiril

EN LINEA A TRAVES DE MEET

ASISTENTES: 39

Se llevo a cabo la reunién de cierre de estadias y titulacion donde el objetivo fue dar a conocer el proceso de
titulacién con alumnos de 11vo cuatrimestre. La Mtra. Maria Elena Hernandez Briones y el Mtro. David Hernandez
Hernandez brindaron toda la informacion pertinente para los procesos antes mencionados.

3.- Presentacidn de estrategias de prevencién del delito

FECHA: 19 de abril

LUGAR: Sala 5 del edificio “K”

NUMERO DE ASITENTES: 84

Se lleva a cabo una charla con alumnos de 8vo cuatrimestre con la finalidad de fortalecer la materia de Criminologia
impartida por el Mtro. Sergio Fernando Gonzalez Cruz. Se conté con la presencia de las Psicélogas Mirian Guzman
Ramirez y Gilda de Leén Mayoral.

4.- REUNION CON ALUMNOS DE 5° CUATRIMESTRE DESIGNACION DE LUGARES DE ESTADIA
FECHA: 20 de abril

LUGAR: Sala de Juicios Orales edificio “J”

ASISTENTES: 61

La Mtra. Maria Elena Hernandez Briones, el Mtro. Martin Becerra Alvarez, Mtro. José Luis Hernandez Rosales,
Mtra. Dulce Maria Tapia Cruz y la Mtra. Mary Cruz Ortiz Rios, capacitaron a los alumnos de 5to cuatrimestre en
cuanto al proceso de estadia, normas, formatos entregables y aclarando dudas que surgieran en cuanto a su
estancia.

Visitas académicas

Los alumnos de 8vo, 5to cuatrimestre, la Mtra. Dulce Maria Tapia Cruz y el Mtro. José Luis Herndndez Rosales,
Mtro. Sergio Fernando Gonzéalez Cruz y la Lic. Ana Belén Delgadillo Lima acudieron a la Reserva de la Biosfera
de Metztitlan, con el objetivo de conocer el area natural protegida con mayor rango en nuestro estado, conociendo
los problemas ambientales y delitos que ocurren en esa regién, ademas de visitar la unidad de manejo ambiental
gue se dedica a la conservacion de la flora de la region.

Reunién de padres de familia.

NUMERO DE ASISTENTES: 51 PADRES DE FAMILIA.

La Mtra. Maria Elena Hernandez Briones acompafada de los asesores de estadias; Doctor Luis David Martinez
Campos, Mtro. Martin Becerra Alvarez, Mtra. Dulce Maria Tapia Cruz, Lic. Luis Manuel Olvera Garrido y el Lic.
Jesus Jonathan Mufioz Salgado.

Objetivo: Brindar informacién detallada acerca del proceso de estadia, asi como los organismos donde se
realizarian las estadias.

Entrega de libros donados por la Procuraduria General De Justicia del Estado de Hidalgo.

FECHA: 23 DE MAYO

La Procuraduria del Estado de Hidalgo doné 400 juegos de libros titulados; Historia de la Procuraduria,
Respetemos los derechos de los nifios y las nifias y Actas Constitutivas del Congreso.

Estos libros se reparten entre alumnos y maestros del Programa Educativo de Criminalistica.

Conferencia “Emociones a Alta Velocidad”
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Se llevé a cabo una conferencia titulada “Emociones a alta velocidad” impartida por la Psicéloga Emma San
Agustin Lemus del CEAVIF, dirigida a alumnos de 3er cuatrimestre. El objetivo fue hablar acerca de reconocer sus
emociones y aprender a gestionarlas para mejorar las relaciones con los demas con ellos mismos.

Conversatorio entre el Poder Judicial de la Federacion, Poder Judicial del Estado de Hidalgo, Comisién
Nacional de Derechos Humanos, Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo y la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Hidalgo.

FECHA: 31 de mayo y 1 de junio

Acudieron alumnos de 9° cuatrimestre al conversatorio para hablar de la las Buenas Practicas y Criterios
Homologados para la Eficiente Procuracién de Justicia y la Homologacién de Criterios y buenas practicas en
materia de Primer Respondiente, Cadena de Custodia IPH, Puesta a disposicién e interpretaciones y soluciones
del Poder Judicial.

Reunién con padres de familia de alumnos de 3er cuatrimestre

ASISTENTES: 34

Se llevé a cabo la reunion con padres de familia de alumnos de 3er cuatrimestre, donde se abordaron temas como
la importancia de la comunicacion en esta etapa crucial con sus hijos, los modelos educativos y algunas dudas
gue los padres tuvieran en relacién a calificaciones con sus hijos.

12.- miércoles en la ciencia

ASISTENTES: 50

Dentro del programa de formacion integral con el que cuenta la universidad, se llevo a cabo una conferencia
titulada “Los cuatro Tezcatlipocas”, con la finalidad de conocer la historia de Huapalcalco, asi como algunos
conceptos prehispanicos.

Acudieron alumnos de 3° y 9° cuatrimestre.

13.- Certificacion de profesores

Se llevd a cabo la Evaluacién de la Competencia de candidatos con base en estandares de competencia y los
profesores que obtuvieron su certificado de Competencia Laboral EC 0076 fueron; Mtro. Sergio Fernando
Gonzélez Cruz, Mtro. Martin Becerra Alvarez y la Mtra. Ana Belén Delgadillo Lima.

Becas:

ANALISIS CUANTITATIVO

En relacién a las becas Federales se beneficid a los siguientes alumnos: 30 estudiantes de beca Jévenes
Escribiendo el Futuro, 1 alumnas con Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional de CONACYT y 496 de Beca para la Transformacion.
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1. BECA ESCRIBIENDO EL FUTURO: Beca que otorga la Coordinacion Nacional de Becas para la
Educacién Superior a estudiantes inscritos en licenciatura o TSU, para que continlen con su educacion superior,
otorgando un monto de $ 4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS) BIMESTRALES.
2. BECA DE APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECER SU
DESARROLLO PROFESIONAL: Beca que otorga el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) a las
alumnas madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales,
para la conclusion satisfactoria de su Educacién Superior, otorgando un monto de $ 4,000.00 (CUATRO MIL

PESOS) MENSUALES y un monto Unico anual de $2,000.00 (DOS MIL PERSOS) para material escolar.
3. BECA BECAS PARA LA TRANSFORMACION DE ESTUDIANTES DE

INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR, EN EL ESTADO DE HIDALGO: Beca que otorga la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Hidalgo, a estudiantes inscritos en licenciatura o TSU, para que continlden con su educacion superior,
con un monto de $3,000.00 (TRES MIL PESOS) BIMESTRALES para alumnos de Ingreso y Permanencia, y un
monto de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS) BIMESTRALES para alumnos de Excelencia.

BEION l

CION PUBLICA

Tulancingo)

(Presentacion de Convocatoria de becas para la

P
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Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional Convocatoria 2022 (1)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
Ciclo Académico 2022 - 2023 periodo agosto-diciembre 2022
INFORME TECNICO
03/02/2023

En el marco a la Convocatoria “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional 2022 (1)", me dirijo a usted para confirmar el Estatus académico de la becaria
en esta i6n en el Ciclo 2022 - 2023 periodo agosto-diciembre 2022

EDUCACION 4FP UL T.... 3#EDUCACION |5

Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional Convocatoria 2021 (1)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
Ciclo Académico 2022 - 2023 periodo agosto-diciembre 2022
INFORME TECNICO
03/03/2023

En el marco a la Convocatoria “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional 2021 (1)", me dirijo a usted para confirmar el Estatus académico de la becaria
ico 2022 - 2023 periodo agosto-diciembre 2022

en esta itucion en el Ciclo

Infomes de apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional.
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Atencion Compensatoria:
ANALISIS CUANTITATIVO

La matricula total registrada en el trimestre fue de 1899 alumnos; Se contd con una planta docente de 24 profesores
de Tiempo Completo integrados en la siguiente forma:, 3 dentro de la carrera de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, 10 en el area Electromecanica, 4 en la carrera de Desarrollo de Negocios, 1 Academia de Idioma,
1 en Contaduria , 3 en Enfermeria, O de Terapia Fisica, 1 Criminalistica, 1 en Salud Reproductiva y Parteria; se
llevaron a cabo 600 tutorias no acumulativas durante el periodo abril - junio 2023, a cargo de los profesores
asignados como tutores de todos los Programas educativos; se impartieron 4 conferencias, con asistencia de 157
estudiantes de forma presencial, sobre temas de prevencion de cultura de igualdad y equidad de género, nuevas
masculinidades, habilidades socioemacionales y de planificacion familiar; y 58 docentes tutores, cursaron taller
sobre prevencion de adicciones. En el servicio de medicina preventiva se atendieron a 826 estudiantes, y en
atencion psicologica se atendieron a 263 estudiantes.

ANALISIS CUALITATIVO

Se realizaron las acciones tutoriales en aspectos socioemocionales y de motivacion de acuerdo con las
planeaciones de cada tutor, asi como el seguimiento para la identificacion y atencion de estudiantes en
vulnerabilidad, canalizandolos al servicio que sea requerido de acuerdo a su problematica (asesorias académicas,
servicio de psicologia, medicina preventiva, becas, servicios escolares, talleres culturales y deportivos) con la
finalidad de contribuir en la disminucion de la desercion.

Se ha dado continuidad a la promocidon de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, a través de
conferencias impartidas a los estudiantes y docentes de todos los Programas Educativos, sobre temas
relacionados con la equidad y las nuevas masculinidades, habilidades socioemocionales y planificacion de familiar
y en docentes tutores la prevencién en adicciones.

Se proporcioné atencién psicolédgica para estudiantes, principalmente por sintomas de ansiedad, control de ira e
impulsividad, depresion, dificultades de interaccion, problemas de noviazgo, familiares y de autoestima.

No. de tutorias grupales No .de estudiantes

realizadas atendidos en tutoria
abril 16 189
mayo 18 201
junio 25 210
Total 59 600

16



M epucacion |% LFrone.

y /
'”\ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA | - e UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organismo Descentralizada de la Administracidn Publica Estatal Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Material Didactico:
I. Bibliografia

Se lleva a cabo la adquisicion del siguiente material didactico de ésta Casa de Estudios fortaleciendo a los
Programas Educativos que se enlistan a continuacion:

ADQUISICION DE LIBROS

Salud
Reproducti

TOTAL DE
CARRERA LIBROS

Criminalistica 49
Salud Reproductiva y

Parteria 23
TOTAL 72
Il. Memorias

En el trimestre de abril-junio 2023, concluyeron las memorias alumnos de los Programas Educativos que a
continuacion se enlistan:

TOTAL DE
CARRERA MEMORIAS

Contaduria 4

Criminalistica 2

Desarrollo de >

negocios

Energias 1

Renovables

Nanotecnologia

Terapia Fisica 7

TOTAL 19

Memorias Abril-Junio 2023

m Contaduria

M Criminalistica

m Desarrollo de negocios
Energias Renovables

W Nanotecnologia
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Ill. Tesinas

En el trimestre de abril-junio 2023, concluyeron las tesinas alumnos de los Programas Educativos que a
continuacion se enlistan:

Total de
Contaduria 61
Criminalistica 86
Disefio Digital 34
Energias
Renovables 13
Innovacién de
Negocios y 7
Mercadotecnia
Mecatrénica 22 R
Nanotecnologia 10
Salud Reproductiva 3 m Criminalistica
y Parteria
Terapia Fisica 91 Disefio Digital
TOTAL 327

IV. Biblioteca Digital

En el trimestre de abril-junio 2023, no se llevaron a cabo capacitaciones de la Biblioteca Digital ECEST (Espacio
Comin de la Educacion Superior Tecnolodgica), las capacitaciones se estaran retomando en el trimestre julio-
septiembre con el objetivo de fortalecer a todos los Programas Educativos para la consulta de los libros, articulos,
publicaciones, etc., en relacién a todas las materias que marca en la bibliografia requerida para cada uno de ellos.

Algunos de los beneficios de la Biblioteca Digital ECEST:

‘0

% Proporcionar acceso facil oportuno y expedito a la informacién documental en formato digital que apoya
los programas de estudio e investigacién.

% Satisfacer las necesidades de informacion a través de recursos de informacion de servicios al publico.

« Coadyuvar en la formacion profesional del estudiante y actualizacién de los profesores e investigadores
en lo relativo al uso de la informacion documental.

La Universidad cuenta también con el acceso a la biblioteca digital “Digitalia Hispanica” es una coleccion
organizada de recursos digitales, como libros, revistas, periédicos, audiolibros, imagenes, videos y otros materiales
de lectura y referencia que estan disponibles en formato electronico. A diferencia de las bibliotecas fisicas
tradicionales, donde los materiales se almacenan en estanterias fisicas, las bibliotecas digitales albergan sus
recursos en servidores en linea, permitiendo el acceso y la consulta desde cualquier lugar y en cualquier momento
a través de internet.

Digitalia Hispanica ofrece una amplia gama de beneficios y caracteristicas que las distinguen de las bibliotecas
convencionales:
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e Accesoremoto: Los usuarios pueden acceder a los materiales de la biblioteca digital desde sus dispositivos
electrénicos, como computadoras, tabletas o teléfonos inteligentes, sin necesidad de visitar una ubicacion
fisica.

e Amplia coleccién: La biblioteca digital alberga una gran cantidad de recursos en comparacién con las
bibliotecas tradicionales, ya que no estan limitadas por el espacio fisico. Esto permite tener una variedad
mas amplia de libros, articulos y otros materiales.

e Bulsqueda y recuperacioén rapida: Ofrece funciones de basqueda avanzada que permiten a los usuarios
encontrar rapidamente los materiales deseados. También suelen tener herramientas de filtrado y
clasificacién para facilitar la navegacion y la localizacion de informacion relevante.

e Interactividad y multimedia: Ademas de los textos tradicionales, la biblioteca digital puede incluir contenido
multimedia, como videos, audios y animaciones, que enriquecen la experiencia de aprendizaje y permiten
una mayor interactividad con los materiales.

e Preservacién y conservacion: Los materiales digitales pueden ser almacenados y preservados de manera
mas segura a largo plazo, evitando el deterioro fisico que pueden experimentar los materiales impresos.
Esto contribuye a la conservacion del patrimonio cultural y facilita el acceso a recursos historicos y raros.

e Acceso abierto y gratuito: Se tiene acceso abierto y gratuito a sus colecciones, lo que permite a personas
de todo el mundo beneficiarse de los recursos educativos y de investigacion sin barreras econémicas.

En resumen, Digitalia Hispanica es una plataforma en linea que brinda acceso a una amplia gama de materiales
digitales, ofreciendo una experiencia de lectura y aprendizaje flexible, conveniente y global. A través de las
bibliotecas digitales, se promueve la difusion del conocimiento y se democratiza el acceso a la informacion,
fomentando el aprendizaje y la investigacion en la era digital.

V. Fomento a la lectura

e En el trimestre de abril-junio 2023, se llevaron a cabo las siguientes actividades de fomento a la lectura.

e Estudiantes de la Ingenieria de Desarrollo y Gestion de Software de la UTEC, participan en la exposicién
de la Pieza del Mes miércoles 28 de junio 2023, en la que se presenta a Tlaloc y la Inteligencia Artificial.

e Café Literario 28 de junio de 2023 de estudiantes de la Ingenieria de Desarrollo y Gestién de Software
con el cuento de Isaac Asimov “La sensacion del poder”.

e La Licenciatura de Salud Reproductiva y Parteria de la UTEC, participan en la presentacién de la Pieza
del Mes 30 de mayo 2023, en la que se expone a Tlazolteotl, Diosa de la fertilidad y la purificacion.

e Café Literario 30 de mayo 2023 de estudiantes de la Licenciatura de Salud Reproductiva y Parteria con
la obra de Horacio Quiroga “El almohadén de plumas”.

e Torneo de Ajedrez llevado a cabo en el mes de mayo con motivo del festejo del dia del estudiante 23 de
mayo 2023.
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PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION IMPLEMENTADOS

Evaluacion al Desempefio Escolar:
ANALISIS CUALITATIVO

La Universidad Tecnolégica de Tulancingo, preocupada por otorgar al alumnado Programas Educativos
de alta calidad, ha implementado una evaluacién de desempefio docente con la finalidad de determinar
las areas de mejora referente a técnicas didacticas y poder acordar la permanencia de los docentes
activos para el cuatrimestre préximo.

La ultima evaluacion de desempefio docente que el personal académico y alumnado realizaron fue la
del periodo enero — abril 2023 llevandose a cabo del 15 al 22 de marzo de 2023 cumpliendo
satisfactoriamente la meta del 100% de Personal docente y Directores / Responsables de PE evaluados;
asi como el 83% de participacion del alumnado de Tulancingo y 100% de la Unidad Académica de Santa
Ursula.

La proxima evaluacion de desempefio docente, corresponde al cuatrimestre mayo — agosto 2023 esta
programada para realizarse del 10 al 14 de julio de 2023.

ANALISIS CUANTITATIVO

Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion de desempefio docente, se reconocera a los
catedraticos, Director / Responsable de PE y Tutor con mejores resultados.

En el Anexo 1 se muestra el instrumento de evaluacién, cumpliendo con la evaluacion 360°:

e autoevaluacion,

e evaluacion al Docente, Tutor y Director / Responsable por el alumno,
e al docente por el Director / Responsable del Programa Educativo,

e al Tutor por el Departamento de Tutorias.

o al Director / Responsable por el docente.

o Aspecto emaocional del alumnado y de la plantilla docente.

INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA

Investigacion:
Andlisis Cualitativo y Cuantitativo de Investigacion

La informacién del proyecto de investigacidon que se realiz6 es la siguiente y esta clasificada por Cuerpo
Académico.

UTTGO-CA-2 ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
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1. Investigacion

La Mtra. Angelina Gonzélez Rosas y el Mtro. Gildardo Godinez Garrido integrante del Cuerpo Académico
Electromecanica Industrial presentaron la ponencia “El Sol: Recurso Invaluable y Sostenible” en el marco del
Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Chiapas 2023 en Chiapas, México 29 y 30 de junio
de 2023. (En breve recibiremos la Constancia correspondiente).

El Dr. Juan Carlos Gonzalez Islas impartié la conferencia “Analisis y reconocimiento automatico de anomalias
de la marcha basados en la cinematica bipeda del humano” a

Los grupos de Investigacion UAEH-RIU-96, en el marco de la 7maJ ornada de Investigacion y 6to Simposio
Internacional de Investigacion -Células de investigacion para educacién basica. El 12 de abril de 2023.

El Dr. Juan Carlos Gonzalez Islas imparti6 la conferencia Analisis de la marcha humana empleando para
diagnéstico, cinematica y machine learning durante la 9° Congresso Internacional Grupo Unis - IV Jornada
Interinstitucional Stricto Sensu e Representa¢des Sociais - XI Semana da EaD - XXIII Congresso da Pés-
Graduacdo Lato Sensu - | Seminario Interno de Iniciacédo Cientifica. UNIS Brasil, mayo de 2023.

El Dr. Juan Carlos Gonzélez Islas impartié la Conferencia Magistral “Diagnéstico de anomalias de la marcha
basado en el analisis cinematico y aprendizaje automatico en el 12°. Ciclo de Conferencias ICO 2023 en la
Universidad Autonoma del Estado de México el 23 y 24 de mayo de 2023.

El Dr. Juan Carlos Gonzalez Islas recibi6 el Certificado de Membresia de parte de la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Biomédica que lo acredita como miembro profesional.

La Mtra. Angelina Gonzalez Rosas y el Mtro. Gildardo Godinez Garrido integrante del Cuerpo Académico
Electromecanica Industrial presentaron la ponencia “La Biomasa: Recurso Sostenible” en el marco del Congreso
Internacional de Investigacion Academia Journals Chetumal 2023 Chetumal, Quintana Roo, México 25 y 26 de
mayo, 2023.

Los integrantes del Cuerpo Académico Dr. Juan Carlos Gonzalez Islas y M. en E. R. Angelina Gonzalez Rosas
participaron en el Capitulo UniversalMente de la Revista Digital Innovando con CienciaDescubrir para trascender
del CECyYTE Hidalgo de la Secretaria de Educacion Publica del estado de Hidalgo con el articulo “Estudio de
factibilidad para desarrollar sistemas de biodigestion” en abril de 2023.

El Dr. Juan Carlos Gonzélez Islas particip6 como Revisor de Manuscritos en la Sociedad Mexicana de Ingenieria
Biomédica para su publicacion en el No. 1, Vol. 44.

El M. en C. Gildardo Godinez Garrido, M. en C. Juan Marcelo Miranda Gémez, M. en E. R. Angelina Gonzéalez
Rosas y el Dr. Juan Carlos Gonzélez Islas, participaron en el desarrollo Tecnoldgico denominado “Sistema
monitoreo control y adquisicion de datos para la linea de ensamble de vehiculos pesados” para la empresa Giant
Motors, 11 de mayo de 2023.

El M. en C. Gildardo Godinez Garrido, M. en C. Juan Marcelo Miranda Gémez, M. en E. R. Angelina Gonzélez
Rosas y el Dr. Juan Carlos Gonzalez Islas, participaron en el desarrollo Tecnolégico denominado “Sistema de
entrenamiento virtual para ensamble de vehiculos en linea de produccion automotriz’ para la empresa Giant
Motors, 11 de mayo de 2023.

La Mtra. Angelina Gonzalez Rosas y el Mtro. Gildardo Godinez Garrido integrante del Cuerpo Académico
Electromecanica Industrial presentaron la publicacién del articulo en extenso “La Biomasa: Recurso Sostenible”
ha sido publicado en el libro Articulos del Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Chetumal
2023 presentaron en ISSN online 1946-5351, Vol. 15, No. 5, Chetumal, Quintana Roo, México 25 y 26 de mayo,
2023.

El M. en C. Gildardo Godinez Garrido, M. en C. Juan Marcelo Miranda Gémez, M. en E. R. Angelina Gonzélez
Rosas y el Dr. Juan Carlos Gonzélez Islas, participaron en el desarrollo del Servicio Tecnol6gico denominado
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“Diagnéstico de las condiciones actuales de las instalaciones eléctricas y la realizacién de un nuevo sistema
eléctrico” para la Escuela Primaria Gral. Emiliano Zapata.

UTTGO-CA-4 INGENIERIA, CIENCIAS E INNOVACION TECNOLOGICA

Capacitacion y cursos.
1. Reconocimiento y certificacion por Elsevier por modulos para ser editor/ revisor y el arbitraje

internacional de articulos indexados.

2. Diploma por la participacion en el curso presencial “Calibracion de instrumentos”, impartido en las
instalaciones de Mitutoyo Mexicana, S.A. de C.V. los dias 24, 25 y 26 de abril del 2023.

Trabajo de investigacién presentado en foro de reconocido prestigio realizado por estudiantes y profesores de la
Carrera de Procesos Industriales. Resumen enviado al Congreso “XX Encuentro Participacion de la Mujer en la
Ciencia” Interferémetro polarizado de luz blanca con corrimiento de fase simultaneo para el analisis de muestras
transparentes, Jose-Rubén Sanchez-Aguilar, Randy Jesls Morgado Hernandez, Damian Noel Toto Pérez,
Ana Karen Reyes, German Reséndiz LOpez, Luis Garcia Lechuga y Noel Ivan Toto Arellano.

Preparacion de la conferencia “El uso de los instrumentos de medicion en las industrias”, solicitada por parte del
CECyTEH Plantel Santiago Tulantepec, impartida a los alumnos de los grupos de 6 semestre de las Carreras de
Produccion Textil y Produccion, el dia lunes 5 de junio del 2023.

En la conferencia se abordé los conceptos de metrologia, la medicién, calibracion y verificacion, asi como algunas
aplicaciones en las industrias desarrolladas en proyectos de estadia por alumnos de los programas educativos de
TSU En Procesos Industriales Area Manufactura e Ingenieria Industrial y por Gltimo se efectuaron mediciones con
instrumentos: el medidor de longitud laser, psicémetro y sonémetro. En el primero y tercero se efectué la
verificacion correspondiente. Por Ultimo, se hizo el énfasis que los instrumentos y equipos de medicion
aprenden a utilizarlos los estudiantes de los Programas Educativos de TSU En Procesos Industriales Area
Manufactura e Ingenieria Industrial los cuales se imparten en la Universidad Tecnholégica de Tulancingo.
Participacion en la presentacion de proyectos de la asignatura integradora Il del Programa Educativo TSU. En
Procesos Industriales Area Manufactura. Al evaluar cada proyecto con la rabrica autorizada, la revision y
autorizacién del cartel, la presentacién. Asi como la gestion para la presentaciéon de los carteles en el edificio C.
Es importante mencionar que los proyectos estan ubicados en las lineas de Investigacion del CA-ICIT.

UTTGO -CA-5 DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL

e La Dra. Irma Cérdenas Garcia participé como moderadora del congreso ACACIA (Academia de Ciencias
Administrativas A.C.) celebrado del 25 al 28 de abril 2023.

e La Dra. Irma Cardenas Garcia recibié constancia como asistente al congreso ACACIA (Academia de
Ciencias Administrativas A.C.) 2023.

e Las maestras: Dra. Irma Céardenas Garcia y Mtra. Santa Adali Vazquez Pimentel participaron como
ponentes en el congreso, con el articulo denominado: Marketing de Influencers como estrategia publicitaria
de las generaciones digitales de Tulancingo, Hidalgo.

e La Dra. Irma Cardenas Garcia particip6 como moderadora del congreso IV Encuentro Nacional y V
Internacional de Profesores e Investigadores en Mercadotecnia (RIIM) celebrado el 1 y 2 de junio 2023.

e Las maestras: Mtra. Santa Adali Vazquez Pimentel y Dra. Irma Cardenas Garcia participaron como
ponentes en el congreso, con el articulo denominado: Gusano rojo de maguey deshidratado: propuesta de
comercializacion para el desarrollo econémico de familias hidalguenses y el fomento a la sana
alimentacion.
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e Las maestras: Dra. Irma Cardenas Garcia y Mtra. Santa Adali Vazquez Pimentel participaron como
ponentes en el congreso, con el articulo denominado: Los influencers: estrategia publicitaria para las
generaciones digitales de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

e Las maestras: Mtra. Santa Adali Vazquez Pimentel y Dra. Irma Cardenas Garcia, publicaron en la revista
internacional Brazilian Journal of Business, ISSN 2596-1934, con el articulo denominado: “Aspectos que
deben considerar los emprendedores al tomar la decision de iniciar un negocio (caso micro y pequefias
empresas de Tulancingo de Bravo, Hidalgo)”

e Las maestras: Dra. Irma Cardenas Garcia y Mtra. Santa Adali Vazquez Pimentel, publicaron en la revista
internacional Brazilian Journal of Business, ISSN 2596-1934, con el articulo denominado: “Aspectos que
deben considerar los emprendedores al tomar la decision de iniciar un negocio (caso micro y pequefas
empresas de Tulancingo de Bravo, Hidalgo)”

e Las maestras: Mtra. Santa Adali Vazquez Pimentel Dra. Irma Cérdenas Garcia, recibieron carta de
evaluacion y aceptacion en la Revista indexada de Investigaciones de la Universidad del Quindio RIUQ
con Cadigo ISSN 1794-631X para publicaciones impresas e ISSN 2500- 5782, con el articulo denominado:
“GUSANO ROJO DE MAGUEY DESHIDRATADO: PROPUESTA DE COMERCIALIZACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE FAMILIAS HIDALGUENSES Y EL FOMENTO A LA SANA
ALIMENTACION”.

e Las maestras: Mtra. Santa Adali Vazquez Pimentel Dra. Irma Céardenas Garcia, recibieron carta de
aprobacion para publicacién en la Revista Investigacién Aplicada, un Enfoque en la Tecnologia, ISSN:
3594-035X, con el articulo denominado: “Facilidad para encontrar empleo a través de una app movil para
personas de Tulancingo Hidalgo”.

Capacitacion.

La Dra. Irma Cérdenas Garcia tomé las siguientes capacitaciones:

Junio 2023 Conociendo el ADN de las sociedades
cooperativas
Junio 2023 Curso de procesamiento estadistico de

datos con SPSS (tomado el 14 de
diciembre 2022, 05 y 06 de enero 2023)

- La maestra Santa Adali Vazquez Pimentel tomo las siguientes capacitaciones:

Junio 2023 Conociendo el ADN de las sociedades
cooperativas
Junio 2023 Curso de procesamiento estadistico de

datos con SPSS (tomado el 14 de
diciembre 2022, 05 y 06 de enero 2023)

UTTGO-CA-6 GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION, Y DESARROLLO DE SOLUCIONES
EMPRESARIALES.
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Capacitacién docente:

El docente Oscar Lira Uribe obtuvo la constancia por haber acreditado satisfactoriamente el curso DevNet
Associate con una duracién de 40 horas, logrando con éxito la credencial de nivel instructor certificado,
contribuyendo con el programa de estudios de Tecnologias de la informacién en la formacién de estudiantes con
calidad.

El docente Oscar Lira recibe constancia de asistencia al Summit Propiedad Intelectual y Emprendimiento 2023
organizada por Citnova, promoviendo la participacion de los estudiantes en proyectos integradores con alto
impacto.

El docente Rigoberto Garcia Garcia obtuvo la constancia por su participacion en el webinar Inteligencia Artificial
aplicada en el campo de comunicacién y matematicas, y con ello adquirir nuevas habilidades y conocimientos.
Ademas de adquirir las herramientas necesarias para enfrentar los desafios actuales del modelo educativo de las
Universidades Tecnoldgicas, con el uso de tecnologia actual en el aula y la implementacion de métodos de
ensefianza innovadores.

El docente Rigoberto Garcia Garcia obtuvo la constancia por su participacién en el taller para la Evaluacion con
Fines de Acreditacién de los programas educativos de tipo superior. Con esto se permite estar al tanto de las
Ultimas investigaciones y practicas educativas, lo que da como resultado el que pueda ofrecer una educacion més
efectiva y relevante.

Los integrantes del C.A. Oscar Lira, Rigoberto Garcia en colaboracion con el C.A de Desarrollo e Innovacién
Empresarial publican el articulo “Facilidad para encontrar empleo a través de una app moévil para personas de
Tulancingo Hidalgo” en la Revista Arbitrada e Indexada Investigacion Aplicada, un Enfoque en la Tecnologia, en
la edicion namero 15, correspondiente a enero-junio de 2023. Con ello se contribuye a que los estudiantes se
integren a lineas de investigacion a fines a sus intereses y habilidades profesionales.

El docente Oscar Lira participo en el hackathon 2023, organizado por el CBTIS 287 de Santiago Tulantepec con
el taller “Habilidades para resolver problemas en redes empresariales”. Con esta actividad se fortalece la
vinculacién de las instituciones de nivel media superior que son clientes potenciales de programa educativo de
Tecnologias de la Informacion.

El cuerpo académico de GTIDSM, capacita a 35 estudiantes de Tecnologias de la Informacién en el curso de
Certificacion Interconexién de Redes como parte del programa Academia Cisco, para fortalecer las competencias
profesionales de los estudiantes.

UTTGO-CA-7 NANOTECNOLOGIA Y MATERIALES AVANZADOS

Los docentes Dra. Laura Garcia Hernandez, Dr. Mizraim Uriel Flores Guerreo, Dr. Pedro Alberto Ramirez Ortega
se encuentra trabajando en el proyecto titulado: “Sintesis y caracterizacién de nanoparticulas de TiO2 mediante
guimica verde, utilizando aloe vera de sébila”, el cual se ha enviado para evaluacion y posible publicacién como
capitulo de libro en la editorial Springer de Estados Unidos de América.

Se ha enviado un articulo a la revista “International Journal of Mining Science and Technology” el cual esta bajo
revision.

OTRAS ACTIVIDADES:

1. Los docentes Dr. Pedro Alberto Ramirez Ortega, Dra. Laura Garcia Hernandez, Dr. Mizraim Uriel Flores
Guerreo trabajaron en las actividades correspondientes al llenado de cédulas para la certificacion del PE
de Nanotecnologia, a fin de contar con la evidencia dentro del marco de referencia del CACEI 2021 para
el PE de TSU de Nanotecnologia Area Materiales.

2. Los docentes Pedro Alberto Ramirez Ortega, Dra. Laura Garcia Hernandez, Dr. Mizraim Uriel Flores
Guerreo han planificado las reuniones con los grupos de interés para abordad la valoracion y validacion
de los atributos educaciones y objetivos de egreso, los cuales son aspectos primordiales dentro del Marco
de Referencia 2021 del CACEI para el PE de TSU de Nanotecnologia Area Materiales.
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3. El cuerpo académico a través de los doctores, Pedro Ramirez y Laura Garcia realizaron actividades de
orientacién y apoyo al Capitulo estudiantil Utec-SMMater

4. El cuerpo académico a través de los Doctores Pedro Ramirez y Laura Garcia han participado en las
campafias de promocion y difusién del Programa Educativo.

5. El cuerpo Académico NANOMAYV, integrado por el Dr. Pedro Alberto Ramirez, Dr. Mizraim Uriel Flores
Guerreo Ortega y Dra. Laura Garcia Hernandez, de nanotecnologia planearon y desarrollaron Curso —
Taller titulado “Nanoestructuras Nanotecnologia, dirigido a estudiantes de educacion media superior y
publico en general. El cual se realiz6 en modalidad presencial durante tres sabados consecutivos con un
horario de 9:00 a 13:00 horas.

SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
Movilidad Internacional:

ANALISIS CUANTITATIVO
|

3 Universidad ECCI Colombia. Convenios de colaboracion signados con dos
Universidad de Santander, Chile. instituciones extranjeras participantes de Alianza del
Universidad Rey Juan Carlos, Pacifico y uno con institucién perteneciente a la Red
Espafia. ACINNET.

4 1 Docente extranjero (Mtro. Hamilton | Reunién de trabajo bilateral ECCI - UTec, con la Direccién
Martinez Robayo, Docente @ del programa educativo de Contaduria.

Contaduria Publica de ECCI, 2
docentes UTec (Mtra. Oris Vargas y
Mtro. Leonel) y la Coordinadora de
Movilidad en UTec.

3 Registros para solicitar 2 asistentes Registro en las plataformas para participar en el
del idioma inglés de USA - Programa de Becas de Intercambio de Asistentes de
COMEXUS, 1 asistente del idioma Idioma, Convocatoria para instituciones mexicanas 2023.
inglés — Reino Unido y 1 asistente del
idioma francés
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1 Docente extranjero (Maria Luisa
Aguirre Garcia, Coordinadora de
Relaciones Internacionales
Seccional Pereira de la Fundacion
Universitaria del Area Andina), el
Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez,
Jefe del departamento de Desarrollo
Académico y Calidad Educativa y la
Coord. de Movilidad de la UTec.
Personal de Movilidad

1 estudiante de la Universidad
Tecnolégica de Puebla y 1 de la
Universidad Tecnolégica de Mineral
de la Reforma.

Personal de Movilidad

Asesorias

Estudiantes del area econdémico
administrativa y electromecanica
industrial.

Estudiantes de Enfermeria.

Estudiantes de Terapia Fisica
postulantes a Grupo Educacional
UNIS Brasil

26 estudiantes de Salud
Reproductiva y Parteria, 3 docentes y
2 administrativos

La Coordinadora de Movilidad de
ECCI — Colombia, el Lic. Eder Enciso
del Depto. de Educacién Continua y
la Coordinadora de Movilidad de la
UTec.

Un docente Extranjero, la Mtra. Oris
Vargas, la Mtra. Irma Cardenas y la
Coordinadora de Movilidad de la
UTec.

Estudiantes (1 de Terapia Fisica, 1
de Criminalistica y 1 de Desarrollo de
Negocios) se registraron para
postular con la Universidad Rey Juan
Carlos, Espafia.

Estudiante de Terapia Fisica.

Representantes de Movilidad
Nacional e Internacional de las
universidades: UT Tula Tepeji, UT

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organlsma Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

Reunion de trabajo bilateral AREANDINA — UTec para
trabajar proyectos cientificos y de investigacion,
intercambio de publicaciones u otros materiales de interés
comun para la academia. Asi mismo, interaccién bilateral
en eventos culturales y sociales.

Sesion informativa sobre el
Universidad de Trent, Canada.
Solicitudes para movilidad nacional una para el programa
educativo de Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia
y una para el programa de Desarrollo y Gestion de
Software.

Sesion informativa con la Embajada de Estados Unidos y
Study California, para conocer las oportunidades de
estudio.

De mayo — junio a estudiantes que postulan para la
Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la
Alianza del Pacifico 2023-2 a Chile, Colombia y Pera.
Encuentro con la juventud sobre innovacién y educacién:
Sur Global y Estados Arabes, organizado por UNESCO.

Summer Camp en la

Webinar Young People on Transforming Education
Project, organizado por la UNESCO.

Seguimiento para movilidad internacional, la cual fue
cancelada por ambas estudiantes derivado de situaciones
de salud y familiares.

9no. Congreso Internacional del Grupo Educacional
UNIS, Brasil.

Reuniodn para invitar a realizar Seminarios Internacionales
ECCI- UTec.

Tercera reuniéon ECCI - UTec para aprobar cronograma
de clases espejo en Contaduria y participar con
profesores investigadores del éarea econémico -
administrativa.

Difusion de una vacante en la convocatoria para realizar
movilidad en el periodo enero — junio 2024 en la
Universidad Rey Juan Carlos, Espafa. El estudiante que
cumplié con los requisitos se encuentra actualmente en el
periodo de acuerdo académico con la institucién previo a
ser aceptado.

Gestion de una vacante en el Programa de Movilidad de
la Universidad Catélica del Maule, Chile para que realice
movilidad en el periodo agosto — diciembre 2023, ya que
no quedé seleccionada en la URCJ, Espafia.

Tres reuniones para organizar en conjunto la Primer
Semana de la Internacionalizacion Hidalgo 2023,
Profesionalizaciéon de las UT y P en un mundo
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globalizado, a realizarse a finales de septiembre y
principios de octubre.

11 Estudiantes de diversos programas Webinar. ¢cémo la internacionalizacion aporta al
educativos, 1 docente del area aseguramiento de la calidad de la educacién superior?
econdmico administrativa. organizado por la Universidad de Santander (UDES) y la

Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN).

22 18 estudiantes de ECCI, 1 docente Primer clase espejo ECCI — UTec con el programa
ECCI, 2 docentes UTec y la educativo de Contaduria, sobre el tema: Patrimonio y
Coordinadora de Movilidad UTec capital.

1 Pago Membresia de la Red Académica ACINNET.

3 El Rector, la Directora de Vinculacion = Reunién de trabajo con integrantes de manera presencial
y Extension Universitaria y la vy virtual en el VIl Congreso de la Red ACINNET, para
Coordinadora de Movilidad de la escoger la nueva sede 2024 (Rio de Janeiro) y el
UTec. cronograma de proyectos de investigacion y movilidad

entre las comunidades de las IES miembros.

1 Profesora Investigadora (Lauren Recepcién de expediente de profesora investigadora de
Marcela Cano Gonzalez) la Institucién Universitaria de Barranquilla (IUB) para

postular a UTec a una estancia corta en el programa
educativo de Disefio Digital y Produccién Audiovisual, a
través de la Plataforma Movilidad Estudiantil y Académica
de la Alianza del Pacifico 2023-2

14 13 estudiantes (4 de Contaduria, 4 de Preseleccionados a la beca de movilidad Plataforma de
Innovacion de Negocios y Movilidad Estudiantii y Académica de la Alianza del
Mercadotecnia,3deMecatrénica, 1 de Pacifico 2023-2 a Chile, Colombia y Peru. Los resultados
Nanotecnologia, 1 de Energias finales estaran en la primera semana de julio.
Renovables) y una profesora de
asignatura.

8 Secretaria Académica, Directora de Reunidbn de Seguimiento Movilidad Nacional e

Vinculacion y Extension = Internacional de estudiantes y docentes de la UTec.
Universitaria, Directora del Area
Econdémico Administrativa y
Tecnologias Digitales, Director del
Area Electromecéanica Industrial,
Coordinadora de Terapia Fisica, Jefe
del Departamento de Tutorias,
Coordinadora de la Academia de
Idiomas y la Coordinadora de
Movilidad Nacional e Internacional de
UTec

2 Personal de Movilidad y Egresados Reunién informativa sobre las becas de especialidades y
de UTec postgrados que oferta el CITNOVA.

61 56 estudiantes (20 de ECCIl y 36 de =Segunda clase espejo ECCI — UTec con el programa
UTec) 4 docentes (2 ECCly 2 UTec) educativo de Contaduria, sobre el tema: Fundamentos del
y Coordinadora de Movilidad. Derecho Laboral en México.

1 Personal de Movilidad Sesién informativa para representantes de Movilidad de
sobre coémo estudiar en Canada (Study in Canada)
organizado por la Embajada de Canada en México.

1 Personal de Movilidad Entrega del formulario sobre vinculaciéon y cooperacion

internacional del afio 2022 que solicita la DGUTyP.

ANALISIS CUALITATIVO

La internacionalizacién es un ejercicio que se debe retomar en la UTec, a través de generar redes académicas,
desarrollar actividades pedagégicas innovadoras, identificar mejores practicas, publicaciones en conjunto, realizar
clases espejo que permitan el intercambio de experiencias de aprendizaje entre estudiantes pares, participacion
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en congresos, seminarios, talleres, charlas, que incrementen el acercamiento sociocultural entre las comunidades
universitarias de las instituciones educativas y organizaciones del sector productivo con las que se tienen
convenios internacionales.

Es por ello que docentes y administrativos de esta Casa de Estudios participaron en el 9° Congreso Internacional
del Grupo Educacional UNIS, Brasil, bajo el tema "Somos Unicos en un mundo diverso" y nuestro Rector el Mtro.
José Antonio Zamora Guido, participd de manera virtual en la reunién de trabajo de los miembros de la Red
ACINNET llevada a cabo en el marco del VIII Congreso de la Red que fue en Buenos Aires, Argentina.

Las conferencias internacionales son una oportunidad Unica para que profesores, investigadores y estudiantes
interactten con profesionales del mercado y discutan temas relevantes para la actualidad y la profesionalizacion,
en un mundo cada vez mas globalizado, la diversidad es un factor crucial para el éxito de las organizaciones.

Las clases espejo, son una metodologia de ensefianza-aprendizaje que permite que estudiantes y docentes
adquieran competencias interculturales y globales mediante la interaccion abierta con pares internacionales y
redes académicas y cientificas de otras culturas, haciendo uso de las TIC.

Ademas, a través de la Coordinacion de Movilidad se realizan networkings internacionales, se propicia un ambiente
para el intercambio de ideas y experiencias multiculturales.

Por lo anterior, es importante tomar en cuenta una extension del presupuesto para becas en movilidad internacional
y los pagos de estafetas internacionales para mandar los convenios a los paises destino, asi mismo los viaticos
para viajar al extranjero para acudir al Congreso de la Red ACINNET, en donde la UTec es la Unica universidad
miembro que representa a México.

Al haber postulado para el Programa de Becas para Asistente de Idiomas México — Francia, es importante que, de
ser aceptados, se activen los cursos de francés para tener estudiantes competitivos para las becas MEXPROTEC,
ya sea a través de Academia o por Educacion Continua.

Como la internacionalizacion involucra a todas las direcciones sustantivas de nuestra universidad, es importante
continuar con los trabajos colaborativos para formar profesionistas de nivel mundial.

Unidad de Desarrollo, Innovacion y Competitividad de Empresas
ANALISIS CUANTITATIVO

|

1 Personal de UDICE. Capacitacion: Taller Virtual, aclaraciéon de dudas sobre
NODESS (Nodo de impulso a la economia social y
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5 estudiantes de Desarrollo de
Negocios, Area Mercadotecnia, 5 de
Disefio  Digital 'y  Produccion
Audiovisual, 2 de Energias
Renovables, 2 de Industrial, 1 de
Nanotecnologia.

Estudiantes de Innovacion de

Negocios y Mercadotecnia (10
proyectos emprendedores). También
se hizo la invitacibn a cuatro
empresarios para presidium
(Presidencia Municipal de

Tulancingo, CCEH, CITNOVA vy el
IHJ).

32 estudiantes de Contaduria 'y 35 de
Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia.

Estudiantes de Terapia Fisica.

7 docentes (6 del area econémico
administrativa y 1 del area de la
salud), 2 estudiantes del &rea
electromecanica industrial, 2
egresados del area de la salud y 1
administrativo.

Personal de la UDICE

Asesorias

Personal de la UDICE

Registro

Estudiantes de Industrial y
Mecatrénica, tercer cuatrimestre de
UTec.

Estudiantes de Innovacién de
Negocios y Mercadotecnia

Representante de FUERZA MX en
Hidalgo y personal de la UDICE
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solidaria, organizado por el Instituto Nacional de la
Economia Social y Solidaria (INAES).

Participacion en linea, Xochiquetzalli, categorias
emprendimiento, ambiente, ciencia, social y artes,
organizado por el Consejo Internacional de
Responsabilidad Social para la Sustentabilidad A.C.

Feria Poch-Tec 2023, realizada en la velaria del Jardin la
Floresta.

Participaron en la rueda de prensa sobre la
Transformacién digital de tu PyME, organizado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, de Hidalgo.
Participaron en el webinar La Fageda, historia de una
locura, organizado por el Instituto Nacional de la
Economia Social y Solidaria (INAES).

Participaron en el Seminario de Economia Social y
Solidaria, conociendo el ADN de las Cooperativas,
organizado por el Instituto Nacional de la Economia
Social y Solidaria (INAES) y el NODESS Pymes SOS.

Capacitaciéon: Curso de transicién a la norma ISO 21001.
Como parte del proceso de incubacién del proyecto
estudiantil Vig Studio (1 estudiante de Disefio Digital) se
imparten asesorias de diversos temas para completar el
plan de negocios de dicho proyecto.

Capacitacion: Taller que impartira CIEES (Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior) en relacion a la Autoevaluacién con fines de
acreditacion al Programa Educativo de TSU en Disefio
Digital.

Registro en la plataforma CEFIE: Conferencias de
Educacién Financiera en Instituciones Educativas, para
gue la comunidad universitaria de la UTEC patrticipe en
la XVI Semana Nacional de Educacion Financiera
(SNEF).

Conferencia “Empoderamiento rumbo al emprendimiento
con apoyo de nuevas masculinidades” como parte del dia
naranja mes de junio, a través de la Comisi6on de
Empoderamiento de la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Participaron en el webinar PlayMobil® PRO Casos,
alcance y logros, para mejorar estrategias de ventas,
organizado por la Organizacion de Juego Serio
Latinoamérica y la Agencia de Innovacion Plan Alfa.
Reunion de trabajo para dar asesorias sobre plan de
negocios a apicultores y cafeticultores de Huehuetla.
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1 Personal de la UDICE Participacion en el CTEES, Eje Emprendimiento.

ANALISIS CUALITATIVO

Con las actividades realizadas por la UDICE y el PEFE coadyuvamos en el desarrollo del Ecosistema Emprendedor
de los proyectos que surgen de la Comunidad Universitaria y la zona de influencia de la UTec en el Estado de
Hidalgo. Ademas, se busqueda la implementacion de un Nodo de Impulso a la Economia Social y Solidaria
(NODESS), pero por la peculiaridad de la formacién de tres actores fundamentales: una institucion universitaria,
un Organismo del Sector Social de la Economia (OSSE) y una Instancia de Gobierno u Organismo Internacional,
adn no se concreta.

Se ha trabajado por fomentar la vision de la economia social y solidaria en la comunidad universitaria, a través de
conferencias, seminarios e implementacion de metodologia de la ESS en los proyectos emprendedores. Como el
Seminario de Economia Social y Solidaria, conociendo el ADN de las Cooperativas, organizado por el Instituto
Nacional de la Economia Social y Solidaria (INAES) y el NODESS Pymes SOS. Cuatro sesiones de 5a 7 pm (hora
Cdmx) los jueves (25 de mayo, 2 de junio, 8 de junio y 5 de julio).

Con relacion a promover el espiritu emprendedor de los estudiantes, reforzar en ellos sus competencias en areas
de Mercadotecnia y Negocios, a partir de la presentacion de proyectos de innovacion, lo que permite fortalecer su
formacidn integral y evaluar sus competencias, se apoya anualmente a la Feria — PochTec con los invitados
especiales y el jurado calificador.

Asi mismo se utilizan nuevas metodologias para fomentar el emprendimiento a través del juego serio, utilizando
Play Mobil Pro, el cual es sumamente importante en la estrategia de ventas porque te permite construir avatares,
es decir, a quién le quieres vender, te da un reconocimiento del cliente ideal. Facilita mucho la segmentacion,
porque imaginas al cliente que deseas.

CONDUSEF organizara la Semana Nacional de Educacion Financiera (SNEF), este afio se retoma el formato de
Sede Central presencial, en combinacién con actividades virtuales (conferencias), dirigidas principalmente a la
comunidad de Instituciones Educativas de nivel superior, para su participacion como Anfitriona (organiza eventos
para su comunidad universitaria) y en su caso, como Institucion Ejecutora (imparte conferencias), por tal motivo,
la UTec a través de la Unidad de Desarrollo, Innovacion y Competitividad Empresaria (UDICE), registra estas
actividades.

A través de la Comision de Empoderamiento de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la UTec, se empodera a los jévenes a través del uso de las nuevas masculinidades para que se trabaje en
equipo y se tenga empatia entre mujeres y hombres, de esta forma puedan lograr proyectos emprendedores que
cumplan con la viabilidad para ser MiPyMES.
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Gestion Empresarial
ANALISIS CUANTITATIVO

RER ENERGY MEXICO,.S. DE R.L. DE
cv

COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO

L.C. AIDA SILVIA MERCHANT REYES
UNIVERSIDAD HIDALGUENSE DE ALTOS

14

15

de Hidalgo

C. LUIS ENRIQUE ESCORCIA
HERNANDEZ (FABRICA DE QUESOS
SANTANA)

INGENIERIA, SERVICIOS Y
APLICACIONES, S.A. DE C.V.
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO

ESTUDIOS, A.C. DE HIDALGO )
5 ZENIAQ TECHNOLOGIES S. DE R.L. DE 16 LIC. MANUEL ALEJANDRO ASIAIN DIAZ
C.V.

INSTITUTO HIDALGUENSE DE
FINANCIAMIENTO A LA EDUACION

2.CONVENIOS EN FIRMA

SUPERIOR
7 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NGmero Organizacion |
TULANCINGO 1 VAEM
CONSEJO COORDINADOR 2 PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
8 EMPRESARIAL DEL ESTADO DE ESTADO DE TLAXCALA
HIDALGO, A.C. ) 3 MISOLAR TECNOLOGIA SOLAR.
CENTRO DE INVESTIGACION Y 4 GALO COMUNICACIONES DE ANTEQUERA S.A
9 DESARROLLO TECNOLOGICO EN DE C.V.0
ELECTROQUIMICA S.C. (CIDETEQ) 5 HOTEL NOBUC.
10 ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE 6 INMOBILIARIA CHILLI
OBRAS Y PROYECTOS, AS.A. DE C.V. 7 IMPRESOL
11 FUNDACION ARTE, EDUCACION Y 8 DESPACHO LIC. PAOLA ISLAS FERNANDEZ
TALENTO COMPARTIDO, A.C. 9 DITEMZA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD

VALDIBOX
DISTRIBUIDODA MEDICA VICTORIA

3.CONVENIOS EN REVISION DEL AREA JURIDICA

Ndamero Organizacion

8  Vite & Vite.
1 APP Solares. 9 Corporacion de Cementos S.A
2 Club Guaycuras la Paz. de C.V.
3 Instituto Tizayuquense de la 10 Exametrik.
Juventud. 11 UAEH
4 UBR Santa Maria Huatulco. 12 Inmobiliaria Sandoval
5 ZUIO. 13 Teexsa
6 Optica Krystal 14 Giant Motors
7 AICNC 15 WM System
8 LABORATORIOS PRISMA 16 Industrias Mavaen
17 Hospital Médica Santa Maria.
18 Irender Digital
_ 19 Despacho Contable Gabriela
NUmero Organizacion Pontaza.
1 Grupo DICSE Tul S. de R.L. de 20 Ux Digital.
C.V. 21 Fisiosan.
2 Creativos Guerrero. 22 Brainstorn.
3 Kamenike. 23 Maquiladora de Lamina vy
4 Herreria y Aluminio Rivera. Productos de Acero, S.A de C.V.
5 Biopapel S.A de C.V. (MUPA).
6 Rancho COMTOK. 24 Tuxpan Port Terminal.
7 Centro Antienvejecimiento 25 Foriba.
Parter Noster. 26 INAOE.
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27 Mackilac S.A de C.V. 33 Despacho Contable y Asesoria
28 Centro de Investigacion Fiscal.
Cientifica de Yucatan A.C. 34 Grupo Hermanos DISA.
29 Direccidn, Control y Evaluacion, 35 Hospital Monter Médico.
Juridico Fiscal. 36 Presidencia Municipal de
30 Fisiocare. Tlalchinol.
31 Centro Cultural y deportivo Nifios 37 Corporativo CARSSA.
de Area de San Felipe Baja 38 PGJEH.
California. 39 Cervecera Real Marquez.
32 Fisio Alva 40 Parque Acuatico Santa Ana.

ESTUDIANTES EN ESTADIA EN EL CUATRIMESTRE OCTUBRE — DICIEMBRE 2022

5.ESTUDIANTES EN ESTADIAS, CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2023

Programa Educativo No. Programa Educativo No.
Alumnos Alumnos

Ing. Desarrollo y Gestién de Software 18 T.S.U. Procesos Industriales 34

T.S.U. Tecnologias de la Informacion 19 T.S.U. Mecatrénica 31

T.S.U. Criminalistica 61 T.S.U. Energias Renovables 11

T.S.U. Disefio Digital y Produccién 53 T.S.U. Nanotecnologia 12

Audiovisual

T.S.U. Contaduria 48 T.S.U. Terapia Fisica 113

T.S.U. Desarrollo de Negocios 55 Total de Estudiantes de nivel T.S.U 417

Lic. Innovacién de Negocios y 38 Total de Estudiantes de nivel 88
Mercadotecnia Licenciatura

Ing. Industrial 32 Total 525

6. TIPO DE ORGANIZACIONES DONDE SE ENCUENTRAN LOS ESTUDIANTES DE ESTADIA DEL
CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2023

Instancias de Gobierno 27
Grande 23
Mediana 13
Pequefia 42

Micro 63

Total 168

7. VISITAS ACADEMICAS

ORGANIZACION PROGRAMA NUMERO DE CUATRIMESTRE ESTATUS
EDUCATIVO ESTUDIANTES

Teleton Hidalgo Terapia Fisica 16 Octavo Realizada

Reserva de la Biofera Criminalistica 81 Octavo Realizada

Barranca del Metztilan
(dos visitas)
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Embotelladora Mayol Contaduria 6 Quinto Realizada
(Estudiantes de la
Unidad Académica
de Santa Ursula)

ExpoPublicitas Disefio Digital y 29 Noveno Realizada
Produccion
Audiovisual
Expo Pack Mecatrénica 43 Tercero Realizada
Barcel Atitalaquia Innovacién de 43 Noveno Realizada
Negocios y
Mercadotecnia
Brivé Soluciones Tecnologias de la 44 Terceroy Realizada
Informacion Noveno
Desarrollo y Gestién
de Software

Total: 06 visitas
NUumero de alumnos beneficiados: 246

8. PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA.

NUumero Consejo de Vinculacién y Pertinencia
13, sesioén Asistieron 12 Consejeros y 10 invitados especiales (Coordinadores de Carrera, Directores)
2023

8. CIRCUITO UTEC PARTNERS.

No. de Nombre de Nombre de la Programas Educativos Numero total de
Conferen la Organizacién y SV ET S
cias Conferencia Ponente Beneficiados
2 Taenel Pedro Galicia, -Tecnologias de la Informacién 242
Mundo Ingeniero de y Comunicacion.
Laboral Proyectos de IDS -Desarrollo y Gestién de
Software.
-Disefio Digital y Produccion
Audiovisual.
- Contaduria.

-Desarrollo de Negocios.

-Innovacion de Negocios y
Mercadotécnica.

ANALISIS CUALITATIVO

e Efectuar las sesiones del Consejo de Vinculacion y Pertinencia (CVyP) nos permite cumplir con el
reglamento que establece sesionar dos veces al afio. Mantener activo el Consejo coadyuva a establecer
una estrecha relacion con el sector productivo; las Organizaciones conocen lo nuestro quehacer
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académico y sus opiniones nos permiten saber si los planes de estudio de nuestras carreras son
pertinentes a la region.

e Lagestiony firma de convenios de colaboracion con las 16 Organizaciones permite que se abran espacios
para que los estudiantes puedan realizar sus estadias o servicio social. Destaca la renovacion del convenio
especifico para la carrera de Enfermeria con la Secretaria de Salud, el cual permitird que los estudiantes
de dicha carrera realicen sus campos clinicos, estadias y servicio social.

e La colocacién de estudiantes permite que el 100 por ciento de los estudiantes efectlien sus estadias en
tiempo y forma.

e Las visitas académicas permiten fortalecer la formacion practica de los estudiantes.

e El circuito UTec Partners abre espacios para que los estudiantes interactien con el sector productivo de
su ramo. En esta ocasion fueron beneficiados los estudiantes de los Programas Educativos de las areas
de Tecnologias Digitales y Econémico Administrativas quienes tuvieron la oportunidad de platicar con
personal de la empresa IDS Comercial la cual es lider en el ramo de servicios tecnoldgicos, tiene una
plantilla de 2600 trabajadores y cada afio recibe estudiantes de nuestra institucion para hacer sus estadias
a quienes les ofrece beca de 6000 pesos mensuales y la posibilidad de quedarse a trabajar. Nuestra
institucion fue elegida para que dicha empresa iniciar4 su programa denominado Ruta Universitaria y la
decision se debié al buen desempefio de estudiantes y egresados, asi como a la alta participacion de
nuestra institucion en las diferentes actividades que realiza IDS.

Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo

ANALISIS CUANTITATIVO

En relacion al seguimiento a egresados, en el periodo a reportar se recopilo la informacién de 211 encuestas a
egresados de nivel Ingenieria y Licenciatura de los diferentes programas educativos, esto derivado del proceso en
curso de seguimiento de este afio.

Las encuestas 211 encuestas aplicadas quedan distribuidas de la siguiente manera.

ING. Desarrollo e Innovacion Empresarial 7
ING. Desarrollo y Gestion de Software 5
ING. Energias Renovables 7
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ING. Industrial 16
ING. Mecatrénica 17
ING. Nanotecnologia 19
ING. Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién 7
LIC. Contaduria 30
LIC. Criminalistica 16
LIC. Disefio Digital y Produccién Audiovisual 1
LIC. Enfermeria 35
LIC. Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 10
LIC. Salud Reproductiva y Parteria 8
LIC. Terapia Fisica 33
Total general 211

ANALISIS CUALITATIVO

Los resultados de las encuestas aplicadas a los egresados, arrojan los resultados de las actividades que se

encuentran realizando actualmente, y estos son los resultados obtenidos.

Programa Educativo ESTUDIO NO
TRABAJO

ING. Desarrollo e Innovacién
Empresarial

ING. Desarrollo y Gestion de 1
Software
ING. Energias Renovables

ING. Industrial 4

ING. Mecatronica 2

ING. Nanotecnologia 3 4

ING. Tecnologias de la 2
Informacién y Comunicacion

LIC. Contaduria 5

LIC. Criminalistica 1 5

LIC. Disefio Digital y Produccion 1
Audiovisual

LIC. Enfermeria 12
LIC. Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia

LIC. Salud Reproductiva y 5
Parteria

LIC. Terapia Fisica 2 9

Resultados mostrados graficamente por areas:

22
10

20

=

TRABAJO TRABAJO
Y
ESTUDIO

Total
general

7

5

7
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16
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Economico Administrativa

LIC. Contaduria

LIC. Innovacién de Negocios y Mercadotecnia

ING. Desarrollo e Innovacién Empresarial

0 5 10 15 20 25

W TRABAJOY ESTUDIO ®mTRABAJO mNOTRABAJO EESTUDIO

Tecnologias Digitales

ING. Desarrollo y Gestion de Software —
ING. Tecnologias de la Informacion y F
Comunicacién
LIC. Disefio Digital y Produccién Audiovisual -

0 1 2 3 4 5

W TRABAJO Y ESTUDIO m®TRABAJO mNOTRABAJO ®ESTUDIO

Electromecanica Industrial

ING. Nanotecnologia

ING. Mecatrénica —
—

ING. Industrial

ING. Energias Renovables

o
N
o
[}
o]
=
o
=

N
=

o

W TRABAJOY ESTUDIO mTRABAJO mNOTRABAJO mESTUDIO

30

16

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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Salud

LIC. Terapia Fisica ﬁ

LIC. Salud Reproductiva y Parteria _

uc.enfermerta |

0 5 10 15 20 25

TRABAJO Y ESTUDIO mTRABAJO mNOTRABAJO mESTUDIO

Criminalistica

LIC. Criminalistica

0 1 2 3 4 5 6 7 8

TRABAJOY ESTUDIO ®mTRABAJO mNOTRABAJO MESTUDIO

Medicion de Satisfaccion de Egresados.

De acuerdo con el proceso de seguimiento y evaluaciéon a egresados, se les solicita evallien de acuerdo con su
grado de satisfaccion algunos criterios de la Universidades referentes a la atencion, servicios y preparacion
académica que recibieron durante su permanencia, y como éstos les han sido de utilidad en su insercién al
mercado laboral y estadia.

Los criterios para evaluar son tomados en referencia al Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas MECASUT al cual se suman criterios internos que evallan la atencion institucional.

Los criterios evaluados son los siguientes:

Infraestructura Fisica de la Universidad MECASUT

Equipamiento de los Laboratorios y Talleres MECASUT

Los servicios la Bolsa de Trabajo de la Universidad MECASUT

Nivel de conocimiento y dominio de los profesores al momento de impartir catedra. MECASUT

Nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el manejo de los equipos al momento de
realizar las practicas. MECASUT

La experiencia practica adquirida, derivado de las visitas y practicas en las empresas. MECASUT

Como califican su preparacion académica adquirida. MECASUT

La Estadia como complemento en su preparacién para el mercado laboral. MECASUT

¢, Cémo califican su Modelo Educativo? MECASUT

aprwdE
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¢,Coémo calificas la atencion y trato recibido por el personal administrativo de la ¢ Universidad durante tu
permanencia? INSTITUCIONAL

¢,Coémo calificas la atencién y trato recibido por tus profesores durante tu permanencia? INSTITUCIONAL
¢,Coémo calificas el ambiente escolar que viviste durante tu permanencia? INSTITUCIONAL

¢, Qué tan orgulloso y satisfecho te sientes de haber egresado de la Universidad ¢Tecnoldgica de
Tulancingo? INSTITUCIONAL

¢ Qué calificacion le otorgarias a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo? INSTITUCIONAL

Los resultados obtenidos son cuantificados y promediados para cada criterio, determinando un porcentaje de
cumplimiento indicando el grado de satisfaccion de acuerdo con los estandares, el cual debe ser mayor o igual a
80% segun lo estipulado en el MECASUT.

Criterio Promedio Porcentaje

1 4.2 83%

2 3.9 7%

3 35 70%

4 4.2 83%

5 4.2 85%

6 3.9 77%

7 4.0 79%

8 3.9 78%

9 4.0 79%

10 4.2 84%

11 4.4 88%

12 43 85%

13 4.4 88%

14 43 86%

General a1 82%

Porcentaje

100%
90%

80% —
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14

® Porcentaje
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Derivado de las encuestas de satisfaccion realizadas a los empleadores de los diferentes Programas Educativos
se obtuvieron las siguientes Resefias y Recomendaciones como oportunidades de mejora.

De acuerdo a los criterios de medicion que has
calificado, ¢Qué sugerencias describirias para la
mejora de los servicios y atencién que ofrece la
Universidad Tecnolégica de Tulancingo?

Académicamente. ,Qué competencias o]
conocimientos crees que deben ser reforzados o
implementados en el Plan de Estudios de tu
Carrera?

Vigilancia y transporte

Ninguno

Guias claras y detallas respecto a los tramites o
procesos que se den de aplicar para estadias.

sin comentario

Todo perfecto
Mejor atencién

ATENDER LOS SERVICIOS A LA BREVEDAD

Existen areas de oportunidad entorno a los equipos de
ensefianza en los laboratorios de la carrera de Energias
Renovables, al igual que actualizar los conocimientos
de la energia solar fotovoltaica, ya que han surgido
actualizaciones o avances.

No puedo emitir un juicio completo, ya que mas de la
mitad de mi carrera fue realizada de manera virtual,
desafortunadamente.

Mas apoyo a los estudiantes en cuestion de psicologia

Todo esta bien

Hacer mas préactica y dar probleméaticas reales que
aporten para hacer integradoras

Ninguna por el momento.

Ninguno
Mejorar la comprension en temas personales

Practicas de campo para los alumnos y laboratorios
mas equipados.

Mas equipo de trabajo para las ingenierias y mas
facilidades para usarlo de manera propia sin necesidad
de tener supervision

Expandir la oferta de estadias
Todo esta excelente

Que los profesores de tiempo completo se tomaran el
tiempo para adquirir habilidades para la transmisién de
conocimientos, y desarrollar estrategias para abordar el
temario de la asignatura, desde los fundamentos
bésicos. De esta forma no explicarian lo que ellos creen
que es lo indispensable, confundiendo a los
estudiantes.

Mejorar la infraestructura de los edificios, equipar
con equipos mas recientes los laboratorios y
enfocar un poco mas las clases y equipos a la
tecnologia ocupada en la actualidad.

Comunicacion

Ninguno

Actualizaciéon de temas académicos, asi como el
desarrollo de mas lenguajes de programacion.

Como ser parte de un equipo en un ambiente laboral
Apoyar mas al deporte

Mas preparacion en los sistemas fotovoltaicos

PRACTICAS EN INSTALACION DE PANELES Y
CIRCUITOS ELECTRICOS

Practicas en laboratorios enfocados a instalacion de un
sistema fotovoltaico, practicas para indagar a
profundidad el funcionamiento de los equipos y su
mantenimiento

Mas instalacion de equipos solares -en mis tiempos-,
pero creo que ahora ya lo hacen.

Hacer mas practicas ya que en la vida laboral lo tedrico
se va aprendiendo después de la practica
lamentablemente asi lo manejan las empresas

En el plan de softwares
Todo lo practico

Pues que hagan mas précticas, referente a la carrera
Practica

Mas salidas a empresas y mas visitas a laboratorios de
practicas

Unicamente trabajo de campo para todos los alumnos
y maquinas para las ingenierias.

Enfocar de mejor manera las integradoras en cuestion
de que el proyecto contenga algo de cada materia para
reforzar lo aprendido en un mismo semestre y dar mas
tiempo que un solo afio para realizarlo ademas mas
equipo para practicas mas sofisticadas
Instrumentacion y control

Mas précticas y salidas a empresas que tengan que ver
con cada carrera

Que se desarrollen técnicas y habilidades por parte del
docente, para explicar a detalle y siempre se aclaren las

dudas de las siguientes materias:
*Principios de programacion.
*lenguaje de programacion C++

*Microcontroladores.
*Sistemas de control.

El uso de los equipos y herramientas de taller.
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En atencién por parte de oficinas ninguna. Por
parte de docentes, adquirir nuevo personal con
ganas de ensefiar ademas de tener un protocolo
para pandemia por parte de la Universidad. Sé
gue el conocimiento tiene que venir de mi y que
los profesores son una guia pero que flojera
contagiaban ciertos docentes. Dejar de dar
preferencia a alumnos, me gustaria y no solo a mi
sino a todos que el buen trato y ayuda fuera en
general. Hasta parece que se tiene que ganar la
atencién del profe con lambisconeria y dinero.

Cursos de inglés
Bien estudio de las organizacion para la
realizacion de las estadias.

Por este lado me parece que todo esta bastante
bien. Tal vez mejorar el servicio de psicologia,
intenté tomar unas sesiones durante meses, pero
no les fue posible darme una cita, PERO a
comparieras que lo pidieron, a los dos o tres dias
ya tenian cita, ¢ Por qué la preferencia?

Orientar de una mejor forma a los estudiantes

Mejorar y equipar aliin mas los talleres de carreras

-Divulgacion cientifica

Implementacion de equipo de laboratorio

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organlsma Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

Mas conocimientos practicos y ETICOS. En
cuestiones a practicas, poner empresas que de
"preferencia” no sean fantasmas ya que eso no
les servira de nada a los egresados porque los
futuros empleadores los acribillaran a preguntas
con respecto a ella. Sean Idgicos con la bolsa de
trabajo, ¢ 3 afios de experiencia? Ser realistas con
los conocimientos de la Universidad con respecto
a la empresa, estan muy desactualizados, los
Microcontroladores que ensefian estan obsoletos.
Saber mas sobre leyes al trabajador, prevencion
de accidentes, toma de decisiones, salud, temas
sociales (vamos, nadie va a "emprender" saliendo
de la Universidad) Es cierto que mucho
conocimiento puede ser empirico, pero sabemos
gue los estudiantes por si solos podemos adquirir
el conocimiento via internet, solo necesitamos
una buena guia de estudio.

Inglés

Todo correcto

En el campo de mecatrénica, invertir un poco mas
en sus alumnos y las oportunidades para
capacitarlos mejor, es bien sabido que al menos
durante mi generacion, se le dio muchisimo mas
apoyo a nanotecnologia que a casi cualquier otra
carrera, lo cual nos perjudicé ya que no tuvimos la
oportunidad de conocer mejor el mundo laboral,
procesos y por ende mejorar y expandir nuestra
vision. Otra cosa importante es en incitar a los
alumnos a realizar mas practicas de valor y con
continuidad, por ejemplo, que entre maestros
organicen un proyecto grande para que los
alumnos lo realicen a lo largo de la carrera, por
decir, bandas transportadoras, una fresadora,
impresoras 3D, cosas asi, les ayudaria mucho a
aplicar mejor lo aprendido y ademas tendrian ya
algo mas que adjuntar a su CV, sirve muchisimo.
Enfocar algunas materias mas a la carrera y no
divagar, por ejemplo en llevarlos a mas visitas a
empresas, ensefiar cosas que quiza sean burdas
pero que muchas veces son basicas y algunos no
conocen.

Cursos de Excel

-Materias que puedan ayudar al estudio de un

posgrado y campo laboral.
-Talleres de sintesis de materiales.
-Talleres de mercadotecnia.

-Talleres de cursos de caracterizacion practicos.
Economia

b
Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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Unicamente facilitar mas los

usualmente se requieren.

tramites que

Mejor equipamiento en laboratorios

mas informacion en cuestion de procesos

N/A

Proponer méas equipo en la universidad para

poder adquirir mas conocimiento antes de salir a
estadias

Todo en orden

Ninguna, todo muy bien preparado para el trabajo
y posgrado...

iEXITO Y A SEGUIR MEJORANDO!

Un poco mas de material para précticas y
equipamiento en los laboratorios

entender las necesidades de cada uno y entrenar
mas la empatia (por mencionar algunos)

que por parte de vinculacion se interesen por
buscar empresas y centros de investigacion para
la carrera, que los laboratorios se adecuen para
las practicas y otorguen el material necesario.
Mejorar los laboratorios con mas equipos que
ayuden al desarrollo y conocimiento de la carrera.
De igual manera se podrian mejorar las
instalaciones para adecuar mejores areas verdes
y areas comunes. Y programar mas salidas a
otras instituciones o empresas que tengan
relevancia hacia la carrera.

Considero que esto ha ido mejorando desde que
yo sali entonces desconozco como puedo aportar
mas

Més accesibilidad

Ninguna

TODO ESTA CORRECTO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organlsma Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

Creo que en cuanto a la carga de materias hay
algunas a las que se deberia de dar prioridad
sobre de otras; y preparar adecuadamente los
temarios en las ramas especificas de
matematicas, guimica y fisica.

Asi mismo, considerar que la nanotecnologia es
un area multidisciplinar, al menos ofrecer materias
para las ramas de mayor interés como medicina,
electrénica, etc. fortaleciendo las mismas con
practicas periddicas en laboratorios, ya que
personalmente el nimero de practicas que mi
generacion realiz6 fueron minimas.

Quimica

la colaboracion entre docentes

Se deberian implementar mas practicas

Mas informacion area laboral y equipos en la
institucion para adquirir mas experiencia

Otorgar materias o cursos de informética para
todas las carreras

Fotonica, lo demas estd completo

La materia de electricidad y magnetismo, asi
como también fisica.

El segundo idioma Inglés

Liderazgo, pensamiento critico, comunicacion
asertiva, empatia, adaptabilidad, etc, y manejo
correcto de equipos de andlisis, interpretacion
correcto de resultados segun el analisis, uso
correcto de utensilios de laboratorio y equipos de
andlisis, etc.

las practicas de laboratorio y visitas a centros y
empresas afines

Las practicas en laboratorio dentro de la
universidad y practicas profesionales o la estadia.
(Qué se designe mayor tiempo para ellas).

Creo que mi plan de carrera cambio desde que
sali y entiendo que ha mejorado mucho

Inteligente artificial o o
programacion
Trabajo en equipo

TODO ESTA CORRECTO

lenguajes altos de

b
Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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En programacion y la herramienta de EXCEL,
Tener mas programas de practica en porque en el ambito laboral es verdaderamente

CONTABILIDAD y NOMINA

Que se puedan tomar cursos acordé a la carrera
pero de capacitadoras externas a la universidad
son excelentes solo complementarlos mas

En la bolsa de trabajo

Sin comentarios

Todo muy bien la atencién es muy buena vy
amable

Ninguna

En general, todo es bueno, pero quiza el temario
deba ser con menos materias de relleno y
enfocarse mas a materias practicas

Entrar més a los laboratorios

Es una escuela excelente, me gusté mucho la
experiencia.

Mayor cobertura a la hora de solicitar informacién
y equipos de trabajo

Ninguna
Mejorar los servicios de internet e infraestructura

Todo muy bien

Que los altos directivos sean mas empéticos con
los estudiantes

Mejor atencion y organizacion

Mejor bolsa de trabajo para criminalistica
Mantener una bolsa de trabajo mucho mas amplia
para cada una de las carreras, ya que a la hora de
egresar, suele ser complicado poder aplicar la
carrera en el ambito laboral o encontrar donde
aplicar los conocimientos que se obtuvieron
durante la etapa educativa.

Fue buena pero mi generacién vivié plena
pandemia

Bien

Las estadias fueron un fracaso en mi estadia en
la Universidad deberian implementar un taller de
cémo venderte en el area a desempefiar en todas
las carreras y no solo son conferencias acerca del
tema deberian dar planes de como desempefiar y
venderte en el mercado laboral

Criminalistica

Evaluar més la preparacion de los maestros

competitivo y exige mucho ese conocimiento
practicamente avanzado

Enfasis en Estados Financieros
Manejo de Plataformas del SAT e IMSS

un poco mas de practicas

El uso de la plataforma del SAT

Actualizaciones en cuanto a la carrera

Practicas que se asimilen a la realidad en la vida
laboral

Poner mas atencion en ensefiar lo que se ve en la
practica y no tanta teoria

Menos materias de relleno

Més temas practicos con software's

El manejo de programas contables

APEGAR EL PLAN DE ESTUDIOS A
CONOCIMIENTOS MAS ACORDES AL CAMPO
LABORAL

Agregar en el plan de estudios temas que sean
irrelevantes para el desarrollo de la carrera en el
ambito laboral

Practica

Adaptar su plan de estudios a lo que se ve
diariamente

La contabilidad de plataformas digitales

La practica, probablemente mi opinién se base en
la experiencia de hacer mayor parte de mi carrera
en linea, pero hace falta que realmente haya mas
practica y casos reales, ver plataformas basicas
de la carrera.

Indicios biol6gicos

Informética Forense

La capacidad de poder socializar y no cerrarse
ante un panorama en especifico, también el deseo
de aprender de diversas areas u oficios durante la
carrera para complementar los conocimientos.

Hechos de transito terrestre y documentos
cuestionados
Mas apoyo para los que no tuvimos estadias

Practicas en el campo laboral por que fueron
nulas

Que los maestros realmente tengan ganas de
impartir clases
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Que ofrezca mejor atencion a los que estamos en
estadia y que vean que en la dependencia si
ayude a su formacién profesional

Salones llenos, carreras mal ubicadas en
diferentes edificios, sin material para practicas
nosotros los teniamos que comprar, mal
organizacién en horarios, aun que se hizo el
edificio nuevo todas las carreras entraban a tomar
clases a los salones y a los de Crimi siempre nos
dejaban esperando o sin saldn o hasta en el patio
0 en el auditorio tomabamos clase

Ojala equipen mejor los laboratorios y mas de la
carrera en criminalistica las nuevas generaciones
necesitan aprender muchas cosas para solo
quedarse con lo basico algunos no pueden
conseguir los materiales y otros no tienen la
economia sé que estudiar implica gastos pero que
mejor que sentirse apoyado por parte de la
escuela en esos sentidos

Mas préactica para los alumnos hablando de la
carrera de enfermeria

Capacitacién a docentes, que verdaderamente
haya docentes preparados y no porque son
amigos de los coordinadores

Sin comentarios

Moderar el caracter del personal administrativo
Un poco de mas campo para préacticas.

Personal con cargos administrativos no den
clases por disponibilidad de tiempo

Ninguno

Mas practicas en hospitales o centros de salud

no descuidar a los alumnos que presentan
problemas y no se titulan

Més talleres practicos.

Més practicas

Ninguno

Que contraten personal apto para el empleo, y
que presten atencion a las necesidades de los
alumnos

Agregar mas al temario

Faltas de practica para nuestra generacion

Mejorar planes educativos y docentes, ya que
muchas veces no se exige de la manera
adecuada a los alumnos.

La mejora de areas en las que se pueda aprender
mas de la carrera

Mejor administracion

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
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Que las materias traten mas acerca de la carrera

Mas practicas, mas visitas, mas material,
profesores calificados y con el perfil adecuado,
teniamos a los mismos profesores desde primero
hasta 10mo

El area de practicas que sea la mayoria de la
carrera practica y no teoria en las fiscalias
evallan competencia en conocimientos del saber
hacer méas que el saber

Quirdrgica, y fundamentos

Supervision de practicas y servicio social

Sin comentarios
Mas practica
La participacion

El &rea quirdrgica y el laboratorio
Leyes

Practicas entre alumnos

el modo de titulacion

Clases préacticas

Quirdrgicos

Mayor préactica desde el principio

Fundamentos de enfermeria
Tipos de curaciones, tipos de drenajes, materiales
a utilizar, etc

Practicas en clinicas, laboratorios, etc.
Practica

Pensamiento critico
Mas integracion de equipo de hospitalizacion para

la obtencion de aprendizaje y evolucion del mismo
Mas practico
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Creo que estaria bien que se realizara algunas
actividades ecolégicas, como plantar arboles o
algo para mejorar la misma escuela en la que
participen todos. Inclusive podria ser regando el
pasto.

Realizar actividades o acondicionamiento en las
instalaciones para que también haya rampas que
permitan subir a un segundo piso.

Que haya méas comunicacion y organizacion en
general

Tener buena actitud para aclarar dudas

Que exista mas practica en los laboratorios
Mejoren la calidad de atencion

Mas préctica clinica

En précticas

Més practicas

Aperturar mas plazas para realizar practica,
estadia o servicios social, en las diferentes
estancias de gobierno (imss, insiste y Ssa)
Mejorar la practica en enfermeria

Cada dia debemos de seguir mejorando, estoy
satisfecha con la universidad y mi estadia en ella;
sé que seguird progresando de acuerdo a los
tiempos y necesidades y deseo que asi sea,
muchas gracias por todo.

Excelente atencidon, modernizar laboratorios de
coémputo
Una cafeteria con mas variedad y un mejor
internet

No tengo sugerencia alguna, me parece muy
correcto todo su sistema y seguimiento

Mas précticas que cosas teoricas

En cuanto a la atencion recibida por parte del
personal docente y administrativo no tengo
ninguna sugerencia, considero que llevan a cabo
su trabajo con profesionalismo.

TODO PERFECTO

Ser mas exigentes
Ninguna
Excelente

mayor enfoque a la carrera y campo laboral
competitividad

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organlsma Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

b
Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Pedir que en la planeacion de clases los
profesores incluyan practicas o clases en déonde
se imparta la clase en un ambiente fuera del
salén, ya que a veces es estresante estar en un
solo espacio
Se podria impartir una clase de Lenguaje de
sefias mexicano

Mas préctica
Escuchar mas a los estudiantes, poner mas
énfasis en las practicas de enfermeria a manera

gue todos puedan asistir a los diferentes niveles
de atencion

Que sea mas préactico
La practica

Practicas

Todo lo practico

Préacticas profesionales

Practicas de enfermeria

La administracion o mas conocimientos

financieros reales

Actualizar un poco los planes de estudio hacia
marketing digital, es lo que mas se ocupa en el
mercado laboral

Un buen nivel de inglés

Practicas en Empresas

Atencién a Clientes, marketing, administracion y
software y office

Recomendaria hacer mayor énfasis en el area de
Marketing Digital y Comercio Electronico, ya que
el mercado continua en constante cambio y contar
con dichos conocimientos te abre mayores
posibilidades en el mercado laboral.

PRACTICAS DE MERCADOTECNIA APLICADA
A EMPRESAS Y PRODUCTOS

habilidades blandas

Que sea mas practica

Las platicas

conocimiento practicos
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Yo creo que personalmente estoy muy

preocupada por la licenciatura que escogi para
toda mi vida hoy soy egresada y en ningun lugar
es reconocida la licenciatura no hay empleos para
laborar, estoy tan preocupada por qué fueron
muchos afios de estudio como para terminar
trabajando en otra area en donde no tiene nada
de relacion con mi licenciatura en SRYP.
Todo mundo la desconoce no nos dan esa
oportunidad de trabajar.
Me encantaria que la universidad pudiera trabajar
mas en abrir campos para poder desempefiar
dicha Licenciatura no tiene caso que haya
bastantes generaciones si finalmente estaran en
la fila de desempleados ..

Seguir con un trato amable a los estudiantes

Que se respete la igualdad de género

Laboratorios

Tienen una buena atencion en sus diferentes
servicios

Cursos, certificaciones, visitas, evaluar la calidad
de los lugares de estadia, hacer horarios flexibles
para los estudiantes que trabajan

Que las personas del area administrativa tuvieran
mas empatia y mas paciencia, ya que en lugar de
sentirte apoyado te sientes mal, que los planes
educativos mejoren y nos den clases y cursos que
si nos sirvan en el area laboral y no rellenen con
materias innecesarias. En mi caso para titularme
me obligaron a realizar una certificacion inatil que
actualmente me sirve para nada

Ninguna

La carga académica, deberian impartir materias
mas relacionadas a la carrera y menos materias
administrativas

Dejen de seguir sacando generaciones enormes
de 60 egresados. No hay campo laboral. Egrese
hace dos afios y nunca encontré trabajo. De la
generacion de mas de 60 de la que sali solo 5
ejercemos y ninguno de nosotros puede Vivir
dignamente de la carrera. Dejen de realizar un
trabajo mediocre y apoyen a los recién egresados.
Da vergiienza salir de esa universidad.

Que pongan méas atenciéon a sus actividades
extracurriculares como talleres deportivos y
culturales

Capacitaciones

Mayores lugares para estadia

Las visitas guiadas deberian ser mas recurrentes

Se deberia de reforzar las préacticas clinicas

Club del embarazo , que el egresado tenga la
oportunidad de trabajar dentro de un area en
especifico de la universidad, e implementar la
salud sexual en los jévenes con desconocimiento
alguno

Més préctica

Emergencias obstétricas y sus farmacos

Anatomia, biomecéanica, métodos

Lo que dije en la pregunta anterior

Mas ramas sobre la carrera

Fisioterapia  invasiva,
terapéutico, vendajes

deportiva,  ejercicio

Las préacticas

Que los alumnos tengan mas practicas en los
laboratorios para poder aplicar los conocimientos
adquiridos en clases.

Cursos

El trato al paciente y su manejo

todo bien
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mas atenciéon a los pequefios detalles que en
realidad si suelen causar un problema

Excelentes
Ponerle més atencion a las carreras de la Salud

Estén al pendiente de los lugares de practicas y
estadias, que sean lugares donde podamos llevar
a la practica lo aprendido y que haya mas
exigencia de los profesores.

Realizar mas visitas a lugares que tengan relacion
a la carrera

Fomentar el ambiente social

Apoyar mas a los estudiantes en su preparacion .
Ninguna

Nada

ser mas empaticos

Excelente

Mas practica

Ninguna

Que tengas o estén vinculados a buenas ofertas
de trabajo para los egresados y/o tener
intercambios internacionales de la carrera de
terapia fisica

Mejora en la organizacién de los procesos de
estadia, es muy deficiente.

Tener una mejor organizacion

dar méas practica y tener instituciones de mejor
calidad para estadias y poner mas atencién en
ello

Tienen buen plan de trabajo

Prescripcién del ejercicio, menos teoria y mas
practica

Responsabilidad, compromiso, dedicacion.

Electroterapia y implementar mas temas nuevos

Reforzar las practicas y visitas a distintas
empresas

En précticas profesionales

Ampliar los plan de estudios de las carreras
Reforzar

practicas

Mas Practicas

Conocer mas temas sobre neurologia

Anatomia y fisiologia

Practicas de como usar los equipos

Aumento de las materias de
disminucién de las administrativas.
Llevar mas a practicas a los alumnos (diferentes
lugares).

la carrera y

Bolsa de Trabajo:

Solicitudes para Difusion de Vacantes Atendidas.

QUIMICA ORQUINO
MILAND
SANTIAGO TEXTIL S.A. DE C.V.

SERVICIO TULANCINGO
EL REFUGIO

INOVA PSIQUE
DISTRIBUIDORA BONDY FIESTA

GRUPO ROMA

CAYCO
CAYCO
ALAFLEX

INGENIERIA SERVICIOS Y
APLICACIONES S.A. DE C.V.

ANALISIS CUANTITATIVO

Organizacion Vacantes

ASESOR TECNICO
INGENIERIA
AUXILIAR DE NOMINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ejecutivo de crédito y cobranza
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

ANALISTA DE PREVENCION DE
RIESGOS

Ejecutivo de Crédito y Cobranza
Atencion al Cliente
PRACTICANTE

OPERADOR CNC
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INGENIERIA SERVICIOS Y
APLICACIONES S.A. DE C.V.
INGENIERIA SERVICIOS Y
APLICACIONES S.A. DE C.V.

CERVECERIA MODELO APAN TECNICO MANTTO. ENVASADO
INOVA PSIQUE Administrador de Cuentas por Cobrar
J&T Express Especialista Operaciones

J&T Express Especialista Atencion al Cliente
INOXCAM Administrativo

Kiin Energy Supervisor de sistemas fotovoltaicos
Kiin Energy Becario de Ingenieria

JSoft Group Puebla Programador Jr. JAVA

Paola Islas Fernandez AUXILIAR CONTABLE

FORIBA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
Coordinador de Logistica

INOVA PSIQUE Coordinador/a de mantenimiento

INOVA PSIQUE Aucxiliar de Cartera

técnico en desarrollo y gestion de
software,

INOVA PSIQUE Contador

Estancias Infantiles de Tulancingo AC Enfermera

SUPERVISOR DE PRODUCCION

ANALISTA DE COMPRAS

CORTE Y DOBLEZ BARRAGAN

Educacion Continua

ANALISIS CUALITATIVO

El Departamento de Educacién Continua realizé el curso-taller “Conociendo las ingenierias en Nanotecnologia y
Energias Renovables”, servicio gratuito dirigido a aspirantes a ingreso pertenecientes a diferentes bachilleratos de
la region, atendiendo a 7 participantes.

Se inici6 con el curso “Preparacion para examen CENEVAL 2023, dirigido a publico en general, atendiendo a 10
participantes.

En conjunto con la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la UTec, se realizd la capacitacion, evaluacion y
certificacién alineada al estandar de competencia laboral EC0577 “Aplicacién de soldadura en placa de acero al
carbono mediante el proceso GMAW con proteccién de gas en posicién 3G”, dirigido a soldadores de la empresa
SWISSMEX RAPID S.A. de C.V., atendiendo a 21 participantes registrados.

Se realiz6 reunién virtual con el Ing. Amin Faddul de la empresa ISA SOLUTIONS S.A. de C.V. para afinar detalles
sobre el inicio del servicio tecnoldgico “Analisis de costos e implementacion de sistema”, programado a iniciar el
17 de julio del presente.

Se tuvo reunion de trabajo virtual con el Ing. David Osornio de la empresa TEXNOVA S.A. de C.V. para verificar
necesidades sobre cursos en Redes y en Cyberseguridad.

Se tuvo reunion de trabajo presencial en la Direccién de Vinculacion y Extension Universitaria con la Lic. Montserrat

Cajero, jefa del Departamento de Desarrollo Docente del COBAEH, para recabar informaciéon sobre las
necesidades en el curso de Pensamiento Matemético, programado para iniciar el dia 10 de julio del presente.
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Se tuvo reunion con docentes que estaran participando en el curso Pensamiento Matematico dirigido a docentes
de los diferentes planteles del COBAEH para definir temario del curso.

ANALISIS CUANTITATIVO

Durante el trimestre, se generaron 3 servicios, uno de ellos de manera gratuita, es decir, no hubo ingreso ni egreso
para la institucion, los dos siguientes generaron un ingreso por un total de $76,509.00 pesos.

Tipo Descripcion No. de Estatus Monto
Participantes
Servicio Curso-taller “Conociendo las ingenierias en 7 Concluido Gratuito
Nanotecnologia y energias Renovables”

Servicio = Capacitacion, Evaluacién y Certificacion en estandar 22 Concluido = $37,296.00
ECO0577 “Aplicacién de soldadura en placa de acero al
carbono mediante el proceso GMAW con proteccion de
gas en posicion 3G”
Servicio = Curso “Preparacion para examen CENEVAL 2023” 10 En $39,213.00
Proceso

Servicios Médicos

ANALISIS CUANTITATIVO

El Departamento de Servicios Médicos informa las siguientes actividades, realizadas en el trimestre abril-mayo-
junio 2023.

A) ACTIVIDADES REALIZADAS
Mes Numero CONSULTA GENERAL

Abril 161 Atencion y consulta general.
Mayo 293 Atencion y consulta general.
Junio 394 Atencién y consulta general.

Fecha CAMPANAS

1. Se realizaron 2 la campafa de exploracion mamaria para la comunidad universitaria
con 30 participantes

2. Se realizé la campafia de planificacién familiar donde se colocaron 14 implantes se
dieron 5 parches y 2 de pastillas, 16 toma de Papanicolaou.
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3. Se realiz6 la campafa de medicina preventiva para la comunidad universitaria donde
se tuvieron 41 participantes.

4. Se realizé campana de deteccion de pruebas rapidas de VIH a los estudiante, donde
se realizaron 17 pruebas

5. Se realiza campafia permanente, cuidate-protege, realiza ejercicio, come sanamente,
con 2113.

6. Se envia informacion a la Comunidad Universitaria por la oleada de calor, las medidas
preventivas para evitar un golpe de calor, con una participaciéon de 2113.

Numero CONFERENCIAS

1. Se realizdé la videoconferencia “Cultura de Igualdad con Equidad de Género”
impartida por el Mtro. Rafael Castelan Martinez del CEAVIF, dirigida al personal
docente y administrativo con 68 Participantes.

2. Se realizo la conferencia sobre “Planificaciéon Familiar” impartida por la Lic. Yanet

4 Olascoaga Rangel, para la carrera de contaduria 31 y 31 con una participacién de
46 estudiantes.

3. En marco de las actividades del dia naranja se llevdo a cabo la conferencia
“Emociones a alta velocidad” impartida por la Psicéloga Emma San Agustin Lemus
del CEAVIF, con una participacion de 50 estudiantes de la carrera de criminalistica.

4. En marco de las actividades del dia naranja se llevd a cabo la conferencia
“Empoderamiento rumbo al emprendimiento con apoyo de las nuevas
masculinidades” impartida por la Mtra. Martha Elizabeth Gonzalez Camargo, con
una participacién de 41 estudiantes de las carreras de mecatronica y procesos
industriales.

B) ACTIVIDADES REALIZADAS

Ndamero CAPACITACION Y ACTIVIDAD

Se llevd a cabo 2 platicas sobre el uso del suero vida oral por la temporada de

. calor por parte del Centro de Salud A Tulancingo donde se repartieron 162 sobres.
> Se realizaron 2 platicas sobre el uso del condon por parte del Centro de Salud
Tulancingo y se repartieron 78 condones
3 Se realizé la actividad de medidas preventivas para los estudiantes donde se les peso,
midio, toma de presion arterial y glucemia capilar, por parte del IMSS, con 25 participantes.
4 Se envia informacién a la Comunidad Universitaria por la oleada de calor las medidas

preventivas para evitar un golpe de calor con una participacion de 2113.

ANALISIS CUALITATIVO

- Se realizaron 2 la campafia de exploracion mamaria para la comunidad universitaria con apoyo del Centro de
Salud “A” de Tulancingo para ensefiar como se debe uno de explorar.
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- Se llevé a cabo 2 platicas sobre el uso del suero vida oral por la temporada de calor por parte del Centro de
Salud “A” Tulancingo para evitar la deshidratacion o un golpe de calor.

- Se realizaron 2 platicas sobre el uso del condén por parte del Centro de Salud “A” Tulancingo para prevenir
enfermedades de transmisién sexual y embarazos no deseados.

- Se realiz6 la actividad de medidas preventivas para los estudiantes donde se les peso, midié, toma de presion
arterial y glucemia capilar, por parte del IMSS para prevenir enfermedades cronico-degenerativas.

- Se realizé la campafa de planificacion familiar con apoyo de IMSS para los estudiantes para evitar embarazos
no deseados.

- Se realiz6 la videoconferencia “Cultura de Igualdad con Equidad de Género” impartida por el Mtro. Rafael
Castelan Martinez del CEAVIF, dirigida al personal docente y administrativo.

- Se realizo6 la conferencia sobre “Planificacion Familiar’ impartida por la Lic. Yanet Olascoaga Rangel, para la
carrera de contaduria 31 y 31 para que conozcan los métodos de planificacién familiar y cémo usarlos.

- En marco de las actividades del dia naranja se llevé a cabo la conferencia “Emociones a alta velocidad” impartida
por la Psic. Emma San Agustin Lemus del CEAVIF, para la carrera de criminalistica.

- Se realiz6 la campafia sobre medicina preventiva para la comunidad universitaria para prevenir enfermedades
cronico-degenerativas.

- En marco de las actividades del dia naranja se llevd a cabo la conferencia “Empoderamiento rumbo al
emprendimiento con apoyo de las nuevas masculinidades” impartida por la Mtra. Martha Elizabeth Gonzalez
Camargo, para las carreras de mecatrénica y procesos industriales.

- Se realiz6 la campafia de deteccion de pruebas rdpidas de VIH a estudiante para proteccion.

- Se realiza campafia permanente, cuidate-protege, realiza ejercicio, come sanamente, para la comunidad
universitaria este activa.

- Se envia informacién a la Comunidad Universitaria por la oleada de calor las medidas preventivas para evitar
un golpe de calor.

Entidad de Certificacion y Evaluacion
ANALISIS CUANTITATIVO

1. La Entidad de Certificacion y Evaluacion ingreso un total de $27,920.00 en los siguientes servicios:

Certificados de competencia laboral EC0304, EC0076, EC1316 y EC0586.01 $14,076.00
Certificados de competencia laboral en el EC0076 $4,529.00
Renovacién de acreditacion como Centro Evaluador ANDF $9,315.00
Total $27,920.00

2. Con la intencién de fortalecer el Programa de certificaciones de la Universidad, se Certific6 a un total de 19
personas en los siguientes estandares de competencia laboral:

Docente del &rea Electromecénica Industrial 1
EC0076: Evaluacion de la competencia de Docentes de Enfermeria 3
candidatos con base en estandares de Docentes de Criminalistica 3
competencia. Docente de Salud Reproductiva y Parteria 1

Administrativo 1
EC0586.01: Instalacion de  sistemas
fotovoltaicos en residencia, comercio e Docente de Electromecanica Industrial 1
industria.
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EC1316: Brindar acompafiamiento como

doula a la mujer embarazada durante el Docentes de Salud Reproductiva y Parteria 8
nacimiento y puerperio.
EC0391.01: Verificacién de las condiciones , .
. . Docentes del 4&rea Electromecénica
de seguridad e higiene en los centros de i 3
. Industrial
trabajo.
ECO0401: Liderazgo en el Sector publico Administrativos 3
TOTAL 19

3.Se certificaron a 3 personas externas en el EC0076: Evaluacién de la competencia de candidatos con base
en estandares de competencia.

4. Se tuvo una reunién de seguimiento con el Centro Evaluador ANDF y se capacité al personal del Centro
Evaluador IUCA para la operaciéon como Centro Evaluador de la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la UTec.

5. Se tuvieron tres reuniones informativas con docentes del CUOH para llevar a cabo la triada en el EC1121:
Mantenimiento mecénico automotriz.

6. Se realizd la Renovacion por tres afios de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo como Entidad de
Certificacion y Evaluacion.

7. Se Renovaron como Centros de Evaluacion de la Entidad de Certificacién y Evaluacion la Asociacion Nacional
de Directores de Funerarias A.C. y el Instituto Universitario de Ciencias Ambientales.

8. Se renovaron cinco estdndares de competencia con vigencia del 30 de junio de 2024:

EC0076: Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estdndares de competencia.
ECO0305: Prestacion de servicios de atencion a clientes.

ECO0401 Liderazgo en el servicio publico

EC0804 Embalsamamiento de cadaveres

EC1121: Mantenimiento mecanico automotriz.

agrwhE

9. Se entregaron 27 Certificados de Competencia Laboral a la primera generacion de alumnos certificados por el
Programa de Certificaciones en los Estdndares de competencia EC0304: Operacién de controlador logico
programable y EC0586.01: Instalacién de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e industria.

10. Se realizaron las gestiones para que por medio de la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la Universidad
Tecnoldgica de Tulancingo se ofreciera un servicio de capacitacion, evaluacion y certificacion a 21 empleados de
la empresa Swissmex Rapid S.A. de C.V. en el Estandar de Competencia Laboral EC0577: Aplicacion de soldadura
en placa de acero al carbono mediante el proceso GMAW en posicion 3G.

Se llevé a cabo la Capacitaciéon de manera virtual y presencial al personal de la empresa con la participacion de
21 empleados.

ANALISIS CUALITATIVO

1. Losingresos en el trimestre de la Entidad de Certificaciéon y Evaluacion fueron de $27,920.00 dejando a la
universidad el 28% de utilidad.

2. La certificacion a los docentes de los diferentes Programas Educativos se realizé con la intencién de
reforzar sus habilidades donde demuestren que cuentan con las herramientas suficientes para transmitir
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a las generaciones de alumnos de cada carrera estos conocimientos y que, con ello, puedan aspirar a
certificarse obteniendo mayor nivel profesional y competitivo.

La Certificacion a Externos como Evaluadores se realiza con la intencion de que sean parte del equipo de
trabajo de la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la UTec como evaluadores Independientes y con
ello, poder captar mayores temas por la variedad de perfiles con los que contamos.

Los Centros de Evaluacion de la Universidad son de suma importancia ya que es un medio por el cual se
transmite el trabajo de la Certificacion a mas personas, por lo tanto, se realizan reuniones periédicas para
poder instruir a estos actores a tener un correcto desempefio en su labor como Centro, la renovacién anual
de estas figuras asegura continuar trabajando con ellos y captando mayores clientes por esta variedad en
certificaciones que se ofrecen.

Se debe renovar anualmente los estandares de competencia con los que cuenta la Entidad para seguirlos
operando, para julio del 2023 hasta julio 2024 se renovaron cinco estandares con miras de renovar 14 mas
entre los cuales se integran temas que competen a cada figura como Centro de Evaluacion, Evaluadores
Independientes la propia Entidad de Certificacion.

Derivado de las evaluaciones realizadas con fines de certificacion a los alumnos de Mecatronica y Energias
Renovables en los estandares de competencia EC0586.01: Instalacién de sistemas fotovoltaicos en
residencia,

comercio e industria y EC0304: Operacidn de controlador légico programable, se realizaron la entrega de

los Certificados de competencia a los 27 alumnos que resultaron competentes con la intencion de
reconocer su esfuerzo y motivar a futuros receptores de estas practicas formativas.

La comunicacién, seguimiento y atencidon con los actores externos abre las puertas a un mejor
posicionamiento, ingreso y reconocimiento como una institucién seria y con personal capacitado para guiar
en conocimiento a cualquier interesado en invertir en su preparacion, por lo cual, se ofrecié un servicio a
la empresa Swissmex Rapid S.A. de C.V. para certificar a su personal en el EC0577: Aplicacion de
soldadura en placa de acero al carbono mediante el proceso GMAW en posicién 3G, se llevé a cabo la
capacitacion alineada al estandar de forma virtual para adelantar conocimientos y posterior presencial en
las instalaciones de la empresa en Lagos de Moreno, Jalisco.
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Actividades Culturales y Deportivas:

10

10-

no

ANALISIS CUANTITATIVO

Ndamero Actividad

Cine club: “Paso a paso”, para alumnos del programa educativo de Terapia
Fisica

Cépsula del tiempo por el 155 aniversario de Tulancingo

Festejo del Dia del Estudiante

Pieza del mes: “Tlazolteotl, Madre de la fertilidad”, programa educativo de
Parteria.

Conferencia “Ce Acatl en Huapalcalco”, para alumnos de Criminalistica.
Conferencia “Ce Acatl en Huapalcalco”, para alumnos del Centro Universitaria
del Occidente de Hidalgo (CUOH).

Pieza del mes: “Inteligencia Artificial y Tlaloc”.

Exposicién: “Huapalcalco, una ventana de México”

Con la participacion de personal docente y administrativo, la UTec llevé a cabo
la sesién del CTEES correspondiente al mes de junio.

Conferencia: “; Qué onda con Quetzalcoatl?”, para alumnos de la Universidad
Politécnica de Tulancingo.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

NUmero Actividad

10

7-
8-
O-

Copa de Campeones Universitario (segundo lugar varonil y tercer lugar femenil,
3x3).

Ganadores de Medalla de Oro en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de
Universidades Tecnol6gicas 2023

Juego amistoso de basquetbol entre estudiantes seleccionados, personal docente y
administrativo.

Rally Deportivo con la UT del Valle del Mezquital, con las disciplinas de Baloncesto
3x3, voleibol y Taekwondo varonil y femenil.

Seleccidn de Baloncesto Femenil de la UTEC, obtuvo el segundo lugar en la liga
Interbasquetbol Tulancingo.

Estudiantes del taller de taekwondo, participaron en el rally: Héroes super fogueo,
3ra. Edicién.

Torneo de Basquetbol Intramuros de 3x3.

Torneo Intramuros de voleibol mixto 4x4.

Liga Municipal de Voleibol de Tulancingo.

10- Torneo de futbol rapido, PlayGol

ANALISIS CUANTITATIVO

e Se programan actividades tematicas de acuerdo al programa educativo, con el fin de fortalecer su

formacion integral.

e Se colabora con instituciones externas con actividades culturales para generar posicionamiento
fuera de la universidad.

e Para la divulgacion cientifica es importante la investigacion cultural, apoyado de profesionales para
tener mayor impacto en los resultados.

e Promover la capacidad de nuestro alumno con exposiciones artisticas en colaboracion con
instituciones municipales y estatales, es una garantia de fortalecimiento en la formacién integral.
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e Elinforme de actividades realizadas refleja la continuidad de los programado e impacta de manera

institucional.

e La promocion de una vida sana a través del deporte es de suma importancia, es por eso que se
programan actividades de recreacion y competencia con otras instituciones, para que a su vez se

impulse a las selecciones representativas en competencias oficiales.

e La participacion del personal académico y administrativo en actividades que se promueven desde
la UTEC o en apoyo a instituciones externas es de mayor importancia, ya que se cumple con la
formacién integral del mismo personal.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION

ANALISIS CUANTITATIVO

TALLERES
Numero de $
estudiantes

63 Basquetbol

67 Futbol

50 Taekwondo

50 Voleibol

75 Strong

25 Danza folklorica

28 Baile moderno

20 Canto

24 Guitarra

20 Teatro

20 Radio

18 Robética

52 Difusién y creacién de contenidos

48 Expresion artistica digital

14 Popotillo

15 Arte textil

10 Pintura al oleo
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE TALLER EN TORNEOS

NI Actividad
estudiantes

43 Torneo Volipasto

57 Torneo de Basquetbol 3x3

16 Supero Fogueo de taeckwondo Héroes 3ra. edicion

10 Liga de Voleibol Municipal

15 Torneo de Basquetbol

55 Rally deportivo con la UT del Valle del Mezquital (Basquetbol, Voleibol y

Taekwondo)
14 Examen de cambio de cinta de taekwondo
8 Liga play gol de futbol rapido

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE TALLER EN ACTIVIDADES CULTURALES

Ndmero de Actividad
estudiantes
45 Exposicién Huapalcalco, una ventana a México

ACTIVIDADES QUE FOMENTAN VALORES, HABITOS SALUDABLES, CONCIENTIZACION Y
CRECIMIENTO PERSONAL

Ndmero de Actividad
actividades
4 Clase de zumba para personal administrativo

ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

NUumero Actividad
1 Aplicacién de la encuesta de evaluacion de actividades complementarias de formacion
1 Reunidn con selecciones de basquetbol varonil y femenil
5 Reuniones con padres de familia
1 Reunién con profesores y maestras de talleres

ANALISIS CUALITATIVO

e Se concluyé el cuatrimestre enero — abril 2023, con la aplicacién de la encuesta de evaluacion de
actividades complementarias de formacion (349 respuestas), en la cual se obtienen resultados importantes
y areas de oportunidad que permiten mejorar el desempefio de los profesores y maestras titulares de los
talleres, medir el grado de satisfaccion de los estudiantes dentro de las actividades culturales y deportivas
impacta en los objetivos institucionales y en la mision de la universidad en formar profesionistas integros.

e Como parte del seguimiento de la coordinacidn de actividades complementarias de formacion, se realiza
una reunion de trabajo con los profesoras y maestras que imparten los diferentes talleres, con la finalidad
de dar a conocer los resultados de la evaluacion y dar seguimiento a la planeacién de actividades para el
cuatrimestre mayo — agosto 2023, con el cual se concluye el cierre del ciclo con los estudiantes de tercer
cuatrimestre.

e Durante el trimestre abril — junio, se realizaron diferentes torneos deportivos en los cuales los estudiantes
de talleres estuvieron participando, lo que ha permitido el fortalecimiento y desarrollo deportivo de los
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alumnos, fomentando el juego limpio, la sana competencia, tolerancia, canalizacion de la frustracion,
empatia, disciplina y respeto, mejorando en mucho la actitud y resiliencia para sobreponerse a diversas
situaciones.

¢ En materia cultural, se invit6 a los estudiantes de los deferentes talleres a la inauguracion de la exposicion
Huapalcalco, una ventana a México, con esta actividad los alumnos presenciaron las obras realizadas en
los talleres de pintura al 6leo y arte textil, aprendiendo las diferentes técnicas y conociendo la vision del
autor al plasmar su creatividad.

e Por parte del area académica, se asisti6 a las reuniones de padres de familia de las carreras de
Contaduria, Desarrollo de Negocios, Disefio Digital, Tecnologias de la Informacién y Terapia Fisica, con
testimonios de los papas, el desempefio y modificacion de habitos que han tenido sus hijos en durante los
dos cuatrimestres de taller que llevan cursando.

e Se llevo a cabo una reunién con los estudiantes que integran la seleccién de basquetbol varonil y femenil,
con la finalidad de reforzar la motivacion y reestructurar las estrategias para mejorar los resultados,
ademas de escuchar las necesidades que tienen los alumnos para poder subir su nivel deportivo.

e Estas actividades se tuvo acercamiento con los padres de los estudiantes y se explicé la obligacién de los
talleres, el costo y las sanciones por reprobacion.

Equidad de Género
ANALISIS CUANTITATIVO
Actividades sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en el marco normativo, cultural institucional y
funciones sustantivas de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo a través del desarrollo de objetivos, estrategias
y lineas de accion orientadas a promover la igualdad de género, realizadas en el trimestre abril-mayo-junio 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS

7. Se realizaron 2 la campafa de exploracion mamaria para toda la comunidad
universitaria con 30 participantes

8. Se realizé la campafia de planificacion familiar donde se colocaron 14 implantes se
dieron 5 parches y 2 de pastillas, 16 toma de Papanicolaou.

9. Se realizé la campafa de medicina preventiva para la comunidad universitaria
donde se tuvieron 41 participantes.

10. En el marco del Mes de la Eliminacioén de la Violencia contra las Mujeres, durante
el mes de mayo se intensificaron acciones de difusién encaminadas a la
sensibilizacién sobre la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres con 2113
participantes.

11. Se realizé campafa de deteccidn de pruebas rapidas de VIH a los estudiante, donde
se realizaron 17 pruebas.

12. 5. Se realiza campafia permanente, cuidate-protege, realiza ejercicio, come
sanamente, con 2113 participantes.

Namero CONFERENCIAS

5. Se realiz6 la videoconferencia “Cultura de Igualdad con Equidad de Género”
impartida por el Mtro. Rafael Castelan Martinez del CEAVIF, dirigida al personal
docente y administrativo con 68 Participantes.

6. Se realizd la conferencia sobre “Planificacion Familiar” impartida por la Lic.
Yanet Olascoaga Rangel, para la carrera de contaduria 31 y 31 con una
participacion de 46 estudiantes.

7. En marco de las actividades del dia naranja se llevd a cabo la conferencia
“Emociones a alta velocidad” impartida por la Psic. Emma San Agustin Lemus
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del CEAVIF, con una participaciéon de 50 estudiantes de la carrera de
criminalistica.

8. En marco de las actividades del dia naranja se llevo a cabo la conferencia
“Empoderamiento rumbo al emprendimiento con apoyo de las nuevas
masculinidades” impartida por la Mtra. Martha Elizabeth Gonzalez Camargo,
con una participacion de 41 estudiantes de las carreras de mecatronica y
procesos industriales.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Numero CAPACITACION Y ACTIVIDAD

Se llevé a cabo 2 platicas sobre el uso del suero vida oral por la temporada de
calor por parte del Centro de Salud A Tulancingo donde se repartieron 162 sobres.
Se realizaron 2 platicas sobre el uso del condén por parte del Centro de Salud
Tulancingo y se repartieron 78 condones
Se realizé la actividad de medidas preventivas para los estudiantes donde se les peso,
midié, toma de presion arterial y glucemia capilar, por parte del IMSS, con 25 participantes.

e Se realizaron 2 la campafa de exploracion mamaria para la comunidad universitaria con apoyo del
Centro de Salud “A” de Tulancingo para ensefiar como se debe de realizar esta.

e Sellevo a cabo 2 platicas sobre el uso del suero vida oral por la temporada de calor por parte del Centro
de Salud “A” Tulancingo para evitar la deshidratacion o un golpe de calor.

e Se realizaron 2 platicas sobre el uso del condon por parte del Centro de Salud “A” Tulancingo para
prevenir enfermedades de transmision sexual y embarazos no deseados.

e Se realizé la actividad de medidas preventivas para los estudiantes donde se les peso, midi6, toma de
presion arterial y glucemia capilar, por parte del IMSS para prevenir enfermedades crénico-
degenerativas.

e Se realizé la campafia de planificacion familiar con apoyo de IMSS para los estudiantes para evitar
embarazos no deseados.

e Se realizé la videoconferencia “Cultura de Igualdad con Equidad de Género” impartida por el Mtro.
Rafael Castelan Martinez del CEAVIF, dirigida al personal docente y administrativo.

e Se realizé la conferencia sobre “Planificacion Familiar” impartida por la Lic. Yanet Olascoaga Rangel,
para la carrera de contaduria 31y 31.

e En marco de las actividades del dia naranja se llevé a cabo la conferencia “Emociones a alta velocidad”
impartida por la Psic. Emma San Agustin Lemus del CEAVIF, para la carrera de criminalistica.

e Se realizé la campafia sobre medicina preventiva para la comunidad universitaria para prevenir
enfermedades cronico-degenerativas.

e Se llevé a cabo la conferencia “Empoderamiento rumbo al emprendimiento con apoyo de las nuevas
masculinidades” impartida por la Mtra. Martha Elizabeth Gonzalez Camargo, para las carreras de
mecatrénica y procesos industriales.

e Se realizé la campafia de deteccion de pruebas rapidas de VIH a estudiante para proteccion.

e En el marco del Mes de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, durante el mes de mayo se
intensificaron acciones de difusibn encaminadas a la sensibilizacion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres.
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Comunicacion Social

ANALISIS CUANTITATIVO
Produccidn y Realizacion de Programas de Radio

Namero Acciones Programa y Evidencia

e Entrevistas 11- Transmision por 90.1 FM NQ Radio, todos los

e Edicion de programa domingos a las 14:00 horas.

e Enviar a responsable de NQ. 12- A partir del mes de febrero, se ha hecho

e Publicaciones en redes énfasis en la promocion de la Oferta
13 sociales para difundir el Educativa.

programa CONEXION UTEC

Boletines realizados

NUmero Acciones Boletin y Evidencia
e Enviar boletines a la Direccién de 1. Propuesta de Boletin: Ingenieria en
1 Vinculacion y Extension Nanotecnologia

Universitaria para vo.bo.

Camparfias Internas de Difusién en redes sociales Abril — Junio 2023.
Ndamero Campana Acciones

e Difusién de imagen de Dia Naranja y
difusion de las actividades que se
6 1. Dia Naranja realizan en el marco del 25 de cada
mes.
e Se disefio la imagen.

¢ Difusion de imagen de Dia de la

3 2. Diade la Integridad Integridad.

e disefio de la Imagen.

e Se realiz6 el disefio de la imagen para
redes sobre Dindmica de
Reinscripcion y se difundié durante
varios dias.

4 3. Campafia de Reinscripcion
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Equidad de Género

Actividades académicas

Actividades Deportivas

Fechas Conmemorativas

Campafia de Protocolo Cero

Campafia de Convocatoria para
realizar examen TOEFL

Campafia de Captacion

Campafia de reciclado de PET

Campafa de Feria POCH-TEC

Campafia Ejercitate y Come
Saludable

Campafia de Halcon destacado

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Crganismo Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Publicacion los dias lunes referente al
tema (campafa permanente).

Disefio de imagenes para difundir la
informacion.

Se realiza la cobertura de actividades

académicas para su difusion.
Se tomaron fotografias de las
diferentes actividades deportivas que
se llevan a cabo en la UTEC.
Efemérides con fechas
conmemorativas para redes sociales.
Felicitaciones
Se realiz6 la imagen y se difunde
informacion del Protocolo Cero, para
darlo a conocer con la Comunidad
Universitaria.
Se dan a conocer a los consejeros de
Protocolo Cero.
Se realiz6 el disefio de la Convocatoria
Se difundié en diferentes ocasiones.
Se realiz6 el disefio de la imagen de
publicidad para la campafia de
captacion 2023.
Se hace la difusién de videos por
Programa Educativo.
Se tomaron fotografias a los
estudiantes para la imagen.
Se realiz6 el disefio de la convocatoria
2023.
Se difunden las visitas que estudiantes
de bachillerato hacen en la UTec.
Se difunden fotografias de las ferias
profesiograficas.
Se realiz6 la imagen para redes
sociales, invitando a la comunidad
universitaria a participar en la donacion
de PET, para reciclar.
Se realiza la difusién de la imagen.
Se disef6 la imagen para promocionar
en redes la feria POCH-TEC.
Se cubri6 el evento y se compartieron
las fotografias en redes sociales
institucionales.
Se publicaron a los tres equipos
ganadores de la feria POCH-TEC.
Se realizaron tres disefos diferentes,
en los que se invita a la comunidad
universitaria a Ejercitarse y comer
Sanamente.
Se realiz6 el disefio para publicar en
redes sociales, a los estudiantes que
se destacaron durante el cuatrimestre
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enero-abril 2023 en diferentes
actividades.

e Se realizan los disefios para las
campafas de salud que organiza el
Departamento de Servicios Médicos.

e Se cubren las actividades de salud
que implementa el Departamento de
Servicios Médicos.

e Se realiza la difusion de estas

15. Campafia de Salud

actividades
Ejercicios de difusion externos Abril-Junio 2023
NUamero Dependencia Acciones
. qa o e Compartir, reaccionar y comentar,
157 Secretaria de Educacion Publica de las publicaciones que SEPH

Hidalgo (SEPH) envia

Imagen institucional

NUmero

Actividades (Disefios) Evidencias
ABRIL

- Ajuste de Convocatoria Huehuetla (3 carreras).

- Disefio de imagen para redes para Feria Pochtec.

- Disefio de taza Feria Pochtec.

- Ajuste volante Sede Sta. Ursula con fotografia
chicos de Huehuetla.

- Disefio de liston para gafete UTEC.

- Gafetes Pochtec.

- Imagen para redes de Atento aviso Aspirantes.

- Disefio de playera UTEC (carrera).

- Disefio de imagen para difusion de Conferencia
Huapalcalco.

- Disefio de convocatoria Curso de Inglés de
Educacion Continua.

- Disefio de Dindmica de Reinscripcién mayo-agosto
2023.

- Ajuste Convocatoria y Flyer de Huehuetla (4
carreras) .

- Formato de Calendario UTEC para Calidad.

- Disefio de Reconocimiento a Halcones Destacados
Encuentro Nacional.

- Diseflo de Letreros para Firma de Convenio y
Entrega de Reconocimientos.

- Disefio de Infografia del Modelo de Vinculacion.

- Plantilla para personificadores UTEC.

- Disefio de Cuadros de Honor cuatrimestre enero-
abril.

- Disefio de imagen Bienvenidos Halcones
cuatrimestre mayo-agosto 2023.

- Disefio de Letrero para evento de Enfermeria.

- Disefio de Convocatoria para Docente de
Enfermeria.

- Disefio de imagenes para redes de Halcones
Destacados de Pochtec.

- Disefio de imagen Dia de las Madres.
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- Disefio de imagen Dia del Maestro.

- Disefio de Separador para Dia del Maestro.

- Ajuste de Diploma para Criminalistica.

- Disefio de imagenes nuevas para Conexién UTEC.

MAYO

- Ajuste de separador Dia del Maestro

- Convocatoria Profesor de asignatura

- Ajuste en la Tarjeta RH del Dia del Maestro.

- Imagen para redes de Campafia de Exploracion

de mama.

- Felicitacion para redes del Dia de las Madres

- Felicitacion para redes del Dia del Maestro.

- Campafia de Planificacién Familiar y Papanicolau

de Servicios Médicos.

- Convocatoria para la Vacante de Enfermera.

- Ajuste Convocatoria de captacion Sede Santa

Ursula.

- Disefio de Portada para reporte Cuatrimestral.

- Disefio de Firma Digital Dra. Mayra Adame.

- Disefio de Curso Ceneval para redes.

- Disefio de Portada y stiquer para CD para la

Memoria de Estadia del

Area Econémica Administrativas y Tecnologias

Digitales.

- Disefio de Hoja de Puntaje para Concurso de

Ajedrez.

- Disefio de Poster Café Literario.

- Ajuste Curso de Inglés.

- Disefio de Convocatoria para Baloncesto

Intramuros.

- Disefio de imagen Torneo de Ajedrez.

- Torneo Volipasto para redes.

- Disefio Poster Diplomado Criminalistica.

- Disefio de 20 Aniversario Conexién UTEC.

- Disefio de esquela mama Wendy.

- Actividades Dia del estudiante para redes.

- Disefio de playera para Contabilidad.

- Propuesta de disefio credencial UTEC vertical y

horizontal.

- Disefio de postre Curso Taller Ingenierias.

- Felicitacion Dr. Rowe.

- Letreros Pantalla para Juridico Comportamiento

Digno y Cédigo de Etica.

- Disefio de Lona Captacién Huehuetla.

- Letrero para pantallas de Consejo de Vinculacion.

- Letrero pantallas Becas Postgrado Citnova.

JUNIO

-Ajuste de disefio de Poster de Nanotecnologia

-Letrero Jornadas de Enfermeria

- Disefio de invitacion para redes de Exposiciéon
25 Talleres Sabatinos.

- Disefio ajuste de convocatoria Volipasto.

- Flyer Nano Perfil TSU Nano

- Disefio imagen Dia del Padre.

- Sellos Institucionales Direcciones.
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- Disefio de sefialética de Enfermeria.
- Disefio imagen redes de finales de Baloncesto.
- Disefio para redes de Campafia de Salud.
- Disefio de Infografia de Medidas preventivas ante
la Ola de calor.
- Disefio de Listén portagafetes de Terapia Fisica
- Disefio de Infografia de Golpe de Calor.
- Disefio de Credencial y Liston para gafete
Evaluador CONOCER.
- Disefio de Lona Sta. Ursula captacion.
- Disefio de etiquetas parra Terapia Fisica.
- Nueva fecha de admisién convocatoria para
redes.
- Infografia segundo examen de admision.
- Disefio de Letrero de Convenio de Colaboracion
Sria. de Salud.
- Convocatoria nueva fecha Huehuetla.
- Letrero Cero Tolerancia para salones.
- Convocatoria Futbol 7 2023.
- Felicitaciones para redes Dia del Ingeniero
y Dia del Terapeuta,
- Letrero Diapositiva Dia del Terapeuta
- Disefio de felicitacion para redes para
COBAEH Cuautepec.

ANALISIS CUALITATIVO

La Produccion y Realizacion de Programas de Radio se realiza cada semana para transmitirse en NQ Radio por
90.1 FM los dias domingos a las 14:00 horas, el programa de radio CONEXION UTEC se realiza como parte de
las acciones de difusion del quehacer universitario.

La realizacion de Boletines, se realiza para difundir con medios impresos el quehacer universitario, de las
actividades/eventos de mayor impacto de la Universidad.

Campaiias Internas de Difusion en redes sociales, como parte de las actividades del area se manejan tres redes
sociales (Facebook, Twitter e Instagram), medios que utilizamos para realizar campafias de Concientizacién,
campafias informativas (Para mantener a la comunidad universitaria informada de fechas conmemorativas).

Dia Naranja: Los 25 de cada mes se realizan publicaciones para concientizar a la Comunidad Universitaria, en el
tema de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Fechas Conmemorativas
e Diade la Integridad: Los 09 de cada mes se realizan publicaciones referentes al Dia de la Integridad.

e Equidad de Género

e Campafia de Reinscripcion

e Actividades académicas

e Actividades Deportivas

e Campafia de Protocolo Cero

e Campafia de Convocatoria para realizar examen TOEFL
e Campafia de Captacion

e Campafia de reciclado de PET
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e Campafia de Feria POCH-TEC

e Campafa Ejercitate y Come Saludable
e Campafia de Halcén destacado

e Campafia de Salud

Imagen institucional se encarga de atender las solicitudes de disefio que envian las diferentes areas, cada
solicitud debe tener como minimo tres dias habiles de anticipacion.

En los ejercicios de difusion externos se participa de diferentes maneras, esto depende de lo que la dependencia
gue genera el ejercicio pida. Los ejercicios de difusion que SEPH envia son permanentes.

Ejercicios de Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo (SEPH): El area de comunicacion conforma un equipo
de activistas para la participacion en estos ejercicios, para que se compartan, reaccionen y comenten en las
publicaciones que comparte SEPH.

PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Mantenimiento Preventivo y Correctivo:
ANALISIS CUANTITATIVO.

Las metas programadas en el trimestre Abril-Junio 2023 se cumplieron al 80%, debido a que se realizaron
actividades de mantenimiento no programadas y era necesario darles atencion, asimismo, se atendieron 16
solicitudes de servicio y 28 solicitudes de mantenimiento durante el trimestre; se dio cumplimientos a los servicios
de limpieza y fumigacién de instalaciones, se da cumplimiento a las rutinas de mantenimiento para el buen
funcionamiento de la Universidad, las rutinas se encuentran integradas por:

Rutina de Electricidad:

Se verifica diariamente los centros de carga e interruptores de seguridad, en caso de alguna falla se determinar la
causa que la origina y se programa su reparacién, se realiza la inspeccion del funcionamiento de lamparas, se
inspecciona los apagadores y contactos verificando su funcionamiento y estado fisico que presente, reparando o
programando su reparacion.

Se continlan cambiando lamparas de tecnologia obsoleta, por lamparas de tecnologia Led en oficinas de
diferentes edificios, a fin de disminuir el consumo de energia eléctrica.

Se realizan cambios a instalaciones eléctricas en los edificios F, H y J.

Rutina de infraestructura.

Verificacion diaria del suministro de agua en cisterna y muebles sanitarios; revisiéon de muebles sanitarios y lavabos
en bafios de todos los edificios, a fin de tener un ahorro de agua y cumplir con la Norma ISO 14001:2015.
Impermeabilizacién y cambio de losetas dafiadas en edificio G, habilitacién de pared de tablaroca en Sala de
Alumnos en edificio B, sellado de grietas en techo de edificio J, mantenimiento a banquetas de andadores, pintura
en aulas del edificio K, laboratorios y oficinas del edificio J, remarcado de pintura en rampas para minusvalidos.
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Rutina de canceleria.

Inspeccién visual de canceleria en ventanas, puertas y marcos, aplicar un poco de aceite lubricante en los
mecanismos de las ventanas, revisar perfiles y juntas de goma estén en perfecto estado y mantener limpias las
guias de las ventanas corredizas en desperfectos mayores programarla, mantenimiento correctivo de cerraduras
en mal estado.

Rutina de mobiliario.

Se realiza la revision de mobiliario de oficinas para su reparacién, se da mantenimiento en caso de requerirlo, se
da mantenimiento a sillas y mesas de aulas de los edificios C, G y K, a fin de que las Aulas cuenten con mobiliario
en buenas condiciones de uso, se continda con el mantenimiento al médulo de atencion de Biblioteca.

Rutina de jardineria.

Se realiza la rutina de poda de arboles, plantas, setos y arbustos; cajeteo de arboles y setos; mantenimiento a
jardineras; desbrozar orilla de guarniciones, prados y areas pétreas; barrido y limpieza de canales, jardines y
jardineras.

Restauracion de macetas en diferentes edificios.

Parque vehicular:

Se proporcioné mantenimiento preventivo a 4 vehiculos que representan el 26.66% del parque vehicular. Se dio
atencion correctiva a 9 vehiculos que representan el 60%. Se realizé la anualidad y revista 2023 a la unidad VOLVO
gue representan 6.66% del parque vehicular. Se verificaron 2 unidades con holograma UNO que representan el
13.33% del parque vehicular. Se dio la atencion a 298 solicitudes de vehiculo dentro de las diferentes direcciones
en este trimestre.

ANALISIS CUALITATIVO:

Se proporciona mantenimiento y servicios al parque vehicular con la finalidad de mejorar las condiciones de cada
unidad y se encuentren en Optimas condiciones para el uso de las solicitudes de vehiculos por parte de los
usuarios. Al igual que la limpieza de las unidades.

Administracion Central
ANALISIS CUANTITATIVO

e Las metas programas al trimestre se cumplieron llevando a cabo las siguientes actividades:

e En el mes de mayo se culmina la auditoria de participaciones federales 2022 la cual es atendida
directamente por el Gobierno del Estado de Hidalgo

e En el mes de abril se presenta ante la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo el Informe de Avance de
Gestion Financiera correspondiente al segundo trimestre 2023.

e En el mes de junio se formalizan los trabajos para llevar a cabo la fiscalizacion de la cuenta publica 2022
por parte de la Auditoria Superior del Estado.

e Se enviaron 34 tarjetas digitales de felicitacion personalizada al personal que cumplié afios en el segundo
trimestre de 2023.

e Se realiza taller de zumba los dias miércoles para el personal que desee participar.
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e Se harealizado torneos de basquetbol y voleibol.

e Secumplié, en tiempo y forma, con el pago de seguridad social, prestaciones: prima vacacional, asi como
el pago de ndmina quincenal del personal.

e Se capacito 17 personas en cursos de: teacher workshop for the toefl itp test, ¢cémo entender el
presupuesto?, taller para la evaluacién con fines de acreditacién de programas educativos de tipo superior
a distancia y La biomasa: recurso sostenible.

ANALISIS CUALITATIVO:

Se da cumplimiento a las obligaciones obrero contractuales correspondientes.

El talento humano es lo mas importante para la Universidad, es por ello que entre mas comprometidos se
encuentren con la Institucion mayor sera la productividad y la pertenencia a ésta, contar con un equipo de trabajo
motivado es indispensable para el crecimiento y desarrollo de la Universidad, razén por la cual se invierte tiempo
en diversas actividades como son: el taller de zumba este tipo de celebraciones apoya a integrarse como equipo,
asi como conocernos adn mas.

Parte de la motivacion que se da al personal es otorgar un dia por su cumpleafios si es laboral y el envi6 de una
tarjeta de felicitacion digital, esta medida ha demostrado no ser un gasto, sino una inversion en motivacion que al
final repercute en una mejora de la productividad, en ocasiones esta unido también otro tipo de mejoras sociales
con el fin de “reducir el estrés”.

Este informe refleja el esfuerzo y compromiso de quienes formamos parte de la Universidad Tecnoldgica de
Tulancingo, Personal Docente, Administrativo y Directivo.

Con la claridad de que “La Academia es primero”, hemos enfocado las estrategias en la consecucion de metas
que fortalecen la calidad en la ensefianza y en todos nuestros servicios.

En nombre de la Comunidad Universitaria, agradezco el apoyo de nuestro H. Consejo Directivo y de las
Autoridades Federales y Estatales, que siempre han respaldado a esta casa de Estudios.

Continuaremos impulsando la Renovacion y Desarrollo para consolidar el prestigio de nuestra Institucion.

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Rector
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