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En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 21 fracción XIII del Decreto que modifica al
diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, se presenta el Informe
trimestral de actividades correspondiente a julio - septiembre 2022 a la consideración de la
H. Junta de Consejo Directivo de esta Institución, a fin de dar cuenta de los resultados y
logros alcanzados en este periodo.

En atención a las Directrices establecidas por las Autoridades Estatales y Federales, para
cuidar la salud de todos, la Universidad Tecnológica de Tulancingo en sus tres Campus
(Tulancingo, Cuautepec y Santa Úrsula- Huehuetla), se mantuvo la operación de las
actividades en trabajo desde casa en el marco del Programa “Mi Escuela en Casa” haciendo
uso de medios tecnológicos y manteniendo comunicación permanente con toda la
Comunidad Universitaria.

Este ha sido el resultado de un ejercicio de responsabilidad compartida y colaborativa,
desarrollado con el propósito de resguardar la viday la salud de todos.

PRESENTACIÓN
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Mtro. José Antonio Zamora Guido

Rector



Actividades sustantivas (Investigación)
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El Mtro. Juan Carlos González Islas elaboró el artículo en extenso
denominado “Análisis de la marcha humana basada en
reconocimiento automático: Revista Pädi Boletín ICBI (ISSN: 2007-
6363) del Vol. 10 No. Especial 3 (2022). Pp 13-21



Actividades sustantivas (Investigación)
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Los integrantes del Cuerpo Académico de Ingeniería, Ciencias e
Innovación Tecnológica (CAICIT; asistieron al XIX Encuentro
"Participación de la Mujer en la Ciencia“; Presentación de
resultados de investigación en sesiones de murales (posters)..



Actividades sustantivas (Investigación)
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El Cuerpo Académico de Desarrollo e Innovación Empresarial,
escribió para la revista Scientific Journal of Applied Social and
Clinical Science, el artículo: LA IMPORTANCIA DE LOS COSTOS PARA
LA DETERMINACIÓN DE LOS PRECIOS DE VENTA EN LAS MICRO Y
PEQUEÑAS EMPRESAS COMERCIALES DE TULANCINGO DE BRAVO
HIDALGO.”



Actividades sustantivas (Programas Educativos)
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Se colocaron 30 estudiantes de la Licenciatura en Enfermería para
realizar servicio social.



Actividades sustantivas(Programas Educativos)
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Se realizó la Evaluación Institucional de la Gestión Administrativa de 
la Universidad por parte de los Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES)



Actividades sustantivas (Programas Educativos)
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Se realizó la evaluación externa por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) del programa
educativo de la Licenciatura en Enfermería.



Actividades sustantivas (Programas Educativos)
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La Universidad fue sede de la reunión de Directores de la Licenciatura
en Enfermería del Subsistema de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas, para revisión y actualización de contenidos de planes y
programas de estudio.



Actividades sustantivas (Programas Educativos)
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Personal docente y estudiantes de los Programas Educativos
participaron en el 10º. Congreso de Integridad Académica
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Actividades sustantivas (Movilidad 

Internacional)Cinco estudiantes fueron beneficiados con la Beca Alianza del Pacifico para realizar 
una estancia académica en el periodo septiembre-diciembre 2022.
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Actividades sustantivas (Movilidad Internacional 
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Actividades sustantivas 

(Seguimiento a Egresados LIC/ING)
330 encuestados.



15

Actividades sustantivas  
(Resultados Seguimiento de Egresados)

81 81

76

85

74

87 87
85

83

CONTADURÍA MECATRÓNICA NANOTECNOLOGÍA CRIMINALÍSTICA TERAPIA FISICA ENFERERÍA DESARROLLO Y 
GESTIÓN DE 
SOFTWARE

INNOVACIÓN DE 
NEGOCIOS Y 

MERCADOTECNICA 

INDUSTRIAL

ING/LIC
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Actividades sustantivas 

(Seguimiento a Egresados TSU 

generación agosto 2022)
331 encuestados



Resultados y Metas Alcanzadas 
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Componente
Unidad de 

medida
No. De Metas 

Anuales

Trimestre Informado Acumulado

Programadas Modificadas Realizadas Por Realizar Variación (%) Programadas Modificadas Realizadas Por Realizar
Variación 

(%)

SERVICIOS DE 

EXTENSIÓN Y 

VINCULACIÓN DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

OTORGADOS

Beneficia

rios 

Atendido

s

2940 735 0 735 0 100 2205 0 2205 0 100

EDUCACIÓN 

SUPERIOR DE 

CALIDAD A 

ESTUDIANTES 

OTORGADA *

Estidiant

es 

Atendido

s

2940 2940 2697 2697 0 100 2940 2697 2697 0 100

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, 

TECNOLÓGICA Y 

EDUCATIVA 

REALIZADA

Investiga

ción 

Realizad

a

9 2 0 2 0 100 2 0 4 0 100

PROCESOS DE 

PLANEACIÓN 

ESTRATEGICA Y 

EVALUACIÓN 

IMPLEMENTADO

S

Planeaci

ón 

Impleme

ntada

12 3 0 3 0 100 9 0 9 0 100

PROGRAMA DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

DE LAS 

INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

EJECUTADO

Acciones 

Ejecutad

as

208 58 47 47 0 100 148 0 148 0 100



Resultados y Metas Alcanzadas 
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Componente
Presupuesto 

Autorizado Anual  

Trimestre Informado Acumulado

Programado Modificado Devengado Programado Modificado Devengado

SERVICIOS DE 

EXTENSIÓN Y 

VINCULACIÓN DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

OTORGADOS

$               

1,679,023.00 
322,163.00 198,185.71 

198,185.71 1,338,000.00 645,697.58 645,697.58 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR DE 

CALIDAD A 

ESTUDIANTES 

OTORGADA

$               

1,699,489.00 
626,657.00 496,035.45 

496,035.45 1,588,145.00 1,148,271.62 1,148,271.62 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, 

TECNOLÓGICA Y 

EDUCATIVA 

REALIZADA

$                  

263,100.00 
141,966.00 33,928.39 

33,928.39 256,832.00 99,838.32 99,838.32 

PROCESOS DE 

PLANEACIÓN 

ESTRATEGICA Y 

EVALUACIÓN 

IMPLEMENTADOS

$               

3,184,746.00 
844,660.00 839,284.50 

839,284.50 2,330,254.00 1,458,539.07 1,458,539.07 

PROGRAMA DE 

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA DE 

LAS INSTITUCIONES 

DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

EJECUTADO

$             

62,579,025.00 
14,228,363.00 13,178,029.32 

13,178,029.32 42,729,275.00 39,113,399.53 39,113,399.53 



Resultados y Metas Alcanzadas 
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Nombre del Indicador Descripción Cumplimiento

Porcentaje de docentes con resultados 
aprobatorios en las evaluaciones

Mide el número de docentes que en 
las evaluaciones obtienen resultados 
aprobatorios

Cien por ciento

• 3.2.1 Fortalecer al 
personal docente de 
educación básica en el 
Estado de Hidalgo.

Objetivo General PED

•2. Promover la 
profesionalización de docentes 
y directivos 
en espacios de formación, 
capacitación, actualización y 
superación profesional.

Objetivo Sectorial
• 1. Profesionalizar al 

personal docente para 
incrementar la 
calidad educativa y 
asegurar el desarrollo de 
competencias 
profesionales..

Objetivo Específico PID

•http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/1/evaluacion2022.pdf
Evidencias



Resultados y Metas Alcanzadas 
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Nombre del Indicador Descripción Cumplimiento
Porcentaje de acciones que 
contribuyen al incremento de la 
matrícula y calidad de la oferta 
educativa 

Mide el porcentaje de acciones que 
contribuyen al incremento de la 
matrícula y calidad de la oferta 
educativa.

Cien por ciento

• 3.2.2. Incrementar la 
cobertura del sector 
educativo en el Estado 
de Hidalgo.

Objetivo General PED

•1. Incrementar la cobertura y la 
calidad de la oferta educativa 
en el Estado de Hidalgo.

Objetivo Sectorial
• Incrementar la cobertura 

y calidad de la oferta 
educativa en la región de 
influencia de la 
Universidad Tecnológica 
de Tulancingo

Objetivo Específico PID

•http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2/becas2022.pdf

•http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2/tuto2022.pdf

•http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2/psico2022.pdf

•http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2/deporte2022.pdf

Evidencias

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2022/
http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2/tuto2021.pdf
http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2/psico2022.pdf
http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/2/deporte2021.pdf


Resultados y Metas Alcanzadas 
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Nombre del Indicador Descripción Cumplimiento
Porcentaje de Profesores de Tiempo 
Completo que participan en los 
Cuerpos Académicos. 

Mide el porcentaje de profesores de 
tiempo completo que participan en los 
Cuerpos Académicos. 

Cien por ciento

• 3.2.3. Mejorar las 
instalaciones del 
sector educativo en el 
Estado de Hidalgo.

Objetivo General PED

•6. Promover el desarrollo de la 
investigación científica, 
tecnológica y la innovación en 
la comunidad educativa del 
Estado.

Objetivo Sectorial
• 3. Potencializar las 

actividades de 
investigación aplicada e 
innovación en la región 
de influencia

Objetivo Específico PID

•http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/3/PRODEP22.pdf
Evidencias

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/3/PRODEP21.pdf


Resultados y Metas Alcanzadas 
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Nombre del Indicador Descripción Cumplimiento
Porcentaje de cumplimiento del 
programa orientado a disminuir las 
brechas de desigualdad entre hombres 
y mujeres 

Mide el porcentaje de acciones 
orientadas a disminuir las brechas de 
desigualdad entre hombres y mujeres. 

Cien por ciento

• Política transversal de 
perspectiva de 
género.

Objetivo General PED

•Garantizar el derecho de todas 
las niñas y mujeres a recibir 
servicios educativos con 
perspectiva de género en el 
Estado de Hidalgo.

Objetivo Sectorial
• Fomentar en la 

comunidad universitaria, 
el desarrollo de valores y 
actitudes que promuevan 
los derechos humanos.

Objetivo Específico PID

•http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/4/equidad2022.pdf
Evidencias

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/4/equidad2021.pdf


Resultados y Metas Alcanzadas 
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Nombre del Indicador Descripción Cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento del 
programa para mejorar la convivencia 
en la comunidad universitaria.

Mide el número de acciones 
implementadas para mejorar la 
convivencia en la comunidad 
universitaria.

Cien por ciento

• Política transversal 
para el desarrollo y 
protección de niñas, 
niños y adolescentes

Objetivo General PED

•Fomentar en las instituciones 
educativas el desarrollo de 
valores y actitudes que 
respalden los derechos 
humanos.

Objetivo Sectorial
• Fomentar en la 

comunidad universitaria, 
el desarrollo de valores y 
actitudes que promuevan 
los derechos humanos.

Objetivo Específico PID

• TEMA (utectulancingo.edu.mx)
• http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/5/motivacional2022.pdf

• http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/5/clima2022.pdf

• http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/5/minreunion2022.pdf

Evidencias

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/5/clima2021.pdf
http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/5/motivacional2022.pdf
http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/5/clima2022.pdf
http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/5/minreunion2022.pdf


Resultados y Metas Alcanzadas 
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Nombre del Indicador Descripción Cumplimiento
Porcentaje de acciones educativas 
innovadoras emitidas por 
las Academias Estatales, aplicadas en la 
Universidad Tecnológica de Tulancingo.

Mide el porcentaje de acciones 
educativas innovadoras emitidas por 
las Academias Estatales aplicables a la 
Universidad Tecnológica de Tulancingo

Cien por ciento

• Política transversal de 
incorporación de la 
ciencia, tecnología e 
innovación:

Objetivo General PED

•Integrar la ciencia, la tecnología 
e innovación en los procesos 
académicos tanto de docencia e 
investigación que permita 
fortalecer la calidad y 
pertinencia en la formación de 
los ciudadanos 

Objetivo Sectorial
• Desarrollar competencias 

profesionales en los 
estudiantes bajo 
estándares de calidad y 
acciones innovadoras.

Objetivo Específico PID

• http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/6/p12022.pdfEvidencias

http://transparencia.utectulancingo.edu.mx/PIDE/6/p12021.pdf
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Empresas 

(Firma de 18 convenios con Organizaciones)
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Empresas

(Gestiones realizadas para la colocación de

estudiantes de estadía para el cuatrimestre enero –

abril 2022)
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Empresas

(Espacios gestionados para alumnos del

cuatrimestre enero-abril 2023 realicen su estadía.)



Situación de Fideicomisos
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La Universidad no cuenta con Fideicomisos



Situación de Patronatos
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La Universidad no cuenta con Patronatos



Objetivos de Desarrollo Sostenible
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3. 2 EDUCACIÓN DE CALIDAD

 Se cuenta con Programa:
Becas
Atención Psicopedagógica
Tutorías
Actividades culturales y deportivas.



Objetivos de Desarrollo Sostenible
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5. IGUALDAD DE GÉNERO

Están instalados el Comité de Ética y Prevención de
Conflictos Laborales y el Comité de Equidad de Género.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia
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Anexos
Estadística

básica cuatrimestral
Mayo-Agosto 2022
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CARRERA

Mes 

y año de 

ingreso

de la          

(mm-aa)

Mes 

y año de 

egreso 

(mm-aa)

INGRESO

EGRESADOS

TITULADOS TITULADOS rezagadoscon su 

cohorte

(regulares)

rezagados

(irregulares)
TOTAL

H M TOTAL H M H M H M TOTAL H M TOTAL

Desarrollo de 

Negocios área 

Mercadotecnia

sep-20 ago-22 26 48 74 11 27 3 3 44 10 29 39 2 1 3

Tecnologías de la 

Información área 

Desarrollo de 

Software 

Multiplataforma

sep-20 ago-22 29 13 42 4 3 3 10 6 1 7 1 1

Mecatrónica área 

Automatizacón
sep-20 ago-22 44 9 53 18 2 4 1 25 18 3 21 4 4

Procesos Industriales 

área Manufactura
sep-20 ago-22 16 18 34 10 8 2 20 8 7 15 1 1

Energías Renovables 

área Energía Solar
sep-20 ago-22 15 10 25 5 4 4 1 14 3 2 5 1 1 2

Nanotecnología área 

Materiales
sep-20 ago-22 17 12 29 3 9 12 2 7 9 0

Contaduría sep-20 ago-22 44 57 101 17 31 3 51 12 34 46 3 3 6

Terapia Física área 

Rehabilitación
sep-20 ago-22 35 107 142 23 73 2 98 20 67 87 1 2 3

Criminalística sep-20 ago-22 28 104 132 15 16 7 5 43 18 59 77 3 3

Diseño Digital área 

Animación
sep-20 ago-22 33 25 58 11 15 3 3 32 13 17 30 1 1

EGRESO TSU
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UNIVERSIDAD

TECNOLÓGICA:

TULANCING

O 

BASE DE DATOS DE 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

TSU

MAYO-AGOSTO 2022

CARRERA 

Promedio

de la 

Carrera

Contaduria 9.46

Criminalistica 8.98

Desarrollo de Negocios 

área Mercadotecnia
9.24

Diseño Digital área 

Animación
9.43

Energías Renovables 

área Energía Solar
8.81

Mecatrónica área 

Automatización
9.15

Nanotecnología área 

Materiales
9.17

Procesos Industriales 

área Manufactura
9.34

Tecnologías de la 

Información área 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma

8.99

Terapia Física área 

Rehabilitación
9.38

TOTAL 9.20

9.46

8.98

9.24

9.43

8.81

9.15 9.17

9.34

8.99

9.38

CONTA CRIMI DNM DD ER MEC NANO PI TIC TF

APROVECHAMIENTO TSU
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MAYO-AGOSTO 2022

BASE DE DATOS DE 

APROVECHAMIENTO 

ESCOLAR ING/LIC

CARRERA 
Promedio de la 

Carrera

Contaduría 9.38

Criminalística 9.17

Innovación de 

Negocios y 

Mercadotecnia

9.37

Energías 

Renovables
9.29

Mecatronica 9.20

Nanotecnología 9.24

Industrial 9.32

Desarrollo y gestión 

de software 
9.50

Terapia Física 9.24

Salud Reproductiva 

y Partería
9.56

Enfermería 9.35

Diseño Digital y 

Producción 

Audiovisual

9.58

TOTAL 9.35

9.38

9.17

9.37

9.29

9.2
9.24

9.32

9.5

9.24

9.56

9.35

9.58

CONTA CRIMI INM ER MEC NANO IND DGS TF SRyP Enfermería DD

APROVECHAMIENTO ING/LIC
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BAJAS 118,
5%

MATRÍCULA 2059, 
95%

BAJAS MAYO-AGOSTO 2022

BAJAS

MATRÍCULA
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MATRÍCULA POR SEDE, CARRERA Y CUATRIMESTRE DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

CICLO ESCOLAR

C U A T R I M E S T R E S 

ALUMNOS

1ro. Cuat. 4to. Cuat 6to. Cuat TOTAL

M H
TOTA

L
M H

TOTA

L
M H

TOTA

L
M H

TOTA

L
M H TOTAL

MATRÍCULA TOTAL  368 300 668 279 178 457 6 1 7 0 0 0 653 479 1,132

CARRERAS TSU UNIDAD ACADÉMICA 

TULANCINGO
357 296 653 268 173 441 0 0 0 0 0 0 625 469 1094

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA-BIS
56 23 79 36 20 56 0 0 92 43 135

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ÁREA 

DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA-

BIS

13 46 59 6 14 20 0 0 19 60 79

CONTADURÍA 51 31 82 30 16 46 0 0 81 47 128

MECATRÓNICA ÁREA AUTOMATIZACIÓN 8 47 55 5 28 33 0 0 13 75 88

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA MANUFACTURA-

BIS
8 20 28 12 19 31 0 0 20 39 59

ENERGÍAS RENOVABLES ÁREA ENERGÍA SOLAR 9 15 24 7 6 13 0 0 16 21 37

NANOTECNOLOGÍA ÁREA MATERIALES 11 11 22 9 3 12 0 0 20 14 34

TERAPÍA FÍSICA ÁREA REHABILITACIÓN 76 26 102 87 26 113 0 0 163 52 215

CRIMINALÍSTICA 74 23 97 54 11 65 0 0 128 34 162

DISEÑO DIGITAL ÁREA ANIMACIÓN 51 54 105 22 30 52 0 0 73 84 157

CARRERAS TSU UNIDAD ACADÉMICA 

HUEHUETLA
11 4 15 11 5 16 6 1 7 0 0 0 28 10 38

CONTADURÍA 0 3 5 8 0 0 3 5 8

TERAPÍA FÍSICA ÁREA REHABILITACIÓN 11 4 15 8 8 6 1 7 0 25 5 30
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MATRÍCULA POR SEDE, CARRERA Y CUATRIMESTRE INGENIERÍAS Y/O LICENCIATURAS

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

CICLO ESCOLAR

1ro. Cuat 4to. Cuat 7mo. Cuat 9no. Cuat 10mo. Cuat 13vo. Cuat TOTAL

M H

TO

TA

L

M H

TO

TA

L

M H

TO

TA

L

M H

TO

TA

L

M H

TO

TA

L

M H
TOT

AL
M H

TOT

AL

MATRÍCULA TOTAL                       127 13 140 130 14 144 360 157 517 43 46 89 360 162 522 119 34 153
1,1

39
426

1,56

5

CARRERAS LICENCIATURA 

UNIDAD ACADÉMICA  

TULANCINGO

127 13 140 130 14 144 360 157 517 43 46 89 354 158 512 119 34 153
1,1

33
422

1,55

5

Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia
0 0 31 12 43 25 12 37 0 0 56 24 80

Desarrollo y Gestión de 

Software
0 0 3 7 10 6 13 19 0 0 9 20 29

Mecatrónica 0 0 3 26 29 0 4 27 31 0 7 53 60

Industrial 0 0 8 11 19 12 21 33 0 0 20 32 52

Energías Renovables 0 0 5 9 14 0 11 17 28 0 16 26 42

Nanotecnología 0 0 8 4 12 0 7 8 15 0 15 12 27

Contaduría 0 0 33 13 46 0 37 23 60 0 70 36 106

Terapia Física 0 0 75 25 100 0 75 20 95 0 150 45 195

Criminalística 0 0 63 19 82 0 67 28 95 0 130 47 177
Salud Reproductiva y 

Partería
35 35 44 2 46 38 3 41 0 39 5 44 32 4 36 188 14 202

Enfermería 92 13 105 86 12 98 79 14 93 0 90 18 108 87 30 117 434 87 521
Diseño Digital y Producción 

Audiovisual
0 0 14 14 28 0 24 12 36 0 38 26 64

CARRERAS LICENCIATURA 

UNIDAD ACADÉMICA  

HUEHUETLA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 10 0 0 0 6 4 10

Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia
0 0 0 0 3 3 6 0 3 3 6

Contaduría 0 0 0 0 3 1 4 0 3 1 4


