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En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 21 fracción XIII del Decreto que
modifica al diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, se presenta
el Informe trimestral de actividades correspondiente a julio-septiembre2020 a la
consideración de la H. Junta de Consejo Directivo de esta Institución, a fin de dar
cuenta de los resultados y logros alcanzados en este periodo.

En términos generales, este ha sido el resultado de un ejercicio de responsabilidad
compartida y colaborativa, desarrollado con el propósito de resguardar la salud y la
vida de todos, para continuar con el desarrollo de las funciones sustantivas de
Docencia e Investigación, así como con las actividades de Vinculación, Gestión y
Administración de la Universidad, con oportunidad, sensibilidad y flexibilidad.

PRESENTACIÓN
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Con relación a la pandemia del COVID-19, y en atención a las Directrices del Lic.

Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado, y del Lic. Atilano

Rodríguez Pérez, Secretario de Educación Pública de Hidalgo, y a lo establecido

por las Autoridades Estatales y Federales, para cuidar la salud de todos, la

Universidad Tecnológica de Tulancingo en sus tres Campus (Tulancingo,

Cuautepec y Santa Úrsula- Huehuetla), mantenemos la operación de las

actividades en trabajo desde casa.

Con el objetivo de minimizar el impacto en las actividades sustantivas de Docencia e
Investigación y ante la imposibilidad de contar con una fecha exacta de conclusión
de la contingencia que permita reanudar actividades presenciales se mantienen las
acciones en el marco del Programa “Mi Escuela en Casa” a través del uso de medios
tecnológicos manteniendo comunicación permanente con toda la Comunidad
Universitaria.

PRESENTACIÓN

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Rector



Estrategias y acciones de trabajo a distancia 

a) Comunicación permanente con la comunidad académica, especialmente con los 

estudiantes con el fin de mantenerlos informados sobre actividades y fechas relevantes en 

su trayectoria educativa mediante el uso de la plataforma escolar, el correo electrónico 

institucional y las redes sociales de la Universidad.

b) Continuar con la capacitación del personal docente en el uso de nuevas herramientas para

creación de contenidos para trabajo en línea.

c) Continuar con el uso de las tecnologías establecidas por la Universidad para atender la

estrategia de “Mi Universidad en Casa”, G Suite for Education con todas sus herramientas

(Google Classroom, Google net meeting) Skype…

d) Apoyar a nuestros estudiantes en los distintos procesos para que obtengan alguna beca.

e) Para el proceso de admisión se cuenta con una plataforma mediante la cual el proceso es

totalmente en línea.
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Estrategias y acciones de trabajo a distancia 

f) Mantener funcionando la plataforma para el registro de calificaciones en tiempo real

g) El periodo de cierre de cuatrimestre también se flexibiliza para aquellos estudiantes con

problemas de conectividad.

h) Para la reinscripción se cuenta con el proceso bancarizado, pueden descargar su

referencia desde la plataforma que está disponible en Internet sin necesidad de

desplazamientos, todo el proceso es en línea.

i) Mantener la campaña de captación a través de todas las redes sociales de la Universidad,

Facebook, Instagram, YouTube y Twitter.

j) Gestionar las estadías conforme a los lineamientos establecidos por la contingencia.

k) Revisión de contenidos e identificación de contenidos por PE que deben ser reforzados 

(pasivos académicos).
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Para inicio de ciclo escolar 2020, se

presenta una diminución de un 2.7% (82

estudiantes) respecto al ciclo escolar

anterior,, inferimos que por las condiciones

de inmovilidad social y por tanto

afectaciones económicas en las familias.

MATRÍCULA TOTAL 
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2019-2020

Tulancingo Santa Úrsula Cuautepec

2019 2,780 151 130 3,061

2020 2,816 78 85 2,979

Matricula inicial por ciclo escolar

2019 2020
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• 1710 aspirantes registrados para evaluación diagnóstica, el 75% de
Hidalgo y el 25% restante de otros estados (Puebla, Veracruz,
Ciudad de México, Estado de México, entre otros.)

• 1376 (80.46%) de los aspirantes registrados presentaron evaluación
diagnóstica en línea.

• Se aceptaron 947 aspirantes el 68.82% de los que presentaron
evaluación diagnóstica, de los cuales solo 898 (94.82%) concluyeron
el proceso de inscripción.

• Los 429 no aceptados son mayoritariamente aspirantes para los
Programas del área de la salud y del PE de Criminalística.
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DATOS DEL PROCESO DE ADMISIÓN
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2019-2020
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MATRÍCULA NUEVO INGRESO 
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2019-2020

SEPTIEMBRE.2019
SEPTIEMBRE.2020

1,253

898

MATRICULA NUEVO INGRESO POR CICLO ESCOLAR

Para inicio de ciclo escolar 2020,

se presenta una diminución en la

captación de un 28% (355

estudiantes) respecto al ciclo

escolar anterior, la demanda escolar

en las Unidades Académicas decayó

sensiblemente.
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Del total de aspirantes aceptados a nuevo ingreso para el ciclo escolar septiembre 2020-
agosto 2021, 445 (46.99 %) indicaron no contar con equipo de cómputo y 471 (49.7 %)
respondieron no tener servicio de Internet, cabe precisar que a los aceptados se les informó
que derivado de la contingencia sanitaria las clases se impartirán en línea por lo que es muy
importante contar con un equipo de cómputo con acceso a Internet.

445

441

898

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Sin computadora

sin internet

Matricula Nvo Ingreso

Diagnóstico de disponibilidad tecnológica de 
estudiantes de nuevo ingreso



La integración de la matrícula por 
género para 2020, es en una 
proporción de 2 mujeres por cada 
hombre.
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1,240, 
41%1,821, 

59%

Septiembre 2019

Hombres Mujeres

1112, 
37%

1867, 
63%

Septiembre 2020

Hombres Mujeres

MATRÍCULA POR GÉNERO
INICIO DE CICLO ESCOLAR 2019-2020



BECAS

Becas (TSU y Licenciatura)

Periodo promedio 
media nacional

(% cuatrimestral)
septiembre-diciembre 2019(%) 80.69 53.5
enero-abril 2020 (%) 77.24 53.5
mayo-agosto 2020 (%) 75.09 53.5
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APROVECHAMIENTO

Aprovechamiento TSU promedio por periodo

Periodo promedio 
media nacional 

(% cuatrimestral)

sep-dic 2019 8.99 8.78

enero-abril 2020 9.05 8.78

mayo-agosto 2020 9.16 8.78

Aprovechamiento Licenciatura e Ingeniería promedio por periodo

Periodo promedio 
media nacional  

(% cuatrimestral)

sep-dic 2019 9.17 8.89

enero-abril 2020 9.2 8.89

mayo-agosto 2020 9.35 8.89
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Cuatrimestre:  2do

Sede: Tulancingo

Número Asignatura Grupos 

Se cumplio el 

Objetivo de la 

Asignatura 

Unidad Tema 
Horas de 

Asesoria 
Total 

1 Funciones Matemáticas 1 SI 0 0

2

Estructuras y propiedades de los 

Materiales
1 SI 0

0

3 Fisica 1 SI 0 0

4

Quimica Inorganica 1 si /parcial 3 Reacciones químicas y estequimetria

Calculara cantidades de 

reactivos, experimentar 

reacciones reacción ,adición 

y precipitación

4 4

5 Quimica Organica 1 SI 0 0

6 Metrología 1 SI 0 0

7 Admon de laboratorios 1 SI 0 0

8 FSC 1 SI 0 0

Total Horas de Asesoria 4 4

Programa:  TSU en Nanotecnología 

 

Cuatrimestre: 5°

Sede: Tulancingo

Número Asignatura Grupos 

Se cumplio el 

Objetivo de la 

Asignatura 

Unidad Tema 
Horas de 

Asesoria 
Total 

1

Clínica de atención del hombre y 

la mujer 2

SI /PARCIAL 

Intervenciones de prevención en la mujer y en 

el hombre y Detección oportuna de 

enfemedades en la mujer y en el hombre

Valoración integral de la mujer 

Valoración integral del hombre 

Detección de cancer cervicouterino y cáncer de 

mama

6 12

2

Educación sexual en las etapas 

de la vida 2 SI 0

3 Expresión oral y escrita II 2 SI 0

4 Patología de la reproducción 2 SI   0 0

5 Protocolos de Tococirugía 2 SI/PARCIAL

Proceso de atención pre, trans y post parto, 

Intervenciones en el área de labor 

Lavado de manos quirúrgico

Técnicas de asepsia y antisepsia en el quirófano 

Identificación de factores de riesgo en la 

atención del parto y del puerperio

Sutura de heridas

8 16

Total Horas de Asesoria   14 28

 

Programa: Lic. en Salud Reproductiva y Parteria

Revisión de Contenidos.
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PE Cuatrimestre Grupos Horas Total 

Industrial 1ro 2 19 38

Industrial 4to 2 12 24

Industrial 8vo 1 0 0 62

ER 2do 2 8 16

ER 5to 2 10 20

ER 8vo 1 16 16 52

Mecatrónica 2do 3 36 108

Mecatrónica 5to 3 32 96

Mecatrónica 8vo 1 32 32 236

Nano 2do 1 4 4

Nano 5to 1 0 0

Nano 8vo 1 6 6 10

Diseño Digital 2do 3 0 0

Diseño Digital 5to 1 0 0 0

Desarrollo de Negocios 1ro 3 7 21

Desarrollo de Negocios 4to 3 7 21

Desarrollo de Negocios 8vo 2 3 6 48

Conta 2do 3 6 18

Conta 5to 3 16 48

Conta 8vo 3 10 30 96

TIC 1ro 2 0 0

TIC 4to 1 0 0

TIC 8vo 1 0 0

TIC 8vo Santa Ursula 1 6 6 6

SRYP 2do 2 24 48

SRYP 5to 2 14 28 76

ENF 2do 4 4 16

ENF 5to 4 4 16

ENF 8vo 3 4 12 44

TF 2do 2 7 14

TF 5to 3 0 0

TF 8vo 2 5 10

TF 8vo Santa Ursula 1 6 6 30

CRIMI 2do 6 15 90

CRIMI 5to 4 0 0

CRIMI 8vo 3 15 45 135

795Total de Horas Requeridas de Fortalecimiento Académico 

CONTENIDOS PENDIENTES DE REFORZAMIENTO
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PE Cuatrimestre Grupos Horas Total 

Industrial 2do 2 26 52

Industrial 5to 2 22 44

Industrial 9no 2 20 40 136

ER 3r0 2 38 76

ER 6to 2 20 40

ER 9no 1 18 18 134

Mecatrónica 3ro 3 75 225

Mecatrónica 6t0 3 25 75

Mecatrónica 9no 1 40 40 340

Nano 3ro 1 47 47

Nano 6to 1 30 30

Nano 9n0 1 50 50 127

Diseño Digital (Tulancingo y Cuau) 3ro. 3 4 12

Diseño Digital 6to. 0 0 0 12

Desarrollo de Negocios 2do 3 0 0

Desarrollo de Negocios 5to 2 6 12

Desarrollo de Negocios 9no 2 6 12

Desarrollo de Negocios 3ro Santa Úrsula 1 59 59

Desarrollo de Negocios 9no Santa Úrsula 1 4 4 87

Contaduría 3ro 3 18 54

Contaduría 6to 3 0 0

Contaduría 9no 3 0 0

Contaduría 3ro Santa Úrsula 1 66 66

Contaduría 9no Santa Úrsula 1 15 15

Contaduría 10mo Santa Úrsula 1 29 29 164

TIC 2do. 2 26 52

TIC 5to 1 0 0

TIC 9no 1 0 0

TIC 9no Santa Ursula 1 23 23 75

SRYP 3ro 2 12 24

SRYP 6to 2 4 8 32

ENF 3ro. 5 0 0

ENF 6to 4 4 16

ENF 9no 3 12 36 52

TF 3ro 4 7 28

TF 6to 0 0 0

TF 9no 2 6 12

TF 3ro Santa Ursula 1 16 16 56

CRIMI Tulancingo 3ro 4 90 360

CRIMI Tulancingo 6to 0 0 0

CRIMI Tulancingo 9no 0 0 0

CRIMI CUAUTEPEC 3ro 2 90 180

CRIMI Santa Úrsula 3ro 1 90 90 630

1845Total de Horas Requeridas de Fortalecimiento Académico 

CONTENIDOS PENDIENTES DE REFORZAMIENTO
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Eficiencia Terminal (TSU Y LIC)
Periodo promedio media nacional (%)
enero-abril 2020 (ING) 87.6 50
mayo-agosto 2020 (TSU) 58.6 50

EFICIENCIA TERMINAL
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DESERCIÓN

Deserción TSU promedio por periodo

Periodo %
media nacional 

cuatrimestral(%)
sep-dic 2019 14.11 10.5
enero-abril 2020 9.25 10.5
mayo-agosto 2020 9.59 10.5
TOTAL CICLO ESCOLAR 32.95 31.5
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9.25 9.59
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% Deserción cuatrimestral (TSU)
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Deserción Licenciatura e Ingeniería promedio por periodo

Periodo promedio (%)
media nacional 

cuatrimestral(%)
sep-dic 2019 (%) 5.60 4.4
enero-abril 2020 (%) 1.94 4.4
mayo-agosto 2020 (%) 2.62 4.4
TOTAL CICLO 10.16 13.2

DESERCIÓN

19
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1. Capitalización de becas estatales y federales, apoyando a los estudiantes en la gestión.

2. Flexibilidad para con los estudiantes sin medios tecnológicos con entrega de evidencias

en periodo único al finalizar el cuatrimestre.

3. Programa de asesoría en línea por PTC.

4. Se habilitó un programa de atención psicológica en línea.

5. Detección de estudiantes con capacidades diferentes para seguimiento tutorial.

6. Tutoría grupal en reuniones sincrónicas semanales.

7. Seguimiento médico en línea para estudiantes detectados como positivos o

sospechosos Covid.

8. Acompañamiento en línea a los estudiantes de nuevo ingreso para la gestión de becas

externas.

9. Seguimiento a los estudiantes becados con apoyos vigentes.

10. Descuentos por pronto pago y Prórrogas de pago a los estudiantes para su inscripción.

11. Actividades en línea de motivación y manejo del estrés.

20

Acciones realizadas para mitigar la 
deserción



• 1282 
estudiantes 
nuevo ingreso

2018

• 1253 
estudiantes 
nuevo ingreso

2019
• 898 

estudiantes 
nuevo ingreso

2020

INDICADORES TÁCTICOSAbsorción 
Estatal

La absorción es del 2.56% respecto de los egresados de Educación Media 
Superior en el Estado (34,948).
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Cobertura 
Estatal

INDICADORES TÁCTICOS

• 3004

• estudiantes 
matricula 
total

2018

• 3061 
estudiantes 
matricula total

2019
• 2079 

estudiantes 
matricula total

2020

La participación de la Universidad en la Cobertura Estatal es del 
1.14%; la Cobertura Estatal en Educación Superior es del 41.4%
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CALIDAD ACADÉMICA

CAPACIDAD ACADÉMICA

INDICADOR
2020

Media 
nacional

Absolutos %
PTC 25 100 4195
PTC con posgrado 22 88% 50%
PTC con doctorado 5 20% 5.3%
PTC con perfil 15 60% 23%
PTC con SNI 4 16% N/A
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CALIDAD ACADÉMICA

Doctorado
19%

Maestría
62%

Licenciatura
19%

DISTRIBUCIÓN PERSONAL DOCENTE POR 
GRADO ACADÉMICO

Profesores 
de Tiempo 
Completo

18%

Profesores 
de 

Asignatura
82%

DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL DOCENTE 
POR TIPO DE CONTRATACIÓN

24

Con el apoyo de las autoridades estatales se logró el apoyo presupuestal para
regularizar y otorgar a 114 Profesores por Asignatura las prestaciones laborales
conforme a la Ley.



CALIDAD ACADÉMICA

COMPETITIVIDAD ACADÉMICA

INDICADOR
2020

Media 
nacional

Número %
Programas educativos evaluables 10 52.63 24.9

Programas educativos acreditados 6 31.58
248 T.S.U  23 

ING.

Programas educativos de calidad 
de TSU y Licenciatura

6 31.58

25



26

CUERPOS ACADÉMICOS
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Anexos
Estadística

básica cuatrimestral
Mayo-agosto 2020
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MATRÍCULA POR SEDE, CARRERA Y CUATRIMESTRE DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

CICLO ESCOLAR 2016-2017

C U A T R I M E S T R E S 

ALUMNOS

1er. Cuat. 3ro. Cuat 4to. Cuat 6to. Cuat TOTAL

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

MATRÍCULA TOTAL  287 403 690 65 50 115 188 309 497 42 53 95 582 815 1,397

CARRERAS TSU UNIDAD ACADÉMICA 

TULANCINGO
287 403 690 65 50 115 160 251 411 42 53 95 554 757 1311

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA MERCADOTECNIA-

BIS
26 48 74 20 30 50 0 16 25 41 62 103 165

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ÁREA 

DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA-BIS
29 13 42 17 7 24 0 10 12 22 56 32 88

CONTADURÍA 44 57 101 0 22 49 71 0 66 106 172

MECATRÓNICA ÁREA AUTOMATIZACIÓN 44 9 53 0 45 7 52 0 89 16 105

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA MANUFACTURA-BIS 16 18 34 28 13 41 0 16 16 32 60 47 107

ENERGÍAS RENOVABLES ÁREA ENERGÍA SOLAR 15 10 25 0 18 10 28 0 33 20 53

NANOTECNOLOGÍA ÁREA MATERIALES 17 12 29 0 13 8 21 0 30 20 50

TERAPÍA FÍSICA ÁREA REHABILITACIÓN 35 107 142 0 23 86 109 0 58 193 251

CRIMINALÍSTICA 28 104 132 0 29 63 92 0 57 167 224

DISEÑO DIGITAL ÁREA ANIMACIÓN 33 25 58 0 10 28 38 0 43 53 96

CARRERAS TSU UNIDAD ACADÉMICA 

HUEHUETLA
0 0 0 0 0 0 11 19 30 0 0 0 11 19 30

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA MERCADOTECNIA 0 0 4 3 7 0 4 3 7

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ÁREA 

DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
0 0 0 0 0 0 0

CONTADURÍA 0 0 1 5 6 0 1 5 6

CRIMINALÍSTICA 0 0 4 3 7 0 4 3 7

TERAPÍA FÍSICA ÁREA REHABILITACIÓN 0 0 2 8 10 0 2 8 10

CARRERAS TSU UNIDAD ACADÉMICA 

CUAUTEPEC
0 0 0 0 0 0 17 39 56 0 0 0 17 39 56

DISEÑO DIGITAL 0 0 7 8 15 0 7 8 15

CRIMINALÍSTICA 0 0 10 31 41 0 10 31 41
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MATRÍCULA POR SEDE, CARRERA Y CUATRIMESTRE INGENIERÍAS Y/O LICENCIATURAS

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

CICLO ESCOLAR 2016-2017 1ro. Cuat 4to. Cuat 7mo. Cuat 10mo. Cuat 11vo. Cuat 13vo. Cuat. TOTAL

H M
TOT

AL
H M

TOT

AL
H M

TOT

AL
H M

TOTA

L
H M

TOTA

L
H M

TOT

AL
H M

TOTA

L

MATRÍCULA TOTAL                       32 176 208 34 150 184 222 355 577 227 308 535 4 8 12 11 55 66 530
1,05

2
1,582

CARRERAS LICENCIATURA UNIDAD 

ACADÉMICA  TULANCINGO
32 176 208 34 150 184 211 330 541 210 296 506 0 0 0 11 55 66 498

1,00

7
1,505

Desarrollo e Innovación Empresarial 0 0 0 17 40 57 0 0 17 40 57
Tecnologías de la Información y 

Comunicación
0 0 0 17 10 27 0 0 17 10 27

Mecatrónica 0 0 48 6 54 23 4 27 0 0 71 10 81

Industrial 0 0 0 32 10 42 0 0 32 10 42

Energías Renovables 0 0 25 9 34 15 9 24 0 0 40 18 58

Nanotecnología 0 0 4 19 23 9 12 21 0 0 13 31 44

Contaduría 0 0 24 41 65 19 52 71 0 0 43 93 136

Terapia Física 0 0 34 59 93 19 42 61 0 0 53 101 154

Criminalística 0 0 40 63 103 40 53 93 0 0 80 116 196

Salud Reproductiva y Partería 9 52 61 7 47 54 5 39 44 0 0 0 21 138 159

Enfermería 23 124 147 27 103 130 31 94 125 19 64 83 0 11 55 66 111 440 551

CARRERAS LICENCIATURA UNIDAD 

ACADÉMICA  HUEHUETLA
0 0 0 0 0 0 4 3 7 17 12 29 4 8 12 0 0 0 25 23 48

Desarrollo e Innovación Empresarial 0 0 4 3 7 6 9 15 0 0 10 12 22
Tecnologías de la Información y 

Comunicación
0 0 0 8 8 0 0 8 0 8

Contaduría 0 0 0 3 3 6 4 8 12 0 7 11 18

0 0 0 0 0 0 0 0 0

CARRERAS LICENCIATURA UNIDAD 

ACADÉMICA  CUAUTEPEC
0 0 0 0 0 0 7 22 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 22 29

0 0 7 22 29 0 0 7 22 29
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA:

DE TULANCINGO 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR  MAYO-AGOSTO 2020

CARRERA 
Promedio de 

la Carrera

LLENADO DE CAMPO OBLIGATORIO (SIN 

ABREVIATURAS EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS)

Contaduria 9.65

Criminalistica 9.32

Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia BIS 9.10

Diseño Digital área Animación 9.21

Energías Renovables área Energía Solar 9.12

Mecatrónica área Automatización 9.32

Nanotecnología área Materiales 9.62

Procesos Industriales área Manufactura BIS 9.08

Tecnologías de la Información área Desarrollo de 

Software Multiplataforma-BIS
9.14

Terapia Física área Rehabilitación 9.33

TOTAL 9.29

NOMBRE DE LA UNIDAD: SANTA ÚRSULA, HUEHUETLA)

CARRERA 
Promedio de 

la Carrera

Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 9.32

Tecnologías de la Información área Desarrollo de 

Software Multiplataforma

Contaduría 9.44

Criminalística 8.93

TOTAL 9.23

(NOMBRE DE LA UNIDAD: CUAUTEPEC)

CARRERA 
Promedio de 

la Carrera

Diseño Digital área Animación 9.00

Criminalística 8.92

TOTAL 8.96
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MAYO-AGOSTO 2020

BASE DE DATOS DE CAUSAS DE BAJAS TSU

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: DE TULANCINGO 

DATOS DE CONTROL NÚMERO DE BAJAS

EN LOS 2 TOTALES 

DEBE DAR LA MISMA 

CIFRA

DESGLOSE DE CAUSAS DE BAJAS

Carrera

(No) 

Cuatrimestr

e 

Bajas 

Temporales

Bajas 

Definitivas

BAJAS 

TOTALES

BAJAS 

TOTALES

Deserció

n sin 

causa 

conocida

Incumplimient

o de 

Expectativas

Reprobació

n

Problemas 

Económico

s

Motivos 

personale

s

Distancia 

de la UT

Problemas 

de trabajo

Cambio 

de UT

Cambio 

de 

carrera

Faltas al 

reglamento 

escolar

Otras causas 

(mencionar 

el número de 

bajas)

CAUSAS (ESPECIFIQUE 

EN TEXTO UTILIZANDO 

COMAS)

DESARROLLO DE NEGOCIOS 

ÁREA MERCADOTECNIA - BIS
2 15 15 15 3 12

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN ÁREA 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

MULTIPLATAFORMA - BIS

2 8 8 8 4 1 1 1 1

PROCESOS INDUSTRIALES 

ÁREA MANUFACTURA - BIS
2 6 6 6 6

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN
3 6 6 6 5 1

CONTADURÍA 3 8 1 9 9 8 1
ENERGÍAS RENOVABLES 

ÁREA ENERGÍA SOLAR
3 8 8 8 2 6

NANOTECNOLOGÍA ÁREA 

MATERIALES
3 3 3 3 3

TERAPIA FÍSICA ÁREA 

REHABILITACIÓN
3 11 11 11 2 4 2 3 Vocación, Salud

CRIMINALÍSTICA 3 9 2 11 11 9 1 1 Vocación
DISEÑO DIGITAL ÁREA 

ANIMACIÓN
3 9 9 9 7 1 1 Vocación

DESARROLLO DE NEGOCIOS 

ÁREA MERCADOTECNIA - BIS
5 2 2 2 2

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN ÁREA 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

MULTIPLATAFORMA - BIS

5 7 7 7 3 2 1 1

PROCESOS INDUSTRIALES 

ÁREA MANUFACTURA - BIS
5 6 6 6 6

CRIMINALÍSTICA 6 1 1 1 1

TOTAL 99 3 102 102 18 0 13 55 7 2 0 0 2 0 5

SI CUENTA CON UNIDAD (ES) ACADÉMICA (S) FAVOR DE ANOTAR (NOMBRE DE LA UNIDAD ACADÉMICA)

DATOS DE CONTROL NÚMERO DE BAJAS

EN LOS 2 TOTALES 

DEBE DAR LA MISMA 

CIFRA

DESGLOSE DE CAUSAS DE BAJAS

Carrera

(No) 

Cuatrimestr

e 

Bajas 

Temporales

Bajas 

Definitivas

BAJAS 

TOTALES

BAJAS 

TOTALES

Deserció

n sin 

causa 

conocida

Incumplimient

o de 

Expectativas

Reprobació

n

Problemas 

Económico

s

Motivos 

personale

s

Distancia 

de la UT

Problemas 

de trabajo

Cambio 

de UT

Cambio 

de 

carrera

Faltas al 

reglamento 

escolar

Otras causas 

(mencionar 

el número de 

bajas)

CAUSAS (ESPECIFIQUE 

EN TEXTO UTILIZANDO 

COMAS)

CONTADURÍA  (HUEHUETLA) 3 2 2 2 1 1
CRIMINALÍSTICA  

(HUEHUETLA)
3 2 2 2 1 1

TERAPIA FÍSICA ÁREA 

REHABILITACIÓN  

(HUEHUETLA)
3 2 2 2 1 1

DISEÑO DIGITAL  

(CUAUTEPEC)
3 4 4 4 3 1

CRIMINALÍSTICA  

(CUAUTEPEC)
3 3 3 3 1 1 1 Salud

CRIMINALÍSTICA  

(CUAUTEPEC)
6 4 4 4 1 1 2

TOTAL 17 0 17 17 3 0 5 2 6 0 0 0 0 0 1
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BASE DE DATOS DE TITULADOS 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA:
DE TULANCINGO 

TSU

CARRERA

Mes y año de 

ingreso de la          

(mm-aa)

Mes y año de 

egreso (mm-aa)

INGRESO

EGRESADOS

TITULADOS

TITULADOS 

REGISTRADOS EN DGP 

(Dirección General de 

Profesiones)

EGRESADOS QUE SE ENCUENTRAN 

EN EL MERCADO LABORAL (alumnos 

que encontraron trabajo en su área a 6 

meses de Egreso)

EGRESADOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EL MERCADO 

LABORAL (trabajando en su área de 

estudio)con su cohorte rezagados

TOTAL

H M TOTAL H M H M H M
TOTA

L
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Contaduría sep-18 ago-20 45 62 107 30 34 64

Mecatrónica área 

Automatizacón
sep-18 ago-20 89 15 104 46 6 52

Energías Renovables 

área Energía Solar
sep-18 ago-20 41 13 54 25 9 34

Nanotecnología área 

Materiales
sep-18 ago-20 10 26 36 4 19 23

Terapia Física área 

Rehabilitación
sep-18 ago-20 55 103 158 30 56 86

Criminalística sep-18 ago-20 92 116 208 50 84 134

Diseño Digital área 

Animación
sep-18 ago-20 15 6 21 7 3 10

SI TIENE UNIDAD (ES) ACADÉMICA (S) ANOTAR SANTA ÚRSULA, HUEHUETLA TSU.

CARRERA

Mes y año de 

ingreso          

(mm-aa)

Mes y año de 

egreso (mm-aa)

INGRESO

EGRESADOS

TITULADOS

TITULADOS 

REGISTRADOS EN DGP 

(Dirección General de 

Profesiones)

SE ENCUENTRAN EN EL MERCADO 

LABORAL (alumnos que encontraron 

trabajo en su área a 6 meses de 

Egreso)

EGRESADOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EL MERCADO 

LABORAL (trabajando en su área de 

estudio)con su cohorte rezagados

TOTAL

H M TOTAL H M H M H M
TOTA

L
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Desarrollo de 

Negocios
sep-18 ago-20 7 6 13 5 2 7

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación

sep-18 ago-20 12 4 16 2 1 3

ING/LIC

CARRERA

Mes y año de 

ingreso          

(mm-aa)

Mes y año de 

egreso (mm-aa)

INGRESO

EGRESADOS

TITULADOS

TITULADOS 

REGISTRADOS EN DGP 

(Dirección General de 

Profesiones)

SE ENCUENTRAN EN EL MERCADO 

LABORAL (alumnos que encontraron 

trabajo en su área a 6 meses de 

Egreso)

EGRESADOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EL MERCADO 

LABORAL (trabajando en su área de 

estudio)

con su cohorte rezagados

TOTAL

H M TOTAL H M H M H M
TOTA

L
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Desarrollo e 

Innovación 

Empresarial

sep-18 abr-20 21 40 61 21 37 58 0 0 0

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación

sep-18 abr-20 18 11 29 16 12 28 0 0 0

Mecatrónica sep-18 abr-20 24 5 29 16 5 21 0 0 0

Industrial sep-18 abr-20 35 8 43 28 6 34 0 0 0

Energías Renovables sep-18 abr-20 16 9 25 11 5 16 0 0 0

Nanotecnología sep-18 abr-20 10 10 20 9 10 19 0 0 0

Contaduría sep-18 abr-20 22 62 84 19 41 60 0 0 0

Criminalística sep-18 abr-20 20 43 63 20 44 64 0 0 0

Terapia Física sep-18 abr-20 17 46 63 16 41 57 0 0 0
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