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Presentacion

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 21 fraccion Xlll del Decreto que modifica al diverso
que creod a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, se presenta el Informe trimestral de actividades
correspondiente a Enero - Marzo-2022 a la consideracion de la H. Junta de Consejo Directivo de
esta Institucion, a fin de dar cuenta de los resultados y logros alcanzados en este periodo.

Es importante indicar que el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion debe concebirse como
un ciclo permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento imprescindible de la mejora
continua y la calidad.

Por lo anterior, este documento presenta los resultados alcanzados durante el periodo Enero — Marzo
- 2022, haciendo un analisis de las metas alcanzadas, asi como del comportamiento del presupuesto

asignado.

Mtro. José Antonio Zamora Guido
RECTOR
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EQUIDAD

BECAS Enero-Marzo-2022

ANALISIS CUANTITATIVO

En relacion a las becas Federales se beneficié a los siguientes alumnos:

151 estudiantes de beca Jévenes Escribiendo el Futuro y

1 alumna con Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional
de CONACYT.

En relacion a los apoyos estatales, se esta haciendo la recepcion de expedientes, referente a la beca
Miguel Hidalgo, ya que por pandemia COVID-19, el alumnado no pudo entregar documentos, en las
convocatorias 2020-2, 2021-1 y 2021-2.

ANALISIS CUALITATIVO
BECA ESCRIBIENDO EL FUTURO CONTINUIDAD:

Beca que otorga la Coordinacién Nacional de Becas para la Educacion Superior a estudiantes
inscritos en licenciatura o TSU, para que continden con su educacion superior, otorgando un monto
de $ 4,800. 00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS) BIMESTRALES.

BECA DE APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA 2021:

Beca que otorga el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) a las alumnas madres
mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales,
para la conclusion satisfactoria de su Educaciéon Superior, otorgando un monto de $ 4,000.00
(CUATRO MIL PESOS) MENSUALES y un monto Unico anual de $2,000.00 (DOS MIL PESOS) para
material escolar.

Evidencia fotografica:

(Recepcion de expedientes de beca Miguel Hidalgo, referente a las convocatorias 2020-2, 2021-1y
2021-2).
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Adecuacion Curricular Enero-Marzo-2022

Analisis Cualitativo.

En el primer trimestre del 2022 el area académica de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo ha
desarrollado actividades que van enfocadas a fortalecer las competencias especificas y generales
de los alumnos de los diferentes programas educativos.

I HONORES

Con la finalidad fomentar valores civicos y éticos, semanalmente se realizan ceremonias civicas
virtuales, con la participacion de los estudiantes de cada uno de los Programas Educativos.

Fg UNIVERSIDAD

L TECNOLOGICA DE
)" TULANCINGO

CEREMONIA CIVICA

» Lunes 28 de Marzo 2022
8:45 horas
EIIM7E universidad Tecnolégica de Tulancingo

Ceremonia Civica
LA J rerrords Chacs Virtusd
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Il. COORDINACION DE IDIOMAS

Preparacion por parte de la Academia de Idiomas en la aplicacion de examen TOEFL para
estudiantes de 5° cuatrimestre y publico en general.

PNy UNIVE]
T3 5 TECNOL
QY TULANCINGO

CONVOCATORIA DE CERTIFICACION
DEL IDIOMA INGLES

en ol periodo enero - abril de

* TSU Procesos Industrises » TSU Contaduria
* TSU Energlas Renovables » TSU Desarrollo de Negocios
» TS5U Nanatecnologin » TSU Tacnologias de la Informacion
* TSU Mecatronica * TSU Disef Digital
)’ C})m a f * TSU Criminalistica * TSU Terapla Fisica
COORDINACION DE IDIOMAS
Conformu & les linbamientos de wits casa de estudios, of paga de ks
clerachos de aplicacion del aximen se toafizardn en las fechas programsdss
Inicio de pago
Ultimo dia de pago

Aplicacion de axdmen

Thaw e v o A iin e bbb

El formato de pago podrin obtenerlo en of SIES
D) S Ve s s B w6 S hiakou Wi Costo: | S 911,20 MUN.

PUBLICO EN GENERAL. solicitar informes e of corma electrénico
nidia.ocadiz@utectulancingo.adu.mx

Q0@ wwutectulandingo.odu.mx Renovacion y Dgsasrollo

Participacion en la Academia Estatal de inglés.

RENOVACION Y DESARROLLO



b

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

A T .

¥ LANGUAGE =,
A MAN WHO FEEDS N
THEIR DREAMS AGES SOON.

ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS
AREA SALUD REPRODUCTIVA Y PARTERIA

Seguimiento al programa de servicio social promocion febrero 2022, 37 pasantes de la Licenciatura

en Servicio Social inician el tramite para realizar sus actividades dell de febrero del 2022 al 31 de
enero de 2023.

a) Evaluacién psicométrica de los pasantes

EV. PSICOMETRICAS SERVICIO SOCIAL
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b) Elaboracion de cartas de pasante.

SRyP Cartn de pasante e

‘ Meprs Gasriets Adurw Sawen

o -~ >

c) Recepcién de plazas de servicio social

CAMPOS CLINICOS

° ATENCEN MDA

S SALUD REPRODUCTIVAY PARTERIA FEB 2002 1S . - =

N o 48 [0 0 o & 8 sy Lo s

d) Elaboracién del plan de supervision para el servicio social promocion febrero 2022.

calendarizacion L

o 4 wda Viegms Cabates

S n

e) Seguimiento de las actividades del supervisor del servicio social.

reports -

o 1 W Vet Camites
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Gestion de Précticas clinicas
a) Recepcién de la autorizacion de las sedes para practicas clinicas para el periodo
enero-abril 2022.

Practicas cAnions - o

(, FAMA EITYLA MAMIRET WA

wa Mawwrss Vanr
Tel AN XL G AN 0t bEN
Porves O o enae b reaibade

1 menves .

b) Reunidon con padres de familia y estudiantes de segundo y quinto cuatrimestre para la
planeacién de las practicas clinicas del periodo mayo-agosto 2022.

c) Seguimiento a las actividades de los docentes en campo clinico.

-

1 Hojs de osatencin diarin -

{ n e L
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Ass=tencia a practicas wirtuales del 01 al 04 Ge fetrerc L

a Martw Tarboipe Mty

1. Colaboraciéon con el UNFPA-DGUTYP para la apertura de la Licenciatura en Parteria en
otras universidades del sistema. 27 enero 2022_13:30 horas
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ESQUEMA DE SALUD REPRODUCTIVA
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2. Retorno seguro a clases. Planeacion de las actividades presenciales

U5 e ———
LR e
-

AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Entrega de proyectos en la Convocatoria Reto ANTAD Emprendedor 2022, con la participacion de

45 alumnos distribuidos en 8 proyectos de 7° cuatrimestre del PE Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia.

oyectos UTEC Tulancingo @i

[ wecbides Q) uso ik Matine

Dewrectorms

n :

Correo electrénico donde se envian los proyectos participantes a la ANTAD 2022.

Con actividades de seguimiento de clases presenciales y en linea.

Para este mes se recibe la noticia de los proyectos finalistas en ANTAD 2022

3
= emme— .
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Notificacion de proyectos finalistas

Y

Presentacion de alumnos en ANTAD
Emprendedor 2022 en las instalaciones de la
Cd de México, obteniendo el 1° lugar en la
categoria de categoria de Supermercado, 2do
y 3er lugar en la categoria de Mercancias
generales.

Reconocimiento a los alumnos de
Desarrollo de Negocios por parte de
ANTAD

Reconocimiento del ler lugar en lacategoriade Supermercado al proyecto CAMOLLI por parte
de la ANTAD

Reconocimiento a los proyectos en la ANTAD

Participacion de 70 alumnos del PE. Contaduria en la Capacitacion “Obligaciones fiscales en el
Régimen Simplificado de Confianza”

RENOVACION Y DESARROLLO
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CAPACITACION
Obligaciones Fiscales
enel régimen simplificado
de confianza

[Totalmente CratuitoX

Para emprendadonss y comerciantes

Prodecon 3

TI57558450 al 39 EXT. 201
[ 7757065398
@ desarrollocomercial@tulancinga gob mx

AREA TECNOLOGIAS DIGITALES

Se obtuvo el Primero y Segundo Lugar en el Hackathon IDS Comercial, empresa lider a nivel mundial
en el desarrollo de aplicaciones informéticas 11 de enero 2022.

Se sostuvo una reunion de trabajo con la Asociacion Nacional de Facultades y escuelas de Ingenieria
especificamente para participar en algunos eventos en colaboracién con alumnos. 27 de enero de
2022
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Se realizé unareunién con Partners de Google para revisar la opcién de adquirir licencias para utilizar
las opciones avanzadas de las aplicaciones para alumnos y maestros, 2 de febrero 2022.

En conjunto con Vinculacion se programaron las reuniones para dar inicio a la colocacion de las
estadias Mayo-Agosto 16 de febrero 2022.

e urP ¢ ﬂ S——

UE~—

GESTIONES.
EMPRESARIAL CRO MA
1 REUNOMES (€ NOUCOON  Dwtisw VINDARCEON
AAESTADA COORDMACOME
SOECARSERA
LENADD DELOS Do 21 i Btosa 01 n ESTUTUANGES
REIISTROG DE ESTATIRS ram
FLOIA UNITE PARA 2L " ESUTUNTE)
LCEESTUOANTES
PUSIUEN ORGANZAC M
) DWSO DL LA StLacow e " COORDIADON.
ORGAMZACTONES NUEVAS 5CC CARRERA
PN GESTION

RENOVACION Y DESARROLLO



> o g— o
-
0]1!.,«/ IULANCINGO @
=

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO o~ .'{x'

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

Conferencia por el exalumno Diego Bolafios pardo denominada Desarrollarme profesionalmente
dirigida a alumnos de la Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software, 25 de febrero de 2022.

eovcacion TP (/] T preemeee m_z:__
La Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

Ovganomn PLRdos Descartrshangs O 3 Adwara s Fphc T

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: ITIC. Diego Bolafios Pardo

Por su excelente colaboracion con la conferencia
“DESARROLLANDOME PROFESIONALMENTE
DESDE LA UNIVERSIDAD"

M15am v

SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CARA COLOCACION EN ESTADIA (6° Y 119):

Se han tenido reuniones con alumnos de los programas educativos de TSU en Tecnologias de la
informacidn Area Desarrollo de Software Multiplataforma y de TSU en Disefio digital Area Animacion
asi como con Vinculacién y empresas interesadas en captar alumnos.

Reunion con empresas. Terra Map S.A. de C.V. 29 de marzo 2022

—— L N

W ) — gttt [ - — ) bob—— - — —— - ——T] . —
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Capacitacion para los alumnos en términos de CV. 18 de marzo 2022

LG Carga S.A. de C.V. 14 de marzo 2022
AREA ENFERMERIA
Con la finalidad de fortalecer las competencias de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria:

El 03 y 04 de marzo, 16 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria participaron en el curso-taller
de “Ventilacién Mecanica en Paciente Adulto y Pediatrico”.

DIRIGIDO AL
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Curso “Cuidado Integral con enfoque respetado de la usuaria obstétrica”. 20 estudiantes de
quinto cuatrimestre.
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11T de marzo del 2022

70 alumnos concluyeron el Servicio Social en Hospital Central Militar y Secretaria de Salud del
Estado de Hidalgo.
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CRIMINALISTICA

N | Fecha | Nombre No. de Cuatrimestre Objetivo Impacto Colaboraci | Eviden

(o] de la participan on de ciano.
Actividad tes Archivo

adjunto

1 | Inicia | Capacitaci | 565 11vo Atender la | Capacitaci | INTERNA. |1

23 de | 6na500 solicitud 6ndela Direccion
Enero | elementos hecha a Policia de
Termi | policiales esta Municipal | Vinculacion
na 9 de 10 universida | de 10
de presidencia d, por la Presidenci
abril s Direccion as
2022 municipale de Municipale
s del Vinculacié | s del
estado de ndela Estado de
Hidalgo, en SEPH y el | Hidalgo,
el protocolo Consejo en los
Namero 1 Estatal de | Protocolos
que Seguridad | Oficiales
correspond Publica publicados
eala en el
actuacion D.O.F
policial

2 | Marzo 383 2dos, 8vos, Fortalecer | Reafirmar
Serie de 11vos la el interés INTERNA. | 2
Conferenci Formacion | de la Direccion
as, Practica Criminalist | de
“Jornada de los ica en los Vinculacioén
Académica alumnos alumnos al
de del acercarlos
Criminalisti Programa | con los
ca’ Educativo | profesional

de es de esta

Criminalist | &reay asi

ica mismo con
el ejercicio
profesional
de esta
carrera.

3 | Marzo | Presentaci | 6 Docentes/Acad | Ofrecer Estudios INTERNA. 3
6n con emia estudios de Direccion
Propuesta de Posgrado | de
de inicio, posgrado Vinculacion
para al
septiembre profesional
Ultima de la
sesion de criminalisti
Academia ca
el tema del
diplomado
“Sistema
Penal
Adversarial

Renovacién y Desarrollo
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Capacitacién a 500 elementos policiales de 10 presidencias municipales del estado de Hidalgo, en el protocolo
Numero 1 que corresponde a la actuacion policial.

Fredy Luis ' | Martin Becerra
WY CLLOTR T . \.

Renovacion y Desarrollo
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NANCY BEVRE .

Renovacién y Desarrollo
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(= o e CRIMINALISTICA

T e B .

Serie de Conferencias, titulada “Jornada Académica de Criminalistica”, con la participacion de todos los
alumnos del Programa Educativo y personal docente.

Renovacion y Desarrollo
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Presentacion con Propuesta de inicio, para septiembre. Ultima sesién de Academia:
Tema del diplomado “Sistema Penal Adversa rial”

Renovacion y Desarrollo
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Vinculacidon Enero-Marzo-2022{ XE "Adecuacién Curricular" }

ANALISIS CUANTITATIVO
Gestion Empresarial
CONVENIOS FIRMADOS

NUmero Organizacion

1- C. Genaro Pérez Perusquia (Soluciones Globales)

2- Sk Sport Street Soccer FC A.C.

3- D.C.A. Fiscal Contable S.C.

4- SIE&S, C. Roberto Judrez Herndndez

5- Alpha Robotic CNC Y Maquinaria

13 6- Universidad Tecnoldgica De Tecdmac

7- JDJTEC

8- Cid Advance, S.de R.L. de C.V.

9- Clinica de Rehabilitacion Vallarta Santa Barbara A.C.

10- Asociacién Mexicana de Ayuda a Ninos con Cdncer de Hidalgo A.C.
(AMANC)

11- Universidad Tecnoldgica de Xicotepec.

12- Fundacion Vamos México

ESTUDIANTES EN ESTADIA EN EL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2022

Proyecto al interior

Carreras Presencial de la Universidad ‘
Criminalistica 116 0
Contaduria 57 0
Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 7 0
Energias Renovables 24 0
Mecatronica 44 4
Nanotecnologia 23 3
Terapia Fisica 80 3
Subtotal 351 10
Total 361

REUNIONES DE INDUCCION A LA ESTADIA REALIZADAS PARA EL CUATRIMESTRE
MAYO — AGOSTO 2022

Numero Carrera
Desarrollo de Negocios / Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
Contaduria
Terapia Fisica

7 Mecatrénica/ Energias Renovables/ Nanotecnologia / Industrial / Procesos Industriales

Desarrollo y Gestion de Software / Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon
Criminalistica
Disefio Digital, Area de Animacién

Renovacién y Desarrollo
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GESTIONES REALIZADAS PARA LA COLOCACION DE ESTUDIANTES DE ESTADIA PARA EL
CUATRIMESTRE MAYO — AGOSTO 2022.

Carreras Presencial

Contaduria 70

Desarrollo de Negocios 65
Innovacion de Negocios y Mercadotechia 70
Terapia Fisica 120

Mecatrénica 36

Energias Renovables 16
Nanotecnologia 17

Industrial 40

Procesos Industriales 33

Desarrollo y Gestidon de Software 28
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 15
Criminalistica 95

Diseno Digital 40

Total 645

ANALISIS CUANTITATIVO

e Lafirma de convenios de colaboracidn con las diecisiete instituciones permite que se abran espacios para
gue los estudiantes puedan realizar sus estadias.

e Las gestiones realizadas para la colocacion de estudiantes permiten que el 100 por ciento de los
estudiantes efectlien sus estadias.

Servicio Social Enero-Marzo-2022{ XE "Adecuacion Curricular" }

ANALISIS CUANTITATIVO

Movilidad Internacional
ESTUDIANTES REALIZANDO MOVILIDAD INTERNACIONAL

NUmero Area Institucion Pais

1 Electromecdnica |IUT de LILLE Francia
ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN CONVOCATORIAS VIRTUALES PARA APRENDER IDIOMAS

NUmero Area Beca Modalidad

20 Electromecdnica, Enfermeria, Santander idiomas Virtual
Criminalistica

Renovacién y Desarrollo
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ANALISIS CUALITATIVO

e Se compartieron 7 webinars internacionales con la comunidad universitaria de la UTec para su
participacion.

e Se compartieron 5 convocatorias virtuales para los estudiantes de la UTec y veinte estudiantes estan
participando en convocatorias de idiomas para ser acreedores a beca.

e Se participa en diferentes reuniones de enlaces de internacionalizacion de la DGUTYP

e Se participa en webinars para enlaces internacionales

e Se participa en la convocatoria de asistentes de idiomas

e Se participa en la convocatoria de voluntarios de Peace Corps

e Se esta apoyando en la logistica del Congreso ACINNET que se llevara a cabo en UNIS Brasil

e Se da seguimiento a nuestra becaria MEXPROTEC en sus actividades diarias

ANALISIS CUANTITATIVO
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Cuestionarios para la Actualizacién de Datos de Contacto Alumnos

En relacion al Seguimiento a Egresados, en este periodo se realiza el registro y actualizacién de datos personales
y de contacto de los alumnos proximos a egresar de los diferentes programas educativos, los cuales realizaran su
estadia en el periodo mayo agosto 2022.

Se aplicaron 396 cuestionario a alumnos del nivel TSU y 616 a alumnos de nivel Licenciatura/Ingenieria de los
diferentes Programas Educativos para la actualizacion de datos personales y de contacto.

Tabla A: Cuestionarios Aplicados y Actualizados TSU

I

TSU NO.
Contaduria 48
Criminalistica 80
Desarrollo y Gestion de Software 11
Disefo Digital y Produccién 33
Audiovisual
Energias Renovables 9
Enfermeria
Industrial 8
Innovacién de Negocios y 74
Mercadotecnia
Mecatrénica 16
Nanotecnologia 13
Salud Reproductiva y Parteria 1
Terapia Fisica 102
Total general 396

Renovacion y Desarrollo
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Tabla B: Cuestionarios Aplicados y Actualizados Lic/ing

LIC/ING NO.
Contaduria 33
Criminalistica 149
Desarrollo y Gestion de Software 19
Energias Renovables 10
Enfermeria 176
Industrial 23
Innovacién de Negocios y 34
Mercadotecnia
Mecatrénica 44
Nanotecnologia 28
Salud Reproductiva y Parteria 37
Terapia Fisica 63
Total general 616

Encuesta de Evaluacion y Seguimiento a Egresados

Se realiza la aplicacion de Encuestas de Evaluacion y Seguimiento a Egresados de los niveles TSU e Lic/Ing de
los diferentes Programas Educativos, con la finalidad de conocer las actividades que realizan, asi como el nivel de
satisfaccion de la atencion servicios y preparacion académica que recibieron a lo largo de su permanencia en la
institucion, se obtienen los siguientes resultados.

Del nivel TSU se han aplicado hasta el momento 35 encuestas a egresados distribuidos de la siguiente manera:

Tabla C: Principales actividades que realizan egresados del nivel TSU

CONTINUO NO i TRABAJQ Y Total
Carreras LA ING/LIC CONTINUO CONTINUO general
EN UTEC CON LA LA ING/LIC
ING/LIC
TSU en Tecnologias de la Informacidén 2 2
drea Desrllo de Soft. Mult.
TSU. Comercializacién 1 1
TSU. Contaduria 5 1 6
TSU. Criminalistica 1 1
TSU. Desarrollo de Negocios Area 11 1 12
Mercadotecnia
TSU. Disefio Digital y Produccion 1 1 2
Audiovisual
TSU. Energias Renovables 2 2
TSU. Mecatrénica Area Automatizacion 1 1 2
TSU. Nanotecnologia 1 1
TSU. Procesos Industriales 2 1 3
TSU. Terapia Fisica 2 1 3
Total general 26 7 2 35

Renovacién y Desarrollo
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Del nivel Lic/Ing se han aplicado hasta el momento 173 encuestas a egresados distribuidos de la siguiente manera:

Tabla D: Principales actividades que realizan egresados del nivel Lic/Ing

Carreras ESTUDIO NO TRABAJO TRABAJO Total
TRABAJO Y general
ESTUDIO
ING. Desarrollo e Innovacion 1 9 13 23
Empresarial
ING. Energias Renovables 1 1 2
ING. Financiera y Fiscal 1 1
ING. Industrial 2 4 6
ING. Mecatrénica 3 6 9
ING. Nanotecnologia 2 1 3
ING. Tecnologias de la Informacién y 2 8 10
Comunicacién
LIC. Contaduria 1 8 12 2 23
LIC. Criminalistica 1 6 8 15
LIC. Enfermeria 1 41 16 1 59
LIC. Terapia Fisica 11 10 1 22
Total general 6 82 80 5 173

Encuestas de Satisfaccion a Egresados

Se aplicaron Encuestas de Satisfaccion a egresados de los niveles TSU y Lic/Ing de los diferentes Programas
Educativos, se cuenta hasta el momento con 30 encuestas del nivel TSU y 73 Encuestas del nivel Lic/Ing, en las
cuales califican diferentes criterios de evaluacion con un puntaje del 1 al 5 siendo el numero 5 el puntaje mas alto
y el numero 1 el puntaje mas bajo, de igual manera se les solicita proporcionar alguna resefia o recomendacion
general y de &mbito académico de acuerdo a su perfil.

A continuacion, se presentan los promedios y porcentajes obtenidos de los criterios evaluados de acuerdo a los
puntajes asignados por los egresados de los diferentes Programas Educativos.

Tabla E: Criterios evaluados por los Egresados.

1 Infraestructura Fisica de la Universidad

2 Equipamiento de los Laboratorios y Talleres

3 Los servicios la Bolsa de Trabajo de la Universidad

4 Nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por tus profesores al
momento de impartir catedra.

5 Nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el manejo de

los equipos que se encuentran en los laboratorios y talleres al momento de
realizar las prdcticas que su carrera requiere.

Renovacién y Desarrollo
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6 La experiencia prdctica adquirida por parte suya, derivado de las visitas y
practicas en las empresas.

7 Como cdlificas tu preparacién académica adquirida.

8 La Estadia como complemento en su preparacién para el mercado laboral.

9 sComo cdlificas el Modelo Educativo de

Técnico Superior Universitario / Licenciatura / Ingenieria?

Tabla F: Promedios y porcentajes de puntajes asignados por Egresados del nivel TSU

Criterios Promedio  Porcentajes

] 4.13 83%
2 3.93 79%
3 3.40 68%
4 4.27 85%
5 4.27 85%
6 3.77 75%
7 4.03 81%
8 3.93 79%
9 4.07 81%
Total 3.98 80%

Grdfica 1 - (Tabla F)

Grafica de los porcentajes de criterios evaluados por los egresados del nivel TSU

SATISFACCION TSU

Renovacién y Desarrollo
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Tabla G: Promedios y porcentajes de puntajes asignados por Egresados del nivel Lic/Ing

Criterios Promedio Porcentaje

] 4.37 87%
2 4.00 80%
3 3.74 75%
4 4.36 87%
5 4.42 88%
6 4.33 87%
7 4.38 88%
8 4.48 90%
9 4.36 87%
Total 4.27 85%

Grafica 2 — (Tabla G)

Grafica de los porcentajes de criterios evaluados por los egresados del nivel Lic/Ing

SATISFACCION LIC/ING
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ANALISIS CUALITATIVO

Resefias de Egresados por Programa Educativo y nivel de egreso

Técnico Superior Universitario

Programa Educativo

De acuerdo a los criterios de medicion
que has calificado, ¢Qué sugerencias
describirias para la mejora de los
servicios y atencion que ofrece la
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo?

Académicamente. ¢ Qué competencias o
conocimientos crees que deben ser
reforzados o implementados en el Plan
de Estudios de tu Carrera?

TSU en Tecnologias de la Inf. area Des. de Soft. Multip.

Mejor seleccidn de profesores

TSU en Tecnologias de la Inf. area Des. de Soft. Multip.

Convenio con empresas para programas trainee
para incorporacion al mundo laboral

Certificaciones, modelos desarrollo de
proyectos, induccién al mundo laboral

TSU. Comercializacion

Mads contacto con los egresados

Ofrecer mas talleres

TSU. Contaduria

Todo bien

Todo bien

TSU. Contaduria

Ningun todo los servicios son excelentes

Fiscal y procesos administrativos

TSU. Contaduria

Personal mas capacitado

Definir y enfocar el plan de estudios

TSU. Contaduria

Equipamiento para el desarrollo de practicas

Deben de implementar ejercicios de la vida
diaria y en plataformas de gobierno

TSU. Contaduria

Mejor atencion a los alumnos por parte de
directivos y tomar en cuenta su opinién

Casos practicos y materias que se apliquen en el
mundo laboral real

TSU. Contaduria

MEJORAR MAS

LA CARRERA

TSU. Criminalistica

Mayor equipamiento para laboratorios

Reforzar el conocimiento en el sistema penal
acusatorio

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Mads visitas presenciales a empresas o salir a
campo de forma moderada tal vez

Mads enfocadas en las areas en las que se puede
desarrollar la carrera

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Ninguna

Respeto

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Que exista mas acercamiento a empresas para
poder entender mejor el contexto de la misma

Hacer las clases mds practicas y menos tedricas

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Capacitacion a los docentes

Todas

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Deberian dar un enfoque mas adecuado al
entorno laboral actual, incluyendo las nuevas
tecnologias y estrategias utiles para el mercado

Disefio digital, mercadotecnia digital, uso
correcto de redes sociales y como usar todo ello
para una empresa real

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Siempre hay un espacio para mejorar.
En cuestion de la estadia, creo que debido a la
pandemia no se pudo sacar tanto provecho o
aprendizaje, pero igual le saqué lo mejor
posible.

Quizas en los métodos que se desempefian en
el area laboral.

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Que el mobiliario tenga mantenimiento

Disefio digital

TSU. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Enviar mas correos

Disefio

TSU. Disefio Digital y Produccién Audiovisual

Fui de la generacién que se quedd sin
licenciatura, ya que nos dejaron a la deriva 1
afio, y hasta la fecha no he podido conseguir
trabajo de mi area por falta de experiencia y mi
falta de inglés, quiza pudieran poner mas
atencién en su modalidad.

Elinglés y diversos temas de la vida exterior, no
todo es calificaciones, a veces hay mas alla que
nosotros como poco experimentados no
sabemos y a la mera hora, no sabemos ni si
quiera como reaccion y accionar.

TSU. Disefio Digital y Produccion Audiovisual

Mads informacién del campo laboral

Que se abarquen mas temas

Renovacién y Desarrollo
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TSU.

Energias Renovables

Mas capacitacion al personal para operar
equipos.

Acercamiento con el sector laboral. Como lo son
visitas guiadas o practicas en campo con
docentes y empresarios.

TSU. Mecatrénica Area Automatizacién Ninguna Ninguno
TSU. Mecatrénica Area Automatizacion Mads practicas en los laboratorios Pensamiento critico
Mejora de plan de estudios en las carreras, ya | Mdas aprendizaje de caracterizaciones de
. que el dominio de algunos temas nos ayuda a | materiales y nano estructuras, de ahi en fuera
TSU. Nanotecnologia R . X . .
trabajar bien al momento de realizar las | todolo quevimosalolargo de la carrera hasido
estadias/servicio. de vital importancia.
. Mayor vinculacién con el sector productivo y . Y
TSU. Procesos Industriales .. Profundizar en la aplicacién de soldadura
académico.
Debido a la pandemia, se perdid mucho
. . , conocimiento practico, lo cual como estudiante
. Por el momento todo bien, no he tenido algin R P ) .
TSU. Procesos Industriales roblema considero afecta la formacién, se deberia
P reforzar mas frecuentemente el regreso a
practicas para tener el conocimiento adecuado
TSU. Procesos Industriales Ninguna La explicacién
Para la sede Santa Ursula, un laboratorio P o
. . . Mayores técnicas de ensefianza por parte de los
TSU. Terapia Fisica completo para Terapia Fisica y material de
profesores
apoyo
TSU. Terapia Fisica Mejorar los procedimientos administrativas Mayores practicas
o creo que todos son muy buenos, quiza una linea oder impartirnos talleres o capacitaciones
TSU. Terapia Fisica q . Y q P P P
telefénica para dudas y sugerencias constantes
Licenciatura/ Ingenieria
De acuerdo a los criterios de medicion . . S~ .
. e % . Académicamente. ¢ Qué competencias o
que has calificado, éQué sugerencias .
BN EE T e e b ca ke conocimientos crees que deben ser
g .. oo reforzados o implementados en el Plan
servicios y atencion que ofrece la .
. . L . . de Estudios de tu Carrera?
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo?
ING. Desarrollo e Innovacion Empresarial Equipo de practicas Conocer el campo laboral
L . Mejora en los laboratorios en cuanto al equipo
ING. Desarrollo e Innovacion Empresarial ) R I, . . qauip
para la realizacion de practicas
ING. Desarrollo e Innovacion Empresarial Mas clases de idiomas Enfocarse mds en conocimientos digitales
Mejora en laboratorios e infraestructura,
ING. Desarrollo e Innovacién Empresarial ademds de conferencias con personalidades | Finanzas
con amplio conocimiento en temas de interés
MERCADOTECNIA DIGITAL,ACTUALIZAR
ING. Desarrollo e Innovacién Empresarial TODOS ME PARECIERON GENIALES VENTAS DE UNA FORMA MAS TECNICA Y
PROFUNDIZAR MAS EN CONTABILIDAD
Mejoramiento de infraestructura en cuanto a
ING. Industrial Estd bien, nunca tuve algun inconveniente en | los laboratorios. De igual manera hacer mas
’ ese servicio. simulaciones de trabajo con respecto a cada
carrera.
ING. Industrial Ninguna Mejorar las practicas de algunas carreras
- Clases 100% presencial y mas equipamiento en " .
ING. Mecatroénica °P ¥ quip Ensefiarte mas temas del mundo laboral
talleres
ING. Mecatrénica Una ratonera mdas comoda La electrénica

Renovacién y Desarrollo
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ING. Mecatrénica

Mayor comunicacion y colaboraciéon en las
empresas.

Liderazgo y manejo de personal

LIC. Contaduria

Un laboratorio de contabilidad donde se ponga
a practica toda la teoria ya que no cuenta con
él.

Practica de problematicas en la vida real.

LIC. Contaduria

Me parecen bien ya que estan utilizando las
redes sociales y correos electrénicos

Mas vinculaciones con diferentes instituciones
para realizar practicas

LIC. Contaduria

Ninguna

Introduccion al trabajo y elaboracion de
curriculum vitae

LIC. Contaduria

Promover mas las funciones, horarios vy
servicios de las distintas areas disponibles para
los alumnos.

Deberia existir un taller de paquetes contables
y servicios de facturacidn para el drea
econémico-administrativa

LIC. Contaduria

Mejor empefio

Area de compras

LIC. Criminalistica

Mas visitas a centros de aprendizaje

Practicas

LIC. Criminalistica

Ninguna

Més talleres o diplomados

LIC. Criminalistica

Laboratorios especializados

Ramas derivadas para especialidad

LIC. Criminalistica

Mayor apoyo en la bolsa de trabajo

Metodologia de la investigacion

LIC. Enfermeria

Mayor comunicacién con los alumnos vy
estudiantes en servicio social, maestros
verdaderamente comprometidos no solo
amigos de los coordinadores, mayor empatia y
atencion al alumnado

Mayor practica, anatomia, farmacologia

LIC. Enfermeria

En el drea de enfermeria mas practicas
hospitalarias y dentro de la institucion

Prdctica juntamente con teoria

LIC. Enfermeria

mejor atencion a los alumnos

practicas

LIC. Enfermeria

Sin ninguna sugerencia

En la carrera de enfermeria, debe haber mas
practica y un mejor plan de estudios desde el
principio

LIC. Enfermeria

Mejorar la organizacion de la coordinacién

Reforzar las précticas en hospitales

LIC. Enfermeria

Mas précticas profesionales

Campos clinicos

LIC. Enfermeria

Es una excelente universidad

Mas practicas clinicas

LIC. Enfermeria

Presentar mas vacantes para las carreras del
area de la salud, ya que en la bolsa de trabajo
UTEC apoyan mas a las ingenierias

Mads practicas clinicas, a nuestra generacion le
falté incorporarse a un colegiado, el curso de
ATLS, y algunas materias en medicina legal que
considero muy importantes.
Tiene muchas materias de relleno como:
equipos de alto rendimiento, repetimos la
materia de geriatria, y administracion

LIC. Enfermeria

Mejoramiento de instalaciones académicas

Apertura de mas campos clinicos

LIC. Enfermeria

Todo muy bien

Mas practicas

LIC. Enfermeria

Todo bien

Todo bien

LIC. Enfermeria

Practicas profesionales

LIC. Enfermeria

Mas prdcticas clinicas

Practicas

LIC. Enfermeria Todo bien Mas practica
LIC. Enfermeria Excelente institucién Practicas
LIC. Enfermeria Mas practicas profesionales Practica

LIC. Enfermeria

Flexibilidad en atencién ya que unos trabajan
para pagar sus estudios

Mayor practica en laboratorios o que den horas
en la semana que sean solo practicas

Renovacién y Desarrollo

32




y

&
i W
’A‘./!:y I

U " '\'
O 4

—

I ULANCINGO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

LIC. Enfermeria Mas atencion Quirdrgica
LIC. Enfermeria Nada Practica
LIC. Enfermeria Mas préctica veridica de laboratorio Manejo de maquinas y equipo médico
LIC. Enfermeria Abrir mayores campos para practicas Las practicas profesionales
LIC. Enfermeria L1t U ST S Rl G Mas practicas durante la formacion profesional
adecuadamente
LIC. Enfermeria Mejor organizacién Todos
LIC. Enfermeria Mas practicas Mas practicas clinicas
LIC. Enfermeria Nada todo bien Las practicas
Realizar practi | primer cuatrimestr . ‘. n .
LIC. Enfermeria PRI R EE G [l e estre Tener mds practicas en el drea de laboratorio
de la carrera
LIC. Enfermeria Sin comentarios Sin comentarios
LIC. Enfermeria Mas préctica Legales
LIC. Enfermeria todo muy bien muy bien todo
LIC. Enfermeria Ninguna Mas practicas
LIC. Enfermeria ACTUALIZACION DE CONTENIDOS Y MEJORAR | IMPLEMENTAR CONTENIDOS CON ENFOQUE A
’ LABORATORIOS DE PRACTICA ESPECIALIDADES EN LA SALUD
Contar con equipo Yy material para
mejoramiento de la comunidad estudiantil en
. cuestiones de practicas, de igual manera buscar . .
LIC. Enfermeri ! Précti lini
¢ ermeria la posibilidad de tener unidades de salud para acticas clinicas
realizar practicas clinicas y tener un mejor
desarrollo tedrico-practico
LIC. Enfermeria Reforzaria mas con cursos, conferencias y Los conocimientos practicos
talleres
LIC. Enfermeria Mejor comunicacidn con proximos egresados Comunicacion
| rvisor: m lini | hospital
LIC. Enfermeria QL.J.E asupe V|sola.de cal po clinico del hospita Ninguna
militar ponga mas interés.
LIC. Enfermeria Ab’n . B I REIENER R EE S CE Mas practicas de laboratorio
practicas
LIC. Enfermeria Mas précticas para enfermeria Técnicas de enfermeria
LIC. Enfermeria Mas preparacién practica Practicas
LIC. Terapia Fisica Ampliar la oportunidad de campos laborales | Temas practicos, son sumamente esenciales en

junto con empresas nacionales

el trabajo

LIC.

Terapia Fisica

Incrementar su modelo académico

La electroterapia

LIC.

Terapia Fisica

Pésimo trato a los estudiantes egresados y mas
en tiempos de pandemia, fuimos la carrera
menos preparada de todas y la que mas
desempleo encontrd. Tiene un afio que egrese
y nunca encontré trabajo de la carrera.

TODOS

LIC.

Terapia Fisica

Mayor capacitacidn para los profesores

Mas materias de la
administrativas

carrera 'y menos

LIC.

Terapia Fisica

Actualizacidn de temas que se muestran dentro
de la carrera.

LIC.

Terapia Fisica

Mas apoyo al deporte

Materias de la especialidad

LIC.

Terapia Fisica

Mejor el plan de estudios

Contar con certificaciones durante la carrera

Renovacién y Desarrollo
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Que los talleres deportivos y culturales fueran
LIC. Terapia Fisica durante toda la carrera y que den uniformes
para talleres deportivos

Fisioterapia respiratoria, fisioterapia cardo
pulmonar, fisioterapia de columna

LIC. Terapia Fisica No cancelar practicas clinicas y estadias. Terapia Respiratoria y Pelviperineologia

Bolsa de Trabajo

En Relacion a la Bolsa de Trabajo se atendieron solicitudes para difusion de vacantes de las siguientes
Organizaciones, asi como procesos de reclutamiento para trabajar en empresas de Estados Unidos, las cuales se
difundieron por redes sociales y correos electrénicos de egresados segun el perfil requerido.

Empresas que difundieron vacantes:

¢ GRUPO MODELO * SANTIAGO TEXTIL, S.A. DE C.V.
e CESCA * Cayco Construccion S.A. de C.V
e Grupo Alternativas Solucione S.A de C.V * Inova Psique

e DESPACHO DE ASESORIA FISCAL * CONTABLE Textiles Hidalgo

e AUTOMOTIVE 3D SOLUTIONS.S DE RL DE CV *TOYOTA PACHUCA

e Concentra Consorcio Agroindustrial S.A. de C.V. * SOELS COMPANY

o Alaflex SA de CV * Vigma consultores sas de cv

¢ MANAO S.A. DE C.V. * Develop Talent & Tecnology

ASESORIA FINANCIERA FISCAL Y ADMINISTRATIVA *Greenbrier Tlaxcala
e Inmedicen

Programas Trainee y Convocatorias

e Programa Tainees Volaris

Programa Traines de Iconn
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ANALISIS CUANTITATIVO

Unidad de Desarrollo, Innovacion y Competitividad de Empresas (UDICE) y Programa de Emprendimiento
y Formacion Empresarial (PEFE)

Se trabaja con el area juridica para conformar el estatuto y reglamento del Comité Interno de Emprendimiento.

Se tiene reunidn presencial con productores de la Empresa Gaval (suplementos alimenticios), Zetas Monarca
(productos a base de zetas) y Cooperativa Bionopal Hidalgo (productos a base de nopal) para realizar fase
experimental con los estudiantes del proyecto Ecofood Dryer, de Energias Renovables y utilizar el deshidatador
solar para que en el mes de mayo se tengan resultados y participar en el Panel de buenas practicas y casos de
éxito en la Semana Entrepreneurs.

Se realizaron dos sesiones para dar a conocer a los estudiantes de Terapia Fisica
el Programa Talento Emprendedor de Incubacion.

Se manda propuesta de infografia del proyecto Ecofood Dryer a Direccion de Vinculacién de SEMSYS para la
galeria de la Ciudad del Conocimiento y la Cultura.

Renovacién y Desarrollo
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Se da seguimiento al convenio con Universidad ETAC.

Se tuvo cita con personal de la Plataforma Zoom para conocer los beneficios de una cuenta empresarial y la
modalidad Zoom Events y que favorezca para la realizacion de eventos.

Se particip6 en el curso de capacitacion CIEES para la acreditacion institucional.

Se acepta la invitacién para que la incubadora UDICE represente a la UTec en la evaluacion de proyectos para la
Convocatoria ReactivArte 2022 de la Secretaria de Cultura Hidalgo.

Se tiene reunion presencial con productores de la Empresa Gaval (suplementos alimenticios).

Se difunde la convocatoria Talento Emprendedor para incubacion de F‘:‘; -« —
proyectos, a los estudiantes de Contaduria, Innovacién de Negocios y ‘

Mercadotecnia, ademas de Terapia Fisica de la U.A. Sta. Ursula.

Se difunde la convocatoria Talento Emprendedor para incubacién de proyectos, a los estudiantes de Contaduria
en Tulancingo.

Se participa como jurado en el Concurso Nacional de Prototipos y Emprendedores 2022 de la DGETI, evaluando
proyectos del CBTIS Puebla.

Se comparte informacién de los resultados y logros de la UDICE y el PEFE de 2018 a 2021.

Se particip6 en la reunién de difusién del programa educativo de TSU en Asesor Financiero Cooperativo, por parte
de la SEMSyS a través de la DGETI.

Programa de Emprendimiento y Formacién Empresarial (PEFE):

Durante el trimestre: Se mando convocatoria referente al Programa Iniciativa para la Competitividad y la Innovacion
Global del CITNOVA.

Se manddé memorandum para invitacion a la Formacion del Comité Interno de Emprendimiento UTec.
Se recibe reconocimiento por concluir el Diplomado de Emprendimiento en las Industrias Creativas por parte de la
UNIDEH, duracion de seis meses.

Se participd con 17 estudiantes en el webinar: El Uber del Rovet Perseverance por un
mexicano en las charlas CITNOVA-TALKS.

Renovacion y Desarrollo
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Se hizo la propuesta del programa para el VIl Congreso Internacional de la Red ACINNET y la 52. Edicién de la
Semana Entrepreneurs UTec.

Se realizé reunion con Dov Orian y Verdnica Sanchez Olguin de la Confederacién Nacional Cooperativa de
Actividades Diversas de la Republica Mexicana COOP, para trabajar en conjunto charlas de emprendimiento y
economia social-solidaria, asi como de empoderamiento.

Se realiz6 reunion virtual con la Ing. Guadalupe Soto, enlace en Hidalgo de la Fundacién de Emprendimiento Social
FUERSA para trabajar en conjunto un panel de emprendimiento social con participacion internacional, moderado
por el Pte. de FUERSA.

Se realizé reunién virtual con el Mtro. Raul Montiel Calderon, Dir. General de Green Pretzel y representante de la
Universidad del Medio Ambiente, Ashoka México y My World para realizar convenio de colaboracién y charlas de
sostenibilidad y emprendimiento social.

Se realiz6 reunion virtual con la Ing. Esperanza Ricarde Sarmina, para contactar a la Red de Innovacion Frugal y
solicitar firma de convenio, asi como charlas y talleres para los estudiantes.

Se registran 30 estudiantes, 5 docentes y 3 administrativos en el Curso de Educaciéon Financiera para Todos,
ademas en el Diplomado de Educacion Financiera, Generacion 41 se inscribieron 29 estudiantes, 6 docentes y
dos administrativos; organizados por CONDUSEF.

Se participa con 4 estudiantes, 1 docente y 3 administrativos en el webinar: Innovacion basada en datos: retos y
oportunidades en la economia digital, organizado por CITNOVA.

Se difunde a través de reunion con el area académica y por correo electrénico el Programa Somos el Cambio
2022.

Se tiene reunién virtual con la L.E.M. Jennifer Massiel Escorcia Ramirez, Presidenta de la Asociacién Nacional
Treacher Collins Liam México, para que realice una charla el Dia de la Mujer con el tema: La mujer como pilar de
inclusién educativa y social en una institucion de educacioén superior.

Se realiza reunién con Coordinadores de Carrera para difundir la convocatoria de Fundacion Educar Uno, referente
al Programa Somos el Cambio, Edicion Especial Joven.

Se registran 39 proyectos en el Programa Somos el Cambio, Edicién Especial Joven:

Uno de Contaduria

Uno de Criminalistica

Uno de Desarrollo y Gestién de Software

Uno de Disefio Digital y Produccion Audiovisual
Cuatro de Enfermeria

Siete de Industrial

Uno de Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
Dos de Mecatrénica

Cuatro de Nanotecnologia

Once de Salud Reproductiva y Parteria

Cinco de Terapia Fisica (Tulancingo) y Uno (Santa Ursula)

T T TQToa0 o
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Se participa de forma virtual en reunion de trabajo en la cual se present6 el proyecto EURAXESS, entre otras
caracteristicas esta inmerso en el programa Horizonte Europa, organizada por el CITNOVA.

Se particip6 con 25 estudiantes en el webinar: Innovacion y Estrategias para Jévenes Emprendedores, organizado
por el Instituto Hidalguense de la Juventud.

Se participé con 4 docentes y un administrativo en el webinar: El magico arte de la Consultoria, impartido por el
MAC. Gerardo Moreno Gonzalez; organizado por el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo
(CITNOVA).

Se da seguimiento al Curso de Educacion Financiera para todos, con duracién de 8 horas, de la CONDUSEF
donde participan 106 integrantes de la comunidad universitaria (50 de Contaduria, 1 de Criminalistica, 46 de
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia, 2 de Terapia Fisica, 4 de Contaduria Sta. Ursula y 3 de Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia Sta. Ursula).

Se da seguimiento al Diplomado de Educacién Financiera, generacion 41, con duracién de 150 horas, de la
CONDUSEF, dénde participan 4 estudiantes de Contaduria y uno de Innovacién de Negocios y Mercadotecnia de
Sta. Ursula, 5 estudiantes de Innovacion de Negocios y Mercadotecnia, de Tulancingo.

Se da seguimiento al Campamento y actividades de Fundacion FUERSA para Sta. Ursula.

Se da seguimiento al cronograma rumbo a la 52. Edicion de la Semana Entrepreneurs UTec (6 al 10 de junio) en
el marco del VIl Congreso Internacional de la Red ACINNET.

Se participa con dos estudiantes de Contaduria, dos de Desarrollo y Gestion de Software, dos de Enfermeria y
dos de Mecatronica en la Expo Red de Asociaciones Hidalgo, organizada por la Subsecretaria de Participacion
Social y Fomento Artesanal, en el que se hablé de los cambios en el emprendimiento social.

" - -
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Centro de Proteccién de Invenciones y Marcas CePIM UTEC TGO:
Se mandé podcast de la Red de Mujeres Innovadoras IMPI.
Se mando al IMPI los contactos de PYMES para Foro Teams.

Se envia linea de captura para pago de titulo de patente otorgada, se realiza pago y se lleva la documentacion a
las oficinas de IMPI Xochimilco, se queda a la espera de la recepcion del titulo en los siguientes dos meses.

Se llend el formulario de DGUTyP para actualizar datos de responsables de CEPAT.
Se manda la invitacion para que mujeres investigadoras de UTec participen en los podcasts de la Red de Mujeres
Innovadoras del IMPI.

Renovacion y Desarrollo
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Se recibe el titulo de la patente de la andadera con No. 389696 Documento o
MX/2022/010470. s

Se mando invitacion a docentes para que formen parte del podcast de la Red de Mujeres Innovadoras IMPI. Se
postulan a la Mtra. Angelina Gonzalez Rosas y a la Mtra. Patricia Simon Bastida como investigadores de esta Casa
de Estudios.

Se participa con 2 estudiantes y 2 docentes en el webinar del Dia del Inventor Mexicano “Jovenes investigadores
y la propiedad Industrial” organizado por FUMEC — CITNOVA.

Se difundi6é a través de una reunién con el area académica y a través de correo electrénico la convocatoria
Innovafest 2022, cuyo objetivo es promover e incrementar la proteccion de invenciones en materia de propiedad
industrial en el Estado de Hidalgo; organizado por CITNOVA.

Cada semana se comparte el calendario de charlas en vivo que ofrece el IMPI a través de su Facebook.
Se subié a plataforma de Cepats Nacional del IMPI, las actividades realizadas por el CEPAT UTEC TGO.

Cada semana se comparte el calendario de charlas en vivo que ofrece el IMPI a través de su Facebook.

Se escribié al personal de los Centros de Proteccion de Invenciones y Marcas (CePIM), antes Centros de
Patentamiento (CePAT) sobre qué se requiere para realizar cambio de representante y qué ocurre si se realiza
una pausa o el cierre del CePAT UTEC TGO,; esto derivado de la documentacién que el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial hizo llegar sobre: Reporte de actividades de cada CePIM (Desde su creacion a la fecha),
Diagnéstico del CePIM (Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Infraestructura) y Carta compromiso para
responsables del CePIM (quien se encargara de firmar la cuenta PASE Institucional).

Se difunde y participa con 6 estudiantes en el webinar "Errores y aciertos en la transferencia de conocimientos
entre ecosistemas de innovacion”, impartido por la Mtra. Athziri Moreno Romo, Presidenta del Ceska RedMXx, el
cual es organizado por el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo (CITNOVA).

Se participa en el Summit de Propiedad Intelectual y Emprendimiento 2022, con 20 estudiantes, en el marco de
ese evento, el Mtro. Salvador Herndndez Mendoza, profesor del programa educativo de Desarrollo y Gestion de
Software, present6 ante el Gobernador del Estado de Hidalgo, el proyecto: Andlisis visual del cuerpo humano y
evaluacion del habla, para la deteccion de sintomas de un accidente cerebrovascular, mismo que fue beneficiado
en 2020 y 2021 por dos programas del CITNOVA.

ANALISIS CUALITATIVO

Con las actividades realizadas por la UDICE, el PEFE y el CePIM, antes CePAT UTEC TGO coadyuvamos en el
desarrollo del Ecosistema Emprendedor y Proteccion Intelectual de los proyectos que surgen de la Comunidad
Universitaria y la zona de influencia de la UTec en el Estado de Hidalgo.

Dando resultados favorables a nivel estatal y nacional.

Renovacién y Desarrollo
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Extension Enero-Marzo-2022{ XE "Adecuacion Curricular" }

ANALISIS CUANTITATIVO

SERVICIOS MEDICOS

NO DE
ASISTENTES
48

61

339

784

56

37

ACTIVIDAD

Se atendié a personall
docente, administrativos y
estudiantes en casos
positivo covid-19 y
contacto.

oo ‘i

Se apoyd a estudiantes en
su alta y baja ante el IMSS

=l

Se orientd y se dio
consulta médica

Se realizaron video
conferencias sobre
Equidad de Género

e e

Se dio la video conferencia
de Planificacion Familiar

EEn

Se realizé campana por el
mes del hombre

Bl

MES

Enero
Febreroy
Marzo

Enero
Febreroy
Marzo

Enero.
Febreroy
Marzo

Enero,
Febreroy
Marzo

Marzo

Febrero

Renovacién y Desarrollo

DESCRIPCION

Se atiende a los
estudiantes y personal que
se han conftagiado de
covid-19 por teléfono

Se afiende a los
estudiantes que aun no
estdn dados de alta y baja
ante el IMSS.

Se atendieron estudiantes
y personal ante una
enfermedad.

Se hace concientizaciéon
sobre la no violencia hacia
las mujeres y ninas

Orientar a los estudiantes
sobre los métodos de
planificacion familiar para
evitar embarazos no
deseados

Se realizé campana por el
mes del hombre

41
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204 Se realiz6 campana de Marzo Se realizé campana para
medicina preventiva, se prevenir enfermedades
tomo peso, tolla, presidon como hipertension,

arterial, Papanicolaou diabetes y evitar
y sobrepeso u obesidad
44 Se realiz6 campana de Marzo Se realizé6 campana para

lanificacion familiar repartir métodos de
Wy planificacion familiar para
evitar embarazos no
deseados.

ANALISIS CUALITATIVO

. Se atendid a personal docente, administrativo y estudiantes en casos de covid-19 y contacto.

. Se apoyo6 a estudiantes en su alta y baja ante el IMSS.

. Se dio orientacion y consulta médica.

. Se realiz6 la videoconferencia “La igualdad con perspectiva de género” para estudiantes por el dia naranja.

. Se realiz6 campafia por el mes del hombre para prevenir enfermedades.

. Se dio la videoconferencia de Planificacion Familiar con el apoyo del programa tu tiempo a tiempo.

. Se dio la videoconferencia “Violencia familiar en tiempos de pandemia”, impartida por el Instituto Hidalguense de

la Mujer por el dia naranja.

. Se realizaron videoconferencias por el Dia Internacional de la Mujer: “Acoso y hostigamiento”, “Amo lo que soy”,

”, “Como prevenir la trata de personas

“Nuevas Masculinidades”, , “La mujer como pilar de la inclusion educativa y
social en una institucion de educacién”.

. Se realiz6 la videoconferencia “Respira: mantén la mente sana” por el dia naranja.

. Se realiz6 campafia de medicina preventiva para los estudiantes, se tomé peso, tolla, presion arterial y
Papanicolaou.

. Se realiz6 la campafia de planificacion familiar.

ANALISIS CUANTITATIVO
EQUIDAD DE GENERO

NO DE ACTIVIDAD MES DESCRIPCION
ASISTENTES
784 Se realizaron las video Enero, Se imparten estas
conferencias: “La igualdad con Febrero y conferencias para la
perspectiva de género”, “Violencia Marzo eliminacion de la

familiar en tiempos de pandemia”,
“Acoso y hostigamiento”, *Amo lo
que soy”, Nuevas Masculinidades”,
“Como prevenir la frata de
personas”, “Como detectar la trata
de personas”, “La mujer como pilar
de la inclusién educativa y social
en una institucién de educacién” y
“Respira: mantén la mente sana”

l‘li-’_-'.
-
=

violencia conftra las
mujeres y ninas y Dia
Internacional de la
Mujer.

Renovacién y Desarrollo
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37 Se realizé campana por el mes del Febrero Se realiz6 campana por
_hombre el mes del hombre para
I - prevenir enfermedades

que pueden detectarse

| : a fiempo.
56 Se dio la videoconferencia sobre marzo Se orienta a los
planificacion familiar estudiantes sobre los

métodos de

7 planificacién familiar
= para evitar los

embarazos no

deseados.
203 Se realizé6 campana de medicina Marzo Se realiz6 campana
preventiva, se tomd peso, tolla, para prevenir
presidon arterial, Papanicolaou enfermedades como

hipertensiéon, diabetes y

- WY - KL evitar sobrepeso u
2 o obesidad

44 Se realizé campana de Marzo Se realizé campana
planificacion familiar para repartir métodos
de planificaciéon

‘ [ ol familiar para evitar
| l& embarazos no

deseados.

ANALISIS CUALITATIVO

. Se realiz6 la videoconferencia “La igualdad con perspectiva de género” para estudiantes.

. Se realiz6 campafia por el mes del hombre para prevenir enfermedades.

. Se dio video conferencia de Planificacién Familiar con el apoyo del programa tu tiempo a tiempo.

. Conferencia Dia Naranja “Violencia familiar en tiempos de pandemia”, impartida por el Instituto Hidalguense de
la Mujer

. Se realizaron videoconferencias por el Dia Internacional de la Mujer: “Acoso y hostigamiento”, “Amo lo que soy”,

“Nuevas Masculinidades”, “Como prevenir la trata de personas”, “Como detectar la trata de personas”, “La mujer

como pilar de la inclusion educativa y social en una institucion de educacién”.

. Se realiz6 video Conferencia “Respira: mantén la mente sana” por el dia naranja.

. Se realiz6 campafia de medicina preventiva para los estudiantes, se tomé peso, tolla, presion arterial y
Papanicolaou.

. Se realiz6 la campafia de planificacion familiar.

Atencion Compensatoria Enero-Marzo-2022{ XE "Adecuacién Curricular" }

ANALISIS CUANTITATIVO

La matricula total registrada en el trimestre fue de 2543 alumnos:
Se conté con una planta docente de 27 profesores de Tiempo Completo integrados en la siguiente forma:

4 dentro de la carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
10 en el &rea Electromecanica, 4 en la carrera de Desarrollo de Negocios,
1 Academia de Idioma,

3 en Contabilidad,

Renovacion y Desarrollo
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1 en Enfermeria,

1 de Terapia Fisica,

1 Criminalistica,

1 en Salud Reproductiva y Parteria;

Se llevaron a cabo 890 tutorias no acumulativas durante el periodo de 2021, a cargo de los profesores asignados
como tutores de todos los Programas educativos; se impartieron 4 conferencias sobre temas de equidad y no
violencia a 720 estudiantes y de psico-educacion en el tema del acoso y hostigamiento sexual a 93 docentes de
todos los Programas Educativos.

ANALISIS CUALITATIVO

Se realizaron las acciones tutoriales con base en las planeaciones de cada tutor para dar acompafiamiento a los
estudiantes, identificando los casos en riesgo, asi como proporcionando material de psico-educacién en temas de
habilidades socioemocionales. En caso de ser necesario se canaliza a los estudiantes a los servicios institucionales
(asesorias académicas, servicio de psicologia, medicina preventiva y becas) con la finalidad de disminuir la
desercion.

Se ha dado continuidad a la promociéon de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, a través de
conferencias impartidas a los estudiantes de todos los Programas Educativos con temas como, “La igualdad con
perspectiva de género”, “Violencia familiar en tiempo de Pandemia”, “Prevencion, atencion y sancion al acoso y/o
hostigamiento sexual”’, “Como prevenir trata de personas”, “Autoestima: Amo lo que soy”. Con respecto a los
docentes tanto Profesores de Asignatura, como PTC’s, se les impartié una platica de sensibilizacién sobre sobre
“Integridad docente”, que incluye la tematica del acoso y/o Hostigamiento sexual y el Protocolo Cero, cuyo objetivo
es establecer medidas especificas para prevenir conductas de acoso sexual o laboral y hostigamiento sexual o
laboral en esta casa de estudios, asi como promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia; asi mismo se explicaron los las funciones de los consejeros institucionales y mecanismos
del Protocolo Cero a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia.

Reporte de Estudiantes atendidos en Atencion compensatoria
Seguimiento alas acciones tutoriales en el trimestre enero — marzo 2022

La matricula total registrada en el trimestre fue de 2543 alumnos; Se contd con una planta docente de 27 profesores
de Tiempo Completo integrados en la siguiente forma:, 4 dentro de la carrera de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, 10 en el area Electromecénica, 4 en la carrera de Desarrollo de Negocios, 1 Academia de Idioma,
3 en Contabilidad , 1 en Enfermeria, 1 de Terapia Fisica, 1 Criminalistica, 1 en Salud Reproductiva y Parteria; se
llevaron a cabo 890 tutorias no acumulativas durante el periodo de 2021, a cargo de los profesores asignados
como tutores de todos los Programas educativos; se impartieron 4 conferencias sobre temas de equidad y no
violencia a 720 estudiantes y de psico-educacién en el tema del acoso y hostigamiento sexual a 89 docentes de
todos los Programas Educativos.

Enero 14 210
Febrero 16 300
Marzo 17 340
Total 77 850
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Se realizaron las acciones tutoriales con base en las planeaciones de cada tutor para dar acompafiamiento a los
estudiantes identificando los casos en riesgo, asi como proporcionando material de psico-educaciéon en temas de
habilidades socioemocionales. En caso de ser necesario se canaliza a los estudiantes a los servicios institucionales
(asesorias académicas, servicio de psicologia, medicina preventiva y becas) con la finalidad de disminuir la
desercion.

Se ha dado continuidad a la promociéon de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, a través de
conferencias impartidas a los estudiantes de todos los Programas Educativos con temas como, “La igualdad con
perspectiva de género”, “Violencia familiar en tiempo de Pandemia”, “Prevencioén, atencion y sancion al acoso y/o
hostigamiento sexual”’, “Como prevenir trata de personas”, “Autoestima: Amo lo que soy”. Con respecto a los
docentes tanto Profesores de Asignatura, como PTC’s, se les impartié una platica de sensibilizacion sobre sobre
“Integridad docente”, que incluye la tematica del acoso y/o Hostigamiento sexual y el Protocolo Cero, cuyo objetivo
es establecer medidas especificas para prevenir conductas de acoso sexual o laboral y hostigamiento sexual o
laboral en esta casa de estudios, asi como promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia; del mismo modo se explicaron los las funciones de los consejeros institucionales y
mecanismos del Protocolo Cero a fin de garantizar la no revictimizacién y el acceso a la justicia.

EVIDENCIAS 2022

Acciones Tutoriales

Actividades Tutoriales, en horario semanal y grupal para tutoria
B Googl
a
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Acciones Tutoriales
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Actividades Tutoriales, en horario semanal y grupal para tutoria
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Conferencia: “"Violencia Familiar en Tiempos de Pandemia”

* Hetwa Lxataws MV sald rvrdoshe

Acciones Tutoriales

Platica sobre Integridad Docente “Prevencion de Acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral, a docentes
de todos los Programas Educativos.
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Actividades Tutoriales, en horario semanal y grupal para tutoria
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Lugares donde ocurre la vialencia baral

T SR

Material Didactico Enero-Marzo-2022

ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE MATERIAL DIDACTICO

ENERO-MARZO 2022

Bibliografia

Se lleva a cabo la adquisiciéon del siguiente material didactico de ésta Casa de Estudios fortaleciendo a los
Programas Educativos que se enlistan a continuacion:

CARRERA

Contaduria

41

Criminalistica

50

Desarrollo de Negocios

42

Disefio Digital

6

Energias Renovables

3

Enfermeria

28

Mecatrénica

Nanotecnologia

Procesos Industriales

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

35

Terapia Fisica

11

TOTAL

225
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Adquisicion de libros

H Contaduria

B Criminalistica

m Desarrollo de Negocios
Disefio Digital

M Energias Renovables

H Enfermeria

B Mecatrénica

B Nanotecnologia

M Procesos Industriales

ADQUISICION DE LIBROS
Periodo de enero-marzo 2022

TITULO EJEMPLAR CARRERA ADQUISICION

10/03/2022 | Fisco Agenda 2017 10 Contaduria Donacién
10/03/2022 | Transporte Internacional Contaduria Donacion
10/03/2022 | Derecho aduanero Contaduria Donacion
10/03/2022 Contaduria Donacion

Prontuario de Lectura Linguistica,

Redaccidon Comunicacion Oral y
10/03/2022 | Nociones de Literatura 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Consultas en Excel 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Enséfiales a Pensar 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Estadistica 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Contabilidad Gerencial 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Contabilidad paso a paso 1 Contaduria Donacién
10/03/2022 | Contabilidad practica 1 Contaduria Donacién
10/03/2022 | Curso de contabilidad 1 Contaduria Donacion

Fundamentos de Administracion
10/03/2022 | Financiera 1 Contaduria Donacion
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10/03/2022 | Contabilidad de costos 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Fundamentos de costos 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Primer curso de contabilidad 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Contabilidad avanzada Il 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Contabilidad intermedia 1 Contaduria Donacion
Contabilidad gubernamental y su
10/03/2022 | informacién 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Contabilidad de costos 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Contabilidad avanzada Il 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Primer curso de contabilidad 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Administracion de inventarios 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Principios de contabilidad 1 Contaduria Donacion
10/03/2022 | Administracion de inventarios 1 Contaduria Compra
10/03/2022 | Criminalidad transnacional 1 Criminalistica Donacion
Medicina forense toxicoldgica y
10/03/2022 | laboral 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Grafoscopia 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Grafoscopia y documentacion 1 Criminalistica Donacion
Manual de Ciencias forenses y
10/03/2022 | criminalistica 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Balistica forense 2 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Atlas de medicina forense 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Criminalistica 2 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | El agresor sexual 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Traumatologia forense 2 Criminalistica Donacion

ADQUISICION DE LIBROS
Periodo de enero-marzo 2022

TITULO EJEMPLAR CARRERA ADQUISICION
10/03/2022 | Normas de auditoria para atestiguar 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Grafoscopia 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Metodologia de la investigacion 1 Criminalistica Donacion

Aspectos selectos en balistica
10/03/2022 | forense 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Compendio de criminalistica 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Manual de criminologia 3 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Criminologia conceptos basicos 2 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Medicina forense Criminalistica 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Manual de iluminacion 1 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | La estructura ausente 1 Criminalistica Donacion
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10/03/2022 | Derechos Penitenciario 2 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Manual de ciencias forenses 3 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Metodologia de la investigacién 2 Criminalistica Donacion
10/03/2022 | Manual de criminalistica moderna 2 Criminalistica Compra
10/03/2022 | Introduccién a la criminalistica 1 Criminalistica Compra
10/03/2022 | Crimen y castigo 1 Criminalistica Compra
10/03/2022 | Balistica forense 1 Criminalistica Compra
Préactica forense del
10/03/2022 | contrainterrogatorio 1 Criminalistica Compra
El perito en el sistema penal
10/03/2022 | acusatorio 1 Criminalistica Compra
Comportamiento criminal una T
: Criminalistica
10/03/2022 | Perspectiva 1 Compra
10/03/2022 | Perfiles criminales 1 Criminalistica Compra
La Fotografia forense en la Criminalistica
10/03/2022 | peritacién legal 2 Compra
10/03/2022 | Identificacion forense 2 Criminalistica Compra
10/03/2022 | Medicina forense Criminalistica 2 Criminalistica Compra
10/03/2022 | Balistica forense 2 Criminalistica Compra
Manual de Ciencias Forenses y Criminalistica
10/03/2022 | Criminalistica 1 Compra
10/03/2022 | Desarrollo y aprendizaje 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Fundamentos filoséficos 5 Desarrollo de Negocios Donacion
DHP-Desarrollo de habilidades del
10/03/2022 | pensamiento 4 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Constitucion Politica 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Prontuario de Lectura Lingistica,
Redaccion Comunicacion Oral y
10/03/2022 | Nociones de Literatura 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Inicie su propio negocio 1 Desarrollo de Negocios Donacion

ADQUISICIC)N DE LIBROS
Periodo de enero-marzo 2022

TITULO ‘ EJEMPLAR CARRERA ADQUISICION

10/03/2022 | Derecho Mercantil 1 Desarrollo de Negocios Donacion

10/03/2022 | Marketing del comportamiento 1 Desarrollo de Negocios Donacion

10/03/2022 | Investigacion cualitativa 1 Desarrollo de Negocios Donacion

10/03/2022 | Noticias del imperio 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Constitucioén politica de los Estados

10/03/2022 | Unidos Mexicanos 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Modelo de analisis y prospectiva

10/03/2022 | econémica aplicada 1 Desarrollo de Negocios Donacion
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10/03/2022 | Manual del Director de Empresa 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Psicologia Social de las
10/03/2022 | Organizaciones 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Redaccion empresarial 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Plan de comunicacion on y off en la
10/03/2022 | practica 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Curso introductorio a la
10/03/2022 | administracion 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Proyecto de inversién 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Auditoria administrativa 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Economia 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Plan de negocios 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Elementos basicos de
10/03/2022 | mercadotecnia 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Economia en 1 dia 3 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Cuadernos americanos 5 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Publicidad en medios impresos 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | La primera fase del imperialismo 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | Pobreza y migracién 1 Desarrollo de Negocios Donacion
10/03/2022 | La metamorfosis 1 Desarrollo de Negocios Donacion
Proteccion de Marketing
10/03/2022 | Fundamentos y A 1 Desarrollo de Negocios Compra
10/03/2022 | Retoque fotografico con Photoshop 1 Disefio Digital Donacion
10/03/2022 | El significado de los colores 1 Disefio Digital Donacion
10/03/2022 | Animacion de elementos 2D y 3D 1 Disefio Digital Donacion
La representacion del espacio en
10/03/2022 | artes visuales 3 Disefio Digital Donacion
10/03/2022 | Bioenergética 2 Energias Renovables Donacion
10/03/2022 | Agua y medio ambiente 1 Energias Renovables Donacion
10/03/2022 | Clasificacion de intervenciones 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Manual de enfermeria 6 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Diagndsticos enfermeros NANDA 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Clasificacion de intervenciones NIC 1 Enfermeria Donacion

ADQUISICION DE LIBROS
Periodo de enero-marzo 2022

TiTULO EJEMPLAR CARRERA ADQUISICION
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10/03/2022 | Enfermeria 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Etica en la préactica de enfermeria 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Modelos y teorias en enfermeria 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Fundamentos de enfermeria 2 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Manual de la enfermeria 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Fundamentos de Enfermeria 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Enfermeria profesional 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Guia completa primeros auxilios 1 Enfermeria Donacion
La enfermeria de la unidad
10/03/2022 | quirdrgica 1 Enfermeria Donacion
Diccionario bésico ilustrado de
10/03/2022 | términos 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Anatomia humana en casos clinicos | 1 Enfermeria Donacién
10/03/2022 | Epidemiologia clinica 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Fundamentos de enfermeria 1 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Los defectos del nacimiento 5 Enfermeria Donacion
10/03/2022 | Estadistica para ingenieros 1 Mecatrénica Donacion
10/03/2022 | Fisica conceptos y aplicaciones 4 Nanotecnologia Donacion
10/03/2022 | Fisica para Ciencias e Ingenieria 2 Nanotecnologia Donacion
10/03/2022 | Introduccién a la ingenieria 1 Nanotecnologia Donacion
Medicion y control de procesos
10/03/2022 | industriales 1 Procesos Industriales Donacion
Programacion de Bases MySQL y Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | DHP 1 comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Tecnologias de la informacién 1 comunicacién Donacion
Fundamentos de Programacion Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Java 1 comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Metodologia de la Programacion 1 comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Circuitos Integrados Digitales 1 comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Sistemas de informacion 1 comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | LAB VIEW 1 comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Sistemas digitales 1 comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Desarrollo de Software 1 comunicacién Donacion
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ADQUISICION DE LIBROS
Periodo de enero-marzo 2022
TITULO

EJEMPLAR CARRERA

ADQUISICION

Tecnologias de la Informacién y

10/03/2022 | Publicidad Online comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Android curso practico comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Andlisis y disefio de circuitos légicos comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Java Script comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | VI Workshon Iberchip comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Learn the Hardway comunicacion compra
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Learn the Hardway comunicacion compra
Tecnologias de la Informacién y
10/03/2022 | Python for data analisis comunicacion compra
Tecnologias de la Informacioén y
10/03/2022 | Desingning Software Architecture comunicacion compra
Procesamiento y andlisis digital de Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | im&genes comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Solidworks Préctico | comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Tecnologias de la informacién comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Java Script comunicacién Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Redes y seguridad comunicacién Donacion
Curso de programacion orientada a Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | objetivos comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | Seguridad cibernética comunicacion Donacion
Desarrollo de aplicaciones méviles Tecnologias de la Informacioén y
10/03/2022 | con Android comunicacion Donacion
Programacion de base de datos con Tecnologias de la Informacion y
10/03/2022 | MySQL comunicacion Donacion
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Tecnologias de la Informacién y

10/03/2022 | Python facil 1 comunicacion Donacion
Tecnologias de la Informacién y
10/03/2022 | Python 3 al descubierto 1 comunicacion Donacion

10/03/2022

Aprende Big data

Tecnologias de la Informacién y
comunicacion

ADQUISICION DE LIBROS
Periodo de enero-marzo 2022

Donacién

TITULO EJEMPLAR CARRERA ADQUISICION

Tecnologias de la Informacion y

10/03/2022 | IT Essential v6 1 comunicacion Compra
Tecnologias de la Informacion y

10/03/2022 | Metodologia de la investigacién 1 comunicacién Compra

10/03/2022 | Atlas de anatomia humana 1 Terapia Fisica Donacion

Biomecénica del movimiento

10/03/2022 | humano 1 Terapia Fisica Donacion

10/03/2022 | Anatomia humana 4 Terapia Fisica Donacion

10/03/2022 | Principios de anatomia y fisiologia 1 Terapia Fisica Donacion

10/03/2022 | Anatomia humana en casos clinicos 1 Terapia Fisica Donacion

10/03/2022 | Terminologia médica 1 Terapia Fisica Donacion

10/03/2022 | Manual de acondicionamiento fisico 1 Terapia Fisica Donacion

10/03/2022 | Atlas de anatomia 1 Terapia Fisica Donacion

Memorias

En el trimestre de enero-marzo 2022, concluyeron las memorias alumnos de los Programas Educativos que a
continuacion se enlistan:

TOTAL DE
CARRERA MEMORIAS

Contaduria 1
Desarrollo de Negocios 25
Disefio Digital 2
Energias Renovables 5
Mecatrénica 3
Nanotecnologia 4
Procesos Industriales 13
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién 12
Terapia Fisica 11
TOTAL 76
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TOTAL DE MEMORIAS

M Contaduria

M Desarrollo de Negocios

m Disefio Digital

Energias Renovables

B Mecatrdnica

B Nanotecnologia

B Procesos Industriales

H Tecnologias de la Informacion y

comunicacion

M Terapia Fisica

DONACION DE MEMORIAS ENERO-MARZO 2022

- NOMBRE .
FECHA NUMERO COMPLETO CARRERA PROYECTO MATRICULA
Ignacio Candia
Ibarra
Jonathan Adair Ruiz 1718110989
10/01/2022 | MEO04088 | Herndndez TIC Sunnyside Tulancingo 1719110378
Mitzy estefania
Moreno Ramirez
Oscar Vargas Alfaro Dimensionamiento de un 1719110285
Fabiola Vera Energias sistema fotovoltaico para un 1719110122
28/01/2022 | ME004089 | Hernandez Renovables | rastro conectado a la red 1719110264
Energias
08/02/2022 | ME004090 | Aldo Ramirez Trejo Renovables | Hibryd Power System 1719110105
Arturo Abisai
09/02/2022 | ME004091 | Marquez Luna TIC M-Shop 1719110363
Maria Isabel
Hernandez Sanchez
Julia Jailene Melo
Monroy  César
Alexis Robles 1719110460
Gbémez Dayana 1719111016
Itzel Zavala Sdnchez 1719110007
Mary Jose Terrazas | Desarrollo de |Fruti-Lam (Laminetas de 1719110541
10/02/2022 | MEO04092 | Fernandez Negocios mercado) 1719110398
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Erik Alexander

10/02/2022 | ME004093 | Rangel Urbina TIC Sitio Web 1719110247
Implementacion de una tienda
virtual para microempresas,
Brandon Balderas casos de estudio municipio de
10/02/2022 | ME004094 | Lucas TIC Tulancingo 1719110177
Amanda Nahomi
10/02/2022 | MEO04095 | Tenorio Hernandez | Terapia Fisica | Anten marketing 1719110709
Desarrollo de
10/02/2022 | ME004096 | Marvin Garcia Vera | Negocios Cursos UNAM y NAFIM 1719110616
Capacitacion a padres de
familia sobre la
implementacion de ejercicios
de estimulacién temprana,
elemento importante en el
desarrollo de habilidades y
medio preventivo de trastornos
motores en infantes sanos de
12 a 15 meses en la unidad de
salud El capulin en el periodo
10/02/2022 | ME004097 | Selena Castro Soto | Terapia Fisica | mayo-agosto 2021 1719110089
10/02/2022 | ME004098 | Yael Garcia Franco TIC Tablero de control GIN 1719110736
Levantamiento, analisis y
dimensionamiento para la
Jesus Edgar Vargas Energias sustentacion de una casa
10/02/2022 | ME004099 | Cortes Renovables | habitacion 1719110041
Capacitacion al personal del
area de enfermeria para el
fortalecimiento de los
musculos abdominales
mediante ejercicio hipo
Lily Karen Cérdenas depresivo en mujeres post
Hernandez Oscar parto del centro de salud 1717110447
11/02/2022 | ME004100 | Jair Butron Tolentino | Terapia Fisica | Santa Maria Asuncién 1718110719
Mauricio Guerrero Sistema para el control de
11/02/2022 | ME004101 | Gayosso TIC crias de chinchillas 1719110703
Capacitacion sobre el ejercicio
de resistencia progresiva con
bandas elasticas, para la
ganancia de la fuerza
Gabriela Luquefio muscular en miembros
Robles Brenda pélvicos en adulto mayor 60 a
11/02/2022 | ME004102 | Melo Romero Terapia Fisica |65 afios Post-Covid 1719110137
Aplicacion ergonémica en
condiciones de trabajo para la
Paloma Rodriguez prevencion de hernia discal en
Franco los trabajadores agricolas de
Alejandra Adair 35 a 50 afos de edad de 1718110798
11/02/2022 | MEO04103 | Romero Velasco Terapia Fisica | Santa Ana Hueytlalpan 1719110694
Ingrid Nataly Cruz
Espinosa Citlaly Implementacién de una tienda
Salome Ordofiez virtual web para la empresa 1719110501
11/02/2022 | MEO04104 | romero TIC Monarka 1718110401
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Elizabeth Pasaran

Fortalecimiento del suelo
pélvico a través de los
ejercicios de Kegel en
pacientes femeninos de 20 a
25 afos de edad que cursen el
puerperio mediato y sufran de
incontinencia urinaria
propiamente ocasionado por el
embarazo en el centro de
salud de Cuautepec durante el

DONACION DE MEMORIAS ENERO-MARZO 2022

11/02/2022 | MEQ04105 | Pérez Terapia Fisica | periodo mayo-agosto 2021 1719110106
Antonio de Jesus
11/02/2022 | ME004106 | Waldo Herrera Disefio Digital | El disefio echo realidad 1719110031
Angeles Marlene
Pérez Quintero
Juan Javier Mayoral | Desarrollo de |Investigacion cuantica acerca | 1719110418
11/02/2022 | ME004107 | Jiménez Negocios de los radio escuchas 1719110074

- NOMBRE .
FECHA NUMERO COMPLETO CARRERA PROYECTO MATRICULA
José Luis Escobar
Pérez  Reymon Chatbot para la atencién al 1719110043
11/02/2022 | ME004108 | Pacheco Mejia TIC cliente 1719110901
Prevencion de artrosis de
rodilla aplicando técnicas de
Andrea Guadalupe Cinesioterapia y Crioterapia en
Franco Avilés mujeres de 40 a 45 afos 1719110066
11/02/2022 | ME004109 | Miguel Luna Montiel | Terapia Fisica 1719110326
Diana Vera
Cabecera Sistema de monitoreo de gas
Jesus Nicolas LP basado en un 1719110088
Gutiérrez Hernandez microcalentador Arduino 1719110348
11/02/2022 | ME0O04110 | Kevin Islas Reyna Mecatrénica 1719110618
Sistema de control de acceso
Kevin Israel Lopez control-cartus
11/02/2022 | MEOO4111 | Mendoza TIC 1719110155
Investigacion sobre vendaje
neuromuscular como método
preventivo para reducir
desgaste articular en rodillas,
en pacientes de 35 a 50 afios
gue acuden al centro de salud
Santa Hueytlalpan en
Tulancingo, Hgo., durante el
Marlen Hipdlito periodo mayo-agosto 2021
14/02/2022 | MEQ04112 | Mérida Terapia Fisica 1719110796
Zurizadahi Gonzalez
Gonzalez Daniela Indicadores de productividad
Santillan Tolentino de la micro y pequefas 1719110986
Mayte Michel Garcia empresas del sector textil de la | 1719110420
Mejia Samuel Procesos regién de Tulancingo 1719110640
14/02/2022 | MEO04113 | Lépez soto Industriales 1719110490

Renovacion y Desarrollo

61




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organlsmo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

Estudio para el
dimensionamiento de un
biodigestor para la produccién

Karla Itzel Velasco Energias de biogas utilizando estiércol
14/02/2022 | MEQ04114 | Aguirre Renovables | bovino y porcino 1719110569
Andlisis in silico de factores de
traduccién en respuesta a
estrés en arabidopsis
Thaliana, uso de los
Diana Ramirez nanomateriales para el estudio
14/02/2022 | ME004115 | Martinez Nanotecnologia | in vivo de células vegetales 1719110153
Levantamiento de datos de
magquinas en la linea de
produccion de Tarimas planta
CHEP Cuautitlan Izcall,
Brisa Camila Procesos manual para presentacion de
14/02/2022 | MEOO4116 | Castelan Tlaxcalteca| Industriales | Autocad 1719110310
Jorge Daniel Pefia
Torres Miguel
Mufioz Romero
Daniel Pérez Distribucién en planta en las 1719110583
Guzmén micro y pequefias empresas 1719110515
Diana Vargas Procesos casos de la industria textil del 1718110853
14/02/2022 | ME004117 | M&rquez Industriales | valle de Tulancingo 1719110664
Propuesta para implementar el
método de los 5Ss en el taller
de ensamble y servicio técnico
José Julio Lépez Procesos de la empresa Equipos de
14/02/2022 | ME004118 | Aguilar Industriales | ordefia El Establo Delaval 17191103010
Lizbeth Ortega
Duarte
Yesenia Olvera Formulario de registro para
14/02/2022 | ME004119 | Angeles TIC evento con sistema de cobro 1719110284
Sistema fotovoltaico
interconectado para una casa
Cristian Daniel Energias habitacién en Tulancingo
14/02/2022 | ME004120 | Atanacio Avila Renovables | Hidalgo 1719110843
Daniela Garcia
14/02/2022 | MEO04121 | Alvarado Disefio Digital | Memoria de estadia 1719111010
Jesarim Juérez Desarrollo de | Registro de marca y redisefio
14/02/2022 | ME004122 | Rangel Negocios de logo 1719110486
Formulacion de
nanocompuesto polimérico de
14/02/2022 | ME0Q04123 | Irais Cardenas Ayala | Nanotecnologia | uso en el sector automotriz 1719110539
Simulacién de procesos de
produccion de las micro y
pequefas empresas del sector
Ezequiel Gonzélez textil de la regién de
Cobos Alvaro Tulancingo casos de
Santos Monrroy confeccién de prendas de
Mayrani Yamili Neri Procesos tejido de punto y playeras de
14/02/2022 | ME004124 | Ocadiz Industriales | cuello redondo 1719110978
Erika Aolani Lépez Desarrollo de | Plan de marketing digital para
14/02/2022 | ME0Q04125 | Arana Negocios la empresa EDNA Consultores | 1719110019
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Adhemar Peralta

Evaluacion de la cinematica
directa e inversa de posicion

Monrroy Juan de un sistema articulado
Diego Martinez planar 3GDL para emular la

14/02/2022 | MEO04126 | Gonzalez Mecatrénica | marcha bipeda 1719110297
Miguel Angel Procesos Elaboracion Cerveza Draggon

14/02/2022 | MEQ04127 | Mondragon Pérez Industriales | "Cerveza Artesanal" 1719110276

NUMERO

DONACION DE MEMORIAS ENERO-MARZO 2022

NOMBRE

CARRERA

PROYECTO

MATRICULA

COMPLETO

Mitzi Alejandra Islas

Capacitacion de técnicas de
higiene bronquial en pacientes
post-Covid 19 a personal
médico en el centro de salud
urbano Tulancingo durante el

14/02/2022 | ME004128 | Rosales Terapia Fisica | periodo mayo-agosto 2021 1719110323
Estudio de mercado para la
Aarén Huesca Desarrollo de | estacion de radio UAEH San
14/02/2022 | ME004129 | Mérida Negocios Bartolo 1718110563
Jaime Herrera Procesos Manual para la elaboracion de
14/02/2022 | ME004130 | Amador Industriales | diagramas de Autocad 1719110556
Daniel Reyna Garcia
Geovany Melo
Herrera Anélisis de riesgo en edificio C | 1719110279
Diana Barios Islas y F para identificar riesgosy | 1719110729
Giovanni Flores Procesos realizar propuestas en el 1719110127
15/02/2022 | ME004131 | Cruz Industriales regreso seguro a clases 1719110071
Jorge Fernando
Tello Espafia Carlo
Magno Bustamante
Gutiérrez
Marco Uriel Soto
Fernandez  José
Armando Guevara
15/02/2022 | MEO04132 | Hernandez Mecatrénica Select Orange 1719111123
Propuesta de procedimiento
Steffi de JesUs Procesos de operacion en el proceso de
15/02/2022 | ME004133 | Cortez Amador Industriales | una purificadora de agua 1719110028
Programa para el cuidado de
higiene de columna en
enfermeras del centro de salud
Dayanira Palacios de Singuilucan durante el
15/02/2022 | ME0Q04134 | cruz Terapia Fisica | periodo mayo-agosto 2021 1719110512
Marco Antonio Procesos
15/02/2022 | MEO04135 | Ortega Teopantitla Industriales | Manual de operacién DelHgo 1719110143
Reyna Zazil Cerén Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
15/02/2022 | ME004136 | Alcibar Negocios servicios de atencién al cliente | 1719110073
Creatividad, disefio e
Elsa Nohemi Avila Desarrollo de |innovacion: Técnicas y
15/02/2022 | MEQ04137 | Sanchez Negocios herramientas 1719110609
Juan Uriel Tolentino | Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
15/02/2022 | ME004138 | Cruz Negocios servicios de atencién al cliente | 1719110331
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Alondra Vargas

Desarrollo de

Realizar servicios de post

15/02/2022 | ME004139 | Hernandez Negocios venta y atencion al cliente 1719110900
Karla Areli Atempa
Vite Arely
Olivares Bautista
Yenifer Idali Pérez 1719110849
Alvarez  Jesus 1719110746
Alejandro Yafez Desarrollo de Plan de negocios proyecto 1719110433
16/02/2022 | ME004140 | Linarte Negocios Yolban 1719110584
Brenda Elizabeth Desarrollo de | Coursera cursos UNAM y
16/02/2022 | ME004141 | Amador Pérez Negocios NAFIM 1719110032
Disefio e implementacion de
plataformas digitales para el
Gustavo Peralta centro de atencion a nifios con
16/02/2022 | ME004142 | Guzman TIC lesién cerebral Valeria A.C. 1719110275
Nataly Fernanda Desarrollo de | Prestacion de servicios a
16/02/2022 | MEQ04143 | Hernandez Pérez Negocios atencién a clientes 1719110815
Juana Marbeth Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
16/02/2022 | ME004144 | Aguilar Garcia Negocios servicios de atencién al cliente | 1719110993
Adrian Marroquin Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
16/02/2022 | ME004145 | Islas Negocios servicios de atencion al cliente | 1719110094
Rocio Terrazas Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
16/02/2022 | ME004146 | Hernandez Negocios servicios de atencién al cliente | 1719110969
Implementacion de un sistema
de calidad para la
embotelladora Mayol dentro
Alba Giovanna Procesos del marco de la norma ISO
16/02/2022 | MEQ04147 | Pérez Ibarra Industriales | 22000, area de calidad 1719110231
Ana Karen Cruz Desarrollo de
16/02/2022 | MEO04148 | Rosales Negocios Curso NAFIN 1719110464
Ana Laura Aguilar Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
16/02/2022 | MEQ04149 | Olvera Negocios servicios de atencién al cliente | 1719110128
Ximena Montiel Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
16/02/2022 | MEO04150 | Vega Negocios servicios de atencién al cliente | 1719110423
Sergio Diaz Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
16/02/2022 | MEQ04151 | Martinez Negocios servicios de atencién al cliente | 1719110545

NUMERO

DONACION DE MEMORIAS ENERO-MARZO 2022

NOMBRE

CARRERA

PROYECTO

MATRICULA

COMPLETO
Jocelyn Tenorio

Desarrollo de

Registro de marca y redisefio

16/02/2022 | MEQ04152 | Solis Negocios de logo 1719110478
Carlos Arturo Desarrollo de
16/02/2022 | ME004153 | Hernandez Santos Negocios Introduccién al mercado 1718110453
ECO0305 Prestacion de
Anahi Paola Vargas | Desarrollo de |servicios de atencion al cliente
16/02/2022 | ME004154 | Campos Negocios 1719110140
Katia Itzel Melo
Dominguez Propuesta para el sitio Web de
Christopher la Universidad Tecnologica de
Sebastidn Gonzalez Tulancingo 1719110962
16/02/2022 | MEQ04155 | Portillo TIC 1719110585
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Distribucién en planta en area
de soldadura y forja en

Procesos instalaciones de la Universidad
16/02/2022 | MEO04156 | Anayeli Lopez Ortiz Industriales | Tecnolégica de Tulancingo 1719110921
Curso 1: Introduccién al
mercado Curso2: hacer
Betsy Aydalid Desarrollo de | negocios con multinacionales y
16/02/2022 | MEQ04157 | Martinez Garcia Negocios empresas en América Latina 171911094
Oscar Garcia Procesos Toma de tiempos en el area de
18/02/2022 | ME004158 | Brianza Industriales | fabricacion metdlica pesada 171110304
Materiales magnetocaldricos
Carlos Ortega con la transicion de fase de
18/02/2022 | MEO04159 | Hernandez Nanotecnologia | primer orden 1719110708
EC0474 Acondicionamiento
fisico de jévenes y adultos
Ideri Montserrat para el mantenimiento de la
23/02/2022 | MEQ04160 | Diaz Vdzquez Terapia Fisica | salud 1718110726
Estudio preliminar de
electrodos de pasta de
Judith Olmedo carbono modificados con
28/02/2022 | MEO04161 | Valencia Nanotecnologia | nanoparticulas de Ag y Og 1719110272
Aldo Jair Maldonado | Desarrollo de | EC0305 Prestacion de
28/02/2022 | ME004162 | Delgadillo Negocios servicios de atencién al cliente | 1718110511
Sarahi Bautista
14/03/2022 | ME0O04163 | Abrego Contaduria Recursos Humanos 1719110634
Tesinas

En el trimestre de enero-marzo 2022, concluyeron las tesinas alumnos de los Programas Educativos que a
continuacion se enlistan:

Contaduria 6
Criminalistica 1
Energias Renovables 1
Enfermeria 17
Ingenieria Industrial

Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 4
Nanotecnologia

TOTAL 31

Renovacion y Desarrollo

65




o _’_E_"-G——-al
5y AV
bg/ IULANCINGO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organlsmo Descentralizado de la Admi Jon Publica Estatal
TOTAL DE TESINAS
B Contaduria
B Criminalistica
m Energias Renovables
Enfermeria
M Ingenieria Industrial
M Innovacion deNegocios y
55% Mercadotecnia
W Nanotecnologia
DONACION DE TESINAS ENERO-MARZO 2022
FECHA CLAVE NOMBRE CARRERA PROYECTO MATRICULA
Innovacion de EC0738 Certificacion en el
08/02/2022 | TE001824 | Erika Amador Saenz Negocios y "Lanzamiento de un 1719110520
Mercadotecnia | producto/servicio en el mercado"
52$:é‘:1?1(luzehml\a/lgr?gndo Innovaci_én de Planeacion estratégica de la 1717120075
11/02/2022 | TE001825 ; Negocios y L 0 1717120062
Guadalupe Naranjo Parra . escuela primaria Emiliano Zapata
Mercadotecnia 1717120069
Amparo Parra Cruz
Innovacion de g .
14/02/2022 | TE001826 | Judith Herndndez Amador | Negocios y ECO305 Q_ertlflcacmn en el Est_andar 1717110154
. de Servicios de atencidn al cliente
Mercadotecnia
14/02/2022 | TE001827 | NanCY Jocelyn Cenobio 1 criminaiistica Informe de actividades 1716130042
Bryan Amador Neri L .
Luis Alberto Castelan Ingenieria Disefio de mecanismos para la
14/02/2022 | TE001828 . ) . carga y transporte de rollos de 1717110190
Hernadndez Ricardo San Industrial
entretelas
Juan Canales
Eneraias Disefio de un sistema fotovoltaico
15/02/2022 | TE001829 | Elfego Méndez Martinez 9 conectado a una red Rancho Santa | 1717110171
Renovables . . :
Fé Acatlan, hidalgo
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Kenia Joselin Sevilla

Administracién de un sistema de
inventarios de combustibles,

1716110033

16/02/2022 | TE001830 | Hernandez  Sarai Contaduria lubricantes y tienda de autoservicio,
. = L 1716110022
Santos Garcia estacion de servicio No.4454
Ma. Guadalupe Nicolas
16/02/2022 | TE001831 | Barrera Fernando Contaduria Programa operativo manual 1717110044
Rojas Vargas
ECO0305 Certificacion en el estandar
16/02/2022 | TE001832 | Yashira Marban Luna Contaduria de Servicios de atencién al cliente | 1716110539
Lizbeth Hernandez EC0305 Certificacion en el estandar
16/02/2022 | TE001833 Cuenca Contaduria de Servicios de atencién al cliente | 1717110708
., Analisis FODA e implementacion de
Guadalupe Martin Innovac!on de estrategias del area de planeacién
18/02/2022 | TEO01834 Toscuento Negocios y del H. Ayuntamiento de Huehuetla 1717120092
Mercadotecnia - AY
Maria Lizeth Gregorio
Cereceda Maribel Plan de reduccién de cesareas 1716110293
22/02/2022 | TE001835 | Guarneros Islas Enfermeria 2021 1717110327
Laura Lizbeth Ramos 1717110295
Hernandez
Maria Guadalupe Flores . . .
22/02/2022 | TE001836 | Morales  Daniela Lopez Enfermeria Pamente.con q|agngst|co con 1717110434
Duran fibromiologia 1717110300
Alondra Hernandez
Samperio Espinosa 1717110817
P P . o . 1717110309
Sara Pelcastre Piolonefritis en pacientes con 1717110320
23/02/2022 | TE001837 | Hernandez Lizbeth Enfermeria antecedentes cronicas de 1717110817
Gallegos Badillo infecciones urinarias
? - 1717110342
Antonio Abraham Aparicio 1717110432
Abril Graubeen Michael
Mora Ruiz
Obligaciones de las personas
23/02/2022 | TE001838 | Yulissa Lira Canales Contaduria morales ante las instancias del | 1516190394
gobierno federal, estatal y municipal
Rgsa Graciela Montiel . ) 1717110289
Téllez Blanca ltzel Intervenciones de enfermeria a 1717110638
25/02/2022 | TE001839 | Judrez Gregorio  Alix Enfermeria paciente con aflojamiento protésico 1717110325
Irazt Talamantes Cortés séptico de cadera
PR . 1717110457
Raul Tienda Dominguez
Dpncela Lope_z Reyes Intervencion de enfermeria a 1717110275
Diana Laura Jimenez aciente con cancer prostatico en el | 1717110299
25/02/2022 | TE001840 | Cora Zeltzin Vertiz Garcia Enfermeria P ital Id P | ;
Yessica Fernando Hosplta_ General de Tulancingo en | 1717110311
el periodo enero a febrero 2022 1717110286
Pavana Alonso
Erika Janeth Velasco Lineamientos para el proceso de
25/02/2022 | TE001841 Contaduria integracion del presupuesto de 1716110138

Ramirez

egresos
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NOMBRE

Maria de los Angeles
Pérez Rodriguez

CARRERA

PROYECTO

Disefio de un biomaterial de tercera
generacion con un plan mediante

MATRICULA

28/02/2022 | TE001842 | Tania Hernandez Nanotecnologia| técnica FDM para aplicacién en 1717110667
Apolonio Diana quemaduras de primer y segundo
Arely Sanchez Mufioz grado en piel
28/02/2022 | TE001843 g:s‘zi‘ﬁi“”e Canales Enfermeria Proceso enfermero Covid-19 | 1717110435
Cuidados de enfermeria en
2810212022 | TEOO1844 | PEMa Misheel Guzman Enfermeria _paciente con diabetes tipo2 | 1414176394
Ramirez hipertension arterial y cardiopatia
isquémica
28/02/2022 | TE001845 | Ruth Lazcano Rodriguez Enfermeria Proceso enfermero Covid-19 1717110345
Raymundo Vega Garcia 1717110278
01/03/2022 | TEO01846 | Yadira Hernandez Najera Enfermeria Morbimortalidad 1717110272
Mary Jose Garcia Pérez 1717110329
Maria Isabel Altamirano Acciones que realizan las personas
e o e s o™ | ariraaozre
01/03/2022 | TE001847 \ ) Enfermeria . P .| 1717110282
Clara Citlaly Gayosso colonia El Pedregal de San José
. L . 1717110042
Velasco Yanet Aracel del municipio de Santiago, Tpec.,
Valdibia Preciado en el periodo mayo-agosto de 2021
Estefania Vargas Acuia
Uriel Ramirez Gonzalez 1717110317
Blanca Estela Zaragoza
. . . 1717110341
Barrén José Manuel Proceso cuidado enfermero a 1717110293
01/03/2022 | TE001848 | Maldonado Ramirez Enfermeria paciente con hemorragia post-parto 1717110453
m;r;garl\ (Ij\/(laazrysol Xoxocotla paratonia uterina 1717110437
Elide Carolina Solis 1717110436
Gobmez
Anayeli San Vicente L
02/03/2022 | TE001849 | Rodriguez Enfermerfa | F70Ces0 de atencion enfermero en | 1717110811
- paciente con hemorragia obstétrica | 1717110319
Fabiola Vargas Islas
Proceso de atencion enfermero y
estudio de caso de hemorragias de 1717110277
02/03/2022 | TE001850 | Sofia Elizabeth Guevara Enfermeria la primera mitad del embarazo
. P 1717110288
secundaria a embarazo ectopico
roto
Abraham San Agustin de
:geF;'EJriS:Licona Flores 1717110312
Jessica Yuliana Toribio Proceso de atencion enfermero 1717110284
02/03/2022 | TEO01851 | . . Enfermeria | aplicado a paciente con enfermedad | 1717110343
Gbémez Yoselin Paola . .
Larios Hernandez Mary vascular isquémico 1717110297
1717110475

Carmen Barraza Franco
Denisse Garcia Martinez
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Guadalupe Isabel Cid
Reyes Lizeth
Hernandez Méndez
Hannia Denisse Monroy

1717110315
Proceso de atencion enfermero en | 1717110335

02/03/2022 | TE001852 Munguia Enfermeria hemorragia obstétrica secundariaa | 1717110279
. . . atonia uterina 1717110287
Liliana Ortiz Arrieta 1717110280
Victor Manuel Santillan
Garcia
Intervenciones de enfermeria para
. . prevencion del embarazo no
02/03/2022 | TE001853 Eﬂii”:a Glovanna Licona | ppormeria | planeado en menores de edad en la | 1713110026
secundaria Guadalupe Victoria en la
unidad médico familiar del IMSS
03/03/2022 | TEQ01854 | MariCruz Garcia Gomez | oo orin Proceso enfermero Covid-19 | 1717110333

Evelin Garcia Pérez

Biblioteca Digital

En el trimestre de enero-marzo 2022, se realizo la renovacion de convenio con la Universidad Tecnoldgica de
Ledn de la Biblioteca Digital ECEST (Espacio Comun de la Educacion Superior Tecnoldgica) mismo que
fortalece a todos los Programas Educativos para la consulta de los libros, articulos, publicaciones, etc., en
relacion a todas las materias que marca en la bibliografia requerida para cada uno de ellos.

Algunos de los beneficios de la Biblioteca Digital ECEST:

®
0’0

Proporcionar acceso facil oportuno y expedito a la informacion documental en formato digital que apoya
los programas de estudio e investigacion.

Satisfacer las necesidades de informacién a través de recursos de informacion de servicios al publico.

Coadyuvar en la formacion profesional del estudiante y actualizacién de los profesores e investigadores
en lo relativo al uso de la informacion documental.

Renovacién y Desarrollo
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Evaluacion al desempefio Escolar Enero-Marzo-2022{ XE "Investigacion" }

ANALISIS CUALITATIVO

La Universidad Tecnologica de Tulancingo, preocupada por otorgar al alumnado Programas Educativos de alta
calidad, ha implementado una evaluacion de desempefio docente con la finalidad de determinar las areas de
mejora referente a técnicas didacticas y poder acordar la permanencia de los docentes activos para el cuatrimestre
proximo.

La ultima evaluacion de desempefio docente que el personal académico y alumnado realizaron fue la del periodo
enero — abril 2022 llevandose a cabo del 21 al 24 de marzo de 2022 cumpliendo satisfactoriamente la meta del
100% de Personal docente y Coordinadores de PE evaluados.

Respecto al alumnado se superé la meta, con un 91.6% de participacion a nivel institucional en Tulancingo y en la
Unidad Académica de Santa Ursula se tuvo una participacion del 96%.

ANALISIS CUANTITATIVO

Los catedraticos que seran reconocidos como “mejor docente” en las 2 sedes, seran los siguientes:

Tulancingo:
Mejor Docente por programa Educativo:
Tulancingo
Contaduria Leonel Javier Hernandez Garcia
Criminalistica Ma. Del Carmen Martinez Garcia
D.N. E. Margarita Diazgirén Bercht
Energias renovables Gildardo Godinez Garrido
Enfermeria / Terapia fisica Joel Luquefio Gallegos
Salud reproductiva y parteria Eduardo Angel Pefia Martinez
Industrial / Nanotecnologia Osvaldo Martinez Macedonio
Mecatrénica Ana Luisa Garcia Magallanes
T.I.C. Victor Manuel Ramirez Soto
Disefio digital y produccién audiovisual Coral Citlalhi Murillo Mejia
Idiomas Paloma de Jesus Luquefio Falcén

Renovacion y Desarrollo
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+Santa Ursula
Contaduria / D.N. Monica Rodriguez Lopez

Terapia fisica Suleyma Pilar Patricio Sevilla

Mejor Tutor
Tulancingo | Joel Luquefio Gallegos

Santa Ursula | Lisbeth Aguilar Cabrera

Mejor coordinador
AEA | Hugo Villalpa Martinez

Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas Enero-Marzo-2022{ XE "Adecuacién Curricular" }

ANALISIS CUANTITATIVO
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

NUmero ACTIVIDAD MES DESCRIPCION
30 Talleres sabatinos de creatividad Enero, Febrero Imparticién de los
y Marzo 3 talleres,
popotillo, arte
textil y éleo;
impartido a
publico en
general.

Febrero Convocatoria
“Esta Chido”

Febrero Curso CIES

1 o | Febrero Conferencia
“sPor qué debo
estudiare

— 4 e m—

Marzo Recorrido enla
zona
argueoldgica de
Huapalcalco

Renovacién y Desarrollo
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ANALISIS CUALITATIVO

Marzo

Enero, Febrero
y Marzo

Enero, Febrero
y Marzo

Enero, Febrero
y Marzo

Convocatoria
“Milengua es mi
Tierra”

Campana de
captacién 2022

Ceremonias
civicas

Video cdpsulas
histéricas de
Tulancingo

e Se impartieron los talleres sabatinos de creatividad mediante plataformas digitales (meet o zoom) los
cuales estan dirigidos al publico en general dando seguimiento a los diversos servicios que ofrece la

UTEC en la region.

e Participacion en convocatorias emitidas por la SEPH.

e Se impartieron conferencias tematicas dentro del marco de la Expo Orienta en coordinacion con la
Presidencia Municipal de Tulancingo.

e Participacion en la campafia de captacion 2022.

e Curso de acreditacion del CIEES

e Ceremonias civicas donde participa la comunidad universitaria

e Se transmiten por Facebook video capsulas histéricas de Tulancingo

ANALISIS CUANTITATIVO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION

NUmero ACTIVIDAD
13 Contrataciones

MES
Enero

Renovacién y Desarrollo

DESCRIPCION
Se realizaron las confrataciones
de las y los profesores que
imparten las actividades
complementarias de formacion.
Talleres culturales, deportivos y
tecnoldégicos que contribuyen a
los objetivos especificos de la
universidad.
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680 Actividades
complementarias de
formacién
350 Campana de vacunacién al
sector educativo
4
2
153 Conferencia Deteccion de

acoso y hostigamiento sexual
22185

Enero, Febrero,
Marzo

Enero

Enero, Febrero,
Marzo

Febrero

Marzo

Renovacion y Desarrollo

Imparticion de los diferentes
talleres culturales, deportivos y
tecnoldgicos a estudiantes de

segundo cuatrimestre, en
modalidad virtual.

.Apoyo para escaneo de folios en
la campana de vacunacion all
personal educativo

Apoyo en la logistica para la
realizacion de las ceremonias
civicas.

En atencién al concurso de arte
urbano, organizado por SEPH, se
convoco a los estudiantes del
taller de diseno grdfico para
participar en dicha actividad.

Como parte de las actividades
complementarias de formacién y
en el marco del Dia Internacionall

de la Mujer, se llevé a cabo la

conferencia "Deteccion de
acoso y hostigamiento sexual”, la
cual fue impartida por la Psic.
Gilda De Ledn Mayoral,
atendiendo a los estudiantes de
segundo cuatrimestre.

73



b=

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

1 Galeria: La mujer en los
negocios y en la ciencia

1 Campana de
concientizacién

3 Cortometrajes

Lre redazén Sac mo zkde

=

75 Talleres presenciales

199 Conferencia por el Dia
Naranja

En el marco del Dia Internacional
de la Mujer, los estudiantes del
Taller de Diseno Grdfico,
realizaron una galeria titulada “La
mujer en los negocios y en la
ciencia”, la cual consistié en la
aplicacion de las técnicas de
poly low y cube 3D

Marzo

Con la finalidad de fomentar la
inclusion digna de la mujer en el
entorno laboral y social, las
alumnas del Taller de Diseno
Grdfico, realizaron posters con
frases de concientizaciéon sobre su
rol dentro de la actualidad.

Marzo

En el marco del Dia Internacional
de la Mujer, los estudiantes del
Taller de Teatro realizaron
cortometrajes sobre el maltrato
en la mujer.

Marzo

Marzo Dando seguimiento a las
indicaciones del retorno seguro,
se iniciaron 6 talleres de manera

presencial.

Marzo En el marco del Dia Naranja, se
llevé a cabo la conferencia
“Deteccion de acoso y
hostigamiento sexual en el
entorno escolar” dirigida a
estudiantes de segundo
cuatrimestre y a 60 estudiantes

de bachillerato.

Renovacion y Desarrollo
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ANALISIS CUALITATIVO

Para continuar con el proceso de formacién integral en los estudiantes, se realizé la documentaciéon
correspondiente para solicitar la contratacion de las y los profesores que imparten los talleres culturales,
deportivos y tecnolégicos, para el periodo enero-abril de 2022.

Se continud con la imparticion de las actividades complementarias de formacion, por medio de plataformas
digitales como zoom o0 meet, para seguir con el desarrollo de cada uno de los talleres, cada semana las y los
profesores de taller envian a la coordinacion los links correspondientes a las clases.

Se apoyé en la campafia de vacunacion al personal educativo, en el que se estuvieron escaneando los codigos
QRL de cada persona que asistio a ponerse la vacuna contra el COVID19.

Con la finalidad de promover valores civicos en la comunidad universitaria, se ha apoyado en la realizacién de
las ceremonias de honores a la Bandera, gestionando los links de acceso y verificando la participacién de los
estudiantes.

En atencién al concurso de arte urbano, organizado por SEPH, se convocé a los estudiantes del taller de
disefio gréfico para participar en dicha actividad.

Como parte de las actividades complementarias de formacion y en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
se llevo a cabo la conferencia “Deteccidon de acoso y hostigamiento sexual’, la cual fue impartida por la Psic.
Gilda De Le6n Mayoral, atendiendo a los estudiantes de segundo cuatrimestre.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, los estudiantes del Taller de Disefio Grafico, realizaron una
galeria titulada “La mujer en los negocios y en la ciencia”, la cual consistié en la aplicacién de las técnicas de
poly low y cube 3D.

Con la finalidad de fomentar la inclusién digna de la mujer en el entorno laboral y social, las alumnas del Taller
de Disefio Gréfico, realizaron posters con frases de concientizacion sobre su rol dentro de la actualidad.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, los estudiantes del Taller de Teatro realizaron cortometrajes
sobre el rol que sigue teniendo la mujer dentro de la sociedad, los cuales se publicaron en Facebook
institucional.

Dando seguimiento a las indicaciones del retorno seguro, se iniciaron algunos talleres de manera presencial,
para que los estudiantes pudieran continuar con su taller, derivado a que diversos programas educativos estan
retomando actividades presenciales desde segundo cuatrimestre.

En el marco del Dia Naranja, se llevé a cabo la conferencia “Deteccion de acoso y hostigamiento sexual en el
entorno escolar’ dirigida a estudiantes de segundo cuatrimestre y a estudiantes de bachillerato, quienes
pudieron seguir la ponencia por medio de Facebook live.

Se atendi6 la auditoria externa, presentando la documentacién solicitada y la entrevista que se realizé en linea.
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Investigacion Enero-Marzo-2022{ XE "Investigacion" }

Analisis Cualitativo y Cuantitativo

La informacion del proyecto de investigacion que se realizé durante el trimestre enero- marzo 2022, es la siguiente

y esté clasificada por Cuerpo Académico.

UTTGO-CA-2 ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

CAPACITACION

El Mtro. Juan Carlos Gonzalez Islas concluyo satisfactoriamente el curso: Curso de B1 Obligations, Options and

Consequences Il.

DIRECCIO DE i ES ACTON AL
CONSITANCIA
JUAN CARLOS GONZALEZ ISLAS

TCurie ds Bl Obligatiess, Optisns sad Canseqaemces 5™
M2 i Beveermw IT

Dell p A de Coup . T acsves en el Jdiomas logies Con wme Surachos
e S0 Bsrers. durante of porieie del S de Dsctomitee de 2T 0] 39 de Mowese e N33

Pactuce Itge. Cneso de 2032

Lw Crunanto Lususet Villegae Se be © i o Muw Fotusnde Lrulasiim A me wr
< da 1a D A Drector de Juperacios Acsdez=ica

La Mtra. Angelina Gonzéalez Rosas concluyo satisfactoriamente el curso: Curso de Finanzas personales en linea,

Educacion Financiera para todos.

HACIENDA | o

Lo Comisidrn Nacional pars s Prateccian y Defenss cde o
Usuar ios do Servicios Financieloy, otorgae el presantea

RECONOCIMIENTO A:
ANGELINA GONZALEZ ROSAS

POor suU penticipacian &m <
Curso de Finanzxas Personales en linea
“Educacion Financicra para todos"

= Lic. ©Cecar Racsadoe Jiménex
-t - e NeM

Renovacién y Desarrollo

76


https://promepca.sep.gob.mx/solicitudesca/ConsultaCurriculum2.php?IDCA=6719&IDPROMEP=35955

bj, lULANCINGO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Organlsmo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal

Mtro. Juan Carlos Gonzalez Islas particip6 como Revisor del manuscrito titulado: Biomechanics Assessment of
Kinematic Parameters of Low-Sprint Start in High-Performance Athletes Using Three Dimensional Motion
Capture System, dentro de los trabajos de la Revista Mexicana de Ingenieria Biomédica.

Biomeédica -

Chodas de Mécco » 17 de fabrero del 2023
N, O SSRp Y 202

Juan Carlos Gonzalex Izlas
L o Autdnania del Ecrado de Mudalgo
PRESFEFNTYF.

L Weviste Muumicone de Ingerrerie Bomedece twoe wl honor de sessrchecdie
et COMNSTANCIA agradeciesndo s patcpmecsdn como Revisor del maosecsso

A P
Rinmiachanics A oF M (3 OF Laovss - Sgurionn Senes
I Migh Performance Athleteas Using Three Dimensional Motion Capture

T
Dvnbsnds duranee ol pariodo de octuboe 2021 -enero 2022,

FeDemon Ue EuU efLUeI0 reelizado en Sche abor de Une Mejor calidad y prestigio
- fe FMEE. wspetwndu volver e conter wen we spoye wn ool future

B e S

Ly .

Dv. Clisur Arvvonie Gonziles Diaz
Cdivnr an Jafa da ls Raviers Masicans de Inganieria Riamedics
woncre el oae

El Mtro. Juan Carlos Gonzalez Islas, Gildardo Godinez-Garrido, Mizraim U. Flores-Guerrero participaron en la
elaboracion del articulo en extenso Chemical Analysis of Mineral Surfaces Using Digital Image Processing,
Characterization of Minerals, Metals, and Materials, First Online: 01 January 2022, Springer Link, DOI:
10.1007/978-3-030-92373-0_15, https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-92373-0_15, pp 155-162.

Characterization
of Minerals, Metals,
and Materials 2022

@ Springer
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Los Mtros. Angelina Gonzélez Rosas, Juan Carlos Gonzélez Islas y Gildardo Godinez Garrido, participaron en la
elaboracion del articulo en extenso “Aprovechamiento de la biomasa en Municipios de Alta Marginacion del

estado de Hidalgo, mismo que fue aprobado para su publicacion en el mes de abril de 2022.
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El Mtro. Juan Carlos Gonzélez Islas participo en la elaboracion del articulo en extensor SOCIAL
REPRESENTATION OF THE INNOVATION CONCEPT: CROSS-COUNTRY IN BOLIVIA, BRAZIL, INDIA AND
MEXICO, ell cual fue publicado el 12 de diciembre del 2022, RISUS - Journal on Innovation and Sustainability
volume 12, nimero 4 — 2021, ISSN: 2179-3565.
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UTTGO-CA-4 INGENIERIA, CIENCIAS E INNOVACION TECNOLOGICA

INVESTIGACION:

Se publicaron los dos articulos de la participacion XVIII encuentro Participacion de la Mujer en la Ciencia 27-30
Septiembre 2021 Ledn, Guanajuato.

Reséndiz-Lépez G; San Agustin-San Agustin L.E; Gomez-Mohedano G; Gomez-Méndez G.A; Martinez —Garcia
A; Garcia-Lechuga L; Islas-Islas J.M; y Toto-Arellano N.I; “Técnicas de corrimiento de fase por polarizacion en
interferometria electronica de moteado” Trabajos Cientificos en México, Tomo VI: Ingenieria, Centro de
Investigaciones en éptica, A.C. Ledn Guanajuato, 2022, pp.125-131.
https://cio.mx/archivos/trabajos_cientificos_mexico 2021/tomo_6.pdf

Monzalvo-Hernandez A; Santos-Retama I; Mufioz-Rivera R.M; Reséndiz-L6pez G; Gémez-Mohedano G. Y; Islas-
Islas J.M; Quiroz- Rodriguez A y Toto-Arellano N.I; “Generacion de N-interferogramas simultaneos con un
interferometro de rejilla basado en componentes recicladas” Trabajos Cientificos en México, Tomo VI:
Ingenieria, Centro de Investigaciones en Optica, A.C. Le6n Guanajuato, 2022, pp.132-139.
https://cio.mx/archivos/trabajos _cientificos _mexico 2021/tomo_6.pdf
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Se publico el articulo de la participacion en el Congreso Nacional de Cuerpos Académicos, Investigacion y
Posgrado, Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, celebrado del 12 al 14 de octubre del 2021.
Reséndiz-Lépez G; Monzalvo-Hernandez A; Toto-Arellano N.I; Santander Pagola J y Gomez Mohedano G.Y;
“Simulaciéon numérica de la curva de la potencia eléctrica de una celda fotovoltaica” Congreso Nacional de
Cuerpos Académicos, Investigacion y Posgrado Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Trabajos de
Investigacion de Cuerpos Académicos e investigadores de las Universidades Tecnoldgicas y politécnicas, 12,13y
14 octubre 2021, Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, Hidalgo, México, 2022; pp. 510-520.
https://www.uttt.edu.mx/congreso/Ponencias
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.
CONGRESO NACIONAL DE CUERPOS
| ACADEMICOS, INVESTIGACION Y POSGRADO
“ é Litiremtyictedies Jocnolbgitas y Pulitsctece

YO £ B RETAS

ATATALA 1 EMERGIA BM TAMALLPAS CASD
SA DF ALTAN

No. Dw Follo: E2_ 1184

SIMULACION NUMERICA DE LA CURYA DE LA POTENGIA
ELECTRICA DE UNA CELDA FOTOVOLTAICA

NUMERICAL SIMULATION CF THE ELECTRIC POWER CURVE OF
A PHOTOMNOLTAIC CELL

*

Melena-Torres N; Garnica-Gonzalez J; Rivera-Gémez H; Reséndiz-Lopez G y Toto-Arellano N.I. “Acercamiento a
la inclusién de la sostenibilidad en la formacién de ingenieros industriales en México” Coloquio de Investigacion
Multidisciplinaria 2021, Journal CIM Vol. 9. Nim.1 Tecnoldgico Nacional de México, Orizaba, Veracruz México. pp.

1685-1678

Acersaraerds & 18 xdewtn 3¢ o sosleale iy er ls
TOAMMIAND G IRgrais 08 IMENEIIRIES oh R0

§ M —— - - ) S
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Islas-Islas. J.M; Reséndiz-Lépez G; Ortega-Mendoza J.G; Garcia-Lechuga L. Quiroz A. Serreano- Garcia D. |;
Canales-Pacheco B; and Toto-Arellano N.I. “Characterizations and Use if Recycled Optical Components for
Polarizing Phase-Shfting Interferometric Applications”; Photonics 2022, 9, 125.

https:// doi.or/10.3390/photonics9030125

B ki

[ane]oa ]

Characterizations and Use of Recycled Optical
Carvponents for Pelarizing Phase-Shitting
Inberferometry Applizatizas !

N 0t D S P 1 g T et et
At 1w M w0 e

-

B S & W A

Bﬂcmm Tty

Chatacterseations snd Use of Racyclod Dptical Companenss tor
Frariaing PhoaseSalfing Tbertermnetry Applications *

i oprviop i badit] A cbrer ot
S | Lt s S s | et | b s W b b 8

Publicacién del libro

Los integrantes y colaboradores del Cuerpo Académico de Ingenieria Ciencias e Innovacién Tecnoldgica; Noel
Ivan Toto Arellano, Gustavo Gémez Méndez, German Reséndiz Lépez publicaron el libro “Aplicacion de técnicas
de corrimiento de fase por polarizacion en ESPI” editorial académica espafiola 2022.

Aplicacion de tecnicas de corrimiaento de

fase por polarizacion en ESPI

Er wats Wi e presents un estuiliu ndaciunedo con le imelerentscan

e oun oo paa ol analisie h vy o difisas wsamio un

Interfurcermtsn con semvebidad funrs de pb e UtHize s enca de
arimieen de fase por polaizackan PRSI safise en inglés) bo

perrdte o cAlculn del campo oe deaplazemiento en plano de
mustrs difusas

Fl sistena obtsers dos patrane ce intecterancia ditepsrtes captursdas
" 3 tormie ce (e camate pers proces, x
»«.J p2IIe [N

" Hechris
P MECAmcas  iw
Clir peoductive para el

mapecimental para la avalu
marleriales y poods lerer ol
control de colidad

Bl actar priccipal agradece sl CONACYT por wl spoyo brimdecio (30773
Loy ..1‘..‘.“: AL-S /nu 5

. : 1 » de Ingeniens, Clarcin MNOVIC )
Tecr AOGIca dw La Universdad Tacnalogres de Tulwmeinge

Mrodesan e Tempo complelo e L
"'} Tecnolngica de Tulancingo, posss una 2 Mairia n

L Coprias s Erargia Nen

obtuva s titulo de (nge

NI”N MIII”I”'I editorial académica « o

Cermin Reséndiz Lopez - Ooluvo Gémez Méndez
Noel van Tate Arelano (€

Aplicacion de técnicas de
corrimiento de fase por
polarizacion en ESPI

Medicion de los campos de
desplazamiento fuera de plano
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Transferencia Tecnoldgica.
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En trabajo colaborativo del Cuerpo Académico de Ingenieria Ciencias E Innovacion Tecnolégica y el Cuerpo
Académico de Electromecanica en la solicitud No. MX /a/2015/017895 de patente presentada el 21 de diciembre
del 2015. De la cual se informd el 29 de noviembre del 2021 que procede el otorgamiento con No. De Folio 108321
por parte de la Direccién divisional de patentes Del IMPI. Y Certificado de acuse de recibe de registro (s):
MX/2021/061744. Se obtuvo el titulo de patente No. 389696 con fecha de expedicién del 21 de enero del

2022.

ECONOMIA &_“(Ml'l e p—_ 4 S0 T
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LeonoMia 551: (L]

TITLLO DE PATENTE Me. 380020

PPN BN D T LM

weTdreca,

UTTGO-CA-5 DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL

La maestra Irma Cardenas Garcia renueva la membresia como miembro Académico de Numero de la Academia

de Ciencias Administrativas, A.C. (ACACIA).

L3 Acadewsa de Cenom Aawewierwtiens AL stargs 3 upees

Constancia

Irma Cardenas Garcia

Por ser Niembeo del tipo

Académico de Numero
con &l Nomero: OAX2021.23

Duwronte ef periodo de enero ¢ dickembre de 2022
\
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CAPACITACION
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Maestra Santa Adali Vazquez Pimentel tomo las siguientes capacitaciones:

Fecha de la Nombre

constancia

26 de enero Miscelanea fiscal 2022

2022

Marzo 2022 Educacion financiera para todos

Maestra Irma Cérdenas Garcia tomé la siguiente capacitacion:

Fecha de la Nombre
constancia
Marzo 2022 Educacién financiera para todos

Evidencia

e Diploma

SANTA ADALI VAZQUEZ PIMENTEL

R i

MISCELANEA FISCAL 2022

s T

e 0
creywer

WEITA (0 e c33E FrRtTeOE SEETE N peeeree

RECONOCIMIENTO A:

Por sy partc cacion mn e
Curso de Finanzas Personales on linea
“Educacidn Financiera para todos”

¥l
C k. i Smaey I

Evidencia

HACIENDA | ©9 o~

- i

RECONOCIMIENTO A:
IRMA CARDENAS GARCIA

particpecon m e

Renovacién y Desarrollo
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Maestra Mary Cruz Ortiz Rios tomo la siguiente capacitacion:
Fecha de la Nombre
constancia
Marzo 2022 Educacion financiera para todos

Evidencia
HACIENDA [

RECONOCIMIENTO A:
MARY CRUZ ORTIZ RIOS

Maestro Leonel Javier Hernandez Garcia Pimentel tomo las siguientes capacitaciones:

Fecha de la Nombre

constancia

15 de diciembre Reformas fiscales 2022
de 2021

(recibido en

enero 2022)

26 de enero Miscelanea fiscal 2022
2022

UTTGO-CA-6 GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION, Y DESARROLLO DE SOLUCIONES

Evidencia

. Diploma

Leonel Javier Herndndez Gareia

REFORMAS FISCALES 2022

Diploma

Leonel Javier Herndndez Garcia

MISCELANEA FISCAL 2022

EMPRESARIALES.

Capacitacion Docente:

El docente Oscar Lira Uribe obtuvo la constancia participacion en el curso Fundamentos de Oracle creado por
personal académico de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos, y, con ello se consolida la
calidad del programa educativo de Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software fortaleciendo los conocimientos

técnicos que se transmiten a los estudiantes.

Renovacién y Desarrollo
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Otorga la presente

CONSTANCIA

Oscar Lira Uribe

Por su destacada participacion en el curso

Fundamentos de Oracle

Creado por personal académico de laUniversidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos
[
w

LI SEM

Con una duracién de 20 horas de estudio

2=

Mtra. Vianet Murrieta Alvarez
Responsable de Académica

| zunaacia 70 TELMEX. Ciudad de México, 9 de marzo de 2022

esta conligo

Evidencia 1.- Fotocopia constancia de curso Fundamentos de Oracle

El docente Oscar Lira Uribe obtuvo constancia de certificado de finalizacion “Cémo estructurar y redactar una
tesis de investigaciéon” y que permite consolidar el programa de estudios de la Ingenieria en Desarrollo y Gestién
de Software fortaleciendo los conocimientos para atender alumnos que se encuentran en un proceso de estadia
profesional y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

udemy

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Como estructurar y redactar
una tesis de investigacion

Instructores  Javiar Nava Gooadbe s,

Oscar Lira Uribe

Fucha 22 de Mareo de 2022
Dusncian 7 horas on total

Constancia de certificado de finalizacion Como estructurar y redactar una tesis de investigacion PROYECTOS:
Se realizé la planeacion del proyecto “Construccién de un Modelo de Prediccién del Abandono y la
Desercion Escolar en la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, mediante el uso de técnicas de

Renovacion y Desarrollo
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aprendizaje automatico (Machine Learning), como resultado de la colaboracién entre los integrantes del
CA GTIDSM, con lafinalidad de

dentificar los factores principales de abandono y desercion escolar para la construccion de un modelo
predictivo de aprendizaje automatico.

Cusrpo Acad Gentidn 1 lanovacién y Desarrollo de Fuantes de flaanoiamiento Inteme
Solucionss Multiplataforma Produseln islectonads con:
Nombre del proyedta: Conmtruocion de un Modelo de Prediocion dal Abandono y s 1. Toala Nivat: 1. de TU.y 1 da Inganiaria
Dusarokin Eycoter o 1 L de 0. madwnte el use de (Wonions 2. Palentes:
00 NPISOHBEAIS AUTGMALION (Maohne | O.m«nw
1 Prototipon: | Prototipo
Objetive s factores N eNool para 4 Produee 1 Anéo
GONRITUCEAEN de LN Modelo preditve de wmm automitica N Satfed: 1 Atfeulk
Metas: 4 Cronograma e sotividedes por mes
« Recalecsidn de lou datoa
= Pragaracda de los datos ’““V""*“ | ‘I‘I 2| 4] | 6] 7] 8| 0] 10]4W]1%
«  Canatruccdn del madelo e
o GROMORRRNGN 18 108 TADIIRN e daserodn euobia nten
roblema
g- Hacoleccion de N
Fecha o Inkio del proves 0 Enero 2022 daton ;
Fucha prog 2022 3 vap’cv‘u Tow | x| x | x
dato
Chipas ol piovepts =R 3o-Tow T
1,0 Identificar y entender ol problema - Ideatficar o8 Gonunton oe datos con 108 que datos 1 k L 3 [ - L . 8
cuRnts [ Unvarsidad con fespielo @ ks estudiantes, talus como delos SOooEONBMICoS, 5 B-l-oulum- un x| x
dutos puiosmé AMos de ol de ngreso). Nstonsl soadéman, mod
oeUIRY reportedes de baje P ot
X d- wn modelo
2. Reaokeotar os datos - Soliutar & Ina 088 QU CONTBNAN 108 dAIGS, WA GOPIA PArA §u
procasamiento T Valldacidn ol ] ]
madelo
3.- Prepurar los datos - n-umv Jo conpunton da detos traponiblies, combeur o dutoy d- U Benaracion de ¥
varas fuentes, darls format publicaciones
AA108, impuUtar valores nw
A.- Ankliain de los datos - Caracterizacidn o identfioncion da los factores con mayor peso
que contribuyen ol sbandono y desercidn excolur T TEe's B
A+ Seleadionar un modelo - g un Algontime que sea adecuada al problems
y Chavow Ui T T T T u
6.- Conntrucolon de un modelo - Elegir les harramisntas pars s cresckdn del modelo y u.. i e g R
anfranamento del modeks de machine s—— _
7.- Validaciin del modelo - Validai o madelo con datos de prusba y evaluar los

Evidencia 1.- Fotocopia de la planeacion del proyecto.
OTRAS ACTIVIDADES:

1.- El cuerpo académico de GTIDSM, redacto y elabor6 el manual de asignatura de base de datos del programa
educativo TSU en Tecnologias de la informacion: area sistemas multiplataforma con ello se proporciona a los
estudiantes de la carrera un elemento de referencia para su aprendizaje y consolidacion de la materia.

Manual de asignaturas de base doe detos

relacionales utilizando el lenguaje de

consulte uxtructurade SQL

Introduccion
a SQL

Creando mi primer script con
sQL

Autor Qscar uira Uribe

Nombre Cargo
[ Falvader Hernandms Fﬁ:l;r-m dul Cumipo Academico Geetion Tecnologica,

Mandoza Innovacién * Dasarcollo de Soluclones MU'_K!E'M!’MI
lem Garcie Garcia INtugrante del Cuspo A Ll o n Tecnol N
Sny de Sciuciones Multiplatafcrms

= epre Aan umrpe wcnologics,

Innovacién y Desarrollo de Soluch ma
Acwdémica

Evidencia 1.- Fotocopia de la caratula del manual de asignatura de base datos.

Flrma

{ XE "Adecuacion Curricular" }
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Difusién InstitucionalEnero-Marzo-2022{ XE "Adecuacién Curricular" }

ANALISIS CUANTITATIVO
DIFUSION INSTITUCIONAL

NUmero ACTIVIDAD MES DESCRIPCION
13 Nq:rg_s_ti_rij.r_q_gﬁvos Enero, Febrero y Estos tres meses se enviaron 13
: Marzo cdpsulas de radio con

e ———— informacién institucional de las
actividades relevantes de la
universidad, para el programa de

“FAMILIA SEPH"
n'-irt‘.
13 Programa de Radio para NQ Edicion y elaboracién de
- e Enero, Febrero y programas con duracién de 1
Marzo hora, para XENQ radio

(Tprograma por semana).
Con cdapsulas informativas,
boletines, informacién general
(con temas como deporte y

cultura).
03 Adminitracion de Redes Enero, Febrero y A cargo de prensa y difusion, estd
Sociales Marzo el manejo y administracion de

redes Sociales como: Facebook,
Twitter, Instagram y WhatsApp.

o D v Dando a conocer las actividades
—ve g 8 - e
‘ == _ mas relevantes para la
- T {ﬁ; e comunidad universitaria, logros de

estudiantes y de profesores, asi

— = e como informacién general de la
e PR T e ~ Secretaria de Educacion PUblica
e tecove de Hidalgo.

Se administran 3 redes sociales
(Facebook, Twitter e Instagram).

Renovacion y Desarrollo
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02 Elaboracion de Boletines
Informativos.
NUmero ACTIVIDAD

Fémin L p Ldmw s
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En el Area de Prensa y Difusion de
la Utec se elaboran los boletines
de prensa, mismos que son
enviados a los diferentes medios
impresos de comunicacion, para
su difusion, con actividades
relevantes de la institucién. Se
elaboraron 02 boletines durante

Enero, Febrero y
Marzo

MES

34 Publicaciones de efemérides.

8 Unisersidad Tecnakigica do Tularcinge
./ hewiCar @ . e ' o

YU E 0 Ml 20l Agun se coletya cads 20 e ramm s
recorTiar o seanca de eeie lgud) eeencid

03

Rl N

Fawrmcons seasvdn Yowwooem

o0«

.' e pusta o Comentar 2 Corgiarnt

b =330 de mwda

Fartaacitn 30 detriucon

Enero, Febrero y
Marzo

Enero, Febrero y
Marzo

(25 de cada mes)

Renovacién y Desarrollo

los meses de enero, febrero y
marzo.

DESCRIPCION

A lo largo de estos tres meses se
realizaron 52 publicaciones en
redes sociales entre efemérides
con fechas importantes y
felicitaciones.

Alo largo del dia se realizaron 3
publicaciones referentes al Dia
Naranja, invitando a hacer
conciencia de la problemdtica
de la Violencia de Género.
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03 Dia de la Integridad.

resulta indapenabie pora of corebane 8 19 CoMupoCa datio de la
»iminisyacdn pibkca

biA DE LA
INTEGRIDAD

01

Dindmica de reinscripcioén.

y--..,_ e T

° o

PV T corpartires s Dearscs ce Aeracrgcn 8 cuatirsavrs

DOLECHEMNC0) eok e

TOUS (ot BOwien, Geban b desdle 4 Lome)
¥ Ver neds

" v
- T o .

DINAMICA DE REINSCRIPCION

CVATIWERTE INERG. ABNY 2821

‘EJH

01 Bienvenida al cuatrimestre

Enero-Abril 2022.

f & Uriversiosd Teowbagiea de Tularorgs
- ® )

W Exanvs nce o cabreeite Hakzen!

Enero, Febrero y

Los dias 9 de cada mes se
Marzo

conmemora el Dia por la
Integridad. La intfegridad funge
como principio en el que se
sustentan valores democrdticos
y éticos del servicio puUblico, y
cuya observancia resulta
indispensable para el combate
a la corrupcién dentro de la
administracion publica.

(09 de cada mes)

Diciembre 2021 y

Se realizé el disefio de la
durante Enero del

dindmica de reinscripcién

2022. correspondiente al cuatrimestre
Enero-Abril 2022 y se realizé la
difusidon correspondiente en las
diferentes redes sociales de la
Universidad.
05 de Enero

El primer dia de regreso a clases
del cuatrimestre Enero-Abril
2022, se realizd la publicacion
en las diferentes redes sociales
oficiales de la Universidad para
dar la bienvenida a los
estudiantes.

Renovacién y Desarrollo
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01

01

01

Convocatoria Consejo Nacional. 05 de Enero

) ! Towsdigies e Tibsivonpe
° '

FOUCACION

CONVOCATORIA

FARA LA IMTEGRACION AL

) COMSEI0 RADONAL BARM
4 ¥ L2 COOMOMACION DI LA
L]

Dia de la Enfermera y el 06 de Enero

Enfermero.

@) Ureidad Tecadsgca se Samncng
P >

- ' -

La Universidad Tecnokbgica de Tulandinge
felcita 3 nn estudiantes. egresados
y docantes con mativs te!
Dia de la Enfermera y Enfermero

Ao iasraswmie

% Mescvacise y Dessrrchio l‘o

wr T o da v mts

Dia de los Reyes Magos. 06 de Enero

é \ Untmeradad Tecnokgca de Tulancingo
° °»

Feliz Diw de ’Rex}e{;

2
e 4 w

%

2430 e
Passackin de dutrtecie

Irersccoses

T An =ik alta

Peroron statomtem

Refuerzo de vacuna (COVID-19). 07 de Enero

Renovacion y Desarrollo

Se le dio difusién recurrente a la
Convocatoria para la
Integracién del Consejo
Nacional para la Coordinacién
de la Educacioén Superior.

Se realizé el diseno de la imagen
de felicitacion para estudiantes
y docentes de la carrera de
Enfermeria y se realizé la
publicacién correspondiente.

Se realizé el diseno de la imagen
de Dia de los Reyes Magos y su
difusion en las diferentes redes

sociales.

Se dio difusion a la convocatoria

del refuerzo de la vacuna
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A partle del g Cnbn peiirenbes 12 de mere ke aphesctin dof
refunrso de b vaoua contrs o AL OVID 1) 8 PERSONAL COUCATIVO,
OF PREMES DDA y (VIS el #5131k the ¥
Siatek parte de sale SoUr y Linm s i do 40 afos roudie
regRito en s pégra Nt ' . o rgeine W
COMpIEhIte de mtuerzn 4 enes mwner S 40, gl SEicR D
ol seface 11 | ¥ prendrea . Ver mas

MUNICIPIOS CON PUNTOS DE VACUNACION
- y REFUENIO DEFEIWAL EDUCATIVO,

—_—
Sl 13 00 16 e wovms i dn D0TD, e ol awtadde de Hilalgn bboars lo
aplcacien sol refuars

@ 1 VACUSS ConiTa ol COVID 19 & personad
hen e o

01 Convocatoria de personal
docente.

WV Commcatooa do parsonal dooerte

5% G5y de e51ahos COMaTa 3 0% o
CLRa L vacanen o Profesana oe Asky
N e

ce RIS St O )
B, que ovece

[T ImwEamon 0 foomar gare 08 NUYYS 0P de
L Vermis

CONVOCATORIA

SAEHAL BUECENT A

FROPEION DE ASIINATURA
Supervisor de Campo Clinico

ye

—— s e SO

P,

01 Gafete de Apoyo y Apoyo para
jornada de vacunacién.

{ 8' Universidad Tecackigica de Tulseciegs

- . o )

Paromal o bs Unfmcwtind Tacnebigica te Tulanciagn, particpe en
0 ormacia de ICIrESON B S0CATIN ¥ aEITINEiratON e educacon
on s Cince del SSSTE Tonorga

11 de Enero

13 de Enero

Renovacién y Desarrollo
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confra COVID-19, promoviendo
e invitando a los estudiantes a
aplicarse la vacuna.

Se realizé el diseno y la
publicaciéon en las diferentes
redes sociales de la UTec de la
Convocatoria de Personal
Docente.

Se realizé el diseno de gafete
para el staff de la Jornada de
Vacunacién contra COVID-19
para el sector educativo del
Estado, de igual manera se
acudié a apoyar en la logistica
de la jornada.
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01 Siguenos en redes sociales.

lemeratad Yo rmbnpin do Teinnsio
- A T

on Instagnam

@utec_tgo

Siguenos

01 Historias Fcebook e Instagram.

01 CONEXION UTEC.

Y Usivwrsidad Tecrolégicn de Tulancingo
© o

wrah 40 CONEXISN LTRE, Vordoon bt
SO ingas 3 e 1400 hores  ITWAE oW I8 Sguseme dga

01 Apoyo Psicoldgico.

(@) Umwernssc Tecasoges én Tamscags
o B

21 Se readlizaron disenos para invitar
a la comunidad a seguir las
cuentas de redes oficiales de la
Universidad y se realizaron las
publicaciones correspondientes.

de Enero

Desde el mes de
Enero.

Se han tomado fotografias, se
han realizado disenos y
publicaciones en Facebook e
Instagram de historias.

25 de Enero Se realizaron los disenos para la
promocién del programa de
radio CONEXION UTEC, para dar
difusion y dar publicidad en las
diferentes redes sociales de la

Universidad.

Se elabord el diseno de la
imagen de Servicio de Apoyo
Psicolégico para estar
replicando en redes sociales.

28 de Enero

Renovacion y Desarrollo
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03

CONSEJO TECNICO
ESCOLAR DE EDUCACION
SUPERIOR

01 Ceremonia Civica Virtual.
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Comisidn de Salud Contra

Se tomaron las evidencias de las
sesiones de Consejo Técnico
Escolar de Educacion Superior

para sus respectivas
publicaciones en las diferentes
redes sociales oficiales.

(1 sesidén por mes)

Enero, Febrero y
Marzo

Se realizé el diseno para
informar a la comunidad
universitaria de la Ceremonia
Civica Virtual y se transmitié en
vivo por la pdgina de Facebook
oficial de la UTec.

31 de Enero

Se tomaron fotografias de la
Sesion del Consejo de Salud
para la Prevencion y Atencidén
de la Confingencia del
Coronavirus (COVID-19), y se
realizd la publicacién
correspondiente.

31 de Enero

Se tomaron fotografias y se
realizaron publicaciones
referentes al Retorno Seguro a
clases presenciales.

01 de Febrero

Renovacion y Desarrollo
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01 Aviso Importante.
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01 Comité de Seguridad en Salud.
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Se realizaron los disenos para la
publicacion del Aviso a
estudiantes para la entrega de
papeles para tramitar titulo
profesional.

02 de Febrero

Se tomaron fotografias de la
Reunidén Extraordinaria del
Comité Escolar de Seguridad en
Salud vy se realizé publicacién en
las diferentes redes sociales de
la UTec.

02 de Febrero

Se diseno el primer boceto para
el Cuadernillo del Area
Electromecdnica Industrial, y se
realizd la edicion de las
fotografias de los profesores que
conforman el drea.

02 de Febrero

Se tomaron fotografias de la
Sesién del Consejo de Salud
para la Prevencion y Atencién
de la Contfingencia del
Coronavirus (COVID-19), y se
realizé la publicacién
correspondiente.

04 de Febrero

Renovacion y Desarrollo
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01 Imdgenes para Veda Electoral.
01 Fotografias al Personal.
01 Retorno Seguro.
[ag) oremess monstagen s s
01 Storyboard.
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— o
01 Dia del Amor y la Amistad.
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04 de Febrero

08,09,10y 11 de
Febrero

10 de Febrero

11 de Febrero

14 de Febrero

Renovacion y Desarrollo

Se realizaron ajustes en los
disenos de las imdgenes para
redes sociales con el fin de
utilizarlas en periodo de veda
electoral.

Se comenzd con la toma y
edicion de fotografias del
personal UTec, para la
credencial.

Se realizé video para publicar
en las diferentes redes sociales
sobre Retorno Seguro.

Se realizd el primer Storyboard y
guion para la grabacién del
video Institucional.

Se realizd el disefo y
publicaciéon en las diferentes
redes oficiales de la Universidad
sobre el Dia del Amory la
Amistad.
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01
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Congreso Red ACINNET.

Certificacion TOEFL.
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Retor Seguro.
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Convocatoria UTec 2022.
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CONVOCA
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CENCIATURAL

14 de Febrero

15 de Febrero

15 de Febrero

17 de Febrero

18 de Febrero

Renovacion y Desarrollo

Se realizé el diseno de la imagen
para el congreso Red Acinnet.

Se realizé el disefo y la
publicacién (Periddicamente)
de la Convocatoria para la
Certificacion TOEFL.

Se realizd el diseno de la Lona
de EcoFOOD.

Se realizd la publicacién en
redes sociales del retorno seguro
para estudiantes de la Unidad
Académica de Santa Ursula.

Se realizé el diseno y la
publicacion de la Convocatoria
UTec 2022 y de la Unidad
Académica de Santa Ursula.
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01 Mes del Hombre. 18 de Febrero Se realizo el disefo y la

publicacién (periddicamente)
de la iamgen del Mes del
Hombre.
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Se tomaron fotografias y se
realizé la publicaciéon en redes
sociales de la Jornada Médica.

01 Jornada Médica. 19 de Febrero
! w'uuwafqma. 0
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Se realizd el diseno de las firmas
digitales del personal del drea
de extension universitaria.

01 Firmas digitales. 19 de Febrero

L.C.C. Noelia Rosaura
Cantd Rosas

a de

Jofa da Of

Pransa y Difuson

771 204 9692 ‘

Por el dia de la Bandera
Nacional se tomo fotografia de
la bandera para publicacion.

01 24 de Febrero 24 de Febrero
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01 Dia Naranja. 24 de Febrero Se.recli‘z’é el diseno vy la
publicacion en redes de la

Historia para el Dia Naranja.

¥
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24 de Febrero Se realizé la recaudacion de
firmas de los Coordinadores
para autorizar la frase del los

Programas Educativos para el
material de la campana de
captacion.

24y 25 de Febrero Para la realizacion del video
institucional se pidié a los
Coordinadores que eligieran 5
estudiantes para aparecer a
cuadro, por lo que el Mtro. Hugo
Villalpa solicitdé que se les
realizara una entrevista a sus
estudiantes para elegir a los que
aparecerian en el video.

01

o1 Credencial Insitucional. 28 de Febrero Se realizé el diseno de la
Credencial Institucional para

U cz:, personal UTec.

Jackeline
Aldrete Ocadiz

Directora de Vinculacion
y Extension Universitaria

Renovacion y Desarrollo
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01

01 Video Institucional

01 Unidad Académica de Santa

Ursula.

01

Programa 08 de marzo

n.
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Diseno de Rompe vientos.
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28 de Febrero Se realizd el diseno de rompe

vientos que solicité el drea de
Recursos Humanos.

01 de Marzo Se comenzé la grabacion del

video institucional, para lo cual
se realizé la calendarizacién con
el dia y horario para cada
programa educativo.

02 de Marzo Acudimos a la Unidad

Académica de Santa Ursula a
tomar evidencias fotogrdficas
de la reunidén que mantuvo el
rector y personal directivo con
directores de diferentes
bachilleratos de la region
Otomi-Tepehua para dar a
conocer la oferta educativa de
la Unidad Académica.

02 de Marzo Se realizé el disefio del

programa de actividades para
el Dia Internacional de la Muijer,
para su difusidn en redes
sociales.

Renovacién y Desarrollo
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01 Comité de Seguridad en Salud.
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01 Material para redes sociales Dia
de la Mujer.

01 Conferencia
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Se tomaron fotografias de la
Reunidn Extraordinaria del
Comité Escolar de Seguridad en
Salud vy se realizd publicacién en
las diferentes redes sociales de
la UTec.

03 de Marzo

Se realizé el diseno de la imagen
para redes sociales con motivo
del Dia Internacional de la
Mujer, y se realizd el cambio de
imagen.

04 de Marzo

Como personal UTec se
participd en la conferencia:
Acos0 y/o hostigamiento
laboral, dirigida al personal y se
fomaron las evidencias
correspondientes para su
publicacion.

08 de Marzo

Se realizaron los disenos de las
imd&genes solicitadas por el drea
de Recursos Humanos por el dia

de la Integridad, también se
publicaron en redes sociales.

07 de Marzo

Renovacion y Desarrollo
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Se realizé el diseno de imagen
para redes sociales de
Seguimiento de Egresados.

11 de Marzo

Diseno de la imagen para la
Jornada Académica de
Criminalistica.

11 de Marzo

Se tomaron fotografia de la
iluminacién de la calle de
acceso a la Universidad, para
evidenciar que del lado
perteneciente a Santiago
Tulantepec no hay iluminacion
publica.

11 de Marzo

Se dio seguimiento a las
actividades de la Jornada
Académica de Criminalistica

15,16,17 y 18 de
Marzo

Renovacién y Desarrollo
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01 Jornada Médica. 18 de Marzo Se elaboro el diseno de la
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o1 18 de Marzo Diseno de Diptico para la

campana de captacion.
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o1 Imagen Captacion. 18 de Marzo Se realizaron los disenos de la
imagen de captacion por
Programa Educativo, también se
tomaron fotos para realizar este
material.

Renovacion y Desarrollo
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01 Revista Criterio.

Marzo

29 de Marzo

28 de Marzo

Renovacién y Desarrollo
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Semanalmente se realiza la
fransmision en vivo de la
Ceremonia Civica en Facebook
Live, también se realiza la
imagen para darlo a conocer
en redes sociales.

Se realizé el diseno y la
publicacién en redes sociales
de la imagen Medidas de
Seguridad en la calle para redes
Ponte Halcén.

Se realizé el diseno de la pdgina
para revista Criterio, publicidad
para la Universidad.
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ANALISIS CUALITATIVO

ENERO

Estos tres meses se enviaron 13 céapsulas de radio con informacion institucional de las actividades
relevantes de la universidad, para el programa de “FAMILIA SEPH”.

Edicion y elaboracion de programas con duracién de 1 hora, para XENQ radio (1programa por semana).
Con capsulas informativas, boletines, informacién general (con temas como deporte y cultura), en estos
tres meses se realizaron 13 programas de radio.

En el Area de Prensa y Difusién, también manejamos y Administramos el contenido que se publica en
las diferentes Redes Sociales, con el objetivo de mantener informada a la comunidad universitaria de las
actividades que se realizan dentro de la institucién (Son 3 redes sociales que se administran).

En el Area de Prensa y Difusion de la UTec se elaboran los boletines de prensa, con actividades
relevantes de la institucion. Se elaboraron 02 boletines durante los meses de Enero, Febrero y Marzo (03
boletines de prensa).

Se da seguimiento a los ejercicios de difusidon que la SEPH realiza, activando a la comunidad
universitaria para participar en dichos ejercicios (ejercicios de difusion).

A lo largo de estos tres meses se realizaron 21 publicaciones en redes sociales de efemérides con
fechas importantes.

A lo largo del dia se realizaron 3 publicaciones referentes al Dia Naranja, invitando a hacer conciencia de
la problemética de la Violencia de Género.

Los dias 9 de cada mes se conmemora el Dia por la Integridad. La integridad funge como principio en el
gue se sustentan valores democraticos y éticos del servicio publico, y cuya observancia resulta
indispensable para el combate a la corrupcién dentro de la administracién publica.

Se tomaron las evidencias de las sesiones de Consejo Técnico Escolar de Educacién Superior para sus
respectivas publicaciones en las diferentes redes sociales oficiales. (1 sesién por mes).

Se realizé el disefio de la dinamica de reinscripcion correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril 2022 y
se realiz6 la difusion correspondiente en las diferentes redes sociales de la Universidad.

El primer dia de regreso a clases del cuatrimestre Enero-Abril 2022, se realiz6 la publicacién en las
diferentes redes sociales oficiales de la Universidad para dar la bienvenida a los estudiantes.

Se le dio difusién recurrente a la Convocatoria para la Integracion del Consejo Nacional para la
Coordinacion de la Educacion Superior.

Se realizé el disefio de la imagen de felicitacidn para estudiantes y docentes de la carrera de Enfermeria
y se realiz6 la publicacién correspondiente.

Se realizé el disefio de la imagen de Dia de los Reyes Magos y su difusion en las diferentes redes
sociales.

Se dio difusién a la convocatoria del refuerzo de la vacuna contra COVID-19, promoviendo e invitando a
los estudiantes a aplicarse la vacuna.

Se realizé el disefio y la publicacién en las diferentes redes sociales de la UTec de la Convocatoria de
Personal Docente.

Se realizé el disefio de gafete para el staff de la Jornada de Vacunacién contra COVID-19 para el sector
educativo del Estado, de igual manera se acudi6 a apoyar en la logistica de la jornada.

Se realizaron disefios para invitar a la comunidad a seguir las cuentas de redes oficiales de la
Universidad y se realizaron las publicaciones correspondientes.

Renovacién y Desarrollo
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Se han tomado fotografias, se han realizado disefios y publicaciones en Facebook e Instagram de
historias.

Se realizaron los disefios para la promocion del programa de radio CONEXION UTEC, para dar difusion
y dar publicidad en las diferentes redes sociales de la Universidad.

Se elaboré el disefio de la imagen de Servicio de Apoyo Psicoldgico para estar replicando en redes
sociales.

Se tomaron fotografias de la Sesion del Consejo de Salud para la Prevencién y Atencién de la
Contingencia del Coronavirus (COVID-19), y se realizé la publicacion correspondiente.

FEBRERO

Se tomaron fotografias y se realizaron publicaciones referentes al Retorno Seguro a clases presenciales.
Se realizaron los disefios para la publicacién del Aviso a estudiantes para la entrega de papeles para
tramitar titulo profesional.

Se tomaron fotografias de la Reunién Extraordinaria del Comité Escolar de Seguridad en Salud y se
realizé publicacion en las diferentes redes sociales de la UTec.

Se disefid el primer boceto para el Cuadernillo del Area Electromecanica Industrial, y se realizo la edicion
de las fotografias de los profesores que conforman el area.

Se tomaron fotografias de la Sesion del Consejo de Salud para la Prevencién y Atencion de la
Contingencia del Coronavirus (COVID-19), y se realizé la publicacion correspondiente.

Se realizaron ajustes en los disefios de las imagenes para redes sociales con el fin de utilizarlas en
periodo de veda electoral.

Se comenzd con la toma y edicion de fotografias del personal UTec, para la credencial.

Se realizé video para publicar en las diferentes redes sociales sobre Retorno Seguro.

Se realizé el primer Storyboard y guion para la grabacién del video Institucional.

Se realiz6 el disefio y publicacion en las diferentes redes oficiales de la Universidad sobre el Dia del
Amor y la Amistad.

Se realizé el disefio de la imagen para el congreso Red Acinnet.

Se realizé el disefio y la publicacion (Periddicamente) de la Convocatoria para la Certificacion TOEFL.
Se realiz6 el disefio de la Lona de EcoFOOD.

Se realizé la publicacion en redes sociales del retorno seguro para estudiantes de la Unidad Académica
de Santa Ursula.

Se realizé el disefio y la publicacién de la Convocatoria UTec 2022 y de la Unidad Académica de Santa
Ursula.

Se realizé el disefio y la publicacién (periédicamente) de la imagen del Mes del Hombre.

Se tomaron fotografias y se realiz6 la publicaciéon en redes sociales de la Jornada Médica.

Se realizé el disefio de las firmas digitales del personal del area de extensién universitaria.

Por el dia de la Bandera Nacional se tom¢ fotografia de la bandera para publicacion.

Se realiz6 el disefio y la publicacion en redes de la Historia para el Dia Naranja.

Se realizé la recaudacién de firmas de los Coordinadores para autorizar la frase de los Programas
Educativos para el material de la campafa de captacion.

Para la realizacién del video institucional se pidio a los Coordinadores que eligieran 5 estudiantes para
aparecer a cuadro, por lo que el Mtro. Hugo Villalpa solicité que se les realizara una entrevista a sus
estudiantes para elegir a los que aparecerian en el video.

Se realizé el disefio de la Credencial Institucional para personal UTec.

Se realizé el disefio de rompevientos que solicito el area de Recursos Humanos.

MARZO

Se comenzd la grabacion del video institucional, para lo cual se realizé la calendarizacién con el dia 'y
horario para cada programa educativo.

Renovacién y Desarrollo
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e Acudimos a la Unidad Académica de Santa Ursula a tomar evidencias fotograficas de la reunién que

mantuvo el rector y personal directivo con directores de diferentes bachilleratos de la region Otomi-

Tepehua para dar a conocer la oferta educativa de la Unidad Académica.

Se realizé el disefio del programa de actividades para el Dia Internacional de la Mujer, para su difusion

en redes sociales.

Se tomaron fotografias de la Reunién Extraordinaria del Comité Escolar de Seguridad en Salud y se

realiz6 publicacién en las diferentes redes sociales de la UTec.

Se realizé el disefio de la imagen para redes sociales con motivo del Dia Internacional de la Mujer, y se

realiz6 el cambio de imagen.

e Como personal UTec se participé en la conferencia: Acoso y/o hostigamiento laboral, dirigida al personal
y se tomaron las evidencias correspondientes para su publicacion.

e Se realizaron los disefios de las imagenes solicitadas por el area de Recursos Humanos por el dia de la
Integridad, también se publicaron en redes sociales.

e Se realizé el disefio de imagen para redes sociales de Seguimiento de Egresados.

e Disefio de la imagen para la Jornada Académica de Criminalistica.

e Se tomaron fotografia de la iluminacion de la calle de acceso a la Universidad, para evidenciar que del
lado perteneciente a Santiago Tulantepec no hay iluminacién publica.

e Se dio seguimiento a las actividades de la Jornada Académica de Criminalistica para su difusion en
redes sociales.

e Serealizé el disefio para la publicacién en redes sociales de la Evaluacion docente cuatrimestre Enero
Abril 2022.

o Se elaboré el disefio de la Jornada Médica, para darla a conocer a través de redes sociales.

e Disefio de Diptico para la campafia de captacion.

e Se realizaron los disefios de la imagen de captacién por Programa Educativo, también se tomaron fotos
para realizar este material.

e Semanalmente se realiza la transmision en vivo de la Ceremonia Civica en Facebook Live, también se
realiza la imagen para darlo a conocer en redes sociales.

e Se realizé el disefio y la publicacion en redes sociales de la imagen Medidas de Seguridad en la calle
para redes Ponte Halcén.

e Se realizé el disefio de la pagina para revista Criterio, publicidad para la Universidad.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo Enero-Marzo-2022{ XE "Adecuacion Curricular" }

Rutina de Electricidad:

Instalacién de 7 reflectores en diferentes edificios para mejora de la iluminacion en andadores, mantenimiento a
las letras de edificio J, mantenimiento a 6 lamparas de postes alrededor de edificio J.

Rutina de infraestructura.

Verificacion diaria del suministro de agua en cisterna y muebles sanitarios; impermeabilizacion del edificio A e |;
mantenimiento e impermeabilizacién de laminas de techo de edificio I; pintura en postes reforzamiento y pintura
en 7 barras de minusvalidos en andadores; reemplazo de plafones en Sala 4 y Aula B2 del edificio I.

Parque vehicular:

Se proporciond mantenimiento preventivo por km 1 vehiculos que representan el 7% del parque vehicular y a 1
vehiculo de mantenimiento correctivo que representa el 7%. Se realiz6 el pago del 100% de verificacion de los 10
vehiculos programados para este trimestre, asi como el pago de tenencia de las 15 unidades, contribuyendo a la
atencion de mas de 140 solicitudes de vehiculo dentro de las diferentes direcciones en este trimestre.
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Rutina de mobiliario.

Se realiza la revisién de mobiliario de oficinas para su reparacién en caso de requerirlo, instalacién de accesorios
en 14 bafios del edificio K.

Rutina de jardineria.

Se realiza la rutina de poda de arboles, plantas, setos y arbustos; cajeteo de arboles y setos; mantenimiento a
jardineras; desbrozar orilla de guarniciones, prados y areas pétreas; barrido y limpieza de canales, jardines y
jardineras.

ANALISIS CUALITATIVO:

Se proporciona mantenimiento al parque vehicular con la finalidad de mejorar las condiciones de cada unidad, y
proporcionar la atencion requerida a las solicitudes de vehiculos por parte de los usuarios, asi mismo con el fin de
reducir las emisiones contaminantes se realiza la verificacién de unidades de acuerdo al calendario por terminacion
de placas de la secretaria de transportes, y cumplir con los pagos correspondientes al impuesto anual de uso de
vehiculos, denominado tenencia.

Administracién Central Enero-Marzo-2022{ XE "Adecuacion Curricular" }

ANALISIS CUANTITATIVO
Las metas programas al trimestre se realizaron llevando a cabo las siguientes actividades:

Se recibe por parte de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo el informe final de Resultados a la fiscalizacion
de la cuenta Publica 2020.

Se presenta la cuenta publica Estatal, asi como la cuenta publica ante la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
Se cumple con la presentacion de informacién de transparencia correspondiente al 4to trimestre de 2022

Se cumple con la presentacion de informacion de Informe correspondiente al Articulo 36 de la Ley del Presupuesto
de Egresos de la Federacion.

Se informa a la Coordinacion General de Universidades Tecnolédgicas y Politécnicas la informacién financiera
correspondiente al trimestre.

Se enviaron 66 tarjetas digitales de felicitacién personalizada al personal que cumplié afios en el primer trimestre
de 2022.

Se realiza taller de strong para el personal.

Se ha cumplido en tiempo y forma con el pago de seguridad social y némina del personal.
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Se ha capacitado a 28 personas administrativos en cursos como: Actualizacién Fiscal, Educacién Financiera para
todos, Induccion para la elaboracion de manuales de contabilidad y Andlisis de CFDI version 4.0.

Se atiende 7 observaciones a la auditoria de capital humano del 2021.
ANALISIS CUALITATIVO:

Se lleva acabo reunién con las autoridades fiscalizadoras del Estado en seguimiento a los procesos de
solventacién de observaciones a la cuenta publica.

Se logra la motivacion al personal, a través de acciones como el envio de tarjetas digitales incentivandolos a
mejorar su desempefio, asi como la activacién fisica del personal para mejorar su salud y se contindla en la
actualizacién constante de conocimiento con los cursos impartidos.

De las observaciones atendidas de capital humano se solventan 5.
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