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Presentación 

 

  

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 21 fracción XIII del Decreto que modifica al 

diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, se presenta el Informe 

Programático Presupuestal correspondiente a enero – marzo  2017 a la consideración de la 

H. Junta de Consejo Directivo de esta Institución, a fin de dar cuenta de los resultados y 

logros alcanzados en este periodo. 

Es importante indicar que el proceso de planeación, seguimiento y evaluación debe 

concebirse como un ciclo permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento 

imprescindible de la mejora continua y la calidad.  

Por lo anterior, este documento presenta los resultados alcanzados durante el período 

enero – marzo 2017, haciendo un análisis de las metas alcanzadas, así como del 

comportamiento del presupuesto asignado. 

 

 

 

Dr. Julio Márquez Rodríguez 

RECTOR 
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PROYECTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

  

META TRIMESTRAL 
AVANC

E  
PRESUPUESTO TRIMESTRAL EN 

PESOS 
META 
ANUA

L 

PROGRAMAD
AS 

MODIFICAD
AS 

ALCANZAD
A FÍSICO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO 

AVANCE 
FINANCIER

O 

BECAS 
Alumno 
Becado 

450 150 0 150 100%  $ 66,836.36   $ 66,836.36   $ 66,836.36  100% 

VINCULACIÓN 
Convenio 
firmado 

30 19 0 19 100%  $  14,501.73   $  14,501.73   $  14,501.73  100% 

EXTENSIÓN 
Servicio 
aplicado 

31 0 0 0 100%  $  54,519.03   $  54,519.03   $  54,519.03  100% 

SERVICIO 
SOCIAL 

Servicio  
realizado 

869 282 0 282 100%  $                   -     $                   -     $                   -    100% 

ADECUACIÓN 
CURRICULAR 

Adecuación 
Curricular 
Propuesta 

10 5 0 5 100%  $ 27,445.97   $ 27,445.97   $ 27,445.97  100% 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 
ADQUIRIDO 

Material 
Didáctico 
Adquirido 

50 0 0 0 100%  $  17,330.34   $  17,330.34   $  17,330.34  100% 

EVALUACIÓN 
EDUCATIVA 

Estudiante 
Evaluado 

215
0 

1900 0 1900 100%  $  1,334.90   $  1,334.90   $  1,334.90  100% 

ATENCIÓN 
COMPENSATOR
IA 

Alumno 
Beneficiado 

215
0 

1900 0 1900 100%  $                   -     $                   -     $                   -    100% 

ACTIVIDADES 
CULTURALES, 
DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

Evento 
Realizado 

85 30 0 30 100%  $ 189,498.98  
 $ 

189,498.98  
 $ 

189,498.98  
100% 

INVESTIGACIÓN 

Protocoliza
do / 

Investigació
n realizada 

5 1 0 1 100%  $ 38,118.91   $ 38,118.91   $ 38,118.91  100% 

DIFUSIÓN 
INSTITUCIONAL 

Actividad 
Realizada 

250 23 0 23 100%  $ 54,397.41   $ 54,397.41   $ 54,397.41  100% 

MANTENIMIEN
TO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO 

Mtto. 
Preventivo 

y/o   
realizado 

12 3 0 3 100%  $ 75,881.11   $ 75,881.11   $ 75,881.11  100% 

EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Evaluación 
realizada 

12 3 0 3 100%  $    431.00   $    431.00   $    431.00  100% 

ADMINISTRACI
ÓN CENTRAL 

Sistema en 
operación 

12 3 0 3 100%  $9,275,114.88  
 

$9,275,114.8
8  

 
$9,275,114.8

8  
100% 

       

 $9,815,410.62  
 

$9,815,410.6
2  

 
$9,815,410.6

2  
100% 
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EQUIDAD 

BECAS ENERO-MARZO-2017 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

Las becas internas otorgadas por la Universidad, durante el periodo en enero-abril 2017, 13 becas 

Alimenticias  y 28 becas de Excelencia,  otorgadas por esta Universidad, dentro del programa de 

becas MANUTENCIÓN, se benefició a 1019 alumnos  de los cuales 7 del Programa BÉCALOS, 340 

Becas de Transporte, Se benefició a  13 alumnos con la Beba de CONACYT de Madres Mexicanas 

Jefas de Familia y, 4  de un lugar para ti, 150 becas del Programa Inicia Tu Carrera SEP-PROSPERA, 

9 becas de Titulación para Universidades Tecnológicas y Politécnicas, 1 beca para la Continuidad 

de Estudios, 4 becas para la Continuidad de Estudios 25 becas para Experto Universitario en 

Gestión de Empresas Agroalimentarias. 

 

 

 
 
 
 

1613 Estudiantes con algún tipo de beca 

en el primer trimestre 

  

 
 
 
 
 
 

84.8% De la matricula tiene beca 
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ANÁLISIS CUALITATIVO Beca Institucional, el otorgamiento del número de becas se determinó en 

razón de los mejores promedios y la situación económica de los alumnos, con la finalidad de 

favorecer el acceso y la permanencia. 
 

 

 

 
 

MANUTENCIÓN Y TRANSPORTE 2016-20217: tiene por objeto, contribuir a asegurar mayor 
cobertura, inclusión y equidad educativa para la construcción de una sociedad más justa. 
 

BECA DE FORTALECIMIENTO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA  CONACYT 2016: apoyar a 
las alumnas madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando 
estudios profesionales en Instituciones de Educación Superior (IES) públicas. 
 

BECA UN LUGAR PARA TI: Participan alumnos inscritos en una IPES que provengan de los estados 
de México, Hidalgo, Morelos y que participaron en el proceso de admisión del IPN, UAM y UNAM, 
durante el año 2016 y no fueron aceptados.  
 

BECA INICIA TU CARRERA SEP-PROSPRERA: estudiantes inscritos en primer cuatrimestre de 
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que provengan de familia, beneficiadas con el 
programa PORSPERA.  
 

BECA DE TITULACIÓN: para alumnos de Universidades Tecnológicas y Politécnicas tiene el objetivo 
de contribuir a la mayor cobertura, inclusión y para contribuir a una sociedad más justa, mediante 
el otorgamiento de becas a estudiantes de nivel superior para obtener el grado académico, a 
través de la realización de memoria, que permitan la titulación. 
 

BECA PARA LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS:  apoyo a hijas e hijos de militares de las Fuerzas 
Armadas de México en activo, desaparecidos o caídos en cumplimiento de su deber, que se 
encuentren cursando su licenciatura en una Institución Pública de Educación Superior. 
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Adecuación Curricular enero – marzo 2017 

ANÁLISIS CUALITATIVO  

PROYECTO: ADECUACION CURRICULAR  

Una de los objetivos Institucionales es ofrecer programas educativos reconocidos por su calidad 
que sean pertinentes a la región, por ello la universidad ha buscado la acreditación de sus 
programas educativos por COPAES o CIEEES, en 2017 con la finalidad de incrementar el número de 
programas educativos reconocidos pos su calidad, se iniciaron los trabajos ante CACEI para realizar 
la autoevaluación de los programas educativos de TSU en Nanotecnología, y TSU en procesos 
industriales, así como dar contestación a las observaciones ante CONAIC para TSU en TIC.  

Contar con personal docente competente que coadyuve al desarrollo de las competencias 
profesionales de alumnos a nivel TSU e Ingeniería, es prioridad de toda Institución que busca la 
calidad educativa, por eso la universidad Tecnológica de Tulancingo busca generar un programa de 
capacitación continua en temas específicos y didácticos, en este cuatrimestre se impartieron 4 
capacitaciones que abarcan desde el sentido de pertinencia, con el tema: Orgullo UTEC, Modelo 
educativos basado en competencias, Diplomado de Adecuación curricular basada en competencias 
profesionales, así como el Taller de reglas de operación de los programas federales de Educación 
Superior", donde participaron instituciones de nivel superior. 

Una institución que busca generar opciones de crecimiento es aquella que abre sus muros a la 
comunidad en general, esto ayuda a compartir experiencias, aplicar la investigación a casos 
concretos de la industria, fortalecer la competencia cognitiva de los alumnos, por eso en este 
cuatrimestre se dio prioridad a atender reuniones con empresarios para presentarles opciones de 
proyectos dentro del programa PEI del CONACyT, así como participar en reuniones naciones, como 
fue el caso del curso de capacitación denominado: "Introducción al equipamiento de talleres y 
laboratorios de las Universidades Tecnológicas" a cargo del Maestro Roberto Chávez. Asistió por 
parte de nuestra casa de estudios la Coordinadora de la Licenciatura de Enfermería Marisol Olvera 
que contó con la participación de Universidades Tecnológicas de la Riviera Maya, Sierra 
Hidalguense, Tehuacán y por supuesto de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, se llevó a 
cabo en la Universidad Tecnológica de Jalisco.  

También se ha trabajado en el análisis por equipos de trabajo o academias del conocimiento para 
revisar las competencias específicas de los programas educativos, partiendo de revisar las 
competencias en relación con las asignaturas e iniciar los trabajos para generar propuestas de 
actualización de planes y programas que serán presentadas a la CGUTYP.  
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Los alumnos deben 
fortalecer sus 
competencias con una 
serie de actividades 
extracurriculares como es 
el caso de conferencias, 
talleres, formación 
integral, para ello cada 
dirección de área o 
carrera, genera una serie 
de actividades 

cuatrimestrales que contribuya a este objetivo.  

Si no se tiene la visión de mejorar o consolidarse la Universidad puede dejar de ser competitiva, 
para ello se está analizando la viabilidad de convertirse en una UTEC BIS. 

Y por último en este sentido se están alineando los procesos académicos y administrativos, para 
certificar los procesos por la Norma ISO 9001: 2015, lo que está originando una reingeniería de 
procesos bajo el enfoque de Prevención de Riesgos y de mejora continua en beneficio de nuestros 
alumnos. 

ANÁLISIS CUANTITATIVO  

 

Concepto Enero Febrero Marzo 

Asistencia a cursos de 
Capacitación 

0 2 2 

Asistencia a reuniones para 
acreditación de PE 

0 1 1 

Reuniones para análisis de 
programas de estudio y 
propuestas de 
actualización  

0 1 1 

Asistencia de los 
representantes para 
atender convocatorias de 
la CGUTYP 

0 1 2 

 

Vinculación enero – marzo 2017 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Convenios  
Durante el periodo enero-marzo 2017 se gestionaron diez convenios de colaboración con las 
siguientes instituciones:  Centro de Atención a niños con lesión cerebral, Valeria A.C, Patronato del 
Hospital General, Instituto Nacional de Ciencias Penales(INACIPE), Procuraduría General de Justicia 
del estado de Hidalgo, Procuraduría General de Justicia del estado de Tlaxcala, Colegio de 
Bachilleres del estado de Hidalgo, Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del estado de 
Hidalgo, Colegio México, My Father House, Quality Craftsman, Idim Olben. Se firmó convenio con 
Quality Craftsman empresa norteamericana para que el estudiante Irving Maldonado Landaverde 
de la carrera de Energías Renovables hiciera su estadía internacional. 
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Con respecto a la movilidad internacional tres alumnos de la Carrera de Ing. Industrial y 1 de E.R. 
realizaron movilidad a la Universidad ECCI por un periodo de febrero a junio en las carreras de 
Industrial  y ambiental 1 de CONTA a Santo Tomas Tunja por el periodo febrero – junio a realizar 
estudios en la carrera de ciencias Contables, 1 de DN a la Universitaria de Investigación en 
Bucaramanga ,  a realizar estudios de Febrero a Junio en la carrera de Administración, todos en 
Colombia, 2 alumnos, uno de DN y una de ENF a la UNIS en Brasil, por un periodo de febrero a julio  
uno en la carrera de Comercio Exterior y la otra en Enfermería. Así mismo se recibieron dos 
alumnas de la Universidad ECCI Colombia en las carreras de Ing. Industrial y Sistemas 
Computacionales para realizar estudios en el periodo enero- abril en las carreras de Industrial y 
TIC.  
 
Con respecto a la movilidad internacional 3 alumnos de la Carrera de Ing. Industrial y 1 de E.R. 
realizaron movilidad a la Universidad ECCI por un periodo de febrero a junio en las carreras de 
Industrial  y ambiental 1 de CONTA a Santo Tomas Tunja por el periodo febrero – junio a realizar 
estudios en la carrera de ciencias Contables, 1 de DN a la Universitaria de Investigación en 
Bucaramanga ,  a realizar estudios de Febrero a Junio en la carrera de Administración, todos en 
Colombia, 2 alumnos, uno de DN y una de ENF a la UNIS en Brasil, por un periodo de febrero a julio  
uno en la carrera de Comercio Exterior y la otra en Enfermería. Así mismo se recibieron dos 
alumnas de la Universidad ECCI Colombia en las carreras de Ing. Industrial y Sistemas 
Computacionales para realizar estudios en el periodo enero- abril en las carreras de Industrial y 
TIC.  
 
 

                                                
 
 
 
ANÁLISIS CUALITATIVO 

 
Con la firma de convenios de colaboración se  coadyuva a la colocación de los alumnos en estadía, 
realización de visitas guiadas, bolsa de trabajo y cursos de educación continua y certificación. 
Se realizó una visita a la Embajada de China para tratar asuntos relacionados con los profesores 
del Instituto Confucio, también se realizó una visita a la UAM Xochimilco para un evento de 
Campus France donde se hizo el contacto para traer el mismo evento a la UTEC. 
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Se gestionó la visita del Rector de la UNIS Brasil para tratar asuntos relacionados con la Red 
ACINNET  y poder formar parte, también se apoyó a esa Universidad para que firmará convenios 
con la UPP y con la Universidad ECCI en Colombia lo cual  trajo como beneficio que nos otorgaran 
4 becas para nuestros estudiantes. 

 
 

Extensión  enero – marzo 2017 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

En el periodo enero-marzo se ofrecieron los siguientes cursos:  

1. En la acción atención a sector empresarial se brindó un curso – taller “Cambio Laboral 
Sustancial: Revisión y Modificación de Estructuras” atendiendo a 33 participantes, empleados 
de la  empresa ASF-K ubicada en ciudad Sahagún Hidalgo. Este servicio contribuyó a los 
ingresos propios de la institución con un monto total de $25,920.00.  
 

 
 
 

2. En la atención a público general y personal administrativo se desarrolló un curso del idioma 
inglés, donde se atendieron a 11 participantes del cual se obtuvo un ingreso de $4,791.00, así 
mismo, se atendió a 13 participantes para el curso de preparación para la acreditación al 
bachillerato CENEVAL. Este curso contribuyo a los ingresos propios de la institución con un 
monto total de $31,875.00 
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ANÁLISIS CUALITATIVO 

Con la impartición de cursos que se ofrecen, se coadyuva a que los participantes obtengan los 
conocimientos necesarios para lograr un mayor desarrollo personal y al mismo tiempo se 
mantengan actualizados para tener un mejor desempeño en el ámbito laboral y empresarial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Referente a la realización de visitas guiadas, en los meses de enero, febrero y marzo, se llevaron a 
cabo 13 visitas guiadas: 
 

FECHA LUGAR CARRERA NÚMERO DE ALUMNOS 

26-01-17 MATERIAS PRIMAS 
MINERAL DE 

AHUAZOTEPEC 

INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

43 

03-02-17  
CIATEQ SAHAGÚN 

 
INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

 
43 

 
20-02-17 

 
GOBIERNO DEL EDO. DE 
HIDALGO, UNIDAD DE 

DESARROLLO 
GUBERNAMENTAL Y 

MEJORA REGULATORIA 

 
 
 

TIC 

 
 

44 

 
22/02/17 

 
SOCIEDAD COOPERATIVA 

DE PRODUCCIÓN, 
FUNDICIÓN DE APULCO 

 
 

INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

 

 
 

24 

Servicio social     enero – marzo 2017 
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27-02/17 

 

 
CIATEQ 

 
INGENIERÍA  
INDUSTRIAL 

 

 
43 

 
03/03/17 

 
10/03/17 

 

 
UNAM 

FACULTAD DE MEDICINA 
 

 
 

TERAPIA FÍSICA 

 
 

68 

 
14/03/17 
23/03/17 

 
CONGRESO DE LA UNIÓN 

 

 
CRIMINALÍSTICA 

 
44 

 
43 

 
17/03/17 

 

 
CIIMMATH 

 
INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

 
43 

 
28/03/17 

 

 
INACIPE 

 
CRIMINALÍSTICA 

 
40 

 
25/04/17 

 
26/04/127 

 

 
MUSEO DE MEDICINA 

LABORAL 

 
ENFERMERÍA 

 
 

70 

 
 
Se coadyuvó a la colocación de 260 estudiantes de nivel ingeniería de las carreras de: Terapia 
Física, Ingeniería Industrial, Energías Renovables, Terapia Física, Desarrollo de Negocios, Financiera 
Fiscal, Tecnologías de la Información y Comunicación, Mecatrónica, Fotónica, Mantenimiento y 
Contaduría. Se gestionaron empresas como Hotel Grand Palladium y Dorado Sea Side de la Riviera 
Maya en Quintana Roo para que estudiantes de la ingeniería en Desarrollo e Innovación 
Empresarial efectuarán su estadía, así como a la gestión de firma de convenio para que un alumno 
de la carrera de Energías Renovables efectuará su estadía internacional. 
 
En relación al seguimiento de egresados para este cuatrimestre se dio seguimiento a 1663 

egresados de TSU y 942 de ingeniería, de los cuales 415 respondieron su encuesta de seguimiento 

obteniendo que de los egresados de TSU, el 15% están colocados, el 33% estudia y el 10 % no 

trabaja (Tabla A); en relación con los ingenieros, el 51% trabajan, el 7% estudia y el 20% no trabaja, 

Tabla B). 
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TABLA A 

 
 

TABLA B  

 
 

Se realizó el levantamiento de directorio de 591 alumnos de quinto y décimo cuatrimestre.  

En relación a la Bolsa Universitaria de Empleo se atendieron 2 solicitudes de empleo la cual se 

encuentra en proceso de selección.  

 
ANÁLISIS CUALITATIVO 

 
La realización de visitas guiadas permitió fortalecer la formación práctica de los estudiantes de las 
diferentes carreras.  
 
Se tuvo una estadía internacional de un alumno de Energías Renovables y cinco alumnos de la 
carrera de Desarrollo e Innovación Empresarial hicieron su estadía en Cancún, contribuyendo a su 
formación profesional. 
 
El seguimiento de egresados permite conocer la colocación de nuestros estudiantes en el ámbito 
laboral y que impacto tienen en el desarrollo social.  
 

Atención Compensatoria  enero – marzo 2017 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

La matrícula total registrada en el mes de enero fue de 1900 alumnos y  la matrícula para el mes 

de marzo es de 1885 alumnos; Se contó con una planta docente de 25 profesores de Tiempo 

Completo integrados en 3 cuerpos académicos, 4 dentro de la carrera de Tecnologías de la 

Información y Comunicación, 10 en el área Electromecánica, 5 en la carrera de Desarrollo de 

Negocios, 2 en Contabilidad , 2 en Enfermería, 1 de Terapia Física, 1 Criminalística ;  Se llevaron a 
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cabo  570 asesorías y  800 tutorías no acumulativas durante el periodo enero – marzo 2017, a 

cargo de los profesores de Tiempo Completo.  

 

Se aplicó la evaluación de desempeño docente a 25 profesores de Tiempo Completo, dicha 

evaluación de Tendencias pedagógicas, permitió conocer la opinión de la matrícula atendida. La 

evaluación obtenida de la encuesta de las tendencias pedagógicas por carrera se da a conocer al 

personal docente en la junta de inicio de cuatrimestre, con la finalidad de identificar fortalezas y 

áreas de oportunidad como parte de la mejora continua en el proceso académico. 

 

Se atendieron 212 apoyos psicopedagógicos, 733 alumnos atendidos en servicios médicos, se 

realizaron 5 llamadas telefónicas a alumnos por diversas problemáticas y se recibieron a 3 padres 

de familia. 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

Las evaluaciones aplicadas para conocer el desempeño académico de los docentes, es un ejercicio 

que se aplica una ocasión al cuatrimestre valoradas desde el punto de vista de los alumnos lo  que  

permite tomar las medidas necesarias para fortalecer el proceso enseñanza-aprendizaje, teniendo 

como objetivo optimizar la calidad de los PE. Así mismo, persiste  la problemática en la 

disminución del índice de deserción, se requiere de garantizar la efectividad del programa de 

seguimiento académico fortaleciendo la participación de los tutores y directores de carrera  en la 

identificación oportuna de alumnos en diversas problemáticas para lograr una mayor efectividad 

en las tutorías, fortalecer las asesorías,  además de llevar acabo la canalización oportuna a los 

servicios de apoyo al estudiante, para la atención eficaz. Por lo que se lleva a cabo la 

reestructuración del Programa Institucional de Tutorías. 

 

Material didáctico enero – marzo 2017 

ANÁLISIS CUALITATIVO  

Como parte integral del desarrollo del modelo educativo de las Universidades Tecnológicas en el 
país, la Universidad Tecnológica de Tulancingo, ha estado atenta siempre a las necesidades de los 
programas educativos, los cuales se mantienen vigentes, vinculados directamente con las 
necesidades del sector productivo y social. 
 En este sentido,  la Universidad  ha puesto énfasis de en contar con espacios que fomenten la 
investigación, el desarrollo de habilidades y conocimientos adquiridos,   para ello se cuenta con  
una gran biblioteca de consulta, que atiende  alumnos, docentes, personal administrativo y 
público en general.  
 

También se tienen   laboratorios y cetros de prácticas (Centros de Desarrollo), que son  un 
complemento del modelo de las Universidades Tecnológicas,  el 30% conocimiento y  
 70% para prácticas. 
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CENTROS DE DESARROLLO Y LABORATORIOS 
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ANÁLISIS CUANTITATIVO 

  

Como parte de la prestación en la calidad de los servicios educativos de la Universidad Tecnológica 
de Tulancingo, se cuenta con una magnifica biblioteca que cuenta con espacios adecuados para 
recibir a los alumnos, profesores,  personal administrativo, así como público en general.  
 
La biblioteca ofrece los siguientes servicios: 
 
Servicio de préstamo de libros externo, servicio de préstamo de material y libros interno, sala de 
video, servicio de fotocopiado, área de consulta de bibliografía de obras generales, culturales y 
especializada, así como también de revistas especializadas,   
 
servicio de internet, consulta de material electrónico, servicio a los usuarios de consultas y 
asesorías, biblioteca digital, visitas guiadas, aulas de estudio, entre otros servicios más. 
 
Es así que en el periodo de enero  a marzo de 2017 se contó con 46361  visitas registradas a 
Biblioteca, ello refleja la importancia de la trascendencia de la biblioteca como parte medular para 
el desarrollo educacional de los alumnos; asimismo en los centros de desarrollo se realizaron 860 
prácticas por alumnos. 
 
En mención a lo descrito anteriormente, se presentan en la tabla los siguientes resultados 
obtenidos durante enero, febrero, marzo de 2017. 
 
 

Concepto Enero Febrero Marzo 

Prácticas en centros de desarrollo  
230 380 350 

Horas de participación de alumnos 
en C.D. de las carreras del Área 
Electromecánica. 3451 5493 7899 

Servicios a usuarios en biblioteca 22078 13545 10738 

Usuarios biblioteca digital 77 86 222 

Servicio de fotocopiado 0 2 4 

Usuarios en laboratorio de idiomas 328 113 112 

Visita de profesores a biblioteca 65 65 46 

Usuarios aula audiovisual 3391 6087 511 

Servicios de internet 11 7 14 

Asesorías en general 1500 1615 1750 
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Evaluación del Desempeño Escolar enero – marzo 2017 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Las evaluaciones al desempeño académico de los docentes, es un ejercicio que se aplica dos veces 

cuatrimestralmente y permite tomar las medidas preventivas  necesarias  en el proceso enseñanza 

aprendizaje y su valoración desde el punto de vista de los alumnos, teniendo como objetivo 

mejorar la calidad de los PE. 

Los resultados de la evaluación de las tendencias pedagógicas, por carrera, se dan a conocer al 

personal docente en la junta de inicio de cuatrimestre, con la finalidad de identificar fortalezas y 

áreas de oportunidad para buscar la mejora continua en el proceso académico. 

Por otro lado, aún no se ha logrado disminuir el índice de deserción, se debe fortalecer el 

programa de seguimiento académico con una mayor participación de los tutores y directores de 

carrera en la identificación oportuna de alumnos con problemas para lograr una mayor efectividad 

en las tutorías y asesorías, además de los apoyos tanto psicológico como de trabajo social. 

Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas  enero – marzo 2017 

 

CUALITATIVO 
 
Enero: 
 
Inauguración de la pieza del mes “El aguador” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

“Por la Innovación y el Desarrollo de Nuestra Honorable y Noble Universidad” 

 

 
 
 
 
Como parte del “Programa de Equidad de Género” y en conmemoración del Día Naranja se 
impartió la Conferencia “Ejercicio de la sexualidad libre, responsable e informada” en coordinación 
con el Instituto Hidalguense de las Mujeres, impartida por la Lic. Luz María Escorcia García. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Febrero: 
 
Ceremonia de Titulación de la XXV generación de 
Técnico Superior Universitario 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 Participación de la Universidad en la primera  
 “Rodada  Nocturna” 
 
 

 
 
 
 
Como parte de las actividades de Cine Club, se 
proyectó la película “Cinema Paradiso”. 
Se realizaron Honores a la Bandera  por motivo de 
inicio de cursos. 
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En el  Programa Miércoles en la Ciencia se llevó a cabo la 
conferencia: “Enfermedades psiquiátricas y criminalidad” 
por la Dra. Nadia Ibarra Hidalgo 
 
 
 
 
 

 
Visita a la sede de Santa Úrsula para dar a conocer los diferentes servicios y actividades que se 
imparten en la Universidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Se llevó a cabo una visita cultural al Tajín con alumnos de 
contaduría y enfermería que resultaron ganadores del 
concurso de Xantolo. 
Abanderamiento y entrega de uniformes a las selecciones 
de Voleibol Varonil y Femenil, Basquetbol Varonil y Femenil 
y Futbol7 Varonil y Femenil que participaron en el 
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades 
Tecnológicas a celebrarse en Tula de Allende, Hgo. 
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Participación en el Encuentro     Ceremonia de Honores por motivo del día de la Bandera 
Regional Deportivo  y  
Cultural de Universidades Tecnológicas  
en el municipio de Tula de Allende, Hgo. 
 
En el marco de las actividades relativas al programa de “Equidad de Género” fueron realizadas 2 
actividades: la impartición de la conferencia "Igualdad entre hombres y mujeres", en coordinación 
con el Instituto Hidalguense de las Mujeres, impartida por la Psic. Cristina Zacatenco Lechuga, así 
como la impartición de la conferencia "El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia". En 
coordinación con el Consejo Consultivo Ciudadano de Tulancingo. 
 

   
 
Marzo 
Como parte de las actividades del Programa 
Miércoles en la Ciencia se llevó a cabo la 
conferencia: “Géneros, sexualidad y salud 
reproductiva” por el Dr. Servando Gutiérrez Ramírez 
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Partido amistoso de Futbol Soccer entre         Inauguración de la pieza del mes  
personal administrativo de ITESA y UTEC “La Doncella” 
 

 
En cuanto a  Cine Club, en la cineteca de Tulancingo se proyectó  la película “Life” 
En marzo participó  la UTec en la carrera atlética regional del voluntariado de la SEPH 

 
 
 
Se impartió en marzo a la comunidad 
universitaria por parte del Depto. de 
Servicios Médicos un  curso de RCP 

 
 
 
 
 
 
En el marco del Programa de Equidad de Género  fue llevada 
a cabo la  Jornada por el Día Internacional de la Mujer, 
misma que contó con el apoyo del Consejo Consultivo 
Ciudadano y de la Secretaría de Salud del Estado de Hidalgo  
así como con la Jurisdicción Sanitaria no. 2 de Tulancingo. 
Impartiéndose la conferencia: “Ser Mujer no es fácil, es toda 
una aventura”, por parte de la Dra. Rocío Tello Zamorano. 
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Realizándose la feria de salud CRECCCE (Campaña Regional de Capacitación, Consulta) se 
brindaron servicios de Odontología y de Mastografía, realización de la pruebas de Papanicolaou, 
hubo actividades interactivas (módulos informativos): Demostración de autoexploración mamaria, 
Brigadistas Salud Materna,  Juegos Organizados, Ruleta de planificación familiar, Lotería de 
sexualidad y el módulo de “Toca, explora y Aprende” y fueron impartidos tres talleres: “La 
Planificación Familiar, la vacuna para evitar embarazos no deseados”, impartido por el Psic. David 
Zúñiga Sánchez del Servicio Amigable, “Taller de Sexualidad”, por parte del Dr. José Luis Alfaro 
Zacatenco, Sexólogo del Centro de Salud Tulancingo y “Taller Virus del Papiloma Humano”, 
impartido por la Dra. Araceli Bravo Rubio, Responsable Jurisdiccional de Atención a la Mujer. 

   
 
 
 
Se llevó  a cabo el Panel denominado “El empoderamiento 
internacional de la mujer”, en el cual se contó con la 
participación de  estudiantes y profesoras de la UTEC 
provenientes de Francia, Estados Unidos, Colombia, China y 
México. 
 

 
 
 
 
Por parte del Consejo Consultivo Ciudadano fue impartida la 
conferencia “Ni una menos, ni una más: Igualdad y equidad 
de género desde el enfoque de derechos humanos”. 
 
 
 
Además en conmemoración del Día Naranja fueron 

realizadas 2 actividades más: Conferencia “Estar contigo sin dejar de ser yo”. Impartida por la 
Mtra. Alejandra Ramírez González,  en coordinación con el Instituto Hidalguense de la Juventud, y 
la  Conferencia “Atención a la violencia familiar, sexual y de género”. Impartida por el Dr.  Arsenio 
Torres Delgado, en coordinación con el Hospital General de Tulancingo. 
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CUANTITATIVO 

 
Enero 
Inauguración de la pieza del mes “El aguador”, teniendo 
la participación de 30 alumnos de segundo cuatrimestre 
del Área Económico – Administrativa y Electromecánica 
 
 
 
 
 

Como parte del “Programa de Equidad de Género” y en conmemoración del Día Naranja se 
impartió la Conferencia “Ejercicio de la sexualidad libre, responsable e informada” en coordinación 
con el Instituto Hidalguense de las Mujeres, impartida por la Lic. Luz María Escorcia García. 

 
 
 
 
Febrero 
Ceremonia de Titulación de 267 egresados 
de la XXV generación de Técnico Superior 
Universitario.  
 
 
 

 
Participación de 8 administrativos y 10 alumnos de la Universidad en la primera “Rodada 
Nocturna”, que se realizó en la ciudad de Pachuca, Hgo. 
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Como parte de las actividades de Cine Club, se proyectó  
la película “Cinema Paradiso”, teniendo en total la 
asistencia de 35 alumnos de los diferentes programas 
académicos. 
Se realizaron Honores a la Bandera por motivo de inicio 
de cursos, esta ceremonia se llevó a cabo en los dos 
turnos, albergando un total de 600 alumnos. 
 

 
 

 
 
Como parte de las actividades del Programa 
Miércoles en la Ciencia se llevó a cabo la 
conferencia: “Enfermedades psiquiátricas y 
criminalidad” por la Dra. Nadia Ibarra Hidalgo, 
asistiendo 150 alumnos de la carrera de 
criminalística 
 
 
 

 
 
Visita del personal directivo y administrativo a la 
sede de Santa Úrsula para dar a conocer los 
diferentes servicios y actividades que se imparten 
en la Universidad. 15 personas 
 
 
 
 
 
Se llevó a cabo una visita cultural  a Tajín con 
alumnos de contaduria y enfermería que 
resultaron ganadores del concurso de Xantolo. 25 
alumnos 
Abanderamiento y entrega de uniformes a las 
selecciones de Voleibol Varonil y Femenil, 
Basquetbol Varonil y Femenil y Futbol7 Varonil y 
Femenil que participaron en el Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas 
a celebrarse en Tula de Allende, Hgo. 
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Participación de 63 alumnos en el Encuentro 
Regional Deportivo y Cultural de Universidades 
Tecnológicas en el municipio de Tula de Allende, 
Hgo., en donde se obtuvo el pase al encuentro 
nacional en las disciplinas de Futbol7 Varonil y 
Femenil, Basquetbol Femenil y Voleibol Varonil 
 
 
 
 

 
 
 
Ceremonia de Honores por motivo del día de 
la Bandera, teniendo la participación de 250 
alumnos de los distintos programas 
educativos. 
 
 
 
 
En el marco de las actividades relativas al programa de “Equidad de Género” fueron realizadas 2 
conferencias "Igualdad entre hombres y mujeres", en coordinación con el Instituto Hidalguense de 
las Mujeres para 80 alumnos, así como la impartición de la conferencia "El derecho de las mujeres 
a una vida libre de violencia", en coordinación con el Consejo Consultivo Ciudadano de Tulancingo, 
dirigida a 70 alumnos. 

   
 
Partido amistoso de Futbol Soccer entre personal administrativo de ITESA y UTEC, 36 participantes 
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Inauguración de la pieza del mes “La Doncella”, 
teniendo la participación de 30 alumnos de la carrera 
de Contaduría. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Como parte de las actividades de Cine Club, en la 
cineteca de Tulancingo se proyectó para 50 alumnos 
de los distintos programas educativos, la película 
“Life”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
En el marco del Programa de Equidad de Género  fue 
llevada a cabo la  Jornada por el Día Internacional de 
la Mujer, impartiéndose la conferencia: “Ser Mujer no 
es fácil, es toda una aventura”, por parte de la Dra. 
Rocío Tello Zamorano a 300 alumnos. 
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Realizándose la feria de salud CRECCCE (Campaña Regional de Capacitación, Consulta) se 
brindaron servicios de Odontología y de Mastografía, realización de la prueba de Papanicolaou, 
hubo actividades interactivas (6 módulos informativos): y fueron impartidos 3 talleres con temas 
de sexualidad, planificación familiar y VPH  

 

 
 

 
Se llevó  a cabo el Panel denominado “El empoderamiento 
internacional de la mujer”, en el cual se contó con la participación 
de  estudiantes y profesoras de la UTEC provenientes de Francia, 
Estados Unidos, Colombia, China y México, con la presencia de 90 
alumnos. 
 
 
 

 
 
Y por parte del Consejo Consultivo Ciudadano  fue impartida la conferencia “Ni una menos, ni una 
más: Igualdad y equidad de género desde el enfoque de derechos humanos” con la presencia de 90 
alumnos. 
 

 
Además en conmemoración del Día Naranja fueron realizadas 2 actividades más: Conferencia 
“Estar contigo sin dejar de ser yo”. Impartida por la Mtra. Alejandra Ramírez González,  en 
coordinación con el Instituto Hidalguense de la Juventud, y la  Conferencia “Atención a la violencia 
familiar, sexual y de género”. Impartida por el Dr.  Arsenio Torres Delgado, en coordinación con el 
Hospital General de Tulancingo, ambas con una asistencia de 60 alumnos. 
 



 

“Por la Innovación y el Desarrollo de Nuestra Honorable y Noble Universidad” 

 

  
 
 

Investigación enero – marzo 2017 

PROYECTO: INVESTIGACION  

ANÁLISIS CUALITATIVO  

Una de las metas más importantes de la UTEC Tulancingo es mejorar el grado de habilitación de 
los PTC, para tal efecto debemos incrementar el número de docentes con perfil PRODEP, con 
estudios de posgrado, que incrementen su productividad académica con proyectos de 
investigación que fortalezcan las competencias específicas de los programas educativos, así como 
lograr que estos trabajos de investigación cubran las necesidades del sector productivo de la 
región.  
La Universidad Tecnológica está realizando acciones para cerrar brechas entre sus cuerpos 
académicos reconocidos por PRODEP, así como generar las condiciones para que en cada área 
académica se desarrolle un cuerpo académico, actualmente se están definiendo las Líneas 
Innovadoras de Investigación Aplicada o Desarrollo Tecnológico (LIIADT) del área económica 
administrativa así como otro cuerpo académico del área electromecánica industrial que fomente 
la participación de estudiantes. 
Otra de las acciones que se realizó en este cuatrimestre es la conformación de la Coordinación de 
Desarrollo Académico y Calidad Educativa, cuya función principal es planear y coordinar todas 
aquellas actividades que permitan el desarrollo académico del personal docente. Esto ha originado 
un cambio en la evaluación docente integral o de 360 grados, con la finalidad de identificar áreas 
de oportunidad de los docentes que pueden atenderse a través de un programa de capacitación 
especializada, didáctica y en idiomas. Esta evaluación dio origen al desarrollo del programa de 
estímulos y reconocimientos para docentes que se destacan cuatrimestralmente en sus 
actividades docentes, de gestión y de investigación.  
Reconocer el trabajo de investigación y productividad académica de los docentes, es un objetivo 
de Rectoría, ya que esto favorece el ambiente laboral y motiva el crecimiento profesional del 
personal académico, por tal razón en este periodo los PTC participaron en la convocatoria de re 
categorización beneficiando a 5 PTC.  
También se han generado las rutas críticas o planes de trabajo individuales de PTC que no tienen 
perfil PRODEP, para que tengan claro que acciones deben realizar y el tiempo que requieren para 
alcanzar el reconocimiento de PRODEP.  
Se han iniciado los trabajos de vinculación de los PTC con otras universidades, como es el Caso de 
la BUAP, así como con empresarios de la región buscando proyectos de investigación que 
beneficien al sector educativo y empresarial, como es el caso del PEI de CONACYT, por último se 
busca lograr la participación de alumnos en estas actividades, actualmente la UTEC es miembro 
organizador del 5to Encuentro de Jóvenes investigadores que se realizará en Agosto en la 
Universidad Politécnica Tulancingo.  
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Corte Tecnológico de proyectos:  
Entre las áreas multidisciplinares de aplicación de los proyectos presentados se destacan la 
medicina física y rehabilitación, criminalística, fotografía, neuroestimulación, domótica, tecnología 
educativa, industria del plástico, generación de energías renovables, nanotecnología,  entre otras, 
ejemplo:  Desarrollo del prototipo de una mano mecánica para discapacitados por el Mtro. Juan 
Carlos González Islas. 
Publicaciones:  
Se concretó la participación en tres publicaciones, una de corte Internacional y dos nacionales de 
PTC del área electromecánica industrial  

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO  

Concepto Enero Febrero Marzo 

Diagnóstico de las necesidades de 
las empresas 0 2 3 

Publicaciones en revistas 
especializadas 0 1 2 

Realizar foros de análisis y 
exposición de avance de proyectos 
de investigación aplicada  

0 0 1 

Proyectos de Investigación  0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Primera Reunión Interinstitucional para el Foro 5to Encuentro de Jóvenes Investigadores.  

 
 
 
 
 
 

 



 

“Por la Innovación y el Desarrollo de Nuestra Honorable y Noble Universidad” 

 

 
 
 

 
 
Proyectos iniciados:  

 
 
 
  

Mantenimiento Preventivo  y Correctivo enero – marzo 2017 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO. 

 

Las metas programadas se cumplieron al 100% al realizar las solicitudes de los servicios de 

limpieza, fumigación y cumpliendo con las rutinas de mantenimiento por el departamento para el 

buen funcionamiento de la Universidad, las rutinas se encuentran integradas por: 
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Rutina de Jardinería 

Se dio mantenimiento a las áreas verdes, como es la poda de jardines y plantas, cajeteo, barrido y 

limpieza de jardineras. 

 

Rutina de Electricidad: 

Se verifica diariamente los centros de carga e interruptores de seguridad, en caso de alguna falla 

se determinar la causa que la origina y se programa su reparación, se realiza la inspección del 

funcionamiento de lámparas, se inspecciona los apagadores y contactos verificando su 

funcionamiento y estado físico que presente, reparando o programando su reparación. 

 

Rutina de infraestructura. 

Cambio de canaleta y arreglo del faldón del edificio F, rehabilitación a  34 señalamientos de 

minusválidos y 3 punto de reunión, rehabilitación a la pintura de oficinas de vinculación, 

rehabilitación de 10 puertas de madera en los edificios B y H. 

 

Parque vehicular: 

Se da mantenimiento al parque vehicular para que se encuentre en óptimas condiciones. 

 

Rutina de redes: 

Se mantiene en óptimas condiciones la fibra óptica para tener un buen uso de la estructura de voz 

y datos. 

 

Rutina de cancelería. 

Inspección visual de cancelería en ventanas, puertas y marcos, aplicar un poco de aceite lubricante 

en los mecanismos de las ventas, revisar perfiles y juntas de goma estén en perfecto estado y 

mantener limpias las guías de las ventanas corredizas en desperfectos mayores programarla. 

Actividad rutinaria.          

Se adquiere el equipo necesario para el desarrollo de las actividades académicas de los alumnos, 

así como se realizaron las adecuaciones necesarias en las instalaciones.  

 

 ANÁLISIS CUALITATIVO: 

 

Las instalaciones, mobiliario y equipo de la institución tanto de las sedes Tulancingo como las de 

Cuautepec y Santa Úrsula se mantienen en las condiciones requeridas para el desempeño de las 

funciones académicas y administrativas. 

La maquinaria de apoyo a las rutinas diarias se encuentra en óptimas condiciones. 

Las áreas de trabajo y de guarda de material se encuentran acondicionadas para las actividades 

propias. 

Las áreas, lugares se encuentran debidamente ubicadas y señaladas mejorando la imagen 

institucional. 
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Administración Central  enero – marzo 2017 

 
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

Las metas programas al trimestre se realizaron llevando a cabo las siguientes actividades: 

Se realizó la presentación Formato Único de Hacienda correspondiente al 1er trimestre de 2017 

incluyendo su publicación en el periódico del Estado de Hidalgo.  

 

Se otorga el pago de Becas de Excelencia Académica, a 27 alumnos beneficiados por la cantidad de 

$26,325.00, asimismo se otorgaron becas alimenticias para 13 alumnos que tienen necesidad 

especifica en este rubro.  

 

Se realizó el festejo del día de la mujer  

Se atiende la presentación del informe trimestral ante la Auditoria Superior del Estado, 

correspondiente al primero del ejercicio 2017. 

Se cumple con las obligaciones contractuales con el personal contratado por esta casa de estudios 

Se concluyeron los trabajos de adecuación de la cafetería, respecto al mobiliario y equipo 

necesarios para su buen funcionamiento. 

Se entregó la Cuenta Pública Anual correspondiente al ejercicio 2016 a la Secretaria de Finanzas 

Públicas y a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. 

Se pagaron en tiempo y forma los Impuestos Federales y Estatales correspondientes a Enero, 

Febrero y Marzo 2017. 

Se está en proceso de la Transición a la Norma de Calidad ISO 9001:2015. 

Se realizó el pago de los Servicios Básicos correspondientes al primer trimestre del presente 

ejercicio. 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO: 

Las actividades de administración se realizaron en apego a la normatividad para el ejercicio del 

gasto, referente a la racionalidad y austeridad del ejercicio proporcionando los requerimientos 

para la operación adecuada de esta casa de estudios. 

Se atendieron las reuniones representativas de la Institución ante el sector productivo y social. 

Se presentan todos los informes correspondientes para dar cumplimiento a las leyes que nos 

ocupan. 

Se llevaron a cabo los procesos administrativos para la compra de bienes y servicios con recursos 

de proyectos especiales. 
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Difusión Institucional enero – marzo 2017 

 

CUALITATIVO 
 

 Visitas guiadas 

En marzo hubo visitas guiadas a la UTec, se tuvo la presencia del Telebachillerato de la zona 
Huasca, de CONALEP, COBAEH Tulancingo, CBTIS 222 quien asistió a una práctica de “neumática e 
hidráulica”. 

    
 

 Visitas al plantel      

    
 
En febrero se visitaron a las siguientes IEMS: CBTIS 287, COBAEH 
Hueyapita, CBTA 126, COBAEH Acatlán, COBAEH Huasca, 
CECYTEH Pachuca y COBAEH Mineral   
de la Reforma. 
 
 
 

 
 
En marzo se visitó a COBAEH Tulancingo,  CECYTEH Agua 
Blanca, COBAEH Cuautepec, COBAEH San Bartolo,  COBAEH 
Zempoala y CECYTEH Singuilucan. 
 
 
 

 Ferias 

En enero se llevó a cabo la Feria Regional de CECYTEH´s en donde se atendieron a jóvenes de 
CECYTEH Santiago, Singuilucan, Tulancingo y Acaxochitlán. 
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En febrero se atendió la feria Profesiográfica de la Preparatoria no. 4 (UAEH); así como la Feria 
regional profesiográfica de COBAEH Tenango en la cual asistieron también los bachilleratos 
COBAEH San Bartolo y Tele bachilleratos de ambos municipios. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En marzo se asistió a la Feria de CEB 6/5 de Huehuetla, en la cual se dieron cita también los 
bachilleratos de San Gregorio, San Antonio, Santa Úrsula  y San Luis.  

 
  
 
Se atendieron a  alumnos en la Feria de CONALEP 
II Pachuca., en la  Preparatoria Federal por 
Cooperación Albert Einstein, y la Feria de  
CONALEP Tulancingo. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
El COBAEH Tepeapulco realizó su feria regional profesiográfica en donde la UTec atendió a los 
bachilleratos de COBAEH Apan, COBAEH Tecocomulco, COBAEH Almoloya, CECYTEH Tepeapulco y 
preparatorias particulares. 
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 Difusión institucional de manera personal con directivos (generar agenda) 

Al momento de generar  agenda con los directivos se les obsequió una agenda institucional en 
visita a su plantel. En marzo hubo una reunión de trabajo en rectoría con COBAEH Tulancingo. 

 
 Difusión de eventos 

En enero se repartieron calendarios y agendas a las IEMS, de igual manera se entregaron 
invitaciones a la Ceremonia de Graduación. 
Durante este mismo mes se invitó  a la escolta y banda de guerra del CONALEP a participar en la 
ceremonia cívica de honores a la bandera con motivo del inicio de cursos, así como para el evento 
de “Paso de la Luz” realizado en el mes de febrero. 

 
 

 Atención a padres de familia 

Se dio atención a los padres de familia en febrero al CBTIS 287, y  al COBAEH Hueyapita. En el mes 
de marzo se atendieron a padres de familia de CONALEP Tulancingo. 

 
 

 Eventos propios de las IEMS 

Se tuvo presencia en febrero en la ceremonia de inicio de cursos de CBTIS 287, de COBAEH 
Tulancingo, CBTIS 179,  y CONALEP. 

 

 Medios de comunicación 

Se hicieron  inserciones en prensa de la convocatoria de admisión en la revista vía libre, además 
hubo una entrevista-reportaje al Rector. 
 



 

“Por la Innovación y el Desarrollo de Nuestra Honorable y Noble Universidad” 

 

Hubo entrevistas para radio y televisión de Hidalgo con el tema de la Expo ANTAD 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se difundió en redes sociales la convocatoria de admisión. 

 

 
 

CUANITITATIVO 

 Visitas guiadas 

En marzo hubo visitas guiadas a la UTec, se tuvo la presencia de 45 alumnos del Telebachillerato 
de la zona Huasca, 150 alumnos de CONALEP, 190 alumnos de COBAEH Tulancingo, 45 alumnos de 
CBTIS 222 quien asistió a una práctica. 
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 Visitas al plantel 

En febrero se visitaron a las siguientes IEMS: 150 alumnos de CBTIS 287, 60 alumnos de COBAEH 
Hueyapita, 80 alumnos de CBTA 126,100 alumnos de COBAEH Acatlán, 100 alumnos de COBAEH 
Huasca, 100 alumnos del CECYTEH Pachuca, 35 alumnos COBAEH Mineral de la Reforma. 
 

En marzo se visitó a 190 alumnos de COBAEH Tulancingo,  90 alumnos 
de CECYTEH Agua Blanca, 320 alumnos de COBAEH Cuautepec, 120 
alumnos de COBAEH San Bartolo,  60 alumnos de COBAEH Zempoala, 
70 alumnos de CECYTEH Singuilucan. 
 
 
 

 

 Ferias 

 En enero se llevó a cabo la Feria Regional de 

CECYTEH`s en donde se atendieron a 1100 jóvenes de 

CECYTEH Santiago, Singuilucan, Tulancingo y Acaxochitlán. 

En febrero se atendieron a 200 alumnos en la feria 
Profesiográfica dela Preparatoria no. 4 (UAEH); así como la 
Feria regional profesiográfica de COBAEH Tenango, 
atendiéndose a 500 alumnos, asistieron también los 
bachilleratos COBAEH San Bartolo y Tele bachilleratos de 

ambos municipios. 
 
En marzo se asistió a la Feria de CEB 6/5 de Huehuetla, dirigida a 400 alumnos, en la cual se dieron 
cita también los bachilleratos de San Gregorio, San Antonio, Santa Úrsula  y San Luis.  

   
Se atendieron a 100 alumnos en la Feria de CONALEP II Pachuca., se atendieron a 100 alumnos de 
la Preparatoria Federal por Cooperación Albert Einstein, y la Feria de CONALEP Tulancingo en 
donde se atendió a 300 alumnos. 
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El COBAEH Tepeapulco realizó su feria regional profesiográfica en donde la UTec atendió 1200 
alumnos, incluida la participación a los bachilleratos de COBAEH Apan, COBAEH Tecocomulco, 
COBAEH Almoloya, CECYTEH Tepeapulco y dos preparatorias particulares. 

 
 Difusión institucional de manera personal con directivos (generar agenda) 

Al momento de generar  agenda con los directivos se les obsequió una agenda institucional en 
visita a su plantel. En marzo hubo una reunión de trabajo en rectoría con COBAEH Tulancingo. 

 

 Difusión de eventos 

En enero se repartieron calendarios y agendas a las IEMS, de igual manera se entregaron 
invitaciones a la Ceremonia de Graduación. 
Durante este mismo mes se invitó  a la escolta y banda de guerra del CONALEP a participar en la 
ceremonia cívica de honores a la bandera con motivo del inicio de cursos, así como para el evento 
de “Paso de la Luz” realizado en el mes de febrero. 

 
 Atención a padres de familia 

Se dio atención a los padres de familia en febrero al CBTIS 287, y  al COBAEH Hueyapita. En el mes 
de marzo se atendieron a padres de familia de CONALEP Tulancingo. 
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 Eventos propios de las IEMS 

Se tuvo presencia en febrero en la ceremonia de inicio de cursos de CBTIS 287, de COBAEH 
Tulancingo, CBTIS 179,  y CONALEP. 

 

 Medios de comunicación 

Se hicieron  inserciones en prensa de la convocatoria de admisión en la revista vía libre, además 
hubo una entrevista-reportaje al Rector. 
Hubo entrevistas para radio y televisión de Hidalgo con el tema de la Expo ANTAD 
 

 
 
 
 
 
 


