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Presentación 
 

  

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 21 fracción XIII del Decreto que modifica al diverso que creó a la 

Universidad Tecnológica de Tulancingo, se presenta el Informe trimestral de actividades correspondiente a Abril-

Junio-2022 a la consideración de la H. Junta de Consejo Directivo de esta Institución, a fin de dar cuenta de los 

resultados y logros alcanzados en este periodo. 

Es importante indicar que el proceso de planeación, seguimiento y evaluación debe concebirse como un ciclo 

permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento imprescindible de la mejora continua y la calidad.  

Por lo anterior, este documento presenta los resultados alcanzados durante el período Abril-Junio - 2022, haciendo 

un análisis de las metas alcanzadas, así como del comportamiento del presupuesto asignado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mtro. José Antonio Zamora Guido 

RECTOR 
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    EQUIDAD 

B BECAS Abril-Junio-2022 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 
 

En relación a las becas Federales se benefició a los siguientes alumnos: 151 estudiantes de beca Jóvenes 

Escribiendo el Futuro y 1 alumna con Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo 

Profesional de CONACYT. En relación a la Beca Estatal Miguel Hidalgo, se beneficios a 1799 alumnos. 
 

ANÁLISIS CUALITATIVO 
 

BECA ESCRIBIENDO EL FUTURO: Beca que otorga la Coordinación Nacional de Becas para la Educación Superior a 

estudiantes inscritos en licenciatura o TSU, para que continúen con su educación superior, otorgando un monto 

de $ 4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS) BIMESTRALES. 

 

BECA DE APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECER SU DESARROLLO PROFESIONAL: 

Beca que otorga el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) a las alumnas madres mexicanas solteras, 

divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales, para la conclusión satisfactoria de su 

Educación Superior, otorgando un monto de $ 4,000.00 (CUATRO MIL PESOS) MENSUALES y un monto único anual 

de $2,000.00 (DOS MIL PERSOS) para material escolar. 

 

BECA MIGUEL HIDALGO: Beca que otorga la Dirección Estatal de Becas Miguel Hidalgo a los alumnos regularmente 

inscritos que cursen estudios universitarios de TSU y licenciatura, otorga un monto mensual de $1,000.00 (MIL 

PESOS MENSUALES). 

Evidencia fotográfica: 

 
 

 
(Alumnos firmando, el primer pago de la beca Miguel Hidalgo 2022-1). 
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Adecuación Curricular Abril-Junio-2022 

 
Análisis Cualitativo: 
 
En el segundo trimestre del 2022 el área académica de la Universidad Tecnológica de Tulancingo ha desarrollado 
actividades que van enfocadas a fortalecer las competencias específicas y generales de los alumnos de los 
diferentes programas educativos. 
 
HONORES  
 
Con la finalidad fomentar valores cívicos y éticos, semanalmente se realizan ceremonias cívicas virtuales, con la 
participación de los estudiantes de cada uno de los Programas Educativos. 

 

 
 

    
 
 

COORDINACIÓN DE IDIOMAS 
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Participación de 7 
Docentes de la 
Academia de 
Idiomas en el ñII 
Congreso 
Internacional de 
Aprendizaje de 
Lenguasò 
impartido por el 
Campus Enes 
UNAM, Morelia, 
del 6 al 8 de abril. 
 

  

 
Postulación y capacitación de un docente de idioma francés en la beca  Université de Printemps ,para los cursos 
a distancia impartidos por la embajada de Francia y el Instituto de America Latina (IFAL) con la temática 
ñ£volutioons de Pratiques P®dagogiques et du Management en fleò. Del 4 al 8 de abril. 
 
 
A).   Enseignerle fle 

ausados de 12 a 17 ans. 

B).   La phonetique en 

clase :hier, aujourdôhui 

et...demain 
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Preparación por parte de la academia de idiomas 
la aplicación de examen TOEFL,  en el que 
participarán los alumnos de 9º cuatrimestre de 
Salud Reproductiva y Partería, Enfermería y 
público en general. 

 

 
 
Se recibieron los reconocimientos English 
Learning Ecosystem G4U de los docentes que 
participaron en el desarrollo de unidades de 
contenido y temático de los libros A2,B1,B1+ Y B2    
(mayo-2022). 
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Asistencia de los docentes de la academia de idiomas de la Institución, a la conferencia magistral: ñImportancia de 
la innovaci·n de la ense¶anza del idioma ingl®sò, impartida por el Dr. Jose de Jes¼s Galv§n Mu¶oz, en la 
Universidad Tecnológica de Tula Tepeji, el 23 de mayo de 2022. 
 

 
  

 
 Entrega de libros G4U a los estudiantes de Universidad, que actualmente cursan 3º,  5º, 6º y 8º cuatrimestre. 
 

   
   

 
  

 
Asistencia de 8 docentes de la academia de idiomas, al 1er Congreso de Idiomas ñInnovaci·n en la ense¶anza de 
lenguas en la educaci·n superiorò de la escuela militar de idiomas, en la Ciudad de México, junio 2022. 
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ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LOS PROGRAMAS 
EDUCATIVOS:   ÁREA SALUD REPRODUCTIVA Y PARTERÌA 
 
Seguimiento al programa de servicio social promoción febrero 2022, 37 pasantes de la Licenciatura en Servicio 
social inician el trámite para realizar sus actividades del 1 de febrero del 2022 al 31 de enero de 2023. 

 

Capacitación continua a los pasantes en Salud Reproductiva y Partería 
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Gestión de la Practicas clínicas 
 

         Reunión con la Secretaría de Salud de la CDMX 

 
Elaboración de las carpetas de docencia clínica para la solicitud de los campos clínicos para el 

desarrollo de las prácticas clínicas de los estudiantes de Salud Reproductiva y Partería 

correspondientes al periodo de enero a abril de 2023. 
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Organización del 
2º. Encuentro de 
parteras 
profesionales en 
coordinación con 
la Asociación de 
Parteras 
Profesionales. 
 

 
Colaboración en 
la actualización 
del programa 
educativo de 
Terapia Física. 

 

 

 
Planeación de 
las actividades 
con CITNOVA 
capítulo Raleigh, 
en área de la 
salud. 
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Visita de la Universidad Tecnológica de Acapulco, 27 de junio.  
 

 
 

ÁREA ECONÓMICO ADMINISTRATIVA   
 
Se realizó la Feria POCHTEC 2022, evento donde los alumnos de 5to cuatrimestre del P.E. Desarrollo de negocios, 
exponen sus proyectos innovadores acompañados de estrategias de mercadotecnia, publicidad y comunicación. 
 

 
 

Inauguración de la Feria:  Presentación de Integradora de 5to cuatrimestre del PE. Contaduría. Clases presenciales 

de los P.E. Desarrollo de Negocios y Contaduría. Clases síncronas de ambos programas educativos. 
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Presentación de integradoras 

 

 

Reunión de jefes de grupo:   

Reunión de la Academia de 

Contaduría con la finalidad de 

poder conocer los alcances de 

la materia Integradora para el 

periodo mayo-agosto 2022. 

 

 

 

Notificación de proyectos finalistas 
 
 

Presentación de alumnos en ANTAD 
Emprendedor 2022 en las instalaciones de la 
Cd de México, obteniendo el 1er ligar en la 
categoría de Supermercado, 2do y 3er lugar en 
la categoría de Mercancías generales. 
 

 
 
 
Reconocimiento a los alumnos de Desarrollo de 
Negocios por parte de ANTAD 
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Reconocimiento del 1er lugar en la categoría de 
Supermercado al proyecto CAMOLLI por parte de 
la ANTAD 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reconocimiento a los proyectos en la ANTAD 
 
Participaci·n de 70 alumnos del PE. Contadur²a en la Capacitaci·n ñObligaciones fiscales en el R®gimen 
Simplificado de Confianzaò realizado en las Instalaciones de la Presidencia Municipal. 
 

 
 
Seminario al ejercicio profesional para los alumnos que cursan el 6to y 11vo cuatrimestre de los PE. Contaduría 
y Desarrollo de Negocios para realizar su periodo de estadía mayo agosto 2022 
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El 25 de mayo se festeja el Día del Contador. Fecha en la que se celebra la honorable labor de estos 
profesionistas, se realizaron conferencias en relación al ejercicio profesional y las instituciones que puedan aportar 
a la formación de nuestros estudiantes. 
 

  
 
 
En el marco del Día del Mercadólogo, estudiantes de la carrera de Innovación de Negocios y Mercadotecnia, 
participan en la conferencia: Trend Marketing, impartida por el Mtro. Erick Arturo Olvera Bautista.  
 

 
 
 
En el marco del Día del Mercadólogo se llevó a cabo la conferencia: Marketing el camino del signo, impartida por 
la Dra. Maritza Romero Mares, como parte de las actividades del Primer Ciclo de Conferencias en Mercadotecnia: 
Una Aplicación en los Negocios. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reuniones de Academia de Mercadotecnia y Contaduría en colaboración con la academia de tecnologías digitales 
para la preparación del evento de Hackathon 2022. (cancelado por la pandemia) 
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ÁREA: 
TECNOLOGÍAS 
DIGITALES 
 

 

Se asistió a una reunión para 
revisar la modalidad dual con 
la Universidad Tecnológica 
de Tecamac 1º de abril 2022. 
 
 

 

 
 
Se llevó a cabo la 
conferencia 
ñDesarroll§ndome 
profesionalmente desde la 
universidadò por parte del 
Ingeniero Diego Bolaños 
Pardo, exalumno de la 
Ingeniería en Tecnologías de 
la Información 5 de abril. 
 
 

 

 

 
 
Se asistió a la reunión 
nacional de directores de TI 
de manera virtual 28 de abril. 
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Se llevó a cabo la mesa 
redonda para conmemorar el 
día de la madre tierra el 29 
de abril. 
 

 
 
 

Se asistió a la reunión nacional de directores de diseño Digital y Producción Audiovisual 18 de mayo 2022. 
 

  
 
Se desarroll· la producci·n ñCuenta Cuentosò para participar en el programa ñSomos el Cambioò 27 de mayo 2022. 
Junio 
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Participación en los proyectos Entrepreneurs UTEC 2022, 9 de junio 2022. 
 

PROGRAMA EDUCATIVO: ÁREA ENFERMERÍA Licenciatura en Enfermería 

 
LOGRO OBTENIDO 

Primer congreso del Sector Salud del Estado de 
Hidalgo, titulado ñ®tica, ciencia y medicinaò 

 
 
 
IMPACTO: 

 

Fortalecer las competencias específicas de 16 
alumnos del Plan y Programa de Estudios a fin de 
concluir satisfactoriamente la Licenciatura en 
Enfermería. 

 

LOGRO OBTENIDO Participación en primer Simposio Actualizaciones en Obstetricia 

  FECHA 04 de  mayo 2022 

  PARTICIPANTES 20 alumnos del Programa Educativo de Enfermería.  

 
IMPACTO: Fortalecer las competencias específicas  de  alumnos 

del Plan y Programa de Estudios a fin de concluir 
satisfactoriamente la Licenciatura en Enfermería. 

 
 
 

 
 



 

Renovación y Desarrollo 
19 

 

LOGRO 
OBTENIDO 

Participación en Curso de Soporte Vital Básico 

FECHA 04 de  mayo 2022 
PARTICIPANTES 66 alumnos y 6 docentes del Programa Educativo de Enfermería.  
 
IMPACTO 

 
Fortalecer las competencias específicas de alumnos del Plan y Programa de 
Estudios a fin de concluir satisfactoriamente la Licenciatura en Enfermería. 
 

 

 
 

 
LOGRO 
OBTENIDO 

Participación en Curso Taller de Simulación Clínica parte III 

FECHA 11, 12, 13 de abril 2022 
PARTICIPANTES 13 docentes del Programa Educativo de Enfermería.  
 
IMPACTO 

 
Fortalecer las competencias específicas del Plan y Programa de Estudios a fin de 
concluir satisfactoriamente la Licenciatura en Enfermería. 

 






































































































































































