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Presentación 
{ XE "I. Presentación" } 

  

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 21 fracción XIII del Decreto que modifica al diverso que 

creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, se presenta el Informe trimestral de actividades 

correspondiente a Enero-Marzo-2019 a la consideración de la H. Junta de Consejo Directivo de esta 

Institución, a fin de dar cuenta de los resultados y logros alcanzados en este periodo. 

Es importante indicar que el proceso de planeación, seguimiento y evaluación debe concebirse como 

un ciclo permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento imprescindible de la mejora continua 

y la calidad.  

Por lo anterior, este documento presenta los resultados alcanzados durante el período Enero-Marzo-

2019, haciendo un análisis de las metas alcanzadas, así como del comportamiento del presupuesto 

asignado. 

 

 

 

 

 

Mtro. José Antonio Zamora Guido 

RECTOR 
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EQUIDAD 

BECAS Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 
 

Las becas internas otorgadas por la Universidad durante el periodo enero, febrero y marzo 2019 son: 

 

35 Becas de Excelencia 94 Becas de Superación Académica 23 Becas Académicas 

  5 Becas de Estudiante Utec 

     para Trabajadores 

12 Becas para Familiares de  

     Trabajadores 

10 Becas para Talento Cultural 

     Deportivo Deportivas 

 4 Becas de Movilidad      Total de Becas otorgadas en esta Institución      204 

 

En relación a las becas Federales se benefició a los siguientes alumnos:  

 

560 Becas de MANUTENCIÓN FEDERAL PARA LA 

       EDUCACIÓN SUPERIOR  2019,  

19 Becas de CONACYT de Apoyo a alumnas:  Madres 

     Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer  

     su Desarrollo Profesional,  

    1 Beca para la Continuidad de Estudios, 216 Becas del Programa MANUTENCIÓN- 

       PROSPERA para 2DO Y 3ER. año de estudio 

 

. 

  

  
 

Dr. Julio Márquez Rodríguez Rector de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, con alumnos beneficiados con 

Beca de Excelencia del cuatrimestre enero-abril 2019. 
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ANÁLISIS CUALITATIVO 
 

BECA INSTITUCIONAL:   Se otorga al alumnado en razón de los mejores promedios y la situación 
económica, con la finalidad de proporcionar incentivos y apoyo económico o alimenticio para que 
favorecer el acceso y la permanencia en su Educación Superior. 
 

MANUTENCIÓN FEDERAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 2019, Apoya a alumnos que estén 
inscritos en una IPES Pública, es fomentar que los alumnos, tengan acceso a los servicios de educación 
y continúen oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 
 

BECA DE FORTALECIMIENTO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA CONACYT: Permite 
apoyar a las alumnas madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando 
estudios profesionales en Instituciones de Educación Superior (IES) públicas, para la conclusión 
satisfactoria de su Educación Superior.  
 

BECA MANUTENCIÓN 2019 PARA 2DO. Y 3ER. AÑOS PROSPERA: Se otorga  estudiantes 
mexicanos/as inscritos/as en el segundo o tercer año de licenciatura, licencia profesional o TSU en 
Instituciones Públicas de Educación Superior (IPES) en el país, que hayan sido beneficiarios/as de las 
convocatorias especificadas en el numeral 2 del apartado REQUISITOS, a postularse para la beca de 
Manutención 2019, cuyo objetivo es fomentar que tengan acceso a los servicios de educación y 
continúen oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 
 

BECA PARA LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS: Otorga apoyo a hijas e hijos de militares de las 
Fuerzas Armadas de México en activo, desaparecidos o caídos en cumplimiento de su deber, que se 
encuentren cursando su licenciatura en una Institución Pública de Educación Superior. 
 

 

Adecuación Curricular Enero-Marzo-2019 

 
Análisis Cualitativo. 
 

En el primer trimestre del 2019 el área académica de la Universidad Tecnológica de Tulancingo ha 
desarrollado actividades que van enfocadas a fortalecer las competencias específicas y generales de los 
alumnos de los diferentes programas educativos 
 

PARTICIPACION DE ACADEMIAS ESTATALES 
 

La UTEC sigue siendo miembro de 4 academias estatales:  
 

1. Matemáticas representada por el Mtro German Resendiz Lopez.  

2. Idiomas por la Mtra Martha Silvia Vera Alvarez  

3. Interculturalidad por el Mtro Eymard Delgadillo López 

4. Educación Especial con las Psicologas Myrian Rubi Guzman Ramirez y Gilda de Leon Mayoral  

En lo referente a la academia de Inglés, en este trimestre se desarrollo el programa “Crecer Joven” con 
el Gobierno del Estado de HIDALGO, aperturando en Marzo 3 grupos: 2 en Tulancingo y 1 en Santa 
Úrsula beneficiando a 75 estudiantes, quienes serán capacitados por el ICATHI-SEP con la finalidad de 
alcanzar el Nivel A1, dicha actividad concluira en el mes de Julio. 
  
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 La academia de Interculturalidad se reunio en forma mensual a principios de cada mes para cumplir 

con su programa de trabajo anual.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 
HONORES: Con la finalidad fomentar valores cívicos y éticos cada primer lunes de mes se realizan 
ceremonias cívicas en las 3 sedes, la ceremonia del mes de enero estuvo a cargo del programa educativo 
de Diseño Digital, la de Febrero del programa educativo de Desarrollo de Negocios y la del mes de Marzo a 
cargo del programa educativo de Salud Reproductiva y partería.  
 
Valores promovidos del mes:  
Enero: Compromiso  Febrero: Amistad  Marzo: Dialogo 

 
JUNTA DE PADRES DE FAMILIA  
 
Los distintos programas educativos de esta Institución en el Mes de Febrero y Marzo realizan sus reuniones 
de padres de familia, con la finalidad de brindar información oportuna que permita el acompañamiento 
asertivo de los estudiantes, esta actividad favorece la comunicación y genera alianzas de ganar-ganar en 
beneficio del alumno.  
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MODALIDAD BIS  

 

 Reunión de padres de familia alumnos BIS, el 15 de enero de 2019 se realizó una reunión con los 

padres de los estudiantes de Procesos Industriales, Desarrollo de Negocios y Tecnologías de la 

Información, con la intensión de dar a conocer los resultados en el Curso de Inmersión, así como fijar 

estrategias que permitan alcanzar el Nivel A2.  

 

 

 

ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS PE 
 

ÁREA SALUD REPRODUCTIVA Y PARTERIA 
 
Apertura de campo clínico: el 14 de 
enero 2019, 58 alumnos iniciaron sus 
campos clínicos con la Presidencia 
Municipal, cuyo objetivo es el 
Desarrollo de competencias 
profesionales en los estudiantes de la 
Licenciatura en Salud Reproductiva y 
Partería que favorezcan la clínica de 
atención al niño.  
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Reunión para la elaboración del 
estándar de “Educación Sexual y 
Salud Reproductiva” en la ciudad 
de México en el Hotel Plaza 
Florencia, CDMX, 
Del 22 al 23 de enero de 2019, con: 
Asociación de Parteras Profesionales, 
Organización Panamericana de la 
Salud México, Centro Nacional de 
Equidad de Género y Salud 
Reproductiva, Centro de Investigación 
Materno Infantil y Grupo de Estudios 
del Nacimiento, Movimiento Mexicano 
de Ciudadanía Positiva, Instituto 
Nacional de Perinatología. 
  

 

Visita a la Universidad Tecnológica de la Sierra Hidalguense, para compartir la exposición “Nos 
damos la mano para dar la luz”, este evento se realizó el 07 de febrero de 2019, teniendo como objetivo 
el Difundir el saber de la partería por medio del arte.  

 

  

 
Análisis de evaluación de los avances 
en partería profesional en Hidalgo. 
 
12 de febrero de 2019, el Rector Julio Márquez 
Rodríguez y el Dr. Ernesto Hernández 
Martínez se reunieron con el grupo 
intersectorial del Estado para Impulsar el 
ejercicio de la partería profesional de Hidalgo. 

 

 

 

 
Capsulas de Partería: Con la finalidad de actualizar a los alumnos en temáticas actuales en materia de 
partería, el programa educativo de Salud Reproductiva ha organizado una serie de conferencias en 
forma mensual, la actividad del 15 de febrero fue “Nutrición en el paciente con VIH” impartida por el Lic. 
en N. Rodrigo Ronces Arrieta, con el objetivo de mejorar la calidad de vida del paciente con VIH y el 15 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

de marzo la Dra.  Reyna Morales Hernández, impartió el Tema: Atención Integrada en la Infancia cuyo 
objetivo fue Fortalecer las competencias en la atención de la niñez 
                                                  

  

 

Inauguración de la feria interactiva de educación: 
 
Se realizó el 19 de febrero de 2019 y es el resultado del 
trabajo en equipo de la Presidencia Municipal, la SEP y la 
Universidad, donde participaron activamente los alumnos 
de campo clínico, y cuyo objetivo fue: Mejorar la calidad de 
vida de la niñez de Tulancingo de Bravo, Hgo.  

 

 

 

 
Revisión de la Norma 004 del expediente clínico, el 26 de febrero de 2019, la Mtra. Victoria Chilinos Silva, 
impartió la capacitación a los docentes de Terapia Física, Enfermería y Salud Reproductiva y Partería, con 
la finalidad de generar estrategias que para el manejo de expedientes clínicos de pacientes.  
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Encuentro de Formación de Recursos Humanos en Partería Profesional: 

 

20 y 21 de marzo de 2019 la Universidad fue sede de este encuentro, cuyo objetivo fue Mejorar la calidad 

de las competencias laborales en la partería profesional, en el cual participaron: Mtra. María Dolores 

Osorio Piña, Subsecretaria de Salud Pública, Sr. Arie Hoekman, Representante de las Naciones Unidas 

en México, Sra. Paola Martínez Chiñas, Responsable Social de Jhonson & Jhonson, Actuaria Elsa 

Santos Pruneda, Coordinadora de Programas de Partería, UNFPA México 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÁCADEMIA DE IDIOMAS: 
 
PARTICIPACIÓN EN CONVENCIONES: Los docentes de idiomas, 
participaron en las siguientes convenciones con la finalidad de 
Actualizarse en metodológica y de nuevos materiales para la 
enseñanza del idioma inglés, dispuesta al servicio de la educación 
bilingüe. 

 

 22-febrero-2019    Taxco, Gro. Ernestina Ortega Marín –

Naishla Merchan Mendoza 

 9-MARZO-2019   Guanajuato, Gto. Omar López Lira –

Celso Mardonio García Illescas 

 02-MARZO-2019 Acapulco, Gro. David Corral Islas—Mario 

Enrique Domínguez Riveros 

TALLER DE CONTRA PARTES DE PEACE CORPS,  
 
     Esta actividad fue realizada en Querétaro, Qro; el 7 y 8 de Marzo  
     2019,    por parte de la Universidad asistieron: Paloma Luqueño  
     Falcón y Teresa Zarco Mendoza con la finalidad de concretar el  
     programa de trabajo para la voluntaria Heather Thomson, quien  
     colaborará por un año en la Utec,y apoyará las actividades de la 
    academia de idiomas. 
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APLICADOR DE EXÁMENES TCF, PROYECTO MEXPROTEC  
 
 
4 estudiantes participan en el proyecto de Mexprotec, aplicaron 
examen como requisito en el proceso de selección, los días 19, 20 y 
21 de Marzo y la Mtra Martha Silvia Vera fungió como jurado 
examinador. 

 

 

                     
 Los estudiantes que acrediten el examen continuarán con la siguiente etapa. 
 

 CERTIFICACIÓN DELF A1—A2, con la finalidad de lograr la acreditación Internacional del Francés 

el día 11, 25 y 26 de Marzo, 52 estudiantes presentaron su certificación DELF alcanzando e nivel A1, 

y 17 alcanzaron el Nivel A2 

  

 

 

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL TOEFL 
 
El 25 marzo 2019 los estudiantes de 5º cuatrimestre de los distintos programas educativos presentan su 
examen de certificación TOEFL para acreditar el nivel de idioma inglés como proceso de término de la carrera 
en nivel TSU. 
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AREA TERAPIA FÍSICA 
 

CON AMOR PROPIO, para fomentar los valores el día del amor y la amistad, 14 de febrero 2019, se impartió 

la conferencia “Con Amor propio” impartida por la clínica renace psicología integral. 

 

 

     
CAPACITACION: La Terapista Samantha Vargas Ornelas logró la Certificación internacional en gimnasia 
hipopresiva, actividad que realizo el 9 y 10 de marzo, y que beneficiara a los alumnos del PE de Terapia. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

HIDROTERAPIA: Para reforzar las competencias en Hidroterapia los alumnos de quinto cuatrimestre 
realizaron prácticas en la alberca de la unidad deportiva “Javier Rojo Gómez”. 
 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

#TrashtagChallengue: Como parte de las actividades de tutoría, los alumnos de 8vo Cuatrimestre de la 
carrera de Terapia Física UTec, se unen al reto de limpiar las áreas naturales de nuestro Estado. 
 

  
 
 
AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA   

 PROPIEDAD INDUSTRIAL: El 16 de enero de 2019 los alumnos de quinto cuatrimestre de Desarrollo 

de Negocios, participaron en una conferencia con el objetivo de conocer el procedimiento que se 

relaciona con las creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y artísticas, así como símbolos, 

nombres e imágenes utilizados en el comercio. 

 

 
 

 

 TALLER DE INNOVACIÓN Y NEGOCIOS: el 21 de enero de 2019 los alumnos de segundo 

cuatrimestre de Contaduría, participaron en este taller con la finalidad de fomentar la cultura 

emprendedora y distinguir los productos y servicios de los competidores. 
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 ANTAD: El 13 de Febrero de 2019, se realizó la presentación de proyectos finalistas en la Ciudad de 

México, por los alumnos de 5to cuatrimestre de Desarrollo de Negocios, ante el jurado de la ANTAD, 

logrando el Segundo Lugar a Nivel Nacional en la Categoría de Supermercados. 

 

  

 PLÁTICA DE EDUCACIÓN SEXUAL Y MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS: el día 13 de febrero de 

2019 se realizó esta plática para los alumnos de 5to y 2do cuatrimestre, con el objetivo de difundir los  

métodos anticonceptivos y prevenir embarazos no deseados. 

 

  

 

PLÁTICAS Y TALLER DE PERSONAS MORALES Y SUELDOS Y SALARIOS: el 28 de febrero de 2019 
los Alumnos de 5to y 8vo cuatrimestre, docentes en la Unidad Académica de Santa Úrsula recibieron los 
talleres a cargo del Mtro. Leonel Javier Hernández y el Mtro. Rabindranath Hernández Abrego para fortalecer 
sus competencias profesionales en Impuestos y Derecho Fiscal.  
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ÁREA ENFERMERIA 
 
FORO CALIDAD Y CALIDEZ “DIAGNÓSTICO OPORTUNO DE CÁNCER DE MAMA, TODOS SOMOS 
PACIENTES”.  El 15 de Febrero de 2019, 140 estudiantes de segundo cuatrimestre sede Tulancingo y 
Cuautepec participaron en esta actividad como parte del programa de capacitación continua, organizado por 
el Hospital General. 

 

  

“CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE” HOSPITAL GENERAL TULANCINGO, el 20 y 21 Marzo 2019, 
40 estudiantes de 5to cuatrimestre del programa educativo de enfermería participaron en este foro, como 
parte del programa de capacitación continua del área de salud. 

 

  

PARTICIPACIÓN EN LA CAMPAÑA DE VACUNACIÓN: 
 

 
 
 
 

El 23 febrero 2019, los estudiantes de 2do 
cuatrimestre adquirieron habilidades teórico 

prácticas 

 
. 
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ÁREA CRIMINALÍSTICA 
 
CONFERENCIA JUICIO ORAL, CONSEJERO 
DE LA CANDIDATURA JOSÉ LUIS CRESPO. 
 
El 17 de Enero de 2019 los grupos 81, 82 y 84 
tuvieron una participación activa, en esta 
Conferencia, ellos se actualizan y a la vez se 
retroalimentan con la opinión de expertos en el 
tema.   
 
 
 
VISITA “JUZGADOS PENALES PACHUCA, HGO, Los días 12, 13 y 15 de Marzo los grupos 51, 52 y 52 
visitaron las Salas de Juicio Oral en donde ellos se visualizan en un escenario real, de la actuación del perito 
y de esta forma se fortalecen en el conocimiento adquirido en la asignatura Bases de la Conducta. Los 
acompaña el docente titular de la asignatura para retroalimentar la visita. 

 

  

CONGRESO NACIONAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. IFP, 
 
7 de Marzo los alumnos 53 y 24 participaron en el Congreso 
Nacional de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia en 
el Instituto de Formación Profesional, dependiente de la Dirección 
de Seguridad Pública de Gobierno del estado, tema 
estrechamente relacionado en su ámbito criminalística.  

 

LIMPIEZA DE LA CALLE, CAMINO A 
AHUEHUETITLA  
 
como parte de las actividades de formación 
integral los alumnos de criminalística 
realizaron limpieza en las cercanías de la 
UTEC 
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VISITA A LA CASA ROSA, CENTRO DE 
JUSTICIA PARA MUJERES: los días 11 y 
12 de marzo de 2019, los grupos 22 y 21 
realizaron esta visita a la Casa Rosa, Centro 
de Justicia para Mujeres, para conocer la 
visión sensible de nuestro gobernador al 
apoyar a esta Institución, ya que en este 
espacio los alumnos observaron de cerca el 
Tema de maltrato femenil y como es 
Investigado y atendido en nuestro estado. 
Asimismo, observaron de cerca un escenario 
real de su futuro ámbito de trabajo pericial.   

 

 
 
 
 

DONACIÓN DE DESAYUNOS EN EL 
HOSPITAL GENERAL DE TULANCINGO: 
Los alumnos de Criminalística, son alumnos 
que se dedicarán a la investigación de 
posibles hechos delictivos que afectan 
negativamente a la sociedad, es por ello que 
la formación con valores humanos es 
importante en cada uno de ellos, para que su 
formación sea Humanística y coadyuve a 
formar profesionistas sensibles y aderezados 
de valores humanos, acordes a la exigencia 
actual de nuestra sociedad 

 

 
 

 

Vinculación Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO  

 
Al coadyuvar con la colocación de estadías se logra que el 100 por ciento de los estudiantes efectúen 
sus estadías de nivel Técnico Superior Universitario en el cuatrimestre mayo-agosto 2019. Con la firma 
de convenios se formalizan trabajos colaborativos en los diferentes servicios de vinculación y se 
fortalece la incorporación de los estudiantes en el sector productivo bajo la modalidad Dual o estadías.  
 
El impacto de las certificaciones en los estándares EC0614 Dirección de Incubación y Centros 
Empresariales además del EC0305 Atención al Cliente se asume en el fortalecimiento para la 
incubadora de empresas y la continua capacitación.  
 
 

Unidad de desarrollo, innovación y competitividad de empresas (udice) 
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ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Se obtuvo la Certificación en los estándares EC0614 Dirección de 
Incubación y Centros Empresariales, EC0305 Atención al Cliente.  
Se participó como jurado evaluador de los proyectos desarrollados en el 
Hackatón ECCI Colombia – Utec. 
Se firmó convenio general con el Consejo Coordinador Empresarial de 
Hidalgo (CCEH) en el marco del evento Utec Partners y actualmente se 
está dando seguimiento para realizar un convenio específico en materia 
de emprendimiento. 
  
Se alinearon los 71 formatos de incubación al nuevo modelo de atención 
a emprendedores y empresas que solicita la CGUTyP.  

 
Como parte de la ruta de mejora del eje de 
emprendimiento en el CETES se ha 
realizado una Campaña Publicitaria para 
difundir los servicios de la UDICE al público 
en general y comunidad universitaria a 
través de medios universitarios y radio FM. 
 
Desde el pasado 28 de febrero se tiene 
abierta la convocatoria para recepción de 

proyectos, actualmente ya se registraron para 
incubación 3 ideas de negocios y se atendieron a 25 a 
emprendedores.  
 
Se participó en el Foro Re-Evolución a cargo de 
Talentiam y el Instituto Hidalguense de Competitividad 
Empresarial, en el que se trabajó sobre el programa 

“Hidalgo Tejido” y se beneficiarán los proyectos incubados o comunidad 
universitaria con los servicios del Laboratorio Textil donde se brindarán 
capacitaciones en diseño y patronaje.  Además, se está dando 
seguimiento a la firma de convenio con la Dirección de Vinculación del 
IPN e incluso se sugiere el apoyo por parte de ellos para aperturar el 
programa educativo en “diseño de moda o industrial textil” en la Utec.  

Actualmente se está trabajando en conjunto con el programa educativo de Desarrollo de Negocios en la 
Feria Poch-Tec 2019 que se llevará a cabo el 3 y 4 de abril. 
 
También se está dando seguimiento al proyecto Eco-
GAS en donde participan estudiantes de la Utec, en el 
marco del Nodo Binacional Universitario organizado por 
CITNOVA, UNAM, ANAHUAC y la National Fundation, 
al cual ya le otorgaron $50,000 para validación.  
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ANÁLISIS CUALITATIVO 

La participación como jurado evaluador de los proyectos desarrollados en el Hackatón ECCI Colombia 
– Utec, sirvió a la UDICE para conocer la forma de trabajo internacional con respecto a desarrollo de 
proyectos sostenibles.  
 
La firma de convenio con el Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo (CCEH) en el marco del evento 
Utec Partners sigue dando frutos pues es uno de los aliados estratégicos con los que más trabajamos, 
su impacto se verá en el apoyo a proyectos emprendedores, las estadías y recepción de estudiantes en 
la modalidad dual.  
 
La alineación de los 71 formatos de incubación al nuevo modelo de atención a emprendedores y 
empresas que solicita la CGUTyP, impacta en una mayor organización al interior de la UDICE para tener 
mejor control de los expedientes de los incubandos. 
 
La Campaña Publicitaria para difundir los servicios de la UDICE al público en general y comunidad 
universitaria a través de medios universitarios y radio FM impacta al dar a conocer a un mayor rango de 
personas los servicios que ofrece la UDICE, el PEFE y el CEPAT UtecTgo. 
  
La convocatoria para recepción de proyectos, denominada “Talento Emprendedor 201”, impacta para 
tener un mayor registro de participantes y atención a emprendedores.  
 
La participación en el Foro Re-Evolución a cargo de Talentiam y el Instituto Hidalguense de 
Competitividad Empresarial, en el que se trabajó sobre el programa “Hidalgo Tejido” impacta en la 
utilización por parte de la comunidad universitaria y proyectos incubados de los servicios del Laboratorio 
Textil.  Además, del apoyo que ofrece la Dirección de Vinculación del IPN para que en conjunto con la 
UTEC se realice el programa educativo en “diseño de moda o industrial textil” si así lo requerimos.   
 
El proyecto Eco-GAS en donde participan estudiantes de la Utec, en el marco del Nodo Binacional 
Universitario organizado por CITNOVA, UNAM, ANAHUAC y la National Fundation, al cual ya le 
otorgaron $50,000 para validación, tiene un impacto internacional en materia de emprendimiento, 
además brinda prestigio a nuestra Casa de Estudios. 
 

Programa de emprendimiento y formación empresarial (PEFE)  
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 Se realizó el taller “Mi primer CANVAS” que benefició a 84 estudiantes de Terapia Física.  
 

 158 miembros de la comunidad universitaria entre estudiantes y docentes concluyeron los cursos 
y diplomado en línea que brindó el Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagüera del 
ITESM, Campus Hidalgo.  

 

 Se brindó el taller “Innovación y Negocios” beneficiando a 16 estudiantes de ECCI Colombia, 88 
estudiantes de la licenciatura en Contaduría y 75 de Desarrollo de Negocios de la Utec. 

 

 En conjunto con el Instituto Hidalguense de Competitividad Empresarial (IHCE) y la Fundación 
México Estados Unidos para la Ciencia (FUMEC) se impartió la Metodología “Ideas Disruptivas” 
del 5 al 7 de marzo, beneficiando a 81 estudiantes de los programas educativos de Contaduría, 
Tecnologías de la Información y Comunicación, Mecatrónica, Energías Renovables y 
Nanotecnología.  
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 Actualmente se está planeando y organizando la Semana Entrepreneurs Utec 2019 cuyo objetivo 
este año es desarrollar las soft skills (habilidades blandas) de la comunidad universitaria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

 
El taller “Mi primer CANVAS” que benefició a 84 estudiantes de Terapia Física, impacto en la promoción 
de la cultura emprendedora y la aplicación de un modelo CANVAS a los estudiantes del mencionado 
programa educativo, ya que estos no llevan asignaturas relacionadas al desarrollo empresarial.  
 
Las constancias que obtuvieron los estudiantes y docentes que concluyeron los cursos y diplomado en 
línea que brindó el Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagüera del ITESM, Campus Hidalgo, 
impactan en su desarrollo profesional al adquirir una preparación integral con validez curricular. 
  
El taller “Innovación y Negocios” el cual tuvo una duración de 7hrs. incentivo el desarrollo de las 
habilidades fuertes y blandas de los participantes, además que se obtuvieron ideas de negocios tanto 
tradicionales como disruptivas, beneficiando a 16 estudiantes de ECCI Colombia, 88 estudiantes de la 
licenciatura en Contaduría y 75 de Desarrollo de Negocios de la Utec. 
 
En conjunto con el Instituto Hidalguense de Competitividad Empresarial (IHCE) y la Fundación México 
Estados Unidos para la Ciencia (FUMEC) se impartió la Metodología “Ideas Disruptivas” del 5 al 7 de 
marzo, el impacto para la Utec es la presencia de la institución como integrante del Consejo Estatal para 
la Competitividad de las MiPYMES, el que los participantes obtengan un reconocimiento con valor 
curricular. 

 

Centro de patentamiento CEPAT UtecTgo 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 Se recibe copia del convenio SEP-IMPI en donde desde el pasado 17 de octubre de 2018 la Utec 
forma parte de los Centros de Patentamiento en el Estado de Hidalgo como una estrategia para 
fortalecer la cultura de la protección de la propiedad industrial en las instituciones públicas de 
educación superior. 
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 Se entregó la propuesta de trabajo para aperturar de forma oficial el Centro de Patentamiento 
UtecTgo (incluyendo descripción del personal e infraestructura).  

 

 Se realizó el taller “Propiedad Industrial en TF” que benefició a 84 estudiantes de Terapia Física.  
 

 Se brindó el taller “Propiedad Industrial México – Colombia” beneficiando a 16 estudiantes de 
ECCI Colombia, 88 estudiantes de la licenciatura en Contaduría y 75 de Desarrollo de Negocios 
de la Utec. 

 

 Se dio contestación al primer requerimiento de examen de fondo de la solicitud de patente 
#MX/a/2015/017890 y actualmente se está dando seguimiento al procedimiento junto con el 
IMPI. 

 Se registró una solicitud de modelo de utilidad con número MX/u/2018/000378. 
 

 Se registraron dos solicitudes de patentes con folios Mx/a/2018/11366 y Mx/a/2019/652. 
 

 Actualmente se envió al IMPI los nombres de dos PTC que estarán concursando por el premio 
de inventores mexicanos que otorgará dicho instituto. 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

 
El Cepat UtecTgo se ve respaldado con la copia del convenio SEP-IMPI para realizar las actividades 
formales como una estrategia para fortalecer la cultura de la protección de la propiedad industrial en las 
instituciones públicas de educación superior. 
 
El impacto que tendrá la Utec con un Centro de Patentamiento se verá reflejado en la academia ya que 
nuestros investigadores serán apoyados para realizar sus registros de marca, solicitudes de patentes o 
modelos de utilidad. 
 
Además, la comunidad universitaria y público en general podrán obtener una investigación sobre sus 
inventos, libros o reportajes, programas de radio para respaldar sus derechos de autor, entre otras 
actividades.  
 
El impacto para promover la protección de la propiedad industrial se ha establecido con la realización 
de los siguientes talleres: “Propiedad Industrial en TF” que benefició a 84 estudiantes de Terapia Física, 
taller “Propiedad Industrial México – Colombia” beneficiando a 16 estudiantes de ECCI Colombia, 88 
estudiantes de la licenciatura en Contaduría y 75 de Desarrollo de Negocios de la Utec. 
 
El manejo de información confidencial es muy importante para respaldar los expedientes de las 
solicitudes de patentes o modelos de utilidad que se han realizado en la Utec, por ello se da seguimiento 
constante y se dio contestación al primer requerimiento de examen de fondo de la solicitud de patente 
#MX/a/2015/017890. Se registró una solicitud de modelo de utilidad con número MX/u/2018/000378 y 
dos solicitudes de patentes con folios Mx/a/2018/11366 y Mx/a/2019/652. 
 
La UTec a través de la coordinación de la UDICE seguirá fomentando la cultura de la empleabilidad y el 
emprendimiento en conjunto con el Programa de Emprendimiento y Formación Empresarial (PEFE) y 
divulgará la protección de la propiedad industrial a través del Centro de Patentamiento (CEPAT 
UtecTgo).  
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Servicio Social  Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

Movilidad Internacional 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

ESTUDIANTES REALIZANDO ESTANCIA EN EL EXTRANJERO 

Número Carrera Institución País 

2 Enfermería Universidad ECCI Colombia 

3 Terapia Física 
Enfermería 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

 
UNIS 

 
Brasil 

 
ESTUDIANTES REALIZANDO ESTADÍA EN EL EXTRANJERO 

Número Carrera Institución País 

1 Desarrollo de Negocios Colegio Católico de la Sabana Colombia 

 
ESTUDIANTES PROVENIENTES DEL EXTRANJERO  

Número Carrera Institución País 

4 Enfermería 
Mecatrónica 

Universidad ECCI Colombia 

1 Terapia Física UNIS  
Brasil 

1 TIC UCATEC Bolivia 

1 Desarrollo de Negocios  Haití 

 
DOCENTES EXTRANJEROS 

Número Área /Carrera Institución País 

1 Electromecánica Industrial Senior Experten Service Alemania 

1 Academia de Idiomas Peace Corps Estados Unidos 

 
CONVEN 

Número Institución País 

1 Colegio Don Bosco Colombia 

1 Universidad Nacional de 
Encarnación 

Paraguay 

1 Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos 

Perú 
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ANÁLISIS CUALITATIVO 

 Se recibió la visita de los directivos del Colegio Católico de la Sabana, Colombia y del Colegio 

Don Bosco también de Colombia. 

 Se recibieron 15 estudiantes de ECCI para un Seminario de TICS  

 Se llevó a cabo una visita a la Biblioteca Benjamín Franklin, para buscar posibilidades que 

fortalezcan nuestro modelo BIS. 

 Se asistió al Seminario de Internacionalización en la Educación por parte de ICEF México. 

 

 

Seguimiento de Egresados y bolsa de trabajo 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

En relación al seguimiento de egresados para este periodo se encuesto a 60 de ING/LIC y 137 
Egresados de TSU, de los cuales se obtuvieron los siguientes resultados: 
 
ING/LIC: El 3% Estudian, el 13% se dedican al Hogar, el 53% No Trabajan y el 30% Trabajan (Tabla A). 
 
Tabla A:        

 
 

 

 

 

 
TSU: El 96.4% Continúan sus Estudios UTec, el 0.7% Estudian en Otra Institución, el 1.5% No Trabajan 
y el 1.5% Trabajan (Tabla B). 
 
Tabla B: 
 
 

 

 

 

 

TABLA ING/LIC 

Estudian Hogar No Trabajan Trabajan 

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % 

2 3% 8 13% 32 53% 18 30% 

TABLA TSU 

Continúan 
Estudios en 

UTec 
Estudios Otros No Trabajan Trabajan 

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % 

132 96.4% 1 0.7% 2 1.5% 2 1.5% 
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En Relación a Bolsa de Trabajo se entendieron 29 solicitudes de vacantes las cuales se difundieron por 
redes sociales y correos electrónicos de egresados según el perfil requerido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se Realizó el Reclutamiento de La Empresa TESS LLC para vacantes en Estados Unidos. Con la 
presencia de personal de reclutamiento y el Presidente de la Empresa, David Cho; quien les dio una 
plática acerca de los requisitos para aplicar las vacantes. 
  

      
 

En Seguimiento al Reclutamiento se realizaron entrevistas con los posibles candidatos. 
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Gestión Empresarial 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

En este cuatrimestre no se tuvo disponibilidad del Autobús y muy poca disponibilidad de la Peugeot y la 

Urvan, por lo que se han realizado a la fecha 9 visitas para las carreras de Criminalística y Energías 

Renovables. 

 

Derivado del recorte presupuestal se adecuó el procedimiento propuesto para Visitas Académicas el 

cual se pondrá en marcha el cuatrimestre mayo-agosto. Lo anterior en una reunión efectuada con todos 

los Coordinadores de Carrera y la Coordinación de Excelencia Académica y Calidad Educativa el pasado 

13 de marzo, a partir de los formatos establecidos los Programas Educativos deben hacer su planeación 

cuatrimestral de visitas observando todas las políticas establecidas. 

 

Se realizó la primera reunión Triple a quienes se les dio una plática por parte del experto alemán Peter 
Krauss, La importancia de la protección anticorrosiva en todo tipo de metales. 
 
Derivado de lo anterior se inició con el apoyo en la colocación de prácticamente toda la matrícula de los 
estudiantes de la carrera de Desarrollo de Negocios, Ing. Industrial y Mecatrónica. Se han colocado 
hasta el momento 98 estudiantes y gestionado 150 espacios. 
 
Se logró la vinculación con la empresa Modelo planta Apan y se tuvo un reclutamiento donde participaron 
30 estudiantes de Mecatrónica e Ingeniería Industrial. 
 
Se ha iniciado la gestión de 20 convenios de colaboración con las siguientes organizaciones: 
 
IPN, CINVESTAV, CIO, INACIPE, CIATEQ, CIDETEQ, CALIDAD Y EXCELENCIA, GÉNESIS MÉXICO, 
INDUSTRIAL BF, ADSERTI, DIF HIDALGO, CLÍNICA DE REAHABILITACIÓN SANTA BÁRBARA A.C, 
DIF PUERTO VALLARTA, UNIVERSIDAD DEL FULTBOL DE PACHUCA, INSTITUTO SADE, UNIDAD 
DE REHABILITACIÓN DEL MUNICIPIO DE ACATLÁN, EMPRESA KEYEORK, EMPRESA TESSLLC, 
TORITOS DON CHUCITO, INTELEICID. 
 
De los anteriores se han concretado CIDETEQ y CIATEQ, hasta el momento. 
 

Extensión  Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

Servicios de la Entidad de Certificación y Evaluación 

 
Se trabajó en los procesos de certificación y acreditación del estándar de competencia laboral 

“EC0110.01 ASESORÍA EN COMERCIALIZACIÓN DE BIENES INMUEBLES”, con el Centro de 

Evaluación SICECOM,  emitiendo un  total de 48 certificados de nivel 3, durante el trimestre enero-

marzo, servicios que generaron un ingreso de $ 33,741.21 pesos. 
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Entidad de certificación y evaluación 

 

Para los servicios de capacitaciones alineadas a estándares de competencias laborales, evaluaciones 
y certificaciones de la ECE, el propósito general es que los indicadores de productividad establecidos 
en el interior de cada empresa, dependencia o institución incrementen de manera significativa, ya que 
al contar con personal certificado obtienen beneficios tales como: 
 
 

 Fortalecer el capital humano. 

 Disminución de la rotación de personal. 

 Dar certidumbre a los clientes acerca de la calidad de los servicios ofrecidos. 

 Asegurar la calidad del trabajo realizado. 
 
 
Servicios de Evaluaciones y Certificaciones: 
 
1.- Se concluyó con los servicios de evaluación y certificación en el estándar de competencia laboral 
“EC0305 PRESTACIÓN DE SERVICIOS AL CLIENTE”, dirigido al personal administrativo de diferentes 
áreas de la Universidad, servicios concluidos en el mes de enero.  
 
Evaluaciones: 
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Certificados: 
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2.- Se concluyó con los servicios de evaluación y certificación en el estándar de competencia laboral 
“EC0105 ATENCIÓN AL CIUDADANO EN EL SECTOR PÚBLICO”, en la Presidencia Municipal de 
Tulancingo, servicios concluidos en el mes de febrero.  
 
Evaluaciones: 

   
 

  
   

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Certificados: 
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3.- Se concluyó con los servicios de evaluación en el estándar de competencia laboral “EC0336 
TUTORÍA DE CURSOS Y DIPLOMADOS EN LÍNEA” en la Dirección General de Formación y 
Superación Docente, servicios concluidos en el 29 de marzo. 
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4.- Se concluyó con los servicios de evaluación, en el estándar de competencia laboral “EC0647 
PROPICIAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO” en la Universidad Tecnológica Minera de Zimapán, 
servicio concluido en el 29 de marzo.  

 

 

 

Servicios del Departamento de Educación Continua 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

Se realizó el Seminario Internacional UTEC-ECCI 2019 entre la Universidad Tecnológica de Tulancingo 
y la Universidad ECCI de Colombia enfocado al programa educativo de TIC’s, atendiendo a 15 
estudiantes de la carrera en Ingeniería de Sistemas Computacionales de la institución visitante, 
captando un ingreso por $99,863.04 pesos. 
 
En la atención a alumnos se impartieron 3 cursos dirigidos a alumnos pertenecientes a los programas 
educativos en modalidad BIS, con 3 diferentes grupos en diferentes modalidades de horario, con el 
objetivo de regularizar su nivel de idioma inglés para lograr su certificación de nivel A2, atendiendo a un 
total de 41 participantes, captando un ingreso total por $25,980.69 pesos. 
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Tipo Descripción No. de 

Participantes 

Estatus Monto 

Seminario Seminario Internacional 

UTEC-ECCI COLOMBIA 

2019 
15 

Concluido 

 

Del 15 al 31 de Enero 

2019 

$99,863.04 

Curso Curso de inglés para 

alumnos BIS 

(Lun, Mie, Vie) 
13 

Concluido 

 

Del 28 de Enero al 25 

de Marzo 2019 

$8,237.78 

Curso Curso de inglés para 

alumnos BIS 

(Mar, Jue) 
15 

Concluido 

 

Del 29 de Enero al 26 

de Marzo 2019 

$9,505.13 

Curso Curso de inglés para 

alumnos BIS 

(Sábado) 
13 

En proceso 

 

Del 02 de Febrero al 

06 de Abril 2019 

$8,237.78 

Certificados certificación y acreditación 

del estándar de 

competencia laboral  

“EC0110.01 Asesoría en 

comercialización de bienes 

inmuebles” 

48 

Concluido 

 

Enero-Marzo 2019 $ 33,741.21 

 
 

EDUCACIÓN CONTINUA 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

Nuestros cursos se diseñan para poder incentivar y preparar a los participantes a mantenerse 
actualizados, coadyuvando la vinculación entre nuestra Institución y el mercado laboral y profesional, 
ampliando su desarrollo y actualización de conocimientos necesarios para lograr un crecimiento 
intrapersonal y laboral generando un impacto positivo en la práctica diaria de cada uno de ellos, 
desarrollando capacidades y habilidades que les permita generar mayor competitividad, compañerismo, 
aptitudes y destrezas dentro de su área laboral, personal y profesional. 
 

Se llevó a cabo el Seminario Internacional UTEC – ECCI COLOMBIA 2019, lo cual tuvo por objetivo 
favorecer un ambiente propicio con el fin de intercambiar experiencias y reflexiones   sobre las TIC’S 
(Tecnologías de la Información y Comunicación) desde la realidad que viven los pueblos 
latinoamericanos. 
 
Asimismo, propone favorecer la inclusión de las TIC en el uso de lenguajes de programación 
multiparadigma, imperativa y funcional. También se incluyen temas como internet de las cosas mediante 
el uso de plataformas de hardware abierto y su interacción con software CAD en el modelado mecánico 
3D, sin dejar de paso el emprendimiento en el área de TIC’S, Android Studio y seguridad en Azure, entre 
otras. 
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Cursos de idioma inglés para alumnos pertenecientes a los programas educativos BIS de nuestra casa 
de estudios, en 3 diferentes grupos, horario de lunes, miércoles y viernes, otro grupo martes y jueves y 
finalmente el grupo sabatino. 
 
El objetivo fue la atención oportuna de los alumnos que tenían la necesidad de reforzar su nivel de 
idioma inglés, aportando una herramienta de cursos extracurriculares, generando el incremento en sus 
conocimientos, habilidades y destrezas del idioma y así certificarse con el nivel A2, requisito 
indispensable para continuar sus estudios dentro de sus programas educativos.  
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Atención Compensatoria  Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

La matrícula total registrada en el mes de enero fue de 2753 alumnos y  la matrícula para el mes de 

marzo fue de 2700 alumnos; Se contó con una planta docente de 26 profesores de Tiempo Completo 

integrados en la siguiente forma:, 4 dentro de la carrera de Tecnologías de la Información y 

Comunicación, 10 en el área Electromecánica, 4 en la carrera de Desarrollo de Negocios, 1 Academia 

de Idioma, 3 en Contabilidad , 1 en Enfermería, 1 de Terapia Física, 1 Criminalística, 1 en Salud 

Reproductiva y Partería ;  Se llevaron a cabo  570 asesorías y  800 tutorías no acumulativas durante el 

periodo enero – marzo de 2019, a cargo de los profesores asignados 

como tutores.  

Se aplicó la evaluación de desempeño docente integral a 26 profesores 

de Tiempo Completo y  164 profesores de asignatura en el cuatrimestre, 

así como aquellos que se desempeñan como Tutores;  dicha evaluación 

permitió conocer la opinión de la matrícula atendida, la de los tutores, de 

sus pares y  de sus coordinadores por carrera, dándola a  conocer al 

personal docente en la junta de inicio del siguiente cuatrimestre,  

identificando fortalezas y áreas de oportunidad como parte de la mejora 

continua en el proceso académico. Asi tambien los estudiantes realizaron 

la evaluación sobre los servcios que ofrece la Universidad y del grado de satisfacción de la convivencia 

escolar. 

Se atendieron 609 apoyos psicopedagógicos, 1320 alumnos atendidos en servicios médicos, se 

realizaron 17 llamadas telefónicas a alumnos por diversas problemáticas y se recibieron a 11 padres de 

familia para atención particular, de igual forma se llevaron a cabo reuniones informativas a padres de 

familia en cada programa educativo. 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

Las evaluaciones aplicadas para conocer el desempeño académico integral de los docentes, es un 

ejercicio de 360°, que se aplica una ocasión al cuatrimestre valoradas desde el punto de vista de los 

alumnos, sobre sus tutores, de sus pares, coordinadores y directores. Así como también del estatus de 

la convivencia escolar desde la perspectiva de los estudiantes. 

 

 Estas acciones se aplican con el propósito de fortalecer las actividades 

académicas y la armonía escolar coadyuvando en la disminución de la 

deserción y para garantizar la efectividad de los planes y programas 

académicos, de seguimiento tutorial y asesoría, de la participación 

eficaz de los directores de carrera, así como de la atención en los 

servicios de apoyo con los que cuenta nuestra institución             

 

Bajo este esquema también se busca fortalecer el Programa 

Institucional de Tutorías, incluida la capacitación permanente.  
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Material Didáctico Enero-Marzo-2019 

 

Análisis Cualitativo y Cuantitativo de Material didáctico 
BIBLIOGRAFIA  
 

En el trimestre Enero-Marzo 2019, se fortaleció la bibliografía del programa educativo de salud 
reproductiva, teniendo acceso a la siguiente bibliografía en línea: 
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Evaluación al Desempeño Escolar  Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
ANÁLISIS CUALITATIVO 
  
La Universidad Tecnológica de Tulancingo preocupada por otorgar al alumnado Programas Educativos 
de alta calidad, ha implementado una evaluación de desempeño docente con la finalidad de determinar 
las áreas de mejora referente a técnicas didácticas y poder acordar la permanencia de los docentes 
activos para el cuatrimestre próximo.  
 
Cabe mencionar que la meta cuatrimestral es que el 90% de los alumnos y el 100% de los catedráticos 
y coordinadores de Programa Educativo (PE) realicen la evaluación. La evaluación correspondiente al 
periodo septiembre – diciembre 2018 se realizó del 07 al 11 de noviembre de 2018, cumpliendo 
satisfactoriamente la meta pues todos los Coordinadores de PE y docentes activos en ese momento 
realizaron la evaluación, además se tuvo la participación en su totalidad del alumnado adscrito en las 
Unidades Académicas de Cuautepec de Hinojosa y Santa Úrsula, en lo referente a Tulancingo de Bravo, 
el 96% de los alumnos inscritos llevaron a cabo la evaluación. 
 
La última evaluación de desempeño docente que el personal académico y alumnado realizó fue la  del  
periodo enero – abril 2019 , llevándose a cabo del 11 al 14 de marzo de 2019 cumpliendo 
satisfactoriamente la meta  del 100% de  Profesores de asignatura y Coordinadores de PE evaluados; 
por otra parte, el alumnado de la Unidad Académica de Santa Úrsula cumplió en su totalidad con realizar 
la evaluación, en lo correspondiente a  los alumnos adscritos en Cuautepec de Hinojosa únicamente se 
cubrió al 99%,  y en  Tulancingo de Bravo, el 98% de los alumnos inscritos llevaron a cabo la evaluación. 

ANALISIS CUANTITATIVO 

Los docentes reconocidos en el programa Orgullo UTEC que se realizó en febrero del 2019, del 
cuatrimestre Septiembre-diciembre fueron los siguientes en las 3 SEDES: 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Tulancingo: 

Mejor Docente por programa Educativo: 

No. Nombre del Docente Programa Educativo 

1 Mtra. Katia Corona Cruz  Contaduría  

2 Mtro. Hugo Lorenzo Ernesto Romero Vera Desarrollo e Innovación Empresarial  

3 Lic. Heriberto Padilla Contreras Criminalística  

4 Mtra. Maribel Romero Ortiz Enfermería  

5 Mtro. Víctor Manuel Ramírez Soto 
Tecnologías de la Información y 

Comunicación  

6 Mtra. Samantha Vargas Ornelas Terapia Física área Rehabilitación 

7 Mtro. Elias Hernández Lazcano Energías Renovables  

8 Mtra. Claudia Lilia Millán Franco Industrial  

9 Mtro. Alexis Iván Cano Tejeda Mecatrónica  

10 Mtro. Osvaldo Martínez Macedonio Nanotecnología  

11 Lic. Ernesto Hernández Martínez Salud Reproductiva 

12 Yazmín Gutiérrez Villegas Idiomas 

13 Mario Enrique Domínguez  Riveros  Idiomas Modelo BIS 

 
Mejor Tutor: MTRO. HUGO URIEL PEREA LEMUS 
Mejor Coordinador de Programa Educativo: LIC. MARISOL OLVERA GARRIDO  

Cuautepec: 

 

No. Nombre del Maestro Programa Educativo 

1 LEONEL JAVIER HERNÁNDEZ GARCÍA Contaduría  

2 JAZMIN MELO ISLAS Criminalística  

3 LAURA GUZMÁN VERA Enfermería 

4 MARÍA DEL ROCIO RAMÍREZ HERNÁNDEZ Diseño digital y producción audiovisual 

5 DAVID APARICIO RAMÍREZ  De Idiomas 
 
Mejor Tutor: JAZMIN MELO ISLAS 

Santa ÙRSULA: 

 

No. Nombre del Maestro Programa Educativo 
1 Lic. Lisbeth Aguilar Cabrera  Contaduría  

2 Ing. Oscar Rafael Salas Salgado  Terapia Física y Criminalística  

3 Lic. Isela Bravo García 

Desarrollo de Negocios y Tecnologías de la 

Información y Comunicación  

 
Mejor Tutor: LISBETH AGUILAR CABRERA 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Se realizó la evaluación al desempeño académico a los docentes, es un ejercicio que se aplica una 
ocasión por cuatrimestre y permite tomar las medidas preventivas necesarias en el proceso de 
enseñanza aprendizaje y su valoración desde el punto de vista de los estudiantes, teniendo como 
objetivo mejorar la calidad de los PE. 

Se llevó a cabo la evaluación al desempeño académico, por carrera, y se dan a conocer al personal 
docente en la junta de inicio de cuatrimestre, con la finalidad de identificar fortalezas y áreas de 
oportunidad para buscar la mejora continua en el proceso académico. 

Por otro lado, se ha logrado disminuir el índice de deserción, aunque se debe fortalecer el programa de 
seguimiento académico con una mayor participación de los tutores y Coordinadores de carrera en 
la identificación oportuna de los estudiantes con problemas para lograr una mayor efectividad en las 
tutorías y asesorías, además de los apoyos tanto psicológico como de trabajo social. 

 

Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas  Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación 
Curricular" } 

 
CUALITATIVO 
 
Honores a la Bandera a cargo del P.E. de 
Diseño Digital y Producción Audiovisual en 
Sede Cuautepec. 

 

 Honores a la Bandera en unidad Académica de 
Santa Úrsula (Huehuetla). 

 
 

Honores a la Bandera por el 150 Aniversario 
del Estado de Hidalgo 

 

 

 

 
 
. 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
Taller “Círculo de análisis del 150 
Aniversario del Estado de Hidalgo” 

 
 

Campaña de vacunación para la 
Comunidad Universitaria contra la 
influenza 

 

 
 
 
 

Exposición de “Arte en Unicel” 
en CECYTEH Santiago 

 

 
  

 
Se recibe en la universidad mediante un comodato por tiempo indefinido la escultura “Cerdita” obra del 
Mtro. José Sacal,  por parte de la Fundación Sacal y el promotor artístico y cultural Guillermo Salceda. 
 

   

 
  Personal de la Dirección de Extensión Universitaria, concluyó la certificación en Servicio al Cliente. 
 
Se realiza campaña de implantes a la Comunidad Universitaria (métodos anticonceptivos) 
En la Ceremonia Orgullo UTec se reconoce a la Profra. Rosario de los Talleres Sabatinos de 
Creatividad de la UTec recibe reconocimiento por su contribución a la obra artística "Sin miedo" del 
autor Chema Gil de Fundación Calavera, Plumas y Huesos, misma que fue presentada durante la 
semana de arte contemporáneo en el museo Louvre en Paris. 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

   
   
Se realiza la exposición fotográfica “Nos damos la mano para dar a luz” en la Universidad Tecnológica 
de la Sierra Hidalguense. 
 

   
 

 Honores a la bandera a cargo 
del P.E. Desarrollo e Innovación 
Empresarial 

 

 

 

 
         Honores a la Bandera en Sede Cuautepec. 
 

  
 
   
  
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Ceremonia de Abanderamiento de las selecciones    Campaña contra las adicciones, en coordinación 
para el ERDCUT                                                          con el Centro de Salud 

  

 
 

Entrega de los uniformes que los seleccionados usarán en el ERDCUT, Xicotepe, Pue. 

 
 

Presentación del grupo de porristas y animadores, ceremonia de abanderamiento de los selectivos 
para ERDCUT.Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas Xicotepec, 
2019 
 

 
   

 

  
 
    



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Miércoles en la Ciencia. Conferencia “Cómo nos 
protege el sistema inmune” impartido por la Dra. 
Patricia Talamás Rohana de la AMC. 
  
 
 
 
 
 
 
Viernes en la Ciencia. Conferencia “El mundo a través del microscopio” impartida por el Dr. Jesús A. 
Arenas Alatorre, impartido a estudiantes de educación básica de la Secundaria Martín Urrutia de 
Santiago. 
 

  
 

Participación en la Olimpiada Nacional 2019, en 
donde el alumno Luis Ángel Hernández Martínez de 
la carrera de Mecatrónica. 
 

 

 

 

 
 

Ceremonia por el Día de la Bandera. 

 
 
  
 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
Fiesta de la solidaridad UTec por una sonrisa de vida, donde se presentaron los talleres de Canto, 
Guitarra y Danza. 

   
 
 
 
Reunión con los estudiantes que 
pertenecen a las selecciones 
deportivas que participarán en el 
ENDCUT. 
 

 
 

 

Honores a la bandera a cargo de 
Salud Reproductiva y Partería 
 

 

Pieza del mes, a cargo de la 
Licenciatura en Salud 
Reproductiva, además presentan 
una puesta en escena. 
 
 

 
 

   

Se hace entrega oficial de los trofeos conseguidos en el ERDCUT al rector y grupo directivo, así como 
los premios de 1er. Lugar en basquetbol femenil y varonil en la Liga Intercolegial. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Participación en el super fogueo masivo Kungan, como parte de la preparación al ENDCUT, 4 seleccionados que 
obtuvieron primer lugar en dicho evento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUANTITATIVO 
 
Honores a la Bandera a cargo del P.E. de Diseño 
Digital y Producción Audiovisual en Sede Cuautepec, 
para 200 estudiantes.  

 
 

Honores a la Bandera en unidad Académica de Santa 
Úrsula (Huehuetla), para  200 estudiantes 
 

 
 

Honores a la Bandera por el 150 Aniversario del 
Estado de Hidalgo, para 290 estudiantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Taller “Círculo de análisis del 150 Aniversario del 
Estado de Hidalgo”, para 60 estudiantes 
 

 
 

Campaña de vacunación para la Comunidad 
Universitaria contra la influenza, aplicándose 90  
dosis.  
 
 

Exposición de “Arte en Unicel” en CECYTEH Santiago, asistiendo 90 estudiantes. 
 

 

  

Se recibe en la universidad mediante un comodato por tiempo indefinido la escultura “Cerdita” obra del 
Mtro. José Sacal,  por parte de la Fundación Sacal y el promotor artístico y cultural Guillermo Salceda. 
 

   

 
  5 personas  de la Dirección de Extensión Universitaria, concluyó la certificación en Servicio al Cliente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Se realiza campaña de implantes a la Comunidad Universitaria (métodos anticonceptivos) 
En la Ceremonia Orgullo UTec se reconoce a 1 profesora y 1 estudiante de los Talleres Sabatinos de 
Creatividad de la UTec recibe reconocimiento por su contribución a la obra artística "Sin miedo" del 
autor Chema Gil de Fundación Calavera, Plumas y Huesos, misma que fue presentada durante la 
semana de arte contemporáneo en el museo Louvre en Paris. 
 

   
 
   Se realiza la exposición fotográfica “Nos damos la mano para dar a luz” en la Universidad 
Tecnológica de la Sierra Hidalguense, con un aforo de 200 estudiantes. 

 
Honores a la bandera a cargo del P.E. Desarrollo e Innovación Empresarial, con una participación de 
400 y 300 estudiantes por turno, respectivamente. 
 

 
 

         Honores a la Bandera en Sede Cuautepec, participando 200 estudiantes. 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Campaña contra las adicciones, en coordinación con el Centro de Salud. 
Ceremonia de Abanderamiento de las selecciones para el ERDCUT, donde se abanderaron  

80 estudiantes. 

 
 

Entrega de los 80 uniformes a los seleccionados usarán en el ERDCUT, Xicotepec, Pue. 
 

 

 
 
Presentación del grupo de 25  porristas y animadores, en la ceremonia de abanderamiento de los 
selectivos para ERDCUT. 
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas, Xicotepec, 2019, 
participando un contingente total de 80 estudiantes. 
 

 
   

 

 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Miércoles en la Ciencia. Conferencia “Cómo nos protege el sistema inmune” impartido por la Dra. 
Patricia Talamás Rohana de la AMC, a 70 estudiantes de Enfermería 
 

 
 
Viernes en la Ciencia. Conferencia “El mundo a través del microscopio” impartida por el Dr. Jesús A. 
Arenas Alatorre, impartido a 170 estudiantes de educación básica de la Secundaria Martín Urrutia de 
Santiago. 

  

  
Participación en la Olimpiada Nacional 2019, en donde el alumno Luis Ángel Hernández Martínez de la carrera 
de Mecatrónica, obtuvo el segundo lugar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Ceremonia por el Día de la Bandera, con aprox. 500 asistentes por turno. 

 

 

Fiesta de la solidaridad UTec por una sonrisa de vida, donde se presentaron los talleres de Canto (10 
estudiantes), Guitarra(8 estudiantes) y Danza (25 personas aprox) y un público total de 180. 

   
 
Reunión con los estudiantes que pertenecen a las 5 selecciones deportivas que participarán en el 
ENDCUT. 

 
Honores a la bandera a cargo de Salud Reproductiva y Partería, contándose con 400 estudiantes por 
turno, 

 
 
 
 
 
 
Pieza del mes, a cargo de la Licenciatura en Salud Reproductiva, además presentan una puesta en 
escena, participan 60 estudiantes. 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Se hace entrega oficial de 3 trofeos conseguidos en el ERDCUT al rector y grupo directivo, así como 2 
premios de 1er. Lugar en basquetbol femenil y varonil en la Liga Intercolegial. 

 

 

 
Participación en el super fogueo masivo Kungan, como parte de la preparación al ENDCUT, que obtuvieron 
primer lugar en dicho evento. 

 Obtención de 3 primeros y 2 segundos lugares de 
Taekwondo, en el Torneo Iron Wolf 
 
 

 
Conferencia “Donación de órganos y tejidos con fines de trasplantes” impartida por el Dr. Juan Pablo 
Flores Garnica, Director del Centro Estatal de Trasplantes, para 100 estudiantes. 
 

 
 
Cineclub, con el documental “La Primera Sonrisa” en la Cineteca Tulancingo con la participación de 
estudiantes de la Licenciatura en Salud Reproductiva y partería, para 100 estudiantes. 
 

 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Activación física en la Unidad Académica de Cuautepec, para 200 estudiantes. 
 

 
 

El equipo representativo de la Unidad Académica Santa úrsula participa en la liga municipal de futbol.  
 

 
 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
Donación de Juguetes en la comunidad de San Juan, Acaxochitlán a niños de escasos recursos. Se 
atendió a cerca de 40 niños y niñas. 

 
 
En el marco del Día Mundial de la lucha contra el cáncer infantil, se promueve la campaña de “Kilos y 
litros de ayuda” en coordinación con la Fundación por Amor a Kenya, el Hospital del Niño DIF y 
AMANC. 

 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Se realiza el evento UTec por una sonrisa de vida, en beneficio de los niños con alguna enfermedad 
terminal, evento en coordinación con la Fundación Mi último deseo Pachuca, A.C. 

 
 
Partido amistoso de basquetbol femenil en el CERESO de Tulancingo. 

   
 
EQUIDAD DE GÉNERO 
 
Conferencia “Derecho de las 
mujeres a una vida libre de 
violencia”, impartida por el Instituto 
Hidalguense de las Mujeres a 120 
estudiantes. 

  

 
La Universidad está representada en el evento de inauguración de la exposición fotográfica “Agentes 
de cambio por la equidad” que organizó la Instancia de la mujer del municipio de Tulancingo, con una 
asistencia de 40 personas 
 

   

 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Se imparte la conferencia “Equidad de Género” impartida por la Psic. María del Carmen García 
Contreras del CEAVIF Tulancingo, para 60 estudiantes. 
 

  

Se conmemora la Jornada por el 
Día Internacional de la Mujer 

 
 

Conferencia "estar contigo 
sin dejar de ser yo" 
impartida por la Psic. Alma 
Díaz del Instituto 
Hidalguense de la 
Juventud, para 150 
estudiantes 
   
 
Conferencia "derechos 
sexuales y reproductivos" 
impartida por la Psic. 
Yahaira Hernandez Vera 
del Instituto Hidalguense 
de las Mujeres, para 120 
estudiantes. 
   

 
Conferencia "las diosas de cada 
mujer, psicología femenina" 
impartida por la Psic. Carmen 
García del CEAVIF Tulancingo, para 
120 estudiantes. 

 
 

Conferencia "mujer empoderada o 
mujer esclava" impartida por la 
escritora y periodista Carmen 
Arias para 150 estudiantes de 
Terapia Física. 

 
 

 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/carmenariasr?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARDzUxUoTZGj9fEdHCtrs0RJ4s9kDGX2VIbizTp6v46FKxaWO9cg7TpA4fxrqGhN8lGYTJxKNIBqdaPO&fref=mentions
https://www.facebook.com/carmenariasr?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARDzUxUoTZGj9fEdHCtrs0RJ4s9kDGX2VIbizTp6v46FKxaWO9cg7TpA4fxrqGhN8lGYTJxKNIBqdaPO&fref=mentions


 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

En la Sede Cuautepec, se imparte la conferencia “Violencia en el noviazgo”, impartida a 200 
estudiantes por la instancia de la mujer del municipio de Cuautepec. 

   
. 

 
 

 
Taller "Identificando 
brechas de género en la 
participación política", 
impartido por el INE a 30 
estudiantes de la carrera 
de Nanotecnología 

 

Monólogo: Mujer ¿Una historia para todas?, impartido por el Licenciado Francisco Venancio Islas, en 
coordinación con el Observatorio Ciudadano, para personal y 90 estudiantes de Enfermería. 

 
Participación del Taller de Canto y guitarra en el Café Literario de la Licenciatura en Salud 
Reproductiva y Partería, siendo un total de 90 estudiantes participando . 

 
 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 
Conferencia “Educación ambiental y movimientos sociales” impartida por para 200 estudiantes (de la 
modalidad BIS y de otros P.E.) 
 
Se realiza una visita a la laguna de Tecocomulco con un grupo de 20  estudiantes de Energías 
Renovables. 
 
Se realiza la Feria del Agua UTec 2019, en el marco del Día Mundial del Agua. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Taller  Jeopardy ¿Cuánto sabes sobre el agua? impartida por la Comisión Estatal del Agua, para 60 
estudiantes de TI. 
 

 
 
Conferencia: “Gestión integral de recursos hídricos para la conservación de la Laguna de Tecocomulco: 
último relicto natural del antiguo sistema lacustre de la Cuenca Del Valle de México”, impartida por el 
Maestro Jaime Ramírez Parra, Gerente de la Comisión de la Cuenca de la Laguna de Tecocomulco 
A.C., para 120 estudiantes. 

 
 

Se realizó la exposición de carteles titulada: “¿Qué ideas o estrategias para el cuidado del agua se 
pueden implementar en la Universidad Tecnológica de Tulancingo?”, teniéndose la participación de 10 
equipos de estudiantes de Enfermería. 
 

 
 
 
Presentación del documental H2O MX presentado por 
 "Cultura del Agua del municipio de Santiago Tulantepec"  
 60 estudiantes de Energías Renovables y Terapia Física. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Exposición de maquetas: “Acuífero, resumideros, cuenca y planta de tratamiento”, esto como parte de 
las actividades programadas para conmemorar el Día Mundial del Agua, habiendo un total de 60 
estudiantes. 

 
 

Conferencia: “Carta 2070”, impartida por el Licenciado Oscar Alonso, en cargado de Cultura del Agua 
en el municipio de Santiago Tulantepec, dirigida a 120 estudiantes. 

 
 

En el marco del Día Mundial del Agua, se inaugura la “Exposición fotográfica del agua”, del fotógrafo Eduardo 
Alfaro, dirigida a la comunidad universitaria (400 estudiantes) 

 
  

 

Investigación Enero-Marzo-2019{ XE "Investigación" } 

 
 

Análisis Cualitativo y Cuantitativo de Investigación. 
 
CUERPOS ACADÉMICOS 
 
Se empieza la conformación del Cuerpo Académico que se registrará en 2019 del programa educativo 
de Nanotecnología, mismo que buscará el nivel de Consolidado en la convocatoria de este año.  
Sus integrantes son:  
 

1. Dra. Laura García Hernández 

2. Dr. Mizraim Uriel Flores Guerrero 
3. Dr. Pedro Alberto Ramírez Ortega 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

I. PERFIL DESEABLE 

Se renovarán los reconocimientos de perfil deseable de: 
1. Dr. Noel Iván Toto Arellano 

2. Dr. Mizraim Uriel Flores Guerrero 
3. Dr. Pedro Alberto Ramírez Ortega 

Así como se buscará el registro de perfil deseable por primera ocasión de:  
1. Dr. Juan Manuel Islas Islas  

2. M.D.O. Juana Montserrat Jonguitud Álvarez 

3. M.P.P. Mary Cruz Ortiz Ríos 

III.- INVESTIGACIÓN.  

a) ELECTROMECÁNICA INDUSTRIAL 

 
Mes Actividad Responsable 

Enero  Ratificación de la Consolidación del C.A. 
E.I. por el PRODEP 

 Respuesta Examen de Fondo de la 
Solicitud de Patente de Andadera 
Motorizada 

 Elaboración del Manual de asignatura 
de Planeación y Organización del 
Trabajo del PE de Ingeniería en 
Mecatrónica 

 Elaboración del Manual de asignatura 
de Planeación y Organización del 
Trabajo del PE de Ingeniería en 
Energías Renovables  

 Capacitación en el idioma Inglés 

 
 
 
Mtro. Juan Carlos González 
Islas 
Mtro. Gildardo Godínez Garrido 
 
Mtra. Angelina González Rosas 
Mtro. Juan Carlos González 
Islas 
 
 
Mtra. Angelina González Rosas 
 
 
Los PTC integrantes del C.A. 

 

 

 
Febrero  Participación en el Foro de Consulta para la 

realización del SINCROTRON Hgo. 

 Miembros  del Comité Organizador del 1er 
Seminario de Investigación de la U. T. T. con 
la participación de dos ponencias 
Magistrales para el P.E. Energías 
Renovables. Asistiendo 180 estudiantes 

Mtro. Juan Carlos González 
Isla 
 
 
Mtra. Angelina González 
Rosas 
 

Marzo  Miembro del Comité Organizador de 
Robofest Latinoamerica 2019 

 Ponente en la Robofest Latinoamerica con 
la ponencia “Asistencia motriz a niños con 
discapacidad, empleando un sistema 
motorizado” 

Mtro. Juan Carlos González 
Islas 
 
Mtro. Juan Carlos González 
Islas 
 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

b) CUERPO ACADÉMICO DE TIC  

 

 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

c) CUERPO ACADEMICO DE NANOTECNOLOGÍA 

 
 Por parte de las actividades del Seminario de Investigación del Programa Educativo de 

Nanotecnología, se lleva a cabo la conferencia: “Nanomateriales luminiscentes para sensar 
radiación”, impartida por el Dr. Demetrio Mendoza Anaya. 

 

  
 

d) CUERPO ACADÉMICO DE INGENIERIA, CIENCIAS E INNOVACIÓN TECNOLOGICA 
 
El Maestro German Reséndiz y el Mtro. 
Ángel Monzalvo, recibieron 
reconocimiento entregado por la 
Empresa TIHSA SA de CV, por el 
desarrollo del proyecto de certificación 
al sistema de gestión de la calidad en la 
Norma ISO 9001:2015 

 

 
 
En el marco del 
Seminario de 
Investigación y 
Estudios de 
Posgrado y del 
Circuito UTec 
Partners, se lleva a 
cabo la conferencia 
magistral: “Mi 
compromiso con 
México”, impartida 
por el Ingeniero 
Miguel L. Estrada 
Méndez   

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

El CA participo en el Capítulo Estudiantil de la Sociedad 
Americana de Óptica, desarrollando actividades de divulgación 
para niños de educación especial. 

 

 

CUERPO ACADÉMICO DESARROLLO E 

INNOVACIÓN EMPRESARIAL (CADIE) 

 
 
CAPACITACIÓN 
 
 
La PTC Santa Adali Vázquez Pimentel e Irma Cárdenas García tomaron el siguiente curso: 
 

Curso Fecha 

Taller: Planeación y evaluación en el modelo basado en 
competencias 

22 de febrero de 
2019. 

 

  
 
INVESTIGACIÓN 
 
Las Maestras: Santa Adalí Vázquez Pimentel e Irma Cárdenas García tienen aceptación de ponencias 
para el V encuentro Nacional y III Internacional de Profesores e Investigadores en Mercadotecnia el 4 y 
5 de abril en la UNAM. 
 

Ponencia Autores 

Mercadotecnia digital, una estrategia para las 
micro y pequeñas empresas de Tulancingo de 
bravo, hidalgo 

Santa Adali Vázquez Pimentel, Irma 
Cárdenas García, Leonel Javier Hernández 
García 

Los millennials de Tulancingo, Hidalgo y el 
comercio electrónico 

Irma Cárdenas García, Santa Adali Vázquez 
Pimentel, Leonel Javier Hernández García 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
 

 
 

Las maestras: Santa Adalí Vázquez Pimentel e Irma Cárdenas García tienen aceptación de ponencias 
para congreso ACACIA 2019 que se llevará a cabo los días 21,22, 23 y 24 de mayo en la Universidad 

Autónoma de San Luis Potosí. 
 

Ponencia Autores 

FASE 1 DE LA INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS PARA LA PERTINENCIA DEL 
PROGRAMA EDUCATIVO EN SALUD 
REPRODUCTIVA Y PARTERÍA 

M.A.M. Irma Cárdenas García, 
M.C.y P. Gabriela M. Adame Salazar  
M.D.C. Santa Adalí Vázquez Pimentel 

LA GRAFOSELECCIÓN COMO 
HERRAMIENTA PARA LA ELECCIÓN DEL 
PERSONAL DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS DE TULANCINGO DE BRAVO, 
HIDALGO 

Santa Adali Vázquez Pimentel  
Irma Cárdenas García  
Claudia Cázares Garrido 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 
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ACTIVIDADES 

 
Santa Adalí Vázquez Pimentel, Leonel Javier Hernández García 
e Irma Cárdenas García, participaron como Jurado Evaluador en 
el XXI Concurso Estatal de Prototipos Tecnológicos y de 
Emprendedores el 15 de marzo En el CBT No. 86 ubicado en 
Huauchinango, Puebla.  

 

 
 

 
 
 
 
Participación en el primer seminario de investigación Utec 2019, con la ponencia Branding el día 21 de 
marzo de 2019. 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
Mantenimiento Preventivo  y Correctivo Enero-Marzo de 2019{ XE "Adecuación 

Curricular" } 

 
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO. 

 

Las metas programadas se cumplieron al 100% al realizar las solicitudes de los servicios de limpieza, 

fumigación y cumpliendo con las rutinas de mantenimiento por el departamento para el buen 

funcionamiento de la Universidad, las rutinas se encuentran integradas por: 
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Rutina de Jardinería 

Se dio mantenimiento a las áreas verdes, como es la poda de jardines y plantas, cajeteo, barrido y 

limpieza de jardineras. 

 

Se realizaron las gestiones para derribar un árbol seco en el área verde al frente de bilbioteca, para 

evitar que este se derribe con el viento. 

 

Rutina de Electricidad: 

 

Se verifica diariamente los centros de carga e interruptores de seguridad, en caso de alguna falla se 

determinar la causa que la origina y se programa su reparación, se realiza la inspección del 

funcionamiento de lámparas, se inspecciona los apagadores y contactos verificando su funcionamiento 

y estado físico que presente, reparando o programando su reparación. 

 

Se instaló iluminación en el exterior del Acceso 3 así como en la parte trasera del Edificio J, para dar 

seguridad al alumnado del turno vespertino. 

 

Se realizó el cambio de tecnología de lámparas tradicionales por lámparas LED, en espacios donde se 

requiere. 

 

Rutina de infraestructura. 

 

Se resanó y pintó la fachada del Edificio G con los colores blanco y café, acorde con los edificios A y C. 

 

Revisión y reforzamiento de la malla perimetral, se solicitó el servicio de cambio de una parte de la malla 

que se encontraba casi tirada, se taparon hoyos en la parte de la presa. 

 

 

Mantenimiento en instalaciones de la Unidad Académica Santa Úrsula consistentes en reparación de 

manguera que abaste de agua potable a las instalaciones y cambio de lámparas fundidas, revisión de 

voltaje en contactos, revisión y arreglo de cancelería y chapas, instalación de nuevos contactos, limpieza 

y revisión del funcionamiento de ventiladores, arreglo de mobiliario de aulas.  

 

Se solicitó el servicio de recarga de extintores como parte del programa de Protección Civil.  

 

Parque vehicular: 

Se proporcionó mantenimiento a 7 vehículos que representan el 47% del parque vehicular. Así mismo 

se realizó la verificación del 100% de los vehículos programados para este trimestre contribuyendo a la 

atención de más de 550 solicitudes de vehículo dentro de las diferentes direcciones. 

 

Rutina de redes: 

Se mantiene en óptimas condiciones la fibra óptica para tener un buen uso de la estructura de voz y 

datos. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

Rutina de cancelería. 

Inspección visual de cancelería en ventanas, puertas y marcos, aplicar un poco de aceite lubricante en 

los mecanismos de las ventas, revisar perfiles y juntas de goma estén en perfecto estado y mantener 

limpias las guías de las ventanas corredizas en desperfectos mayores programarla. Actividad rutinaria.

          

 ANÁLISIS CUALITATIVO: 

 

Las instalaciones, mobiliario y equipo de la institución tanto de las sedes Tulancingo como las de 

Cuautepec y Santa Úrsula se mantienen en las condiciones requeridas para el desempeño de las 

funciones académicas y administrativas. 

 

La maquinaria de apoyo a las rutinas diarias se encuentra en óptimas condiciones. 

Las áreas de trabajo y de guarda de material se encuentran acondicionadas para las actividades propias. 

 

Las áreas, lugares se encuentran debidamente ubicadas y señaladas mejorando la imagen institucional. 

 

Se proporciona mantenimiento al parque vehicular con la finalidad de mejorar las condiciones y 

proporcionar la atención requerida a los usuarios. 

Se Implementaron medidas de racionalidad para optimizar el uso de vehículos y dar atención a un mayor 

número de solicitantes. 

 

Administración Central  Enero-Marzo de 2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

Las metas programas al trimestre se realizaron llevando a cabo las siguientes actividades: 

 

Se realizó la presentación Formato Único de Hacienda correspondiente al 2do trimestre de 2018 

incluyendo su publicación en el periódico del Estado de Hidalgo.  

 

Se presentó el Segundo trimestre del presente ejercicio a la Información relativa a la Gestión Financiera 

ante la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. 

 

Se otorgan las siguientes becas durante el primer cuatrimestre del presente ejercicio  

 

 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Becas 2018 

del 1 de enero al 31 de marzo 2019 

Tipo de Beca No. Beneficiarios Importe Total 

Becas de Movilidad 4   $42,000.00 

Becas de Excelencia 34   $37,570.00 

Becas Alimenticias     $31,238.80 

Total $110,808.80 

        

 

Se realizó la partida de rosca con el personal administrativo y docente de la universidad.  

 

Se llevó a cabo 1 plática al personal de: “PENSIONISSSTE”. 

 

Se realizó curso dirigido al personal administrativo y docente de “Declaración Inicial Patrimonial”; 

además de brindar asesoría para la realización de dicha declaración durante el primer trimestre del año 

en curso. 

 

Se continúa con el taller de zumba, baile y fútbol para todo el personal y con la activación física mensual 

para todo el personal administrativo y docente, esta ocasión se contó con una clase de defensa personal. 

 

Se atiende la presentación del informe trimestral ante la Auditoria Superior del Estado, correspondiente 

al cuarto trimestre de 2019. 

 

Se atiende la revisión practicada a la cuenta pública del ejercicio fiscal 2017  por parte de la Auditoria 

Superior del Estado  

 

Se atienden las observaciones por parte de la Auditoria Superior de la Federación 

 

Se presenta la cuenta pública estatal 2018  

 

Se pagaron en tiempo y forma los Impuestos Federales y Estatales correspondientes a enero a marzo 

2019. 

 

Se realizó el pago de los Servicios Básicos correspondientes al tercer trimestre del presente ejercicio. 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO: 

Las actividades de administración se realizaron en apego a la normatividad para el ejercicio del gasto, 

referente a la racionalidad y austeridad del ejercicio proporcionando los requerimientos para la operación 

adecuada de esta casa de estudios. 

Se atendieron las reuniones representativas de la Institución ante el sector productivo y social. 

Se presentan todos los informes correspondientes para dar cumplimiento a las leyes que nos ocupan. 
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Se llevaron a cabo los procesos administrativos para la compra de bienes y servicios con recursos de 

proyectos especiales. 

La atención de solicitudes de compra se realiza de conformidad a lo solicitado y autorizado, lo que 

permite contribuir al desarrollo de las actividades y operación académica-administrativa.  

Se presentan todos los informes correspondientes ante las instancias para dar cumplimiento a las leyes 

que nos ocupan. 

  
 

Difusión Institucional Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 
 
 

 

DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 
ENERO, FEBRERO Y MARZO 2019 

CUANTITATIVO 

 Visitas guiadas 

 Recibimos en la 

Universidad a 30 

estudiantes de COBAEH 

San Mateo,  

  

  
 

 
 Visita guiada de 75 
estudiantes COBAEH 
Acatlán 

  
 

 

  
 
. 
  
  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

30 Estudiantes de CONALEP Tulancingo asistieron a la ceremonia de inauguración de la Feria del Agua 
y conferencia magistral. 
 

 
 

Visitan la UTec los planteles de Alcholoya y San Dionicio de los Telebachilleratos de la Zona de Acatlán. 
(75 estudiantes) 
 

 
 

 Visitas al plantel 

Taller impartido a 70 estudiantes del CECYTEH Santiago y 
personal administrativo del plantel para el trabajo y diseño en 
unicel. 
 
 
 
 
 
 
Visita al COBAEH Plantel San Bartolo, atendiéndose a 120 estudiantes. 
 

 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Visita al CECYTEH San Bartolo, 
atendiéndose a 30 estudiantes. 

 
 

 
 
Conferencia “Cambio climático” en CECYTEH Singuilucan, 
para 100 estudiantes. 
 

 
 
 
 
Ferias   
 
Se asiste a la XXIII Feria 
de Universidades 
COBAEH Tepeapulco, 
donde se atendieron a 
más de 300 estudiantes. 

 

  
Se asiste a la Feria de 
Universidades del COBAEH 
Cuautepec, en donde se 
atiende a 276 estudiantes  
 

 

La IX Feria Vocacional 
del CEB 5/4 Prof. Rafael 
Ramírez en la ciudad de 
Pachuca, atendiéndose a 
373 estudiantes. 
 

  

Feria de CONALEP 
Plantel Tulancingo, 
atendiéndose a 160 
estudiantes. 

 

  

 

 

Se as is te ba  
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Se asiste a la Feria de COBAEH Tulancingo, atendiendo a 150 estudiantes. 
 

 
 

 
 
Feria 
profesiográfica 
en CBTIS 179. 
 

 
 

 
Feria de 
orientación 
educativa del 
municipio de 
Acaxochitlán. 
 

  
 
 
 
Feria de 
Universidades 
en COBAEH 
Huasca 
 

  
 
 
Primera Feria 
profesiográfica 
CBTIS 287 
 

 

 

 
 
M 

Se ass ite  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Eventos propios de las IEMS 
 
Se imparte una conferencia “Salud 
reproductiva y partería” a estudiantes del 
COBAEH Cuautepec, por parte de la Mtra. 
Miriam Gallegos, para 120 estudiantes 

 
 
Reunión de trabajo y firma de convenios del Colegio Don Bosco de Colombia y Colegio México de 
Tulancingo mediante convenio con UTec. 

 
 

 Medios de comunicación 

El Sol de Tulancingo visita a los Talleres Sabatinos de Creatividad para un reportaje con las estudiantes. 
El Sol de Hidalgo visita los laboratorios de Terapia física, Criminalística y Enfermería. 
Se tiene una intensa promoción de la convocatoria vía redes sociales y a través de carteles en las IEMS. 
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PROYECTO: DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 
CUALIITATIVO 

 Visitas guiadas 

Recibimos en la Universidad a estudiantes de COBAEH San Mateo,  

 
 
 Visita guiada de COBAEH Acatlán. 

    

 
Estudiantes de CONALEP Tulancingo asistieron a la ceremonia de inauguración de la Feria del Agua y 
conferencia magistral. 
 

 
 

Visitan la UTec los planteles de Alcholoya y San Dionicio de los Telebachilleratos de la Zona de Acatlán.  
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 Visitas al plantel 

Visita al COBAEH 
Plantel San Bartolo 

  
 

 
 
 
Visita al CECYTEH 
San Bartolo 

  
 

 
 
 
Conferencia “Cambio 
climático” en 
CECYTEH 
Singuilucan 

 

Taller impartido a estudiantes del 
CECYTEH Santiago y personal 
administrativo del plantel para el trabajo y 
diseño en unicel. 

 
 

 

 Ferias    

Se asiste a la XXIII Feria de Universidades COBAEH Tepeapulco Y a la Feria de Universidades del 
COBAEH Cuautepec.  

Se as is te ba  

 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

La  IX Feria Vocacional 
del CEB 5/4 Prof. 
Rafael Ramírez en la 
ciudad de Pachuca 

  
 
Feria de CONALEP 
Plantel Tulancingo y 
COBAEH Tulancingo 

 
 

 

 

 

 

 
Feria profesiográfica en 
CBTIS 179 

 

 

 

 

 
Feria de orientación 
educativa del municipio 
de Acaxochitlán. 

 

 

 

 
 
Feria de Universidades 
en COBAEH Huasca 
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Primera Feria profesiográfica CBTIS 287 
 

 
 Eventos propios de las IEMS 

 
 
 
Se imparte una conferencia “Salud reproductiva y 
partería” a estudiantes del COBAEH Cuautepec, 
por parte de la Mtra. Miriam Gallegos. 

 

 

M 
Se ass ite 
Reunión de trabajo y firma de convenios del Colegio Don Bosco de Colombia y Colegio México de 
Tulancingo mediante convenio con UTec. 
 

 
 

 Medios de comunicación 

El Sol de Tulancingo visita a los Talleres Sabatinos 
de Creatividad para un reportaje con las estudiantes. 
 
El Sol de Hidalgo visita los laboratorios de: 
Terapia física, Criminalística y Enfermería. 
 
Se tiene una intensa promoción de la convocatoria 
vía redes sociales y a través de carteles en las IEMS. 
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Equidad no Violencia y Discriminación Enero-Marzo-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 
 
 
 
 
 

REPORTE TRIMESTRAL ENERO – MARZO 2019 

Objetivo 
específico  

Fortalecer las condiciones de equidad, no violencia y discriminación educativa que 
fortalezcan la inclusión, permanencia y egreso de los estudiantes en situación de 
vulnerabilidad.  

Metas Establecer las acciones de promoción  de inclusión y equidad educativa 

Acciones:  Programa Institucional de Tutorías, cuyo objetivo es coadyuvar en la 
permanencia de los estudiantes, a través de un conjunto de estrategias de 
seguimiento y acciones de acompañamiento para apoyarle en su trayectoria 
educativa, entre ellas, facilitar su proceso de integración y fortalecer los valores. 

 Programa de inclusión y equidad educativa, cuyo objetivo es asegurar las 

condiciones de equidad educativa que fortalezcan la inclusión, permanencia y 

egreso de los estudiantes en situación de vulnerabilidad. 

 En los servicios de apoyo al estudiante se encuentra el área de Psicología, 

becas y servicio médico, para atender a los alumnos en condición de 

vulnerabilidad. 

 Una vez al cuatrimestre se realiza la a los estudiantes una Encuesta de 

Convivencia Escolar con el fin de monitorear y realizar acciones que eviten la 

discriminación en cualquiera de sus formas. 

 Atender a los estudiantes con discapacidad transitoria o permanente a través 

del uso del laboratorio especializado para la rehabilitación (PE. Terapia Física) 

Fomentar la inclusión y equidad social  a través de conferencias de sensibilización 

Fecha Actividad 

 

23 de 
enero 
de 2019 

En el marco del Día Naranja, la UTec lleva a cabo la conferencia: “Derechos de 
las mujeres a una vida libre de violencia”, impartida por personal de la Comisión 
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo. 

14 de 
febrero 
de 2019 

Conferencia: “Noviazgo sin violencia”, por personal especializado del Instituto 
Hidalguense de la Mujer 

15 de 
febrero 
de 2019 

Estudiantes de Terapia Física en la Conferencia: “Con amor para mí”, por la 
Psicóloga Jaqueline Rivera Hernández. 

 

21 de 
febrero 
de 2019 

Participación de la Unidad Académica de Santa Úrsula, Huehuetla, en la 
integración de la Red de Respuesta de Discapacidad, para buscar brindar mejores 
oportunidades a personas con discapacidad y su integración a la sociedad, la cual 
se llevó a cabo en el CRIRH Otomi Tepehua.  

21 de 
febrero 
de 2019 

Unidad Académica Santa Úrsula se llevó a cabo la conferencia: “Conservación de 
la lengua materna”, en el marco del Día Internacional de la Lengua Materna, 
impartida por la Lic. Briseida Eugenia Martínez Rosales. 

25 de 
febrero 
de 2019 

Conferencia: “Equidad de Género”, impartida por la Psicóloga María del Carmen 
García Contreras 
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28 de 
febrero 
de 2019 

Todos los Programas Educativos apoyando la campaña de “UTec por una sonrisa 
de vida”.  
Con la recaudación de fondos para niños y niñas con enfermedades terminales. 

07 de 
marzo 
de 2019 

Alumnos de la carrera de Criminalística asistieron al Congreso Nacional de 
Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia. 

08 de 
marzo 
de 2019 

Conmemoración del día Internacional de la Mujer, con una seria de conferencias y 
talleres para todos los Programas Educativos 

8 de 
marzo 
de 2019 
 

En nuestra Unidad Académica Cuautepec se lleva a cabo la Ponencia: 
Empoderamiento y Desarrollo de las mujeres, por la Psic. Cristina Zacatenco 
Lechuga del Instituto Hidalguense de las Mujeres.   

09 de 
marzo 
de 2019 

Nuestros estudiantes de La Unidad Académica de Santa Úrsula, participaron en el 
Tradicional Carnaval Regional 2019. 

11 de 
marzo 
de 2019 

Alumnos en la conferencia "Estar contigo sin dejar de ser yo", impartida por la 
psicóloga Alma Díaz del Instituto Hidalguense de la Juventud.  

11 de 
marzo 
de 2019 

Alumnos en conferencia "Derechos Sexuales y Reproductivos", impartida por la 
psicóloga Hiajahira Vera Hernández del Instituto Hidalguense de las Mujeres.   

11 de 
marzo 
de 2019 

UTec presente en el Capítulo Estudiantil de la Sociedad Americana de Óptica, 
desarrollando actividades de divulgación para niños de educación especial. 

12 de 
marzo 
de 2019 

Estudiantes del Grupo 22 de Criminalística  asistieron al Centro de Justicia para 
Mujeres del Estado de Hidalgo, donde tuvieron la oportunidad de asistir a 
audiencias de juicios orales. Los estudiantes fueron recibidos por la Coordinadora 
del Centro, la Lic. Margarita Cabrera Román. 

 
12 de 
marzo 
de 2019 
  

Conferencia: “Las Diosas de cada Mujer, psicología de la mujer y arquetipos de lo 
femenino”, impartida por la Psicóloga María del Carmen García. 

13 de 
marzo 
de 2019 
 

Conferencia: “Mujer empoderada o mujer esclava” impartida por la escritora y 
periodista María del Carmen Arias Ruiz 

13 de 
marzo 
de 2019 
 

Como parte de la Jornada del Día Internacional de la Mujer,  Taller: Identificando 
brechas de género en la participación política.   

14 de 
marzo 
de 2019 

Como parte de las actividades programadas en el marco del Día Internacional de 
la Mujer, se lleva a cabo el monólogo: Mujer ¿Una historia para todas?, impartido 
por el Licenciado Francisco Venancio Islas. 

15 de 
marzo 
de 2019 

Utec presente en el foro de consulta a los Pueblos indígenas y Afrimexicanos para 
la elaboración del plan nacional de desarrollo 2019-2024. 

https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064962120357862/1064960030358071/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCKDfTwdZs3oHPH1cQBfhyLtJfdfj0CTSJfOdfhGCr0oaysCUomg5nxHFTzKnDVNH9aE1Ilf5gywZt-&__xts__%5B0%5D=68.ARC4ulnMK-EH8TAxNjDHtru-qvh6iHyZyKlQrKowtVQt-Nl27umg7vSMJHNJnV8o7CLwWVmtNcO1rcu2AYurNbXoyWXoZybxIjNiYeWlVbZR4wK8Yr6XxKiLWH5_IunMRmwuyaVXS_m_3BAEx-DF_y84DiRgS-c6_v9BwQpLOMBAUZAa6ZVDWxAi9E3fApPv7GPwCxoEVKwCtBsWvBo5uGkAhdzpx2EdcE1402ZrhGnT8P1EPx5nVGRCXDR5lInctFo-SAKAhf7zCJ-9cJIf8JjCb7kXTAazlXc32KHwLCk300lUEGXRhaAyEiGJ-hnv42fcwbwGwi3aH90eURSewM7pSw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064962120357862/1064960030358071/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCKDfTwdZs3oHPH1cQBfhyLtJfdfj0CTSJfOdfhGCr0oaysCUomg5nxHFTzKnDVNH9aE1Ilf5gywZt-&__xts__%5B0%5D=68.ARC4ulnMK-EH8TAxNjDHtru-qvh6iHyZyKlQrKowtVQt-Nl27umg7vSMJHNJnV8o7CLwWVmtNcO1rcu2AYurNbXoyWXoZybxIjNiYeWlVbZR4wK8Yr6XxKiLWH5_IunMRmwuyaVXS_m_3BAEx-DF_y84DiRgS-c6_v9BwQpLOMBAUZAa6ZVDWxAi9E3fApPv7GPwCxoEVKwCtBsWvBo5uGkAhdzpx2EdcE1402ZrhGnT8P1EPx5nVGRCXDR5lInctFo-SAKAhf7zCJ-9cJIf8JjCb7kXTAazlXc32KHwLCk300lUEGXRhaAyEiGJ-hnv42fcwbwGwi3aH90eURSewM7pSw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064962120357862/1064960030358071/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCKDfTwdZs3oHPH1cQBfhyLtJfdfj0CTSJfOdfhGCr0oaysCUomg5nxHFTzKnDVNH9aE1Ilf5gywZt-&__xts__%5B0%5D=68.ARC4ulnMK-EH8TAxNjDHtru-qvh6iHyZyKlQrKowtVQt-Nl27umg7vSMJHNJnV8o7CLwWVmtNcO1rcu2AYurNbXoyWXoZybxIjNiYeWlVbZR4wK8Yr6XxKiLWH5_IunMRmwuyaVXS_m_3BAEx-DF_y84DiRgS-c6_v9BwQpLOMBAUZAa6ZVDWxAi9E3fApPv7GPwCxoEVKwCtBsWvBo5uGkAhdzpx2EdcE1402ZrhGnT8P1EPx5nVGRCXDR5lInctFo-SAKAhf7zCJ-9cJIf8JjCb7kXTAazlXc32KHwLCk300lUEGXRhaAyEiGJ-hnv42fcwbwGwi3aH90eURSewM7pSw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064962120357862/1064960030358071/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCKDfTwdZs3oHPH1cQBfhyLtJfdfj0CTSJfOdfhGCr0oaysCUomg5nxHFTzKnDVNH9aE1Ilf5gywZt-&__xts__%5B0%5D=68.ARC4ulnMK-EH8TAxNjDHtru-qvh6iHyZyKlQrKowtVQt-Nl27umg7vSMJHNJnV8o7CLwWVmtNcO1rcu2AYurNbXoyWXoZybxIjNiYeWlVbZR4wK8Yr6XxKiLWH5_IunMRmwuyaVXS_m_3BAEx-DF_y84DiRgS-c6_v9BwQpLOMBAUZAa6ZVDWxAi9E3fApPv7GPwCxoEVKwCtBsWvBo5uGkAhdzpx2EdcE1402ZrhGnT8P1EPx5nVGRCXDR5lInctFo-SAKAhf7zCJ-9cJIf8JjCb7kXTAazlXc32KHwLCk300lUEGXRhaAyEiGJ-hnv42fcwbwGwi3aH90eURSewM7pSw
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15 de 
marzo 
de 2019 

Nuestros estudiantes de Terapia Física de la Unidad Académica de Santa Ursula 
participaron en los talleres: “Manejo de silla de ruedas" e “Higiene de columna y 
manejo de lesiones deportivas”, impartidos en alianza ICATHI _ CRIRH Otomi 
Tepehua. 

 

 

23 de enero de 2019 

      
 
14 de febrero de 2019 

 

 
 

15 de febrero de 2019 
Estudiantes de Terapia Física en la Conferencia: “Con amor para mí”, 

 
 

21 de febrero de 2019 
UTec presente en la integración de la Red de Respuesta de Discapacidad, para buscar brindar mejores 
oportunidades a personas con discapacidad y su integración a la sociedad, en el CRIRH Otomi 
Tepehua.  

 

https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314346255973/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARC8VDnG4Bn6B8Ge6tkmOqheqRXd2RiBOyEZ5ig6G6tVsnUhmcJBKKqCKOH4Kx6BbBWi6yJbwBQySMaO&__xts__%5B0%5D=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314346255973/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARC8VDnG4Bn6B8Ge6tkmOqheqRXd2RiBOyEZ5ig6G6tVsnUhmcJBKKqCKOH4Kx6BbBWi6yJbwBQySMaO&__xts__%5B0%5D=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314399589301/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCRhYAS1HnjaZ8MCiVxhmkSbTG-lD8VuVmQO5oiL28eexGOxwtJTga1XBW9D-hhQcZjbWheIZLCkM9b&__xts__%5B0%5D=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314399589301/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCRhYAS1HnjaZ8MCiVxhmkSbTG-lD8VuVmQO5oiL28eexGOxwtJTga1XBW9D-hhQcZjbWheIZLCkM9b&__xts__%5B0%5D=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314396255968/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDX3iVmLqcj1v8oJPcircEgFpabIJRLb5R43ijO4hbLHRdjGHXjEYReNWHqcVq43MODPiybi6TkEw9M&__xts__%5B0%5D=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314396255968/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDX3iVmLqcj1v8oJPcircEgFpabIJRLb5R43ijO4hbLHRdjGHXjEYReNWHqcVq43MODPiybi6TkEw9M&__xts__%5B0%5D=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314346255973/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARC8VDnG4Bn6B8Ge6tkmOqheqRXd2RiBOyEZ5ig6G6tVsnUhmcJBKKqCKOH4Kx6BbBWi6yJbwBQySMaO&__xts__[0]=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314399589301/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCRhYAS1HnjaZ8MCiVxhmkSbTG-lD8VuVmQO5oiL28eexGOxwtJTga1XBW9D-hhQcZjbWheIZLCkM9b&__xts__[0]=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1039314682922606/1039314396255968/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDX3iVmLqcj1v8oJPcircEgFpabIJRLb5R43ijO4hbLHRdjGHXjEYReNWHqcVq43MODPiybi6TkEw9M&__xts__[0]=68.ARBRLXfl3qPcEZnLIX6HbEA_n7JQAd8KjT7Sr0c0jVe-qwhaXhZvZdbfd6vgcyZt7fPIODiX3_WJ9YDDzLwsznXdKgWbQgfuoTcmNQ5vHQFk__Thay6P-A1wdOyP2q-hvSTJYhF1Q9fSwf-9wVKmfbbQk5z037ixtzL4EEn17QSQab-XK0KxUOjLiINTdmQDfZvIdGfUbN7KQ2xwiCIcq0iYRYCAF7CKLw9msvRUCreoMOlS0YMj-wTliATULwcmTsfF7m0yIesrWnZaQ9BU2x6lyQOO9XFFP3tpeq2IN1QUFd7R-_FbtsFC0-DT2dKYY5_nvbepFWsp_R4ZyC_SNH3swQ
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1052790538241687/1052790358241705/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBdWQRmRIwbWooHe5hFwgxkQrkpKlkNBURIS3BtE_YG77lIt_SbhH6wk7qg1R0QUdhHgcKIfkqnop_o&__xts__[0]=68.ARBsI-fyLuO7oPHRAiOOe9RwGur90SZsf_2_g_Oqjnktkpim9s-mrKTLVOKK2nW5jSwefzpA3fbmX4lQBgUkTDpJTDqGyVcO6-V1RTti40BRF_Aiy1shne8NNIW7KhTOMfmh_tRh6GKSuA6-vNhB43pAZapK3Pyt2MBeTswX2CdPLu-Lea4UzzRtsXe6elyZjVIGtpZUojC8UZDW74HlSi6RqBP3fm3XJtnzuPh606UN-kXfWFYYe4swETSx2nVgHC8tScOA_IdS0kZX8ysNlZEZuOtS-iTQUYONsqlST14qd7eHLMWlOqDqfT48PwbiEZNxt7vmbcTx1VNeqRIEYP7wBw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1052790538241687/1052790311575043/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBSP9I7rKF_ax2ovyj95svrkMsIhlgIb5xxjSYqpBbYhWd1rnKtDp9au-pUhZvL8XfiypGt_jvqvK6f&__xts__[0]=68.ARBsI-fyLuO7oPHRAiOOe9RwGur90SZsf_2_g_Oqjnktkpim9s-mrKTLVOKK2nW5jSwefzpA3fbmX4lQBgUkTDpJTDqGyVcO6-V1RTti40BRF_Aiy1shne8NNIW7KhTOMfmh_tRh6GKSuA6-vNhB43pAZapK3Pyt2MBeTswX2CdPLu-Lea4UzzRtsXe6elyZjVIGtpZUojC8UZDW74HlSi6RqBP3fm3XJtnzuPh606UN-kXfWFYYe4swETSx2nVgHC8tScOA_IdS0kZX8ysNlZEZuOtS-iTQUYONsqlST14qd7eHLMWlOqDqfT48PwbiEZNxt7vmbcTx1VNeqRIEYP7wBw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1052790538241687/1052790428241698/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDv_zyOidxUmakDvYUao1ZluOQsC-wWIBX-Soc3N2HWnEifLetdbqklYs73AiyroPoDmcihxE0tGVcJ&__xts__[0]=68.ARBsI-fyLuO7oPHRAiOOe9RwGur90SZsf_2_g_Oqjnktkpim9s-mrKTLVOKK2nW5jSwefzpA3fbmX4lQBgUkTDpJTDqGyVcO6-V1RTti40BRF_Aiy1shne8NNIW7KhTOMfmh_tRh6GKSuA6-vNhB43pAZapK3Pyt2MBeTswX2CdPLu-Lea4UzzRtsXe6elyZjVIGtpZUojC8UZDW74HlSi6RqBP3fm3XJtnzuPh606UN-kXfWFYYe4swETSx2nVgHC8tScOA_IdS0kZX8ysNlZEZuOtS-iTQUYONsqlST14qd7eHLMWlOqDqfT48PwbiEZNxt7vmbcTx1VNeqRIEYP7wBw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1052790538241687/1052790401575034/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARAc9tx65y4e0rRcCxRns1vFr6IW4I5ZHHC7GHFX2UJKLLaPqlow1lkOOWsZLXFqCGWPsWmPZOY44tUm&__xts__[0]=68.ARBsI-fyLuO7oPHRAiOOe9RwGur90SZsf_2_g_Oqjnktkpim9s-mrKTLVOKK2nW5jSwefzpA3fbmX4lQBgUkTDpJTDqGyVcO6-V1RTti40BRF_Aiy1shne8NNIW7KhTOMfmh_tRh6GKSuA6-vNhB43pAZapK3Pyt2MBeTswX2CdPLu-Lea4UzzRtsXe6elyZjVIGtpZUojC8UZDW74HlSi6RqBP3fm3XJtnzuPh606UN-kXfWFYYe4swETSx2nVgHC8tScOA_IdS0kZX8ysNlZEZuOtS-iTQUYONsqlST14qd7eHLMWlOqDqfT48PwbiEZNxt7vmbcTx1VNeqRIEYP7wBw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1053335178187223/1053333404854067/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCkXINFMDvOySO4GDqRrfMg4vkIXfUd-RQoc6KNrGV0uEvms2h5LC6bajrK-7OOyLliiXwnYkX92QmZ&__xts__[0]=68.ARBlLTFq5CV08ZR_mccd6tdiNBFhJfxyKb1R7CTRujCkzjocfurk8BETj_hrxv7dr5A22gL33K-GmqLH7Om6Mq90dnqcFMze9avgOGKGe8TicKOksoIJgjNLazopvySS5qa9kLVArp1iXQ28JtPB5x-ILIGFLEo3qrD4P7SQW07OPpFv6eQGr7XIrfJxvhMYqLvpl-evaN4AS8CdVoEYmBxEmdyT-RSB0Orof9JY5DL5exy6skrFuvyOE5H8JZbaQw-sPsqT_nerejhs8S0pcH6EsVSEg-YKL-G6DMUq77J2gDL6xZ8M_YmeCM108mOwlQWMWd1GYmMNZKoTP2VnJmedAA
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1053335178187223/1053333424854065/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARAAPUoj30AS9FmPtCx38-9lIbgmZfIkAVPAJPwzJjVPESlaN0wR9CQvkY9xzW6NFdfDLr4ivDFhjx4a&__xts__[0]=68.ARBlLTFq5CV08ZR_mccd6tdiNBFhJfxyKb1R7CTRujCkzjocfurk8BETj_hrxv7dr5A22gL33K-GmqLH7Om6Mq90dnqcFMze9avgOGKGe8TicKOksoIJgjNLazopvySS5qa9kLVArp1iXQ28JtPB5x-ILIGFLEo3qrD4P7SQW07OPpFv6eQGr7XIrfJxvhMYqLvpl-evaN4AS8CdVoEYmBxEmdyT-RSB0Orof9JY5DL5exy6skrFuvyOE5H8JZbaQw-sPsqT_nerejhs8S0pcH6EsVSEg-YKL-G6DMUq77J2gDL6xZ8M_YmeCM108mOwlQWMWd1GYmMNZKoTP2VnJmedAA
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1053335178187223/1053333448187396/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARChwmuGfZjiQoKi8cwo2ZkT1yxZBXD3T91yzOmFXeqokpoiV3h7rc7bF7X_cAz7qwpYlwGmNt1F_NGu&__xts__[0]=68.ARBlLTFq5CV08ZR_mccd6tdiNBFhJfxyKb1R7CTRujCkzjocfurk8BETj_hrxv7dr5A22gL33K-GmqLH7Om6Mq90dnqcFMze9avgOGKGe8TicKOksoIJgjNLazopvySS5qa9kLVArp1iXQ28JtPB5x-ILIGFLEo3qrD4P7SQW07OPpFv6eQGr7XIrfJxvhMYqLvpl-evaN4AS8CdVoEYmBxEmdyT-RSB0Orof9JY5DL5exy6skrFuvyOE5H8JZbaQw-sPsqT_nerejhs8S0pcH6EsVSEg-YKL-G6DMUq77J2gDL6xZ8M_YmeCM108mOwlQWMWd1GYmMNZKoTP2VnJmedAA
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/a.241555669365182/1056557497864991/?type=3&eid=ARCQJi9e4sGOQg0dcTJQJZ2-bYkW4cldM5uIbF8Yj0ri2q5PU14p0PY1SLvkvD66B9QC78jeOqFw52DF&__xts__[0]=68.ARDd_PvM9O3gY6gbS42_BFinBi5NWEFr27f6BJt6J_hrfL0mSb4YYauLmzQijtvJgHiKWUdxwH_cVt4CRK3D0xC_Pq3Lpq_WqFXT-aFYWQRLKsDlQj0k1NaigPjDCm9AqWzEjO3IMCpQIt9fTrmvwIxgsGOlAXKK-q3OqdaR5qzuqsMQJ0JL1GtsSz-viC7Chgbl7hH-ZNgX3GkrvqnLTMPdjTPukGEzKxUMaIG3SiuD1CZPvsfllf_fvNhyc0Wrn_M6A-4D69r4SkmU0fY31K4DIqDhh2KC6MtdgY0YysFWJHl7R7HWT6NFYzyF1DVBXDqzShi6wGeE7UmE5xHh1ecREA&__tn__=EHH-R


 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

21 de febrero 

 Unidad Académica Santa Úrsula, en el marco del Día Internacional de la Lengua Materna. 

 
 

25 de febrero de 2019 
Conferencia: “Equidad de Género” 

 
 

28 de Febrero de  2019 

Campaña de donación 

 
 

7 de marzo de 2019: Alumnos de la carrera de Criminalística asistieron al Congreso Nacional de 
Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia. 

 
 

8 de marzo de 2019: Unidad Académica Cuautepec, Instituto Hidalguense de las Mujeres 

         
 

 

https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1056597661194308/1056597417860999/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCEBtUT7XaHvgL2PkBaCrIRhJRX-zm_O2Ofh6YLtrqSC72ondgqGTmVB093IBjUKcnwJub6b-K6jLyu&__xts__%5B0%5D=68.ARCj7eiqbnDfDAjXLozcgxWw-T4tn0ND2EL06gu8Lb4QppNXZXRoVEaxfWxMH25ZbuCKg2NTzYlpMGFfhon38r6jfAceL46GY2k30DqSa8FKLM9crqGKCycDTyqW62_XJpeetpE-XJ7GgMSGjgpMShypK9F94W_2vwDzvxNPKfFJFOqdGi7AwvE6gczppJhOW4tN4DsogBqbP5FZpUeUnm9f01OoVS7GbqiLRp5qN9MNj4YVAKbVXaYUozL57HGP72-fuUqaVw2aK8A5VLh9lX258Um8LPyfe1ijyx3VGdnUIWNgeKEityWNg7CvuMDy1PW7MoAhD84thTHjjrndEbap-g
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1056597661194308/1056597417860999/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCEBtUT7XaHvgL2PkBaCrIRhJRX-zm_O2Ofh6YLtrqSC72ondgqGTmVB093IBjUKcnwJub6b-K6jLyu&__xts__%5B0%5D=68.ARCj7eiqbnDfDAjXLozcgxWw-T4tn0ND2EL06gu8Lb4QppNXZXRoVEaxfWxMH25ZbuCKg2NTzYlpMGFfhon38r6jfAceL46GY2k30DqSa8FKLM9crqGKCycDTyqW62_XJpeetpE-XJ7GgMSGjgpMShypK9F94W_2vwDzvxNPKfFJFOqdGi7AwvE6gczppJhOW4tN4DsogBqbP5FZpUeUnm9f01OoVS7GbqiLRp5qN9MNj4YVAKbVXaYUozL57HGP72-fuUqaVw2aK8A5VLh9lX258Um8LPyfe1ijyx3VGdnUIWNgeKEityWNg7CvuMDy1PW7MoAhD84thTHjjrndEbap-g
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1058867800967294/1058867677633973/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCjOrRngnXfLFbsjbf1CbHramWNV_NkPb2bc2T09_GSaWAgnNVaJJD44t2k0caCQNyw7ds5XFdohyv1&__xts__%5B0%5D=68.ARDc534834f_0oGTQkS6C79qSfdsy8uLuynjNbtdCYi--Hd_jZOD9UFRUb9wErthtwfjo3Hwf2-pmY0dZu6EsQaru1debIWQN9b9yKPOoj8XpA0zyVIiIQEiTq8JXfPwQAUA8FAB8satAklkmsuEyJ5yuYIa1mmWMbosNAiI065wO8WQGq45-vrpGIiYQoOd542u7wVFVQJCYextYi1kqFFTd0fGg_XdgTuHQHc26ZAplQM4rXyiXG5-nS1wYR6UGHZ0FgVfJjiOkih5LAEV8-IVirmvsKnprq8BbTP5eDAnw8rIFx2Ex2TilGclSNMWLkKdZJuVNcvkxDntKgzshmxV1w
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“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

9 de marzo de 2019. 
Nuestros estudiantes de La Unidad Académica de Santa Úrsula, participaron en el Tradicional 
Carnaval Regional 2019.  
 

 
 

11 de marzo de 2019. 
Nuestros Halcones en la conferencia "Estar contigo sin dejar de ser yo", impartida por la psicóloga 
Alma Díaz del Instituto Hidalguense de la Juventud.  
  

 
 

11 de marzo de 2019 
Conferencia "Derechos Sexuales y Reproductivos", Instituto Hidalguense de las Mujeres. 

 

       
 

11 de marzo de 2019 
UTec presente en el Capítulo Estudiantil de la Sociedad Americana de Óptica, desarrollando 
actividades de divulgación para niños de educación especial 
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https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1066554196865321/1066554140198660/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCFwhEEnSZ7Q-iXWe9BCQd1ebLmfkV8wujVr3efHmr3UnUS1EqjI6pIUmtA2VpgFUzxloZB-_4O-fnZ&__xts__[0]=68.ARBQR9Ip0Et3B77dTFc3SU-9tA3sn8xVRlMvOj687cJuvm9w155JwdwwrPBchnAKuAO8NQFTXRgM-wdxDzROOSMM_ixg2t_a6I6gbTySW8pd3Mas0ZRA6AQFARac-ElgFmzFPuwIYJT9-B9oqFX9qNf6-QJIKSVKHZ_AVuiFLjpkgZjlnggYYbaLWgX5SaBRmtZqCBA_saZfn4aL5MzT5COkzQcS-WBjOxplcms6deGMs4H5hKIgT3AbvT2BC9gRPgrpdT5pJRMRmWrv5fsIth9mDGJ1FDbxtHjqbHxAHKrYFTwnq-Re_PnP-63tPZBs_JzJGsbhab9zIzeqnELqCnArVQ


 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

12 de marzo de 2019: Conferencia: “Las Diosas de cada Mujer, psicología de la mujer y arquetipos de 
lo femenino 

 

 
 

12 de marzo de 2019: Estudiantes del Grupo 22 de Criminalística asistieron al Centro de Justicia para 
Mujeres del Estado de Hidalgo, donde tuvieron la oportunidad de asistir a audiencias de juicios orales. 

 

      
 
13 de marzo:  Conferencia: “Mujer empoderada o mujer esclava” impartida por la escritora y  
periodista María del Carmen Arias Ruiz.   
 

     
 
13 de marzo de 2019: Taller: Identificando brechas de género en la participación política. 
  

     
 
14 de marzo de 2019 Como parte de las actividades programadas en el marco del Día Internacional  
de la Mujer, se lleva a cabo el monólogo 
 

         

https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064962120357862/1064960030358071/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCKDfTwdZs3oHPH1cQBfhyLtJfdfj0CTSJfOdfhGCr0oaysCUomg5nxHFTzKnDVNH9aE1Ilf5gywZt-&__xts__%5B0%5D=68.ARC4ulnMK-EH8TAxNjDHtru-qvh6iHyZyKlQrKowtVQt-Nl27umg7vSMJHNJnV8o7CLwWVmtNcO1rcu2AYurNbXoyWXoZybxIjNiYeWlVbZR4wK8Yr6XxKiLWH5_IunMRmwuyaVXS_m_3BAEx-DF_y84DiRgS-c6_v9BwQpLOMBAUZAa6ZVDWxAi9E3fApPv7GPwCxoEVKwCtBsWvBo5uGkAhdzpx2EdcE1402ZrhGnT8P1EPx5nVGRCXDR5lInctFo-SAKAhf7zCJ-9cJIf8JjCb7kXTAazlXc32KHwLCk300lUEGXRhaAyEiGJ-hnv42fcwbwGwi3aH90eURSewM7pSw
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064972943690113/1064985787022162/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARA8zEk8eQlsmiAjZ3CmLfZY6uEVFVoyhU2pohPYwAkTGWlLYGc9eT9hcDoKoOfwcKalfPvcSQt9Oj1w&__xts__%5B0%5D=68.ARArr3dAjigVZHoIZAoXPq8UXsuarrfTBG5SCcECx8xGl58s0WGkAc9J3HiqeLt5Pre__H-wMdDjXmkxyO76HX3xHk8uenN_7nsDmN7gOQZDLpxXlhOOdqqFOm9cgUyYR9ujrAui3a3hcHMX3lncK9y06Y_yw2YcUrtDOjivVx2R_nHVkEPZ-fpSf2f5wngxlcIvR0zc3rUBp4BPvT355Nzelt4A8xLZG5K7Ndp9xyGBNlW9zAo_Z86LfpVDJHBPWED43CXBi1KktTbcIMFCBds0qqFYeHQregFrEw8ZukRbyi_C69U7y2-LpDfOLy_XM4-V2q_QmZywWK2oOZBoI5V4HA
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064972943690113/1064985787022162/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARA8zEk8eQlsmiAjZ3CmLfZY6uEVFVoyhU2pohPYwAkTGWlLYGc9eT9hcDoKoOfwcKalfPvcSQt9Oj1w&__xts__%5B0%5D=68.ARArr3dAjigVZHoIZAoXPq8UXsuarrfTBG5SCcECx8xGl58s0WGkAc9J3HiqeLt5Pre__H-wMdDjXmkxyO76HX3xHk8uenN_7nsDmN7gOQZDLpxXlhOOdqqFOm9cgUyYR9ujrAui3a3hcHMX3lncK9y06Y_yw2YcUrtDOjivVx2R_nHVkEPZ-fpSf2f5wngxlcIvR0zc3rUBp4BPvT355Nzelt4A8xLZG5K7Ndp9xyGBNlW9zAo_Z86LfpVDJHBPWED43CXBi1KktTbcIMFCBds0qqFYeHQregFrEw8ZukRbyi_C69U7y2-LpDfOLy_XM4-V2q_QmZywWK2oOZBoI5V4HA
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064972943690113/1064972397023501/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBl4pr_mt3XJd5kagvApixfkAYfBvzmjHGJkUybSdh1MSh3nbJaFxedKBQL-EZfNkN0Nzjv7yJsAzNu&__xts__%5B0%5D=68.ARArr3dAjigVZHoIZAoXPq8UXsuarrfTBG5SCcECx8xGl58s0WGkAc9J3HiqeLt5Pre__H-wMdDjXmkxyO76HX3xHk8uenN_7nsDmN7gOQZDLpxXlhOOdqqFOm9cgUyYR9ujrAui3a3hcHMX3lncK9y06Y_yw2YcUrtDOjivVx2R_nHVkEPZ-fpSf2f5wngxlcIvR0zc3rUBp4BPvT355Nzelt4A8xLZG5K7Ndp9xyGBNlW9zAo_Z86LfpVDJHBPWED43CXBi1KktTbcIMFCBds0qqFYeHQregFrEw8ZukRbyi_C69U7y2-LpDfOLy_XM4-V2q_QmZywWK2oOZBoI5V4HA
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064972943690113/1064972397023501/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBl4pr_mt3XJd5kagvApixfkAYfBvzmjHGJkUybSdh1MSh3nbJaFxedKBQL-EZfNkN0Nzjv7yJsAzNu&__xts__%5B0%5D=68.ARArr3dAjigVZHoIZAoXPq8UXsuarrfTBG5SCcECx8xGl58s0WGkAc9J3HiqeLt5Pre__H-wMdDjXmkxyO76HX3xHk8uenN_7nsDmN7gOQZDLpxXlhOOdqqFOm9cgUyYR9ujrAui3a3hcHMX3lncK9y06Y_yw2YcUrtDOjivVx2R_nHVkEPZ-fpSf2f5wngxlcIvR0zc3rUBp4BPvT355Nzelt4A8xLZG5K7Ndp9xyGBNlW9zAo_Z86LfpVDJHBPWED43CXBi1KktTbcIMFCBds0qqFYeHQregFrEw8ZukRbyi_C69U7y2-LpDfOLy_XM4-V2q_QmZywWK2oOZBoI5V4HA
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1065017253685682/1065015903685817/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCwv4zsQ7hbGAyHUEkd-vxCyfwi-RFxw34RrX5Jx6ftcvb5Cy3F_Hrfu28fg2RDBVtyhsgi62UfCMdX&__xts__%5B0%5D=68.ARCa1iEh0PnOD_fLVh9K8uALr7VhKAH6Zvs-pTUrQrSOXh7bzd4-7luCfXuwi96mi4GhcHD8gOHMvpVMNHbG5EdaZQSRZiqA6xHGLuMDvUhfzq8HByg47XFxe9WcGbOM4yiSYM1cBVaSNsYPAV2mTHxcAN7z2H58GpmwVb_4P7e4BfuBlQEUNmhIk6kvx6MQ4p-DfzQ6RDWPNaoKLoDkAilT8KRGz66uTGf3U6k4gL4l_Xre9ORCoVmF6iFuGRdDQRTDmqYSjB_xHuEp2dFw9nedtNfgdqufWRH-zHPDzg6-fVMcQdCaJjGzP91Lc7_DiaazxFREqr4plzVGC8cjm1vBag
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1065017253685682/1065015903685817/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCwv4zsQ7hbGAyHUEkd-vxCyfwi-RFxw34RrX5Jx6ftcvb5Cy3F_Hrfu28fg2RDBVtyhsgi62UfCMdX&__xts__%5B0%5D=68.ARCa1iEh0PnOD_fLVh9K8uALr7VhKAH6Zvs-pTUrQrSOXh7bzd4-7luCfXuwi96mi4GhcHD8gOHMvpVMNHbG5EdaZQSRZiqA6xHGLuMDvUhfzq8HByg47XFxe9WcGbOM4yiSYM1cBVaSNsYPAV2mTHxcAN7z2H58GpmwVb_4P7e4BfuBlQEUNmhIk6kvx6MQ4p-DfzQ6RDWPNaoKLoDkAilT8KRGz66uTGf3U6k4gL4l_Xre9ORCoVmF6iFuGRdDQRTDmqYSjB_xHuEp2dFw9nedtNfgdqufWRH-zHPDzg6-fVMcQdCaJjGzP91Lc7_DiaazxFREqr4plzVGC8cjm1vBag
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1065017253685682/1065015917019149/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARB7kEsCBoWWIJpHlUdjzDkwPrSpnQxdnB_Br_uthqNazBSJNptGJB9ey__Ugi0I8B4nlnHiudfMDm0-&__xts__%5B0%5D=68.ARCa1iEh0PnOD_fLVh9K8uALr7VhKAH6Zvs-pTUrQrSOXh7bzd4-7luCfXuwi96mi4GhcHD8gOHMvpVMNHbG5EdaZQSRZiqA6xHGLuMDvUhfzq8HByg47XFxe9WcGbOM4yiSYM1cBVaSNsYPAV2mTHxcAN7z2H58GpmwVb_4P7e4BfuBlQEUNmhIk6kvx6MQ4p-DfzQ6RDWPNaoKLoDkAilT8KRGz66uTGf3U6k4gL4l_Xre9ORCoVmF6iFuGRdDQRTDmqYSjB_xHuEp2dFw9nedtNfgdqufWRH-zHPDzg6-fVMcQdCaJjGzP91Lc7_DiaazxFREqr4plzVGC8cjm1vBag
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1065017253685682/1065015917019149/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARB7kEsCBoWWIJpHlUdjzDkwPrSpnQxdnB_Br_uthqNazBSJNptGJB9ey__Ugi0I8B4nlnHiudfMDm0-&__xts__%5B0%5D=68.ARCa1iEh0PnOD_fLVh9K8uALr7VhKAH6Zvs-pTUrQrSOXh7bzd4-7luCfXuwi96mi4GhcHD8gOHMvpVMNHbG5EdaZQSRZiqA6xHGLuMDvUhfzq8HByg47XFxe9WcGbOM4yiSYM1cBVaSNsYPAV2mTHxcAN7z2H58GpmwVb_4P7e4BfuBlQEUNmhIk6kvx6MQ4p-DfzQ6RDWPNaoKLoDkAilT8KRGz66uTGf3U6k4gL4l_Xre9ORCoVmF6iFuGRdDQRTDmqYSjB_xHuEp2dFw9nedtNfgdqufWRH-zHPDzg6-fVMcQdCaJjGzP91Lc7_DiaazxFREqr4plzVGC8cjm1vBag
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1067472150106859/1067471613440246/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCDNuA3yRkq8Xz5JDjGzRvFzvCQydZ0GXt-cWR23XCxh3I3qimrzDKIcbi_FIEbQg-drArj-Aeo-3oG&__xts__%5B0%5D=68.ARCDQJTH06pJ4a8fEjhtn6F0C6Zo_2HCbeZ2wiizbeY3hIG3cbAPJbkodkr5xn4ZdTiUmNUg5VvcQCE6cj0guo8zlTP4aPfo9QqITyPZXih6qtGFQWaTKVFUN1uNynmGGRuVYZ1n9kGqOA0wUSuhGkHItenn45kJgwcuewSEngKv-si2qooazU-3G_JQjoz3b0vOzz_dmmRoIoLMXiINqarw5W4EHzYcTkCV5w9TPS2H2Gx6jBpp967VnokapBRFsR06g_0Sb8IgEefkL9Jq4VEpDPs07QtcKj7Wm6yI63ywb6bcmJEE3HGSq-TR0UUyzywKJX6i3cwNEeACfVtmYkyHsg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1067472150106859/1067471613440246/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCDNuA3yRkq8Xz5JDjGzRvFzvCQydZ0GXt-cWR23XCxh3I3qimrzDKIcbi_FIEbQg-drArj-Aeo-3oG&__xts__%5B0%5D=68.ARCDQJTH06pJ4a8fEjhtn6F0C6Zo_2HCbeZ2wiizbeY3hIG3cbAPJbkodkr5xn4ZdTiUmNUg5VvcQCE6cj0guo8zlTP4aPfo9QqITyPZXih6qtGFQWaTKVFUN1uNynmGGRuVYZ1n9kGqOA0wUSuhGkHItenn45kJgwcuewSEngKv-si2qooazU-3G_JQjoz3b0vOzz_dmmRoIoLMXiINqarw5W4EHzYcTkCV5w9TPS2H2Gx6jBpp967VnokapBRFsR06g_0Sb8IgEefkL9Jq4VEpDPs07QtcKj7Wm6yI63ywb6bcmJEE3HGSq-TR0UUyzywKJX6i3cwNEeACfVtmYkyHsg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1067472150106859/1067471616773579/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDN1iLDajd2W_NZnl9lbr7NwGakMA6xPvw-0zSdkbHkFqrFGtMBUl8388pj9wK8B3yeiPnixcj0U5Il&__xts__%5B0%5D=68.ARCDQJTH06pJ4a8fEjhtn6F0C6Zo_2HCbeZ2wiizbeY3hIG3cbAPJbkodkr5xn4ZdTiUmNUg5VvcQCE6cj0guo8zlTP4aPfo9QqITyPZXih6qtGFQWaTKVFUN1uNynmGGRuVYZ1n9kGqOA0wUSuhGkHItenn45kJgwcuewSEngKv-si2qooazU-3G_JQjoz3b0vOzz_dmmRoIoLMXiINqarw5W4EHzYcTkCV5w9TPS2H2Gx6jBpp967VnokapBRFsR06g_0Sb8IgEefkL9Jq4VEpDPs07QtcKj7Wm6yI63ywb6bcmJEE3HGSq-TR0UUyzywKJX6i3cwNEeACfVtmYkyHsg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1067472150106859/1067471616773579/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARDN1iLDajd2W_NZnl9lbr7NwGakMA6xPvw-0zSdkbHkFqrFGtMBUl8388pj9wK8B3yeiPnixcj0U5Il&__xts__%5B0%5D=68.ARCDQJTH06pJ4a8fEjhtn6F0C6Zo_2HCbeZ2wiizbeY3hIG3cbAPJbkodkr5xn4ZdTiUmNUg5VvcQCE6cj0guo8zlTP4aPfo9QqITyPZXih6qtGFQWaTKVFUN1uNynmGGRuVYZ1n9kGqOA0wUSuhGkHItenn45kJgwcuewSEngKv-si2qooazU-3G_JQjoz3b0vOzz_dmmRoIoLMXiINqarw5W4EHzYcTkCV5w9TPS2H2Gx6jBpp967VnokapBRFsR06g_0Sb8IgEefkL9Jq4VEpDPs07QtcKj7Wm6yI63ywb6bcmJEE3HGSq-TR0UUyzywKJX6i3cwNEeACfVtmYkyHsg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1067867660067308/1067866933400714/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARAdEMHbl9sazXqhiQZpnoFBb5SFa8E72pp4big1Vixl84IGeTF9wOYA-tZEiO3OoVAj4nwuIHJ5ulAU&__xts__%5B0%5D=68.ARBu1jauKzrDG0CCTpqcE2aGyArKjdaI6IX77pmxi8TaGKFF1jzv39VpjIcn9BBvok23G7rWthfXTsJQ0cled8SFgcqh9xhU3wJkrRxggxFtc-E8C4rfT0Yk7jShFvGdInxletYaSDfgwUPh2XbZMNc7EemsD0MhSf4JR27Md1UyX578y9ZVUmScKyfLH-n3AK1NJDPYh3Bn738PASpD0JDJmksCJng5XzNrjjHquMYmNBvv1cvlPoMTKGMO6gJzwf0qNLXg5pPYdzADJ_5xSgNHydNaunTXI-WhM4iF2XycTQjaFmKjYEejkrdoUN1IgG7s8wk9PwFZbApwJC8sQc612A
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1067867660067308/1067866933400714/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARAdEMHbl9sazXqhiQZpnoFBb5SFa8E72pp4big1Vixl84IGeTF9wOYA-tZEiO3OoVAj4nwuIHJ5ulAU&__xts__%5B0%5D=68.ARBu1jauKzrDG0CCTpqcE2aGyArKjdaI6IX77pmxi8TaGKFF1jzv39VpjIcn9BBvok23G7rWthfXTsJQ0cled8SFgcqh9xhU3wJkrRxggxFtc-E8C4rfT0Yk7jShFvGdInxletYaSDfgwUPh2XbZMNc7EemsD0MhSf4JR27Md1UyX578y9ZVUmScKyfLH-n3AK1NJDPYh3Bn738PASpD0JDJmksCJng5XzNrjjHquMYmNBvv1cvlPoMTKGMO6gJzwf0qNLXg5pPYdzADJ_5xSgNHydNaunTXI-WhM4iF2XycTQjaFmKjYEejkrdoUN1IgG7s8wk9PwFZbApwJC8sQc612A
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064984953688912/1064984573688950/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBbEbn0BA-IaaYYgYylkL_wQSAVQeL9J8dnHtIoMNcULbuu_mZWZvaoMkAScHMIxYl9aUHXEdn9mzPA&__xts__[0]=68.ARCzRq2fqoAsk4M8HEuHOwESJJKm6IGs6oVQmQzw6hycLDC0aBUOxjTO-RtB47ufKPXpi_3O25z3ifEYvzs07BhHvx-NWxwV9QMDiIkd-R9fHiu0u8-IdROZ-zyFx1Qodxq6WhJTJHcTr0gi0MJ2MuaFXAgoROyCr33Rc_TY9KMcaG2ChP8POSckIzfQNmU5U4sHsSIAq4zF_kH0zuJSeHy7OrqjcTFpkMTJM8Pa1IlRx_5MZpE7JlpntSkoyz0fehexIaBlu8dFdyM4l2ceGR5D8Ur9_kT7THnz05cirbBbvDeu0I8BxzyGsuXLlfBZLEeaxWyOimi6RqPMpZSQZe0ymg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064984953688912/1064984560355618/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBykUBkvbbU9iwFcWgrL1_efjXSPLg2mxU1qe7XTKj7Sf1ZAsORJpZUnX-9he4GfY4PSnGiFd-S3S2m&__xts__[0]=68.ARCzRq2fqoAsk4M8HEuHOwESJJKm6IGs6oVQmQzw6hycLDC0aBUOxjTO-RtB47ufKPXpi_3O25z3ifEYvzs07BhHvx-NWxwV9QMDiIkd-R9fHiu0u8-IdROZ-zyFx1Qodxq6WhJTJHcTr0gi0MJ2MuaFXAgoROyCr33Rc_TY9KMcaG2ChP8POSckIzfQNmU5U4sHsSIAq4zF_kH0zuJSeHy7OrqjcTFpkMTJM8Pa1IlRx_5MZpE7JlpntSkoyz0fehexIaBlu8dFdyM4l2ceGR5D8Ur9_kT7THnz05cirbBbvDeu0I8BxzyGsuXLlfBZLEeaxWyOimi6RqPMpZSQZe0ymg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1064984953688912/1064984580355616/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARD1x6BZvBGhBb6CMaNMQ8Jh8lIRrbL0O2gyNNzkHdpxyr_9SpU13vM2lo_S8Np4FvcCD25NufxAdBLw&__xts__[0]=68.ARCzRq2fqoAsk4M8HEuHOwESJJKm6IGs6oVQmQzw6hycLDC0aBUOxjTO-RtB47ufKPXpi_3O25z3ifEYvzs07BhHvx-NWxwV9QMDiIkd-R9fHiu0u8-IdROZ-zyFx1Qodxq6WhJTJHcTr0gi0MJ2MuaFXAgoROyCr33Rc_TY9KMcaG2ChP8POSckIzfQNmU5U4sHsSIAq4zF_kH0zuJSeHy7OrqjcTFpkMTJM8Pa1IlRx_5MZpE7JlpntSkoyz0fehexIaBlu8dFdyM4l2ceGR5D8Ur9_kT7THnz05cirbBbvDeu0I8BxzyGsuXLlfBZLEeaxWyOimi6RqPMpZSQZe0ymg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1067008756819865/1067007256820015/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCMk6lOPmnYbyUF0wVFCMH4IXxmNIR_p-6lZnoVQ3D9JAUAhWr4xClxZTN8uaP8HipyAoCNZFbLcyqD&__xts__[0]=68.ARBh5i2fBK1l7SaZFarTZz06gNfS5Vp8SX29ZRcTzm6fuKbJsbJsIgH0WNkwb6xVsQwILm5QLlC1ZM6Fmt7YEZlo6GFH1w9JrKUa8jeTsyO0tHfK0H_KGD4Br7N8jqyAxheZp2c8TTLrP4s6on6Ve_m1zKMq-gexAV0nvTCm72MVUn7zsZuqIoG6Gm9rzpZM6HWaW7flD3mCQ8_Ez8t9384JV1b-A5S9D_NTCtXgHw860P-2RyMD4G15ZC7VaEVHoz4VrSDq8xk7E4t0RT-tFPfQpf3xH1qitnCiC4UIA9LmYgJGR0XmtyrINhvf16_pU06O2owO22OWS2CUFtl62ZwHgw
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“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
15 de marzo d 2019 
Utec presente en el foro de consulta a los Pueblos indígenas y Afrimexicanos para la elaboración del 
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. 

 
 
15 de marzo de 2019  
Nuestros estudiantes de Terapia Física de la Unidad Académica de Santa Úrsula participaron en los 
talleres: “Manejo de silla de ruedas" e “Higiene de columna y manejo de lesiones deportivas”, impartidos 
en alianza ICATHI _ CRIRH Otomi Tepehua. 
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https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1068380266682714/1068379926682748/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARC6NJzkDkWyqeM1CzjYItlmdipcMKGQ0b3CBCi7E3-qv-M9XlZ-UmO5Xu9G1u7sNNtl6k9y78NrSZSo&__xts__[0]=68.ARDWOegnKziRIiRyiHjURjkDf0xbUjGAFbLYqux0kg_qB5pKOEgzPxuwwYjUSoaJK5QUg_8cMxHfzP9Ag0K25n25xv6HJ3LV43XW7q23CpLWVLkSsv5Klxpk3qt98QDslUWIUMcIJDJbD5OFb0iV7bMSe9XP16aeOEEB1BlyuXKCRmhsmfQgknwE38RLvFbSgwy5NvhoeayHuG7L_JAntco9Yd19ZdWL2RbhLWw9SLIwEQFE5RSW5aW1NEcd92JyG3k-NrzsK19PumXKaejaXddCl9R2k7IKOxVAORP6WSjHDl7rgvGujmeJABxwO-UV5SSRQWaQPnCHhNUOl9mWVPCdzg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1068380266682714/1068379943349413/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBMlAEGJWgydx0NwbPCtFETD4FIb_Njy6bqOV0Z6-04lAd0gngXQZOfyHux4YPPNZ0ULrmuc4EoQXOC&__xts__[0]=68.ARDWOegnKziRIiRyiHjURjkDf0xbUjGAFbLYqux0kg_qB5pKOEgzPxuwwYjUSoaJK5QUg_8cMxHfzP9Ag0K25n25xv6HJ3LV43XW7q23CpLWVLkSsv5Klxpk3qt98QDslUWIUMcIJDJbD5OFb0iV7bMSe9XP16aeOEEB1BlyuXKCRmhsmfQgknwE38RLvFbSgwy5NvhoeayHuG7L_JAntco9Yd19ZdWL2RbhLWw9SLIwEQFE5RSW5aW1NEcd92JyG3k-NrzsK19PumXKaejaXddCl9R2k7IKOxVAORP6WSjHDl7rgvGujmeJABxwO-UV5SSRQWaQPnCHhNUOl9mWVPCdzg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1068380266682714/1068379960016078/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARCrTcpyi6rozCpKTTmAcIHGW5mnBkmduUaTS17C43Er03nBt4dm1kDRPN1KmRq7Rahvk1TS9stemyLe&__xts__[0]=68.ARDWOegnKziRIiRyiHjURjkDf0xbUjGAFbLYqux0kg_qB5pKOEgzPxuwwYjUSoaJK5QUg_8cMxHfzP9Ag0K25n25xv6HJ3LV43XW7q23CpLWVLkSsv5Klxpk3qt98QDslUWIUMcIJDJbD5OFb0iV7bMSe9XP16aeOEEB1BlyuXKCRmhsmfQgknwE38RLvFbSgwy5NvhoeayHuG7L_JAntco9Yd19ZdWL2RbhLWw9SLIwEQFE5RSW5aW1NEcd92JyG3k-NrzsK19PumXKaejaXddCl9R2k7IKOxVAORP6WSjHDl7rgvGujmeJABxwO-UV5SSRQWaQPnCHhNUOl9mWVPCdzg
https://www.facebook.com/utec.tgo/photos/pcb.1068381610015913/1068381456682595/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARC-wzc_Xw8v_9oBN9R29uGY6w9XqB0QCDpJ0xNMyHBQksl3nDsSyD6vq_xYuKwE6EU8RVND-3X2RxlY&__xts__[0]=68.ARDIY4U0OQFYcrzXrE0GG_Sjeq3DGrOSfviuubyTKrDGq3wvLjC8QKT2xRRWAF31E9jcnlRjmezWqcADEUxXmHQ3jp0TAfF3s3JbARlxkllHw6hXiBk9Qw7Tc-4ktCBFdC-2zmTmgq6sFZJF0Hnj_S_GY3zgkRoDpg5aP0jNNwHwtc-vt504QV2KAai9l1q-FlXfPq8p_Uz3VqO1KoIEvoibVbqcfMU_1iL1H-EkmkClqxZ23c4OKj04XgSfWo-r0e2RQrgj7vUVB9lX9wxGXS0vPRM0_OZfDk_a3HJ2EOkSNu7d62yCxTAEbrdEPQTsr19xYwsf8BhNrDKxUs_P6tBdmg
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Presentación 
{ XE "I. Presentación" } 

  

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 21 fracción XIII del Decreto que modifica al diverso que 

creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, se presenta el Informe trimestral de actividades 

correspondiente a Abril-Junio-2019 a la consideración de la H. Junta de Consejo Directivo de esta 

Institución, a fin de dar cuenta de los resultados y logros alcanzados en este periodo. 

Es importante indicar que el proceso de planeación, seguimiento y evaluación debe concebirse como 

un ciclo permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento imprescindible de la mejora continua 

y la calidad.  

Por lo anterior, este documento presenta los resultados alcanzados durante el período Abril-Junio-2019, 

haciendo un análisis de las metas alcanzadas, así como del comportamiento del presupuesto asignado. 

 

 

 

 

 

 

 

Mtro. José Antonio Zamora Guido 

RECTOR 
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EQUIDAD 

BECAS Abril-Junio-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 
 

Las becas internas otorgadas por la Universidad durante el periodo abril, mayo y junio 2019 son:  

35 becas de Excelencia 94 becas de Superación 

Académica 

23 Becas Académicas 

21 Becas Alimenticias 5 becas de Estudiante Utec para 

Trabajadores 

12 becas para Familiares de 

Trabajadores 

9 becas para Talento 

Cultural Deportivo 

Deportivas 

4 becas de Movilidad Total de becas otorgadas por 

esta Casa de Estudios 

                                                  203   

En relación a las becas Federales se benefició a los siguientes alumnos: Becas MANUTENCIÓN FEDERAL 

PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR  2019, se otorgó a 560 alumnos: 

 9 alumnas con la Beba de CONACYT de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer 

su Desarrollo Profesional, 1 Beca para la Continuidad de Estudios, 216 becas del Programa 

MANUTENCIÓN-PROSPERA para 2DO Y 3ER. año de estudio, se entregaron 380 Becas de Escribiendo el 

Futuro 1ra y 2da  etapa. 

 

  

  
 

(Mtro. José Antonio Zamora Guido, Rector de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, con alumnos beneficiados con Beca de 

institucional). 
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ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

BECA INSTITUCIONAL:   Se otorga al alumnado en razón de los mejores promedios y la situación 

económica, con la finalidad de proporcionar incentivos y apoyo económico o alimenticio para  que 

favorecer el acceso y la permanencia en su Educación Superior. 

MANUTENCIÓN FEDERAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 2019, Apoya a alumnos que estén inscritos en 

una IPES Pública, es fomentar que los alumnos, tengan acceso a los servicios de educación y continúen 

oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 

BECA DE FORTALECIMIENTO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA  CONACYT : Permite apoyar a las 

alumnas madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios 

profesionales en Instituciones de Educación Superior (IES) públicas, para la conclusión satisfactoria de su 

Educación Superior.  

BECA MANUTENCIÓN 2019 PARA 2DO. Y 3ER. AÑOS PROSPERA: Se otorga  estudiantes mexicanos/as 

inscritos/as en el segundo o tercer año de licenciatura, licencia profesional o TSU en Instituciones Públicas 

de Educación Superior (IPES) en el país, que hayan sido beneficiarios/as de las convocatorias 

especificadas en el numeral 2 del apartado REQUISITOS, a postularse para la beca de Manutención 

2019, cuyo objetivo es fomentar que tengan acceso a los servicios de educación y continúen 

oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 

BECA PARA LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS: Otorga apoyo a hijas e hijos de militares de las Fuerzas 

Armadas de México en activo, desaparecidos o caídos en cumplimiento de su deber, que se 

encuentren cursando su licenciatura en una Institución Pública  de Educación Superior. 

BECAS ESCRIBIENDO EL FUTURO: se otorga  estudiantes mexicanos/as inscritos/as en el segundo o tercer 

año de licenciatura, licencia profesional o TSU en Instituciones Públicas de Educación Superior (IPES) en 

el país, que continúen con su educación superior. 

 
 

Adecuación Curricular Abril-Junio-2019 

 
Análisis Cualitativo de Adecuación Curricular. 

En el segundo  trimestre del 2019 el área académica de la Universidad Tecnológica de Tulancingo ha 
desarrollado actividades que van enfocadas a fortalecer las competencias específicas y generales de los 
alumnos de los diferentes programas educativos 

I. PARTICIPACION DE ACADEMIAS ESTATALES 

La UTEC sigue siendo miembro de 4 academias estatales:  
5. Matemáticas representada por el Mtro German Resendiz Lopez.  

6. Idiomas por la Mtra Martha Silvia Vera Alvarez  

7. Interculturalidad por el Mtro Eymard Delgadillo López 

8. Educación Especial con las Psicologas Myrian Rubi Guzman Ramirez y Gilda de Leon Mayoral  

 

II. HONORES  

Con la finalidad fomentar valores cívicos y éticos cada primer lunes de mes se realizan ceremonias cívicas 
en las 3 sedes, la ceremonia del mes de Abril estuvo a cargo del programa educativo de Enfermería, la de 
Mayo  del programa educativo de Contaduría y la del mes de Junio a cargo del programa educativo de 
Energías Renovables. .  
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Valores promovidos del Mes 
 
Abril : Generosidad 
Mayo: Honestidad 
Junio: Paz 
 

 
  

III. MODALIDAD BIS Y COORDINACIÓN DE IDIOMAS 

En el mes de abril se llevó a cabo la aplicación de 450 certificaciones en el idioma inglés al mismo 
número de estudiantes que estaban por concluir el quinto cuatrimestre de su carrera en TSU, 
licenciatura de Enfermería, Criminalística y Terapia Física, donde se obtuvieron los siguientes 
resultados:  

Niveles alcanzados por el total de alumnos que presentaron certificación   
 Certificación TOEFL 

Marco Común Europeo de Referencia Inglés (MCER) 
 

 
Nivel A2 Nivel B1 Nivel B2 

 
Alumnos 

 
363 52 3 

 
Asimismo, se llevó a cabo la aplicación de  certificaciones en el idioma francés. 

 
 

Certificación DELF-DALF 
Federación de Alianzas Francesas de México 

 

 
Nivel A1 Nivel a2 

 
Alumnos 

 
54 17 

 
De esta forma, se hace ver la congruencia con  el documento de Fortalecimiento del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas “Su Evolución al Nivel de Estudios 5A”,  en su numeral, 3.3. Modelo 
Curricular, que a la letra dice  “Se impulsará la formación integral de los estudiantes a través del 
aprendizaje de una segunda lengua….” 
En un proceso de vinculación e interés por parte del gobierno del estado de Hidalgo, a través del 
programa CRECE JOVEN, se hace la vinculación entre la Subsecretaria de Educación de Hidalgo, así 
como el Instituto de Capacitación para el Trabajo de Hidalgo y las Universidades, para llevar 
capacitación a los universitarios en el idioma inglés en nivel básico, con la finalidad de fortalecer el 
idioma. 

https://www.efset.org/es/english-score/cefr/
https://www.efset.org/es/english-score/cefr/
https://alianzafrancesa.org.mx/certificaciones/delf-dalf/
https://alianzafrancesa.org.mx/certificaciones/delf-dalf/
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Reunión en el marco del Programa Crece Juventud, el subsecretario de Educación Media Superior y 
Superior, Juan Benito Ramírez Romero; la directora general del Instituto de Capacitación para el Trabajo 
del Estado de Hidalgo (ICATHI), Aidée Skinfield Escamilla, y el titular del Instituto Hidalguense de la 
Juventud, Yoshio Cancino Feria y representantes de las Universidades. 
 
Es así, que la Universidad Tecnológica de Tulancingo, fue beneficiaria de este programa CRECE 
JUVENTUD, con la asignación de tres grupos de 20 alumnos, 2 para la Universidad en Tulancingo  y 1 
para la Unidad académica  de Huehuetla, dicho programa inicio el 27 de Marzo y concluye el 26 de Junio 
del 2019. 

 
 

Los docentes de idioma de inglés Ernestina Ortega Marín, Adriana Berenice García Díaz, José Oscar 
Gutiérrez Rosales y Celso Mardonio Illescas García, Presentaron la certificación del idioma inglés 
“Examen CPE - Cambridge Proficiency English”, el 13 de junio en las instalaciones del Consejo Británico, 
en la Cd. De México. Esta certificación C2 es el nivel de dominio de idioma más alto que un docente 
puede obtener.  

 

https://www.abaenglish.com/es/certificados-ingles/examen-cpe/
https://www.abaenglish.com/es/certificados-ingles/examen-cpe/
https://www.abaenglish.com/es/certificados-ingles/examen-cpe/
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26 Docentes de idiomas y de asignatura técnica de los diferentes programas educativos, el día 29 de 
junio de 2019, presentan el examen Certificaciones de enseñanza: Teaching Knowledge Test (TKT-
CLIL).  Metodología en la enseñanza del idioma inglés, para docentes de idioma y de asignatura técnica, 
en la que se busca consolidar sus conocimientos sobre la enseñanza de inglés combinada con otras 
materias curriculares 

 
 

IV. ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS PE 
 

ÁREA SALUD REPRODUCTIVA  Y PARTERIA 

Como parte de las actividades de vinculación de la Coordinación del Programa Educativo de Salud 
Reproductiva y Partería se participó en la Generación de Estándares de competencias profesionales en 
Partería a través de la revisión del estándar del CONOCER para los cuidados del embarazo, parto y 
puerperio.  

 
El personal docente de este programa participo en la Capacitación en el curso “Programa de 
fortalecimiento de capacidades en las Siete competencias de partería profesional Red de Atención 
Tulancingo-Otomi Tepehua 

 

https://www.britishcouncil.org.mx/examen/cambridge/cual/tkt
https://www.britishcouncil.org.mx/examen/cambridge/cual/tkt
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Los alumnos de tercer cuatrimestre de esta Licenciatura, al inicio del cuatrimestre fueron capacitados 
para poder iniciar los trabajos de  práctica clínica de Atención del Adolescente, también fueron 
capacitados para poder realizar las  prácticas académicas en el Centro de integración juvenil  
Tulancingo. Se realizó la conferencia “Derechos sexuales y reproductivos por el Lic. Santiago Cruz 
Oropeza y se concluyó con la Capacitación en Metodología Anticonceptiva.  

 

 
 

 
 

El 30 de abril se cierra la primera jornada de práctica clínica del segundo cuatrimestre con la Presidencia 
Municipal, donde los alumnos se incorporaron a los consultores de atención médica básica del 
Ayuntamiento, permitiendo reforzar competencias de toma de signos vitales, platicas de intervención de 
cuidado de la salud con Niños, Inducción al cuidado de la Salud, etc.  

  

 
El Fondo de Población de las Naciones Unidas, realizo en Mayo el Encuentro de estudiantes y docentes, 
con el objetivo de fortalecer la  relación con las Instituciones educativas formadoras de recursos 
humanos en Partería Profesional. Al cual asistieron la M.C.E. Mireya Islas Ánimas y la L.E.O. Alberta 
Uribe Mendoza 

 
La. Dra Mayra Gabriela Adame fue invitada a participar como ponente con la Conferencia: “La partería 
profesional en México: Estrategia Nodal para el mejoramiento de la calidad de la atención en Salud 
Sexual, reproductiva, materna-neonatal” la que se realizó el  10 de Junio en la Ciudad de México.  
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Durante el mes de Junio y Julio los alumnos de tercer cuatrimestre realizaron pláticas con los alumnos 
de la Universidad en sus tres sedes, para promover el uso de Métodos Anticonceptivos, lo que permito 
fortalecer su competencia de intervención oportuna para el cuidado de la Salud del Adolescente. 

   
 
AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA   

Feria POCHTEC 2019 en el mes de Abril los alumnos del programa educativo de Desarrollo de 

Negocios, presentaron sus proyectos integradores en esta feria de la creatividad, para la inauguración 
se contó con la presencia del Mtro. José Luis Romo Cruz, Secretario de Desarrollo Económico del 
Estado de Hidalgo y el Subsecretario de educación Media Superior y Superior, Mtro. Juan Benito 
Romero Ramírez. 
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Los alumnos del programa educativo de Contaduría, presentaron los proyectos integradores 
correspondientes al 5to Cuatrimestre, que son relevantes como preparación a su estadía.  

.  

 
Como Estrategia de Capacitación de los alumnos que concluyen el quinto cuatrimestre y se incorporan 
al sector empresarial a través de la estadía, se organiza el Seminario al Ejercicio Profesional 
Contaduría y Desarrollo de Negocios 5° cuatrimestre, cuyo objetivo es fortalecer la confianza 
profesional de los alumnos en esta experiencia académica-laboral. 

 
CAFÉ LITERARIO 
Nuestros estudiantes de Contaduría participan en el Café Literario, con la lectura del libro: “De la rondalla 
a la taxidermia o de la esclavitud”, y la presentación del mismo, a cargo de la autora Irma M. Morgado. 
 
 
 
 
 
 
 

Y realizan  la presentación de la Pieza del Mes, a cargo de nuestros Halcones de Contaduría. 

 
En el marco del Día del Mercadólogo y el Día del Contador, nuestros Halcones de los programas educativos 
en Desarrollo e Innovación Empresarial y Contaduría, participan en el rally organizado por sus profesores, 
cuya finalidad es promover el respeto al ejercicio profesional, la ética profesional, integración y trabajo en 
equipo.  
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En el marco del Día del Contador, nuestros Halcones del Programa Educativo en Contaduría asisten a 
la conferencia: Servicios digitales y primas de riesgo de trabajo”, impartida por el Licenciado César 
Soberanes Alvarado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuestros Halcones del Programa Educativo en Contaduría asisten a la conferencia: “Importancia del 

control interno dentro de la administración pública”, impartida por personal de Contraloría Municipal. 
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Nuestros estudiantes del Programa Educativo en Desarrollo e Innovación Empresarial en la conferencia: 
“Importancia de las redes sociales para las empresas”, impartida por el Licenciado José Luis Everest 
Villagrán Puente. 

 
 
 
 
 
 
ÁREA CRIMINALÍSTICA 
Los alumnos de onceavo cuatrimestre, primera generación de criminalística y a la vez alumnos del Instituto de Formación Profesional de la 

Dirección de Seguridad Pública de Gobierno del Estado, asisten  a la ceremonia de honores a la bandera, con el objetivo de reconocer al personal 

de seguridad que ha perdido su vida en cumplimiento de su deber. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mayo los estudiantes realizan la Visita Guiada al Poder Judicial de la Federación en Pachuca De Soto Hidalgo.  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se realiza la ceremonia de Bienvenida a los  alumnos de 6 Cuatrimestre de Tulancingo Y Santa Úrsula, que realizarán su Estadía en 

la Procuraduría General de Justicia del Estado Hidalgo. 
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 Se realiza la  visita guiada al Poder Judicial del Estado de Hidalgo en Pachuca de Soto.  

 
 

 Visita de alumnos de la sede Santa Úrsula, al Instituto de Formación Profesional de la Dirección de Seguridad Pública de Gobierno 

del Estado.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 Los  alumnos de Cuautepec participan en  la conferencia: “La Participación del Perito en el  Nuevo Sistema de Justicia Penal”  
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En Junio los alumnos de criminalística participaron en la actividad de capacitación en el Centro de Justicia para Mujeres del Estado de 
Hidalgo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En Junio los alumnos participan en el Taller Sobre: “La Importancia de los Valores: Respeto, Tolerancia Y Puntualidad”, Impartido Por La Sic. 

Miriam Paredes.  

 

 

En Junio los alumnos y docentes de Tecnologías de la información y Criminalística participaron en la ponencia: “Diez consejos 

básicos sobre Ciberseguridad” 

 

 
 

 Los alumnos en Junio participaron en la Conferencia Impartida por parte de la Policía Federal. 
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ÁREA TECNOLOGÍAS DIGITALES 
Los alumnos de Tecnologías de la Información asistieron a la Conferencia y Taller “ Drones + IoT”, con el objetivo de brindar a los estudiantes 
la experiencia de utilizar aeronaves no tripuladas en la captación de video para utilizarlo en desarrollos GIS y edición de imágenes. 

 
 
 
 
 
Los docentes y alumnos paticiparon en el Taller: “Introducción a la informática forense; uso de herramientas de software libre” , El objetivo 
del taller fue que los asistentes reconocieran herramientas útiles para el ejercicio de informática forense, las herramientas utilizadas fueron de 
libre acceso por lo que los asistentes podrían desarrollar esta actividad sin tener licenciamientos especializados. 

 
 

 
Inauguración de la Semana de Tecnologías de la Información 
La Universidad Tecnológica de Tulancingo a través del Área de Tecnologías Digitales promueve la oportunidad de que los alumnos de la 
institución se acerquen al conocimiento de las Tecnologías de la Información mediante una colección de talleres y conferencias para cumplir 
con dicho objetivo. 
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Conferencia magistral “Agenda de cultura digital en Hidalgo” 
El Gobierno del Estado de Hidalgo también se preocupa por estar a la vanguardia tecnológica por lo que a través de la Subsecretaria de 
Innovación Tecnológica y Cultura tuvimos la oportunidad de conocer lo que esta administración está haciendo en este rubro. 
 
 
 
 

  
 
Conferencia  “La importancia del ¿dónde? ” 
En esta conferencia nos pudimos percatar la importancia en el uso de los sistemas GIS, en la planeación municipal, en la seguridad y en 
prácticamente cualquier ámbito de la administración pública, la tecnología GIS actualmente es un referente de suma importancia en cualquier 
gobierno. 

 
 

 
Maratón TIC  
Los alumnos de la Ingeniería en Tecnologías de la información de la Sede Central de la Universidad Tecnológica de Tulancingo y de la Unidad 
Académica de Sta. Úrsula Huehuetla compartieron experiencias y conocimientos mediante la actividad denominada Maratón en donde el punto 
preponderante fue la integración y la camaradería. 
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ÁREA ENFERMERIA 
 

 Mayo. Los estudiantes de tercer y noveno cuatrimestre de UTEC Tulancingo y Unidad Académica Cuautepec participan en diversas 

conferencias en el marco del día Internacional de Enfermería.  
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 Se realizó la Jornada Médica Estatal de Enfermería “Madre Cuca” el día 30 de mayo, en reconocimiento 

al Día Internacional de Enfermería con la participación de personal docentes y alumnos de las Secretaria 

de Educación Pública de Hidalgo, específicamente de instituciones de Educación Media Superior y 

Superior que imparten Programas Académicas en el Área de la Salud. Impartiendo las siguientes 

ponencias: 

 
ACTIVIDAD  

Acto Protocolario  

Ponencia plenaria: Todos Somos Pacientes  
Mtra. Rosalba López Ortega, 
Directora de Enfermería de la Secretaría de Salud en Hidalgo  

Charla Académica  

Aula A Aula B Aula C 

Ciencia, Corazón y Conciencia en el 
cuidado de la salud.  
Dra. Amanda Orozco Tagle 
Presidenta del Colegio Mexicano de 
Licenciados en Enfermería A.C. 

Ciencia Y Humanismo en la Calidad 
de Atención en Enfermería. 
L.E. Paola Angelina Silva Aivar  
Subjefe de enseñanza en Enfermería  
Unidad Médica de Alta Especialidad, 
CMN La Raza  

  

Sociedad e Imagen Pública en 
Enfermería. 
Mtro. Jesús Máximo Ventura  
Presidente del Colegio Mexicano de 
Licenciados en Enfermería A.C. 
Filial Hidalgo  

Importancia de la Inteligencia 
Emocional para el Cuidado Integral 
del ser Humano 
Psic. María del Rocío Ramírez 
Hernández Catedrática de la 
Universidad Tecnológica de 
Tulancingo  
 

Retos y competencias de las y los 
enfermeros de hoy  
Teniente Ma. Del Rosario Arroyo 
González  
Hospital Central Militar de México  

Responsabilidad, Pública y Ético-
Legal en Enfermería  
Mtra. Eufrocina Castillo Arroyo 
Coordinadora del Departamento de 
Seguridad del Paciente, Secretaría 
de Salud de Hidalgo  

El estrés como enemigo principal 
de las buenas prácticas en salud 
Psic. Joel Rojas Ciprés  
Instructor del Centro de Capacitación 
y Calidad IMSS Hidalgo  

Las y los enfermeros Hidalguenses 
frente a la globalización  
Mtra. Ana María García Mota 
Presidenta del Colegio de Enfermeras 
y Parteras Tituladas Hidalguenses 
A.C. 

Empoderamiento de Enfermería 
en el siglo XXI  
Mtra. Lucia Acosta García Directora 
del Centro de Capacitación y 
Calidad IMSS Hidalgo  
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ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Gestión Empresarial 

 

Se ha iniciado la gestión 147 convenios de colaboración con las siguientes organizaciones: 
 
ACEROS CORSA, S.A. DE C.V., ALEKO CONSULTING GROUP SERVICES S.C., ALIMENTOS NATURALES 
RANCHO VIEJO, S.A. DE C.V., ALMAIDY, API-NATURA, AR ELECTRÓNICA ESPECIALIZADA, ARTE DISEÑO 
E IMAGEN S.A. DE C.V., ASESORÍA CONTABLE SANTIAGO, ASESORÌA CONTABLE Y FISCAL DEL VALLE , 
AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE – FISCAL, BODEGAS DE EXQUITLAN S.A. DE C.V., BOMERI, 
BONDYFIESTA SA DE CV (INDUSTRIAL B.F ), BUEN MANEJO DEL CAMPO, S.A. DE C.V., BUNKER DE 
DELITOS SEXUALES CDMX, C Y H BUSINESS ADVISORS SC, CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE 
TRANSFORMACIÓN A.C. (CANACINTRA) TIZAYUCA , CARROCERÍAS TULANCINGO S.A. DE C.V., CASA 
CLUB DE LA TERCERA EDAD DIF TULANCINGO, CEMENTOS CRUZ AZUL S.C.L., CEMENTOS HOLCIM 
APASCO S.A. DE C.V., CEMEX DE MÉXICO S.A. DE C.V., CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS Y 
DESARROLLO TECNOLOGICO (CCADET)-UNAM, CENTRO DE INNOVACIÓN APLICADA EN. TECNOLOGÍAS 
COMPETITIVAS (CIATEC), CENTRO DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA DE YUCATAN (CICY), CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN EN MATERIALES AVANZADOS, S.C. (CIMAV), CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE 
ESTUDIOS AVANZADOS (CINVESTAV) CDMX, CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS AVANZADOS 
(CINVESTAV) QUERÉTARO, CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ÓPTICA, CIO , CENTRO DE 
REHABILITACIÓN INFANTIL, SEDENA, CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL REGIONAL HIDALGO, 
TULA, CENTRO INFORMÁTICO CIPTOM, CENTRO PARA LOS ADOLESCENTES DE SAN MIGUEL DE 
ALLENDE, CENTRO REGIONAL DE EDUCACIÓN NORMAL BENITO JUÁREZ (CREN), CLÍNICA MÉDICA 
SANTA MARÍA , CLÍNICA MÉDICO QUIRÚRGICA FLEMING, CLUB DE LEONES, CONCENTRA CONSORCIO 
AGROINDUSTRIAL S.A. DE C.V., CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE HIDALGO, 
CITNOVA., CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES TAPIA S.A. DE C.V. , CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS 
HERCO S.A. DE C.V., COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE LA SECRETARIA DE 
FINANZAS PÚBLICAS, CORPORACIÓN RUMASA, CORPORATIVO MÉDICO QUIRURGICO TORRES , CRESA. 
S.A DE C.V, DESPACHO CONTABLE, DESPACHO CONTABLE "JOSÉ SALVADOR GONZÁLEZ CRUZ", 
DESPACHO CONTABLE ALDANA VARGAS, DESPACHO CONTABLE C.B. CAMPILLO BATALLA, DESPACHO 
CONTABLE ERGARDO ALEJANDRO TENORIO PASTRANA, DESPACHO CONTABLE FISCAL  RUTH 
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JAQUELINE LARIOS OLIVARES, DESPACHO CONTABLE ISELA SERRANO, DESPACHO CONTABLE 
JULIETA OCADIZ GARCÍA, DESPACHO CONTABLE L.C. ERIC ERNESTO OLVERA MALDONADO, 
DESPACHO CONTABLE MONTES DE OCA LÓPEZ, DESPACHO GONZÀLEZ CRUZ , DESPACHO MARIA 
EUGENIA DIEGO ALFARO, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL 
REGIONAL HIDALGO, SANTIAGO TULANTEPEC , DISTRIBUIDORA DE ALUMINIO DEL-MAYAB S.A. DE C.V., 
DRIESCHER YWITT  JOHANANN S.A., EMBOTELLADORA Y EMPACADORA DEL MURMULLO, EMPAK 
SPIROTALLIC MEXICANA S.A DE C.V , EQUIPOS DE ORDEÑA "EL ESTABLO" DISTRIBUIDOR AUTORIZADO 
DELAVAL, FÁBRICA SAN LUIS S.A. DE C.V., FERRETARÍA LOS VALIENTES S.A DE C.V., FINCA LA 
CHURUMBELA, FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE QUINTANA ROO, FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 
DEL ESTADO DE  PUEBLA, FIXTER, FORRAJES Y CARNES DE SANTIAGO TULANTEPEC S.P.R. DE R.L., 
GARCÍA QUIROZ CONTADORES PÚBLICOS S.C., GLOBOS SHALALA , GRUPO ACERERO DE HIDALGO S.A. 
DE C.V. , GRUPO ADOROTE, GRUPO FAMIS MENA S.C.P. DE R.L. DE C.V., GRUPO OPORT, GRUPO 
PROSIDSA, H. AYUNATAMIENTO DE SAN BARTOLO TUTOTEPEC, HIDALGO MILLS, HOSPITAL CENTRAL 
MILITAR, HOSPITAL DEL NIÑO DIF PACHUCA HGO, HOSPITAL RURAL PROSPERA 23 METEPEC, 
HIDALGOINGENIA GROUP, INNOVACIÓN BASE TECNOLÓGICA EN EDUCACIÓN SAPI DE C.V. , 
INNOVACIÓN EN EMPAQUE TRANSPARENTE, INNOVET, INSTITUTO HIDALGUENSE DE COMPETITIVIDAD 
EMPRESARIAL, INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PERICIALES (INACIPE), INSTITUTO POTOSINO DE 
INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y TECNOLOGICA A.C (IPICYT), INSUMOS Y EQUIPOS AGROPECUARIOS HDR 
S. DE P.R. DE C.G., INTEGRA AUTOMATION S.A. DE C.V. , IPE HERDEZ S.A. DE C.V. , JTT METAL 
MECANICA, JUMEX, JURISDICCIÓN SANITARIA NO.2 TULANCINGO, HGO., KYAZ TEJIDOS DE PUNTOS, 
LABORATORIOS Y CENTRO DE IMAGEN JUÁREZ, MANTIS TELEFONÍA CELULAR, MAQUINADOS REYES, 
MUNDO GLOBAL DE REMOLQUES, S.A. DE C.V. , MUSEO INTERACTIVO PARA LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD, 
EL REHILETE, MUSEO VIRTUAL PACHUCA, NIELSEN IBOPE MÉXICO, OBRAS Y SERVICIOS PETROLEROS 
S.A DE C.V, ORGANIZACIÓN DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V., PALLADIUM HOTEL GROUP , 
PEDROLLO MÉXICO S.A. DE C.V., PLÁSTICOS E INNOVACIONES, PORCELANAS ANFORA, S. DE R. L. DE 
C.V., PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HUEHUETLA, PRINT BAG, PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DE 
TLAXCALA, PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MÉXICO, RADIO Y TELEVISIÓN DE 
HIDALGO, RENAMUR A.C., RT MANUFACTURAS, SAN LUIS S.A. DE C.V., SANTILLÁN DE LA CONCHA 
CONTADORES PÚBLICOS, SERVICIOS CONTABLES Y FISCALES RODRÍGUEZ OLVERA, SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO PARA IMPULSAR A LA INDUSTRIA S.A DE C.V (SERMAN.S.A DE C.V), SERVICIOS 
FORANEOS DE ADMINISTRACIÓN (TV AZTECA HIDALGO), SOLAR CITY, SUBPROCURADURÍA DE 
ATENCIÓN A VÍCTIMAS DEL DELITO Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE JUSTICIA DEL D.F., TECNIATRIL S.A DE C.V.,  TELEVISA, TEXNOVA, TIHSA EM S.A. DE C.V., 
TRANSPORTES FRASO S.A. DE C.V., UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN METEPEC, UNIDAD BÁSICA 
DE REHABILITACIÓN SINGUILUCAN , UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN TIZAYUCA, UNIDAD BÁSICA 
DE REHABILITACIÓN TULANCINGO, HGO., UNIVERSIDAD DEL FUTBOL Y CIENCIAS DEL DEPORTE, 
VESPARUM TECHNOLOGIES, XCARET, XOLOTL CREATIVE LABS, FAMYS FABRICACIÓN METÁLICA Y 
SERVICIOS , UNFPA (FONDO DE POBLACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAD), CENTRO DE INTEGRACIÓN 
JUVENIL (CIJ PACHUCA), COMERCIALIZADORA  ETESLA, INDRA, CARBOMEX, GENESIS, TORITOS DON 
CHUCHITO, UX DIGITAL, ADSERTI, INTELECID 4.0, GRUPO MAYOL. 
 
De los anteriores se tienen en proceso de recabar documentos:  
 
XCARET, SERVICIOS FORANEOS DE ADMINISTRACIÓN, EQUIPO ORDEÑA EL ESTABLO, HOTEL 
PALLADIUM, UNFPA, INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA, A.C., 
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE PUEBLA, DESPACHO CONTABLE Y FISCAL LARIOS, INOOVACION 
TECNOLOGICA EN EDUCACION SAPI S.A. DE C.V. (TOTAL 10). 
 
Validados pero pendientes de firma:  
 
GRUPO MAYOL, ADSERTI S.A. DE C.V., ALEKO CONSULTING GROUP SERVICE S.C. y el CENTRO DE 
INTEGRACIÓN JUVENIL. (TOTAL 4). 
 
Concretados:  
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CARBOMEX, GENESIS, TORITOS DON CHUCHITO, UX DIGITAL, INTELECID 4.0 Y FUNDACIÓN MÉXICO-
ESTADOS UNIDOS PARA LA CIENCIA, FUMEC. (TOTAL 6).  
 
 
ANÁLISIS CUALITATIVO 

 
Al coadyuvar con la colocación de estadías se logra que el 100 por ciento de los estudiantes efectúen sus estadías 
de nivel Técnico Superior Universitario en el cuatrimestre mayo-agosto 2019. Con la firma de convenios se 
formalizan trabajos colaborativos en los diferentes servicios de vinculación y se fortalece la incorporación de los 
estudiantes en el sector productivo bajo la modalidad Dual o estadías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Desarrollo, Innovación y Competitividad de Empresas (UDICE) 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Se participó en la Feria 
PochTec 2019 (4 y 5 de 
abril) apoyando en la 
invitación a presídium y 
jurado. Además, se 
colocó stand de la 
UDICE y del Centro de 
Patentamiento Utec-
TGO.  

  

Se dio seguimiento a los proyectos ganadores 
de la Feria PochTec para vincularlos con la 
Secretaria de Desarrollo Económico 
(SEDECO), el Instituto Hidalguense de 
Competitividad Empresarial (IHCE)l y la 
Incubadora Social del Instituto Tecnológico y 
de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) 

Se envió la información del apartado de Emprendimiento para la revisión de las acreditaciones ante CACEI, de los 
programas educativos de Mecatrónica y Energías Renovables.  
 
Se asistió a la Instalación del Comité para el Restablecimiento del Abasto Privado en Situaciones de Emergencia 
2019, en las oficinas de la entonces Delegación Federal de Economía del Estado de Hidalgo.  
 

 

  

Se visitaron a los estudiantes en las aulas para informar sobre la convocatoria de incubación de la UDICE, PEFE 
y el CEPAT. 
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Se participó en el Taller Planeación Estratégica, impartido por la DGRV Confederación de Cooperativas Alemanas.  
 
Se expuso el Balance de la Ruta de Mejora del cuatrimestre enero-abril 2019 y nueva ruta mayo-agosto 2019 en 
el CTEES Eje de Emprendimiento.  

 
Se está trabajando en una Incubación básica, Empresa SARE: acabados 
de lujo en electricidad y herrería. (Estudiante de Energías Renovables.  
 
Difusión de la Convocatoria y programa “Transforma Hidalgo” de la 
Universidad de Harvard, CITNOVA e Hidalgo Lab.  

 

Difusión de la Convocatoria CONIES 2019 de la CGUTyP. 

 
Se asistió a la presentación de resultados de la Encuesta de Servicio, en 
donde el Programa de Emprendimiento y Formación Empresarial (PEFE) 
es evaluado, realizando posteriormente una propuesta de Mejora 
Continua. 

 
Se participó en la Capacitación “Imagen Personal, Marca Única” impartida por César Cossío, en las instalaciones 
del IHCE.  
 
Se realizó una reunión con el Ing. Roberto Cornejo Huesca, Presidente de la Unión Plataforma Hidalguense de 
Calidad, para acordar la participación de sus agremiados en la Semana Entrepreneurs Utec.  
 
Visita a Corporativo Mayol, donde se acordó el patrocinio de playeras para el área de Vinculación como parte de 
la vestimenta de la Segunda Edición de la Semana Entrepreneurs. 
 

  
Realización de la Segunda Edición 
de la Semana Entrepreneurs Utec 
del 10 al 14 de junio.  
 

  
Se realizó el Taller “Emprender con 
Desing Thinking”, en el marco del 
Tercer Seminario Internacional 
Utec – ECCI Colombia.  
 

 
Se hicieron Evaluaciones EC0305 Prestación de Servicios de Atención al Cliente, dando seguimiento a la 
Capacitación alineada que tomaron los estudiantes de DIE 92, durante la Segunda Edición de la Semana 
Entrepreneurs (10-14junio). 
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Se realizó el Taller “La marca, detrás de una gran empresa”, en el marco del Tercer Seminario 
Internacional Utec – ECCI Colombia.  
 
Se realizaron dos Talleres sobre “El Éxito de tú empresa, basado en la Propiedad Intelectual”, en 
el marco de la Segunda Edición de la Semana Entrepreneurs Utec.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

El Mtro. José Luis Romo Cruz, Secretario de Desarrollo Económico, quedó 
impactado con los proyectos Chicle Orgánico “Nitza” y la Mascarilla de arándano 
“Aranzul” surgido de la Fería PochTec y beneficiará a los estudiantes para recibir 
financiamiento por $100,000 por parte del Instituto Hidalguense de Competitividad 
Empresarial, además apoyo en especie de la Secretaría del Trabajo, para 
maquinaria que les permita iniciar la comercialización de sus productos.  
 
Aunado a ello, la Incubadora Social del Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey (ITESM) los invitó a participar en su programa “TecLean 

Discovery” para validar su producto.  
 
La participación de Emprendimiento permitirá que los programas educativos de Mecatrónica y Energías 
Renovables, puedan tener una calificación alta en ese rubro dentro de la Acreditación ante CACEI.  
 
La participación de la UDICE, confirmó la vinculación con este organismo: Comité para el Restablecimiento del 
Abasto Privado en Situaciones de Emergencia 2019.  
 
Dando un trato personalizado y de acercamiento, se impacta en los estudiantes para captar más participantes en 
la convocatoria de incubación de la UDICE.  
 
La relación que se tienen con los cooperativistas de la Unión de Plataforma Hidalguense permitió nuestra 
participación en el Taller Planeación Estratégica, impartido por la DGRV Confederación de Cooperativas 
Alemanas, con quienes queremos firma un convenio de colaboración.  
 
La participación en el CTEES Eje de Emprendimiento, propicia una sana ruta de mejora para seguir, trabajando 
en beneficio de los estudiantes y público de nuestra zona de influencia.  
 
La Incubación básica, Empresa SARE: acabados de lujo en electricidad y herrería. (Estudiante de Energías 
Renovables, impacta en los indicadores que tiene esta área.  
 
De esta Convocatoria y programa “Transforma Hidalgo” de la Universidad de Harvard, CITNOVA e Hidalgo Lab, 
la Utec se puede beneficiar con becas para emprendedores y profesores interesados en ser mentores.  
 

Como cada año, la participación en el Concurso de Innovación y Emprendimiento (CONIES 2019) posiciona a la 

Utec en los primeros lugares ante los competidores de nuestro subsistema de UTyP.  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

Cada una de las actividades realizadas por el PEFE han impacto a la 
comunidad universitaria, específicamente la Segunda Edición de la Semana 
Entrepreneurs Utec que benefició a 1,400 estudiantes de Tulancingo y de las 
Unidades Académicas de Santa Úrsula y Cuautepec, participaron 11 
organizaciones públicas y privadas tales como: Instituto Hidalguense de la 
Juventud (IHJ), Instancia Municipal de la Juventud Cuautepec, Consejo de 
Ciencia, Innovación y Tecnología de Hidalgo (CITNOVA), Corporativo Mayol,  
Asesoría Psicopedagógica y Capacitación integral (APCI), Fundación México 

Estados Unidos para la Ciencia (FUMEC) con la cual se firmó convenio de colaboración, ALUA INIQ Capacitación 
y Desarrollo Integral dirigido a empresas y escuelas, Confederación Nacional Cooperativa de Actividades Diversas 
de la República Mexicana (COOP), Darotell, Clínica Olimpia y Unión de Cooperativas Plataforma Hidalguense. 

 
En lo que respecta al Centro de Patentamiento (UTEC TGO) 
únicamente se está realizando la labor de difusión y promoción de la 
protección industrial a través de talleres que impacten a los 
estudiantes y los motiven a que sus proyectos se vuelvan empresas 
y tengan un valor agregado con el registro de su marca. 
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Movilidad Internacional 
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ESTUDIANTES REALIZANDO ESTANCIA EN EL EXTRANJERO 

 

Número Carrera Institución País 

2 Enfermería Universidad ECCI Colombia 

3 Terapia Física   
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Enfermería 

Tecnologías de la 

Información y Comunicación 

UNIS Brasil 

 

ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UTEC 

 

Número Carrera Institución País 

14 TIC  Universidad ECCI Colombia 

 

DOCENTES EXTRANJEROS 

 

Número Área /Carrera Institución País 

1 Academia de Idiomas  Instituto Confusio  China  

1 Academia de Idiomas Peace Corps Estados Unidos 

 

CONVENIOS 

 

Número Institución País 

1 Universidad Nacional de 

Encarnación 

Paraguay 
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 Se recibió la visita de la nueva voluntaria de Peace Corps quien se integra a la UTEC en el mes 

de agosto 

 Se recibieron 14 estudiantes de ECCI para atenderlos en el Seminario Internacional UTEC – ECCI 

2019.  

 Se llevó a cabo la despedida de los estudiantes extranjeros  

 Se llevó a los estudiantes MEXPROTEC a entrevista en la Ciudad de Querétaro 
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Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

En relación al Seguimiento de Egresados para este periodo, se realizaron 705 encuestas a Egresados de 

los años 2017, 2018 y 2019 de ING/LIC y 15 a Egresados de TSU, de los cuales se obtuvieron los siguientes 

resultados: 
 
 

Tabla A: Ingeniería / Licenciatura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla B: Técnico Superior Universitario 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

En Relación a la Bolsa de Trabajo se entendieron 17 solicitudes de vacantes las cuales se difundieron por 

redes sociales y correos electrónicos de egresados según el perfil requerido; por medio de estas y 

completando proceso de vacantes anteriores fueron contratados 7 Egresados en las siguientes 

empresas, 2 en Grupo Modelo, 3 por TESS LLC (para Dowong, Georgia), 1 en Sargon Systems y 2 en Tools 

& Equipament Hgo. 

 

TABLA ING/LIC 

ENCUESTADOS Estudian Hogar No Trabajan Trabajan 

AÑO ENC. No. % No. % No. % No. % 

2017 35 2 5.7% 1 2.8% 15 42.8% 17 48.7% 

2018 155 2 1.3% 8 5.2% 63 40.6% 82 52.9% 

2019 515 14 2.7% 23 4.5% 396 76.9% 82 15.9% 

TABLA TSU 

Continúan 

Estudios en UTec 
Estudios Otros No Trabajan Trabajan 

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % 

14 93.3% 0 0 0 0 1 6.7% 
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Fueron colocados en diferentes áreas de la Universidad a 21 Egresados de distintas carreras, por medio 

del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, lo cual les permite continuar con su formación y adquirir 

experiencia profesional realizando una capacitación para el trabajo. 

 

 

 

 

 

Se realizó la Campaña de Egresados Exitosos como parte de la Semana Entrepreneur, donde se 

reconoció la trayectoria de nuestros Egresados y se impartieron pláticas con los alumnos próximos a 

egresar. 
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Gestión Empresarial 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Durante el periodo abril -  junio se realizaron las siguientes visitas guiadas:  

 

CARRERA NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

ORGANIZACIÓN FECHA 

Criminalística  15 alumnos  Centro de Justicia 

Penal Federal 

2 de abril 

Criminalística 15 alumnos  Centro de Justicia 

Penal Federal 

3 de abril 

Criminalística  15 alumnos  Centro de Justicia 

Penal Federal 

8 de abril  

Criminalística 15 alumnos  Centro de Justicia 

Penal Federal 

9 de abril 

Criminalística  15 alumnos  Centro de Justicia 

Penal Federal 

10 de abril 

Criminalística 15 alumnos  Centro de Justicia 

Penal Federal 

11 de abril 

Contabilidad  45 alumnos  Yakult,  Planta  

Ixtapaluca 

30 de mayo  
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Contabilidad 44 alumnos  Yakult,  Planta  

Ixtapaluca 

3 de junio 

Contabilidad 44 alumnos  Yakult, Planta  

Ixtapaluca 

4 de junio  

Criminalística  33 alumnos  Sala de Juicios 

Orales 

10 de junio 

Criminalística 33 alumnos  Sala de Juicios 

Orales 

17 de junio  

Criminalística  34 alumnos Sala de Juicios 

Orales 

18 de junio 

TOTAL 12 VISITAS  

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

La realización de las visitas guiadas permite fortalecer la formación práctica de los estudiantes de los 

diferentes programas educativos a través de la interacción con entornos reales de aprendizaje que 

complementan los conocimientos adquiridos en el aula. 
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EXTENSIÓN ABRIL-JUNIO 2019 
 
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Servicios de la Entidad de Certificación y Evaluación: 

 

Se realizaron procesos de certificación en coordinación con el Centro de Evaluación  SICECOM, en el 

estándar de competencia laboral “EC0110.01 ASESORÍA EN COMERCIALIZACIÓN DE BIENES INMUEBLES”,  

emitiendo un  total de 151 certificados y 3 en el “EC0076 EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA DE 

CANDIDATOS CON BASE EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA” ambos de nivel 3, durante el trimestre abril-

junio, servicios que generaron un ingreso de $57,046.20 y $1,840.20 respectivamente.  Reimpresión de 9 

certificados para la UPN  en  el “EC0336  Tutoría  y  diplomados  en  línea”, servicios  que  generaron un 

ingreso de $4,478.85, inicio el proceso de capacitación alineada  y evaluaciones en el estándar  “EC0305 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE” en la semana del PEFE Programa de 

Emprendimiento y Formación Empresarial  a los alumnos de 9º cuatrimestre de la carrera de Desarrollo e 

Innovación Empresarial DIE91 y DIE92, servicios que al corte 30 de junio generaron un ingreso de 

$1,990.60.  

 

Servicios del Departamento de Educación Continua: 

 

Se realizó el III Seminario Internacional UTEC-ECCI 2019 entre la Universidad Tecnológica de Tulancingo y 

la Universidad ECCI de Colombia enfocado al programa educativo de TIC’s, atendiendo a 10 

estudiantes de la carrera en Ingeniería de Sistemas Computacionales, 2 de la carrera en Ingeniería 

Industrial y 1 de la carrera en Ingeniería en Electrónica de la institución visitante, captando un ingreso 

por $97,535.26 pesos. 
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En la atención a alumnos se imparte el curso del aprendizaje del idioma chino dirigidos a alumnos 

pertenecientes a los programas educativos de Enfermería, Electromecánica, Criminalística, 

Nanotecnología, Contaduría, entre otros, con 3 diferentes grupos en diferentes modalidades de horario, 

con el objetivo de que se adquiera el idioma y les pueda servir para realizar movilidad internacional al 

continente asiático con las instancias con las que se tiene convenio de colaboración, atendiendo a un 

total de 62 participantes. 

 

Tipo Descripción No. de 

Participantes 

Estatus Monto 

Seminario Seminario Internacional 

UTEC-ECCI COLOMBIA 

2019 

15 Concluido 

 

Del 13 al 28 de Junio 

2019 

$97,535.26 

Curso Curso de chino para 

alumnos Enfermería 

24 En proceso 

 

Del 14 de Mayo al 23 

de Agosto 2019 

$0.00 

Curso Curso de chino para 

alumnos 

Electromecánica 

27 En proceso 

 

Del 14 de Mayo al 23 

de Agosto 2019 

$0.00 

Curso Curso de inglés para 

alumnos Mixto 

 

11 En proceso 

 

Del 20 de Mayo al 06 

de 27 de Agosto 2019 

$0.00 

Certificados Certificados ante el 

CONOCER  

175 115 certificados 

entregados del 1 de 

abril al 31 de mayo 

2019  

60 certificados en 

proceso de ser 

enviados por el 

CONOCER 

$63,365.25 

 

 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Entidad de Certificación y Evaluación 
 

Para los servicios de capacitaciones alineadas a estándares de competencias laborales, evaluaciones 

y certificaciones de la ECE, el propósito general es que los indicadores de productividad establecidos 

en el interior de cada empresa, dependencia o institución incrementen de manera significativa, ya que 

al contar con personal certificado obtienen beneficios tales como: 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

 Fortalecer el capital humano. 

 Disminución de la rotación de personal. 

 Dar certidumbre a los clientes acerca de la calidad de los servicios ofrecidos. 

 Asegurar la calidad del trabajo realizado. 

 

 

Servicios de Evaluaciones y Certificaciones: 

 

1.- Se inició el proceso de capacitación alineada  y evaluaciones en el estándar  “EC0305 PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE” en la semana del PEFE Programa de Emprendimiento y 

Formación Empresarial  a los alumnos de 9º cuatrimestre de la carrera de Desarrollo e Innovación 

Empresarial DIE91 y DIE92.  

 

Capacitación y Evaluaciones: 
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Educación Continua 
 

Nuestros cursos se diseñan para poder incentivar y preparar a los participantes a mantenerse 

actualizados, coadyuvando la vinculación entre nuestra Institución y el mercado laboral y profesional, 

ampliando su desarrollo y actualización de conocimientos necesarios para lograr un crecimiento 

intrapersonal y laboral generando un impacto positivo en la práctica diaria de cada uno de ellos, 

desarrollando capacidades y habilidades que les permita generar mayor competitividad, 

compañerismo, aptitudes y destrezas dentro de su área laboral, personal y profesional. 
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1.- Se llevó a cabo el III Seminario Internacional UTEC – ECCI COLOMBIA 2019, lo cual tuvo por 

objetivo favorecer un ambiente propicio con el fin de intercambiar experiencias y reflexiones sobre las 

TIC’S (Tecnologías de la Información y Comunicación) desde la realidad que viven los pueblos 

latinoamericanos. 

 

Asimismo propone favorecer la inclusión de las TIC en el uso de lenguajes de programación 

multiparadigma, imperativa y funcional. Para este seminario se incluyeron temas enfocados a la 

realización de proyectos para darle realce al desarrollo personal dentro de las Tic’s, como el tema 

DESARROLLA TU PROPIO FRAMWORK PARA LA RED o GESTIÓN DE PROYECTOS, no dejando pasar el perfil 

base que son las Tic’s específicamente, como SEGURIDAD EN IoT, entre otras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- Cursos de idioma chino para alumnos pertenecientes a los diferentes programas educativos de 

nuestra casa de estudios, en 3 diferentes grupos, horario de martes y jueves, otro grupo jueves y 

finalmente un grupo de lunes, martes y miércoles. 

 

El objetivo es el que los alumnos puedan adquirir el idioma para que realicen en un futuro cercano 

movilidad internacional con las universidades con los que la UTec tiene convenios de colaboración, 
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realizar estancias académicas en china o también estadías si se pudiera presentar el caso. El adquirir 

conocimientos de un nuevo idioma le abre las puertas a nuestros participantes las herramientas 

necesarias para que puedan salir del país, académicamente hablando el que conozcan otras 

universidades, culturas, empresas en las que pueden desarrollar proyectos o incluso trabajar, dando 

realce institucional y profesional, en su caso.  
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Atención Compensatoria  Abril-Junio-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

La matrícula total registrada en el mes de abril fue de 2700 alumnos y  la matrícula para el mes de junio 

fue de 1759 alumnos; Se contó con una planta docente de 26 profesores de Tiempo Completo 

integrados en la siguiente forma:, 4 dentro de la carrera de Tecnologías de la Información y 

Comunicación, 10 en el área Electromecánica, 4 en la carrera de Desarrollo de Negocios, 1 Academia 

de Idioma, 3 en Contabilidad , 1 en Enfermería, 1 de Terapia Física, 1 Criminalística, 1 en Salud 

Reproductiva y Partería ;  Se llevaron a cabo  722 asesorías y  1455 tutorías no acumulativas durante el 

periodo abril – junio de 2019, a cargo de los profesores asignados como tutores.  

  Se aplicó la evaluación de desempeño docente integral a 26 profesores de Tiempo Completo y  164 

profesores de asignatura en el cuatrimestre, así como aquellos que se desempeñan como Tutores;  dicha 

evaluación permitió conocer la opinión de la matrícula atendida, la de los tutores, de sus pares y  de sus 

coordinadores por carrera, en el mes de abril,  dándola a  conocer al personal docente en la junta de 

inicio del siguiente cuatrimestre,  identificando fortalezas y áreas de oportunidad como parte de la 

mejora continua en el proceso académico, con la intención de capacitar  a los tutores en las áreas que 

se requiera. Asi tambien los estudiantes llevaron acabo la evaluación sobre los servcios que ofrece la 

Universidad y del grado de satisfacción de la convivencia escolar, que refleja el 93.27 % de los alumnos 

satisfechos.  

Se atendieron 469 apoyos psicopedagógicos, 580 alumnos 

atendidos en servicios médicos, se realizaron 14 llamadas 

telefónicas a alumnos por diversas problemáticas y se recibieron a 

8 padres de familia para atención particular. En el mes de abril se 

llevaron a cabo reuniones con Padres de Familia en la Unidad 

Académica de Santa Úrsula y en Tulancingo, en el Programa 

Educativo de Criminalística. 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Las evaluaciones aplicadas para conocer el desempeño académico integral de los docentes, es un 

ejercicio de 360°, que se aplica una ocasión al cuatrimestre, valoradas desde el punto de vista de los 

alumnos; sobre sus tutores, de sus pares, coordinadores y directores; sobre los servicios que ofrece la 

universidad. Así como también del estatus de la convivencia escolar desde la perspectiva de los 

estudiantes; aunado a reuniones con padres de familia para tratar asuntos académicos y  promover 

pláticas de interés para la vida familiar.   

Estas acciones se aplican con el  propósito de fortalecer las actividades académicas, la capacitación 

docente,  tutorial,  y la armonía escolar e incluso el fortalecimiento del vínculo con los padres de familia, 

a través de las reuniones particulares y/o generales con ellos,  coadyuvando en la disminución de la 

deserción y para garantizar la efectividad de los planes y programas académicos, de seguimiento 

tutorial y asesoría académica, de la participación eficaz de los directores de carrera, así como de la 

atención en los servicios de apoyo con los que cuenta nuestra institución, para dar una atención integral 

y de calidad.            
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Material Didáctico Abril-Junio-2019 

 

Análisis Cualitativo y Cuantitativo de Material didáctico 
II. Material Didáctico 

Se fortaleció el proceso educativo a través de la adquisición de material didáctico que se utilizara en las 
asignaturas de inglés: para este efecto fue relevante adquirir material bibliográfico y juegos didácticos. 
La modalidad Bis, pide que se complemente la adquisición del idioma con material bibliográfico extra 
curricular que refuerce las habilidades lectoras y auditivas en los estudiantes y docentes, por tal razón 
se adquirió una amplia variedad de más de 100 juegos de mesa como Bingo, Action Words,  Lottery, 
Banas-greens, entre otros que motivan la interacción lúdica en el aula,  se optó también por  diccionarios, 
phrasal verbs,  idiomas, business English,  English picture dictionary, y una serie de Essential English 
Words,  además de 200 audio libros de diversos títulos y niveles. 
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III. BIBLIOGRAFIA  

 

Se adquieren 477 ejemplares distribuidos de la siguiente forma:  

 

 

 
 

Uno de los programas con mayor adquisición de bibliografía fue Salud Reproductiva, por ser de reciente 
creación, y cumplir con los requisitos que solicita CIFRHS 

 

NOMBRE DEL TÍTULO 
NO. 

EJEMPLARES 
TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE INTERCULTURAL, EN LAS NORMAS DE 
SALUD MATERNA 

1 

TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE INTERCULTURAL, EN LAS NORMAS DE 
SALUD MATERNA 

1 

PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y 
CONTRA LAS MUJERES 

1 

PARTERÍA EN MÉXICO 13 

IMAGEN INSTANTANEA DE LA PARTERÍA 1 

70

94

54

12

21

14
129

83

57

51

Bibliografìa

Contabilidad

Criminalistica

Desarrollo de Negocios

Energias Renovables

Enfermerìa

Industrial

Mecatrònica

Nanotecnologìa

Salud Reproductiva

TIC
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ESPACIOS PARA PARIR DIFERENTE, UN ACERCAMIENTO A CASAS DE PARTO EN 
MÉXICO 

1 

SABERES Y PRÁCTICAS EN TORNO A LA SALUD Y EL BIENESTAR, MANEJO DE 
RECURSOS BIÓTICO EN LA SIERRA OTOMÍ TEPEHUA 

1 

INTERCULTURALIDAD EN SALUD 1 

ESCUELA DE OBSTETRICIA 1 

MANUAL DE SENCIBILIZACIÓN PARA PERSONAL DE SALID 1 

MUNDOS A PARTE 1 

ATENCIÓN EN SALUD CON PERTINENCIA INTERCULTURAL 1 

MUJERES INDÍGENAS; DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS 1 

LOS DERECHOS CULTURALES Y LA SALUD REPRODUCTIVA 1 

CARTILLA PARA LA INCIDENCIA PILÍTICA EN DERECHOS Y SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES 

1 

INCIDENCIA POLÍTICA, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVO DE LAS MUJERES 
INDÍGENAS 

1 

GÉNERO Y SALUD UNA INTRODUCCIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES 1 

GUÍA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA MUJERES CON EL VIH 1 

GUÍA DE TRANSTORNOS ALIMENTARIOS 1 

GUÍA PARA LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GPENERO EN 
PROGRAMAS DE SALUD 

1 

ECUADOR MUJER INDIGENA: SALUD, DERECHOS DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO 
CON CONAIE 

1 

APUNTES PARA LA INCIDENCIA EN LA POLÍTICAS PÚBLICAS SOBRE MATERNIDAD 
SEGURA Y LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA MUJERES INDÍGENAS 

1 

SERVICIOS DE SALUD MATERNA CON PERTINENCIA INTERCULTURAL 1 

OPORTUNIDADES Y RETOS PARA LA REDUCCIÓN DE MUERTE MATERNA EN 
ÁMERICA LATINA Y EL CARIBE 

1 

PROYECCIONES DE LA POBLACIÓN DE MÉXICO Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
2016-2050 

1 

SALUD INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS CLAVES PARA LA RECONSTRUCCIÓN  
DEL SUMAK 

1 

UNA MIRADA COMPLETA 1 
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REDES SOCIALES EN SALUD MATERNA Y PERINATAL 1 

UNA MIRADA COMPLETA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, VIH,SIDA Y 
VIOLENCIA SEXUAL EN JOVENES Y MUJERES MIGRANTES 

1 

LA POBREZA EN LA POBLACIÓN INDIGENA DE MÉXICO 2012 1 

ADECUACIÓN INTERCULTURAL DE SERVICIOS DE SALUD MATERNA EN AMÉRICA 
LATINA 

1 

ENCUESTA NACIONAL DE SALUD Y NUTRICIÓN RESULTADOS NACIONALES 2012 1 

EL ESTADO DE LAS PARTERAS EN EL MUNDO 2014 HACIA EL ACCESO UNIVERSAL A 
LA SALUD 

1 

EL ESTADO DE LAS PARTERAS EN EL MUNDO 2014 OPORTUNIDADES Y RETOS 
PARA MÉXICO 

1 

MATRONAS EDICIÓN ESPECIAL 1 

EL ENFOQUE ENTERCULTURAL EN LAS NORMAS DE LA SALUD MATERNA 1 

VIOLENCIA OBSTÉTRICA 1 

SITUACIÓN DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1 

25 AÑOS DE BUENAS PRÁTICAS PARA DISMINUIR LA MORTALIDAD MATERNA EN 
MÉXICO 

1 

ANNUAL REPORT 1 

STRENGTHENING MIDWIFERY UN LATIN AMERICA AND CARIBBEAN 1 

GUÍA PARA LA APLICACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS A LA SALUD 
MATERNA 

1 

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA FALTA DE RESPETO Y EL MALTRATO 
DURANTE LA ATENCION DEL PARTO EN CENTROS DE SALUD 

1 

PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN AMÉRICA 
LATINA Y EL CARIBE 

1 

MATRONAS    1 

POR TU SEGURIDAD HAZ UN PLAN 1 

¿SON IGUALES TODOS LOS PRESTADORES DE ATENCIÓN CALIFICADOS QUE 
ATIENDEN PARTOS? 

1 

ASLING DIFFERENT QUESTIONS: 1 

BRECHAS EN LA COBERTURA DE ATENCIÓN CONTINUA DEL EMBARAZO Y EL 
PARTO EN MÉXICO 

1 
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CALIDAD DE ATENCIÓN OBSTÉTRICA, DESDE LA  PERSPECTIVA DE DERECHOS, 
EQUIDAD E INTERCULTURALIDAD EN CENTROS DE SALUD EN OAXACA 

1 

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS Y REPRODUCTICAS ASOCIADAS CON EL 
AUMENTO DE CESÁREAS EN MÉXICO 

1 

COBERTURA DE ATENCIÓN DEL PARTO EN MÉXICO SU INTERPRETACIÓN EN EL 
CONTEXTO DE LA MORTALIDAD MATERNA 

1 

DESAFÍOS EN SALUD MATERNA EN MÉXICO: UNIVERSALIDAD, CALIDAD Y 
RESPETO A DERECHOS HUMANOS 

1 

FACTORES QUE PROMUEVEN LA ATENCIÓN MATERNA EN LOS APLSES DE 
INGRESOS ALTOS: ¿LOS SISTEMAS DE SALUD PUEDEN RESPALDAR UNA ATENCIÓN 
CENTRADA EN LA MUJER? 

1 

FALTA DE RESPETO Y ABUSO DURANTE EL PARTO Y CUIDADO MATERNO 
RESPETUOSO 

1 

IR MAS ALLA DE RECIBIR MUY POCA ATENCIÓN, DEMASIADO TARDE O ATENCIÓN 
EXCESIVA, DEMASIADO PRONTO: UNA RUTA HACIA LA ATENCIÓN MATERNA 
RESPETUOSA Y BASADA EN EVIDENCIA A NIEVEL MUNDIAL 

1 

NACIMIENTO Y MUERTE DE UNA PROFESIÓN LAS PARTERAS TITULADAS EN 
MÉXICO 

1 

PARTERAS TRADICIONALES Y PARTO MEDICALIZADO, ¿UNCONFLICTODEL 
PASADO? EVOLUCIÓN DEL DISCURSO DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALESEN 
LOX ÚLTIMO VEINTE AÑOS 

1 

PARTERÍA Y CALIDAD DE LA ATENCIÓN: HALLAZGOS OBTENIDOS DE UN NUEVO 
MARCO FUNDAMENTADO EN EVIDENCIA PARA EL CUIDADO DE LA MADRE Y DEL 
RECIEN NACIDO 

1 

PRÁTICAS EN LA ATENCIÓN DEL PARTO DE BAJO RIESGO EN HOSPITALES DEL SUR 
DE CHILE 

1 

PROCESO DE INICIACIÓN DE LOS ALUMNOS DE ENFERMERÍA EN LA FORMACIÓN 
DE LAS COMPETENCIAS OBSTÉTRICAS 

1 

RESUMEN EJECUTIVO DE LA SERIE SOBRE SUPERVICENCIA MATERNA DE LANCET 1 

ARGUMENTOS A FAVOR DE LA PARTERIA: CAJA DE HERRAMIENTAS PARA 
IMPULSAR CAMBIOS EN LAS POLÍTICAS A NIVEL NACIONAL A PARTIR DE LA 
EVIDENCIA PRESENTADA EN EL INFORME DEL ESTADO DE LAS PARTES DEL 
MUNDO 2014 

1 

FORTALECER LA PARTERIA: UNA DEUDA PENDIENTE CON LAS MUJERES DE 
MEXICO 

1 

EL ESTADO DE LAS PARTERAS EN EL MUNDO 2014 HACIA EL ACCESO UNIVERSAL A 
LA SALUD 

1 

HERRAMIENTSA PARA LINEAMIENTOS, PARA TOMADORES DE DECISIONES Y 
PLANIFICADORES PARA FORTALECER LA REGULACIÓN 

1 

COMPETENCIAS ESCENCIALES PARA LA PRÁCTICA BÁSICA DE LA PARTERÍA 2010 1 

NORMAS GLOBALES PARA LA REGULACIÓN DE LA ESPECIALIDAD DE MATRONA 1 
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PROMOVIENDO UN CUIDADO MATERNO RESPETUOSO: LOS DERECHOS 
UNIVERSALES DE LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA 

1 

MANUAL DE ATENCIÓN PERSONALIZADA EN EL PROCESO REPRODUCTIVO 1 

¿QUIÉNES SON LAS MATRONAS? IDENTIDAD Y PROFESIÓN 1 

 
 

IV. TESINAS 

 

En el trimestre Abril-Junio 2019, se concluyeron las tesinas de los alumnos de Nivel Ingeniería de 

los programas educativos, de las cuales destacan los siguientes trabos:  

 

Ingeniería en Energías renovables:  

 

 Lineamientos administrativos de eficiencia energética para oficinas gubernamentales”  

 Diseño y fabricación de un módulo fotovoltaico con potencia de 390Wp de tecnología mono-

PERC”.  

 Diagnostico energético para proponer alternativas del uso eficiente de la energía y a su vez 

implementar un sistema fotovoltaico interconectado a la red en la SEP-H ” 

 Propuesta de certificación para la comercializadora ETESLA, S.A. de C.V. 

 Diseño de módulos didáctico de instalaciones eléctricas e isla solar en CBTIS 179. 

 

Ingeniería en Mecatrónica:  

 Propuesta en marcha del taladro radial ZJ Modelo Z3032x10/1 

 Procedimiento para fabricar una pieza en maquina CNC 

 Implementación de un interferómetro twyman-green con desplazamiento de fase por 

polarización para la reconstrucción de superficies ópticas. 

 Uso de proyección de franjas a color en el escaneo 3D.  

 Diseño, construcción y puesta en marcha de un brazo robótico. 

 

       Ingeniería en Procesos industriales:  

 Manual de embarques 

 Implementación de sistema Pull Flow en línea FPGEVO 

 Elaboración de planos para el sistema de agua potable de la cabecera municipal. 

  Propuesta de una productora de aguacate Hass para empresa Modas Rous. 

 Implementación de mantenimiento preventivo en el área de peinado. 

 

Ingeniería en Nanotecnología: 

 Síntesis y caracterización de bionanocompuestos funcionales: detectores 

nanoplasmónicos de radiación UV. 

 Biosíntesis y caracterización de nanopartículas de oro. 
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Licenciatura en Criminalística:  

 La actuación del perito en Criminalística, en pueblos de la región Otomí-Tepehua 

 La importancia de la altimetría en la mecánica de los hechos 

 Como procesar el lugar de intervención en áreas de incendios y explosiones 

 Estudio Teórico de las técnicas de identificación humana en la putrefacción 
 

Licenciatura en Contaduría: 

 Análisis de la Ley Federal para la prevención e identificación de operaciones con recursos de 

procedencia ilícita. 

 "Obligaciones estímulos y facilidades administrativas en materia fiscal del sector autotransporte 

de carga federal". 

 “Guía para revisar las cuentas de efectivo del IHCE”. 

 Contabilidad de persona física con actividad empresarial. 

 CFDI 3.3 operaciones a crédito y pagos diferidos. 

 

Ingeniería Desarrollo e Innovación Empresarial: 

 "Manual de moselo mypime" para la unidad de desarrollo, innovación y competitividad de 

empresas (UDICE). 

 Manual para el Área de Animación Kids de servicios hoteleros del Yucatán S.A. de C.V.  

 

 Plan estratégico de seguridad e higiene finca La Churumbela. 

 Manual para el puesto de auxiliar del área de recursos humanos de la Empresa NG Customs 

S.C.  

 "Diseño de la estructura de la fuerza de ventas".  

 "Diagnóstico de desarrollo organizacional: propuesta de mejora". 

 

Evaluación al Desempeño Escolar  Abril-Junio-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
ANÁLISIS CUALITATIVO 
  
La Universidad Tecnológica de Tulancingo preocupada por otorgar al alumnado Programas Educativos 
de alta calidad, ha implementado una evaluación de desempeño docente con la finalidad de determinar 
las áreas de mejora referente a técnicas didácticas y poder acordar la permanencia de los docentes 
activos para el cuatrimestre próximo.  
La última evaluación de desempeño docente que el personal académico y alumnado realizó fue la del  
periodo enero – abril 2019 , llevándose a cabo del 11 al 14 de marzo de 2019 cumpliendo 
satisfactoriamente la meta  del 100% de  Profesores de asignatura y Coordinadores de PE evaluados; 
por otra parte, el alumnado de la Unidad Académica de Santa Úrsula cumplió en su totalidad con realizar 
la evaluación, en lo correspondiente a  los alumnos adscritos en Cuautepec de Hinojosa únicamente se 
cubrió al 99%,  y en  Tulancingo de Bravo, el 98% de los alumnos inscritos llevaron a cabo la evaluación. 
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ANALISIS CUANTITATIVO 

Los docentes que serán reconocidos en el mes de Julio dentro del programa Orgullo UTEC, del 
cuatrimestre Enero-Abril serán  los siguientes en las 3 SEDES: 

Tulancingo: 

Mejor Docente por programa Educativo: 

 

 

 

 

TULANCINGO

CONTADURÍA KATIA CORONA CRUZ

CRIMINALÍSTICA LAURA MARCELA ACOSTA MEJIA

D.N. HUGO L.E. ROMERO VERA

ENERGIAS RENOVABLES MIZRAIM U. FLORES GUERRERO

ENFERMERÍA JOSÉ S. RODRÍGUEZ IBARRA

INDUSTRIAL CLAUDIA LILIA MILLÁN FRANCO

MECATRÓNICA Y NANOTECNOLOGÍA OSVALDO MARTÍNEZ MACEDONIO

SALUD REPRODUCTIVA MA. DEL CARMEN MARTINEZ GARCÍA

T.I.C. E. MARGARITA DIAZGIRON BERCHT

TERAPIA FÍSICA LUIS MANUEL MALDONADO MENDOZA

IDIOMAS GUADALUPE MÁRQUEZ ILLESCAS

SANTA ÚRSULA

CONTADURÍA YOLANDA CASTRO GARCÍA

CRIMINALÍSTICA OSCAR R. SALAS SALGADO

D.N. LISBETH AGUILAR CABRERA

T.I.C. CLAUDIA HUERTA RANGEL

TERAPIA FÍSICA DULCE MA. MUNIVE GUEVARA
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Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas  Abril-Junio-2019{ XE "Adecuación 
Curricular" } 

 
RESUMEN DE AVANCE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

PROYECTO: ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
ABRIL, MAYO Y JUNIO 2019 

SANTA ÚRSULA

CONTADURÍA YOLANDA CASTRO GARCÍA

CRIMINALÍSTICA OSCAR R. SALAS SALGADO

D.N. LISBETH AGUILAR CABRERA

T.I.C. CLAUDIA HUERTA RANGEL

TERAPIA FÍSICA DULCE MA. MUNIVE GUEVARA

MEJOR TUTOR

CLAUDIA LILIA MILLÁN FRANCO TULANCINGO

JAZMIN MELO ISLSA CUAUTEPEC

CLAUDIA HUERTA RANGEL SANTA ÚRSULA

MEJOR COORDINADOR

HUGO VILLALPA MARTÍNEZ ÁREA ECONÓMICO ADMINISTRATIVO
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CUALITATIVO 
Abril 
Honores a la Bandera a cargo del P.E. de Enfermería. 

 
 
 
 
 
Honores a la Bandera en la Unidad Académica de Cuautepec, a 
cargo del P.E. de Enfermería. 
 
 
 
 
 
Honores a la Bandera en unidad Académica de Santa Úrsula 
(Huehuetla). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Abanderamiento del contingente que participó en el ENDCUT 
 
 
 
 
 
Participación en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de 
Universidades Tecnológicas. 

 
 
 
 
 
Presentación de coreografías en el 
taller de danza, como cierre de 
cuatrimestre. 
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Participación en el Internacional de Taekwondo en San Luis Potosí 

 
 
 
 
 
 
Miércoles en la Ciencia 
 
Dra. Gretchen Lapidus Lavine, Extracción de oro y plata: métodos 

tradicionales e innovaciones 

            
 

Mayo 
Presentación del grupo de danza folklórica en la feria de Agua Blanca 

 
 
 
 
 
Honores a la bandera a cargo del 
P.E. Contaduría en turno matutino 
y vespertino 
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Honores a la Bandera en Sede Cuautepec. 
  
 
 
 
 
Inicio de talleres de formación integral 

 
 
 
 
Inauguración de la pieza del mes a 
cargo de la carrera de Contaduría 
 
 
 

 
 
 
Participación en la carrera ONCEK 

 
 
 
 
 
 
Presentación del grupo de danza folklórica en el EDUCAFEST 

 
 
 
 
 
 
Miércoles en la Ciencia 
DR. Rafael Pérez Pascual, El caos de la física 

 
Viernes en la Ciencia 
Mtra. Silvia Romero Hidalgo, Las Matemáticas no están en chino, están en japonés. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
Junio 
Activación física masiva con estudiantes de los distintos programas educativos 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Participación en el triangular de voleibol femenil 

 
 
 
 
 
 
Partido amistoso de futbol soccer femenil Utec & Cecyteh Santiago 
 
 
 
Honores a la Bandera a cargo del P.E. Energías Renovables, en 

turno matutino y vespertino. 
  
 
 
 
 
Honores a la Bandera en la Unidad 
Académica de Cuautepec. 
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Ceremonia de titulación 
 

 
 
 
 
 
 
 
Miércoles en la ciencia 
Fabián García Nocetti, Procesamiento de señales Doppler 
Ultrasónicas y su aplicación en cardiología 

 
Viernes en la Ciencia 
DR. JESUS GALINDO TREJO, ASTRONOMIA DEL MEXICO PREHISPANICO 

 
 
CUANTITATIVO 
Abril 
Honores a la Bandera a cargo del P.E. de Enfermería, en turno matutino y vespertino, teniendo una 
asistencia de 300 personas en cada turno 

 
 
 
 
 
Honores a la Bandera en la Unidad Académica de Cuautepec, a 
cargo del P.E. de Enfermería, con una asistencia de 150 personas. 
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Honores a la Bandera en unidad Académica de Santa Úrsula 

(Huehuetla). 150 asistentes 
 
 
 
 
 
Abanderamiento del contingente que participó en el ENDCUT, 50 
estudiantes y 10 personas de apoyo. 

 
 
 
 
 
 
Participación en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de 
Universidades Tecnológicas, en donde se obtuvo en la disciplina 
de Taekwondo un primer lugar y dos terceros lugares. 
 

 
 
 
 
Presentación de  10 equipos de los estudiantes del taller de danza 
como parte del cierre de cuatrimestre. 
 
 

 
 
Participación en el Internacional de Taekwondo en San Luis Potosí, 
donde se obtuvo el primer lugar. 
 
 
 
 
 
Miércoles en la Ciencia 
Dra. Gretchen Lapidus Lavine, Extracción de oro y plata: métodos tradicionales 
e innovaciones, 90 asistentes 

 
 
Mayo 
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Presentación de 14 estudiantes que conforman el grupo de danza folklórica en la feria de Agua 
Blanca. 

 
 
 
 
 
Honores a la bandera a cargo del P.E. Contaduría en turno matutino y 
vespertino, teniendo una asistencia de 300 personas en cada turno 

   
 
 
 
 
Honores a la Bandera en Sede Cuautepec, con una asistencia de 

150 personas. 
 
  
 
 
 
 
Inicio de los 11 talleres de formación integral 

 
 
 
 
 
Inauguración de la pieza del mes a 
cargo de la carrera de Contaduría, en 
donde asistieron 30 estudiantes del 
P.E. 
 

 
 
 
 
 
Participación 50 corredores de la Utec en la carrera ONCEK 

 
 
 
Presentación de 14 estudiantes que conforman el grupo de danza 
folklórica en el EDUCAFEST 
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Miércoles en la Ciencia 
DR. Rafael Pérez Pascual, El caos de la física, 90 asistentes 

 
Viernes en la Ciencia 
Mtra. Silvia Romero Hidalgo, Las Matemáticas no están en chino, están en japonés, 80 asistentes 

 
Junio 
Activación física masiva con 100 estudiantes de los distintos programas educativos, como parte de la 
semana de la activación física promovida por el Instituto Hidalguense del Deporte. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Participación de 10 alumnas que conforman la selección de voleibol,  en el triangular de voleibol 
femenil, obteniendo el primer lugar ante UPT e ICAP 
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Partido amistoso de futbol soccer femenil Utec & Cecyteh Santiago, teniendo la participación de 22 
jugadoras. 

 
 
 
 
 
Honores a la Bandera a cargo del P.E. Energías Renovables, en turno 
matutino y vespertino, teniendo una asistencia de 300 personas en 
cada turno 
 
  

 
 
 
Honores a la Bandera en la Unidad Académica de Cuautepec, con una 

asistencia de 150 personas. 
 
 
 
 
 
Ceremonia de titulación, en donde recibieron su título de licenciatura 
o ingeniería 318 egresados. 

 
 
 
 
 
 
Miércoles en la ciencia 
Fabián García Nocetti, Procesamiento de señales Doppler 
Ultrasónicas y su aplicación en cardiología, 90 asistentes 

 
 
Viernes en la Ciencia 
Dr. Jesús Galindo Trejo, Astronomía del México prehispánico, 90 asistentes 
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Investigación Abril-Junio-2019{ XE "Investigación" } 

 
Análisis Cualitativo y Cuantitativo de Investigación. 

V. CUERPOS ACADÉMICOS 

Se definen las líneas de investigación del Cuerpo Académico de Nanotecnología y Materiales 
avanzados:  

1. Síntesis y caracterización electroquímica de nanoparticulas y materiales avanzados   

2. Síntesis de materiales nanoestructurados y materiales avanzados 

3. Metalurgia Extractiva.  

Y se elige al Dr. Pedro Alberto Ramírez Ortega, como representante del CA.  
II.- INVESTIGACIÓN.  

e) ELECTROMECÁNICA INDUSTRIAL 

 
Mes Actividad Responsable Evidencia 

Abril  Seminario de 
Investigación 
Proyectos 
Integradora II de los 
Programas 
Educativos de 
Energías 
Renovables y 
Mecatrónica. 3 de 
abril de 2019 
Ponencia Magistral 

para alumnos de 

Energías 

Renovables y 

Mecatrónica  

 

 

Mtra. Angelina 
González Rosas 
Mtro. Gildardo 
Godínez Garrido 
Mtro. Juan Carlos 
González Islas 
Mtro. Juan 
Marcelo Miranda 
Gómez 
 
Mtro. Salvador 
Mendoza 
Hernández  
 

Constancia de  Evaluadores  

 
 
Constancia de Ponentes 
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Mayo  
 

 Curso para 
Certificación de 
idioma Inglés TKT-
CLIL 
Tres profesores de 

Tiempo Completo 

del C.A. 

 

 Participación en el 
5to Congreso 
Internacional de 
Redes ACINNET del 
Horizonte Brasil 

UMA ANÁLIZE 
COMPARATIVA DO 
PERFIL 
EMPREENDEDOR 
NO BRASIL, 
BOLÍVIA, MÉXICO E 
ARGENTINA 
 
 

 Elaboración de 
Propuesta de 
Lineamientos de 
Academias de la 
U.T.T. 

 
 
 

 

Mtro. Gildardo 
Godínez Garrido 
Mtro. Juan Carlos 
González Islas 
Mtro. Juan 
Marcelo Miranda 
Gómez 
 
 
Mtro. Gildardo 
Godínez Garrido 
Mtro. Juan Carlos 
González Islas 
22 de mayo 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mtra. Angelina 
González Rosas  
 
 
 
 
 

Constancia en trámite 
 
 
 
 
 
 
 
Constancias de participación  

 
 
Constancia de Participación 
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Junio   Conferencia del P.E. 
de Mecatrónica el 
día 5 de junio de 
2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Informe Técnico de 
la Propuesta de 
control con 
tecnología alterna 
que reemplace el 
funcionamiento del 
encorder que 
controla el área de 
Tramado de la 
máquina Karl Mayer  
- Empresa Entretex, 
S.A. de C.V. 

 
 
 
 

 

 Reporte Técnico de 
Propuesta de 

Inteligencia 
Artificial en la 
vida diaria. 
M. en C. Omar 
Samperio 
Vázquez 
 
 
 
 
 
 
 
 
Integrantes del 
Cuerpo 
Académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Integrantes del 
Cuerpo 
Académico 

Reconocimiento  
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reemplazo para 
encoder de la 
máquina KM modelo 
HKS 2. Entretex, S.A. 
de C.V.  

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

f) CUERPO ACADÉMICO DE TIC  

 
El 10 de abril de 2019 se recibe la notificación por parte del comité del XIV Encuentro Participación de 

la Mujer en la Ciencia de la publicación del libro “Desarrollo Científico en México | ISBN 978-607-95228-
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9-6”. Donde se publica un artículo presentado por el CA de GTIDSM en colaboración con el CA de 

Desarrollo de Negocios denominado Las Aplicaciones Móviles y las Generaciones Digitales. 

 
12 estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de la Información obtuvieron su constancia de acreditación 

del curso CCNA Routing & Switching: Escalamiento de redes, como parte de la certificación de cursos 

de especialización Cisco, impartida en la Academia de la Universidad Tecnológica de Tulancingo. 
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El Cuerpo Académico participo en el panel de discusión por el día mundial del internet, en foros abiertos 

a la sociedad y principalmente con estudiantes de Bachillerato y Universidad. Se anexan como evidencia 

el reconocimiento de participación como panelista y una foto de los integrantes del panel de los sectores 

educación, gobierno, empresa. 

 

 

 
El CA de GTIDSM elaboro y coordino la semana de TIC 2019, ofreciendo talleres, conferencias y 
prácticas. Se anexan como evidencia fotocopia del programa de actividades, fotocopia de la 
inauguración del evento, fotocopia del maratón de conocimientos. 
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En junio se llevó a cabo el primer Seminario Internacional Utec - ECCI Colombia en las 

instalaciones de la Tecnológica de Tulancingo. Se entrega como evidencia fotografía de la entrega 

de reconocimientos a estudiantes de ECCI Colombia, fotografía del hackathon presentado ECCI-UTEC. 

 
  

g) CUERPO ACADEMICO DE NANOTECNOLOGÍA Y MATERIALES AVANZADOS 

 
Se organizó y realizó el “XI Seminario del Programa Educativo  de Nanotecnología”, en el cual se 
expusieron los Proyectos Integradores de los alumnos de quinto cuatrimestre y los proyectos de 
investigación didacticos realizados por los alumnos de octavo cuatrimestre de la Ingeniería en 
Nanotecnología. 
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Se participo en la Reunión del Comité Nacional de Directores del PE de Nanotecnología 
convocado por la CGUTyP en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, 
contanto con la participación de las universidades: 
Universidad Tecnológica Gral. Mariano Escobedo (Nuevo León) 
Universidad Tecnológica de Altamira (Tamaulipas) 
Universidad Tecnológica Emiliano Zapata (Morelos) 
Universidad Tecnológica  Fidel Velázquez (Edo. De México) 
Universidad Tecnológica del Centro de Veracruz (Veracruz)  
Universidad Tecnológica de Querétaro (Querétaro) 
Universidad Tecnológica de Tecamac (Edo de México) 
Universidad Tecnológica Tula-Tepeji (Hidalgo) 
Universidad Tecnológica de Tulancingo (Hidalgo) 
 

 
 

 
Se realizó la conferencia invitada “La nanotecnología y los alimentos”, impartida por la ingeniera 

en industrias alimentarias Xóchitl Alejandra Pérez Marroquín, llevada en la sala A del edifico de 

rectoría.  

 

 

 

Se entregaron los  manuales de asignatura  al director del área de Electromecánica Industrial 

Síntesis de materiales nanomateriales y química básica, electroquímica y ciencia de materiales, 

química analítica  admón. de laboratorios, caracterización de materiales mecánica de materiales 

y termodinámica  
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En la Sala 3 edificio G, se organizó la conferencia “Síntesis de pigmentos híbridos a partir de 

palygorskita con propiedades similares al azul maya”, impartida por el M.en C. Jesús Benjamín 

Ortega Lazcano para los estudiantes del programa educativo en Nanotecnología. 

 

 
 

Participación en el XXXIV Congreso de la Sociedad Mexica de Electroquímica con los trabajos  
“Deposición de nanopartículas de oro (AuNps) sobre hidroxiapatita mediante química verde” y “Uso de 
e-waste en la electrosíntesis de NPsCu y NPsAg en A 304 SS” 
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En la Sala 2 del edificio C se organizó la conferencia “El efecto SERS en el estudio de los materiales” , 
impartida por la Dra. María Antonieta Mondragón Sosa, del Centro de Física Aplicada y Tecnología 
Avanzada, centro de investigación perteneciente a la Universidad Nacional Autónoma de México 
(CFATA-UNAM), para los estudiantes del PE de Nanotecnología. 

 

 

 
El Dr. Pedro Alberto Ramírez Ortega asistió a la Reunión del Comité Nacional de Directores del PE de 
Nanotecnología convocado por la CGUTyP en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de 
Querétaro, contanto con la participación de las universidades: 
Universidad Tecnológica Gral. Mariano Escobedo (Nuevo León) 
Universidad Tecnológica de Altamira (Tamaulipas) 
Universidad Tecnológica Emiliano Zapata (Morelos) 
Universidad Tecnológica  Ciudad Juárez  (Cihuahua) 
Universidad Tecnológica del Centro de Veracruz (Veracruz)  
Universidad Tecnológica de Querétaro (Querétaro) 
Universidad Tecnológica de Tecamac (Edo de México) 
Universidad Tecnológica Tula-Tepeji (Hidalgo) 
Universidad Tecnológica de Tulancingo (Hidalgo)  
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Se organizó la conferencia “Biosensores embebidos en sistemas microfluídicos” por el Dr. José Luis 
Herrera Celis del Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en Electroquímica (CIDETEQ) 

 

 
Firma del convenio institucional entre la empresa CARBOMEX Investigación en nanomateriales SA de CV. 
 

 Se impartieron las siguientes conferencias por Investigadores del Centro de Investigación y Desarrollo 
Tecnológico en Electroquímica (CIDETEQ 

a) Dr. Goldie Harikrishna Oza “Zero and onedimensional nanostructures for therapeutics and 

diagnostics 
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b) Ing. José Luis Navarro Jiménez “Materiales funcionales para la producción de 

biocombustibles, conversión de energía y captura de CO2 

 

 

c) Ing. Eduardo Alberto Solares Villeda “Microfluidcs based photocatalytic solar fuel cells for 

carbón dioxide reduction 

 

 

Atención de la solicitud de información por parte de la Secretaría de Educación Pública del Estado de 
Hidalgo para la Academia Estatal de Nanotecnología, en relación a realizar el  diagnóstico para la 
determinación de fortalezas y oportunidades institucionales                                                                           en 
el área de nanotecnología. 
Se establecieron proyectos de colaboración externas con instituciones y centros de investigación, como 
fueron: 

a) Instituto de Física de la UNAM 

b) Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en Electroquímica S.C. (CIDETEQ) 

c) Centro de Física Aplicada y Tecnología Avanzada (CFATA-UNAM) 

d) Cuerpo académico consolidad Aprovechamiento Agroalimentario Integral del Instituto de 

Ciencias Agropecuarias UAEH. 

e) Universidad Tecnológica Emiliano Zapata (Morelos) 

f) Cuerpo Académico Consolidado de Metalurgia Extractiva 
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Se presentaron 9 exámenes profesionales de egresados de la Ingeniería en Nanotecnología con la 
asistencia de investigadores de los siguientes Institutos, centros de investigación y empresas: 

a) Instituto de Física de la UNAM 

b) Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en Electroquímica S.C. (CIDETEQ) 

c) Centro de Física Aplicada y Tecnología Avanzada (CFATA-UNAM) 

d) Instituto de Materiales de la UNAM 
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e) Carbomex Inestigaciones en Nanomateriales SA de CV. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

h) CUERPO ACADÉMICO DE INGENIERIA, CIENCIAS E INNOVACIÓN TECNOLOGICA 
 

Nombre del Proyecto Lugar y fecha Avance 

Ciencia básica aprobado 
por CONACYT. 

Universidad 
Tecnológica 

de Tulancingo 
2019. 

En proceso de trámites oficiales. 

Máquina para el tallado de 
piezas en madera y método 

de fabricarlas. 

IMPI, Ciudad 
de México, 22 
de febrero del 

2019. 

Seguimiento al requerimiento de fondo para  
la solicitud de  patente MX/A/2015/017890. 

Certificación al Sistema de 
Gestión de la Calidad en la 
Norma ISO 9001: 2015 en 

la Empresa TIHSA EM. S.A. 
DE C.V.  

2017-2018-2019 

TIHSA EM. 
S.A. DE C.V. 

Pachuca 
Hidalgo.  

27 de marzo 
2019. 

 

 
 

SEMINARIO  
Nombre del Seminario:  Investigación y estudios de posgrado  

Tema de la Conferencia magistral “Mi compromiso con México” 
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Participantes: CA ICIT y alumnos de Ingeniería Industrial. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

PUBLICACIONES EN EXTENSO 
Nombre del Congreso y/o revista Título 

INNODOCT/18 
“INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
INNOVATION, DOCUMENTATION AND 
EDUCATION”. 
 
Ángel Monzalvo Hernández, Germán Reséndiz 
López, Heriberto Niccolas Morales, Jaime 
Garnica González y Noel Iván Toto Arellano, 

Tutorial Interactivo de Trigonometría, Como 
alternativa didáctica para la comprensión 
teórica y práctica de las matemáticas. 
 
Valencia, España 

 

LIBROS 
Editorial Título 

Editorial Universidad Politécnica de Valencia, España 
 

Capitulo: página 911. 
Tutorial Interactivo de Trigonometría, 
Como alternativa didáctica para la 
comprensión teórica y práctica de las 
matemáticas.  
Jaime Garnica González y Noel Iván 
Toto Arellano 
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Publicia  Alemania 

 

 

La Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación en el Sector Industrial. 
 
Germán Reséndiz López, Noel Iván 
Toto Arellano, Ángel Monzalvo 
Hernández, 
CA ICIT 

 

 

 
i) CUERPO ACADÉMICO DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL (CADIE) 

 
CAPACITACIÓN 
 
La PTC Santa Adali Vázquez Pimentel e Irma Cárdenas García tomaron el siguiente curso: 
 

Curso Fecha 

Taller: Aprende lo fácil que es hacer tu libro 23 de mayo de 2019. 
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INVESTIGACIÓN 
 
Las maestras: Santa Adalí Vázquez Pimentel e Irma Cárdenas García presentaron ponencias para el V 
encuentro Nacional y III Internacional de Profesores e Investigadores en Mercadotecnia el 4 y 5 de abril 
en la UNAM. 
 

a) Mercadotecnia Digital, una estrategia para las micro y pequeñas empresas de Tulancingo, Hgo. 
 

 
 

 
 

b) Los millennials de Tulancingo, Hidalgo y el comercio electrónico 
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Las maestras: Santa Adalí Vázquez Pimentel e Irma Cárdenas García presentaron ponencias para el 
Congreso internacional de investigación en ciencias administrativas (ACACIA 2019) que se llevó a cabo 
los días 21,22, 23 y 24 de mayo en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 
 

a) Fase 1 de la investigación de mercados para la pertinencia del programa educativo en Salud 
Reproductiva y Partería. 
 

  

 
b) La grafoselección como herramienta para la elección del personal de las micro y pequeñas 

empresas de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 
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ACTIVIDADES 
 
La maestra Irma Cárdenas García dio la capacitación a los maestros de la Universidad Tecnológica de 
Tulancingo y a los maestros de la Unidad Académica de Cuautepec “Gestión de Tiempo de Clase 
Mediante Classroom”, los días 2 y 3 de mayo. 

 

La maestra Montserrat Jonguitud Álvarez dio conferencia estética de clase a los alumnos de CECyTEH 
Santiago. El día 8 de mayo. 
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Mantenimiento Preventivo  y Correctivo Abril-Junio de 2019{ XE "Adecuación 

Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO. 

 

Las metas programadas se cumplieron al 100% al realizar las solicitudes de los servicios de limpieza, 

fumigación y cumpliendo con las rutinas de mantenimiento por el departamento para el buen 

funcionamiento de la Universidad, las rutinas se encuentran integradas por: 

 

Rutina de Jardinería 

Se dio mantenimiento a las áreas verdes, como es la poda de jardines y plantas, cajeteo, barrido y 

limpieza de jardineras. 

 

Plantación de árboles en el área perimetral de la institución. 

 

 

Rutina de Electricidad: 

 

Se verifica diariamente los centros de carga e interruptores de seguridad, en caso de alguna falla se 

determinar la causa que la origina y se programa su reparación, se realiza la inspección del 
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funcionamiento de lámparas, se inspecciona los apagadores y contactos verificando su funcionamiento 

y estado físico que presente, reparando o programando su reparación. 

 

Cambio total de luminarias tradicionales por lámpara LED en el Aula Modular. 

 

 

Rutina de infraestructura. 

 

Verificación diaria del suministro de agua en cisterna y muebles sanitarios, limpieza de canales de 

desagüe pluvial para el correcto funcionamiento en época de lluvias, rehabilitación del techo de bodega 

de mantenimiento para salvaguarda de bienes de baja y material de departamento, colocación de 

letreros de NO FUMAR en todos los edificios de la institución, mantenimiento al techo del edificio F para 

cubrir goteras, instalación de tina de hidromasaje e instalación de muros en el laboratorio de Terapia 

Física, mantenimiento a la impermeabilización de los Edificios G e I, mantenimiento y modificación de 

techo de Aula Modular. 

 

 

 

Parque vehicular: 

Se proporcionó mantenimiento a 7 vehículos que representan el 47% del parque vehicular. Así mismo 

se realizó la verificación del 100% de los vehículos programados para este trimestre contribuyendo a la 

atención de más de 550 solicitudes de vehículo dentro de las diferentes direcciones. 

 

Rutina de redes: 

Se mantiene en óptimas condiciones la fibra óptica para tener un buen uso de la estructura de voz y 

datos. 

 

Rutina de cancelería. 

 

Inspección visual de cancelería en ventanas, puertas y marcos, aplicar un poco de aceite lubricante en 

los mecanismos de las ventas, revisar perfiles y juntas de goma estén en perfecto estado y mantener 

limpias las guías de las ventanas corredizas en desperfectos mayores programarla. Actividad rutinaria.

          

 

 

 

 ANÁLISIS CUALITATIVO: 

 

Las instalaciones, mobiliario y equipo de la institución tanto de las sedes Tulancingo como las de 

Cuautepec y Santa Úrsula se mantienen en las condiciones requeridas para el desempeño de las 

funciones académicas y administrativas. 

 

La maquinaria de apoyo a las rutinas diarias se encuentra en óptimas condiciones. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Las áreas de trabajo y de guarda de material se encuentran acondicionadas para las actividades propias. 

 

Las áreas, lugares se encuentran debidamente ubicadas y señaladas mejorando la imagen institucional. 

 

Se proporciona mantenimiento al parque vehicular con la finalidad de mejorar las condiciones y 

proporcionar la atención requerida a los usuarios. 

Se Implementaron medidas de racionalidad para optimizar el uso de vehículos y dar atención a un mayor 

número de solicitantes. 

 

 

Administración Central  Abril-Junio de 2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

Las metas programas al trimestre se realizaron llevando a cabo las siguientes actividades: 

 

Se realizó la presentación Formato Único de Hacienda correspondiente al 2do trimestre de 2019 

incluyendo su publicación en el periódico del Estado de Hidalgo.  

 

Se presentó el Segundo trimestre del presente ejercicio a la Información relativa a la Gestión Financiera 

ante la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. 

 

Se otorgan las siguientes becas durante el primer cuatrimestre del presente ejercicio: 

  

Se otorgaron 34 Becas de Excelencia, a los alumnos con los mejores promedios, con el fin de apoyar 

su entorno económico, objetivo que contribuirá a mejorar su rendimiento académico y fortalecer su 

estancia en nuestra institución. Así mismo 21 alumnos son beneficiados con la Beca Alimenticia 

apoyándolos con una comida diaria., Se otorgó becas a 4 alumnos de movilidad Internacional. 

 

 
 

 

 

Se realizó entrega de obsequio por el “Día de las Madres” al personal femenino correspondiente de la 

universidad.  

Tipo de Beca No. Beneficiarios Importe Total

Becas de Movilidad 4 $42,000.00

Becas de Excelencia 34 $37,570.00

Becas Alimenticias $31,238.80

$110,808.80

del 1 de enero al 31 de marzo 2019

Becas 2019

Total
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Se llevó a cabo la comida por el “Día del Maestro” para todo el personal de la universidad. 

 

Se realizó el desayuno para el festejo por el “Día del Padre” al personal masculino correspondiente. 

 

Se llevó a cabo 1 plática al personal de: “PENSIONISSSTE”. 

 

Se realizó curso dirigido al personal administrativo y docente de “Declaración Inicial Patrimonial”; 

además de brindar asesoría para la realización de dicha declaración durante el primer trimestre del año 

en curso. 

 

Se continúa con el taller de zumba para todo el personal y con la activación física mensual para todo el 

personal administrativo y docente. 

 

Se realizó el reto “Crossfit Halcones” en el mes de mayo. 

 

Se cumple con las obligaciones contractuales con el personal contratado por esta casa de estudios. 

 

Se pagaron en tiempo y forma los Impuestos Federales y Estatales correspondientes a abril. mayo y 

junio 2019. 

 

Se realizó el pago de los Servicios Básicos correspondientes al segundo trimestre del presente ejercicio. 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO: 

Las actividades de administración se realizaron en apego a la normatividad para el ejercicio del gasto, 

referente a la racionalidad y austeridad del ejercicio proporcionando los requerimientos para la operación 

adecuada de esta casa de estudios. 

Se atendieron las reuniones representativas de la Institución ante el sector productivo y social. 

Se presentan todos los informes correspondientes para dar cumplimiento a las leyes que nos ocupan. 

Se llevaron a cabo los procesos administrativos para la compra de bienes y servicios con recursos de 

proyectos especiales. 

La atención de solicitudes de compra se realiza de conformidad a lo solicitado y autorizado, lo que 

permite contribuir al desarrollo de las actividades y operación académica-administrativa. 

 
 
 
 
 

Difusión Institucional Abril-Junio-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 
 
 

 

 
 
 

RESUMEN DE AVANCE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 
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PROYECTO: PROMOCIÓN INSTITUCIONAL 
CUALITATIVO 
Abril  
-Participación en la Feria Profesiográfica organizada por la Escuela Preparatoria “Albert Einstein”. 

 
-Asistencia del CBt’is #179 en la Feria Pochtec en el Centro Cultural Ricardo Garibay. 
 

 
 
-Visita al Bachillerato General Oficial “Jaime Nunó” de Honey, Puebla, al Bachillerato General Oficial 
“Miguel Hidalgo y Costilla” y al COBAEP # 33 de Pahuatlán, Puebla, y al Bachillerato General Oficial 
“Diego Rivera” en San Pablito, Puebla para dar a conocer la oferta educativa de la UTec. 
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-Se impartió una conferencia sobre Orientación Vocacional a los grupos de 6° semestre del CECyTEH 
Singuilucan. 

 
 
Visita al COBAEP de Beristain, Puebla y el Bachillerato General Oficial “Ahuazotepec” en 
Ahuazotepec, Puebla para dar a conocer la oferta educativa de la UTec. 
 

 
 
Mayo 
-Se impartió un taller de computación a los alumnos de 4° semestre del CECyTEH Santiago 
Tulantepec en la UTec. 
-Participación en “Educafest” organizada por la Presidencia Municipal de Tulancingo, durante dos días 
en el Jardín La Floresta. 
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-Visita guiada del CECyTEV Huayacocotla, Ver. a la UTec. 

 
 
Junio 
-Estadísticas del primer examen de admisión. 
 CUANTITATIVO 
Abril 
-Se dio información a 150 alumnos. 
-Se llevó a 45 alumnos a recorrer la Feria. 
-Se les dio información a 180 alumnos. 
-Se atendieron 90 alumnos. 
-Se dio información a 120 alumnos 
-Se recibió a 65 alumnos en la Universidad. 
 
Mayo 
-Se capacitaron 60 alumnos. 
-Se dio información a 300 personas aproximadamente (público en general). 
-Se recibió a 63 alumnos en la Universidad. 
Junio 
-Presentaron examen de admisión 1341 alumnos, solo 941 fueron aceptados. 

RESUMEN DE AVANCE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 
PROYECTO: Proyecto Keep Green 

CUALITATIVO 
Abril 

 Presentación en CTEES del Modelo de Sustentabilidad de la UTec  
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Mayo 
 Cuarto Acopio de Papel 

 
 
 

 Visita a ITESA para conocer su Sistema de Gestión Ambiental 
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Junio 

 Celebración del Día Mundial del Medio Ambiente 

 

 
 

 

 

 

 Entrevistas para Conexión UTec 

 

 
 

 

 Reforestación en UTEC  
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CUANTITATIVO 
Abril 

 Presentación en CTEES del Modelo de Sustentabilidad de la UTec; a través de esta actividad mensual, es 

posible estar con comunicación directa con aproximadamente 200 personas, entre personal 

administrativo y docente de la UTec.  

 
Mayo 

 Cuarto Acopio de Papel, en esta actividad participaron personal administrativo, docentes y alumnos; 

aproximadamente se acopiaron 60 kg de papel, el cual será trasladado a la institución de AMANC en la 

ciudad de Pachuca.  
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 Visita a ITESA para conocer su Sistema de Gestión Ambiental, en esta actividad acudieron el Jefe de 

Departamento de Calidad y la Coordinadora de Sostenibilidad.  
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Junio 
 Celebración del Día Mundial del Medio Ambiente. La Presidencia Municipal de Santiago Tulantepec, 

presento la “Caravana por el Planeta” a 120 alumnos BIS.   

 
 

 Entrevistas para Conexión UTec. Se han realizado 5 entrevistas, teniendo como temas: Trata de personas, 

cuidado de medio ambiente, acuífero del Valle de Tulancingo, Sendero de Movilidad Alterna, Sistema de 

Gesitón Ambiental.  

 

 
 

 

Reforestación UTec. En esta actividad participaron 27 alumnos de tercer cuatrimestre del programa 

educativo de Terapia Física.  
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PROYECTO: SERVICIOS MEDICOS 
ABRIL, MAYO Y JUNIO 2019 

CUALITATIVO 
 
ABRIL 

 Se realiza campaña para la colocación de IMPLANTES con apoyo del IMSS. 

 

 
 

 Se dan pláticas a los alumnos de diferentes carreras para sus estadías. 
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Mayo  

 Se realiza jornada médica con el apoyo del ISSSTE de Planificación Familiar, se reparten métodos y se 

aplican Implantes. 

 
 
 
 
 
 

 Se realiza el reto crosfit para el 

personal. 

 

 Se realiza plática “Amo lo que soy….autoestima”, con apoyo del Instituto Hidalguense de la Juventud, 

por el programa de Equidad de Género, en la Unidad Académica de Cuautepec. 

 
 
 

 Se realiza los CTEES 

 Se realiza la Auditoria Interna. 
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 Se realiza plática de Planificación Familiar y Enfermedades de Transmisión Sexual para alumnos y se colocan 

Implantes, con apoyo del IMSS 

 

 Se acude a una reunión del Observatorio Ciudadano. 

JUNIO 

 Capacitación a los alumnos de Salud Reproductiva en Planificación Familiar. 
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 Plática  por el: “El Día Internacional de la Donación de Sangre”, impartida por la Q.F.B: María del Carmen 

Martínez García, a los alumnos de la Unidad Académica de Cuautepec. 

 
 

 Plática por el día Naranja, con el tema: “Taller Equidad de Género “dirigido al personal y docentes, 

impartido por la Lic. Luz María Escorcía García del Instituto  Hidalguense de las Mujeres. 

 
 

 Plática por el Día Internacional de la Lucha Contra las Drogas, con el tema de:  

 
 

“Adicciones”,  para los alumnos de enfermería.  
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PROYECTO: SERVICIOS MEDICOS 
ABRIL, MAYO Y JUNIO 2019 

CUANTITATIVO 
ABRIL 

 Se realiza campaña para la colocación de IMPLANTES con apoyo del IMSS contando con 20 alumnas. 

 

 
 

 Se dan pláticas a los alumnos de diferentes carreras para sus estadías con una población de 100 papas. 

 
 
Mayo  

 Se realiza jornada médica con el apoyo del ISSSTE de Planificación Familiar, se reparten métodos y se 

aplican Implantes, de atendieron 200 alumnos 

 
 Se realiza el reto crosfit para el personal contando con 10 participantes 
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 Se realiza plática “Amo lo que soy….autoestima”, con apoyo del Instituto Hidalguense de la Juventud, 

por el programa de Equidad de Género, en la Unidad Académica de Cuautepec. Contando con dos 

grupos de criminalista de 60 alumnos. 

 
 
 

 Se realiza plática de Planificación Familiar y Enfermedades de Transmisión Sexual para alumnos y se colocan 

Implantes, con apoyo del IMSS contando con 60  alumnos 

 
 
JUNIO 

 Capacitación a los alumnos de Salud Reproductiva en Planificación Familiar contando con 53 alumnos 
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 Plática  por el: “El Día Internacional de la Donación de Sangre”, impartida por la Q.F.B: María del Carmen 

Martínez García, a los alumnos de la Unidad Académica de Cuautepec. presenciando  40 alumnos. 

 
 Plática por el día Naranja, con el tema: “Taller Equidad de Género “dirigido al personal y docentes, 

impartido por la Lic. Luz María Escorcía García del Instituto  Hidalguense de las Mujeres contando con 32 

personas administrativas y docentes 
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 Plática por el Día Internacional de la Lucha Contra las Drogas, con el tema de: “Adicciones”,  para los 

alumnos de enfermería presentes 29 alumnos 

 
 
 
 

PROYECTO: EQUIDAD DE GENERO 
ABRIL, MAYO Y JUNIO 2019 

 
CUALITATIVA 

 
ABRIL 
No se realizó actividad por vacaciones 
Mayo  
Se realiza plática “Amo lo que soy….autoestima”, con apoyo del Instituto Hidalguense de la Juventud, 
por el programa de Equidad de Género, en la Unidad Académica de Cuautepec. 

 
Junio  
Plática por el día Naranja, con el tema: “Taller Equidad de Género “dirigido al personal y docentes, 
impartido por la Lic. Luz María Escorcía García del Instituto  Hidalguense de las Mujeres. 
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PROYECTO: EQUIDAD DE GENERO 
ABRIL, MAYO Y JUNIO 2019 

Cualitativo 
ABRIL 
No se realizó actividad por vacaciones 
Mayo  
Se realiza plática “Amo lo que soy….autoestima”, con apoyo del Instituto Hidalguense de la Juventud, 
por el programa de Equidad de Género, en la Unidad Académica de Cuautepec. Contando con dos 
grupos de criminalista de 60 alumnos. 

 
Junio  

 Plática por el día Naranja, con el tema: “Taller Equidad de Género “dirigido al personal y docentes, 

impartido por la Lic. Luz María Escorcía García del Instituto  Hidalguense de las Mujeres contando con 32 

personas administrativas y docentes 

. 
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Presentación 
{ XE "I. Presentación" } 
  

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 21 fracción XIII del Decreto que modifica al diverso que creó a la 

Universidad Tecnológica de Tulancingo, se presenta el Informe trimestral de actividades correspondiente a Julio-

septiembre-2019 a la consideración de la H. Junta de Consejo Directivo de esta Institución, a fin de dar cuenta de 

los resultados y logros alcanzados en este periodo. 

Es importante indicar que el proceso de planeación, seguimiento y evaluación debe concebirse como un ciclo 

permanente y continuo, ya que es, sin duda, un elemento imprescindible de la mejora continua y la calidad.  

Por lo anterior, este documento presenta los resultados alcanzados durante el período Julio-septiembre-2019, 

haciendo un análisis de las metas alcanzadas, así como del comportamiento del presupuesto asignado. 

 

 

 

 

 

 

 

Mtro. José Antonio Zamora Guido 

RECTOR 
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ANÁLISIS CUANTITATIVO 
 

Las becas internas otorgadas por la Universidad durante el periodo abril, mayo –agosto 2019 son:  

37 becas de Excelencia 11 becas de Superación 

Académica 

5 Becas Académicas 

22 Becas Alimenticias 8 becas para Familiares de 

Trabajadores 

8 becas de Talento Cultural, 

Deportivo Deportivas 

 91 Becas otorgadas por esta Casa de Estudios. 

  

En relación a las becas Federales se benefició a los siguientes alumnos:   

314 Becas MANUTENCIÓN FEDERAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR  2019 

  10 Becas de CONACYT de Apoyo a alumnas Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo 

Profesional 

210 Becas del Programa MANUTENCIÓN-PROSPERA para 2do. Y 3er. año de estudio, 

485 Becas de Escribiendo el Futuro 1ra y2da etapa, 

669 Becas Miguel Hidalgo 

 

  

  
 
                 (Mtro. José Antonio Zamora Guido, Rector de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, con alumnos beneficiados con Beca Institucional). 

 

BECA INSTITUCIONAL: Se otorga al alumnado en razón de los mejores promedios y la situación económica, con la finalidad de 
proporcionar incentivos y apoyo económico o alimenticio para favorecer el acceso y la permanencia en su Educación Superior. 
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MANUTENCIÓN FEDERAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 2019: Apoya a alumnos que estén inscritos en una IPES Pública, es 
fomentar que los alumnos, tengan acceso a los servicios de educación y continúen oportunamente con sus estudios en el tipo 
superior, evitando así la deserción escolar. 
 
BECA DE FORTALECIMIENTO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA CONACYT: Permite apoyar a las alumnas madres 
mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales en Instituciones de Educación 
Superior (IES) públicas, para la conclusión satisfactoria de su Educación Superior.  
 
BECA MANUTENCIÓN 2019 PARA 2DO. Y 3ER. AÑOS PROSPERA: Se otorga  estudiantes mexicanos/as inscritos/as en el segundo 
o tercer año de licenciatura, licencia profesional o TSU en Instituciones Públicas de Educación Superior (IPES) en el país, que 
hayan sido beneficiarios/as de las convocatorias especificadas en el numeral 2 del apartado REQUISITOS, a postularse para la 
beca de Manutención 2019, cuyo objetivo es fomentar que tengan acceso a los servicios de educación y continúen 
oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 
 
BECAS ESCRIBIENDO EL FUTURO: Se otorga a estudiantes mexicanos/as inscritos/as en el segundo o tercer año de licenciatura, 
licencia profesional o TSU en Instituciones Públicas de Educación Superior (IPES) en el país, que continúen con su educación 
superior. 
 
BECA MANUTENCIÓN 2019 PARA 2DO. Y 3ER. AÑOS PROSPERA: Se otorga  estudiantes mexicanos/as inscritos/as en el segundo 
o tercer año de licenciatura, licencia profesional o TSU en Instituciones Públicas de Educación Superior (IPES) en el país, que 
hayan sido beneficiarios/as de las convocatorias especificadas en el numeral 2 del apartado REQUISITOS, a postularse para la 
beca de Manutención 2019, cuyo objetivo es fomentar que tengan acceso a los servicios de educación y continúen 
oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 
 
BECA MIGUEL HIDALGO: Apoya a alumnos que estén inscritos en una IPES Pública, es fomentar que los alumnos, tengan acceso 
a los servicios de educación y continúen oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 

 

Adecuación Curricular Julio-septiembre-2019 

 
En el tercer trimestre del 2019 el área académica de la Universidad Tecnológica de Tulancingo ha desarrollado actividades que 
van enfocadas a fortalecer las competencias específicas y generales de los alumnos de los diferentes programas educativos. 
 
PARTICIPACIÓN DE ACADEMIAS ESTATALES: La UTEC sigue siendo miembro de 4 academias estatales. 
  

9. Matemáticas representada por el Mtro. Germán Resendiz López.  

10. Idiomas por la Lic. Martha Silvia Vera Álvarez  

11. Interculturalidad por el Mtro. Eymard Delgadillo López 

12. Educación Especial con las Psicologas Myrian Rubí Guzman Ramírez y Gilda de León Mayoral  

 

 
 
 
 
HONORES  
Con la finalidad fomentar valores cívicos y éticos cada primer lunes de mes se realizan ceremonias cívicas en las 3 sedes, la 
ceremonia del mes de julio estuvo a cargo del Programa Educativo de Mecatrónica, la de agosto del Programa Educativo de 
Terapia Física y la del mes de Septiembre a cargo del Programa Educativo de Procesos Industriales: 

Valores promovidos del Mes 
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Julio: Respeto 
 

Agosto: Participación 
 

Septiembre: Responsabilidad 
 

 
MODALIDAD BIS Y COORDINACIÓN DE IDIOMAS 
 
En el mes de julio la academia de inglés, organizó y realizó actividades culturales y de habilidades en el idioma inglés y francés, 
con los estudiantes de todas las carreras.  
 

Independence Day, celebration July 4th 
 

Spelling Bee Contest 
 
Fête de la musique 
 

Open House 
 

 

 

 

 

 
 

  

Como parte del programa de capacitación 

a la transición de la modalidad “Bilingüe 

Internacional Sustentable se llevó a cabo la 

aplicación de examen Cambridge English: 

Advanced (CAE) a docentes de inglés. 

 

https://fetedelamusique.culture.gouv.fr/
https://fetedelamusique.culture.gouv.fr/
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En agosto, se realizó la entrega de 

constancias con aval de ICATHI,  a los 

alumnos y alumnas que concluyeron de 

manera exitosa el curso de inglés elemental, 

otorgado a través de las becas del programa 

Crece Juventud,   

 

 

 

La docente Paloma Luqueño Falcón, asistió al taller 

“Contra Partes del programa de Peace Corps México” los 

días del 13 al 16 de agosto de 2019, en la Cd. de 

Querétaro. 

La Universidad es beneficiada con una asistente de 

idiomas, Summer Brandimarte, quien estará apoyando a 

la academia de idiomas durante un año.  

 

Se asistió a la Utec-BIS,  Puebla, como parte de la 
cooperación entre los programas educativos con 
modalidad Bilingüe Internacional Sustentable. 
 
En septiembre se realizó en línea el examen diagnóstico del idioma inglés a 1,046 alumnos  
  de nuevo ingreso, del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2019. 
  
Como parte de los compromisos académicos, la Coordinadora de idiomas Martha Silvia Vera Álvarez,  participó en la sesión de 

la academia de inglés estatal, en el mes de septiembre.  
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ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS PE 
 

ÁREA SALUD REPRODUCTIVA Y PARTERIA 
 

 
Personal de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, alumnos de nuevo ingreso al Programa Educativo de la Licenciatura en 
Salud Reproductiva y Partería participaron en el Curso de inducción con la finalidad de favorecer la inserción de los alumnos 
del PE al modelo de enseñanza de la Institución. 

 
 
 
 
 
Con el objetivo de establecer comunicación    con 
los padres de familia de los estudiantes, se realizó junta de inicio 
donde se dio a conocer el Modelo Educativo, así como la información 
académica del Programa Educativo. 

 
 

 
 

 
 
 
 
La Coordinación del Programa Educativo de Salud Reproductiva y 
Partería participó en el Curso de Inducción para el Ingreso a la 
Clínica de Control Prenatal lo cual facilita las competencias de los 
estudiantes.  

 
 
 
 
Como parte de las actividades de vinculación de la Coordinación del Programa Educativo de Salud Reproductiva y Partería se 
realizó la firma de Convenio entre el UNFPA y la UTEC Tulancingo para facilitar el desarrollo de las competencias en Partería 
profesional.   
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Con motivo del “Día Internacional de Prevención del Embarazo no 
Planificado en Adolescentes”, estudiantes del Programa de Salud 
Reproductiva, impartieron un curso taller, con los temas de sexualidad, 
abuso sexual infantil dirigidos a jovénes de primer grado de secundaria 
y padres de familia de Telesecundaria en  Tepepa, Acaxochitlán. 

 
Para contribuir a mejorar la calidad de vida de la mujer embarazada 
estudiantes de cuarto cuatrimestre, realizan el Club del Embarazo 
“Semilla de amor”. 

 
 
 

 
 
 
 
ÁREA ECONÓMICO ADMINISTRATIVA   
 
En el mes de julio, se realizó en Análisis Situacional del Trabajo del Programa Educativo de Contaduría teniendo la participación 
de 18 organizaciones con las que se han tenido estudiantes de Estadía 
o trabajos colaborativos como el Colegio de Contadores. El trabajo 
del  
AST es verificar la pertinencia del P.E. en el área de influencia y 
conocer la opinión de los empleadores, en caso de tener 
observaciones se toman en cuenta para la mejora continua en el 
perfil profesional de nuestros alumnos. 
 

 
 
También, se realizó en Análisis Situacional del Trabajo del Programa 
Educativo de Desarrollo de Negocios teniendo la participación de 15  

organizaciones.   
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El 17 de julio se llevó a cabo una plática de motivación y 
emprendimiento “La clave del éxito para el Emprendedor  
de hoy” para alumnos de 9no cuatrimestre de las carreras de 
Desarrollo de Negocios y Contaduría por parte de la Mtra. 
Angélica López Suárez, egresada de esta Casa de Estudios del 
P.E. de Comercialización. El objetivo  
fue mostrar casos de éxito de egresados que han sobresalido 
a través del Emprendimiento. 
 
Se entregaron 14 Reconocimientos para los alumnos de 
noveno cuatrimestre de Desarrollo de Negocios por haber cursado el estándar EC0305 Atención al Cliente, 
fortaleciendo el desarrollo de competencias laborales. 
 
En agosto, se realizó la Reunión de Padres de Familia del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios, para dar 
a conocer el avance de las calificaciones de cada una de las materias, las actividades de cierre de cuatrimestre y los 
eventos para el periodo septiembre diciembre 2019. Se pudo fortalecer la comunicación con padres de familia. 

   
Se llevó a cabo la plática “La importancia de la Administración en la actualidad” a los alumnos de la carrera de 
Administración y Negocios en la Universidad Politécnica de Tulancingo. 
 
ÁREA CRIMINALÍSTICA 

En el mes de julio alumnos de noveno cuatrimestre del PE de Criminalística acudieron a una visita al Poder Judicial 
de la Federación, para que los estudiantes tengan conocimiento real con el “Juicio Oral” y sobre la práctica jurídico-
legal del perito 

En agosto se llevó a cabo el 2º Campamento Forense, con la finalidad de acercar a los alumnos de Criminalística al escenario 
real de su diario quehacer en el ámbito jurídico- legal, desde las diversas perspectivas de desarrollo en el ejercicio de su 
profesión, ya sea como: 

 

a) Como peritos adscritos a alguna fiscalía: en este orden de ideas se desarrollaron diversas conferencias-taller, como la de 

“Lofoscopia”, “Procesamiento de lugar de intervención en condiciones adversas y en horario nocturno”, 

“Determinación de sangre seca en lugares que han sido previamente lavados” y “Fotografía forense nocturna”. Estas 

conferencias taller fueron impartidas por personal experto de diversas Fiscalías del país. 

b) Como peritos adscritos a la defensa o bien como peritos particulares para que los alumnos conozcan el área de 

oportunidad que tienen para desarrollarse como peritos particulares a través de instituciones gubernamentales o bien 

a través de su propia firma como despachos particulares de la defensa esto es como empresarios. Este aspecto se 

robusteció a través de la “Charla entre amigos en el ámbito pericial” dirigida por los peritos particulares avalados por el 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado; y así mismo la conferencia taller impartida por expertos de la 
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defensoría de gobierno del Estado denominada “La intervención del perito Criminalista de la Defensa, en el lugar de 

intervención”. 

c) Como peritos investigadores en temas especializados como la “Balística Forense”, impartida por expertos de la Fiscalía 

General de la Republica y así como el taller de “Juicio Oral”.  

Estas actividades suman acertadamente a la formación integral del profesional de la Criminalística desde la perspectiva de 

formación que exige actualmente el Código Nacional de Procedimientos Penales en atención a la demanda de la sociedad de 

la impartición de la justicia acertada en beneficio del bienestar común. 

 

“Charla entre amigos” Conferencia taller impartida por peritos  expertos avalados por el Honorable Tribunal  

Superior de Justicia del Estado de Hidalgo. 

Taller de “LOFOSCOPIA”. Conferencia- taller impartida por peritos expertos de la Fiscalía 

 

 

Procesamiento de lugar de intervención  

del Criminalista en condiciones adversas, 
incluida la Fotografía nocturna; bajo la dirección 
de personal docente de la Universidad y la 
Policía de la Dirección de Seguridad Pública de 
Gobierno del Estado.  

Taller de Balística impartido por peritos expertos 
en Balística avalados por la Fiscalía General de la 
República. 

 

 

 

Excavación de antropología. Taller dirigido por el 
docente titular de la asignatura de Antropología 
Forense, de la Universidad; en el cual se trabajó 
la actividad correspondiente a las excavaciones 
en búsqueda de los diferentes restos biológicos 

relacionados con un posible hecho delictuoso. 

 

 
Conferencia - Taller El desarrollo del Juicio Oral, desde el punto de vista de la Fiscalía y de la Defensa de tal manera 
que los alumnos visualicen ambas perspectivas que se desarrollan en este evento, en el cual el perito Criminalista 
expone y defiende su ejercicio profesional en apoyo en la impartición de justicia. 
Se realizó la Exposición Fotográfica titulada “Entre el recuerdo y el olvido”, en la cual los alumnos demostraron 
sus habilidades en la técnica Fotográfica Forense, al tomar diversas fotografías en el panteón Municipal de 
Tulancingo 
  Se realizó:     

 
ÁREA TECNOLOGÍAS DIGITALES 
 

El consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación del estado de Hidalgo CITNOVA en coordinación con Mirai Inovation Research 
Institute, lanzaron una convocatoria para participar en el programa de Entrenamiento en Tecnologías Emergentes del Futuro 
2019, dirigida a hidalguenses mayores de 20 años, con conocimientos en ingeniería en computación, desarrollo web y sistemas 
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de información y comunicación, por lo que el Mtro. Salvador Hernández Mendoza, docente del Área de Tecnologías Digitales 
fue elegido para participar en mencionado Programa de entrenamiento en Ozaka Japón. 
 

  
 
Estudiantes de la Ingeniería en Tecnologías de la Información de décimo y séptimo cuatrimestre visitaron el Centro Cultural 
Digital en donde asistieron al Festival Internacional Inmersiva 2. Otros sentidos, otras realidades. 
En esta visita, los alumnos observaron y dimensionaron el tipo de aplicaciones y la utilidad de las mismas desde el punto de 
vista de inmersión. 
 
 
 
 
 
 ÁREA ENFERMERÍA 

 
 
60 alumnos de primer cuatrimestre del Programa 
Educativo de Enfermería, asistieron Octavo Foro 
de Calidad y Calidez “Silenciosa y Progresiva es la 
Diabetes” Todos somos pacientes, con lo que se 
logra fortalecer conocimientos de la materia de 
fundamentos de enfermería.   
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Con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los alumnos en 
materia de Anatomía y Fisiología, los estudiantes realizaron la Feria de 
murales de enfermedades prevenibles. 
 
Alumnos de tercer cuatrimestre, participaron en la Semana Lactancia 
Materna organizada por el Hospital General de Tulancingo, donde 
obtuvieron el Primer lugar en concurso de lactancia materna 
 

 
   

 
En otro evento organizado por el Hospital General Tulancingo, Jornadas de Ginecología y Obstetricia “Tópicos Selectos”, 30 
estudiantes y 6 docentes recibieron capacitación sobre ginecología y obstetricia que impacta en la asignatura de Salud Pública.  

28 estudiantes de sexto cuatrimestre se capacitaron sobre cateterismo reforzando conocimiento teórico práctico 
impactando en el periodo de estadía 
 
ÁREA TERAPIA FÍSICA  
El programa educativo de Terapia Física, realizo talleres y conferencias dentro del Dia del Terapista celebrado el 05 de Julio, 
con el objetivo de fortalecer la comunicación e integración de los estudiantes y las competencias específicas del programa. 

 
Taller Vendaje Neuromuscular: 
con el objetivo de que el alumno 
conozca y aplique técnicas de 
vendaje basadas en un Diagnóstico 
Médico. Impartido por la LTF 
Samantha Vargas Ornelas.  
 

  
 
 
Taller Hipopresivos: el alumno 
aprenda la técnica postural que 
provoca una activación 
involuntaria de los músculos del 
suelo pélvico y faja abdominal. LTF 
Zeltzin Nayely García Franco 

 

 
 
Taller Fisioterapia respiratoria: Aprender 
los métodos y las técnicas de tratamiento 
en el paciente con patologías 
respiratorias. LTF María de los Ángeles 
Pérez Marín. 
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Taller Puntuación Seca: Aplicar la 
técnica puntuación seca semi 
invasiva que utiliza las agujas de 
acupuntura para el tratamiento de 
síndrome de dolor miofasial, 
síndrome producido por los 
puntos del gatillo.  LTF Israel García 
Delgado. 
 

 

 

Vinculación Julio-septiembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

      Gestión Empresarial: Durante el periodo julio - septiembre se realizaron las siguientes visitas guiadas:  

CARRERA 
NÚMERO DE 
ESTUDIANTES 

ORGANIZACIÓN FECHA 

Procesos Industriales 20 alumnos CAJAPLAX S.A. de C.V 2 de julio 

Criminalística 23 alumnos 
Cuautepec 

Salas de oralidad de fuero federal 3 de julio 

Energías Renovables 60 alumnos Zona Arqueológica Xuhiguindo en 
Tepeapulco 

4 de julio 

Criminalística 18 alumnos Salas de oralidad de fuero federal 5 de julio 

Criminalística 18 alumnos Sala de oralidad casa de justicia para 
mujeres 

8 de julio 

Procesos Industriales 21 alumnos CAJAPLAX S.A. de C.V 9 de julio 

Criminalística 32 alumnos Sala de juicios de oralidad federal 9 de julio 

Criminalística Cuautepec 44 alumnos Zona Arqueológica de Tula 10 de julio 

Criminalística Huehuetla 18 alumnos Sala de juicios de oralidad federal 11 de julio 

Criminalística 60 alumnos Zona Arqueológica de Tula 12 de julio 

Nanotecnología 24 alumnos CFATA 26 de julio 

Mecatrónica 17 alumnos CAJAPLAX S.A. de C.V 13 de agosto 

Mecatrónica 17 alumnos CAJAPLAX S.A. de C.V 20 de agosto 

Contaduría 45 alumnos Bolsa Mexicana de Valores 27 de agosto 

Energías Renovables 44 alumnos CFE Laguna Verde 02 de 
septiembre 

Mecatrónica 17 alumnos CAJAPLAX S.A. de C.V 3 de 
septiembre 

Energías Renovables 44 alumnos Expo Green 4 de 
septiembre 

Mecatrónica 17 alumnos CAJAPLAX S.A. de C.V 10 de 
septiembre 

Mecatrónica 44 alumnos Ingeniería, Servicios y Aplicaciones 
(ISA) 

17 de 
septiembre 

Mecatrónica 44 alumnos Ingeniería, Servicios y Aplicaciones 
(ISA) 

18 de 
septiembre 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación 
44 alumnos Centro Cultural Digital (CCD) 26 de 

septiembre 
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Energías Renovables 44 alumnos Instituto de Electricidad y Energías 
Limpias (INEEL) 

27 de 
septiembre 

Procesos Industriales 44 alumnos Sociedad Cooperativa Cruz Azul 30 de 
septiembre 

Total 23 visitas 

 
La realización de las visitas guiadas permite fortalecer la formación práctica de los estudiantes de los diferentes programas 
educativos a través de la interacción con entornos reales de aprendizaje que complementan los conocimientos adquiridos en 
el aula. 
 

VINCULACIÓN  

Gestión Empresarial 

Se realizó plática del Circuito UTec Partners en la que se tuvo la presencia del empresario L.C.P.F Eduardo Moreno Yta quien 
compartió su experiencia como emprendedor con estudiantes de noveno cuatrimestres de la carrera de Desarrollo e 
Innovación Empresarial, quienes escucharon como creo su empresa Honey Mexican & Bee Company además de los retos que 
enfrentarán al incorporarse al sector productivo. 
 
Se realizaron las gestiones para tener plática de presentación de la empresa Essity Hidalgo quienes dieron a conocer los 
requisitos para hacer sus prácticas profesionales en dicha empresa, así como los beneficios de entrar al corporativo.  Se tuvo 
la participación de los estudiantes de novenos de las Ingenierías Industrial y Mecatrónica. 
 
Con respecto a la firma de convenios se efectuaron cuatro actividades en las que se invitó a las 29 empresas con las que se 
firmó el documento oficial para formalizar la relación y abrir espacios para las estadías de los estudiantes. 
 
Las organizaciones con las que se firmó convenios son las siguientes: 
 

No. ORGANIZACIÓN VIGENCIA FECHA DE FIRMA 

1 ADSERTI S.A. DE C.V. 2 AÑOS  14/08/2019 

2 ALEKO CONSULTING GROUP  2 AÑOS  06/08/2019 

3 AMCP COLEGIO REGIONAL EN HIDALGO AC  4 AÑOS  06/08/2019 

4 ASESORÍA CONTABLE SANTIAGO (MTRA. M. LILIANA CARRAZCO M) 2 AÑOS  26/08/2019 

5 AYUNTAMIENTO ACAXOCHITLÁN  3 AÑOS  06/08/2019 

6 BODEGAS DE EXQUITLÁN S.A. DE C.V.  2 AÑOS  26/08/2019 

7 CAJAPLAX, S.A de C.V 2 AÑOS  06/08/2019 

8 CANACO SERVYTUR PACHUCA 3 AÑOS 06/08/2019 

9 INDUSTRIAL BONDY FIESTA S.A. DE C.V.  3 AÑOS  30/08/2019 

10 CENTRO DE INTEGRACIÓN JUVENIL (CIJ PACHUCA) 5 AÑOS  06/08/2019 

11 DESPACHO CONTABLE CIELO AZUL (LIC. MARIA E. DIEGO ALFARO) 3 AÑOS 26/08/2019 

12 DESPACHO CONTABLE MARCOS FERNANDO FLORES MONROY  3 AÑOS  06/08/2019 

13 DESPACHO CONTABLE Y FISCAL  LARIOS  3 AÑOS 06/08/2019 

14 DESPACHO GONZÀLEZ CRUZ  2 AÑOS  06/08/2019 

15 DESPACHO L.C. ERIC E. OLVERA MALDONADO 2 AÑOS  26/08/2019 

16 EQUIPOS DE ORDEÑA "EL ESTABLO" DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DELAVAL 3 AÑOS  06/08/2019 

17 IDS COMERCIAL  2 AÑOS 06/08/2019 
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18 INGENIERÍA, SERVICIOS Y APLICACIONES S.A. DE C.V.  (ISA) 2 AÑOS  06/08/2019 

No. ORGANIZACIÓN VIGENCIA FECHA DE FIRMA 

19 MEXICAN HONEY & BEE COMPANY 3 AÑOS 06/08/2019 

20 INNOVACIÓN BASE TECNOLÓGICA EN EDUCACIÓN SAPI DE C.V 3 AÑOS 06/08/2019 

21 PORCELANAS ANFORA, S. DE R. L. DE C.V. 5 AÑOS 30/09/2019 

22 BONDYFIESTA SA DE CV (INDUSTRIAL B.F) 3 AÑOS 30/09/2024 

23 FAMyS FABRICACIÓN METÁLICA Y SERVICIOS 4 AÑOS 30/09/2024 

24 API-NATURA 5 AÑOS 30/09/2019 

25 CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS AVANZADOS (CINVESTAV) 4 AÑOS 26/08/2019 

26 BODEGAS DE EXQUITLAN S.A. DE C.V., 2 AÑOS 26/08/2021 

27 UNFPA (FONDO DE POBLACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS) INDEFINIDO INDEFINIDO 

28 FUJICENTRO 5 AÑOS 30/09/2024 

29 LOGISTIC PRO 5 AÑOS 30/09/2024 

 
Al coadyuvar con la colocación de estadías se logra que el 100 por ciento de los estudiantes efectúen sus estadías de nivel 
Técnico Superior Universitario en el cuatrimestre julio-septiembre 2019. Con la firma de convenios se formalizan trabajos 
colaborativos en los diferentes servicios de vinculación y se fortalece la incorporación de los estudiantes en el sector productivo 
bajo la modalidad Dual o estadías. 
 

Unidad de Desarrollo, Innovación y Competitividad de Empresas (UDICE) y Programa de Emprendimiento y Formación 

Empresarial (PEFE) 

Se realizó una sesión informativa sobre el Programa Transforma Hidalgo, iniciativa por la Universidad de Harvard, CITNOVA e 
Hidalgo Lab, esta sesión se llevó a cabo en primera instancia para directores, coordinadores y PTC’s, posteriormente se replicó 
a estudiantes para que se dieran a conocer los requisitos de la convocatoria.  
 
Se funge como enlace con Secretaría de Cultura y la Subsecretaria Innovación y Emprendimiento Cultural para la presentación 
de la Red de Emprendedores Creativos (REC), donde se buscan a estudiantes que compartan sus ideas basadas en la industria 
creativa como moda, cine, gastronomía, desarrollo de videojuegos, artesanías, etc.  
 
Se impartió el Taller de Emprendimiento Kids a los niños del curso de verano “halconcitos UTec”. 
 
Se asistió a la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción a la Capacitación sobre Código de Barras.  
 
Se tuvo la validación del Cuestionario de Encuesta de Servicios en 
donde el Programa de Emprendimiento y Formación Empresarial 
(PEFE) es evaluado. 
 
Se culminó con la evaluación de los estudiantes que tomaron la 
capacitación y evaluación en el Estándar EC0305 Prestación de 
Servicios de Atención al Cliente, que inició en junio dentro de las 
actividades de la Semana Entrepreneurs del PEFE, así como se realizó 
la entrega de certificados. Trabajo en conjunto con la Entidad de Evaluación y Certificación de la UTec.  
  
Se comparte la Convocatoria del Concurso Nacional de Innovación y Emprendimiento, CONIES 2019, que se llevará a cabo en 
la UT de Torreón, se realizó la gestión y vinculación como parte del enlace con los organizadores regionales de la Red de 
Incubadoras de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (RISUTyP) para que por primera vez participe el Programa Educativo 
de Desarrollo de Negocios.  
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Se dio inducción a los estudiantes de nuevo ingreso, realizando la primera actividad del PEFE sobre la personalidad 
emprendedora, dando como resultado que el 63% de la nueva matrícula tiene una personalidad "De actos":  Seguro de sí, 
Competitivos, Serviciales, Narcisistas, Hostiles, Manipuladores.  Y que algunos de los negocios que pueden emprender con 
éxito son: Despacho jurídico, Restaurantes, Tiendas (pueden elegir el tipo de producto), Distribuidora, Comercializadora y De 
asesoría (pueden elegir de qué tipo).  
 
El 24% tienen personalidad "De recreación": Expertos, Talentosos, Encantadores, Soñadores, Impulsivos, Excesivos y 
Maniáticos. Algunos de los negocios que pueden emprender con éxito son: De artes, deportes, moda, enseñanza y turismo. 
 
El 13% tienen personalidad "De pensamientos": Personas de principios, Ordenados, Perfeccionistas, Excesivos, Intolerantes y 
Obsesivos. Algunos de los negocios que pueden emprender con éxito son: Construcción, Contaduría, Finanzas, Logística y 
Editorial 
Dichos resultados se basaron en el test de Coach Empresarial. Autor del libro Dominio de la Negociación. 
 
Se gestionó con el Centro de Inclusión Digital (CID) la apertura del Taller 
“Innovación y Emprendimiento” con duración de 40 horas por 10 sábados con 
un cupo de 30 personas, acudiendo estudiantes de las carreras de Salud 
Reproductiva y Partería, Mecatrónica, Contaduría, Criminalística y Tecnologías 
de la Información y Comunicación, Administrativos y Becarios del Programa 
Jóvenes Construyendo el Futuro.  
 
Se difundieron las convocatorias: Heineken Green Challenge 2019, CID, 
CONIES 2019, REC, Agenda Instituto Hidalguense de Competitividad 
Empresarial, Transforma Hidalgo, PENTA 2019 CONACYT, Innovafest 2019 de 
CITNOVA.  
 
Se implementó el Periódico Mural de Emprendimiento en la vitrina del Edificio C, con la información más relevante mes a mes.  
 

Se realizó la reunión de seguimiento con la incubadora de alto impacto 
de la Fundación México, Estados Unidos para la Ciencia (FUMEC) para 
revisar los proyectos especiales (15) y escoger al representante de la 
UTec en el cierre del programa “Impulso al Emprendimiento en las 
Industrias Clave de Hidalgo” que en marzo pasado impartieron la 
Metodología “Ideas Disruptivas” a 80 estudiantes de la UTec. Se está 
capacitando a Quenan Silva González, estudiante de Mecatrónica 
quien presentará el Pitch de su proyecto “D’Mielgroo”, el próximo 28 
de octubre ante el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador del Estado 
de Hidalgo.  
Se acudió al 

Auditorio Gota de Plata a la apertura del Programa “Transforma 
Hidalgo” en la primera capacitación presencial donde se registraron 
como ciudadanos emprendedores: 85 estudiantes, 4 egresados y 3 
docentes y 1 egresado como mentor. De los programas educativos 
de Desarrollo de Negocios en modalidad normal y BIS, Contaduría, 
Tecnologías de la Información y Comunicación, Diseño Digital, 
Mecatrónica, Nanotecnología, Procesos Industriales en modalidad 
normal y BIS y Energías Renovables.  De los cuáles por diversas circunstancias, especialmente tiempo para realizar las 
actividades en línea, únicamente continúan 37.  
 
Se llevó a cabo la primera reunión del Nodo de Impulso de la Economía Social y Solidaria (NODESS), que fue aprobado por el 
Instituto Nacional de Economías Social (INAES) donde se invitó a la Utec a formar parte para coadyuvar a la promoción de la 
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economía social y el estilo de vida cooperativista, aportando por unanimidad el nombre del nodo “Impulso Económico, Social 
y Solidario de Hidalgo, por sus siglas IESS Hidalgo”. En el que participan la COOP, CANACO Delegación Tulancingo, la Presidencia 
Municipal de Tulancingo y la Unión de Cooperativas Plataforma Hidalguense Calidad.  
 
CENTRO DE PATENTAMIENTO UTec Tulancingo 
 
Por parte del CEPAT se acudió a la Secretaría de Economía para la presentación de la nueva cara del Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial (IMPI) en línea, y para la capacitación a responsables de Cepat.  
 
Con la finalidad de atender la solicitud de la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, se participó en la   Reunión 
de los Espacios Comunes, acordándose crear la “Red de Centros de Patentamiento del Estado de Hidalgo”, en conjunto con la 
UPMH se trabajará en El Objetivo de la Red, el Catálogo de Servicios y la Regionalización para delimitar las zonas de acción de 
cada Cepat. 
 
Con lo que respecta al trimestre julio-septiembre el Cepat tuvo las siguientes actividades, registradas por el IMPI:  
 

 

Con las actividades realizadas por la UDICE, el PEFE y el CEPAT UTEC TGO coadyuvamos en el desarrollo del Ecosistema 

Emprendedor y Protección Intelectual de los proyectos que surgen de la Comunidad Universitaria y la zona de influencia de la 

UTec en el Estado de Hidalgo. 

 

 

 

 

 

 

Servicio Social Julio-septiembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

Movilidad Internacional 
 

ESTUDIANTES REALIZANDO ESTANCIA EN EL EXTRANJERO 
 

Número Carrera Institución País 

2 Enfermería y DN Universidad ECCI Colombia 
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3 Energías Renovables  
Enfermería 

 
UNIS 

 
Brasil 

 

ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UTEC 
 

Número Carrera Institución País 

2 Enfermería y Mecatrónica Universidad ECCI Colombia 

2 Terapia Física  UNIS Brasil 
 

DOCENTES EXTRANJEROS 
 

Número Área /Carrera Institución País 

1 Academia de Idiomas Peace Corps Estados Unidos 
 

CONVENIOS 
 

Número Institución País 

1 Universidad de la Fundación Andina Colombia 

 
 Se recibió a la voluntaria de Peace Corps  

 Se recibió a la asistente de inglés del Programa COMEXUS 
 Se recibió la visita del rector del Colegio Católico de la Sabana  
 Se llevó a cabo la bienvenida de las estudiantes extranjeras  
 Se llevó a cabo la despedida de los estudiantes que se fueron de movilidad internacional  
 Asistimos al 70 aniversario de la Fundación de la República China 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Seguimiento de Egresados 
 
En relación al Seguimiento de Egresados para este periodo, se realizaron 77 encuestas a Egresados de ING/LIC entre los años 
2014 a 2018 y 2019. 
 
Tabla A: Ingeniería / Licenciatura 
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Satisfacción

TSU
Promedio Porcentaje

Infraestructura 4.27 85%

Equipamiento 3.98 80%

Bolsa Trabajo 4.04 81%

Profesores en Cátedra 4.32 86%

Profesores en Prácticas 4.29 86%

Experiencia Práctica 4.36 87%

Preparación Académica 4.33 87%

EstadÍa 4.51 90%

Modelo Educativo 4.31 86%

Promedio General 4.26 85%

 
 

Se aplicaron 568 encuestas a Egresados de TSU del año 2019 de los cuales se obtuvieron los siguientes resultados: 
 

Tabla B: Técnico Superior Universitario 
 

 
 

De los Egresados que no continúan sus estudios en la Institución se obtuvieron las siguientes razones 
 
 

 
 

Derivado de las encuestas de Satisfacción aplicadas a los egresados de TSU e ING/LIC, se obtienen los siguientes resultados.  

 

 
   

Bolsa de Trabajo 
En Relación a la Bolsa de Trabajo se entendieron 26 solicitudes de vacantes las cuales se difundieron por redes sociales y 
correos electrónicos de egresados según el perfil requerido; por medio de estas y completando proceso de vacantes anteriores 
fueron contratados 5 Egresados en las siguientes empresas, 1 en Distribuidora Médica Victoria, 1 en Escuela Palas Atenea, 1 
en NOVAGROUP y 2 en Pepes´s Automarket. 

Año Total No. % No. % No. % No. % No. %

2014 - 2018 21 1 5% 2 10% 2 10% 3 14% 13 62%

2019 56 0 0% 0 0% 4 7% 43 77% 9 16%

Estudian Hogar No Trabajan Trabajan

TABLA ING/LIC

ENCUESTAS
Trabajan y 

Estudian

TOTAL

TOTAL TOTAL % TOTAL % TOTAL %

568 543 96% 12 2% 13 2%

TABLA TSU
Continúan 

Estudios en UTec

Trabajan y Continúan 

Estudios en UTec

No Continuan 

Estudios en UTec

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

2 15% 1 8% 3 23% 2 15% 4 31% 1 8%

Cambio de 

Institución
Cambio Carrera Hogar

No le gusta su 

carrera
Trababajo

No Continuan Estudios en UTec
Desean Tomar 

Tiempo Libre

Satisfacción

ING/LIC
Promedio Porcentaje

Infraestructura 4.36 87%

Equipamiento 3.99 80%

Bolsa Trabajo 4.04 81%

Profesores en Cátedra 4.31 86%

Profesores en Prácticas 4.25 85%

Experiencia Práctica 4.33 87%

Preparación Académica 4.35 87%

EstadÍa 4.42 88%

Modelo Educativo 4.32 86%

Promedio General 4.26 85%
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Becas para el Empleo 

 

Fueron colocados en 10 becarios en diferentes áreas de la Universidad por medio del Programa Jóvenes Construyendo el 

Futuro, lo cual les permite continuar con su formación y adquirir experiencia profesional realizando una capacitación para el 

trabajo  

Se apertura el nuevo Centro de Trabajo para la Sede de Santa Úrsula con lo cual se podrá colocar a Egresados de dicha zona 

(ya cuenta con 3 becarios). 

 

Se gestionaron y fueron aprobadas 2 becas para nuestros egresados, del Programa Estatal MI PRIMER EMPLEO, MI PRIMER 

SALARIO para apoyo al proyecto del Centro de Desarrollo de Fotónica de la Universidad (CDF-UTEC) 

   
 

Extensión Julio-septiembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

Servicios de la Entidad de Certificación y Evaluación: 
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Se acredito a un nuevo Centro de Evaluación  Consultores E.R.A.,  generando un ingreso de $8,585.03, se ingresaron dos 

proyectos para la acreditación de dos estándares EC0435 Prestación de Servicios para la atención, cuidados y desarrollo de las 

niñas y niños en centros de atención infantil y EC0334 Preparación de alimentos para la población sujeta de asistencia social, 

para el otro Centro de Evaluación SICECOM, generando un ingreso de $5,057.58; Se otorgó la capacitación alineada al estándar 

de competencia laboral “EC0305 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE”, en conjunto con la UDICE para dar 

cumplimiento al programa PEFE Programa de Emprendimiento y Formación Empresarial para el grupo DIE92 de la carrera de 

Desarrollo e Innovación Empresarial emitiéndose 14 certificados, generando un ingreso de $ 4,976.50, se emitieron 12 

certificados en el estándar “EC0435 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN, CUIDADOS Y DESARROLLO DE LAS NIÑAS 

Y NIÑOS EN CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL”, generando un ingreso de $7, 360.80.  

 
Servicios del Departamento de Educación Continua: 
En la captación de ingresos por externos, se tiene registro de la cantidad de $70,744.33 pesos, de los cuales $29,418.33 pesos 
equivalen al curso de verano, la cantidad de $26,868.00 por el curso de mantenimiento a sistema de iluminación fotovoltaica 
y de led para la Presidencia Municipal de Tulancingo y la cantidad restante equivalente a $14,458.00 pesos por el servicio 
tecnológico para la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 
 
En la atención a alumnos se realizaron los cursos de aprendizaje en el idioma chino, dirigidos a alumnos pertenecientes a los 
programas educativos de Enfermería, Electromecánica, Criminalística, Nanotecnología, Contaduría, entre otros, con 3 
diferentes grupos en diferentes modalidades de horario, con el objetivo de que se adquiera el idioma y les pueda servir para 
realizar movilidad internacional al continente asiático con las instancias con las que se tiene convenio de colaboración,  
atendiendo a un total de 62 participantes. 
 

Tipo Descripción No. de 

Participantes 

Estatus Monto 

Curso Curso de Verano “HALCONCITOS 

UTEC 2019” 

21 Concluido 

12 de Julio al 09 de Agosto 

2019 

$29,418.33 

Curso Curso de chino para alumnos 

Enfermería 

24 Concluido 

Del 14 de Mayo al 23 de 

Agosto 2019 

$0.00 

Curso Curso de chino para alumnos 

Electromecánica 

27 Concluido 

Del 14 de Mayo al 23 de 

Agosto 2019 

$0.00 

Tipo Descripción No. de 

Participantes 

Estatus Monto 

 

Curso 

 

Curso de inglés para alumnos Mixto 

 

 

11 

Concluido 

 

Del 20 de Mayo al 06 de 27 

de Agosto 2019 

$0.00 

Curso  

Curso de mantenimiento a sistema 

de iluminación fotovoltaica y de 

LED. 

 

16 

 

En proceso 

30 de Agosto al 19 de 

Octubre 2019 

$26,868.00 

Servicio 

Tecnológico 

  

NA 

 

 

Concluido 

$14,458.00 
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ENTIDAD DE CERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
 

Para los servicios de capacitaciones alineadas a estándares de competencias laborales, evaluaciones y certificaciones de la ECE, 
el propósito general es que los indicadores de productividad establecidos en el interior de cada empresa, dependencia o 
institución incrementen de manera significativa, ya que al contar con personal certificado obtienen beneficios tales como: 
 

 Fortalecer el capital humano. 

 Disminución de la rotación de personal. 

 Dar certidumbre a los clientes acerca de la calidad de los servicios ofrecidos. 

 Asegurar la calidad del trabajo realizado. 
 

Para los servicios de Acreditación tanto de Centros de Evaluación como Estándares de Competencia Laboral, el propósito 
general es que estos Centros acreditados ante la Universidad Tecnológica de Tulancingo puedan realizar funciones de 
capacitación y evaluación con fines de certificación de las competencias de las personas.  
 

Servicios de Acreditación: 
 

1.- Se acreditó a la empresa Consultores E.R.A. como Centro de Evaluación, así mismo 4 nuevos estándares de competencia 
laboral para el mismo. 
 
 

2.- Se acreditaron dos estándares de competencia EC0435 Prestación de Servicios para la atención, cuidados y desarrollo de las 
niñas y niños en centros de atención infantil y EC0334 Preparación de alimentos para la población sujeta de asistencia social, 
para el Centro Evaluador SICECOM. 
 

Servicios de Certificaciones: 
 

1.- Se certificaron en el estándar “EC0305 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE” en la semana del PEFE 
Programa de Emprendimiento y Formación Empresarial a los alumnos de 9º cuatrimestre de la carrera de Desarrollo e 
Innovación Empresarial DIE92. Beneficios particulares para los estudiantes certificados en el EC0305: 

 Es capaz de brindar atención a clientes con base en criterios de competencia. 
 Alcanza mayor margen competitivo al ofrecer sus servicios con calidad, certeza y calidez. 
 Cuenta con un certificado de competencia único e intransferible, otorgado por la Secretaría de Educación 

Pública a través del CONOCER. 
 Reviste a su empresa o institución de prestigio, puesto que los procesos están basados en una metodología 

certificada y de alto impacto. 
 

 
2.- Se certificaron en el estándar “EC0435 Prestación de Servicios para la atención, cuidados y desarrollo de las niñas y niños 
en centros de atención infantil” estándar adquirido por el Centro de Evaluación SICECOM.                         
 

EDUCACIÓN CONTINUA 
 

Nuestros cursos se diseñan para poder incentivar y preparar a los 
participantes a mantenerse actualizados, coadyuvando la vinculación 
entre nuestra Institución y el mercado laboral y profesional, ampliando su 
desarrollo y actualización de conocimientos necesarios para lograr un 
crecimiento intrapersonal y laboral generando un impacto positivo en la 
práctica diaria de cada uno de ellos, desarrollando capacidades y 
habilidades que les permita generar mayor competitividad, 

Servicio Tecnológico sobre “Análisis 

elemental de muestra mineral” 

para la UASLP 
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compañerismo, aptitudes y destrezas dentro de su área laboral, personal y profesional. 
 

1.- Se realizó el curso de Verano “HALCONCITOS UTEC 2019” en las instalaciones de la UTec, atendiendo a 21 pequeños de 5 
a 13 años, lo cual tuvo por objetivo realizar actividades para ellos aprendiendo en talleres como chino, inglés, ciencia y 
tecnología, entre otros, también actividades físicas y crossfit kids, promoviendo así a la Universidad como un espacio integral 
en donde desde pequeños conocen lo que es vivir una experiencia universitaria, generando posicionamiento en la región. 
 
2.- Se concluyeron los cursos de idioma chino para alumnos pertenecientes a los diferentes programas educativos de nuestra 
casa de estudios, en 3 diferentes grupos, horario de martes y jueves, otro grupo jueves y finalmente un grupo de lunes, martes 
y miércoles. 
 
El objetivo es el que los alumnos puedan adquirir el idioma para que realicen en un futuro cercano movilidad internacional con 
las universidades con los que la UTec tiene convenios de colaboración, realizar estancias académicas en china o también 
estadías si se pudiera presentar el caso. El adquirir conocimientos de un nuevo idioma les abre las puertas a nuestros 
participantes las herramientas necesarias para que puedan salir del país, académicamente hablando el que conozcan otras 
universidades, culturas, empresas en las que pueden desarrollar proyectos o incluso trabajar, dando realce institucional y 
profesional, en su caso.  
 
 

3.- Se está llevando a cabo el curso 
“MANTENIMIENTO A SISTEMA DE 
ILUMINACIÓN FOTOVOLTAICA Y DE 
LED” dirigido al personal de la 
Presidencia Municipal de Tulancingo 
con 16 participantes el objetivo es que 
los participantes tengan las 
herramientas necesarias en 
conocimientos para poder darle 
mantenimiento al alumbrado público 
que se tiene en los diferentes puntos 
de la ciudad, para eficientar recursos 
en tiempo, dinero y sean capaces de 
poder tener alumbrado público sin 
contratiempos. 
 

  

   
   

4.- En el mes de Agosto, la Universidad Autónoma de San Luis Potosí solicitó, a través de la Dirección de Electromecánica 
Industrial, se brinde un servicio tecnológico denominado “Análisis elemental de muestra mineral”, por lo que este ya se 
encuentra en proceso, culminando a finales del mes de Septiembre, esto nos abre las puertas para futuros servicios y que 
pueda permear entre ambas instituciones para favorecernos y generar el acercamiento entre instituciones de educación. 
5.- La Secretaría de Salud del Hidalgo en conjunto con el UNFPA (Fondo de Población de las Naciones Unidas) llevaron a cabo 
el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LAS 7 COMPETENCIAS DE PARTERÍA PROFESIONAL, haciendo 
participe a la Universidad Tecnológica de Tulancingo como aval académico de dicho programa, por lo que la UTec tiene la 
apertura de fomentar y realizar este programa como un diplomado, lo que permite a nuestra institución generar no solo 
ingresos por este diplomado, si no que nos abre las puertas para que se obtenga un posicionamiento mucho mayor dentro de 
la región y que se pueda generar, en el ámbito académico, nuevas estrategias para el fortalecimiento institucional.  
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Atención Compensatoria Julio-septiembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

La matrícula total registrada en el mes de julio fue de 1759 alumnos y  la matrícula para el mes de septiembre fue de 3061 

alumnos; Se contó con una planta docente de 26 profesores de Tiempo Completo integrados en la siguiente forma:, 4 dentro 

de la carrera de Tecnologías de la Información y Comunicación, 10 en el área Electromecánica, 4 en la carrera de Desarrollo de 

Negocios, 1 Academia de Idioma, 3 en Contabilidad , 1 en Enfermería, 1 de Terapia Física, 1 Criminalística, 1 en Salud 

Reproductiva y Partería ;  Se llevaron a cabo  700 asesorías y  855 tutorías no acumulativas durante el periodo julio – septiembre 

de 2019, a cargo de los profesores asignados como tutores.  

Se aplicó la evaluación de desempeño docente integral a 26 profesores de 

Tiempo Completo y  180 profesores de asignatura en el cuatrimestre, así como 

53 docentes que se desempeñaron como Tutores;  dicha evaluación permitió 

conocer la opinión de la matrícula atendida, la de los tutores, de sus pares y  de 

sus coordinadores por carrera, en el mes de julio,  dándola a  conocer al personal 

docente en la junta de inicio del siguiente cuatrimestre,  identificando fortalezas 

y áreas de oportunidad como parte de la mejora continua en el proceso 

académico, dando seguimiento a los puntos de mejora en las áreas que se 

requiera. Asi tambien los estudiantes llevaron acabo la evaluación sobre los 

servcios que ofrece la Universidad y del grado de satisfacción de la convivencia escolar, que refleja el 89 % de los alumnos 

satisfechos.  

Se atendieron 873 apoyos psicopedagógicos, 1217 alumnos atendidos en servicios médicos, se realizaron 19 llamadas 

telefónicas a alumnos por diversas problemáticas y se recibieron a 12 padres de familia para atención particular. En el mes de 

abril se llevaron a cabo reuniones con Padres de Familia en Tulancingo y en las Unidades Académicas, de todos los Programas 

Educativos.  

 

Las evaluaciones aplicadas para conocer el desempeño académico integral de los docentes, es un ejercicio de 360°, que se 

aplica una ocasión al cuatrimestre, valoradas desde el punto de vista de los alumnos; sobre sus tutores, de sus pares, 

coordinadores y directores; sobre los servicios que ofrece la universidad. Así como también del estatus de la convivencia 

escolar desde la perspectiva de los estudiantes; aunado a reuniones con padres de familia para tratar asuntos académicos y 

promover pláticas de interés para la vida familiar.   

 

Estas acciones se aplican con el  propósito de fortalecer las actividades académicas, la capacitación docente,  tutorial,  y la 

armonía escolar e incluso el fortalecimiento del vínculo con los padres de familia, a través de las reuniones particulares y/o 

generales con ellos,  coadyuvando en la disminución de la deserción y para garantizar la efectividad de los planes y programas 
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académicos, de seguimiento tutorial y asesoría académica, de la participación eficaz de los directores de carrera, así como de 

la atención en los servicios de apoyo con los que cuenta nuestra institución, para dar una atención integral y de calidad.                

 
Material Didáctico Julio-septiembre-2019 

 

Los distintos programas educativos, con los cuales cuenta esta Casa de Estudios, se vieron beneficiados a través de la donación 
de libros de los alumnos que culminan sus estudios del nivel de Técnico Superior Universitario, Licenciatura e Ingeniería según 
sea caso. 

 
La donación que ellos hacen enriquece el acervo con el que cuenta la Biblioteca Nicolás García de San Vicente de manera física 
en todos los programas educativos con la adquisición de 463 ejemplares distribuidos de la siguiente manera: 
Tesinas y memorias 

Memorias 

Julio-Septiembre   2019 

Programa Educativo Cantidad 

Contaduría 46 

Criminalística 51 

Desarrollo de Negocios 42 

Energías Renovables 5 

Enfermería 30 

Mecatrónica 9 

Nanotecnología 9 

Procesos Industriales 22 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 22 

Terapia Física 24 

Total 260 
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Evaluación al Desempeño Escolar  Julio-septiembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
La Universidad Tecnológica de Tulancingo preocupada por otorgar al alumnado Programas Educativos de alta calidad, ha 
implementado una evaluación de desempeño docente con la finalidad de determinar las áreas de mejora referente a técnicas 
didácticas y poder acordar la permanencia de los docentes activos para el cuatrimestre próximo.  
 
La última evaluación de desempeño docente que el personal académico y alumnado realizó fue la del  periodo mayo - agosto 
2019, llevándose a cabo del 08 al 12 de julio de 2019 cumpliendo satisfactoriamente la meta  del 100% de  Profesores y 
Coordinadores de PE evaluados; por otra parte, considerando 1949 alumnos inscritos en Tulancingo y las Unidades Académicas 
de Santa Úrsula y Cuautepec de Hinojosa,  el 99% del  realizó la evaluación, es decir, únicamente 22 no evaluaron a sus docentes 
y coordinador de PE. 

Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas  Julio-septiembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

Número de 
Asistentes 

Actividad Descripción 

14 1ra. Feria de las papeleras 
 

Participación del grupo de danza folklórica en la feria de las papeleras 

400  
Muestra cultural y 

tecnológica 
 

 
Espacio en donde los estudiantes de tercer cuatrimestre de los talleres de 

zumba, canto, guitarra, robótica, radio y diseño gráfico, concluyen su 
formación integral y demuestran las habilidades y conocimientos que 

adquirieron. 

30 Viaje cultural 
 

Se realizó visita al templo mayor para los estudiantes ganadores del Sport 
day 2019 

 

 
373 

 
Talleres culturales y 

tecnológicos 

 
Inicio de los talleres de formación integral de Canto y guitarra, danza 

folklórica, baile moderno, diseño gráfico, robótica y radio. En Tulancingo y 
Unidad Académica de Cuautepec. 

 
 

Número ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

25 Exposición pictórica Exhibición de obras realizadas por maestras y alumnos de los talleres de 
creatividad, en el exconvento de Acatlán. 

20 Presentación artística Con motivo de la feria patronal de Acatlán, se presentó el grupo de danza 
folklórica y alumnos del taller de canto y guitarra 

 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 

Número ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

 
12 

 
Torneo de voleibol 

femenil 

 
Participación de la selección de voleibol femenil en el Torneo intercolegial 

de voleibol 
 

 
1 

 
Premio municipal de la 

juventud 

 
Nuestra estudiante de la ingeniería en nanotecnología, recibió 

reconocimiento por su destacada carrera deportiva en la disciplina del 
Taekwondo 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
27 

 
Torneo tiro de tres 

 
El entrenador del taller de basquetbol realizó para sus alumnos un torneo 

“tiro de tres”, el cual consistió en  la grabación de video en donde se 
mostrara quién lograba encestar más canastas de tres puntos 

 
705 

 
Talleres deportivos 

 
Inicio de talleres de formación integral de futbol, basquetbol, voleibol, 
zumba y taekwondo. En Tulancingo y Unidad Académica de Cuautepec. 

 

   

Número ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

 
 

25 

 
Carrera atlética por la 

integridad 
 
 

 
Participación de la Utec Tulancingo en la carrera atlética que promueve a 

través de una actividad deportiva los valores de responsabilidad, disciplina, 
respeto, rectitud y honradez, todos ellos resumidos como integridad 

8 Copa Toros 
 

 

Torneo de voleibol donde participó la selección de voleibol varonil 

ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
 

Número ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

510 Sport day Tulancingo y 
Cuautepec 

 

A través de actividades de destreza, coordinación e integración el estudiantado y 
personal docente y administrativo aprende la importancia del trabajo en equipo  

 
70 

 
Sport day Unidad 

Académica de Santa 
Úrsula 

 

 
A través de actividades de destreza, coordinación e integración el estudiantado y 
personal docente y administrativo aprende la importancia del trabajo en equipo 

Número ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

1060 Curso de inducción 
 

Se da a conocer a todos los alumnos de nuevo ingreso la oferta y horarios de 
talleres de formación integral, así como las fechas de inscripción. 

700 Mi decisión integral 
 

Actividad deportiva, cultural y tecnológica donde los estudiantes de nuevo ingreso 
tienen la oportunidad de realizar recorrido por todos los talleres de formación 

integral y determinar cuál será de su elección. 

1000 Incripciones a talleres 
 
 

Se realizó la inscripción de estudiantes de nuevo ingreso a los talleres de formación 
integral de Tulancingo y Unidad Académica de Cuautepec. 

700 Ceremonia de Honores 
a la Bandera  

 

Con motivo de inicio de cursos se llevó a cabo la ceremonia de Honores a 
la Bandera en ambos turnos 

450 Fiesta mexicana 
 

Evento realizado con motivo de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso, 
aniversario de la institución y festejo de fiestas patrias 

 
Se acude a la unidad Académica de Cuautepec, y se realizan platicas de planificación familiar, Papanicolaou, se colocan 
implantes y se reparten métodos de planificación familiar.  
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

   
 

Plática por Equidad de Género con el tema de: Sexualidad, Nueva Masculinidades. 

   
   

 
  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 Se realiza la jornada la BRIGADAS CRECEN EN TU UNIVERSIDAD, con el Hospital General de Pachuca. 
 

   

   

   

   



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

   
Conferencia “TRATA DE PERSONAS” impartida por la Directora del Instituto Hidalguense de las Mujeres, Mtra María del 
Carmen Hernández Aragón.  

  
 

Se acude a la Presidencia Municipal de Tulancingo, para la toma de protesta de la reinstalación del Comité Municipal Contra 
las Adicciones (COMCA). 

   
Apoyo en muestra de talleres. 

 

 

 
 

Capacitación  COCODI y Ética.  

   



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Conferencia para el personal por el día Naranja, con el Tema: Igualdad y No Discriminación, con apoyo del Instituto 
Hidalguense de la Mujer, impartida por la Psicóloga Cristina Zacatenco Lechuga. 

 

 

 
 
Se da curso de inducción en la Unidad Académica de Cuautepec.  

 

 

 

   
Campaña para el personal con apoyo de ISSSTE, se realizaron: Hemoglobinas glicosiladas, glicemias, toma de HTA, 
Papanicolaou, orientación dental y nutricional. 

   
 
Se realizan Pruebas de VIH Rápidas con apoyo del Centro de Salud “A” Tulancingo. 

   
 
  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Se realiza simulacro de evacuación 

 

 

 
   
 

 

  

 
 

Se realiza la conferencia: Prevención de la Violencia de Género y Contra las Mujeres,  para alumnos, con apoyo del Instituto 
Hidalguense de la Mujer. 
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NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

55 Conferencia “igualdad de Género Hombre y 
Mujer” 

Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 

NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

15 Reunión con comité de Prevención de 
Embarazo en el Adolescente 

Instancia de la Mujer 

 

NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

65 alumnos 

Platica de Planificación familiar 

Universidad Tecnológica Cede 
Cuautepec 

7 Toma de Papanicolaous  

9 Implantes sub dérmicos 

16 Métodos de planificación 
familiar 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

500 alumnos Apoyo Sport Day Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

50 
Platica por Equidad de género “Sexualidad, 

Nueva Masculinidad” 
Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

116 alumnos Conferencia Jornada “BRIGADAS CRECEN EN 
TU UNIVERSIDAD” Hospital General de Pachuca 

400 alumnos Mesas de Trabajo 

 
 

                        
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

42 alumnos Conferencia “TRATA DE PERSONAS” 
Impartida por Directora del Instituto Hidalguense 

de las Mujeres  
Mtra Maria del Carmen Hernandez Aragon 

Universidad Tecnológica de 
Tulancingo 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD 

8 Reunión de observatorio ciudadano 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

70 alumnos Sport Day  Universidad Tecnológica de Tulancingo 
Cede Santa Úrsula 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

1000 alumnos 
Curso de inducción y elaboración de 

Historias Clinicas 
Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

600 alumnos Muestra de Talleres Universidad Tecnológica de Tulancingo 

                                             
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

35 Capacitación CCODI y Ética Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

14 

Conferencia por Día Naranja “IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACION” 

Instituto Hidalguense de la Mujer  impartida 
por la Psicóloga Cristina Zacatenco Lechuga 

Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

80 alumnos Curso de inducción 
Universidad Tecnológica de Tulancingo 

Cede Cuautepec 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

Campaña de Salud para el Personal ISSSTE 

50 Hemoglobinas glucosadas 

Universidad Tecnológica de Tulancingo 

50  Glicemias capilares y Medición de HTA 

15 Toma de Papanicolaous 

50  Orientación Dental y Nutricinal 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

110 alumnos 
Toma de Prueba rápida de VIH 
Centro de Salud “A” Tulancingo 

Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

Alumnado, Docencia 
e Intendencia 

Simulacro de Sismo Universidad Tecnológica de Tulancingo 
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NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

Campaña de Salud IMSS 

20 Toma de Papanicolaous  

Universidad Tecnológica de Tulancingo 30 Implantes Subdermicos 

30 Medición de Peso y Talla 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

49 alumnos 
Conferencia “PREVENCION DE LA VIOLENCIA 

DE GENERO Y CONTRA LAS MUJERES” 
Instituto Hidalguense de la Mujer 

Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 
NO DE ASISTENTES ACTIVIDAD INSTITUCIÓN 

55 Conferencia “igualdad de Género Hombre y 
Mujer” 

Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 

 
Investigación Julio-septiembre-2019{ XE "Investigación" } 

 
Taller de elaboración de productos orgánicos para la deshidratación, utilizando el prototipo de deshidratación realizado en el 
PE de Energías Renovables. 

 
 

UTTGO-CA-4 INGENIERÍA, CIENCIAS E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
 

CAPACITACIÓN DOCENTE 
 Nombre del curso: Curso de capacitación de inglés nivel A2. 

 Fechas Julio-agosto-septiembre del 2019 

 Participantes: Tres PTC y dos PA. 

 

 Nombre del curso: Curso de introducción a la simulación en Software COMSOL Multiphysics  presencial 

 Fechas Julio del 2019 

 Participantes: Dos  PTC y cuatro PA 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

https://promepca.sep.gob.mx/solicitudesca/ConsultaCurriculum2.php?IDCA=28210&IDPROMEP=35955
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Nombre del Docente Nombre del Proyecto Lugar y fecha Avance 

Mtro. Germán Reséndiz López, 
Dr. Noel Iván Toto Arellano, 

Mtro. Ángel Monzalvo 
Hernández, CA ICIT… 

Máquina para el tallado de 
piezas en madera y método de 

fabricarlas. 

IMPI, Ciudad de México, 24 de Septiembre del 
2019. 

Seguimiento al Segundo 
requerimiento del examen de 
fondo para  la solicitud de  
patente MX/A/2015/017890. 

Mtro. Ángel Monzalvo 
Hernández, Mtro. Germán 

Reséndiz López, Dr. Noel Iván 
Toto Arellano…CA ICIT… 

Certificación al Sistema de 
Gestión de la Calidad en la 

Norma ISO 9001: 2015 en la 
Empresa TIHSA EM. S.A. DE C.V.  

2017-2018-2019 

TIHSA EM. S.A. DE C.V. 
Pachuca Hidalgo.  

27 de Marzo 2019. 
 

Concluido el 27 de Marzo del 
2019. 

Elaboración de un artículo 
para ser evaluado y 

publicado.  

PUBLICACIONES EN EXTENSO 

Nombre del Congreso y/o revista Lugar y Fecha de la Publicación Título Nombre de los Autores 

INNODOCT/19 
“INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
INNOVATION, DOCUMENTATION AND 
EDUCATION” 

Valencia, España 
Pendiente la publicación.  
Editorial Universidad Politécnica 
de Valencia. 
 
(Autorizado el 11 septiembre del 
2019 por INNODOCT2019 
Scientific Committee) 
 

La importancia de la 
información 
documentada. Caso de 
actualización documental 
de un Sistema de Gestión 
de la Calidad para 
certificación bajo la norma 
ISO 9001:2015 

Ángel Monzalvo Hernández, 
Heriberto Niccolas Morales, Germán 
Reséndiz López, Jaime Garnica 
González y Noel Iván Toto Arellano, 
Heriberto Canales Gutiérrez.  

RIAO-OPTILAS-MOPM 2019 
 
X IBEROEAMERICAN OPTICS MEETING/XIII 
LATINAMERICAN MEETING ON OPTICS, 
LASERS AND APPLICATIONS/MEXICAN 
OPTICS AND PHOTONICS MEETING  

CANCÚN, MÉXICO 

Participación con el 
poster del documento. 
MACH-ZEHNDER 
INTERFEROMETER 
COUPLED TO A 
MICHELSON 
CONFIGURATION AND A 
CUBE BEAM SPLITTER 
SYSTEM FOR APLICATIONS 
IN SINGLE SHOT PHASE 
SHIFTING 
INTERFEROMETRY. 

G. Reséndiz López, A. Montes Pérez, 
J. G. Ortega-Mendoza, J.M. Islas, A. 
Guzmán Barraza, V.H. Flores-Muñoz, 
and B. Canales-Pacheco, N.I. Toto-
Arellano.  

LIBROS 

Editorial Lugar y Fecha de la Publicación Título Nombre de los Autores 

    

Publicia  Alemania 
La Ciencia, la Tecnología 
y la Innovación en el 
Sector Industrial. 

Germán Reséndiz López, Noel Iván 
Toto Arellano, Ángel Monzalvo 
Hernández, 
CA ICIT… 
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Figura 1. La Ciencia, la Tecnología y la Innovación en el sector Industrial     Figura 2. Curso de capacitación de inglés nivel A2 

 
 
 

Figura 4. Reconocimiento a Profesores participantes en el proyecto 
Certificación al Sistema de Gestión de la Calidad en la Norma ISO 9001: 2015 

en la Empresa TIHSA EM. S.A. DE C.V.  

 
Figura 5. Participación en RIAO-OPTILAS-MOPM 2019. 
Con el poster del documento. MACH-ZEHNDER INTERFEROMETER 
COUPLED TO A MICHELSON CONFIGURATION AND A CUBE BEAM 
SPLITTER SYSTEM FOR APLICATIONS IN SINGLE SHOT PHASE SHIFTING 
INTERFEROMETRY.  

 
 
UTTGO-CA-5 DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL  

 
INVESTIGACIÓN: 
Los maestros: Irma Cárdenas García, Santa Adali Vázquez Pimentel y Leonel Javier Hernández García publicaron un artículo en 
la revista indexada FACE. 

Ponencia Autores ISSN 

Los millennials de Tulancingo, Hidalgo y el 
comercio electrónico 

Irma Cárdenas García, 
Santa Adali Vázquez 
Pimentel, Leonel Javier 
Hernández García 

ISSN Impreso:  
1794-9920 
ISSN Electrónico:  
2500-9338 
 
Enero – Julio de 2019 - 
Volumen 19 Número 2, 
Año 2019 Págs. 58 - 69 
 

Link de consulta: 
http://ojs.unipamplona.edu.co/ojs_viceinves/index.php/FACE/article/view/3502/2022 
 
Los maestros: Irma Cárdenas García, Oscar Lira Uribe y Santa Adali Vázquez Pimentel, participaron en el libro DESARROLLO 
CIENTÍFICO EN MÉXICO, con un capítulo de libro: 
 
 

Ponencia Autores ISBN 

Las aplicaciones móviles y las generaciones 
digitales 

Irma Cárdenas García, Oscar 
Lira Uribe, Santa Adali Vázquez 
Pimentel 
 

ISBN: 978-607-95228-9-6 

 
Link de consulta: 
https://www.cio.mx/desarrollo_cientifico_en_mexico.php 

http://ojs.unipamplona.edu.co/ojs_viceinves/index.php/FACE/article/view/3502/2022
https://www.cio.mx/desarrollo_cientifico_en_mexico.php
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Las maestras,  Irma Cárdenas García, Santa Adalí Vázquez Pimentel, Oscar Lira Uribe y Mayra Gabriela Adame Salazar 
publicaron un artículo en la revista indexada Administración, Psicología e Ingeniería Industrial. 
 
 

Ponencia Autores ISSN 

Investigación de Mercados para conocer la 
pertinencia del Programa Educativo en Salud 
Reproductiva y Partería (Fase1) 

Irma Cárdenas García, Santa 
Adalí Vázquez Pimentel, Oscar 
Lira Uribe y Mayra Gabriela 
Adame Salazar 

ISSN: 2448-7740 

 
Link de consulta: descargar el número 016 
 
http://administracionpsicologiaeingenieriaindustrialplus.mex.tl/downloads.html 
 
UTTGO-CA- Registro en 2018 CUERPO ACADÉMICO GESTIÓN TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN, Y DESARROLLO DE SOLUCIONES 
EMPRESARIALES. 
 

Se publicó un artículo en revista arbitrada de 

Administración, Psicología e Ingeniería industrial 

con el ISSN: 2448-7740 No. 04-2016-

08260953000—203. 

 

Se contribuye en la calidad educativa con 
estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de la 
Información de 9no. cuatrimestre que 
obtuvieron su constancia de acreditación del 
curso CCNA R&S: Conectando Redes, como parte 
de la certificación de cursos de especialización 
Cisco, impartida en la Academia de la 
Universidad Tecnológica de Tulancingo. 

 

 

 
El CA de GTIDSM elaboró y coordino el FestTIC 2019 cuyo objetivo principal, es dar a conocer las diferentes ideas generadas a 
través del desarrollo de los proyectos integradores del área de TIC, buscando reunir a un grupo de personas expertas que 
compartan sus conocimientos a partir de sus puntos de vista, y con ello mejorar los proyectos presentados, con la finalidad de 
adquirir experiencia para cada uno de los integrantes de los equipos participantes. Así como motivar el interés de apoyar las 
ideas, productos o servicios presentados y generar modelos de colaboración, financiamiento, o participación entre diferentes 
sectores. 
 
El CA desarrollo un prototipo denominado Asistentes Virtuales cuyo objetivo es entregar información en tiempo real de las 
carreras y perfiles de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, la característica de este tipo de asistente, es que pareciera que 
interactúas con una persona a cualquier hora del día todo el tiempo. 

 

http://administracionpsicologiaeingenieriaindustrialplus.mex.tl/downloads.html
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Mantenimiento Preventivo  y Correctivo Julio-septiembre de 2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
Las metas programadas se cumplieron al 100% al realizar las solicitudes de los servicios de limpieza, fumigación y cumpliendo 

con las rutinas de mantenimiento por el departamento para el buen funcionamiento de la Universidad, las rutinas se 

encuentran integradas por: 

 

Rutina de Electricidad: 

Se verifica diariamente los centros de carga e interruptores de seguridad, en caso de alguna falla se determinar la causa que 

la origina y se programa su reparación, se realiza la inspección del funcionamiento de lámparas, se inspecciona los apagadores 

y contactos verificando su funcionamiento y estado físico que presente, reparando o programando su reparación. 
 

Mantenimiento a los gabinetes de iluminación de las Aulas y pasillos del Edificio C, iluminación de explanada y vestíbulo del 

Edificio A. 

 

Rutina de infraestructura. 

Verificación diaria del suministro de agua en cisterna y muebles sanitarios, pintado de plafones y muros de aulas, así como 

pasillos del Edificio C, acondicionamiento de aulas provisionales en el Aula Modular, colocación de pizarrones nuevos, 

reparación de techos en bancas ubicadas en canchas de futbol. En el laboratorio de enfermería se realizó instalación hidráulica 

para el funcionamiento de tarjas, armado de anaqueles, pintura en paredes, colocación de lámpara quirúrgica. En la oficina de 

rectoría, cubrir puerta de cocineta. 
 

Parque vehicular: 
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Se proporcionó mantenimiento a 6 vehículos que representan el 40% del parque vehicular. Así mismo se realizó la verificación 

del 100% de los vehículos programados para este trimestre contribuyendo a la atención de más de 565 solicitudes de vehículo 

dentro de las diferentes direcciones. 
 

Rutina de redes: 

Se mantiene en óptimas condiciones la fibra óptica para tener un buen uso de la estructura de voz y datos. 

 

Rutina de cancelería. 

Inspección visual de cancelería en ventanas, puertas y marcos, aplicar un poco de aceite lubricante en los mecanismos de las 

ventas, revisar perfiles y juntas de goma estén en perfecto estado y mantener limpias las guías de las ventanas corredizas en 

desperfectos mayores programarla. Instalación de nuevas cerraduras en escritorios, ajuste de chapas de puertas de oficinas y 

aulas.  Actividad rutinaria.  

 

Las instalaciones, mobiliario y equipo de la institución tanto de las sedes Tulancingo como las de Cuautepec y Santa Úrsula se 

mantienen en las condiciones requeridas para el desempeño de las funciones académicas y administrativas. 

Las maquinarias de apoyo a las rutinas diarias requieren de servicios ya que algunas no están funcionando en óptimas 

condiciones. 

Las áreas de trabajo y de guarda de material se encuentran acondicionadas para las actividades propias. 

Las áreas, lugares se encuentran debidamente ubicadas y señaladas mejorando la imagen institucional. 
 

Se proporciona mantenimiento al parque vehicular con la finalidad de mejorar las condiciones y proporcionar la atención 

requerida a los usuarios. 

Se Implementaron medidas de racionalidad para optimizar el uso de vehículos y dar atención a un mayor número de 

solicitantes. 
 

Administración Central Julio-septiembre de 2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
 

Las metas programas al trimestre se realizaron llevando a cabo las siguientes actividades: 
 

Se realizó la presentación Formato Único de Hacienda correspondiente al 3er trimestre de 2019 incluyendo su publicación en 

el periódico del Estado de Hidalgo.  
 

Se presentó el Tercer trimestre del presente ejercicio a la Información relativa a la Gestión Financiera ante la Auditoria Superior 

del Estado de Hidalgo. 
 

Así mismo la información trimestral para la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. Y el informe  

 

Se llevó a cabo el desayuno por el “Día de la Secretaria” y se hizo entrega de obsequio a las compañeras de apoyo 

de la universidad.  
 

Se llevó a cabo la conferencia “Derechos Humanos y No Discriminación” dirigida a todo el personal. 
 

Se realizó campaña de Salud, realizándose las siguientes pruebas: 

 Prueba de Papanicolaou.  

 Hemoglobina glicosilada.  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 Toma de glucosa. 

 Pruebas rápidas de VIH. 

 Orientación dental y nutricional 
 

Se llevó a cabo 1 plática al personal de: “PENSIONISSSTE” en el mes de agosto. 
 

Se llevó a cabo el “Festejo por el XXIV Aniversario de la Universidad” en el cual se entregó reconocimientos al 

personal por años de servicio. 
 

Se continúa con el taller de zumba dirigido al personal de la universidad y con el festejo mensual de cumpleaños. 
 

Se realizó activación física en el mes de agosto con la participación del personal administrativo y docente. 
 

Se atiende la solicitud de información para llevar a cabo la auditoria de diagnóstico al ejercicio fiscal 2018 por parte 

del despacho SHIREBROOK COMPLIANCE. 
 

Se recibe y se atiende la información respecto del informe preliminar por parte de la Auditoria Superior del Estado 

de Hidalgo respecto de la cuenta pública 2018. 
 

Se cumple con las obligaciones contractuales con el personal contratado por esta casa de estudios. 
 

Se pagaron en tiempo y forma los Impuestos Federales y Estatales correspondientes a julio, agosto y septiembre 

2019. 
 

Se realizó el pago de los Servicios Básicos correspondientes al tercer trimestre del presente ejercicio. 

 

Difusión Institucional Julio-septiembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 
 
 

 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

Se realiza la producción de notas informativas, para dar seguimiento a las instrucciones de la Secretaría de 
Educación Pública, de colaborar en el programa de radio “Familia SEPH”, con cápsulas informativas con temas 
relevantes de la Universidad Tecnológica de Tulancingo. (Se envía contenido una vez a la semana). 
 

Se realiza la producción del Programa de Radio, con duración de 1 hora para NQ Radio, quién nos transmite los 
domingos a las 14:00 hrs. Por 90.1 FM. El contenido del programa son Noticias, Entrevistas, temas de salud, 
deporte, ciencias y tecnología. 
 
En el Departamento de Comunicación Social, también manejamos y Administramos el contenido que se publica en 
las diferentes Redes Sociales, con el objetivo de mantener informada a la comunidad universitaria de las actividades 
que se realizan dentro de la institución. 
 
 
 
 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Número ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

12 Notas informativas 
 
 
 
 

Envío de 4 cápsulas de radio por mes con información 
institucional de las actividades relevantes de la 

universidad, para el programa de “FAMILIA SEPH” 

12 Programa de Radio para NQ 
 
 

 

Edición y elaboración de programas con duración de 
1 hora, para NQ radio (1programas por semana). 
Con cápsulas informativas, boletines, información 

general (con temas como deporte y cultura). 

 Adminitración de Redes Sociales 
 
 

 

A cargo de comunicación social, está el manejo y 
administración de redes Sociales como: Facebook, 

Twitter, Instagram y WhatsApp. 
 

En donde se dan a conocer las actividades más 
relevantes para la comunidad universitaria, logros de 

estudiantes y de profesores, así como información 
general de la Secretaría de Educación Pública de 

Hidalgo. 
 

17 Elaboración de Boletines Informativos 
 
 
 

En el departamento de Comunicación Social de la 
UTec se elaboran los boletines de prensa, mismos 

que son enviados a los diferentes medios impresos de 
comunicación, para su difusión, con actividades 

relevantes de la institución. Se elaboraron 17 
boletines durante los meses Julio, Agosto y 

Septiembre. 
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ANEXOS 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Aprovechamiento (TSU y Licenciatura) por periodo del ciclo 

Programa Educativo septiembre-diciembre 
2018 

enero-abril 
2019  

mayo-agosto 2019  media nacional  

Contaduría 9.21 9.16 9.45 8.8 

Criminalística 9.03 8.94 9.05 8.8 

Desarrollo de Negocios 9.08 8.97 9.33 8.8 

Energías Renovables 9.2 9.005 9.2 8.8 

Enfermería 9.05 9.015 9.05 8.8 

Industrial 9 8.98 9.1 8.8 

Mecatrónica 9.02 9.075 8.95 8.8 

Nanotecnología 9.07 9.22 9.35 8.8 

Tecnologías de la información y 
comunicación 

9.09 9.045 9.2 8.8 

Terapia Física 9.04 8.99 9.1 8.8 
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Aprovechamiento (TSU y Licenciatura) promedio por periodos 

Periodo promedio  media nacional (%) 

sep.-dic 2018  9.08 8.8 

enero-abril 2019  9.04 8.8 

mayo-agosto 2019  9.06 8.8 
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Deserción (TSU y Licenciatura) por ciclo escolar 

Programa Educativo septiembre.-diciembre 
2018(%) 

enero-abril 2019 (%) mayo-agosto 2019 
(%) 

media nacional  
(promedio 
cuatrimestral) 

Contaduría 9.68 6.45 15.49 10.5 

Criminalística 5.50 5.29 8.28 10.5 

Desarrollo de Negocios 5.97 14.15 3.09 10.5 

Energías Renovables 13.64 6.36 4.82 10.5 

Enfermería 8.66 3.94 1.19 10.5 

Industrial 11.8 11.8 2.56 10.5 

Mecatrónica 12.02 13.66 6.8 10.5 

Nanotecnología 13.64 2.27 1.52 10.5 

Tecnologías de la información y 
comunicación 

7.28 17.47 8.41 10.5 

Terapia Física 16.93 8.78 7.62 10.5 
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Deserción (TSU y Licenciatura) promedio por periodos 

Periodo promedio (%) media nacional (%) 

sep.-dic 2018 (%) 10.51 6.7 

enero-abril 2019 (%) 9.01 6.7 

mayo-agosto 2019 (%) 5.98 6.7 
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Reprobación (TSU y Licenciatura) por periodo del ciclo 

Programa Educativo septiembre-diciembre 
2018(%) 

enero-abril 
2019 (%) 

mayo-agosto 2019 
(%) 

media nacional 
(%) 

Contaduría 13.33 15 0 3.8 

Criminalística 3.85 12 10.71 3.8 

Desarrollo de Negocios 10.53 11.11 33.3 3.8 

Energías Renovables 0 14.29 25 3.8 

Enfermería 15.91 20 40 3.8 

Industrial 0 21.05 0 3.8 

Mecatrónica 13.64 32 62.5 3.8 

Nanotecnología 8.33 50 0 3.8 

Tecnologías de la información y 
comunicación 

6.67 27.78 0 3.8 

Terapia Física 33.33 14.29 25 3.8 
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Reprobación (TSU y Licenciatura) promedio por periodos 

Periodo promedio  media nacional (%) 

sep.-dic 2018(%) 10.56 3.8 

enero-abril 2019 (%) 21.75 3.8 

mayo-agosto 2019 (%) 19.65 3.8 
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Eficiencia Terminal (TSU Y LIC) por periodo del ciclo 

Programa Educativo septiembre-dic 
2018 

enero-abril 
2019  

mayo-agosto 
2019  

media nacional  

Contaduría 0 61 75 50 

Criminalística 0 109 101 50 

Desarrollo de Negocios 0 78 71 50 

Energías Renovables 0 21 24 50 

Enfermería 0 67 82 50 

Industrial 0 22 42 50 

Mecatrónica 0 30 25 50 

Nanotecnología 0 18 22 50 

Tecnologías de la información y 
comunicación 

0 57 43 50 

Terapia Física 0 79 53 50 
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Eficiencia Terminal (TSU Y LIC) 

Periodo promedio  media nacional (%) 

sep.-dic 2018 0 50 

enero-abril 2019  54.2 50 

mayo-agosto 2019  53.8 50 
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Titulación (TSU) por periodo por ciclo 

Programa Educativo septiembre -diciembre 
2018 

enero-abril 2019  mayo-agosto 2019  media nacional  

Contaduría 0 0 69 50 

Criminalística 0 0 92 50 

Desarrollo de Negocios 0 0 57 50 

Energías Renovables 0 0 7 50 

Enfermería 0 0 86 50 

Industrial 0 0 32 50 

Mecatrónica 0 0 21 50 

Nanotecnología 0 0 12 50 

Tecnologías de la información y 
comunicación 

0 0 43 50 

Terapia Física 0 0 46 50 
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Titulación (TSU)  promedio por periodos 

Periodo promedio  media nacional (%) 

sep.-dic 2018 0 50 

enero-abril 2019  0 50 

mayo-agosto 2019  46.5 50 
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Titulación (LIC-ING) por periodo por ciclo 

Programa Educativo septiembre-diciembre 
2018 

enero-abril 
2019  

mayo-agosto 
2019  

media nacional  

Contaduría 0 59 0 50 

Criminalística 0 106 0 50 

Desarrollo de Negocios 0 75 0 50 

Energías Renovables 0 15 0 50 

Enfermería 0 0 0 50 

Industrial 0 18 0 50 

Mecatrónica 0 27 0 50 

Nanotecnología 0 16 0 50 

Tecnologías de la información y 
comunicación 

0 56 0 50 

Terapia Física 0 68 0 50 
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Titulación (LIC/ING) promedio por periodos 

Periodo promedio  media nacional (%) 

sep.-dic 2018 0 50 

enero-abril 2019  44 50 

mayo-agosto 2019  0 50 
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ecas (TSU y Licenciatura) por periodo del ciclo 

Programa Educativo septiembre-diciembre 
2018(%) 

enero-abril 2019 
(%) 

mayo-agosto 2019 
(%) 

media nacional  

Contaduría 94.52 66.78 77.88 53.5 

Criminalística 74.21 48.63 97.63 53.5 

Desarrollo de Negocios 75.47 41.19 81.44 53.5 

Energías Renovables 64.55 41.82 89.16 53.5 

Enfermería 62.4 46.65 49.05 53.5 

Industrial 75.77 38.51 88.03 53.5 

Mecatrónica 75.96 34.97 80.34 53.5 

Nanotecnología 85.23 48.86 66.67 53.5 

Tecnologías de la información y 
comunicación 

78.64 37.38 89.72 53.5 

Terapia Física 67.71 47.96 79.05 53.5 
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Becas (TSU y Licenciatura)  promedio por periodos 

Periodo promedio  media nacional (%) 

sep.-dic 2018(%) 75.45 53.5 

enero-abril 2019 (%) 45.28 53.5 

mayo-agosto 2019 (%) 79.89 53.5 
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Perfil Docente por periodo del ciclo 

Tipo maestro sep.-dic 2018 (%) enero-abril 2019 (%) mayo-agosto 2019 (%) media nacional  

Tiempo completo (con posgrado)  92 92 70.77 59.5 

Por Asignatura (con experiencia) 100 100 75 65 
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EQUIDAD 

BECAS Octubre-Diciembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Las becas internas otorgadas por la Universidad durante el periodo octubre-diciembre 2019 son 91: 

 

31 becas de Excelencia 16 Becas Alimenticias 

11 becas para Familiares de Trabajadores   6 becas de Talento Cultural, Deportivo 

     Deportivas 

23 becas de Excelencia al Nuevo Ingreso   4 becas de movilidad   

 

En relación a las becas Federales y Estatales, se benefició a los siguientes alumnos:  

 

556 Becas Manutención Federal para la 

Educación Superior  2019 I y II 

192 becas del Programa MANUTENCIÓN-

PROSPERA para 2do. y 3er. año de estudio 

411 Becas de Jóvenes Escribiendo el Futuro 1220 Becas Miguel Hidalgo I y II. 
 

8 alumnas con la Beca de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo 

Profesional (CONACYT) 

 

  

  
 

(Mtro. José Antonio Zamora Guido, Rector de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, con alumnos beneficiados 

con Beca institucional y Beca Miguel Hidalgo). 
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ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

BECA INSTITUCIONAL:   Se otorga al alumnado en razón de los mejores promedios y la situación económica, 
con la finalidad de proporcionar incentivos y apoyo económico o alimenticio para que favorecer el acceso y la 
permanencia en su Educación Superior. 
 
MANUTENCIÓN FEDERAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 2019 I y II: Apoya a alumnos que estén inscritos 
en una IPES Pública, es fomentar que los alumnos, tengan acceso a los servicios de educación y continúen 
oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando así la deserción escolar. 
 
BECA DE FORTALECIMIENTO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA (CONACYT): Permite apoyar a las 
alumnas madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales 
en Instituciones de Educación Superior (IES) públicas, para la conclusión satisfactoria de su Educación Superior.  
 
BECA MANUTENCIÓN 2019 PARA 2DO. Y 3ER. AÑOS PROSPERA: Se otorga  estudiantes mexicanos/as 
inscritos/as en el segundo o tercer año de licenciatura, licencia profesional o TSU en Instituciones Públicas de 
Educación Superior (IPES) en el país, que hayan sido beneficiarios/as de las convocatorias especificadas en el 
numeral 2 del apartado REQUISITOS, a postularse para la beca de Manutención 2019, cuyo objetivo es fomentar 
que tengan acceso a los servicios de educación y continúen oportunamente con sus estudios en el tipo superior, 
evitando así la deserción escolar. 
 
BECAS JÓVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO: Se otorga estudiantes mexicanos/as inscritos/as en el segundo 
o tercer año de licenciatura, licencia profesional o TSU en Instituciones Públicas de Educación Superior (IPES) en 
el país, que continúen con su educación superior. 
 
BECA MIGUEL HIDALGO I y II: Apoya a alumnos que estén inscritos en una IPES Pública, es fomentar que los 
alumnos, tengan acceso a los servicios de educación y continúen oportunamente con sus estudios en el tipo 
superior, evitando así la deserción escolar. 
 
 

Adecuación Curricular Octubre-Diciembre-2019 

 
Análisis Cualitativo de Adecuación Curricular. 
 

En el cuarto trimestre del 2019 el área académica de la Universidad Tecnológica de Tulancingo ha desarrollado 
actividades que van enfocadas a fortalecer las competencias específicas y generales de los alumnos de los 
diferentes programas educativos. 
 

V. PARTICIPACIÓN DE ACADEMIAS ESTATALES 

La UTEC sigue siendo miembro de 4 academias estatales:  
13. Matemáticas representada por el Mtro. Germán Resendiz López.  

14. Idiomas por la Lic. Martha Silvia Vera Álvarez  

15. Interculturalidad por el Mtro. Eymard Delgadillo López 

16. Educación Especial con las Psicologas Myrian Rubí Guzman Ramírez y Gilda de León Mayoral  

 

VI. HONORES  

Con la finalidad fomentar valores cívicos y éticos cada primer lunes de mes se realizan ceremonias cívicas en las 
3 sedes, la ceremonia del mes de julio estuvo a cargo del Programa Educativo de Mecatrónica, la de agosto  del 
Programa Educativo de Terapia Física y la del mes de Septiembre a cargo del Programa Educativo de Procesos 
Industriales 
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Valores promovidos del Mes 
 

Octubre: Tolerancia 
Noviembre: Solidaridad 
Diciembre: Caridad 
 

 

  
VII. MODALIDAD BIS Y COORDINACIÓN DE IDIOMAS 

En el mes de octubre, se realizó la coevaluación entre universidades Bis organizada por la CGUTyP para dar 
seguimiento a las funciones académicas y administrativas del modelo Bis.   En este caso la co- evaluación fue 
entre la UTMIR y la UTEC. 

 

 
 

 

 

Una tradición fuerte de la Modalidad Bis es la celebración de Halloween por los siete grupos de Inmersión. 
 

 
 

 

 

En noviembre, se participó en el Congreso Estatal de Academias, en donde el docente José Oscar Rosales, 
participó en un repositorio y 16 docentes más asistieron a las diferentes conferencias y talleres técnico – 
pedagógicos. 
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Se realizó la Aplicación TOEFL a 
los alumnos de 10º cuatrimestre y 
de Bis Inmersión. 
 
194 estudiantes de Inmersión Bis 
de los cuales 186 alcanzaron 
nivel A2 requerido para continuar 
con esta modalidad,  
312 alumnos de 10º cuatrimestre 
presentaron su certificación Toefl 
como requisito de egreso 
obteniendo nivel A2+ y B1, 
sobresaliendo 1 alumno con nivel 
C1. 
 
Se llevó a cabo el Congreso Mextesol , participando:  Adriana García, Liliana Tenorio, Oscar Rosales, Antonio de 
Jesús Osorio,  y como invitadas por el programa Peace Corps las profesoras  Paloma Luqueño y Heather 
Thompson. Todos ellos participaron en las conferencias y talleres metodológicos. 

 

 

 

 
   
En diciembre, mediante el recurso PADES y en combinación con la transición del Modelo Bis implantado en la 
Utec, se contempló la capacitación de docentes de idioma y de asignatura técnica para beneficio en su desempeño 
docente frente a grupo y cuyo impactó se verá reflejado en los alumnos de ambas modalidades. 
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Como una de las actividades a realizar en la modalidad BIS, se organizó un festival navideño en el cual se 
representó la Navidad en diversos países, scketch breves y villancicos en idioma inglés.  En esta ocasión 
participaron los grupos Bis de 4º cuatrimestre. 

 

 

 

 
 
En conjunto con el Gobierno del Estado de Hidalgo y la UTTT, la UTEC en apoyo con las profesoras Adriana 
Berenice García y Karla Nayeli Vera Navedo participan en la elaboración de reactivos,  (lecturas, audios,  ejercicios 
de gramática y producción escrita) para la Antología en Inglés, como propuesta de apoyo bibliográfico a los 
alumnos universitarios.   

  

NOMBRE DOCENTES INICIO TÉRMINO CERTIFICACIÓN SEDE 

1 TKT-CLIL 26 04-may 08-jun 29-jun  UTEC  

2 CAE 10 15-jun 20-jul 24-jul UTEC 

3 CPE 4 04-may 20-jul 06-jul UTEC 

4

NIVELACIÓN 

A2 a B1 10 04-may 10-dic 15-dic UTEC 
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VIII. ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS PE 

 
ÁREA SALUD REPRODUCTIVA Y PARTERIA 
 
El programa educativo de la Licenciatura en Salud 
Reproductiva y Partería en el cuarto trimestre del año 2019 
ha desarrollado actividades con el fin de fortalecer las 
competencias profesionales de los estudiantes del 
mencionado programa. 
En Octubre se realizó el fortalecimiento al programa de 
formación de partería profesional de la Universidad 
Tecnológica de Tulancingo mediante el acompañamiento y 
capacitación en técnicas de partería profesional. La propuesta 
educativa fue realizada por el Fondo de Población de las 
Naciones Unidas y la empresa Johnson-Johnson, 
participaron: Personal de la salud de la Jurisdicción sanitaria 
Tulancingo, Hospital General de Tulancingo, Personal 
docente y estudiantes de los programas educativos de 
Enfermería, Terapia física y Salud Reproductiva y Partería.  
El día 17 de noviembre Día mundial de prevención del cáncer de mama. Se fortalecen las competencias de las 
estudiantes de la Universidad en la prevención del cáncer de mama. Participación en la capacitación de las 
estudiantes de la Universidad Tecnológica de Tulancingo en la autoexploración mamaria para la prevención del 
cáncer de mama, mediante la estrategia Semilla Rosa. 
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 El 14 de octubre, se reciben simuladores para 
el desarrollo de las competencias profesionales 
de los estudiantes proporcionados por el Fondo 
de Población de las Naciones Unidas y la 
empresa Jhonson & Jhonson.  
 
En noviembre se realiza la Reunión con 
entidades estatales Fondo de Población de las 
Naciones Unidas para la elaboración del 
programa de trabajo para el periodo 2020-2030 
del Fondo de población de las Naciones Unidas.  
 
Evento organizado por el Fondo de Población de 
las Naciones Unidas con el fin de elaborar el 
programa de trabajo en relación con el 
fortalecimiento de la partería profesional en 
México para el periodo 2020-2030.  
 
También se lleva a cabo la Reunión Nacional del Fondo de Población de las Naciones Unidas. Con la finalidad de 
participar en la asamblea del informe del Fondo de Población de las Naciones Unidas. Evento organizado por el 
Fondo de Población de las Naciones Unidas con el fin de publicar los resultados de las actividades realizadas en 
año 2019 a favor de la población en México  
 
Se participa en el Programa de aceleración social, tercera etapa de selección. Con el objetivo de participar en la 
selección de las organizaciones beneficiadas con el programa de aceleración social para la obtención de fondos 
para el desarrollo de proyectos de impacto social.  
 
Se realiza el curso de inducción a la práctica clínica para los alumnos de primero y cuarto cuatrimestre, para 
fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes para optimizar el aprendizaje durante la práctica 
clínica en los centros de salud.  

 
 
ÁREA ECONÓMICO ADMINISTRATIVA   
 

En la Cd. de Torreón, Coahuila, 24 y 25 de octubre, estudiantes de décimo cuatrimestre de Desarrollo e Innovación 
Empresarial junto con sus asesores obtienen el primer lugar a en el Concurso Nacional de Innovación y 
emprendimiento (CONIES 2019) organizado por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas. 
 
El proyecto galardonado es: 
 
"Cafetos Ancestral" en la Categoría de Innovación en 
Productos y Servicios. 
 
Del 22 al 25 de octubre, se realizaron conferencias 
durante una semana en el marco del Día del Contador con 
la participación de 250 alumnos del Programa Educativo 
de Contaduría, con la participación del Colegio de 
Contadores, El SAT, Instituto Mexicano del Seguro Social 
y la PRODECON. 
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El 16 se llevó a cabo la plática de 
Administración de proyectos y sus 
procesos por personal de la 
empresa Bombardier dirigidos a 
alumnos y dicentes de las carreras 
de Desarrollo de Negocios y 
Contaduría. 
 

 
 
 
 
 
Se realiza el Maratón de 
Conocimientos de la carrera de 
Contaduría, donde se demuestran 
los conocimientos adquiridos en 
materia Contable, Financiera, 
Fiscal, Costos, Auditoría y 
Comercio Exterior.  
 
 
 
Entrega de despensas por parte de los alumnos de Contaduría al personal de vigilancia y limpieza de la Institución 
en Reconocimiento a su labor en esta Casa de Estudios. 
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Actividades de servicio y sentido humano por parte de 
los alumnos de Desarrollo de Negocios y Contaduría 
con la sociedad en su conjunto repartiendo víveres, 
participando en una pastorela y entregando apoyos en 
Hospitales y atención a Adultos Mayores. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
El 12 y 13 de diciembre se realizó la presentación de proyectos integradores por parte de nuestros alumnos de 
Desarrollo e Innovación Empresarial ante Empresarios de la región. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
TECNOLOGÍAS DIGITALES 
 
En el mes de octubre UTec se viste de Rosa. Octubre mes de la Lucha contra el Cáncer de Mama. Se realizó el 
trazado del moño rosa, por alumnos y maestros de la carrera de Diseño Digital. 
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Nuestros estudiantes de cuarto cuatrimestre del Programa Educativo en Diseño Digital, visitan el Museo de Arte 
Moderno. 
 
 

 
 
 
Como parte de las actividades de la materia 
de Formación Sociocultural, nuestros 
Halcones del Programa Educativo en 
Diseño Digital de la Unidad Académica 
Cuautepec, llevan a cabo el Trash 
Challenge. 
 
 
 
 
 
El Ingeniero Netzer Diaz reprentó a la UTec en el “Primer Congreso Internacional en Tecnologías, Innovación y 
Tendencias”, en el que participaron ponentes desde Cuba, Australia y México, celebrado en la universidad de 
ECCI Colombia. profesor de la carrera de Tecnologías de la Información al 1er. Congreso Internacional en 
Tecnologías e Innovación  
 

 
 
El Programa Educativo en Diseño Digital de la Unidad Académica de Cuautepec, participa en el concurso de 
ofrendas del municipio de Cuautepec. 
 

 
 

Con el objetivo de fomentar el interés en la Ciencia y Tecnología, se lleva a cabo la "Primera Jornada Nacional del 
Conocimiento, Hidalgo 2019", organizada por el CONACYT, a través del Consejo de Ciencia, Tecnología e 
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Innovación de Hidalgo (CITNOVA) con la participación de alumnos de las carreras de Tecnologías de la 
Información y Diseño Digital. 
 

 
 

 

Como parte de la Primera 
Jornada Nacional del 
Conocimiento, Hidalgo 2019; 
se lleva a cabo la 
Conferencia:  

"Sincrotrón Mexicano, 
Estado de Hidalgo" 

 impartida por Mireya Gally 

Jordá, física de la UNAM. 

 

 

También, se lleva a cabo la 
Conferencia: "Sincrotrón 
Mexicano en Hidalgo", 
impartida por el Dr. Juan 
García Godínez, 
responsable del Proyecto 
Sincrotrón con la 
participación de alumnos de 
las carreras de Tecnologías 
de la Información y Diseño 
Digital 
 
 
Y, un panel de discusión con la participación de alumnos de las carreras de Tecnologías de la Información y Diseño 
Digital 
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Como parte de las actividades de la Coordinación del 
área de Tecnologías Digitales y de la formación de los 
estudiantes de esta la visita guiada a la empresa IDS, 
con la finalidad de que los estudiantes conozcan los 
modelos de desarrollo de software de los estándares de 
calidad que aplican en sus desarrollos. 
 

 
 
 
 
 
 

Visita a la Dirección General de Policía con alumnos 
de la carrera de Ingeniería en Tecnologías de la 
Información  

 
 
 
 
 
 
 
 
Alumnos del Programa Educativo de Diseño Digital 

realizan la Exposición “Súper Modulo”, que consiste en la construcción de objetos tridimensionales que muestren 
diferentes aspectos de la vida cotidiana, mediante el uso de partes pequeñas e iguales. 
 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
Estudiantes de 4°, 7° y 10° cuatrimestre del programa educativo en Tecnologías de la Información y Comunicación, 
presentan los proyectos finales de la materia Integradora, en donde los estudiantes demuestran el cumplimiento 
de las competencias de cada asignatura. 
 
ÁREA ENFERMERÍA 
 
Con la finalidad de ofrecer mayor capacitación y mejorar las habilidades teórico- prácticas de los estudiantes de 
enfermería: 
 

30 estudiantes de primer cuatrimestre participaron en el Primer Simposium  “Gestión de calidad y seguridad en 

salud”. 

Estudiantes de 7º cuatrimestre, asistieron a la ponencia en la ponencia Impacto de la Clínica de Catéteres en un 

Hospital de Segundo Nivel. 

30 estudiantes de séptimo cuatrimestre asistieron al Congreso Internacional de enfermería en la Ciudad de 

Pachuca Hidalgo. 

Con la finalidad de fortalecer el Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermería, académicamente y en 

relación a la práctica clínica se realiza la revisión de los criterios esenciales para la Opinión Técnica Favorable. 

 

ÁREA TERAPIA FÍSICA 
 
Alumnos de 7mo. cuatrimestre de la carrera de Terapia Física, diseñan y elaboran material didáctico de bajo costo, 
para desarrollar funciones específicas en la rehabilitación manual y cognitiva, con el fin de mejorar las actividades 
de la población que se atienda en el servicio de Rehabilitación Ocupacional de la Unidad Básica de Rehabilitación 
DIF Tulancingo. 
 
Los días 11 y 12 de diciembre de 2020, hacen entrega de material didáctico: 
 
Desarrollar habilidades de cooperación y generosidad en las en los estudiantes que cursan el 7mo cuatrimestre 
de la carrera de Terapia Física, donando el material didáctico a la Unidad Básica de Rehabilitación “DIF” 
Tulancingo. 
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En el mes de diciembre de 2019, los alumnos de primer cuatrimestre, realizaron un manual de huesos y músculos, 
con el objetivo de aprendizaje y repaso de huesos y músculos 
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Vinculación Octubre-Diciembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Durante el periodo octubre – diciembre se realizaron las siguientes visitas guiadas:  

CARRERA  NO. DE 
ESTUDIANTES  

ORGANIZACIÓN O EMPRESA  FECHA 

Desarrollo e 
Innovación 
Empresarial  

44 alumnos  Nielsen IBOPE 01 de octubre  

Industrial  33 alumnos  Ingeniería Servicios y Aplicaciones (ISA) 02 de octubre 

Desarrollo e 
Innovación 
Empresarial  

44 alumnos  Nielsen IBOPE 03 de octubre  

Contaduría  36 alumnos  Aduana de Tuxpan  04 de octubre 

Diseño Digital  19 alumnos  Museo de Arte Moderno  08 de octubre  

Energías Renovables  17 alumnos  Relleno Sanitario de Querétaro  11 de octubre  

Desarrollo e 
Innovación 
Empresarial  

36 alumnos  Aduana de Tuxpan  14 de octubre  

Contaduría  44 alumnos  Aduana de Tuxpan  18 de octubre  

Mecatrónica 35 alumnos  Arcelormittal 21 de octubre  

Mecatrónica 35 alumnos  Arcelormittal 22 de octubre  

CARRERA  NO. DE 
ESTUDIANTES  

ORGANIZACIÓN O EMPRESA  FECHA 
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Desarrollo e 
Innovación 
Empresarial  

36 alumnos  Aduana de Tuxpan  23 de octubre  

Nanotecnología 44 alumnos  NANOCITEQ 24 de octubre  

Nanotecnología 45 alumnos  NANOCITEQ 25 de octubre  

Industrial  12 alumnos  Centro de Investigaciones en Óptica  5 de noviembre  

Procesos 
Industriales 

40 alumnos  Arcelormittal 7 de noviembre  

Criminalística 25 alumnos  INACIPE  8 de noviembre  

Criminalística 37 alumnos  INACIPE  11 de 
noviembre  

Criminalística 42 alumnos  INACIPE  12 de 
noviembre  

Criminalística 34 alumnos  INACIPE  13 de 
noviembre  

Criminalística 24 alumnos  INACIPE  14 de 
noviembre  

Desarrollo e 
Innovación 
Empresarial  

65 alumnos  Congreso Merca 2.0 20 de 
noviembre  

Desarrollo e 
Innovación 
Empresarial  

20 alumnos  Congreso Merca 2.0 21 de 
noviembre  

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

44 alumnos  IDS Comercial 26 de 
noviembre  

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 

44 alumnos  Dirección General de la policía 
Investigadora  

28 de 
noviembre  

Mecatrónica 30 alumnos  Maquinados Industriales  02 de diciembre  

Nanotecnología 44 alumnos  IPICIYT 03 de diciembre  

Nanotecnología 44 alumnos  Universum UNAM 06 de diciembre  

Mecatrónica 30 alumnos  Maquinados Industriales  09 de diciembre  

Industrial  30 alumnos  Maquinados Industriales  10 de diciembre  

Total:  29 visitas   

 

 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 
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La realización de las visitas guiadas permite fortalecer la formación práctica de los estudiantes de los diferentes 
programas educativos a través de la interacción con entornos reales de aprendizaje que complementan los 
conocimientos adquiridos en el aula. 
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Con respecto a la firma de convenios se firmaron seis documentos oficiales para formalizar la relación y abrir 
espacios para las estadías de los estudiantes. 
 

Las organizaciones con las que se firmó convenios son las siguientes: 
 

No. ORGANIZACIÓN VIGENCIA FECHA DE 

FIRMA 

1 FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA 2 AÑOS  01/10/2019 

2 COMISIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS DEL 

ESTADO DE HIDALGO 

5 AÑOS  14/10/2019 

3 HAMBURGUESAS MASS 5 AÑOS  20/10/2019 

4 MILKY MICH  5 AÑOS  20/10/2019 

5 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE 

LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO. 

1 AÑO  29/10/2019 

6 SOLAR DEPOT ENERGY S.A. DE C.V.  (SDE MÉXICO) 5AÑOS  30/10/2019 

TOTAL: 6 CONVENIOS  

 
Se continúa con la gestión de 138 convenios de colaboración con las siguientes organizaciones:  
 
ACEROS CORSA, S.A. de C.V., ALIMENTOS NATURALES RANCHO VIEJO, S.A. DE C.V., ALMAIDY, AR 
ELECTRÓNICA ESPECIALIZADA, ARTE DISEÑO E IMAGEN S.A. DE C.V., ASESORÌA CONTABLE Y FISCAL 
DEL VALLE  , AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE – FISCAL, BOMERI, BUEN MANEJO DEL CAMPO, S.A. 
DE C.V., BUNKER DE DELITOS SEXUALES CDMX, C Y H BUSINESS ADVISORS SC, CAMARA NACIONAL 
DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN A.C. (CANACINTRA) TIZAYUCA , CARROCERÍAS TULANCINGO 
S.A. DE C.V., CASA CLUB DE LA TERCERA EDAD DIF TULANCINGO, CEMENTOS CRUZ AZUL S.C.L., 
CEMENTOS HOLCIM APASCO S.A. DE C.V., CEMEX DE MÉXICO S.A. DE C.V. , CENTRO DE CIENCIAS 
APLICADAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO (CCADET)-UNAM, Centro de Innovación Aplicada en. 
Tecnologías Competitivas (CIATEC), CENTRO DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA DE YUCATAN (CICY), 
CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN MATERIALES AVANZADOS, S.C. (CIMAV), QUERÉTARO, CENTRO DE 
INVESTIGACIONES EN ÓPTICA, CIO , CENTRO DE REHABILITACIÓN INFANTIL, SEDENA, CENTRO DE 
REHABILITACIÓN INTEGRAL REGIONAL HIDALGO, TULA, CENTRO INFORMÁTICO CIPTOM, CENTRO 
PARA LOS ADOLESCENTES DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, CENTRO REGIONAL DE EDUCACIÓN NORMAL 
BENITO JUÁREZ (CREN), CLÍNICA MÉDICA SANTA MARÍA, CLÍNICA MÉDICO QUIRÚRGICA FLEMING, CLUB 
DE LEONES, COMERCIALIZADORA MINERA VICMAR S.A. DE C.V., CONCENTRA CONSORCIO 
AGROINDUSTRIAL S.A. DE C.V., CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE HIDALGO, 
CITNOVA, CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES TAPIA S.A. DE C.V. , CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS 
HERCO S.A. DE C.V., COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE LA SECRETARIA DE 
FINANZAS PÚBLICAS, CORPORACIÓN RUMASA, CORPORATIVO MÉDICO QUIRURGICO TORRES, CRESA. 
S.A DE C.V, DESPACHO CONTABLE, DESPACHO CONTABLE ALDANA VARGAS, DESPACHO CONTABLE 
C.B. CAMPILLO BATALLA, DESPACHO CONTABLE ERGARDO ALEJANDRO TENORIO PASTRANA, 
DESPACHO CONTABLE ISELA SERRANO , DESPACHO CONTABLE JULIETA OCADIZ GARCÍA, DESPACHO 
CONTABLE MONTES DE OCA LÓPEZ, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE REHABILITACIÓN 
INTEGRAL REGIONAL HIDALGO, SANTIAGO TULANTEPEC, DISTRIBUIDORA DE ALUMINIO DEL-MAYAB 
S.A. DE C.V., DRIESCHER YWITT  JOHANANN S.A., EMBOTELLADORA Y EMPACADORA DEL MURMULLO, 
EMPAK SPIROTALLIC MEXICANA S.A DE C.V., FÁBRICA SAN LUIS S.A. DE C.V., FERRETARÍA LOS 
VALIENTES S.A DE C.V., FINCA LA CHURUMBELA, FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE QUINTANA ROO, 
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FIXTER, FORRAJES Y CARNES DE SANTIAGO TULANTEPEC S.P.R. DE R.L., GARCÍA QUIROZ 
CONTADORES PÚBLICOS S.C., GRUPO ACERERO DE HIDALGO S.A. DE C.V. , GRUPO ADOROTE, GRUPO 
FAMIS MENA S.C.P. DE R.L. DE C.V., GRUPO OPORT, GRUPO PROSIDSA, GRUPO ROMA COMEX S.A., H. 
AYUNATAMIENTO DE SAN BARTOLO TUTOTEPEC, HIDALGO MILLS, HOSPITAL REGIONAL OTOMÍ –
TEPEHUA, HOSPITAL RURAL PROSPERA 23 METEPEC, HIDALGO, IBEROSTAR , INGENIA GROUP, 
INNOVACIÓN EN EMPAQUE TRANSPARENTE, INNOVET, INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PERICIALES 
(INACIPE), INSUMOS Y EQUIPOS AGROPECUARIOS HDR S. DE P.R. DE C.G., INTEGRA AUTOMATION S.A. 
DE C.V., IPE HERDEZ S.A. DE C.V., JUMEX, JURISDICCIÓN SANITARIA NO.2 TULANCINGO, HGO., KYAZ 
TEJIDOS DE PUNTOS, LABORATORIOS Y CENTRO DE IMAGEN JUÁREZ, MANTIS TELEFONÍA CELULAR, 
MAQUINADOS REYES, MUNDO GLOBAL DE REMOLQUES, S.A. DE C.V., MUSEO INTERACTIVO PARA LA 
NIÑEZ Y LA JUVENTUD, EL REHILETE, MUSEO VIRTUAL PACHUCA, NIELSEN IBOPE MÉXICO, NOVEDADES 
NANCY, OBRAS Y SERVICIOS PETROLEROS S.A DE C.V., PEDROLLO MÉXICO S.A. DE C.V., PLÁSTICOS E 
INNOVACIONES, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HUEHUETLA, PRINT BAG,  PROCURADURÍA GENERAL DE 
JUSTICIA DEL ESTADO DE MÉXICO, RADIO Y TELEVISIÓN DE HIDALGO , RENAMUR A.C., SAN LUIS S.A. 
DE C.V., SANTILLÁN DE LA CONCHA CONTADORES PÚBLICOS, , SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA 
IMPULSAR A LA INDUSTRIA S.A DE C.V (SERMAN.S.A DE C.V), SOLAR CITY, TECNIATRIL S.A DE C.V, 
TELEVISA, TRANSPORTES FRASO S.A. DE C.V., UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN METEPEC, UNIDAD 
BÁSICA DE REHABILITACIÓN SINGUILUCAN, UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN TIZAYUCA, UNIDAD 
BÁSICA DE REHABILITACIÓN TULANCINGO, HGO., XOLOTL CREATIVE LABS, INDRA, GRUPO HCM,. 
INSTITUTO DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO, CENTRO DE INVESTIGACIONES 
QUÍMICAS, MUSEO VIERTUAL DE PACHUCA, CENTRO DE REHABILITACIÓN FÍSICA ESPECIALIZADA DE 
MORELOS, CRYNDI, EISHEL NUESTRO HOGAR, RENTA Y VENTA DE MAQUINARIA EN HIDALGO, CIDESI, 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, GRUPO CONSTRUCTOR JAMY, OLIMPO 
TRANSPORTES LOGISTICOS, CENTRO DE FISIOTERAPIA SPA ZAILERI, COMISIÓN FEDERAL DE 
LECTRICIDAD, MAQUINADOS REYES, HI-LEX MEXICANA, NAZE AGENCIA DE MARKETING, ATHLOS TFD, 
ENERGÉTICOS NERY.  
 
Se tiene un total de 7 convenios que se encuentran en proceso de recabar documentos o en aprobación jurídica: 
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y TECNOLOGICA A.C (IPICYT), GLOBOS SHALALA, 
COHORP EMPRESARIAL, IBEROSTAR, SEGURITY AND CRIMINOLOGI, TELETÓN NEZA, MAQUINADOS 
INDUSTRIALES. 
 
Son 5 los convenios validados pero pendientes de firma: UT CANCUN, JTT METAL MECANICA, FERRETERA 
INDUSTRIAL, CORPORATIVO FISCAL CARDI, VESPARUM. 
 
Se gestionó la colocación de 307 estudiantes de décimo cuatrimestre en diferentes Organizaciones de acuerdo a 
su perfil. Destacan la colocación de 10 estudiantes en el Hotel Dorado, 6 en Palladium y 2 en Iberostar, dichas 
organizaciones se encuentran en Playa del Carmen Quintana Roo ofrecen hospedaje y alimentación. Asimismo, 
se logró la apertura de la Fiscalía de Puebla para la recepción de estudiantes de Criminalística, así como la Aduana 
de Tuxpan. 
 
Se efectuó el evento UTec Partners donde se tuvo la asistencia de 70 organizaciones de las cuales 35 recibieron 
reconocimiento por el apoyo que brindan a esta Universidad para la realización de su quehacer académico. 
 
Se realizó la segunda sesión ordinaria del Consejo de Vinculación y Pertinencia en la cual se tuvo la participación 
especial de la Secretaría del Trabajo la cual impartió una conferencia sobre la NOM 035 y se tuvo la participación 
de 30 organizaciones. 
 
Con la finalidad de capacitar a los estudiantes de décimo cuatrimestre de los diferentes Programas Educativos se 
llevó a cabo la Semana de Entrenamiento de Empleabilidad en la que se tuvo el Taller de Buscadores de Empleo 
beneficiando a 412 estudiantes. 
 
 
 
ANÁLISIS CUALITATIVO 
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Al coadyuvar con la colocación de estadías se logra que el 100 por ciento de los estudiantes efectúen sus estadías 
de nivel Ingeniería enero-abril 2020. Con la firma de convenios se formalizan trabajos colaborativos en los 
diferentes servicios de vinculación y se fortalece la incorporación de los estudiantes en el sector productivo bajo la 
modalidad Dual o estadías. 

 

VINCULACIÓN  

 Unidad de Desarrollo, Innovación y Competitividad de Empresas (UDICE) y Programa de Emprendimiento y 

Formación Empresarial (PEFE) 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 
 

Se ingresó el proyecto “Generación de una línea 
alterna para el desarrollo y seguimiento de 
proyectos sociales, basados en I+D+i, para la zona 
de Tulancingo y la Sierra Otomí Tepehua del 
Estado de Hidalgo”. Para concursar y participar en 
el Taller de Innovación Social como 
representantes de la Utec los días 11 y 12 de 
octubre, teniendo la entrega de reconocimientos a 
finales de diciembre.  
 
 
 
 
Se realizó una reunión de trabajo con personal del Colegio Don Bosco, Colombia para conocer nuestro programa 
de emprendimiento. 
 
Se efectuó la última platica informativa con 
los estudiantes y asesores que participaron 
en Concurso Nacional de Innovación y 
Emprendimiento CONIES 2019, 
organizado por la CGUTyP, a principios del 

mes de octubre, dando como 

resultado la obtención del Primer Lugar 

en la Categoría Innovación de 

Productos y Servicios, con el Proyecto 

“Cafetos Ancestral”.  

 

 

 

 
Junto con el personal del Centro de Inclusión Digital Tulancingo se dio una plática informativa sobre el Policy Hack 
2019 de la empresa DELL a estudiantes de Tecnologías de la Información y Comunicación.  
 
Se tuvo la participación en los talleres: 1. Crea tu proyecto de emprendimiento Sostenible, 2. Innovación del 
concepto a la realidad, 3. El ABC del emprendimiento, 4. Emprende pensando, piensa emprendiendo, en la Expo 
Emprende de la UPMH.  
 
Cada mes se realizó el Periódico Mural de Emprendimiento en la vitrina del Edificio C, con la información más 
relevante, como el halcón emprendedor del mes.  
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Se llevó a cabo la segunda reunión del 
Nodo de Impulso de la Economía Social y 
Solidaria (NODESS), que fue aprobado 
por el Instituto Nacional de Economías 
Social (INAES) donde se invitó a la UTec 
a formar parte para coadyuvar a la 
promoción de la economía social y el estilo 
de vida cooperativista, aportando por 
unanimidad el nombre del nodo “Impulso 
Económico, Social y Solidario de Hidalgo, 
por sus siglas IESS Hidalgo”. En el que 
participan la COOP, CANACO Delegación 
Tulancingo, la Presidencia Municipal de 
Tulancingo y la Unión de Cooperativas 
Plataforma Hidalguense Calidad.  
 
Se apoyó al Dr. Gerardo Espinosa en la 
Conferencia “Emprendimiento Social”. 
 

 
 
 
 
Se benefició a 200 estudiantes con la 
conferencia “Por un México Sustentable”, 
Impartida por el alemán Nico Wilmes, en 
donde se habló de emprendimiento 
efectivo y de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030.  
 

 
 
 
 
Con Educación Media Superior se participó dando las siguientes conferencias:  
 

1. “Piensa, Innova y Emprende” beneficiando a 90 estudiantes de último semestre de preparatoria en el Colegio 
Jorge Berganza, Tulancingo. 

 
2. “Emprendiendo mi vida” en el Colegio Pedro de Gante, beneficiando a 80 estudiantes de quinto semestre de 

preparatoria. 

 
 
 
 
Se llevó a cabo la segunda sesión 
presencial para mentores y para 
ciudadanos (emprendedores) del Programa 
Transforma Hidalgo, en donde participan 37 
estudiantes de UTec y 1 mentor. 
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Junto con el Lic. Omar Guarneros del Centro de 
Inclusión Digital Tulancingo se dio a conocer a 
estudiantes de TIC, la convocatoria Huawei.  
 
Se participó en el Encuentro Anual de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil 2019 para 
trabajar en materia de emprendimiento social y 
propiedad intelectual.  
 
Se impartió el “Curso Básico de Manejo de 
Redes, enfocado al Marketing” al Director y 
personal del periódico Ruta en Tulancingo. 

 
 

 
En el marco del Orgullo UTec, se entregó reconocimiento a 3 representantes de los 81 estudiantes que participaron 
en el programa “Impulso al emprendimiento en las Industrias claves de Hidalgo” y la metodología “Idea Disruptiva” 
impartido por Fundación México, Estados Unidos para la Ciencia, FUMEC. 
 
Se agradece a los aliados estratégicos de la 
UDICE, el apoyo otorgado en el año 2019, con 
un pequeño reconocimiento en el evento, 
organizado por el Departamento de Gestión 
Empresarial “UTec Partners”. 
 

 
 
 
 

CENTRO DE PATENTAMIENTO UTec Tgo. 

 
Por parte del CEPAT se trabajó sobre la lista de 
servicios que ofrecerá el Centro de 
Patentamiento UTec Tgo., a la comunidad 
universitaria y público en general.  
 
Se llevó a cabo la Tercera Reunión de la Red de Cepats de Hidalgo, se participó en la capacitación de Talleres de 
redacción de patentes y registro de marcas, impartidos por el IMPI, así como en materia de Derechos de Autor 
impartidos por INDAUTOR. 

 

 

 

Mensualmente se subió a la 

plataforma de los Cepat las 

actividades realizadas en 

materia de propiedad 

industrial en la UTec, con lo 

que respecta al 2019 este es el 

resultado del Cepat UTec Tgo. 

reportó lo siguiente:  
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Se asistió a la Reunión Cepats para ser testigos de la Firma de Convenio del IMPI con la EPO (Oficina Europea 
de Patentes) en las instalaciones de la Secretaria de Economía. 

 

 
 

 
Se realizaron reuniones de diagnóstico de la Propiedad Industrial, para dar seguimiento a las solicitudes de 
patentamiento que pudiesen tener y formar el la filosofía institucional y reglamento interno del Cepat UTec Tgo.   
Se visitaron las siguientes áreas: 

 

1. Electromecánica Industrial 
2. Tecnologías Digitales 
3. Económico Administrativa 

       
Se realizó la primera reunión de trabajo con el inventor principal para conocer el estatus de la patente 
MX/a/2015/017890 Máquina para el Tallado de Piezas de Madera.  
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Se efectuó la primera reunión de trabajo con los inventores para conocer el estatus de la patente 
MX/a/2015/017895 Andadera Ortopédica Motorizada para asistencia motriz. 
 

 

 

 
 
Se asistió al Cierre y “Presentación de Solicitudes de Patente en el Marco del Programa Innovafest 2019”, 
organizado por CITNOVA, en donde participaron 2 proyectos de la UTec.  
   
ANÁLISIS CUALITATIVO 
 

Con las actividades realizadas por la UDICE, el PEFE y el CEPAT UTEC TGO coadyuvamos en el desarrollo del 

Ecosistema Emprendedor y Protección Intelectual de los proyectos que surgen de la Comunidad Universitaria y la 

zona de influencia de la UTec en el Estado de Hidalgo. 
 

Así mismo, caminamos de la mano con los Planes de Trabajo Estatal y Federal, la Agenda 2030 y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenibles. 
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 Movilidad Internacional 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

ESTUDIANTES REALIZANDO ESTANCIA EN EL EXTRANJERO 

 

Número Carrera Institución País 

2 Enfermería Universidad ECCI Colombia 

3 Terapia Física 

Enfermería 

Tecnologías de la 

Información y Comunicación 

 

UNIS 

 

Brasil 

 
ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UTEC 

 

Número Carrera  Institución País 

1 ENF  Universidad ECCI Colombia 

1 MEC  Universidad ECCI  Colombia 

2  TF  UNIS Brasil  
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DOCENTES EXTRANJEROS 

 

Número Área /Carrera Institución País 

1 Academia de Idiomas  Instituto Confusio  China  

1 Academia de Idiomas Peace Corps Estados Unidos 

2 DN/ Crimi  Colegio Don Bosco  Colombia  

    

 

ANALISIS CUALITATIVO 
 

 Se recibieron 4 estudiantes de movilidad. 

 Se enviaron 2 estudiantes de movilidad a Colombia y 3 a Brasil.  

 Se llevó a cabo la visita de dos docentes del Colegio Don Bosco de Colombia quienes impartieron 

Conferencias a los estudiantes de CRIMI y DN. 

 Recibimos la visita del rector del Colegio Católico de la Sabana de Colombia  
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 Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

En relación al Seguimiento de Egresados para este periodo, se realizaron 299 encuestas a Egresados de T.S.U. 
y 647 encuestas a egresados de ING/LIC. de los cuales se obtuvieron los siguientes resultados. 
 
Tabla A: Técnico Superior Universitario 

 

NIVEL: TSU ENCUESTAS APLICADAS: 299 

AÑO ENCUESTAS CONTINÚAN  
ESTUDIOS EN UTEC 

TRABAJAN Y CONTINÚAN 
ESTUDIOS EN UTEC 

NO CONTINÚAN  
ESTUDIOS EN UTEC 

No. % No. % No. % 

2018 231 221 96% 5 2% 5 2% 

2019 68 65 96% 0 0% 3 4% 

 
Tabla A: Ingeniería / Licenciatura 

 

NIVEL: ING/LIC ENCUESTAS APLICADAS: 647 

AÑO ENCUESTAS TRABAJAN ESTUDIAN TRABAJAN Y 
ESTUDIAN 

NO TRABAJAN HOGAR 

No. % No. % No. % No. % No. % 

2017 31 14 45% 0 0% 1 3% 11 35% 5 16% 

2018 90 45 50% 3 3% 0 0% 40 44% 2 2% 

2019 225 80 36% 8 4% 1 0% 126 56% 10 4% 

 

Derivado de las encuestas de Satisfacción aplicadas a los egresados de TSU e ING/LIC, se obtienen los siguientes 

resultados. 

      

Satisfacción 
TSU 

Promedio Porcentaje 

Infraestructura 4.24 85% 

Equipamiento 3.98 80% 

Bolsa Trabajo 4.03 81% 

Profesores en Cátedra 4.30 86% 

Profesores en Prácticas 4.27 85% 

Experiencia Práctica 4.34 87% 
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Preparación Académica 4.30 86% 

Estadía  4.47 89% 

Modelo Educativo 4.29 86% 

Promedio General 4.25 85% 

 

 

Satisfacción 
ING/LIC 

Promedio Porcentaje 

Infraestructura 4.36 87% 

Equipamiento 4.03 81% 

Bolsa Trabajo 4.08 82% 

Profesores en Cátedra 4.44 89% 

Profesores en Prácticas 4.33 87% 

Experiencia Práctica 4.26 85% 

Preparación Académica 4.32 86% 

Estadía  4.22 84% 

Modelo Educativo 4.26 85% 

Promedio General 4.26 85% 

 

 

Bolsa de Trabajo 
 

En Relación a la Bolsa de Trabajo se atendieron 18 solicitudes de vacantes de las siguientes Empresas e 
Instituciones las cuales se difundieron por redes sociales y correos electrónicos de egresados según el perfil 
requerido: 
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 NOVAGROUP 

 RT MANUFACTURAS 

 Pepes’s Automarket  

 BODEGAS DE EXQUITLAN SA DE CV 

 INSTITUTO LUMONT 

 Conexión RH  

 Centro de Diagnóstico y Laboratorio Especializado Juárez S.A. de C.V. 

 Bodegas de Exquitlan S.A. de C.V. 

 HIDROSERVICIOS HIDALGO S.A. DE C.V. 

 MACRO TECNOLOGÍA 

 Grupo Modelo 

 INOVA PSIQUE 

 CONFISINT, S.C. 

 SIEMPRENDO 

 PRODUCTOS LÁCTEOS HP 
 

 

 
 

 
 

Se realizó el Segundo Seminario de la Empresa TESS Recruiting para trabajar en Estados Unidos, con Egresados 
y alumnos próximos a egresar de TSU e ING del Área Electromecánica Industrial con los siguientes resultados: 
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Aprobados 
 

 Enrique Jonathan Aparicio Espejel. - Fue contratado por MANDO AMERICA CORPORATION en el 
Estado de Alabama Estados Unidos, su visa ya ha sido aprobada y comenzó a trabajar el día 06 de enero 
de 2020. 

 

En proceso 
 

 Victor D. Esquivel D. - Postulado para Mando Company (17 de diciembre fue su entrevista). 

 Edgar Mercado Islas. - Candidato considerado calificado en espera de ser postulado. 

 Oliverio Monroy Maldonado. - Candidato considerado calificado en espera de ser postulado. 

 Alexis Daniel Muñoz Franco. - Candidato considerado calificado en espera de ser postulado. 

 Johnatan de Jesús Reyes Hernández. - Postulado para Mando Company (27 de noviembre fue su 
entrevista), este candidato es considerado calificado y de no ser aceptado en Mando Company, seguirá 
siendo postulado con otra compañía. 

 Alonso Uriel Ramírez Martínez. - Candidato considerado calificado en espera de ser postulado. 
 

 

             

             

 

              Se dio seguimiento a las siguientes:  

              Convocatorias: 
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 Gestión y Difusión de los siguientes programas Trainees para recién Egresados: 
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 Departamento de Educación Continua 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Para la captación de ingresos propios y en atención a externos, se concluyó el servicio de capacitación de 
mantenimiento a sistema de iluminación fotovoltaica y de LED brindado a la Presidencia Municipal de Tulancingo, 
atendiendo a 16 participantes pertenecientes a la Dirección de Mantenimiento Urbano, captando $26,868.00 
pesos, también se atendió a 8 participantes de diferentes empresas con el curso-taller interpretación y aplicación 
de la NOM-035-STPS-2018, captando $20,366.31 pesos. Para la atención de nuestros estudiantes se apertura el 
taller de aprendizaje del idioma chino-mandarín para los diferentes programas educativos, atendiendo a 30 
alumnos. 
 

Tipo Descripción No. de 

Participantes 

Estatus Monto 

Curso Curso de mantenimiento a 

sistema de iluminación 

fotovoltaica y de LED. 

16 Concluido 

 

30 de Agosto al 19 de 

Octubre 2019 

$26,868.00 

Curso Curso-taller interpretación y 

aplicación de la NOM-035-

STPS-2018 

21 Concluido 

 

18 de Octubre 2019 

$20,366.31 

Curso Taller de aprendizaje del 

idioma chino-mandarín para 

alumnos de diferentes PE 

30 Concluido 

 

Del 05 de Noviembre al 19 

de Diciembre 2019 

$0.00 

Certificados Certificados para el Centro 

de Evaluación SICECOM 

14 Emitidos $6,967.10 

Evaluación, 

capacitación 

y certificación 

Estándar EC0334 

Preparación de alimentos 

para la población sujeta de 

asistencia social 

2 Certificados $8,513.18 

Capacitación 

y evaluación 

Estándar EC0577 Aplicación 

de soldadura en placa de 

acero al carbono mediante 

proceso GMAW en posición 

3G 

15 En proceso $25,397.69 

 Servicios de la Entidad de Certificación y Evaluación 

Se emitieron 14 certificados para el Centro de Evaluación SICECOM, generando un ingreso de $6,967.10, en el 

estándar EC0334 Preparación de alimentos para la población sujeta de asistencia social; Se otorgó el servicio de 

capacitación alineada, evaluación y certificación en el estándar de competencia laboral “EC0397 Vigilancia del 

cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, para 2 participantes de la  empresa GRIT 

Gestión de Riesgos Toluca, generando un ingreso de $8,513.18, Se otorgó el servicio de capacitación alineada y  

evaluación en el estándar de competencia laboral “EC0577 Aplicación de soldadura en placa de acero al carbono 

mediante proceso GMAW en posición 3G, para 15 participantes de la  empresa Swissmex, generando un ingreso 

de $25,397.69. 
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 Departamento de Educación Continua 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Nuestros cursos se diseñan para poder incentivar y preparar a los participantes a mantenerse actualizados, 
coadyuvando la vinculación entre nuestra Institución y el mercado laboral y profesional, ampliando su desarrollo y 
actualización de conocimientos necesarios para lograr un crecimiento intrapersonal y laboral generando un impacto 
positivo en la práctica diaria de cada uno de ellos, desarrollando capacidades y habilidades que les permita generar 
mayor competitividad, compañerismo, aptitudes y destrezas dentro de su área laboral, personal y profesional. 
 
1.- Se concluyó el curso “MANTENIMIENTO A SISTEMA DE ILUMINACIÓN FOTOVOLTAICA Y DE LED” dirigido 
al personal de la Presidencia Municipal de Tulancingo, contando con 16 participantes y su objetivo principal fue 
que los participantes tengan las herramientas necesarias en conocimientos para poder darle mantenimiento al 
alumbrado público que se tiene en los diferentes puntos de la ciudad de Tulancingo, para eficientar recursos en 
tiempo, dinero y sean capaces de poder tener alumbrado público sin contratiempos. 
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2.- En el curso-taller “INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DE LA NOM-035-STPS-2018”, se tuvo una participación 

de 8 personas provenientes de diferentes empresas tales como FAMyS, ENTRETEX S.A. de C.V., entre otras, 

aprendiendo la aplicación de dicha norma en sus empresas y como interpretarla para generar las herramientas 

necesarias que permitan asegurar la calidad y bienestar en el lugar de trabajo de todos sus colaboradores, ya que 

a partir del año 2020 dicha norma entrará en vigor como auditable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.- Se realizaron talleres para el aprendizaje del idioma chino para alumnos pertenecientes a los diferentes 
programas educativos de nuestra casa de estudios. 
 
El objetivo es el que los alumnos puedan adquirir el idioma para que realicen en un futuro cercano movilidad 
internacional con las universidades con los que la UTec tiene convenios de colaboración, realizar estancias 
académicas en china o también estadías si se pudiera presentar el caso. El adquirir conocimientos de un nuevo 
idioma le abre las puertas a nuestros participantes con el nivel de idioma óptimo con miras a la movilidad, 
académicamente hablando el que conozcan otras universidades, culturas, empresas en las que pueden desarrollar 
proyectos o incluso trabajar, dando realce institucional y profesional, en su caso.  
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 Entidad de Certificación y Evaluación 

ANÁLISIS CUALITATIVO 
 

1.- Para los servicios de capacitaciones alineadas a estándares de competencias laborales, evaluaciones y 
certificaciones de la ECE, el propósito general es que los indicadores de productividad establecidos en el interior 
de cada empresa, dependencia o institución incrementen de manera significativa, ya que al contar con personal 
certificado obtienen beneficios tales como: 
 

 Fortalecer el capital humano. 

 Disminución de la rotación de personal. 

 Dar certidumbre a los clientes acerca de la calidad de los servicios ofrecidos. 

 Asegurar la calidad del trabajo realizado. 
 
2.- Para los servicios de Acreditación tanto de Centros de Evaluación como Estándares de Competencia Labora, 
el propósito general es que estos Centros acreditados ante la Universidad Tecnológica de Tulancingo podrán 
realizar funciones de capacitación y evaluación con fines de certificación de las competencias de las personas.  
 
Servicios de Acreditación: 
 
1.- Se acreditaron seis estándares de competencia laboral: 
 

 EC0120.01 Promoción de la lectura. 

 EC0772      Evaluación del aprendizaje con enfoque en competencias. 

 EC0301      Diseño de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal,     sus 
instrumentos de evaluación y manuales del curso. 

 EC0247      Prestación de servicios de consultoría en gestión organizacional. 

 EC0553      Comunicación efectiva en el trabajo. 

 EC0554      Trabajo en equipo.  
 

Servicios de Certificaciones: 
 
1.- Se certificaron en el estándar “EC0334 Preparación de alimentos para la población sujeta de asistencia social” 
estándar adquirido por el Centro de Evaluación SICECOM.                                           
                                                                                           
2.- Se certificaron en el estándar “EC0110.01 Asesoría en comercialización de bienes inmuebles” estándar 
adquirido por el Centro de Evaluación CONSULTORES E.R.A.                         
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ANÁLISIS CUANTITATIVO 

La matrícula total registrada en el mes de octubre fue de 3061 alumnos y  la matrícula para el mes de diciembre 

fue de 2800 alumnos; Se contó con una planta docente de 26 profesores de Tiempo Completo integrados en la 

siguiente forma: 4 dentro de la carrera de Tecnologías de la Información y Comunicación, 10 en el área 

Electromecánica, 4 en la carrera de Desarrollo de Negocios, 1 Academia de Idioma, 3 en Contabilidad, 1 en 

Enfermería, 1 de Terapia Física, 1 Criminalística, 1 en Salud Reproductiva y Partería ;  Se llevaron a cabo  700 

asesorías y  855 tutorías no acumulativas durante el periodo octubre - diciembre de 2019, a cargo de los profesores 

asignados como tutores.  

Se aplicó la evaluación de desempeño docente integral a 26 profesores de Tiempo Completo y  179 profesores de 

asignatura en el cuatrimestre, así como 78 docentes que se desempeñaron como Tutores, para dar atención a 111 

grupos integrados en  Tulancingo y las unidades académicas de Santa Úrsula y Cuautepec;  dicha evaluación 

permitió conocer la opinión de la matrícula atendida, la de los tutores, de sus pares y  de sus coordinadores por 

carrera en el mes de noviembre,  dándola a  conocer al personal docente al cierre del cuatrimestre con la finalidad 

de hace4r el análisis de fortalezas y áreas de oportunidad.   Asi tambien los estudiantes llevaron acabo la 

evaluación sobre los servcios que ofrece la Universidad y del grado de satisfacción de la convivencia escolar, que 

refleja el 89 % de los alumnos satisfechos. Del mismo mod0o en este periodo los estudiantes realizaron la 

evaluacion de Trayectorias eductaivas. Se atendieron 771 apoyos psicopedagógicos, 1160 alumnos atendidos en 

servicios médicos, se realizaron 15 llamadas telefónicas a alumnos por diversas problemáticas y se recibieron a 9 

padres de familia para atención particular. En el 

mes de octubre se llevaron a cabo reuniones con 

Padres de Familia encabezadas por cada tutor 

atendiendo a 96 grupos, teniendo una asistencia 

de 1564 padres y madres de familia que 

representan el 67.3% en Tulancingo y en las 

Unidades Académicas. 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

Las evaluaciones aplicadas para conocer el desempeño académico integral de los docentes, es un ejercicio de 

360°, que se aplica una ocasión al cuatrimestre, así como la evaluación de los servicios que ofrece la universidad 

y de la convivencia escolar; valoradas desde el punto de vista de los alumnos; aunado a reuniones con padres de 

familia para tratar asuntos académicos y promover pláticas de interés para la vida familiar. Estas acciones se 

aplican con el  propósito de fortalecer las actividades académicas, la capacitación docente,  tutorial,  y la armonía 

escolar e incluso el fortalecimiento del vínculo con los padres de familia, a través de las reuniones particulares y/o 

generales con ellos,  coadyuvando en la disminución de la deserción y para garantizar la efectividad de los planes 

y programas académicos, de seguimiento tutorial y asesoría académica, de la participación eficaz de los directores 

de carrera, así como de la atención en los servicios de apoyo con los que cuenta nuestra institución, para dar una 

atención integral y de calidad.                
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Material Didáctico Octubre-Diciembre-2019 

 

Bibliografía:   Durante el trimestre octubre-diciembre 2019 se cuentan con donaciones esporádicas ya que no es 

periodo de donación de bibliografía, sin embargo se enlistan las nuevas adquisiciones a continuación. 

Relación de Libros octubre/diciembre 2019 

Fecha Titulo Programa Educativo 

01/10/2019 Sistemas de Control en Tiempo D. Mecatrónica 

01/10/2019 
Labview 

Mecatrónica 
El jinete sin cabeza 

08/10/2019 
Introducción a la Ciencia y Tecnología 

de los Plásticos 
Nanotecnología 

21/10/2019 

Comunicación Tomo I 

Ingeniería Industrial Comunicación Tomo II 

Comunicación Tomo III 

08/11/2019 Administración y Gestión Organizacional 
Desarrollo e 
Innovación 
empresarial 

13/11/2019 Un grito desesperado Ingeniería Industrial 

14/11/2019 Eficiencia del uso de Energía Eléctrica Energías Renovables 

14/11/2019 Geometría Analítica Contaduría 

14/11/2019 Tercer grado matemáticas Contaduría 

14/11/2019 Etimologías Contaduría 

14/11/2019 Los ojos del perro siberiano Contaduría 

14/11/2019 Matemáticas, Geometría y Trigonometría Contaduría 

 
Memorias:  En el trimestre de octubre-diciembre 2019, concluyeron las memorias de los alumnos de Técnico 

Superior Universitario de los siguientes programas educativos: 

Memorias 

Octubre-diciembre 2019 

Programa Educativo Cantidad 

Enfermería 1 

Ingeniería Industrial 2 

Nanotecnología 4 

Tecnologías de la Información y Comunicación 1 

Total 8 
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ANÁLISIS CUALITATIVO 
  
La Universidad Tecnológica de Tulancingo preocupada por otorgar al alumnado Programas Educativos de alta 
calidad, ha implementado una evaluación de desempeño docente con la finalidad de determinar las áreas de 
mejora referente a técnicas didácticas y poder acordar la permanencia de los docentes activos para el cuatrimestre 
próximo.  
La última evaluación de desempeño docente que el personal académico y alumnado realizó fue la del  periodo 
septiembre - diciembre 2019, llevándose a cabo del 11 al 15 de noviembre de 2019 cumpliendo 
satisfactoriamente la meta  del 100% de  Profesores de asignatura y Coordinadores de PE evaluados; por otra 
parte, el alumnado de la Unidad Académica de Santa Úrsula así como los de la UA de Cuautepec, cumplieron en 
su totalidad con realizar la evaluación, los de Tulancingo de Bravo, el 98.5% de los alumnos inscritos llevaron a 
cabo la evaluación. 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Los docentes que serán reconocidos en el evento denominado “Orgullo UTEC” serán los siguientes en las 3 
SEDES: 

 

TULANCINGO 

     PE                                               NOMBRE DEL DOCENTE 

CONTADURÍA KATIA CORONA CRUZ 

CRIMINALÍSTICA JESÚS JONATHAN MUÑOZ SALGADO 

DESARROLLO DE NEGOCIOS MONSERRAT JONGUITUD ÁLVAREZ 

DISEÑO DIGITAL JUAN ARTURO MÁRQUEZ ILLESCAS 

ENERGIAS RENOVABLES / 
NANOTECNOLOGÍA / SALUD 
REPRODUCTIVA 

MA. DEL ROCIO RAMÍREZ HERNÁNDEZ 

ENFERMERÍA MARTHA TLATILOLPA MARTÍNEZ 

INDUSTRIAL Y MECATRÓNICA CLAUDIA LILIA MILLAN FRANCO 

T.I.C. DIAZ JAIME NETZER GABRIEL  

TERAPIA FÍSICA HERRERA RAMIREZ SCHANDA 

IDIOMAS MARIO ENRIQUE DOMÍNGUEZ RIVEROS 

TUTORÍA CLAUDIA LILIA MILLÁN FRANCO   

 

CUAUTEPEC 

     PE                                               NOMBRE DEL DOCENTE 

CRIMINALÍSTICA AZUCENA PELCASTRE FIGUEROA 

DISEÑO DIGITAL RODRIGO DE JESÚS GONZALEZ ROBLEDO 

TUTORÍA AZUCENA PELCASTRE FIGUEROA 
  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

SANTA ÚRSULA 

     PE                                               NOMBRE DEL DOCENTE 

CONTADURÍA /CRIMINALÍSTICA/ D.N. / 
T.I.C. 

OSCAR RAFAEL SALAS SALGADO 

TERAPIA FISICA MÓNICA RODRÍGUEZ LOPEZ 

TUTORÍA OSCAR RAFAEL SALAS SALGADO 

 

MEJOR COORDINADOR  

     PE                                               NOMBRE DEL DOCENTE 

ÁREA DE TECNOLOGÍAS DIGITALES RIGORBERTO GARCÍA GARCÍA 

 

 

Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas  Octubre-Diciembre-2019{ XE "Adecuación 
Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO 

 

Número ACTIVIDAD MES DESCRIPCIÓN 

70 Ceremonia de Honores a la 

Bandera  

 

Octubre Acto cívico que tiene la finalidad 

de preservar en la comunidad 

universitaria el respeto a los 

símbolos patrios. 

50 “La escritura del hñahñu a 

través del tiempo” 

 

 

 

Octubre 

Exposición de recopilaciones de 

textos en hñahñu y su impacto en 

la sociedad, a cargo de la Dra. 

Verónica Kugel 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

100 Muestra de altares 

 
 

 

Octubre Para fomentar las tradiciones de 

día de muertos se llevó a cabo 

una muestra de 4 ofrendas en 

donde participaron todos los 

programas educativos. 

 

 

 

 

 

 

 

20 Presentación artística Octubre Se presentó el grupo de danza 

contemporánea y alumnos del 

taller de canto y guitarra en la 

noche de leyendas 

 

 

 

 

80 

 

Octubre Miércoles en la Ciencia: Ahorro 

de energía en procesos 

industriales, Dr. Juan José Ambriz 

García 

600 

 

Octubre Viernes en la Ciencia: La 

Paleontología y algunos fósiles 

importantes de México, Dr. Luis 

Espinosa Arrubarrena 

50 6° Encuentro Internacional 

de Poesía 

 

Noviembre Esta casa de estudios fue sede 

del 6° Encuentro Internacional de 

poesía, con la finalidad de 

inculcar y difundir la poesía en 

nuestros estudiantes. 

70 

 

Noviembre Miércoles en la Ciencia: 

¿Transformers o sistemas 

robóticos?, Dr. Alejandro Ángeles 

Rodríguez 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

200 

 

Noviembre Viernes en la Ciencia: La esfera 

del Sol, Dra. Xóchitl Guillermina 

Blanco Cano 

 

70 Ceremonia de Honores a la 

Bandera 

 

Diciembre Acto cívico que tiene la finalidad 

de preservar en la comunidad 

universitaria el respeto a los 

símbolos patrios. 

20 Presentación artística 

 

 

Diciembre Presentación del taller de danza 

moderna en la posada retro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 Presentación artística 

 

Diciembre Presentación del taller de canto y 

guitarra en la posada retro 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Muestra de piñatas 

 

Diciembre Como parte de las tradiciones 

decembrinas, se llevó a cabo 

una muestra de piñatas 

elaboradas por estudiantes de los 

diferentes programas educativos. 

 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

25 Presentación artística 

 
Diciembre Presentación de los estudiantes 

del taller de danza folklórica y 

baile moderno en la feria 

patronal del municipio de Agua 

Blanca 

 

 

 

 

 

 

 

Número ACTIVIDAD MES DESCRIPCIÓN 

3 Copa Gobernador 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Octubre Torneo de taekwondo en donde 

se la competencia es para cintas 

rojas y negras. 

25 Copa poder hidalguense 

 

 

 

 

Octubre Obteniéndose los siguientes 

resultados 

Brandon Rodríguez en categoría 

de -58 adulto obtuvo el primer 

lugar. 

 

Alexis Franco de Terapia Física en 

categoría de -63 adulto, obtuvo 

el tercer lugar. 

 

Ángeles Pérez del Programa 

Educativo en Nanotecnología, 

ganó el segundo lugar. 

60 Partido amistoso de Futbol 

Soccer 

 

 
 

Octubre Como parte de la preparación 

de las selecciones de futbol 

soccer varonil y femenil se 

tuvieron partidos amistosos 

contra Cecyteh Tecocomulco. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

35 Partido de basquetbol 

adaptado 

Octubre En coordinación con estudiantes 

del programa educativo de 

terapia física, se llevó un partido 

de basquetbol en silla de ruedas, 

a fin de concientizar y valorar la 

inclusión. 

5 Feria “Pueblos Mágicos” 

 

Octubre Participación del Halcón 

institucional en la feria de los 

pueblos mágicos que se llevó a 

cabo en Pachuca, Hgo. 

80 Activación física masiva 

 

Noviembre Como parte del programa para 

combatir la obesidad en nuestros 

estudiantes, se llevó a cabo la 

semana de activaciones físicas. 

 

 

 

 

90 Torneo intramuros de Voleibol 

 

Noviembre El taller de voleibol realizó un 

torneo intramuros, donde 

participaron estudiantes de los 

diferentes programas educativos 

y personal administrativo.  

 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

2 Exámen de cambio de cinta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noviembre Dos estudiantes del taller de 

taekwondo lograron obtener el 

grado de cinta negra primer dan. 

    

 

PROGRAMA DE MIÉRCOLES Y VIERNES EN LA CIENCIA 

 

Número ACTIVIDAD MES DESCRIPCIÓN 

 Conferencia 

 

 

Octubre  Viernes en la ciencia  

 

ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 

Número ACTIVIDAD MES DESCRIPCIÓN 

600 Carrera atlética 

 

Octubre Promover en la comunidad 

universitaria y en el resto de la 

población la cultura de una vida 

sana y activa, en esta ocasión la 

carrera tenía la finalidad de apoyar a 

un niño de bajos recursos. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

500 Noche de leyendas Octubre Inculcar en el estudiantado, personal 

docente y administrativo las 

tradiciones de día de muertos, en 

esta ocasión, cada programa 

educativo representó una leyenda 

característica de Tulancingo. 

 

 

 

 

 

 

350  
Desfile del 20 de noviembre 

 

 

Noviembre Como parte de la formación cívica 

se tuvo participación en el desfile 

conmemorativo de la Revolución 

Mexicana. 

 

4152 3134 7881 5892 

200 Posada Retro 
 

 

Diciembre Posada y encendido de árbol que 

tiene como finalidad mantener vivas 

las tradiciones decembrinas, a través 

de diversas actividades artísticas que 

motiven a la comunidad universitaria. 

 

 

 

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL 
 

CUALITATIVO 

 

Asistencia a la Jornada Vocacional del CECyTEH 

Acaxochitlán el 16 de octubre de 2019. 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Asistencia a la Telesecundaria 

Acaxochitlán y participar como 

jurado del Concurso de Fotografía 

el 18 de octubre de 2019. 

 

Asistencia a la Jornada Vocacional 

del CECyTEH Agua Blanca el 21 

de octubre de 2019  

Asistencia a la Jornada Vocacional 

del CECyTEH Santiago Tulantepec 

el 23 de octubre de 2019.  

 

Asistencia a la Feria Universitaria 

del Colegio Pedro de Gante los 

días 24 y 25 de octubre de 2019, a 

la cual también fueron invitados 

los padres de familia.  

Asistencia a la Jornada Vocacional 

del CECyTEH Tulancingo el 31 de 

octubre de 2019.  

 

Asistencia a la Jornada Vocacional 

del CECyTEH Singuilucan el 4 de 

noviembre de 2019. 

 

Asistencia a la Jornada 

Vocacional del CECyTEH 

Epazoyucan el 5 de noviembre de 

2019 

 

Asistencia a la Jornada Vocacional 

del CECyTEH Omitlán el6 de 

noviembre de 2019 . 

 

 

Asistencia a la Jornada Vocacional 

del CECyTEH Pachuca el 7 de 

noviembre de 2019.   

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

                    



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Asistencia a la Feria Profesiográfica del COBAEH Pachuca el 17 de diciembre de 2019 en la cual también 
participaron todos los COBAEH de Hidalgo. 

 
 

 

               

 

 
                                           

 

. 

 

 

     

 
CUANTITATIVO 
 

 

Número ACTIVIDAD MES DESCRIPCIÓN 

865 CECyTEH Acaxochitlán: Se 

atendieron 165 alumnos. 

CECyTEH  Agua Blanca: Se 

atendieron 112 alumnos.  

CECyTEH Santiago Tulantepec: 
Se atendieron 306 alumnos. 
Colegio Pedro de Gante: Se 
atendieron 180 alumnos. 
CECyTEH Tulancingo: Se 
atendieron 102 alumnos. 

Octubre Promover en las instituciones de 

educación media superior la oferta 

educativa que beneficia a los 

alumnos que están por egresar. 

948 7       CECyTEH Singuilucan: Se 
atendieron 96 alumnos. 
8        CECyTEH Epazoyucan: Se 
atendieron 116 alumnos.  
9         CECyTEH Omitlán: Se 
atendieron 356 alumnos. 
10      CECyTEH Pachuca: Se 
atendieron 380 alumnos. 

Noviembre  

Promover en las instituciones de 

educación media superior la oferta 

educativa que beneficia a los 

alumnos que están por egresar. 

 

 

 

 

450 COBAEH Pachuca: Se 
atendieron 450 alumnos. 
 

Diciembre Promover en las instituciones de 

educación media superior la oferta 

educativa que beneficia a los 

alumnos que están por egresar. 

 

 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
Investigación Octubre-Diciembre-2019{ XE "Investigación" } 

 

Análisis Cualitativo y Cuantitativo de Investigación 
 

La información de los proyectos de investigación que se realizó durante el trimestre Octubre Diciembre 2019, es 
la siguiente y está clasificada por Cuerpo Académico. 

 
UTTGO-CA-2 ELECTROMECÁNICA INDUSTRIAL 
 

1. Estudiantes del Programa Educativo de Mecatrónica participaron en el de 7mo. Encuentro Estatal de Jóvenes 

Investigadores con un proyecto, asesorado por el Mtro. Juan Carlos González Islas, el día 21 de Octubre. 

 
 
Como evaluadora participó la Mtra. Angelina González Rosas. 
 

 
 

https://promepca.sep.gob.mx/solicitudesca/ConsultaCurriculum2.php?IDCA=6719&IDPROMEP=35955


 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Se realizó el artículo en extenso “La biomasa: 
recurso para generar biocombustibles” 
publicado en las memorias del Congreso 

Internacional Academia Journals en Pachuca, 
Hgo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
se presentó mediante una ponencia en el 

Congreso Internacional de Investigación 

Academia Journals en la Universidad Politécnica 

Metropolitana del 2-4 de octubre. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Integrantes de las Academias de los programas 
de estudio de Energías Renovables y 
Mecatrónica, realizan diversos trabajos. 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Integrantes del Cuerpo Académico, colaboraron en el 
desarrollo de los trabajos del AST del P.E. de Energías 
Renovables con los grupos de Interés Industrial y de 
Servicios, el 29 de noviembre de 2019. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los maestros Juan Carlos González Islas, Angelina González Rosas y Gildardo Godínez Garrido, fueron asesores 
de proyectos en el 19º. Concurso de Creatividad e Ingenio del Museo el Rehilete, 28 de noviembre de 2019.  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

El Mtro. Juan Carlos González Islas participó como 

integrante del Comité Organizador de la XVI Edición 

Expo Computación, Electrónica y Telecomunicaciones, 

13 14 noviembre de 2019. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
    
 
    La Mtra. Angelina González Rosas participo como 
    jurado de Infografías y Prototipos en la 3era Semana  
    Femenil de Ciencia y Tecnología, 14 de noviembre de 
    2019.  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
. 

 
 
 
  
       Mtro. Juan Carlos González Rosas, recibe un reconocimiento 
       por su participación en el 4to Pan-American Interdisciplinary 
       Conference, 6 y 8 de noviembre de 2019 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

La Mtra. Angelina González Rosas, formo parte del Comité 
Organizador del Taller Introducción a los sistemas 
fotovoltaicos 4 de noviembre 2019. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Los maestros Juan Carlos González Islas, Angelina González Rosas y Gildardo Godínez Garrido, organizaron el  
4th Science and Technology Meeting of Industrial Electromechanical Area 2019 (S&TMIEA2019) 4 diciembre de 
2019. 

 

  

 
Los docentes: 

 Mtro. Juan Marcelo Miranda Gómez 

 Mtro. Miguel Guzmán Alvarado 

 Mtro. Alexis Cano Tejeda 

 Dra. Blanca A. Ortega Marín 

 Mtro. Jorge Luis Aguilar Lira 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Participaron como evaluadores de proyectos y prototipos en el 4th Science and Technology Meeting of Industrial 
Electromechanical Area 2019 (S&TMIEA2019). 
 
 
 

 

 

UTTGO-CA-4 INGENIERÍA, CIENCIAS E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
 

Periodo: OCTUBRE-DICIEMBRE-2019 

 
CAPACITACIÓN DOCENTE 

 
 Nombre del curso: Metrología dimensional 1.  Impartido en las instalaciones por Mitutoyo 

Mexicana , S.A. DE C.V.  

 Fechas: 19 y 20 de Noviembre del 2019 

 Participantes: Un profesor de tiempo completo 
 

 Nombre del curso: Curso de capacitación de inglés nivel A2 

 Fechas: Octubre-noviembre-diciembre del 2019 

 Participantes:  Tres profesores de tiempo completo y dos profesores por asignatura 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Nombre del Docente 
Nombre del 

Proyecto 
Lugar y fecha Avance 

Mtro. Germán Reséndiz 
López, Dr. Noel Iván Toto 
Arellano, Mtro. Ángel 
Monzalvo Hernández CA 
ICIT… 

Máquina para el 
tallado de piezas en 
madera y método de 
fabricarlas. 

IMPI, Ciudad de México, 
16  de diciembre del 2019. 

Se espera el resultado al Segundo 
requerimiento del examen de 
fondo para  la solicitud de  patente 
MX/A/2015/017890. 

Mtro. Ángel Monzalvo 
Hernández, Mtro. Germán 
Reséndiz López, Dr. Noel 
Iván Toto Arellano…CA 
ICIT… 

Certificación al 
Sistema de Gestión 
de la Calidad en la 
Norma ISO 9001: 
2015 en la Empresa 
TIHSA EM. S.A. DE 
C.V.  
2017-2018-2019 

UNIVERSITAT 
POLITÉCNICA DE 
VALENCIA  
6 Y 8 de Noviembre del 
2019 

Se participó en INNODOCT 2019,  
7 th International Conference on 
Innovation, Documentation and 
Teaching Technologies, Held in 
Valencia (Spain) 
Con el artículo en extenso 
” La importancia de la 
documentación documentada. 
Caso de actualización documental 
de un Sistema de Gestión de la 
Calidad para certificación bajo la 
norma ISO 9001:2015” 

 

 

https://promepca.sep.gob.mx/solicitudesca/ConsultaCurriculum2.php?IDCA=28210&IDPROMEP=35955


 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

CONGRESOS  
 Nombre del Congreso: AE Segundo Congreso; ESTATAL DE ACADEMIAS; 

Experiencias de Innovación Educativa: Reinventando lo cotidiano. 1) PRÁCTICAS 
INNOVADORAS PARA EL APRENDIZAJE DE LA MATEMÁTICA. 
Tema de la Conferencia: Se participó en 
  
A) Taller 1. La visualización gráfica como 

una habilidad cognitiva para la 

enseñanza y el aprendizaje de los 

conceptos básicos de Trigonometría. 

Germán Reséndiz López, Omar Valencia 
Martínez, Noel Iván Toto Arellano, Joel 
Santander Pagola. 
 
 
 
B) Taller 2. Solución del valor de la Integral, 

que aparece en la constante de Stefan- 

Boltzmann. 

 Germán Reséndiz López, Joel Santander 
Pagola, Omar Valencia Martínez, Ángel 
Monzalvo, Noel Ivan Toto Arellano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C) Práctica Innovadora. Tutorial interactivo de trigonometría, como alternativa didáctica para 
la comprensión teórica y práctica de las matemáticas.  
 
Ángel Monzalvo Hernández, Germán Reséndiz 
López, Heriberto Niccolas Morales, Jaime 
Garnica González, Noel Iván Toto Arellano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

Lugar y Fecha:  Escuela Normal Benito Juárez, Ciudad de Pachuca Hidalgo, el lunes 

25 de Noviembre del 2019. 
 

Participantes: Es importante resaltar que la participación del taller 1, taller 2 y la 
ponencia de la práctica innovadora son resultados del avance de la línea de 
investigación en innovación educativa y es trabajo colegiado por siete profesores 
participantes tanto del C.A Ingeniería Ciencia e Innovación Tecnológica y del C.A.  de 
Sistemas de Ingeniería Industrial de la UAEH. 

 

 

PUBLICACIONES EN EXTENSO 

Nombre del 

Congreso y/o 

revista 

Lugar y Fecha de la 

Publicación 

Título 

Nombre de los Autores 

INNODOCT 
2019,  “7 th 
International 
Conference on 
Innovation, 
Documentation 
and Teaching 
Technologies”  

Held in Valencia (Spain) 
UNIVERSITAT 
POLITÉCNICA DE 
VALENCIA  
Editorial Universidad 
Politécnica de Valencia. 
6 Y 8 de Noviembre del 
2019 

” La importancia de la 
documentación 
documentada. Caso 
de actualización 
documental de un 
Sistema de Gestión 
de la Calidad para 
certificación bajo la 
norma ISO 
9001:2015” 

Mtro. Ángel Monzalvo Hernández, Dr. 
Heriberto Niccolas Morales, Mtro. 
Germán Reséndiz López, Dr. Jaime 
Garnica González, Dr. Noel Ivan Toto 
Arellano, Ing. Heriberto Hernández 
Canales  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Primer hoja del Artículo “La 
importancia de la 
información documentada. 
Caso de actualización 
documental de un Sistema 
de Gestión de la Calidad 
para certificación bajo 
la norma ISO 9001:2015. 

 
 Constancia de participación El evento INNODOCT-2019 se llevó 
a cabo del 6 al 8 de noviembre del año en curso el cual fue 
organizado por la Universidad Politécnica de Valencia España. Y 
en la cual se participaron países de distintas partes del mundo. La 
publicación se integrará en  The publication of INNODOCT/18 will 
be indexed by Thomson Reuters.  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

SEMINARIO  

 

 Nombre del Seminario: Seminario de investigación   

Tema: Conferencia Magistral. “Innovación Sistemática para evolución de sistemas 

tecnológicos: diseño de nuevos productos y servicios con TRIZ” M. en C. Guillermo 

Flores Téllez , Dr. Jaime Garnica González  

 Lugar y Fecha: Sala 1 Edificio C, de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, jueves 

21 de Noviembre del 2019.   

 Participantes: 100 alumnos y siete profesores de la Carrera de Ingeniería Industrial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIO TECNOLÓGICO 

 
El Gerente de Producción de Bodegas de Exquitán Ing. Jaime Romero González solicitó el apoyo técnico a la 
Dirección del Área Electromecánica Industrial de efectuar la medición de una parte de seis botellas Sidreras.  Por 
lo que se proporcionó el apoyo técnico gratuito; con el deseo que la información proporcionada del informe técnico 
del servicio tecnológico “Medición de la parte interior de la corona a 45° de las botellas sidreras” 
 

 

 

 

 

 

 
Felicitación a 
profesores y 
alumnos de la 
Carrera de 
Ingeniería Industrial  
por el servicio 
tecnológico gratuito 
por parte del 
Director General Sr. 
Juan Manuel Díaz 
Lases. Bodegas 
Exquitlán S.A. de 
C.V.  

Asistencia del Director General Sr. Juan Manuel Díaz Lases. 
Bodegas Exquitlán S.A. de C.V.  al Centro de Desarrollo de 
Metrología para agradecer el apoyo técnico proporcionado.   

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
Trabajos de desarrollo de investigación Solución del valor de la 
Integral, que aparece en la constante de Stefan- Boltzmann; en el 
Centro de desarrollo de Procesos Industriales 

 
Participación en las reuniones de la Academia Estatal de 
Matemáticas. 

 

Propuesta de como evaluar los resultados de las prácticas 
innovadoras. Mtro. Germán Reséndiz López. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Interfaces de 
los módulos del 
Tutorial 
Interactivo de 
Trigonometría 
elaborado por 
Ing. Maxel 
Carpio 
Valencia. 

 

UTTGO-CA-5 DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL  
 

CAPACITACIÓN 
 
Las Maestras Irma Cárdenas García y Santa Adalí Vázquez Pimentel toman curso Languaje for Teaching B1 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

 

 

Maestra Santa Adalí Vázquez Pimentel por 
asistencia y participación en conferencias 
CONIES2019.  

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

INVESTIGACIÓN 
 
Los maestros: Oscar Lira Uribe, Irma Cárdenas García, Rigoberto García García publicaron un artículo en la revista 
arbitrada INVESTIGACIÓN APLICADA, UN ENFOQUE EN LA TECNOLOGÍA 

 
Artículo Autores ISSN 

Los beneficios del comercio en línea 
en una mediana empresa: Caso 
Marloq 

Oscar Lira Uribe, 
Irma Cárdenas 
García, Rigoberto 
García García 

ISSN 3594-035X  
Julio – Diciembre de 
2019 - Número 8 

 
Link de consulta: 
https://www.investigacionaplicadarevista.com/ 
 

 
 
 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

ACTIVIDADES 
 
La maestra Santa Adalí Vázquez Pimentel obtiene apoyo por 30,000.00 a profesor con perfil deseable. 

 
 

 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

La Maestra Santa Adalí Vázquez Pimentel obtiene reconocimiento como asesora de proyecto ganador en 
CONIES2019 “Cafetos Ancestral”. 

 

 
 
 
UTTGO-CA- Registro en 2018 CUERPO ACADÉMICO GESTIÓN TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN, Y 
DESARROLLO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES. 
 
 

 

El cuerpo académico presento el artículo “Aplicación web para 

la gestión de pacientes infantiles candidatos al apoyo de prótesis 

implementando tecnología de impresión 3D” como resultado del 

trabajo de investigación. Dentro del marco del Congreso 

Internacional de Investigación Academia Journals Hidalgo 2019. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
 

Se obtuvo como resultado de la presentación del 

artículo de la evidencia anterior la difusión del 

mismo en el libro electrónico Investigación en la 

Educación Superior Hidalgo 2019, con ISBN: 928-

1-939982-52-0 tomo 10 pagina 1548.  

 

 

 

 

 

 

 

 

El CA de GTIDSM elaboró y coordino la 

primera jornada nacional del conocimiento 

cuyo tema central fue el sincrotrón, el 

objetivo principal es la difusión de la ciencia 

y la tecnología a diferentes programas 

educativos de la universidad tecnológica, 

donde se invitaron a expertos a compartir 

su experiencia y motivar a los estudiantes 

en la investigación 

El CA organizo el segundo seminario de investigación TIC 

2019 donde los estudiantes y maestros de los diferentes 

cuatrimestres de la carrera de Tecnologías de la Información 

discutieron los temas de investigación y plantearon algunas 

mejoras a los proyectos 

 
 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

El cuerpo académico asesoro a estudiantes de la carrera de Tecnologías de la Información para el séptimo 
encuentro estatal de Jóvenes Investigadores que organiza el Gobierno del Estado de Hidalgo y el Consejo de 
Ciencia, Tecnología e innovación de Hidalgo. 

  
 
El CA, con la finalidad de difundir sus líneas de 
investigación hacia los jóvenes prospectos a 
una carrera universitaria presento la ponencia 
de Internet de las Cosas en el plantel COBAEH 
Cuautepec. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
El cuerpo académico asesoro a estudiantes en 
el 19º Concurso de Creatividad e Ingenio 
fomentando la creatividad y el desarrollo de 

prototipos tecnológicos. 
  



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

El CA participo en la serie de conferencias del 
Foro Digital 2.0 que organiza la Presidencia 
Municipal de Tulancingo, difundiendo la 
investigación y la tecnología al público 
abierto además de compartir experiencia 
siendo participes de la cultura digital. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
UTTGO-CA-7 NANOTECNOLOGÍA Y MATERIALES AVANZADOS 

 
✔ Nombre del curso:  NANOIDENTACIÓN    

 

✔ Lugar y Fecha: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO  

✔ Participantes:  DR PEDRO ALBERTO RAMÍREZ   

 

✔ Nombre del curso:  NANOIDENTACIÓN    

✔ Lugar y Fecha: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO  

✔ Participantes:  DRA LAURA GARCÍA HERNÁNDEZ  

 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

Nombre del Docente Nombre del Proyecto 
Lugar y fecha 

 
Avance  

 

Dr. Pedro Alberto 
Ramírez Ortega 

Pruebas Hidrodinámicas 
en un reactor 

Electroquímico filtro 
prensa para la remoción 

de metales nobles 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2017 

60% 

Dr. Pedro Alberto 
Ramírez Ortega 

Diseño y Construcción 
de equipo Spin Coater 
para la obtención de 

Nano película 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2017 

90% 

Dr. Pedro Alberto 
Ramírez Ortega 

Obtención de Nano 
Partículas de Plata 

mediante pulsos 
electroquímicos sobre 
sustratos de diferentes 

naturalezas 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2017 

90% 

Dr. Pedro Alberto 
Ramírez Ortega 

Síntesis de NP’S de Au 
mediante el uso de 

técnicas electroquímicas  

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2017 

60% 

Dr. Pedro Alberto 
Ramírez Ortega 

Evaluación del reactor 
Electroquímico filtro 

prensa para la remoción 
de metales nobles 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2017 

40% 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Nombre del Docente Nombre del Proyecto Lugar y fecha Avance 

Dra. Laura García 
Hernández 

Síntesis de Nano 
Partículas de metales 

nobles mediante 
Química Verde 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2017 

El avance no se 
puede estimar 

ya que han 
surgido nuevas 

especies de 
estudio. sin 
embargo las 
especies ya 

estudiadas han 
sido 

completadas al 
100% 

Dra. Laura García 
Hernández 

Síntesis de Nano 
Partículas de metales 
nobles mediante 
fotoquímica 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2019 

40% 

Dra. Laura García 
Hernández 

Diseño y Construcción 
de reactores 
fotoquímicos para 
síntesis de 
nanomateriales 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2019 

30% 

Dra. Laura García 
Hernández 

Síntesis y deposición de 
Nanopartículas 
metálicas sobre 
sustratos químicamente 
inertes 

CD-NANO, UTEC-TGO, Mayo-
septiembre 2019 

60% 

 
CONGRESOS  

 

✔ Nombre del Congreso:  7º Congreso NANOCYTEC 2019 

Tema de la Conferencia: ASISTENCIA 

✔ Lugar y Fecha:  Querétaro  

✔ Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega 
 

 

✔ Nombre del Congreso:  Organización NANOMEETING OCTUBRE 

Tema de la Conferencia: “Biomateriales Compuestos y sus aplicaciones: 
Impartida por el Ing. José Alberto Elizalde Mata 

✔ Lugar y Fecha:  Utec-Tulancingo 21 de octubre de 2019 

✔ Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega 
 

 

✔ Nombre del Congreso:  NANOMEETING NOVIEMBRE 2019 

Tema de la Conferencia: NANOTECNOLOGÍA 

✔ Lugar y Fecha: 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 

Participantes:  DR PEDRO A RAMÍREZ ORTEGA  

 

✔ Nombre del Congreso:  Reto NanoNex-2019, Organizado por la empresa Carbomex 

Tema de la Conferencia:  Participación como jurado 

✔ Lugar y Fecha:  Puebla, Puebla 11 de octubre 2019 

✔ Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega 
 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 

Nombre del evento:  Formación del Capitulo Estudiantil de la Sociedad Mexicana de Materiales con 
Universidad Tecnológica de Tulancingo 

Tema de la Conferencia:   

 Lugar y Fecha:  Universidad Tecnológica de Tulancingo 05 de noviembre de 2019 

 Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega, Dr. Mizraim Uriel 
Flores Guerrero 

 

 

Nombre del evento XIII Seminario de Investigación y Proyectos Integradores Conferencia  

Tema de la Conferencia:  Emprendimiento en Nanotecnología por la Empresa Carbomex 

 Lugar y Fecha:  Universidad Tecnológica de Tulancingo 5-6 Diciembre 

 Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega, Dr. Mizraim Uriel 
Flores Guerrero 

 

 

Nombre del evento:  Taller  

Tema del taller:  Cromatografía de Líquidos impartido por la empresa Perkin-Elmer 

 Lugar y Fecha:  Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega, Dr. Mizraim Uriel 
Flores Guerrero 

 

 

Nombre del Congreso:  Segundo Congreso Estatal de Academias  

Tema de la Conferencia: Tratamiento de desechos sólidos para la obtención de nanopartículas 
metálicas 
Síntesis verde de Nanopartículas de plata mediante el extracto de Spathiopylulum aff Clevelandi 
Sintesis de nanopartículas de FeO por técnicas limpias (química verde) 

Lugar y Fecha: :  02 de diciembre,  Universidad Metropolitana de Hidalgo 

 Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega, Dr. Mizraim Uriel 
Flores Guerrero 

 

 

 Nombre del evento:  Presentación de los Proyectos integradores y poster de divulgación del Programa 
Educativo de Nanotecnología 

Tema :  Proyectos integradores 

 Lugar y Fecha:   

 Participantes: Dra. Laura García Hernández, Dr. Pedro  Alberto Ramírez Ortega, Dr. Mizraim Uriel 
Flores Guerrero 

 

 
 

Mantenimiento Preventivo  y Correctivo Octubre-Diciembre de 2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO. 
 

Las metas programadas se cumplieron al 100% al realizar las solicitudes de los servicios de limpieza, fumigación 

y cumpliendo con las rutinas de mantenimiento por el departamento para el buen funcionamiento de la Universidad, 

las rutinas se encuentran integradas por: 

 

 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Rutina de Electricidad: 
 

Se verifica diariamente los centros de carga e interruptores de seguridad, en caso de alguna falla se determinar la 

causa que la origina y se programa su reparación, se realiza la inspección del funcionamiento de lámparas, se 

inspecciona los apagadores y contactos verificando su funcionamiento y estado físico que presente, reparando o 

programando su reparación. 
 

Se cambiaron luminarias tradicionales de oficinas y baños del Edificio C (ambas plantas), por luminarias LED, a 

fin de tener un ahorro en la energía eléctrica. 
 

Rutina de infraestructura. 
 

Verificación diaria del suministro de agua en cisterna y muebles sanitarios, remodelación de plafones en oficinas 

y baños del Edificio C a fin de colocar lámparas con tecnología LED, asimismo, pintado de plafones y muros. 
 

Rutina de infraestructura. 
 

Verificación diaria del suministro de agua en cisterna y muebles sanitarios, pintado de plafones y muros de aulas, 

así como pasillos del Edificio C, acondicionamiento de aulas provisionales en el Aula Modular, colocación de 

pizarrones nuevos, reparación de techos en bancas ubicadas en canchas de futbol. En el laboratorio de enfermería 

se realizó instalación hidráulica para el funcionamiento de tarjas, armado de anaqueles, pintura en paredes, 

colocación de lámpara quirúrgica. En la oficina de rectoría, cubrir puerta de cocineta. 
 

Parque vehicular: 

Se proporcionó mantenimiento a 8 vehículos que representan el 53% del parque vehicular. Así mismo se realizó 

la verificación del 100% de los vehículos programados para este trimestre contribuyendo a la atención de más de 

558 solicitudes de vehículo dentro de las diferentes direcciones. 
 

Rutina de redes: 

Se mantiene en óptimas condiciones la fibra óptica para tener un buen uso de la estructura de voz y datos. 
 

Rutina de cancelería. 
 

Inspección visual de cancelería en ventanas, puertas y marcos, aplicar un poco de aceite lubricante en los 

mecanismos de las ventanas, revisar perfiles y juntas de goma estén en perfecto estado y mantener limpias las 

guías de las ventanas corredizas en desperfectos mayores programarla.  Actividad rutinaria.  
 

Rutina de mobiliario. 

 

Se repararon sillas de aulas de los diferentes programas educativos, a fin de que los alumnos cuenten con 

mobiliario adecuado para la asistencia a clases.        

            

 ANÁLISIS CUALITATIVO: 
 

Las instalaciones, mobiliario y equipo de la institución tanto de las sedes Tulancingo como las de Cuautepec y 

Santa Úrsula se mantienen en las condiciones requeridas para el desempeño de las funciones académicas y 

administrativas. 
 

Las maquinarias de apoyo a las rutinas diarias requieren de servicios ya que algunas no están funcionando en 

óptimas condiciones. 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

Las áreas de trabajo y de guarda de material se encuentran acondicionadas para las actividades propias. 

Las áreas, lugares se encuentran debidamente ubicadas y señaladas mejorando la imagen institucional. 

Se proporciona mantenimiento al parque vehicular con la finalidad de mejorar las condiciones y proporcionar la 

atención requerida a los usuarios. 

Se Implementaron medidas de racionalidad para optimizar el uso de vehículos y dar atención a un mayor número 

de solicitantes. 

 

Administración Central  Octubre-Diciembre de 2019{ XE "Adecuación Curricular" } 

 
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 
 

Las metas programas al trimestre se realizaron llevando a cabo las siguientes actividades: 
 

Se realizó la presentación Formato Único de Hacienda correspondiente al 4to trimestre de 2019 incluyendo su 

publicación en el periódico del Estado de Hidalgo.  
 

Se presenta ante la Auditoria Superior del Estado el Informe de Avance de Gestión Financiera correspondiente al 

4to trimestre  de 2019 
 

Se atiende la solicitud de información para llevar a cabo la auditoria de diagnóstico al ejercicio fiscal 2018 por parte 

del despacho SHIREBROOK COMPLIANC  
 

Se recibe y se atiende la auditoría financiera externa correspondiente al ejercicio 2019 ordenada por la Contraloría 

del Estado. 
 

Se cumple con la presentación de información de transparencia correspondiente al cuarto trimestre de 2019. 
 

Así mismo la información trimestral para la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

Y el informe ejecutivo comparativo de estados financieros que se presente ante el Congreso del Estado de Hidalgo. 
 

Se otorgan las siguientes becas durante el primer cuatrimestre del presente ejercicio: 
  

Se otorgaron 31 Becas de Excelencia, a los alumnos con los mejores promedios, con el fin de apoyar su entorno 

económico, objetivo que contribuirá a mejorar su rendimiento académico y fortalecer su estancia en nuestra 

institución. También se otorgan 6 becas deportivas, se apoyó a 12 familiares de trabajadores Utec, se recibieron 

4 alumnos extranjero 4 y por ultimo las becas alimenticia se otorgó a16 alumnos. 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 
 

Se llevó a cabo taller de “Declaración Inicial”  dirigida al personal de nuevo ingreso.  

 

Se llevó a cabo 1 plática al personal de: “PENSIONISSSTE” en el mes de Octubre. 

 

Se continúa con el taller de zumba dirigido al personal de la universidad y con el festejo mensual de cumpleaños. 

 

Se realizó un viaje cultural a la Ciudad de México, visitando el Zoológico de Chapultepec en el mes de diciembre 

para el personal en general. 

 

Se realizó “Comida de Fin de Año” para todo el personal universitario en día 20 de diciembre de 2019. 

 

Se atiende la solicitud de información para llevar a cabo la auditoria de diagnóstico al ejercicio fiscal 2018 por parte 

del despacho SHIREBROOK COMPLIANCE. 

 

Se recibe y se atiende la información respecto del informe preliminar por parte de la Auditoria Superior del Estado 

de Hidalgo respecto de la cuenta pública 2018. 

 

Se cumple con las obligaciones contractuales con el personal contratado por esta casa de estudios. 

 

Se pagaron en tiempo y forma los Impuestos Federales y Estatales correspondientes a julio, agosto y septiembre 

2019. 

 

Se realizó el pago de los Servicios Básicos correspondientes al tercer trimestre del presente ejercicio. 

 

 

 

 

 

 

Tipo de Beca No. 

Beneficiarios

Importe Total

Excelencia 23 $1,300.00 $29,900.00

Excelencia 8 $1,105.00 $8,840.00

Nuevo Ingreso 22 $1,105.00 $24,310.00

Talento deportivo 6 $1,105.00 $6,630.00

Familiares Utec 12 $1,105.00 $13,260.00

Familiares Utec
1

$1,300.00 $1,300.00

Alimenticias 16 $15,844.60

Movilidad Estudiantil 4 $3,500.00 $38,500.00

$138,584.60

Becas 2019

del 1 de octubre al 31 de diciembre 2019

Total



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO: 

Las actividades de administración se realizaron en apego a la normatividad para el ejercicio del gasto, referente a 

la racionalidad y austeridad del ejercicio proporcionando los requerimientos para la operación adecuada de esta 

casa de estudios 

Se atendieron las reuniones representativas de la Institución ante el sector productivo y social. 

Se presentan todos los informes correspondientes para dar cumplimiento a las leyes que nos ocupan. 

Se llevaron a cabo los procesos administrativos para la compra de bienes y servicios con recursos de proyectos 

especiales. 

La atención de solicitudes de compra se realiza de conformidad a lo solicitado y autorizado, lo que permite 

contribuir al desarrollo de las actividades y operación académica-administrativa. 

 

Difusión Institucional Octubre-Diciembre-2019{ XE "Adecuación Curricular" } 
 
 

 

 

DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

 

Número ACTIVIDAD MES DESCRIPCIÓN 

16 Notas informativas 

 

 

Octubre, 
Noviembre y 
Diciembre 

Estos tres meses se enviaron 16  

cápsulas de radio con 

información institucional de las 

actividades relevantes de la 

universidad, para el programa de 

“FAMILIA SEPH” 

12 Programa de Radio para NQ 

 

 
 

 

Octubre, 
Noviembre y 
Diciembre 

Edición y elaboración de 

programas con duración de 1 

hora, para NQ radio (1programas 

por semana). 

Con cápsulas informativas, 

boletines, información general 

(con temas como deporte y 

cultura). 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 Adminitración de Redes 
Sociales 

 
 

 

Octubre, 
Noviembre y 
Diciembre 

A cargo de Difusión Institucional, 

está el manejo y administración 

de redes Sociales como: 

Facebook, Twitter, Instagram y 

WhatsApp. 

 

En donde se dan a conocer las 

actividades más relevantes para 

la comunidad universitaria, logros 

de estudiantes y de profesores, así 

como información general de la 

Secretaría de Educación Pública 

de Hidalgo. 

 

17 Elaboración de Boletines 
Informativos 

 
 
 

Octubre, 
Noviembre y 
Diciembre 

En el departamento de Difusión 

Institucional de la UTec se 

elaboran los boletines de prensa, 

mismos que son enviados a los 

diferentes medios impresos de 

comunicación, para su difusión, 

con actividades relevantes de la 

institución. Se elaboraron 17 

boletines durante los meses 

Octubre, Noviembre y Diciembre. 

 

 

 

Número ACTIVIDAD MES DESCRIPCIÓN 

1 Difusión de la Carrera 

Atlética en redes sociales. 

 

Octubre A partir de la elaboración de la 

Convocatoria para la carrera 

Atlética de Aniversario UTec, se 

hizo difusión en Facebook, para el 

conocimiento de la comunidad 

Universitaria y público en general. 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

3 Difusión de Carrera Atlética 

en Radio. 

 

16 de Octubre A través del Departamento de 

Difusión Institucional se 

acompañó a personal de la UTec 

a tres diferentes estaciones de 

radio, para dar a conocer la 

convocatoria de la Carrera 

Atlética de Aniversario UTec. 

1 Ejercicio de Difusión “Semilla 

Rosa”. 

 

 

17 de Octubre Octubre es el mes de la 

sensibilización sobre el Cáncer de 

Mama, por ello SEPH convocó a 

realizar un moño rosa humano en 

todas las instituciones de nivel 

superior y subir evidencias del 

mismo en redes sociales, por lo 

cual el departamento de Difusión 

Institucional, se encargó del 

ejercicio de difusión.  

1 Cobertura y difusión de la 

Carrera Atlética de 

Aniversario UTec. 

 

 

20 de Octubre Toma de evidencias fotográficas y 

de vídeo, de la Carrera Atlética de 

Aniversario de la UTec, y difusión 

de la misma, en redes sociales. 

 

1 Ejercicio de difusión. 

 

21 de Octubre Se realizó un ejercicio de difusión 

durante la comparecencia del 

Secretario de Educación Superior 

de Hidalgo, en el que se 

estuvieron publicando en redes 

sociales los logros de la 

Universidad Tecnológica de 

Tulancingo. 

1 Ejercicio de difusión. 

 

04 de Noviembre Durante la publicación de la 

convocatoria de Becas Miguel 

Hidalgo, se realizó un ejercicio de 

difusión en el que se publicaron 

fotografías de estudiantes de la 

UTec revisando la convocatoria, 

evidenciando que se les brindaba 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

 la información necesaria sobre 

dicha Beca. 

1 Ejercicio de difusión. 

 

11 de Noviembre Al finalizar la convocatoria de 

Becas Miguel Hidalgo, también se 

realizó un ejercicio de difusión, 

para redes sociales, publicando 

las evidencias fotográficas de la 

entrega de papeles de nuestros 

estudiantes para el registro de la 

convocatoria. 

 

1 Desfile del 20 de Noviembre. 

 

20 de Noviembre Se levantaron evidencias 

fotográficas y de video, de la 

participación de nuestra 

Comunidad Universitaria en el 

desfile del 20 de noviembre. 

 

1 

 

Difusión de la Ceremonia de 

Titulación. 

 

 

 

22 de Noviembre Se levantó evidencia fotográfica 

de la Ceremonia de Titulación, 

para su difusión en las diferentes 

redes sociales. 

 Fotos de las diferentes 

actividades. 

 

Octubre, 

Noviembre y 

Diciembre 

Levantamiento de evidencias de 

las diferentes actividades que se 

realizan dentro de la institución 

para su difusión. 

 



 

 

 

“Porque somos halcones, somos UTEC” 

 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 
 

Se realiza la producción de notas informativas, para dar seguimiento a las instrucciones de la Secretaría de 

Educación Pública, de colaborar en el programa de radio “Familia SEPH”, con cápsulas informativas con temas 

relevantes de la Universidad Tecnológica de Tulancingo. (Se envía contenido una vez a la semana). Para el periodo 

de vacaciones de Diciembre se envían contenidos adelantados. 
 

Se realiza la producción del Programa de Radio, con duración de 1 hora para NQ Radio, quién nos transmite los 

domingos a las 14:00 hrs. Por 90.1 FM. El contenido del programa son Noticias, Entrevistas, temas de salud, 

deporte, ciencias y tecnología. 
 

En el Departamento de Difusión Institucional, también manejamos y Administramos el contenido que se publica en 

las diferentes Redes Sociales, con el objetivo de mantener informada a la comunidad universitaria de las 

actividades que se realizan dentro de la institución. 
 

Se elaboran Boletines informativos con las noticias más importantes de la UTec. 
 

En el mes de Octubre, se llevó a cabo la Carrera Atlética de Aniversario UTec, previo a la carrera, se estuvo 

realizando difusión en nuestras redes sociales, para invitar a la Comunidad Universitaria y sociedad en general a 

participar. 
 

El día 16 de octubre, personal del departamento de Difusión Institucional, acompañó a la Directora de Vinculación 

y al Jefe del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas a entrevista en NQ Radio, Radio Miled y Ultra 

Radio para dar difusión a la Carrera de Aniversario UTec. 
 

Octubre es el mes de la sensibilización sobre el Cáncer de Mama, por ello SEPH convocó a realizar un moño rosa 

humano en todas las instituciones de nivel superior y subir evidencias del mismo en redes sociales, por lo cual el 

departamento de Difusión Institucional, se encargó del ejercicio de difusión. 
 

Difusión Institucional, tomó fotografías de la Carrera Atlética de Aniversario UTec y dio difusión en Facebook, 

Twitter e Instagram. 
 

Desde Comunicación Social de la SEPH se nos convoca a participar en ejercicios de difusión, el día 21 de octubre 

el Secretario de educación Pública de Hidalgo, el Mtro. Atilano Rodríguez Pérez realizó la comparecencia de 

resultados ante el Congreso del Estado, por lo que se tuvo que dar difusión a los logros que nuestra universidad 

ha obtenido a lo largo del 2019. 
 

El 04 de noviembre, durante la publicación de la convocatoria de las Becas Miguel Hidalgo, se realizó un ejercicio 

de difusión, en el que se publicaron fotos de nuestros estudiantes leyendo la convocatoria, así como fotos del 

personal de Becas de la UTec brindando la información necesaria a los jóvenes. 
 

Posteriormente el día 11 de noviembre se participó en otro ejercicio de difusión, como parte de acciones diseñadas 

por la Secretaría de Educación Pública del Estado de Hidalgo, para dar a conocer que era el último día para que 

los estudiantes tramitaran su beca, se subieron fotos de estudiantes entregando papeles al área de Becas. 
 

El día 20 de noviembre la universidad participa en el Desfiles de la Revolución mexicana y se levantaron evidencias 

fotográficas y de video, para su difusión en las diferentes redes sociales. 
 

Se levantaron evidencias fotográficas de la Ceremonia de Titulación, para su difusión en las diferentes redes 

sociales. 
 

Difusión Institucional se encarga levantar evidencias de las diferentes actividades que se realizan dentro de la 

institución para su difusión. 

 


