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1. Nombre del servicio:

2. Tipo de servicio:
Taller

Curso de capacitacion alineada al estandar de competencia EC0076

Curso I:Seminario

[jDiplomado

l |Otro: ‘

3. PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR: 4. PUNTOS

Experiencia profesional De 3 a 5 afios 2

Experiencia frente a grupo: Certificado en imparticion de cursos (presencial, linea) 3

Nivel de estudios Profesional 2

Dominio del tema: De 3 a § aiios 2 ‘
Experiencia en capacitacion: De 3 a § afios 2

Costo: $200.00 x hr. 1

Disponibilidad : Entre semana, horario vespertino 1

5. PUNTOS REQUE.RIDOS ‘ 13

6. INSTRUCTORES CANDIDATOS: 7. Puntuacién

1 2 3 4 5 6 7 '/l'otal\
A) Dra. Ana Lidia Garcia Casanova 3 3 4 2 3 1 1 17 i ,)
B) Lic. Gisel Vargas Norato 2 3 2 2 2 1 1 13
<)

La seleceidh del instructor se req 128 con base’
al w’)‘f'aj‘& ob}en)do, consicleranqu Rala esta

8. RESULTADO DE LA SELECCION: 0/ © catoria solo pa rHa’Pa ron &og personds.

Lic. Gisel Vargas Norato

Jefe del Dito d ucaci?n Coftinua
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1. Nombre del servicio: Curso de capacitacién alineada al estandar de competencia EC0217.01

2. Tipo de servicio;

Taller Curso [:Seminario l:‘ Diplomado I:ero: ‘

3. PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR: 4. PUNTOS
Experiencia profesional De 3 a 5 afos 2
Experiencia frente a grupo: Certificado en imparticion de cursos {presencial, linea) 3
Nivel de estudios | Profesional 2 ‘
Dominio del tema: De 3 a 5 afios 2
Experiencia en capacitacion: De3as anos 2
Costo: . $200.00 x hr. L
Disporiibilidad : Entre semana, horario vespertino 1
5. PUNTOS REQUERID'OS' 13 .
6. INSTRUCTORES CANDIDATOS: 7. Puntuacion
1 2 3 4 5 ] 7 Total

A) Dra. Ana Lidia Garcia Casanova ’ 3 3 4 2 3 1 1 17

B) Lic. Gisel Vargas Norato 2 3 2 2 2 1 1 13

C) .

8. RESULTADO DE LA SELECCION:

Dra, Ana Lidia Garcia Casanova

Jefe del C‘p{o/e Eduolﬁcm Continua
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Criterios para la seleccién del instructor

__B: Cédigo/RevisioniFechay | CR-10-01-R1;210817
1. 2, Aprobd
Elaboro: Responsable:
___Firma. Firma,
Nombre: Lic.Eder D. Enciso Antufiano Nombre: Lic. Jackeline Aldrete Ocadiz
Puesto: Depto. de Educacion Continua. Puesto: Direccion de Vinculacion.

Educacién Continua
1.-Experiencia Profesicnal

1.-De 0 a 3 afios 1 punto
2.-De3ab5afios" 2 puntos
3.- De 5 en adelante 3 puntos
2.-Experiencia frente a grupo

1.- De 0 a 3 afios 1 punto
2.- De 3 a 5 afios 2 puntos
3.- De 5 afios en adelante 3 puntos
4.- Certificado en imparticion

o disefio (presencial, linea) 3 puntos
3.-Nivel de estudios

1.- Carrera técnica 1 punto
2.- Profesional 2 puntos
3.- Maestria 3 puntos
4.- Doctorado 4 puntos
5.~ Certificado en la funcion 4 puntos
4.-Dominio del tema

1.- De 0 a 3 afios 1 punto
2.- De 3 a 5 afios 2 puntos
3.- De 5 en adelante 3 puntos
5.-Experiencia en capacitacién

1.- De 0 a 3 afios 1 punto
2.- De 3 a 5 afios 2 puntos
3.- De 5 en adelante 3 puntos
6.-Costo

Se otorgara 1 punto al precio mas bajo.

7.-Disponibilidad :
Se otorgara 1 punto a quienes cuenten con horario y dias disponibles al servicio o actividad a realizar.

Nota:

La puntuacion maxima otorgada sera de 18 puntos.

La puntuacién minima otorgada sera de 10 puntos.

Se seleccionara al instructor que con su experiencia garantice el buen desempefio de sus funciones.

En caso de empate en la puntuacién se seleccionara al instructor que cuente con mayor grado de
actualizacién en el tema de que se trate.

Se consideraran los instructores mas aptos, aquellos que se distingan en la region en relacién a su
actividad profesional.
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